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Presentacion

El Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), es un 6rgano democraticamente
integrado en la Comision Nacional Forestal, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la
atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta Institucional. Su existencia, forja una nueva ética publica de
servicio atendiendo a los postulados =n materia de austeridad previstos en la Ley Federal de Austeridad
Republicana coadyuvando a la necesidad de identificar y gestionar adecuadamente los conflictos de interés y

de propiciar una cultura de excelencia en el servicio publico.

Con fundamento en la fraccién I, del numeral 4, de los “Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica’, publicados en el diario oficial de la federacion el 28 de diciembre
de 2020, en el que se establece que en el mes de enero de cada afio se presente, el Informe Anual de
Actividades del Comité a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria
de Funcidn Pudblica, en los términos establecidos por ésta, se presenta el informe anual de actividades del

CEPCI con fa finalidad <le dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el ano 2021.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 3
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1. Cumplimiento de actividades del Programa Anual de Trabajo 2021

E! Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 del CEPCI, consistié en un conjunto de actividades comunes para
todos los CEPCI, establecidas por la por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), a partir de una revision sistematica a ias obligaciones establecidas para dichos comités,
con el objetivo de homologar su actuacién con el resto de los CEPCI de la Administraciéon Publica Federal
(APF) estableciendo 15 actividades evaluables por ta UEPPCI.

A continuacion, se presentan los indicadores, objetivos y metas establecidas en el PAT 2021, asi como los
resultados obtenidos por cada actividad programada:

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de |
interes. <
Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en:
materia de ética publica y conflictos de intereses.

Indicador

Objetivo

_ Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de ias personas servidoras publicas de la CONAFOR han :
Meta recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de
intereses.

. ‘Durante el periodo 2019-2021, el 92% cuenta con al

Asegurar que cada persona integrante ! . .. . .
del Comité de Etica acredite al menos MENOS uUn curso de capacitaciéon en linea provista o
N sugerida por la UEPPCI Asimismo, el 87% de los
111 uno de los cursos de capacitacion o N B ;
S P . integrantes del CEPCI, participd en ciclo de;
sensibilizacion en linea provista o . . ‘
sugerida por la UEPPC videoconferencias durante el 2021, organizado e
9 P ) impartido por el CEPCI de la CONAFOR. -
Mediante correo electronico se impulsd la capacitaciéon
del personal para que participara en los cursos en linea

Impulsar que las personas servidoras siguientes:

112 publicas del organismo se capaciten o Los conflictos de Intereses en el servicio publico
o en temas de ética publica y conflictos s Nueva Etica publica en el ejercicio publico
de intereses. e {SUmate al Protocolo!
e |gualdad entre hombres y mujeres
e  Cursos del CONAPRED
.. Tindicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
Indicador _ ., . : - i
. ... ..lpublicay conflictosde intereses. : . . : N
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética

publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética publica y conflictos
Meta de intereses que se presentan al Comiteé de Etica en la CONAFOR, son atendidas en un plazo
menor o igual a 10 dias habiles.

Brindar asesoria, orientacion Y%
consulta en las materias de ética
publica y conflictos de intereses.

No se recibieron solicitudes de orientacién y consulta
en las materias de ética publica y conflictos de
intereses.

1.2.1.
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Indicador Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién

Objetivo personas servidoras publicas de la CONAFOR en materia de ética publica y conflictos de

Meta

2.1.2

W
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Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las

intereses I
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Publica y Conflictos de Intereses 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité

de Etica de la CONAFOR dentro de los plazos establecidos.

Ll WIS bl Al LLLEd | ILi -3 m
Difundir contenidos gréficos o Se difundio lnformaC|on relauva al CEPCI a través de correo

audiovisuales sobre Etica PUblica, institucional dirigido a todo el personal, obteniendo un
Codigo de Etica, Cédigo de total de 113 difusiones enviadas durante el ejercicio 2021

Conducta, Ley Federal de sobre wvalores y principios del mes, ética publica,
Austeridad Republicana, y materias hostigamiento y acoso sexual, Cédigo de Etica, Cédigo de
afines. .. ... . Conductainstitucional y materiales afines.

‘Se enviaron 4 difusiones sobre la prevencién y la actuacion
Bifundir contenidos graficos o »najo conflictos de interés y se difundié mensualmente las

audiovisuzlcs  de  sensibilizacidn aperturas del curso “los conflictos de intereses en el servicio
.sobre prevencion de la actuacién publico”, asi mismo se incluyeron 2 veces de forma
bajc conflicto de interés. guincenal, frases en los recibos de ndmina sobre este tema,

para la sensibilizacion del perscnal sobre este tema.

=n la aplicacién de la buena préctica del CEPCI del Ciclo de

videoconferencias “Nuestra ética en el servicio publico”,

gue se impartié en los Estados de la republica, se incluyd
Realizar .na carnpafia de difusién comoc estrateaia. el promover el conocimiento vy
para premover el conocimiento y cumnlimiento del Cédigo de Conducta Institucional vy se le
cumplimiento del Coédigo de solicito al rersonal realizar su suscripcion del manifiesto de

Conducta de la CONAFOR = invitar _ucz v de prevencién de conflictos de interés, con el objeto
a todo el personal a suscribirse al = 0o una mayor concientizacion de la importancia de
manifiesto de ética. sccarse a los Codigos en materia de ética que rigen el

servicio puplico. Asimismo, en los recibos de ndémina se
mbluyeron frases relativas para promover el conocimiento y
del Codigo de Conducta y el manifiesto.

indicador Indicador general de fizacia =1 ztenc i i 1clas

Objetivo

Meta

3.11

COMITE DE 7/

Atender las denuncias que se presenten a1 CEPCI de la CONAFOR.

zar el ann 2021, almenas 8 ‘=roncizs recibidas por el Comitéd-eﬂéticvza,'fuéfon
)

atencidn y registro del 100% de denuncias

Concluir el registro y atericidon de
| | inte o
Comité de Ftica antes del nresentadas ante el Comité de Etica antes del 01/01/2021.

>¢ recibieron un total de 22 denuncias de las cuales

‘esultaron 18 atendidas en su totalidad. Por ello, se cumple

coosb ot oo Stoo con la meta establecida de atender el 859 de las denuncias

| . 25lal oo ecibidas en el Comité de FEtica dentro de los plazos
Lineamientos Cenerales v en | =stablecidos, lgs denuncias faltantes se encuentran en
Hent: cclococion derivado a la fecha en la gue

[F PREVENCION 5
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Indicador

Objetivo

{ CONAFOR.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de iss re
Meta derivados de denuncias en materia de ética publica o

A CEPCI de la CONAFOR, han tenido al menos una accidn de seguimiento

una accién de
corroborar el

menos
para

| Realizar  al
' seguimiento

s MEDIO AMBIENTE

Indicador de seguimiento a recomendaciones v acuerdos de mediacién derivados de denuncias
en materia de ética pUblica v conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de:
sdenunaas en materia de ética publica o conflictos de intereses, resueltas por el CERCI de lai

CONAFOR

COMISION MACIONAL FORESTAL

o

comendaciones vy acuerdos de mediacidn
conflictos 'de intereses, resueltas por el

Se realizdé el seguimiento de todas las denuncias |
del periodo 01/01/2021 al 30/10/2021 para verificar el .
cumpliriento de las recomendaciones emitidas
por el CEPCI. ‘

-Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y

Brindar atencidn a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones ¢ propuestas ciudadanas que en materia
de ética publica y conflictos de intereses se presenten al Comité de Etica de la CONAFOR, son
comumcadas a Ias Umdades Admlmstratlvas corresoondlentes del Orgamsmo Publico. ;

3.2.1 cumplimiento de las recomendaciones y
facuerdos de mediacidén emitidos por ej
| Comité de Etica.

indicador - conflictos de intereses.
Objetivo

_ciudadano o ciudadana.
Meta

Emitir recomendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes
para la atencidén de las peticiories ©
| propuestas que sean presentadas por g
i ciudadania.

3.3.1

| conflictos de intereses sean presentadas al Comité de Etica de la CONAFOR por cualquxer

Se recibid 1 petlmon crudadana en materia de ética

durante el ejercicio 2021, la cual se atendidé en
tempo y forma y se emitieron dos
recomendaciones a dos Unidades Administrativas
de la CONAFOR.

0 " 1V) GESTION

Indlcador Indicador de cumphmlento genera! del Comité de Etica.

¢

'Realizar las actividades administra

Objetivo actw;dades sustantivas del mismo.

 S—

Meta

tivas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del CERPCL

Se reahzaron las actuahzauones del directorio de‘

‘Validar vy actualizar el contenido del
4.1.1 directorio de integrantes del CEPCI en el integrantes del CEPCI en el SSECCOE, conforme a '
' SSECCOE en los plazos establecidos los plazos establecidos por la UEPPCL , _
; 357 personas manifestaron por escrito su protesta
y de cumplir el Cédigo de Conducta de la CONAFOR,
: Impulsar que las personas servidoras gracias & la concientiz_acié_n realizada por parte qlel
Lo ; : CEPCI durante la aplicacion de la buena practica
412 publlcgs del organismo rindan protesta de del 2021,
fcumplir el Codigo de Conducta de la, . "~ . . e
. CONAFOR. ‘ASImIS.mO, se |qclgyeron mensajes de difusién en
; los recibos de ndmina para que el personal conozca |
| la necesidad de contar con su protesta de cumplir
e con los Codigos en materia de etica existentes.
ers | Asonderies solctudesy 1SaUImIeTIOE e Se stendieon en tlerpo v forma todas fss
- durante 2021, solicitudes y requerimientos que la UEPPCI emitid. ;
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS [DF INTERES 6
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V) MEJORA DE PROCESOS

organismo.

__No. A

Impulsar lat
* implementaciéon de
l medidas para '
| prevenir o mitigar los 1
| riesgos de integridad
en diversos procesos
institucionales.

511

i :Indicador de presentacién de p

i Indicador
s conflictos de mtereses

Objetivo

i
S dura nte 2021

| No. |

I imformar a la UEPPCI
!sobre las acciones
‘ trascendentes
512 E realizadas, que
;puedan considerarse
1 i como "buena(s)
‘ | practical(s).

'.\'_ L ]

COMITE DE ETICA Y mE

Indicador | indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad

Obijetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
] sustantivos del organismo.

Meta ldentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del

Se realizé una reunién de trabajo e! dla martes 14 de septiembre de 2021,

que consistio en analizar los procesos sustantivos previamente

! identificados por parte def CEPCI durante el ejercicio 2020, como

“susceptibles a riesgos éticos” y revisarlos el presente afic en conjunto

| con las dreas responsables de dichos precesos, dando como resultado la
identificacion de 2 procesos sustantivos susceptibles a riesgos éticos,
conforme lo siguiente:

| Proceso

Nombre: Asignacion de apoyos econdmicos

Descripcion: El personal de CONAFOR, puede establecer
contacto con las personas interesadas en las apoyos y solicitar
dinero a cambio del otorgamiento de dichos apoyos.

Riesgos éticos detectados: Principio de Legalidad, Principio
de Integridad y Valor del Interés Publico.

Coatroles: Si exisien, se aplican y funcionan bien.
Factibilidad: Se estima poco factible

Probabilidad de ocurrencia: Baja, menor a 20%

Grado de impacto: Alto

Nombre: Desvio de recursos
Descripcion: Las personas beneficiarias reciben el depésito de
lo= recursos econdmicos sin cumplir con los compromisos
contraidos en el convenio de concertacion.
Riesgos éticos detectados: Principio de Legahdad Principio de
Integridaa y Valor del Interés Publico.
Controles Si ex'sten se apllcan yfuncxonan bien.

3 1 O dl

Probabilid & ocurrencia 5z ar a 20%

/alto

de buenas practicas en materia de ética publlca y:

|

i

Y'Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practlcag, las compartan con susi
ihomodlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPC! al menos una buena practlca en su actuacion E

s

SR |

Se reportd a la UEPPCI, en tiem'po v forma los resultados de la Buena
Practica 2021, que consistid en un ciclo de videoconferencias impartido
para cada Promotoria de Desarrollo Forestal ubicadas en los 32 Estados
de la republica, donde participd el personal de todos los niveles, con el
objeto generar la sensibilizacién e identificacién de
a la ética e invitar al personal a desemgefiar su funciones con integridad.
La buena préctica fue implementada del 20 de Marzo al 06 de Octubre de
2021y particinaron virtualmente 634 personas en total.

conductas contrarias
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2. Personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
ética, integridad publica y conflictos de intereses

El personal fue capacitado sobre temas relacionados las reglas de integridad,( ética publica,

hostigamiento y acoso sexual, no discriminacién, tica publica, de género otros, conforme a
lo siguiente:
L | Nuwvztticae Confiictos de in a5 rot Hfaila oevencion \ 2 7]
Afio integ idad en el en @l sjerg del Total
Servizio Putlico Servicio Puuh AT sevin!
2019 0 0 37 674 M
2020 93 253 4 638
2021 5 2 7 1082
Acumulado 98 265 57 207 2431

Fuente: Comité de Etica de la Comisioén Nacional Forestal

A continuacion, se anexa la relacion de los cursos y videoconferencias mediante los cuales fue capacitado el
personal de la CONAFOR:

v Prevencion social de [as violencias con

v Lo Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico

v Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico

v iSumate al Protocolo!

v Igualdad entre hombres y mujeres

v'1, 2 3 por todos los derechos para
adolescentes, sin discriminacion (NNA)

v Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer

v Discriminacion,  discursos
incluyentes (SINODIO)

las nifias, nifios y

de odio y alternativas

enfoque
antigiscriminatorio (VIO}

v Diversidad sexual, inclusion y no discriminacicn (DS)

v Medidas para la igucidad en el marco de La Ley
Federal para Prevenir v Eliminar la Discriminacion
(MED)

v Inclusion y discapacidad (IYD)

v Claves para la atencion publica sin discriminacion (CLA)

v Tolerancia y diversidad de creencias (CRE)

v Ciclo de videoconferencias_ Nuestra Etica en el Servicio
Pubiico

Asimismo, 22 personas (92%) integrantes del Comité de Etica se encuentran capacitados en al menos un
curso en materia de ética, integridad publica, conflictos de intereses, no discriminacion, entre otros, conforme
lo siguiente:

Numero de integrantes del Comité de Etica en CONAFOR, que han acreditado

cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021"

i9Er-

"
Presidencia 2 1 2 0 0 3 2
SEErereha 2 ) 2 1 o 4 2
ejecutiva

Secretils 2 2 2 ] 3 6 2

técnica
Integrantes OIC 2 1 1 2 1 S 2
Integrantes 16 10 2 6 5 33 14

electos
Total 24 15 240 1] 52 22

Fuente: Comité de Etica de la Comisién Nacional Forestal

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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3. Atencion a denuncias
Durante el ejercicio 2021 se recibieron 22 denuncias, las cuales fueron atendidas de acuerdo a los plazos
establecidos en los Lineamientos Generales del Comité de Etica, confaorme lo siguiente:
Denuncias presentadas por principio, valor o regla de integridad
estatus de las mismas al 31/12/2021
Se dio vista Seguimisnto
< ala
al Organo o
recomendacioéon

presuntamente vuinerado, segun

Concluida con
Total
|
A+B+C!| Interno de emitida

Principio, Valor o Regla de Arehivaga | B gl or
Integridad presuntamente | recomendacién
[ ‘
. Control
1 ai5)

vulnerado

4. Asuntos atendidos por mediacién entre las partes
: [“io o a que por la

practica.

ce

5. Recomendaciones emitidas y su seguimiento

siguiente se desglosa las denuncias concluidas segin

Del total de denuncias atendidas por el
su tipo . condicion de seguimi-nto =n = |

Denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de
| Seguimiento

. [Ye |
Capacitacion o | Difusién
[E]

L NI integridad presuntamente vuinerado segun su tipo y _ggﬂdicjén de seguimiento 2021
1 | [ |
! ‘ i ala
dypieay | Lot recomendacién
i C+D+E i R
! ! emitida

Principio, Valor o Regla de Integridad sensibilizacién
presuntamente vulnerado [l { D}

Cesempefio 2er~— 2

Corroor.ey

plonstalel

uente:

o

-
.

7
~

(8]
ed
S
;
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6. Identificacion de riesgos éticos

De conformidad con el articulo 4, fraccion XIV del Cddigo Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, [os riesgos éticos son situaciones en ias gue potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y aque deberzn ser identificados a partir del diagnédstico que realicen,
las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15
de la Ley General de Respensabilidades Administrativas.

A continuacion, se presentan los siguientes 2 riesgos £tices 2 ics que ai parsonal de la CONAFOR puede ser
sensible, establecidos en ia Politica institucional de Integridad 2921, conforme lo siguiente:

Riesgo | Descripciones del riesgo Acciones de prevencién y/o abstenciones

a sin distinciones

el origen étnico o nacional conforme lo

asteb’ecido en ef articulo 1° de ia Constitucién Politica
de lcs Estados Unidos Mexicanos.

Tratar E personas de
discriminatoria  por
“ompaferas y/o cornpaneros.
Discriminacién
Respetar la igualdad y dignidad humana de las
persorias servidoras publicas con las que trabajo sin
distircidon de  jerarquia, orefarencias e intereses

Tratar a personas de manera distinta y/o
discriminatoria por parte
mando superior.

Respetar los derechos de todas las personas sin

Condicionar al perscnal externo imporiar su sexo 0 género, garantizando las mismas
acceso a la funcién pubiica. oporturidades ¢ iguaidad en el acceso a la funcion
Igualdad .
gus y Trater a las personas de diferente . .
Equidad de ) " ) a Yy mujeres sin
= manera por su género por parte de sus . .. .. .
Género - . ) distincidn de génerc.
compaferas, companeros y/o suseriores. N
Limitar a las personas en ei acceso a Respetar el otorgamiento de permisos, facilidades o
oportunidades y beneficios por beneficios sin distinciones de género a cualquier
género. persona.
Apsteresrse de aiterar, ocuiiar, eliminar o negar
= ) e informacion gus impida ei controi v evaluacion sobre
Rendicién de Personas  servidoras publicas . o . e
ey el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
Cuentas obstruyen la rendicidn de cuentas.

personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas

Personas servidoras publicas tratadas
con presién indebida en la entrega vy
cumplimento de labores por parte de
mandos superiores.

Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar o amenazar a companeros y compareras
de trabajo o personal de menor y mayor
Perscnas servidoras publicas  jerarquizacion.

amenazadas de despido.

Personas servidoras puUblicas forzadas a
hacer trabajos en contre de sus
principios o que ponen en

salud.

Apiicacidn incorrecta de funciones aue va en contra y
vulnera la integridad fisica, emocional y psicoldgica
de la persona.

Hostigamiento y
Acoso Laboral

Agredir a una oersona verbal o
fisicamente por parte de sSuUs

compaferos(as) y/o superiores Brindar un trato basado en el respeto y en los
. derechos humanos entre y para todas las personas
Personas descalificadas en " servidoras publicas.

desempefio de sus funciones {ridiculizar,
avergonzar, etc.) por parte de mandos
superiores. .

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE 10
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Hostigamiento
v Acoso Sexual

Incumplimiento

a la Politica
Institucional de
Integridac
(PIIC)

Corrupcion

Confiicto ce
Intereses

COMITE
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4. MEDIO AMBIENTE

Acosar verbalmente a una persona con
comentarios con insinuacién sexual.

Personas molestadas por parte de sus
companeros(as) y/o superiores
persohzlmente o por med oz slect

con comentarios con iz
molestos y ctras formas de acoso verbal.

Midat N S&Xug

Molestar a personas con  bromas,
comentarios, gestcs U acciones con
insinuacion sexual por diversos medios de
comunicacion.

Personas difamadas por la difusién dz |

rumores sexuales (en persona, por escrito,
por teléfono o cualquier medio de
comumcac‘on) Sobre su  persona, vida
ntidad cle génrerc

Dersonac acosadas mediante contacto
fisico innecesario y no deseado por parte
de otra persona.

Personas atacadas con comentarlos o

proposiciones de caracter sexual.
(Drfamamones e insinuaciones sexuales)
2o T ra _“ L F ':_r"- 2

De’so*\as obl\gadag a reahzar act|v,dudes 3

Jde CENETINIOC = CRE =t 18}

rsonas servidoras publicas que no han
ce d 2EICD la -
s2i0r ético.

0nas servidoras publicas subo da

Peronas o a 6 IwWolucTs

en
de negocios. 0 ¢\ 3|u

Og ¢ C ==
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Acciones de prevencién y/o abstenciones

Abstenerse de emitir expresiones o utilizar lenguaje
qgue denigre a las personas o pretenda colocarlas
comao cbjeto sexual

| Abstenerse de expresar comentarios, burlas, piropos

o bromas hacla otra persona referentes a la
apariencia oa la anatomia con connotacidon sexual,
bien sea presenciales o a través de algdn
medioc de comunicacién.

Abstenerse de difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona.

Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,

besos, manoseo, jalones

Abstenerse de expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual. :

. realizacion de actividades
gue no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual. ]

Abstenerse de obligar a

Manifestar el compromiso de actuar de manera
responsable para garantizando en todo momernito los
orincipics constitucionales, valores éticos y las reglas
de integridad que rigen al servicio publico.

Abstenerse de recibir, solicitar o aceptar cualquier
tipo de compensacién, dadiva, cbsequio o regalo en
la gestion y otorgamiento de tramites, servicios,
bane icio particular o de terceros.

Capacitacidon en materia de responsabllnddd de sus
funciones, conoctm;ento de las leyes aplicables y sus
consacuencias en caso de incumplimiento; asi como |
en materia de adquisiciones y obras

La persona servidora publica aS|gna los recursos |
financieros de forma correcta y a quien corresponde |
oajo los procedimientos establecidos observando los
principios constitucionales y de austeridad.

Aplicar con criterios de senciliez, austeridad y uso
acdlecuado, los biznes y medios de que disponga con !
mnotive el ejercicio dei cargo publico.

5 Sarvicoras puollca de ia CONAFOR se
excusarén de mtervemr en cualquier procedimiento
en caso de que pudiera existir un posible conflicto de
tcrfnmos dc las disposiciones juridicas
y onecimiento a su superior
: o= la augo_rtdad competente.

n
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7. Resultados del sondeo de percepcion

Durante el cuarto trimestre del afio 2021, se realizd la invitacién  todo el personal la institucion para
participar en el sondeo de parcepcidn de cumnlimiente al Cédign dz Etica de 'z APF.

A partir de estos resultados del sondeo, el Comité de Etice puede em’tir reccmendaciones orientadas a

mejorar las areas de oportunidad identificadas en su proximo Programa Anual de Trabalo. A continuacion, se
desglosan los resultados definitivos que la CONAFOR obtuvo durante el ejercicio, enviados por la UEPPCI.:

Cantidad de respuestas: 190 respuestas recibidas

Tpo | Indendor de e e . | Admimiion | Safercn | Gl
het = Pablica Federal R CONAFOR
Legalidad 8.77 8.70
Honradez ] ‘ 874 8.79 - 8.88
Lealtad 8.71 8.54 8.47
Imparciaiidad 860 848 848
Eficiencia 8.8C 8.75 8.71
Economia & - 8.85 8.79 . 880
Disciplina 8.7S 8.54 8.47
Principio Profesionalismo - 8.83 - 854 861
Objetividad 8.57
Transparancia 8.1 e E: 886
Rendicion de cuentas 8.73 8.58 8.54
Competencia por mérito B35S 797 7.94
Eficacia 8.80 8.65 8.65
’integridad: 5.80 8.61 3.58
Equidad 8.80 8.80
Interés Puplico 5.85 854 8.76.
Respeto 8.95 8.81 8.92
Respeto a los Derechos Humanos 2.03 8.28 8.8
Valor lgualdad y no discriminaciéon B899 o 8.89
Equidad de género 8.90 872 8.82
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.90 8.94 9.02
Cooperacion 8.55 8.60 8.68
Promedic 8.79 8.66 8.68
Resultados de las preguntas con relacién al Cédigo de Conducta (PiiC) de la CONAFOR:
“Conozco el Cédigo_d;e Conducta..” - 8.93
" Es claro y sencillo de entender” B S | 8.99—
“Me permite sab_er_co’mo debo acgui” __ R - _ R - Il—9_.19
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS INTERES 12
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8. Peticiones ciudadanas recibidas

El CEPCI de la CONAFOR recibié 1 una peticion ciudadana, referente a impulsar el comportamiento ético de
las personas servidoras publicas de la CONAFOR, la cual fue atendida en tiempo y forma mediante la emision
de dos recomendaciones a dos unidades administrativas.

9. Buenas practicas para el fomento de la integridad

Se realizarcn las siguientes actividades para el fomento de la integridad que complementaron la capacitacion
del personal:

1. Vinculacion con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (CONAPRED) para la capacitacién en
linea del personar en materia igualdad y no discriminacién durante el periodo de abril a noviembre de
2021.

2. Se realizaron 113 difusiones enviadas a través de correo electrénico a todo el personal referente a temas
relacionados con 12 materia de ética pUblica.

3. Se realizd !a buena practica: Ciclo de videoconferencias “Nuestra ética en el servicio publico”, a
continuacion se desglosa a detalle el cont-nido, la implementacion v los resultados obtenidos:

Dar a conocer las funciones del Comité de Etica, la importancia del cumplimiento y
aplicacion del Codi-o de Etica de la Administracién Plblica Federal y la Politica Institucional de

Se programé un ciclo de

de Desarrollo Forestal ubicadas en los 32

Estados de la repdblica, donde se invitd al personal de todos los niveles y esquemas de

m - identificacion de conductas contrarias a la ética,

ntar ur clima =ul IANIZ : ol lallo invitar al personal a desempenar su
funciones con integridad.

Previo a cada videoconferencia, se aplicd una encuesta virtual anénime y confidencial que se

=romif E leder de rnecesidades vy rlesgos éticos (ENDRE)", que constd de 41
oreguntas formuladas para detectar posibles riesgos éticos institucionales con indicadorss
relacionados a riesgog como corrupuon mcumphmiento a los Cadigoes, falta de equidad de
Jénero tigamientc =Toll Sarclentt Yy o acoso  sexual, discriminacion,

conocimieanto valores etc

Los resu'tados de la ENDRE fueron utilizacdlos para determinar los temas a impartir en las
videoconferencias. siendo enfocados de forma positiva con la finalidad de generar una
sensibilizacion asertiva sobre las necesidades de cada drea, siendo una estratecia para prevenir,
erradicar /o mitigar actos contrarios a la ética. En cada videoconferencia participaron
J { 3 = =hic el | I ‘el oo o a2 contd adicionalmente,
=~ en estos temas del

informacién que se

COMITE DE DE 13




: MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDID AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

EEBLAANAT | LY cTeArDR
QUINTANA ROD

-
Riesgos éticos
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integridad, cubriends los siguientes

M m =
~ihu institucionst
.an' o integridad

poncipion, vaioses o eglas de

20 pudieran

CONAFOR OFC 3 (1]

Los temas que se impartieron a fo largo ciclo
Estado, de acuerdo a io siguiente:
a) Trabajo en equipo con
Importancia de desempefiar funciones

Administracion Publica Federal
b) EICOVID-19yia discriminacién
c) Discriminacion
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d) Politica Institucional de Integridad (Cédige de Conducta)
e} Invitacidon a desempefarse con integridad (reflexién final)
f) Hostigamiento y acoso sexual

Adicionalmente en cada videoconferencia, se le invité al personal su suscripcion del manifiesto de ética y de
prevencion de conflictos de interés con el fin de cumplir con la actividad 2.1.3 del Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) 2021 de realizar una campana de difusién
para promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la CONAFOR e invitar a todo el
personal a suscribirse al manifiesto de ética y a su vez, lograr una mayor concientizacién de la importancia de
apegarse a los Codigos en materia de ética que rigen el servicio publico.

Por ultimo, se les brindaba los correos de atencidn para resolver, sus dudas, comentarios y sugerencias en
materia de ética asi como el correo disponible para presentar denuncias en caso de ser victimas de algiin acto
contrario a la &nica

tacion p Del 20 de Marze al 06 de Octubre de 2021

fa bu La difusion de esta practica, fue realizada por medio de una
invitacion dirigida por correo electrénico institucional, para el personal adscrito a las distintas Promotorias
donde se impartiria la capacitaciéon, sin importar su régimen de contratacién (base, confianza, eventual,
prestadores de servicio profesional etc.).

Asimismo, con dias de anticipacién se le informia a cada Titular de la Promotoria prevista a capacitar, que
gestionara lo conducente para que la mayoria del personal bajo su cargo, pudiera estar presente fisicamente
en su Promotoriz o conectarse virtualmente por llamada telefénica, video llamada o sistema de video en
cumplimiente con el principic de austeridad republicana. En total se dirigieron 32 invitaciones, que
contemplaron a todas las Promotorias de los Estados de la repubhca todas con la misma redaccién,

unicamente cambiando |z fecha de raalizacidn, dat > =vion v ligas de acceso a la ENDRE.
It D= £ erlos ra ' ~ctal d aigt: “fo=d=s con la practica implementadsa, el
persenal regictrd su 2sistencia de forma virtuil, el resultade fotal de personas beneficiadas con esta practica

fue de 624, conforme lo siguisnte:

Promotoria Participantes Promotoria Pa pante

— | Morelos 4
. & i Nayarit 9 i
l_ SRia = __ Nuevo Leon 14
| |
- | Oaxaca 35
= = 21
— = Querétaro 21
—— S i 21
b = = ——— - San Luis Potosi 25 i
Colim
2 _— 1 — 1
— — =1 n
i — T 5
— = . ‘ Tamaulioas i 18 |
uarrero 30
| — - 1 Tlaxcal= 45 J
i5 "
m— ; Veracruz | 50
= - —_— - = 51
] [¢]
— = = o 1 = .'8
COMITE [ DE I 1 5 5
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Participantes por idem*“ad de género

417
216 188
z
! 18a 40349  50a59 600 mas
Hombre Mujer Otro anos anos anos anos

Afos de antigliedad laborando en {a
CONAFOR

¢i2 contratacién

Menos de un afio | 97 ® Base/Confianza

Mas de 10 afios GG G2 "

De4a%aftos 175 Prestador de Servicios

Profesionales

Dela3afos lmmmmm 100

Al término de cada exposicidn virtual, se solicité al personal asistente que participard de rmanera voluntaria en
realizar una breve encuesta virtual de satisfaccién, nara conocer su orinidn acerca de ia préctica y detectar
acciones de mejora.

El 91.32% (equivalente a 579 de 634 perconas heneficiadas) que particicaron en la practica, emitié su opinidn
sobre las siguientes preguntas, de acuerdo a la siguiente escala numérica: 1= En desacuerdo, 2= Parcialmente
en desacuerdo, 3= Parcialmente de acuerdo, 4= Totalmente de acuerdo, conforme |+ siguiente:

Pregunta 1: ¢ Los ternas son aplicables a su area laboral actual?

4 = Totalmente de acuerdo ‘— 468
|

3 = Parcialmente de acuerdo
2 = Parcialmente en desacuerdo ‘..39 12

1= En desacuerdo }‘ 13

4 =Totalmente de acuerdo

3 = Parcialmente de acuerdo 8120
2 = Parcialmente en desacuerdo J’ 11

1= En desacuerdo

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 16
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en sus actividades laborales?

Pregunta 3: ;Considera que los conocimientos adquiridos influiran

= Parciaimente en desacuerdo

En desacuerdo

Pregunta 4: ;Considera
curso es suficiente -

4

Totalmente de acuerdo

Pregunta &:
4 =Totalmente
3 = Parcialmente

2= Pal

desacuerdc

03
' Pregunta 8: :;Le gustaria recibir m
frecuencia Tivo
. 5
COMITE

4 = Totalmente de gcusrdo

3 = Parcialmente de acuerdo

-

1

1 452
106

= 5 ¢lLa

informacion presentada
el curso fue clara y precisa?

®1 = En desacuerdo

448 2 = Parcialmente en
desacuerdo

112

Pregunta 9:

u 3 = Parcialmente de acuerdo
17

4 = Totalmente de acuerdo

¢De qué forma prefiere Ila
imparticién Jde estos cursos?

258

321

8 Virtual

Presencial

Pregunta 7: iAprendié nuevas habilidades,
conceptos, estrategias y/o metedologias para
aplicarlas © | su area de trabajo?

373
163
2 3= 4 = |
Parcialmente Totalmente de
en de acuerdo
desacuerdo

acuerdo

17



gumn Zomer.

Felicitacion,
reconocimiento o
agradecimiento

(223 personas)

Muestro

b

» Muy buenau
prdactica y muy
entendible.

» Buena

' informacion
proporcionada,
agradezco la
conferencia.

»Gracias por su

apoyo y
orientacion
» Agradezco la

informacion
recibida es de
gran valor para
la aplicacion de
dichos
conocimientos
tanto en nuestra
vida  diaria v
faboral, es
importante
mantener estos
temas activo.

»Muy bien este
tipo de acciones
nos sirve mucho
en nuestro
dambito laboral.

» Excelente curso
felicidades a
los{as) ponentes
fue muy clara la
informacion.

» Todos los temas

vistas fueron
concretas v
claras, los

participantes de
ponentes tienen
mucho
conocimiento.

COMITE DE ETICAY DE

Comentario acerca
de la importancia de
impartir estos temas

(97 personas)

£s relevante gue

CONAFOR se le
de este tipo de

importante
recibir este tipo
de caopacitacién

aungque s0n
valcres v
conductas que
se deben

observar a diario
es convenjente
estar
recordgandolo
para aplicarlo de
una mejor
manera.

Esta prdctica
fortalece nuestra

manerg de
actuar, que
debemos
observar los
principios

constitucionales
e institucionales,
comparierismo y
atencion por
igual a todas las
personas y sobre
todo dar de
nosotros ese
extra para que
las cosas salgan
rmejor
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Recomendacion o

acciones de me

(143 personas)

monitoreando

er cada area.
Que sean Ccursos

\%

después de hora
faboral.

- Necesitamos
recibir mas
capacitacién
sobre temas
integracion  en
eguino.

» Que
mencionara el
impactc los
temas a nivel
federal en
relacion
acuerdos de
trataclos

internacionales.

No le gustd la
practica

(5 personas)

»> Me
como
identificacién, de
clagas v
enfermedades.

No me gusté

No me gusta que
sea  obiigatorio
algo.

N4

» Prefiero otro tipo
de capacitacion
»Estas  practiceas
nos  guitan el

tiempo.

= CONAFOR

COMISION HACIONAL FORESTAL

No emitieron
comentarios

{111 personas)

> Sin
comentarios

18
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En resumen, se destaca lo siguiente:

v Mas de la mitad de los participantes de la encuesta, prefieren que este tipo de practicas se
realicen de forma presencial que virtual.

v El 97.41% de los participantes de la encuesta, confirma que si le gustaria recibir con mayor
frecuencia este tipo de cursos.

v El 38.51% de los participantes de la encuesta, emitié un reconocimiento. agradecimiento yvfo
felicitacion. lo cual refleja que fue una practica acertada.

v Dentro de los comentarios acerce de la importancia de impartir estos temas, se encontrd la
coincidencia cue la mayorl'a de las personas reccnoce gue los temas impartidos son de suma
pportansia nare slsenvicio piblice

v Se superd el nimero pre\usto de personas beneficiadas con la practica.

v’ Lea particioacién de los(as) integrantes de! Comité de Etica de la CONAFOR, fue exhaustiva y
mayor en comparacion con afios antariores.

v El personal de los Estadces, conoce = id=ntifica las funciones del Comité de ética y cuenta con la
informacion de cue hay un érgano que puede apoyarles y asesorarles para denunciar cualquier
tipo de coenducts contraria a la ética en el momento cue lo requieran
Dentro de las videoconferencias también se conté con la participacién del personal de
base, guien antes no habia recibido capacitacién en estos temas.

v'  La practica fue realizada bajo el principic de austeridad republicana, debido a que
solamente se hizo usc de la herramients tecnoldgica y recursos humanos de la institucidn con
los que va se cuenten paru irr-plementar esta practica, no se requirid utilizar en ningun

PRt Térrens fiasr clnrAs FLISVSE o asicions s

v Lz muecira e—lezta para impartir ests prictics, aue fue el personal ubicado en los diferentes
Estados [a reatblice. historialmente se h= detactade qus raciben muy poca o casi nula
capacitacion =n mataria de éties, desarrolla humane, igualdad v temas afines, por ello se
determind dirigir asta nrictica 2l personal de los Estados.

| |
II &, FUNCION PUBLICA
|
| - . . . ‘
| LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Crenen e | e = Comité de Etica recibié
| . R
' RECON OCIMlENTO un reconocimiento por parte de la
' ‘ Secretaria de Funcién Pl blica por la
‘ COMITE DE ETICA DE LA COMISION | realizacién de esta préctica.
| NACIONAL FORESTAL L
Por panticipar en la
I Convocatoria de Buenas Practicas I
en materia de Etica Publica 2021
4 l
| 2 |
HTHD EOCAR SAMURS MR NG GoseE
|
|
| - -
2|
COMITE

s MEDIO AMBIENTE ! d“CONAFOR
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10. Acciones de mejora en las Unidades Administrativas

A efecto de prevenir y mitigar las posibles sersonal de ia
CONAFOR, puede ser sensible, el CERPCI emitic ' Adiministrativas,
conforme lo siguiente:

Descripcion
a ia ce del aplicacion de un
Promotoria de '
Desarrollo Cursos de . L . L
1 ST Asimismo, se gestiond con la Unidad de Educacion y Desarrollo
Forestal (PDF) capacitacion P . L ) -
. . Tecnolégico, imparticién de un curso de responsabilidades vy
San Luis Potosi o A X . - ) )
obligacicnes de los servidores publicos con enfocoue de trabajo en
equipo, nuevas mascuiinidades v de género.
Gerencia de Fa de valores,
2 Manejo del Recomendacion la relaciones
Fuego
Se recorrenco reaizar acclones orentadas a fortalecer el desempefio
con integridad en epego a ios vaiores institucionales v trabajo en
equipo, para todo el personal, consistentes en cursos, talleres,
. campafias de comunicacion interna, dinamicas de integracién o lo que
Recomendacién o .
) A se consicere pertinente.
3 PDF Querétaro y acciones
difusion - ] ) TP . .
Adicionalmente, se solicitd ia colocacion de infograiias con contenido
diverso en materia de ética, en lugares estratégicos de {as instalaciones
y campamentos de la Promotorfa a su cargo, con el fin de que todo el
personal adscrito a la misma tenga conocimientc de dicho material.
Se reguirié & la Unidad de Educacion y Desarrolio Tecnoldgico, la
4 PDE Yucatan Cursos de imparticion de un curso de resporsakilidades vy obligaciones de los
capacitacion servidores publicos con enfoque de trabajo en equipo, nuevas
masculinidades y de género.
Se pidid la colocacion de infografias con contenido diverso en materia
Acciones de de etica, en lugares estratégicos de las instalacionas y campamentos
5 PDF Durango e p - N .
difusion de la Promotoria a su cargo, con el fin de au= todo el personal adscrito
Se solicitd la  intervencidn del Titular pars realizar acciones
o o .. sensibilizacién con su personal de dirigirse bajo los principios que rigen
6 PDF México Sensibilizacién L o e '9 oa) principios g 9
el servicio publico a efecto de prevenir y mitigar fas posibles conductas
contrarias a la ética que se pueden suscitar en el area
Gerencia de Se solicitd intervencion del Titular para realizar acciones de
7 Manejo dei : . personata

capacitacion
Fuego P

El presente informe Anual de Actividades 2021 fue aprcbado por las y los integrantes del CEPCI en la
cuarta sesién ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2021 La informacion recibica al 31/12/2021 fue
incluida y aprobada en la primera sesidén ordinaria 2 Cl ceiebrada el 26 de enero de 2022.

Presidenta del Comité de tida ' de Prevencién de Conflictos ¢
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