INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
SENER | |MP == .
DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

Informe de Anual de Actividades del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses del
Instituto Mexicano del Petréleo (CEPCI) correspondiente al ejercicio 2022.

1. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo 2022.

El CEPCI en su Primera Sesidn Ordinaria celebrada el 1de marzo de 2022, autorizd el Programa Anual de Trabajo
2022 que contiene 10 objetivos y 16 actividades. El grado de cumplimiento en el aflo 2022 es del 100% los logros
por cada objetivo y actividad se detallan a continuacion:

[) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador de capacitacidn en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de

Indicador |.
intereses.

Las personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) reciben capacitacién o
Objetivo [sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas del IMP, que durante la actual administracidn han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica,

Meta . . . . ) .
prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro
\valor que permite tener una certeza razonable que hacia el aflo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
Clave .
e Actividad Resultados Alcanzados
actividad

19 personas de los 21 integrantes y asesoras del Comité de
Etica del IMP cuentan al menos con uno de los cursos de

] capacitacion o sensibilizaciones en linea, provistas o
Asegurar que cada persona integrante del |sgeridas por la UEPPCI.

Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses del IMP (Comité de |Grado de cumplimiento: 90.47%
Etica del IMP) haya acreditado al término
Mn.1.1. de 2022, al menos uno de los cursos de
capacitacion o sensibilizaciones en linea,
provistas o sugeridas por la Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEPPCI).
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Clave

actividad

: SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Actividad

INSTITUTO
I P MEXICANO
DEL PETROLEO

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses

Resultados Alcanzados

h.1.2.

Realizar las gestiones necesarias para que
las personas servidoras publicas del IMP
acrediten al menos un curso de
capacitacion o sensibilizacién sobre temas
de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de
género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacién, o Ley
Federal de Austeridad Republicana.

Durante el ejercicio 2022, el personal del IMP se capacitd
en los cursos: Espacios de trabajo libres de violencia
laboral; Factores de Riesgo Psicosocial; NOM-035-STPS-
2018; Relaciones interpersonales positivas en el trabajo;
Derechos Humanos y Violencia; Agenda 2030, énfasis en
medio ambiente; Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico; Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del
Servicio PuUblico; Administracion Publica Federal libre de
violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento
sexual; Derechos Humanos y Género; Igualdad y No
Discriminacioén; Simate al Protocolo; Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres; Comunicaciéon
Incluyente sin Sexismo; Masculinidades Modelos para
Transformar; La integridad en el servicio publico
"Transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal"; Integridad Etica, y
Prevencion de Riesgos; Etica Publica; Las medidas para la
igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminaciéon; y Cambio con perspectiva de
género; lo que permitié que 62.72% del personal tenga un
curso acreditado.

IAvance: 100%

|) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publicay
conflicto de intereses.

Obietivo Las personas servidoras publicas del IMP reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o

! prevencion de conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de

Meta intereses que se presentan al Comité de Etica del IMP, son atendidas en un plazo menor o igual a 15
dias habiles.
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SECRETARIA DE ENERGIA

Clave

. Actividad Resultados Alcanzados
actividad

Brindar asesoria orientacion en las S -
Y Durante el ejercicio 2022, no se recibieron consultas de

rnatenas de ética publica y FOhﬂICtO de conflicto de intereses, pero se recibié una en materias
1.2.1. intereses y, en caso de recibirlas, remitir | de ética publica.

oportuna y adecuadamente las consultas

sobre esta Ultima materia a la UEPPCI. Avance: 100%

IT.DIFUSION
Indicador [Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

|
.

Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas

Objetivo . - . - P . .
! servidoras publicas del IMP en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica
Meta Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica del IMP dentro de los
plazos establecidos por la UEPPCI.

C!a.ve Actividad Resultados Alcanzados
actividad
Mediante el Boletin Informativo del IMP, el carrusel del
Intranet y el periédico mural, se publicaron 52 mensajes
de sensibilizacion relativos a 50 infografias sobre temas
de: Principios y valores del Cdédigo de Etica de la
IAdministracion Publica Federal; el Cdédigo de Conducta
del IMP; Ciudadanos alertadores internos y externos de la
corrupcion; Derechos de niflas, nifos y adolescentes;
Datos personales; Participacidn en la ECCO 2022 y los
Lineamientos.
GCestionar la difusién de materiales
provistos por la UEPPCI, sobre temas
b1 referentes a. la EtiFa PUb!ica, pre.vencic'm Tema Publicaciones Infografias
de |la actuaciéon bajo conflicto de interés y Zica e =
materias afines, en términos el Programa Termas afines - 7
IAnual de Difusion. Conflicto de intereses P P
Ciudadanos alertadores 6 5
Manuallde atencion de ] ]
denuncias
Suma 52 50
/Avance: 100%
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Py INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
4% &5‘7&: SENER ‘ I-P DEL PRTROLEO de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

Mediante el Boletin Informativo del IMP y el periédico
mural, se llevaron a cabo 29 publicaciones de
sensibilizacion, relativos a 23 infografias sobre temas de:
Conflictos de intereses; Recomendaciones para el uso no
sexista del lenguaje en el IMP; Medios para denunciar
incumplimientos  administrativos; Veda  electoral
revocacién de mandato; Existencia del Comité de Etica y
Carta compromiso para el cumplimiento del Cédigo de
Conducta del IMP; PROTOCOLO para la prevencion,
atencidon y sancidon del hostigamiento sexual y acoso
sexual; Datos para denunciar ante el OIC; y Requisitos
para denunciar ante el Comité de Etica.

Desarrollar materiales o contenidos
propios, y gestionar su difusién en
érminos del Programa Anual de Difusion
sobre temas referentes a la Etica Publica,
prevencion de la actuacidn bajo conflicto Tema

] . . ) Publicaciones Infografias
de interés y materias afines.

Temas afines 10

Conflictos de intereses 4

Protocolo Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual 7 6
Carta compromiso 8 4
Suma 29 23

IAvance: 100%

ITI. DENUNCIAS.

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del IMP.

Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica del IMP, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

En afno 2021 no existieron denuncias.

Concluir la atencién y registro de las
denuncias presentadas ante el Comité de ({Avance: 100%
Etica del IMP en 2021.
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Clave

actividad

3.1.2.

Actividad

Registrar las denuncias que se reciban en

el Comité de Etica del IMP y atender
aguellas que resulten de nuestra
competencia, conforme a lo establecido
en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

Comité de Etica y de Prevencién

3 INSTITUTO
F SENER I-P DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

Resultados Alcanzados

Durante el gjercicio de 2022, se recibidé una denuncia que
se encuentra en proceso de atencidén de acuerdo con los
Lineamientos Generales para la integracién vy
funcionamiento de los Comités de Etica.

IAvance: 100%

3.1.3.

De forma trimestral, entregar al Organo
Interno de Control (OIC) un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso
sexual u hostigamiento sexual, y atender
las  solicitudes de aclaracidn o
complementacion que, en su caso, sean
requeridas, a efecto que el OIC pueda

desarrollar una compulsa en la materia.

Se proporciond al OIC reporte en el que se informd que,
durante el gjercicio de 2022 no se recibieron denuncias.
I/Avance: 100%

III. DENUNCIAS.

Indicador Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en
materia de ética publica y conflictos de interés.
Slefiive IAsegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacidon derivados de denuncias
en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltos por el CE del IMP.
Al finalizar el afo 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
Meta denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE del IMP, han tenido
al menos una accidén de seguimiento.
acCt:\E/]i\cﬁd Actividad Resultados Alcanzados
Realizar acciones de seguimiento para
corroborar el cumplimiento de las |pyrante el ejercicio de 2022, no existieron
3.2.1. recomendaciones y acuerdos de |recomendacionesy acuerdos de mediacién.
mediacién emitidos para las denuncias |Avance: 100%
atendidas por el Comité de Etica del IMP.

IV.GESTION.

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica del IMP.

Objetivo

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica del IMP, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta

IAtender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica del IMP.
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MEXICANO

INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
‘ I-P DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

Actividad Resultados Alcanzados

actividad

A la fecha se encuentra actualizado el directorio de los
integrantes del Comité de Etica del IMP en el Sistema de
Seguimiento, Evaluaciony Coordinacidn de las actividades
de los Comités de Etica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés (SSECCOE).

Avance: 100%

Actualizar el directorio de integrantes del
Comité de Etica del IMP.

Brindar continuidad . o en su. €aso, \Mediante la difusién en el IMP Informa se promovio al
desarrollar una campafia o estrategia para |nersonal la firma de la carta compromiso del Cédigo de
impulsar que las personas servidoras [Conducta del IMP, lo que permitié que actualmente 2,151
publicas del IMP rindan protesta de |personas servidoras publicas (98% del total) rindieran
cumplir el Coédigo de Conducta |protesta.

(Suscripcién de Carta Compromiso). Avance: 100%

Se registraron en el SSECCOE ocho requerimientos de la
UEPPCI:
e Calendario de sesiones.
e Acuse del oficio No. SFP/SRCI/EEPPCI/321/001/2022.
e  Formulario de Autoevaluacion 2021.
e Cuestionario para el registro de proyectos de las
buenas practicas 2022.
Acuse del oficio No. UEPPCI/002/2022.
¢ Consultas relevantes y reiteradas, planteadas por los
Comités de Etica.
e Acuse del oficio No. SFP/SRCI/UEPPCI/004/2022.
e Acuse del oficio No. SFP/SRCI/UEPPCI/005/2022.

Atender las solicitudes y requerimientos
de colaboracién que la UEPPCI establezca
durante 2022.

Avance: 100%

IV.GESTION.

Indicador de atencidn a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos
de intereses.

Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto
de intereses sean presentadas al Comité de Etica del IMP, por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el aflo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de
ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del IMP, son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del IMP.
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) INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
: ; SENER ‘ I-P DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

‘o SECRETARIA DE ENERGIA

S

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

Emitir recommendaciones a las unidades
administrativas que resulten competentes

Durante el gjercicio 2022 se recibid una peticidn en materia

para atender las peticiones o propuestas 2 =t~ > ;
. s L . de ética publica y se promovid el curso Sumate al
que, en materia de ética publica y conflicto Protocolo

de intereses, sean presentadas por Avance: 100%
cualquier persona al Comité de Etica del
IMP.

V.MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del
IMP.

Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del IMP.

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

Desarrollar la etapa que corresponda para
prevenir o mitigar riesgos éticos en
procesos institucionales sustantivos, en
érminos de la guia emitida por la UEPPCI.

Durante el ejercicio 2022 se llevd a cabo el Analisis de
cuatro Riesgos Eticos.
Avance: 100%

V.MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la gestidn de propuestas de mejora en materia de riesgos
institucionales de integridad.

Indicador

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
sustantivos del IMP.

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres 0 Mas procesos
institucionales sustantivos del IMP.

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

Generar insumos para mejorar la gestion |Durante el ejercicio 2022 se aprobaron 6 infografias para
de riesgos éticos institucionales, en |evitar los riesgos éticos.

érminos de la guia emitida por la UEPPCI. |Avance: 100%
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INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
:SENER | IMIP=:% :
i i DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

’E' «:‘o

V.MEJORA DE PROCESOS.

Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto

Indicador .
de intereses.

Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus
homodlogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

El Comité de Etica del IMP implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Clave

actividad Actividad

Resultados Alcanzados

Implementar o adaptar en 2022 una buena
practica del conjunto de acciones que en
2021 fueron reconocidas por la UEPPCI,
como las mejores entre todas las

presentadas por los Comités de Etica de la
Administracién Publica Federal. Durante el ejercicio 2022 se solicitd a Comunicacion Social
IV Relaciones Publicas, identificar en el Boletin Informativo

Establecer en el sitio IMPInforma el “Portal IMPInforma la seccion de "Integridad Etica”.

de Integridad”, seccién en la que se recopila Avance: 100%
se publican diversos materiales que
promueven la ética publica al personal del
IMP y difundir en el carrusel del Intranet los
alores de los meses de marzo a diciembre,
durante un periodo de 10 dias habiles.

2. Numero de personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Petréleo que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién.

La coordinacién de acciones con la Gerencia de Desarrollo de Capital Humano y la Enlace de Género y No
Discriminacién permitié que, 455 personas servidoras publicas del IMP participaran por primera vez en los cursos
de ética, conflicto de intereses y temas afines, esto dio como resultado que 1,371 personas (62.72 del total de 2,186)
estén capacitadas al menos con un curso.
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INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencion
:SENER | IMP = -
- DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

Direccioén de Servicios en
Exploraciéon y Produccion

2 Direccion de Servicios de Ingenieria 209 2 20 129 21 383 53.64% 98 288

202 1 2 28 12 241 77.24% 65 176

Direccion de Planeacién de |la

3 - 132 1 4 74 7 220 67.48% 73 147
Operacion

4 Direccion de Desarrollo de Talento 72 1 1 20 95 79.17% 53 42

g [Bueecen ek HieiEs yf g 10 18 23 205  57.75% 98 107

Administracion
Direccion de  Tecnologia de

6 32 1 2 1 39 65.00% 10 29
Producto

5 |DiEscen ee  [nwestiggenn ) e 4 29 3 54 56.84% 18 36
Exploracion y Produccion
Direccion de Investigacidon en

8 - - 76 4 81 60.45% 32 49
Transformacion de Hidrocarburos

9 Organo Interno de Control 9 4 17 31 93.94% 16 15

10 Unidad de Asuntos Juridicos 3 4 5 17 60.71% 10 7

1l Direccion General 1 2 2 5 55.56% 3 2
Suma 916 6 50 326 73 1,37 62.72% 473 898

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica
Publica, 2019-2022.

1 Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico 61

2. Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico 502

3z Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual 260
y acoso sexual

4. Otros temas vinculados a la promocién de la Etica Publica 1,852
Sumas 2,775

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Mexicano del Petréleo que acreditaron cursos
relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022.
Durante el ejercicio 2022 se acreditaron 1,258 cursos, relacionados a continuacion:
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SECRETARIA DE ENERGIA

Espacios de trabajo libres de violencia laboral

Publico

Administracion Publica Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual

IMP

Factores de Riesgo Psicosocial
NOM-035-STPS-2018

Relaciones interpersonales positivas en el trabajo

Derechos Humanos y Violencia

10  Derechos Humanosy Género

1 Igualdad y No Discriminacion

12 Sumate al Protocolo

13 Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres

INSTITUTO
MEXICANO
DEL PETROLEO

Agenda 2030 (énfasis en medio ambiente)

Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico
Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio

14  Comunicacion Incluyente sin Sexismo

15  Masculinidades Modelos para Transformar

La integridad en el servicio publico "Transformando
16  alos Comités de Etica en la Administraciéon Publica

Federal"

17  Integridad Etica y Prevencién de Riesgos

18  Etica Publica

19

20 Cambio con perspectiva de género

Suma

Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

[ 2 s e
13

12
7

13

45

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses

52
45

22

128 732 353

40
37

26

28

102
334
55

18
30

41

98
70

24

31
32
27

61

13

12
7

14

190
152
18

50

53

102
365
87
31

18
3]

41

61

1258

23

23

53
120
24
12

16

18

36

503

N W o

121

11

27

30

49

245

63
19

10
15

23

25

755

Personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Instituto
Mexicano del Petréleo, segin condiciéon de acreditaciéon de los cursos relacionados con las materias de
ética publica, 2022.
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SECRETARIA DE ENERGIA

Mtro. De Anda Solis José
Armando

M. EN F. Patricia Agundis Integrante  Electo
Salazar Suplente

Ing. Martha  Angeles Integrante Electa

Presidente Suplente

Raygadas Suplente
Ing. Daniel Ramirez Integrante  Electo
Munoz Suplente

Ing. Yesenia Ramos Integrante Electa
Cigarroa Suplente

Mtra. Rueda Smithers Ma. Integrante Electa
Isabel Suplente

C.P. Ramirez Jiménez José Representante del
Luis OIC Suplente

C.P. Ana Paula Alcaraz de Secretaria Ejecutiva
la Llata Suplente

C. Raul Enrigue SonoraSecretario Técnico
Rodriguez Suplente
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e, INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencion
SENER ‘ I.P DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

Mtra. Hernandez Asesora
Guarneros Olga Isabel Suplente
b, e RivEE VR, o el 1 1 1 1 1 5
Alfredo
Suma 15 17 13 12 6 63

n La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico.

12 Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico.

1z Protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

/4 Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres.

sLa integridad en el servicio publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Publica Federal”.

3. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del Instituto Mexicano del Petréleo, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun estatus de las mismas al 12 de diciembre de 2022.

... Estatus de la denuncia al 12 de diciembre de Se dio vista al | Con seguimiento

Principio, Valor o Total ,
2022 Organo ala
Regla de Az
Intearidad Interno de recomendacion
?: . Archivada| En curso Concluida con Control emitida
RIESUNRamente recomendacion
vulnerado

Principio de Respeto

Total 1 1

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes.
A la fecha del informe el CEPCI no ha concluido la denuncia recibida en 2022.

5. NUumero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas
A la fecha del informe el CEPCI no ha concluido la denuncia recibida en 2022.

6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.
En el ejercicio 2022 se llevd a cabo el analisis de los cuatro riesgos éticos siguientes:

1. Que el personal del IMP requiera bienes y servicios que no cumplen con las necesidades de operacion.

2. Que personal del IMP requiera obra publica que no cumpla con las necesidades de operacidn.

3. Que el personal del IMP evalle las propuestas técnico-econémicas con parcialidad.

4. Que el personal del IMP, administrador de los contratos y residente o supervisor de obra, no supervise la
recepcioén de los servicios y obra contratados; asi mismo, autorice facturas o estimaciones de servicios no
recibidos u obra no realizada.

Pagina12de 17

Eje Central Lazaro Cardenas Norte 152, San Bartolo Atepehuacan, C.P. 07730, Gustavo A. Madero, CDMX

Tel: 01559175.6000 www.gob.mx/imp
icardo

N MEN N S S NN T E NN S N7 m ’Lﬁ%ﬂarﬁi

- PRECURSOR DE mn:mwclun MEDCARA



DEL PETROLEO

INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
SENER I- P DEL PATRG de Conflictos de Intereses

SECRETARIA DE ENERGIA

De los trabajos realizados se concluyd que los procedimientos institucionales contienen acciones efectivas de
analisis, verificacion, revisidn y autorizacién, que permiten prevenir o controlar los riesgos éticos, por lo que no se
generaron recomendaciones a los procedimientos, Nno obstante, es conveniente realizar las seis acciones de
oportunidad identificadas:

1. Consultar con el personal del Sistema Integral de Gestién, la factibilidad de colocar un icono que permita
reafirmar que en el actuar y en los documentos de todos nuestros procesos institucionales estan presente los
principios éticos.

2. Consultar con el personal del SAP, la factibilidad de colocar mensajes emergentes que sensibilicen las

acciones observando los principios éticos.

Difusion de los mensajes de la campafia de los riesgos éticos.

Formular mensajes asociados al factor humano como es el respeto o evitar el bullying.

5. Consultar con Comunicacién Social y Relaciones Publicas la posibilidad de ser mas vistoso los mensajes de
temas éticos.

6. Promover al interior de las Direcciones, la participacion en los cursos de temas éticos o relacionados.

IS

7. Resultados del sondeo de percepcién.

Ver Anexo 1del Informe Anual de Actividades.

8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante el ejercicio 2022, el CEPCI proporcioné una asesoria en tema de Etica Publica, la persona interesada
sugirié promover la capacitaciéon para prevenir el Hostigamiento y Acoso Sexual.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Durante el gjercicio 2022, con la finalidad de fomentar una nueva ética publica, como una estrategia preventiva
en un marco de respeto a los derechos humanos y combate a la corrupcién, con miras a disminuir las conductas
que lesionan el interés publico, se solicité a Comunicacién Social y Relaciones Publicas identificar en el micrositio
informativo IMPInforma la seccién de “Integridad Etica”, lo que permitird que el personal del IMP y otras
interesadas puedan consultar de manera directa los diversos materiales que promueven la ética publica y temas
afines.

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Coédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el gjercicio 2022, el CEPCI no realizé recomendaciones a las unidades administrativas en materia de ética
publica y conflictos de intereses.
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INSTITUTO
SENER [MP 5=
4 DEL PETROLE

Integrantes del Comité de Etic

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses

de Prevancion de Conflictos de Intereses

Lic. Jorge Aurelio Ocha Morale
Director de Finanzas y Adt

Personas Integrantes Titulares

£:>\__}-—'L:'>

JE——

Dr. Francisco Fernando Castrején Vacio.
Director de Tecnologia de Producto.

Ing. Maria Susana Rodriguez Garcia.
Cerenta de Planeacion.

ando Herrera.
Titular del Areade Alditoria Interna, de
Desarrollo y Mejgra de la Gestion Publica del
Organo Iinterno de Control (OIC).

Las firmas continuan en la hoja siguiente.

Ing. Maria qziha Avilés Alcantara.
Operativa de la Direccion de
Servicios de Ingenieria.
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SECRETARIA DE ENERGIA

INSTITUTO
| - P MEXICANO
DEL PETROLEO

Persona Integrante Titular

Ing. Rosalia’Aquino Ichante.

Operativa de la Direccién de

Planeacién de la Operacidn.

Las firmas contindan en la hoja siguiente.

Eje Central Lazaro Cardenas Norte 152, San Bartolo Atepehuacan, C.P. 07730. Gustavo A. Madero, CDMX

Tel: 01559175.6000

www.gob.mx/imp

Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses
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'SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

MEXICANO

I-P INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién

DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

Persona Integrante Titular

Mtra. Patricia Morales Anota.
Operativa de la Direccién de

Servicios en Exploracién y Produccion.

Las firmas contindan en la hoja siguiente.

Eje Central Lazaro Cardenas Norte 152, San Bartolo Atepehuacan, C.P. 07730. Gustavo A. Madero, CDMX

Tel: 01559175.6000

www.gob.mx/imp
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INSTITUTO Comité de Etica y de Prevencién
SENER [MP s -
\ DEL PETROLEO de Conflictos de Intereses

Secretarias

Ejecutiva Técnica

C.P. Irene Reyes Flores. Mtro. Jorge Anto Vives Delgado.
Asistente Operativa de la Unidad de Enlace y Operativo @€ la Direccion de
Programas Gubernamentales de Transparencia y Finanza®g y Administracion.

Combate a la Corrupcion.

£X
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Anexo 1del Informe Anual de Actividades 2022

De: ueepci
A: lorge Aurelio Qchoa Morales; Irene Reyes Flores
Asunto: Se envian los Indicadores de percepcion del cumplimiento del Codigo de Etica, 2022

Fecha: lunes, 16 de enero de 2023 12:13:09 p. m.

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Prevencion

de Conflictos de Intereses

Coordinacion de Etica Publica

Direccion de Coordinacion y

Evaluacion de Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Instituto Mexicano del Petrdleo

Ciudad de México, a 16 de enero de 2023,

Este mensaje se emite en atencion al compromiso de entregar, a cada ente publico, el

calculo de los indicadores de Percepcion soibre el cumplimiento de los principios v

valores el Codigo de Etica 2022, con fundamento en las fracciones V, XV y XVIl del
articule 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; asi como de la
fraccion VIl del numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de

la Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de las
respuestas de las personas servidoras publicas gue participaron en la Ercuesta de Clirma

Al respecto, es pertinente precisar que;

e las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y

valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del <o

o e
Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de [a
Federacion del 08 de febrero de 2022,y

. la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta

Unidad, con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las
personas que omitieron responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes
a los principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el
rame e institucion al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:

[



Anexo 1del Informe Anual de Actividades 2022

Ente publico: Instituto Mexicano del Petroleo

Cantidad de respuestas validas

Sigla: IMP
(base de datos depurada):

2204

Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento | Administracion

del Principio o Valor Publica Federal Rémip Ente publico

Respeto a los Derechos Humanos 8,0 .28 Eate
Fraccion | 44 &9
Fraccion |
Fraccion Il 840
Fraccion IV 3.0
Fraccion V B e §.4)

Fraccion VI 0 /Oy
Legalidad
Honradez - =393 \
L ealtad 5 * &40
Imparcialidad )
Eficiencia O &0
Eficacia S
Transparencia §.42 oAy
Respeto 8,40 84
Liderazgo Jp /8
Cooperacion
Entorno Cultural y Ecoldgico 8,49 Bt &98
Promedio de todos los
principios y valores.

Principio

Valor

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Codigo de Conducta..." 8.19 870

Atentamenta.

Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses

**Para cualqguier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirijase a la
cuenta: ueepcidfuncionpublica.gob.mx, 0 al correo; {17! imoadisraceigishica gl s

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo clectronico y material adjunto es para uso exclusivo de la persona o entidad a la que expresamente se
le ha enviado, y puede contener informacion CONFIDENCIAL o RESERVADA, clasificada asi por la legislacion aplicable. Si usted no es el
destinatario legitimo del mismo, favor de reportarlo al remitente del correo y borrarlo inmediatamente. Cualquier revision, retransmision, difusion o
cualquier otro uso de este correo, por personas o entidades distintas a las del destinatario legitimo. queda expresamente prohibido.

This e-mail and its attachments is intended only for the person or entity to which it is addressed, and may contain confidential information or privileged
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