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COMITÉ DE ÉTICA DE LA CONUEE



Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

1.1.1

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Ética haya
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de
capacitación o sensibilización en línea provistos o sugeridos por la
UEPPCI.

Los integrantes titulares del Comité 
de ética acreditaron por lo menos un 
curso de capacitación sugerido por la 
UEPPCI.

Se cumplió con la Actividad, ya que 
cada integrante al termino del 2022 
tiene por lo menos un curso de 
capacitación o sensibilización  
acreditado 

1.1.2

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
públicas del organismo acrediten al menos un curso de
capacitación o sensibilización sobre temas de ética, integridad
pública, prevención de conflictos de intereses, igualdad de
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevención de la discriminación, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.

Se realizaron actividades difusión para 
participar en cursos de capacitación o 
sensibilización en la materia, a través 
de correos electrónicos, fondos de 
pantallas, carteles y folletos.

Se logró que el 40% de las personas 
servidoras públicas adscritas a la 
CONUEE acreditaran al menos un 
curso de capacitación o 
sensibilización 

1.2.1 Brindar asesoría y orientación en las materias de ética pública y
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y
adecuadamente las consultas sobre esta última materia a la
UEPPCI.

No se recibieron solicitudes en 
materia de ética pública y conflicto de 
intereses durante el 2022

No se recibieron solicitudes en 
materia de ética pública y conflicto de 
intereses durante el 2022
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Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

2.1.1

Gestionar la difusión de materiales provistos por la UEPPCI, sobre 
temas referentes a la Ética Pública, prevención de la actuación 
bajo conflicto de interés y materias afines, en términos el 
Programa Anual de Difusión.

Durante el año 2022 se realizo la
difusión de los materiales provistos
por la UEPPCI dentro de la Comisión
por medio de medios electrónicos
(infografías, correos, fondos de
pantalla)

Se cumplió el objetivo de la actividad 
al llevarse a cabo la difusión de los 
materiales proporcionados por la 
UEPPCI

2.1.2

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su 
difusión en términos del Programa Anual de Difusión sobre temas 
referentes a la Ética Pública, prevención de la actuación bajo 
conflicto de interés y materias afines. 

Se desarrollaron materiales de 
difusión referentes a la Ética Pública, 
prevención de actuación bajo 
conflicto de interés y materias afines

Se cumplió el objetivo de la actividad 
mediante la realización de diversos 
materiales de difusión mismos que 
fueron implementados en la Comisión 
para el conocimiento de todo el 
personal

II. DIFUSIÓN.



Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

3.1.1
Concluir la atención y registro de las denuncias presentadas ante
el Comité de Ética en 2021.

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2021

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2021

3.1.2

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Ética y
atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022

3.1.3
Entregar al OIC o UR un reporte estadístico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual, y atender las solicitudes de aclaración o complementación
que, en su caso, sean requeridas, a efecto que este último pueda
desarrollar una compulsa en la materia.

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022

III. DENUNCIAS
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III. DENUNCIAS

Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

3.2.1
Realizar acciones de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediación
emitidos para las denuncias atendidas por el Comité de Ética.

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022

No se registraron denuncias en la 
CONUEE durante el año 2022
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Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

4. 1. 1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Ética. 
Se realizaron las 3 actualizaciones del
Directorio de integrantes del Comité
de Ética de la CONUEE

Se actualizo la información de los
integrantes del Comité de Ética en
tiempo y forma.

4. 1. 2.

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campaña o 
estrategia para impulsar que las personas servidoras públicas del 
organismo rindan protesta de cumplir el Código de Conducta 
(Suscripción de Carta Compromiso). 

Se logro un 100 % en la suscripción
por parte del personal de la Carta
compromiso para el cumplimiento del
Código de Conducta de la CONUEE

El 100% del personal de la Conuee
suscribieron la carta compromiso de
conocimiento y apego al Código de
Conducta de la CONUEE.

4. 1. 3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboración que la 
UEPPCI planteé durante 2022.

Se atendieron las solicitudes y
requerimientos de colaboración que
la UEEPCI planteo durante el año
2022

Se atendieron las solicitudes y
requerimientos de colaboración que
la UEEPCI planteo durante el año
2022

IV. GESTIÓN
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Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

4. 1. 1. 

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que 
resulten competentes para atender las peticiones o propuestas 
que, en materia de ética pública y conflicto de intereses, sean 
presentadas por cualquier persona al Comité de Ética. 

No se registraron peticiones o
propuestas en materia de ética
pública y conflicto de intereses ante el
Comité durante el año 2022

No se registraron peticiones o
propuestas en materia de ética
pública y conflicto de intereses ante el
Comité durante el año 2022

IV. GESTIÓN
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V. MEJORA DE PROCESOS 

Clave 
Actividad 

Actividad Informe de Cumplimiento Resultados

5.1.1
Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos
de la guía emitida por la UEPPCI.

Se llevó a cabo la etapa
correspondiente al año 2022
continuando con el proceso llevado a
cabo durante 2020 y 2021

Se llevó a cabo la etapa
correspondiente al año 2022
continuando con el proceso llevado a
cabo durante 2020 y 2021

5.1.2
Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos éticos
institucionales, en términos de la guía emitida por la UEPPCI.

Se difundieron materiales como el
Decálogo para mejorar la gestión de
riesgos éticos institucionales

Se difundieron materiales como el
Decálogo para mejorar la gestión de
riesgos éticos institucionales

5.2.1

Implementar o adaptar en 2022 una buena práctica del conjunto
de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como
las mejores entre todas las presentadas por los Comités de Ética
de la APF. *

Se dio continuidad a la buena práctica
“Decálogo de la CONUEE”
implementada en el año 20221 la cual
ya contaba con la aprobación de
Función Pública en el año 2021

Se cumplió con el objetivo de la
actividad dando continuidad al
“Decálogo de la CONUEE”



ANEXOS

Número de personas servidoras pública de la Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la Energía que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Ética Pública, por mes de conclusión 2022.

Anexo 1:

Trimestre

Número de personas servidoras públicas que acreditaron cursos sobre :

TotalTemas de Nueva Ética e 
Integridad en el Servicio 

Publico

Temas de conflictos 
de intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público

Temas de Protocolo 
para la prevención, 

atención y sanción del 
hostigamiento sexual 

y acoso sexual 

Otros temas 
vinculados a la 

promoción de la Ética 
Pública 

1° 0 0 0 0 0

2° 0 5 0 0 5

3° 0 0 19 0 19

4° 0 0 5 11 16

Total 0 5 24 11 40



Personas integrantes del Comité de Ética en la Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la Energía, según condición de acreditación de los
cursos relacionados con las materias de ética pública, 2022

Anexo 2:

Nombre del o de la integrante del 
Comité de Ética

Cargo en el Comité de 
Ética 

Acredito el curso o taller 

TotalLa Nueva Ética 
e Integridad 

en el Servicio 
Público 

Los 
conflictos 

de intereses 
en el 

ejercicio del 
servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención y 

sanción del 
hostigamiento sexual y 

acoso 

Otros cursos o talleres 
impartidos o gestionados 

por el Comité de Ética 

César Enrique Sobrino Monroy Presidente del Comité de 
Ética 0 0 0 6 6

Julio César Burgos González Secretario Ejecutivo del 
Comité de ética 0 0 0 6 6

Francisco Javier Navarrete Rodriguez Secretario Técnico del 
Comité de Ética 0 0 0 0 0

Gloria Isabel Zarate Gutiérrez Representante Titular del 
Nivel Dirección de Área 0 0 0 0 0

Diana Patricia Anaya Tellez
Representante Titular del 

Nivel
Subdirección de Área

0 0 0 4 4

Alejandra Mireya Rodriguez Pérez 
Representante Titular del 

Nivel Jefatura de 
Departamento

0 0 0 1 1



Personas integrantes del Comité de Ética en la Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la Energía, según condición de acreditación de los
cursos relacionados con las materias de ética pública, 2022

Anexo 2:

Nombre del o de la integrante del 
Comité de Ética

Cargo en el Comité de 
Ética 

Acredito el curso o taller 

TotalLa Nueva Ética 
e Integridad 

en el Servicio 
Público 

Los 
conflictos 

de intereses 
en el 

ejercicio del 
servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención y 

sanción del 
hostigamiento sexual y 

acoso 

Otros cursos o talleres 
impartidos o gestionados 

por el Comité de Ética 

Jair Alberto Hernández Pérez Representante Titular del 
Nivel Enlace

0 0 1 6 7

Gabriela Alejandra Hernández López Representante Titular del 
Nivel Operativo

0 0 0 0 0

Pamela Estefanía Macias Calva Representante Titular del 
Nivel Operativo

0 0 1 6 7

Mónica Guadalupe Sánchez Gutiérrez Representante Titular del 
Nivel Operativo

0 0 1 6 7

Total 0 0 3 35 38



Se informa que con respecto al Anexo 3, durante el año 2022 no se presentaron denuncias ante el Comité de Ética en la Comisión Nacional
para el Uso Eficiente de la Energía, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según estatus de las mismas al
12/12/2022

Anexo 3:

Anexo 4:

Se informa que con respecto al Anexo 4, durante el año 2022 no se presentaron denuncias ante el Comité de Ética en la Comisión Nacional
para el Uso Eficiente de la Energía, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, según tipo de recomendación y
condición de seguimiento 2022


	Diapositiva 1: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 2: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 3: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 4: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 5: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 6: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 7: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 8: INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022
	Diapositiva 9: ANEXOS
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

