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SECUNDA SESION ORDINARIA 2022 DE LA COMISION
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ACTA NO. SIPINNA/CISNNA/SO-11/2022

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DE LA COMISION PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A través de la plataforma Zoom, siendo las once horas con tres minutos del
diecisiete de noviembre de dos mif veintidds, se reunieron de manera virtual las y
los integrantes de la Comisidn para la Igualdad Sustantiva entre Nifias, Nifos v
Adolescentes (CISNNA} del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios
y Adolescentes (SIPINNA) en lo sucesivo la Comision, para llevar a cabo su Segunda
Sesién Ordinaria’ del afo dos mil veintidds.

La sesidn estuvo'dirigida por Patricia Estela Uribe ZGhiga, Secretaria Ejecutiva del
Instituto Nacional de las Mujeres {INMUJERES) y Coordinadora de la Comision y
Maria Constanza Tort San Roman, encargada del despacho de |la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA y Secretaria Técnica de la Comisiéon. Se contd ademas con la
participaciéon de las siguientes personas representantes de las instancias que
integran !a Comisién: Sandra Carolina Gil Lamadrid, Directora de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes de la Comisidn Nacional de Derechos Humanos
(CNDH); Alejandra Correa Herrején, Directora de Evaluacion de Politicas, Paola
Plata Rojas, Subdirectora de Derechos Sociales, y Ménica Lizbeth Altamirano
Salazar, Jefa del Departamento de Anilisis de Derechos Sociales, del Cansejo
. Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL); Svetlana
Alma Rosa Rivera Monter, Directora de Apoyo a Organos Colegiados y
Coordinacidén Interinstitucional, y Adelina Gonzdlez Marin, Directora de Promocion
~ de Cultura y No Discriminacién del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED); Nayeli Edith Yoval Segura, Directora de
Coordinacién Sectorial y Regional, del [nstituto Mexicano de la Juventud {(IMJUVE];
Maria Guadalupe Landeros Garcia, Directora de area en |a Secretaria de Bienestar
(BIENESTAR); Alfredo Paez Herrera, Titular de la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflicto de Intereses, y Berenice Alejandrina Alcantara Lopez, Jefa
de Departamento de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, de la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP); Norma Angélica San José
Rodriguez, Directora de Salud y Género y Ménica Fabiola Montero Alarcéon,
Subdirectora de Documentacién de Inequidades, del Centro Nacional de Equidad
de Géneroy Salud Reproductiva (CNEGSR); Leticia Zistecat] Romero, Subdirectora
Técnica de Salud de la Infancia del Centro Nacional para la Salud de |a Infancia y
Adolescencia (CENSIA); Maria Elizabeth Rocha Hernandez, Subdirectora de
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Hernandez, Subdirectora de informacién y Anabel Reyes Rodriguez, Jefa de
Departamento, del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF).

Adicionalmente, participaron como invitadas e invitados especiales las siguientes
personas: Julieta Marcela Salazar Nufiez, Subdirectora de Anélisis de Informacién
del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI); Grecia Maria Alférez
Hernandez y Barbara Priscila Miranda Gonzalez, representantes de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA Jalisco; Alma Guadalupe Guerrero Garcia, Directora de
Prevencion de las Violencias de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
¥y Hombres; Francisco Javier Arenas Soto y Maria Dolores Jiménez Jiménez de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco; Diana Laura Villegas Benitez,
Asesor Juridico en la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas de Jalisco;
Guadalupe Zepeda Diaz, Promotor en la Direccién de Prevencién de la
Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifos y Adolescentes del estado de Jalisco;
Maria Eugenia Arias Bocanegra, Directora Operativa en la Coordinacién General
Estratégica de Desarrollo Social Jalisco; Jestus Méndez Rodriguez; Director General
y Gustavo Rosales Castafieda, Director de Area de Apoyo a Oficialfas del Registro
Civil del Estado.

La sesidn se desarrollé de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Mensaje de bienvenida y presentaciéon del objetivo de la Sesidn

2. Declaratoria del Quorum Legal

3. Lecturay aprobacioén del orden del dia

4. Informe del cumplimiento de Acuerdos

5. Avances 2022 en el cumplimiento del Programa de Trabajo de la Comisién

6. Participacidn estatal sobre los avances en la implementacién de las
Estrategias

7. Ruta de trabajo 2023

8. Calendario sesiones 2023

9. Asuntos generales

10. Lectura y votacion de acuerdos

1. Cierre de la Sesidén

Pagina 2 de 10




INMUJERES

RETITUTS NACICHAL DI .48 MIERES

GOBERNACION 70( SIPIN_NA

TECRETADLA DL GOOLRKACION

iy,

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DE LA COMISION
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ACTA NO. SIPINNA/CISNNA/SO-11/2022

La sesién dio inicio con un mensaje de bienvenida a cargo de Patricia Estela Uribe
Zahiga, quien recordé que la CISNNA se encuentra focalizada en la atencién a la
nifiez y adolescencia en situacién de calle, con discapacidad, indigena vy
afromexicana, lo cual fue definido por el pleno luego de analizar que dichas
poblaciones no estaban siendo cubiertas desde otros mecanismos de
coordinacién. Indicé que el propdsito de la sesién es conocer los avances en el
cumplimiento del Programa de Trabajo durante el 2022, asi como definir
actividades prioritarias para el 2023. Asimismo, reiteré la disposicién de la
Coordinacidn y de la Secretarfa Técnica, para dialogar con las personas que recién
se integraron a la CISNNA para que conozcan de los antecedentes de la Comisién,
y agradecié a las autoridades del estado de Jalisco, quienes participaron
compartiendo sus avances en la implementacién de las Estrategias para [a
atencidn y proteccién integral de la nifiez y adolescencia en situacidn de calle, con
discapacidad, indigena y afromexicana.

Por su parte, y para el desahogo del segundo punto del orden del dia, Maria
Constanza Tort San Roman, saludo a las y los presentes y verificé el quérum,
sefialando que se contaba con la asistencia requerida para llevar a cabo la sesion.
En uso de la voz, Patricia Estela Uribe Zuaiiiga, para el desahogo del tercer punto,
dio lectura al orden del dia propuesto y consulté al pleno si deseaban incorporar
algun asunto, inscribiendo la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA un asunto en
Asuntos Generales.

En uso de la voz y para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, Adalberto
Martinez Mendoza, de |la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y en representacién de
la Secretaria Técnhica de la Comisién, presenté el informe del cumplimiento de los
acuerdos tomados con anterioridad. Informé que de los cuatro acuerdos que se
encontraban pendientes, dos han sido cumplidos, uno se encuentra en proceso y
uno mas pendiente. En lo que corresponde al acuerdo CISNNA/05/2021 relativo a
la designacién de enlaces por parte de las dependencias de la Administraciéon (APF)
Puablica Federal que son integrantes de la Comisién, se mantiene como pendiente,
toda vez que 8 de las 15 de instancias requieren designar o actualizar a la persona
Enlace, destacando la importancia de esta tarea para eficientar los trabajos de
comunicacioén, asf como el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos que se
toman este érgano colegiado, por lo que informéd gue formalizara la solicitud a las
personas titulares. En cuanto al acuerdo CISNNA/08/2021 relativo al calendario de
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sesiones aprobado para 2022, comentd que queda cumplido con la realizacién de
la Segunda Sesidén Ordinaria del 2022. Respecto del acuerdo CISNNA/01/2022
relativo al Informe de Avances y Resultados 2021 de la Comision, informé gue fue
publicado en la pagina del SIPINNA y se hizo del conocimiento del SIPINNA.
Finalmente, sefiald que el acuerdo CISNNA/02/2022 relativo al Programa de
Trabgjo 2022-2024 de fa Comisidn, se encuentra en proceso, ya que, si bien se
tienen avances en las actividades programadas, hay algunas que aln estan
pendientes de realizarse en el Ultimo bimestre del 2022.

Por su parte, Patricia Estela Uribe Zadiga, reiterd la solicitud a las instituciones
integrantes de la Comisidn gue tienen pendiente de designar Enlaces, resaltando
la importancia de dar cumplimiento a las acciones dirigidas a las poblaciones que
actualmente se encuentran en la agenda de la CISNNA. Destacd que dichas
acciones permitirdan también, dar cumplimiento a otros compromisos
internacionales como la Recomendacidn General 39 de la CEDAW sobre los
derechos de las mujeres y nifas indigenas.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia, Maria Constanza Tort San
Roman, presentd los avances registrados en el 2022 en el cumplimiento del
Programa de Trabajo 2022-2024 de la CISNNA, aprobado en su Primera Sesidn
Crdinaria del ano en curso. Recordd que el principal eje de actuacién es la
implementacién en territorio, de las Estrategias de atencién y proteccion integral
de la nifez y adolescencia con discapacidad, en situacién de calle, indigena vy
afromexicana y enfatizé que de las cinco actividades que integran el Programa de
Trabajc, cuatro han registrado avances sustantivos.

Respecto de la primera actividad correspondiente a la "Definicion de los
indicadores del Componente Vida libre de Violencias de las Estrategias”, indicd que
en las sesiones anteriores de la CISNNA se observé que el indicador establecido era
insuficiente, por lo gue se propuso instalar una mesa de trabajo con el apoyo del
Comité Técnico Especializado en Informacién sobre |la Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA). Cedid la palabra a Mirell
Moreno Alva, Directora de Administracion del Sistema de Informacién Nacional de
la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA para detallar los resultados a la fecha, quien en
uso de la voz informé que en febrero de 2022 tuvo lugar una mesa de andlisis
coordinada por la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA y que contd con la participacion
de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién (SGCONAPO), el
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CONEVAL, el Instituto Nacicnal de Estadistica, Geografia e Informacién (INEGI), el
INMUJERES, el INPI, el Instituto Nacional de Salud Pudblica (INSP) y la Direccién
General de!l Registro Nacional de Poblacién (DGRENAPQ), con el objetivo de
conocer la informacidn disponible y datos diagndsticos con que cuentan las
instancias integrantes del CTEIPIDNNA, en el marco de las poblaciones objetivo de
la CISNNA. Indicd que en un primer mcmento se realizé una revisién en la bateria
de indicadores que forman parte del Sistema Nacional de Informacién (SNI), para
identificar aquellos que respondieran a las poblaciones y componentes de las
Estrategias y que pudieran aportar informacién al respecto. A partir de ello, se
solicitd la aportacidon de nuevos indicadores y se recibid informacidn que se obtiene
de instrumentos como la Encuesta Nacional sobre |la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH). Sefialé que el INSP remitié informacién sobre disciplina
viclenta por grupo etario y entre poblacién indigena y no indigena. Indicd que, a
nivel nacional, del 2015 al 2021. El porcentaje reportado de disciplina violenta es
mayor en hombres que en mujeres. Entre 2015 y 2019 el porcentaje de ésta, tanto
en mujeres como en hombres fue mayor entre el grupo etario de 1 a 4 afios que
aquel entre 5 y 14 afios, mientras que para 2021 se invirtié el porcentaje. En la
poblacién indigena de 2015 a 20192 el porcentaje de disciplina violenta disminuyd de
49.6 a 41.9, teniendo un repunte para 2021, de 46.9, en la poblacién no indigena
presentd un comportamiento similar. Comenté que la forma en que se recopila la
informacion ha incidido en la integracién de estos datos, para establecer si ser
indigena o no indigena, es determinante o existen otros factores que expliquen el
comportamiento de los datos. También presentd informacién sobre dificuitades
severas del funcionamiento en poblacidon de 2 a 17 afios. Menciond que con base en
el mdédulo de funcionamiento y discapacidad de 2 a 17 afios de la Encuesta Nacional
de Salud y Nutricién (ENSANUT) 2021, la cual refiere a la estimacion del niumero de
nifas, nifos y adolescentes que presentan cualquier tipo de discapacidad o
dificultad de funcionamiento severc en al menos un dmbito, se observé que el
porcentaje de dificultades severas del funcionamiento en el rango de 5 a 17 afos,
tanto en mujeres como en hombres, es mayor casi 3 veces que enelrangode2a 4
aflos. En el rango de 5 a 17 afios se presenta un porcentaje mayor en mujeres 16.9
contra 13.6 en hombres, mientras que en la poblacién no indigena el porcentaje es
mayor que en la poblacién indigena 13.3 contra 11.5; al respecto comentd que era
importante revisar estos temas a profundidad ya que, en estos resultados,
pertenecer a una poblacién no indigena incrementa el riesgo en comparacién con
la poblaciéon indigena. Continud sefialando que se recibidé una propuesta del INPI
sobre cémo tomar en cuenta gue en diversos instrumentos de medicidn la
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poblacion afromexicana se incluye en la poblacién indigena. De acuerdo con el
catdlogo del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), el 40% de la poblacién
afromexicana se identifica también como poblacién indigena. Finalmente, resaltd
la importancia de trabajar de manera conjunta para la generacién de informacién
gue permita un mayor acercamiento al analisis de informacién y que los datos
presentados estarfan disponibles a partir del 22 de noviembre en la plataforma de
indicadores del SNI.

Retomé el uso de la voz Maria Constanza Tort San Roman, para presentar los
avances de la actividad ndmero 2 relativa al “Acompafiamiento para la
implementacién de las Estrategias en territorio” e indicd que los documentos de
las Estrategias fueron remitidos a Titulares de 14 instancias de ia APF y de 10
Ejecutivos estatales, para invitarles a sumarse a su ejecucién. Indicé que desde la
Secretaria Técnica de la Comisidn se priorizé el trabajo de acompafiamiento a las
autoridades estatales, contando a la fecha con la designacién de 8 enlaces con
guienes se sostuvieron dos reuniones de trabajo, asi como varias sesiones de
asesoria personalizada para orientar la implementacién de las Estrategias.

Respecto de la actividad nimero 3 referente a la “Ejecucion coordinada y articulada
de las Estrategias”, indicd que se tiene conocimiento de que las 8 entidades
federativas realizaron grandes esfuerzos para avanzar en la presentacién de las
Estrategias a las autoridades estatales para su implementacién. Indicé también
que a la fecha se tiene pendiente conocer cémo se ha avanzado en la APF, pero
gue desde la Secretaria Técnica se ha buscado articulacién con otros espacios para
solicitar apoyo para la implementacién, como en el caso de la CISNNA del estado
de Zacatecas y las mesas de trabajo para la ejecucion del Programa Nacional de
Derechos Humanos 2020-2024.

Finalmente, respecto de la actividad ndmero 4 relativa al “Seguimiento y monitoreo
de los avances, asi como proponer los ajustes necesarios a las Estrategias”, informo
gue se solicitaron avances a las 8 entidades federativas para el periodo de junio-
octubre 2022, recibiendo hasta la fecha la informacién de Jalisco y Yucatan.

Para el desahogo del sexto punto del orden dei dia, se cedié el uso de la voz a
Grecia Maria Alférez Hernandez, representante de la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Jalisco, quien presento los avances estatales en la implementacién de las
Estrategias. Inicié informando que en mayo de 2022 se realizé una reunién de
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presentacién de las Estrategias ante 19 instancias de la Administracion Publica
Estatal y se solicitd la designacién de una persona enlace para los trabajos de
Implementacidn; asimismo se establecieron como mecanismos de coordinacién, la
socializacidn, divulgacion, mapeo, identificacién y generacion de directorios de
actores clave en la entidad. Derivado de ello, se realizé un diagnéstico de la
capacidad institucional.

Comentd gue se identificdé que: en la entidad federativa el principal grupo
poblaciones en et marco de las Estrategias es el de discapacidad; que la atencién a
las cuatro poblaciones se brinda desde los DIF municipales; y que solo el 5% de los
municipios cuentan con un area especifica para el seguimiento.

Compartié que se realizaron sesiones de trabajo con actores institucionales de
acuerdo con los componentes que atienden: la SEP atiende al componente 3,
Acceso y permanencia en el Sistema Educativo; la Procuraduria de Proteccidn de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco atiende al componente 4, Vida
libre de violencias y componente 2, Acceso a servicios de salud y alimentacién;
mientras que la Direccidn General del Registro Civil del Estado de Jalisco, atiende
al componente 1, Derecho a la identidad.

Senald que en la entidad se cuenta con un esguema de trabajo con la Subsecretaria
de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, con quien se ha trabajado para los
resultados obtenidos; asimismo, que en la entidad no cuenta con una Comisidn
para la Igualdad Sustantiva debido a que la agenda se trabaja a través de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres, de la que derivan
instrumentos y proyectos transversales como el Programa estatal para la
Proteccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA) y el Programa para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).

Por otro lado, indicé que entre los obstaculos que enfrentaron para la
implementacidn de las estrategias en el estado se encuentra la falta de
presupuesto, dificultad para integrar acciones no presupuestadas con anticipacién,
reiteracién de las acciones de las Estrategias en comparacién con otras acciones
que se implementan desde el SIPINNA, y la capacidad institucional, ya que las
acciones se encuentran concentradas en el drea metropolitana de Guadalajara.
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En uso de la voz, Patricia Estela Uribe Zufiga agradecid a las autoridades de
Jalisco por sumarse a la implementacién de las Estrategias y por la informacién que
compartleron la cual, indicé, seria revisada por toda la Comisién para determinar
cdmo podria reforzarse el trabajo de acompafamiento a esa entidad federativa
para lograr que las Estrategias operen realmente en territorio. Asimismo, informa
al pleno de la Comisidn que toda la informacién que se reciba serd sistematizada
por la Secretaria Técnica para presentar un informe consolidado.

Para desahogar el séptimo punto del orden del dia, Eunice Tania Jiménez
Romano, de |a Secretaria Ejecutiva del SIPINNAY en representacion de la Secretaria
Técnica de la Comisidn, presentd la Ruta de Trabajo 2023, con base en lo establecido
en el Programa de Trabajo 2022-2024. Inicié indicando gque para la actividad dos
"“Acompafiamiento para la Implementacidn de las Estrategias en territorio” y
actividad 3 “Ejecucidon coordinada y articulada de las Estrategias”, se continuara con
el acompafiamiento a las 10 Entidades Federativas prioritarias en 2022 y se surara
a 1l Entidades Federativas mas, en las que se concentra el mayor porcentaje de
nifas, ninos y adolescentes con discapacidad y hablantes de lengua indigena de 3
a 17 ahos, ya que las entidades federativas con poblacién en situacion de calle
fueron cubiertas en la priorizacion de 2022. Por lo que corresponde al trabajo con
l[a APF, indicd que se dard seguimiento a las 8 dependencias integrantes de la
CISNNA que recibieron las Estrategias en 2022 y se buscard sumar a 6
dependencias mas que se sefialan como responsables en los documentos de las
Estrategias y no forman parte de la Comisidn.

Retomo el uso de la voz Patricia Estela Uribe Zaniga quien consultd al pleno si se
tenian comentarios a la propuesta de Ruta de Trabajo 2023 y, al no haber
comentarios, se dio por aprobada indicando que su cumplimiento serd
responsabilidad de tedas las instituciones que integramos la CISNNA.

Para el desahogo del octavo punto del orden del dia, correspondiente al calendario
de sesiones de la Comisién para el afic 2023, Patricia Estela Uribe Zthiiga, propuso
realizar dichas sesiones en los meses marzo y noviembre de dicho ano. La
propuesta no recibié comentarios en contra, por lo que fue aprobada y se reiterd
que, de considerarlo necesario, se podran llevar a cabo sesiones extraordinarias a
peticidon de cualquier instancia integrante de la Comisidn.
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Continuando con el uso de la voz para el desahogo del noveno punto del orden del
dia, la Dra. Patricia Uribe indic6 que se contaba con un tema inscrito en Asuntos
Generales, por lo que cedié el uso de la voz a Gabriela Polo Herrera, de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA, guien sefialdé que en coordinacién las comisiones del
SIPINNA correspondientes a 1) Poner fin a toda forma de violencia contra nifas,
nifios y adolescentes, 2) de Seguimiento a las Recomendaciones del Comité de los
Derechos del Nifo, y 3) para la Igualdad Sustantiva entre Nifas, Nifios y
Adolescentes, en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género,
desde |a Secretaria Ejecutiva del SIPINNA se promovera la celebraciéon de un
dialogo intergeneracional centrado en los derechos de las nifias y adolescentes
mujeres con discapacidad, mismo que tendrd como propdsito promover la
participacién y opinién directa y efectiva de nifas y adolescentes para el
fortalecimiento de las acciones publicas dirigidas a erradicar las violencias que
viven en los entornos en los que se desarrollan, como el escolar, de salud y
comunitario. Por lo que en su momento se les haria llegar la informacién e
invitacion correspondiente a dicha actividad.

Continuando con el desahogo del décimo punto del orden dia, Adalberto
Martinez Mendoza dio lectura a los acuerdos alcanzados durante la sesidon, mismos
que fueron aprobados de manera undnime, por el pleno:

CISNNA/03/2022. Se aprueba la Ruta de Trabajo que se estara operando
durante el afio 2023 para contribuir al cumplimiento del Programa de
Trabajo 2022-2024 vy los objetivos de la Comision.

CISNNA/04/2022. Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias a celebrar
en 2023.

En uso de la voz, Patricia Estela Uribe Zafiga indicé que fueron agotados todos
los puntos del orden del dia, por lo que agradecié la asistencia, participacién y
contribucién de todas las personas integrantes de la Comision y en especial, la
participacién de autoridades estatales. Reiterd el llamado a redoblar los esfuerzos
para poder avanzar en la operacidn de las Estrategias de Atencidén y Proteccién
Integral a las 4 poblaciones vulnerables. Dio por concluidos los trabajos de la
Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién para la Igualdad Sustantiva entre Nifias,
Nifios y Adolescentes, siendo las doce horas con ocho minutos del diecisiete de
noviembre de dos mil veintidés.
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SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DE LA COMISION

PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES : ACTA NO. SIPINNA/CISNNA/SQ-1/2022

Firman la presente acta, de conformidad con lo establecido por el parrafo Gltimo
del articulo Quincuagésimo de los Lineamientos Generales para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes, las personas que ostentan la
coordinacion y secretaria técnica de la Comision.
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Patricia Estela Uribe Zanhiga Maria Constanza Tort San Roman

Coordinadora de la Comisidén parala  Secretaria Técnica de la Comisién para
lgualdad Sustantiva entre Nifias, Nifios  la Igualdad Sustantiva entre Nifas,
y Adolescentes y Secretaria Ejecutiva  Nifios y Adolescentes y encargada del
del INMUJERES despacho de la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA
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