
Departamento de Desarrollo de Contenidos 
(Nivel O23)

Dirección de Capacitación, Certificación y Materiales Educativos

O B J E T I V O
Implementar las estrategias de generación de contenidos para el desarrollo y
producción de los cursos en línea y materiales educativos orientadas a fortalecer las
capacidades y habilidades del servicio público en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria, así como enviar el CV con
datos actualizados y el formato de cédula de cumplimiento.

E  S  C  O  L  A  R  I  D  A  D

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulada o Titulado

Tienes hasta el 24 de enero de 2023 para enviar tu CV y el formato cédula de 
cumplimiento de requisitos a:  

capitalhumano@inmujeres.gob.mx

Convocatoria 2

Nota: La persona interesada, solo podrá participar
en un concurso a la vez.

La persona participante que se postule
simultáneamente en dos convocatorias, será
anulada su participación en ambas convocatorias

Te invitamos a participar en el proceso de concurso 
para la ocupación de la vacante del puesto 

denominado:

Departamento de Desarrollo de Contenidos 



Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria

Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.

ESCOLARIDAD

Áreas Genéricas

Educación

Administración

Ciencias Sociales
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EXPERIENCIA

Años Requeridos Áreas Generales

Dos años mínimo de 
experiencia laboral

Educación, Administración o Ciencias Sociales

CAPACIDADES PROFESIONALES

Nivel de Dominio Capacidad solicitada

• Intermedio

• Conceptos de Género
• Nociones generales de la Administración Pública

Federal
• Habilidades de redacción, ortografía y sintaxis
• Capacidad para realizar análisis de resultados

institucionales para la elaboración de propuestas de
planeación y organización

• Manejo de paquetería Windows Office e internet
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COMPETENCIAS

Nivel de Dominio Competencia

• Intermedio

• Trabajo en equipo

• Liderazgo

• Negociación

• Pensamiento analítico

• Solución de problemas y toma de decisiones
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Te invitamos a participar en el proceso de concurso 
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Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria

Temario I: Conocimientos en temas de género

Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.

Convocatoria 2

Te invitamos a participar en el proceso de concurso 
para la ocupación de la vacante del puesto 

denominado:

Departamento de Desarrollo de Contenidos SUBTEMA REFERENCIA

Conceptos básicos sobre 
género

Glosario de Género, INMUJERES 
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/

El género es cultura
http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/981/El_genero_e

s_cultura_Martha_Lamas.pdf

Perspectiva de género
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdfIgualdad de género

Violencia contra las mujeres
Modalidades

Tipos de violencia
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_010621.pdf

https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/
http://www.paginaspersonales.unam.mx/app/webroot/files/981/El_genero_es_cultura_Martha_Lamas.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV_010621.pdf


Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria

Temario I: Conocimientos en temas de género

Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
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denominado:

Departamento de Desarrollo de Contenidos 
SUBTEMA REFERENCIA

Reforma 1° Constitucional

Decreto por el que se modifica la denominación del Capítulo I del Titulo
Primero y reforma diversos artículos de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref_194_10jun11.pd
f

Obligaciones de los Estados
Parte

Recomendación General N° 25 de la Convención para la Eliminación de
Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Globa
l/INT_CEDAW_GEC_3733_S.pdf

División sexual del trabajo
Imperativo social y político
Trabajo no remunerado

Battyány, Karina. “Autonomía de las mujeres y resistencias a la división
sexual del trabajo al interior de las familias”. CEPAL, 2009.
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/6977

Recomendación 25 de la 
CEDAW

Recomendación General N° 25 de la Convención para la Eliminación de
Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW)
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Globa
l/INT_CEDAW_GEC_3733_S.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref_194_10jun11.pdf
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3733_S.pdf
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/6977
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3733_S.pdf


Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria

Temario II: Conocimientos en Marco Jurídico-Normativo

Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.
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para la ocupación de la vacante del puesto 

denominado:

Departamento de Desarrollo de Contenidos 
SUBTEMA REFERENCIA

La Cedaw
Propósitos de la
capacitación

Convención para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación
contra la Mujer (CEDAW)
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx

Objeto, atribuciones del
Inmujeres

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/88_200521.pdf

Política Nacional en 
Materia de Igualdad, 
Objetivos
Transversalidad

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf

https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/88_200521.pdf
http://wwhttp/www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdfw.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_140618.pdf


Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.

Convocatoria 2

Te invitamos a participar en el proceso de concurso 
para la ocupación de la vacante del puesto 

denominado:

Departamento de Desarrollo de Contenidos SUBTEMA REFERENCIA

Capacitación
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual
Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos Humanos y
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
https://www.gob.mx/indesol/documentos/acuerdo-por-el-que-se-emiten-
las-disposiciones-en-las-materias-de-recursos-humanos-y-del-servicio-
profesional-de-carreraCompetencia o capacidad 

profesional

Plan de capacitación
Recursos didácticos

Estándar ECO308 Capacitación presencial a servidoras y servidores públicos 
en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/EC0308.pdf

Para postularte, deberás cumplir con la experiencia, escolaridad, competencias y
capacidades profesionales requeridas en esta convocatoria

Temario III: Conocimientos sobre Capacitación

https://www.gob.mx/indesol/documentos/acuerdo-por-el-que-se-emiten-las-disposiciones-en-las-materias-de-recursos-humanos-y-del-servicio-profesional-de-carrera
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/EC0308.pdf


Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.
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Reactivo 
Tipos de evaluación 

Dirección de Educación de Media Superior. "Guía para la elaboración de 
reactivos". 2019
https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-
media/docs/2019/guia-para-elaboracion-de-items.pdf

De la Orden Hoz, Arturo y Pimienta Prieto, Julio H. "Instrumento para 
determinar los tipos de evaluación utilizados por los profesores Universitarios". 
REDIE, 2016. Página 41-44
https://www.redalyc.org/pdf/155/15545663003.pdf

Capacitación en línea

Modelo ADDIE
https://cead.pressbooks.com/chapter/4-3-el-modelo-addie/

Sistemas de gestión de aprendizaje
https://moodle.org/

Desarrollo WEB
https://www.w3schools.com/
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https://www.uaeh.edu.mx/division_academica/educacion-media/docs/2019/guia-para-elaboracion-de-items.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/155/15545663003.pdf
https://cead.pressbooks.com/chapter/4-3-el-modelo-addie/
https://moodle.org/
https://www.w3schools.com/


Nuestro proceso de selección de personal se realiza con igualdad y libre de
cualquier acto de discriminación, conforme a lo establecido en la fracción III del
Artículo 1 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, a manera
de ejemplo: por razón de género, edad, discapacidad, religión, estado civil, origen
étnico, orientación sexual, condición social o condiciones de salud, prohibiendo
solicitar certificado de no embarazo, exámenes médicos; de gravidez y de VIH
SIDA, mediante Convocatorias electrónicas, públicas y abiertas a toda persona
interesada que desee ingresar al Instituto Nacional de las Mujeres.

Nota: En caso de que en la convocatoria no se reciban al menos dos CV que
cumplan con los requisitos del perfil del puesto, la publicación de la convocatoria
podrá extenderse por tres días naturales más.

Las vacantes publicadas en el Portal del Instituto Nacional de las Mujeres son
exclusivas de la estructura del Instituto, con única sede en la Ciudad de México.

Tienes hasta el 24 de enero de 2023 para enviar tu CV y el formato cédula de 
cumplimiento de requisitos a:  

capitalhumano@inmujeres.gob.mx

Nota: La persona interesada, solo podrá participar en 
un concurso a la vez.
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Departamento de Desarrollo de Contenidos 
(Nivel O23)

Dirección de Capacitación, Certificación y Materiales Educativos


