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SEGOB 
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INTRODUCCION 

. La Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos (UDDH) es una Unidad 
Administrativa (UA) . adscrita a la Subsecretaria de Derechos Humanos (SDH), 
dependiente de la Secretaria de Gobernacién (SEGOB) , con atribuciones 
especificas en materia de Derechos Humanos, conforme a lo establecido en el 
articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (RISEGOB). 

Con el propésito de cumplir con lo dispuesto en los articulos 19 y 27 de la Ley 
Organica de la Administracién Pùblica Federai y articulo 7, fraccién XXIII, 9, fraccién 
X, y 57, fraccién XVI del RISEGOB, ha sido elaborado el presente Manual de 
Organizacién Especifico (MOE) de la UDDH, en razén de la importancia que reviste 
contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a los servidores 
pùblicos que se adscriben a esta UA, sobre la organizadén y funcionamiento de la 
misma. 

La finalidad de este documento es proporcionar informacién referente a la estructura 
organizacional de la UDDH ; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de 
cada uno de los puestos que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan 
de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de los 
objetivos institucionales. 

En este sentido, el MOE esta integrado principalmente, por los apartados de: 
Antecedentes; Marco Juridico,.Administrativo; Atribuciones; Misién y Visién ; 
Estructura Organica, Organigrama; Objetivo y Funciones de las Areas que 
conforman a la UDDH, Glosario y Disposiciones Transitorias . 

Para la elaboracién del presente Manual intervinieron la Unidad para la Defensa de 
los Derechos Humanos; las Direcciones Generales Adjuntas de Enlace Institucional; 
de Investigacién y Atencién a Casos; de Politicas Pùblicas del Programa Nacional 
de Derechos Humanos; de Recepcién de Casos y Reaccién Rapida; de Unidad de 
Evaluacién de Riesgos; y las Direcciones de Prevencién , Seguimiento y Analisis ; de 
Politicas Pùblicas y Vinculacién con Dependencias y Entidades; y de Seguimiento 
de Acuerdos de la Junta de Gobierno. 

Finalmente, es importante serialar que a fin de mantener permanentemente 
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periédicas por parte del 
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de que la 
Estructura Organica se modifique V/o el RISEGOB sufra cambios que repercutan 
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectUen las 
modificaciones a que haya lugar. 
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SECRETARiA DE GOBER NAC éN 

I. ANTECEDENTES 

De conformidad con el Decreto por el que se reforman , adicionan y derogan diversas 
dis'posiciones de la Ley Organica de la Administraci6n Publica Federai (LOAPF) , 
publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n (D.O.F.), el 2 de enero del 2013, se 
otorg6 a la Secretaria de Gobernaci6n (SEGOB) la facultad de formular, regular y 
conducir la politica de Estado en materia de Derechos Humanos. 

Derivado de lo anterior, el 2 de abril de 2013, fue publicado en el D.O.F. el 
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n (RISEGOB) , que prevé en su 
articulo 24, las atribuciones conferidas a la Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos (UDDH), las cuales contemplan , entre otras, coordinar, orientar y dar 
seguimiento a los trabajos y tareas de protecci6n y defensa de los derechos 
humanos que lIeven a cabo las dependencias y entidades de la Administraci6n 
Publica Federai (APF). 

Con la publicaci6n del nuevo Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente 
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y Enlace de las 
Dependencias y sus equivalentes de las Entidades, previsto en el Anexo 3A del 
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos publicado el 31 de mayo de 
2016, se realiz6 la homologaci6n de los niveles salariales de la UDDH con base en 
el nuevo Tabulador, planteamiento que fue aprobado y registrado por la Unidad de 
Politica de Recursos Humanos de la APF y la Direcci6n Generai de Organizaci6n y 
Remuneraciones de la APF, ambas adscritas a la SFP, a través del Oficio Nos. 
SSFP/408/0792/2016 Y SSFP/408/DGOR/1858/2016, con vigencia a partir del 01 
de junio de 2016. 

Asimismo, mediante oficio Nos SSFP/408/0928/2017 Y 
SSFP/408/DGOR/1418/2017, la SFP aprueba y registra la restructuraci6n organica 
de la CNPC, con vigencia a partir del 02 de julio de 2017. 

Por lo antes senalado, la Estructura Organica de la UDDH , esta conformada por: 1 
Jefe de Unidad, 5 Direcciones Generales Adjuntas, 9 Direcciones de Area , 27 
Subdirecciones de Area y 19 Jefaturas de Departamento. 
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II. MARCO JURiDICO-ADMINISTRATIVO 

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones 
que sustentan las atribuciones de la Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos. 

• Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
D.O.F. 5-11-1917, Y sus reformas. 

TRATADOS INTERNACIONALES. 

• Convenci6n sobre Deberes y Derechos de los Estados en Caso de Luchas 
Civiles. 
D.O.F.18-111-1929. 

• Convenci6n sobre Asilo . 
D.O.F.19-111-1929. 

• Convenci6n Relativa a la Esclavitud. 
D.O.F. 13-IX-1935. 

• Convenci6n Internacional para la Supresi6n de la trata de mujeres y menores. 
D.O.F . 25-1-1936. 

• Convenci6n sobre Asilo Politico. 
D.O.F.10-IV-1936. 

• Convenci6n sobre Nacionalidad de la Mujer. 
D.O.F. 18-IV-1936. 

• Convenci6n sobre la Orientaci6n Pacifica de la Ensenanza. 
D.O.F. 17-VI-1938. 

• Convenci6n Internacional relativa a la Represi6n de la Trata de Mujeres 
Mayores de Edad . 
D.O.F. 21-VI-1938, Y sus reformas. 

• Carta de las Naciones Unidas. 

• 

D.O.F.17-X-1945. 

Estatuto de la Corte Internacional de Justicia . 
D.O.F.09-X-1946. 
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SECRETARiA DE GOBERNACIÒN 

• Declaraci6n Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en 
la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de 
mayo de 1948. 

• Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada por 
la Asamblea Generai de las Naciones Unidas en su Resoluci6n 217 A (III), el 
10 de diciembre de 1948. 

• Carta de la Organizaci6n de los Estados Americanos (OEA). 
D.O.F . 13-1-1949, Y sus reformas. 

• Acuerdo Internacional para la Supresi6n del Trafico de Trata de Blancas, 
fi rmado en Paris el 18 de Mayo de 1904, enmendado por el protocolo firmado 
en Lake Success, Nueva York, el4 de mayo de 1949. 

• Protocolo que modifica el Convenio para la represi6n de la Trata de Mujeres y 
nifios , conclu ido en Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y el Convenio para 
la represi6n de la Trata de Mujeres mayores de edad , concluido en Ginebra el 
11 de octubre de 1933. 
D.O.F.19-X-1949. 

• Convenci6n para la Prevenci6n y la Sanci6n del Delito de Genocidio. 
D.O.F.11 -X-1952 . 

• Convenio de Ginebra relativo a la Protecci6n de Personas Civiles en Tiempo 
de Guerra. 
D.O.F.23-VI-1953. 

• Convenci6n Interamericana sobre Concesi6n de los Derechos Civiles a la 
Mujer. 
D.O.F.16-XI-1954. 

• Protocolo para modificar la Convenci6n relativa a la esclavitud firmada en 
Ginebra, Suiza, el 25 de septiembre de 1926. 
D.O.F . 28-11-1955. 

• Convenio para la Represi6n de la Trata de Personas y de la Explotaci6n de la 
Prostituci6n Ajena. 

• 

D.O.F. 19-VI-1956. 

Convenio Internacional con el fin de asegurar una protecci6n efectiva contra el 
~rafico Criminal conocido bajo el nombre de Trata de Blancas. 
D.O.F. 20-VI-1956. 
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• Convenci6n. Internacional con el objeto de asegurar una protecci6n eficaz 
contra el Trafico Criminal conocido bajo el nombre de Trata de Blancas. 
D.O.F. 20-VI-1956. 

• Convenci6n sobre Asilo Diplomatico. 
D.O.F.05-IV-1957. 

• Convenci6n Suplementaria sobre la Abolici6n de la Esclavitud , la Trata de 
Esclavos y las Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud . 
D.O.F.24-VI-1960. 

• Principios de Cooperaci6n Internacional en la Identificaci6n, Detenci6n, 
Extradici6n y Castigo de los Culpables de Crimenes de Guerra o de Crimenes 
de Lesa Humanidad , Resoluci6n 3074 (XXVIII) de la Asamblea Generai de las 
Naciones Unidas, el 3 de diciembre de 1973. 

• Convenci6n de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena el 23 
de mayo de 1969. 
D.O.F. 14-11-1975. 

• Convenci6n Internacional sobre la eliminaci6n de todas las formas de 
Discriminaci6n Racial. 
D.O.F.13-VI-1975. 

• Declaraci6n sobre la Protecci6n de todas las Personas contra la Tortura y 
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Aprobada por la 
Asamblea Generai de la ONU en la Resoluci6n 3452 (XXX), el 9 de diciembre 
de 1975. 

• Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos. 
Resoluciones 663 C (XXIV) , del 31 de Julio de 1957 y 2076 (LXII) del Consejo 
Econ6mico y Social de la ONU , del13 de mayo de 1977. 

• Tratado entre México y los Estados Unidos de América sobre la Ejecuci6n de 
Sentencias Penales. 
D.O.F. 10-XI-1977. 

• Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Canada sobre la Ejecuci6n de 
Sentencias Penales. 

• 

D.O.F. 26-111-1979 . 

C6digo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley; 
Adoptado por la Asamblea Generai de las Naciones Unidas en su Resoluci6n 
34/169 , el17 de diciembre de 1979. 

5 



SEGOB 
SECRETARi A DE GO B ER N AC I Ò N 

• Convenci6n Internacional sobre la Represi6n y el Castigo del Crimen de 
Apartheid. 
D.O.F. 11-1-1980. 

• Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Republica de Panama sobre 
Ejecuci6n de Sentencias Penales. 
D.O.F. 24-VII-1980, Fe de Erratas D.O.F. 03-IX-1980. 

• Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales. 
D.O.F. 9-1-1981. 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 
D.O.F.9-1-1981 . 

• Convenci6n Interamericana sobre Concesi6n de los Derechos Politicos de la 
Mujer, adoptada en Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948 .. 
D.O.F. 28-IV-1981 . 

• Convenci6n sobre Asilo Territorial. 
D.O.F. 04-V-1981 

• Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales. 
D.O.F. 12-V-1981 . 

• Convenci6n sobre la Eliminaci6n de todas las Formas de Discriminaci6n contra 
la Mujer. 
D.O.F. 12-V-1981, Fe de Erratas D.O.F. 18-VI-1981 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 
D.O.F. 20-V-1981 , Fe de Erratas D.O.F. 22-VI-1981 , Y sus reformas .. 

• Convenio entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, relativo al 
Establecimiento en México de una Representaci6n de la Oficina del Alto 
Comisionado. 
D.O.F . 06-IV-1983. 

• Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administraci6n de la Justicia 
de Menores (Reglas de Beijing) . Adoptadas por la Asamblea Generai de las 
Naciones Unidas, en su resoluci6n 40/33 de 28 de noviembre de 1985. 

• Declaraci6n sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las Victimas 
de Delitos y del Abuso de Poder. Adoptada por la Asamblea Generai de la 
Organizaci6n de las Naciones Unidas en su resoluci6n 40/34 de 29 de 
noviembre de 1985. 
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• Convenio contra la tortura y otros tratos o penas crueles, Inhumanos o 
Degradantes. 
D.O.F. 06-111-1986. 

• Convenci6n Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura. 
D.O.F.11 -IX-1987. 

• Convenci6n sobre los Derechos del Nifio. 
D.O.F. 25-1-1991 . 

• Convenci6n sobre los aspectos civiles de la sustracci6n internacional de 
menores. 
D.O.F . 06-111-1992 . 

• Convenio constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 
de América Latina y el Caribe. 
D.O.F. 25-X-1993. 

• Convenci6n sobre la Protecci6n de Menores y la Cooperaci6n en materia de 
Adopci6n Internacional. . 
D.O.F.24-X-1994. 

• Convenci6n Interamericana sobre Restituci6n Internacional de Menores. 
D.O.F. 18-XI-1994. 

• Conven io Constitutivo de la Asociaci6n de Estados del Caribe. 
D.O.F . 02-VI -1995. 

• Enmiendas al articulo 8 de la Convenci6n Internacional sobre la Eliminaci6n 
de todas las Formas de Discriminaci6n Racial. 
D.O.F. 02-1-1997. 

• Enmienda al parrafo I del Articulo 20 de la Convenci6n sobre la Eliminaci6n de 
todas las Formas de Discriminaci6n contra la Mujer. 
D.O.F. 02-1-1997. 

• Medidas de prevenci6n del delito y de justicia penai para la eliminaci6n de la 
violencia contra la mujer. Adoptada por la Asamblea Generai de la ONU, en su 
resoluci6n 52/86, de 12 de diciembre de 1997. 

• Enmienda al parrafo 2 del articulo 43 de la Convenci6n sobre los Derechos del 
Nifio. 
D.O.F. 01-VI-1998 . 

T 
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• Protocolo adicional a la Convenci6n Americana sobre Derechos Humanos en 
materia de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales Protocolo de San 
Salvador. 
D.O.F. 01-IX-1998. 

• Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia 
contra la Mujer "Convenci6n de Belém do Para". 
D.O.F. 19-1-1999. 

• Convenci6n Americana sobre Derechos Humanos Pacto de San José de 
Costa Rica , adoptada en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintid6s de 
noviembre de mil novecientos sesenta y nueve. 
D.O.F.24-11-1999. 

• Declaraci6n para el Reconocimiento de la Competencia Contenciosa de la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos. 
D.O.F. 24-11-1999 , Aclaraci6n D.O.F. 25-11-1999. 

• Convenci6n Internacional sobre la Prbtecci6n de los derechos de todos los 
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares. 
D.O.F. 13-VIII-1999. 

• Convenci6n sobre el Estatuto de los Refugiados. 
D.O.F . 25-VIII-2000. 

• Convenci6n sobre el Estatuto de los Apatridas . 
D.O.F.25-VIII-2000. 

• Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados. 
D.O.F. 25-VIII-2000. 

• Convenci6n Interamericana para la Eliminaci6n de todas las Formas de 
Discriminaci6n contra las Personas con Discapacidad. 
D.O.F. 12-111-2001 . 

• Protocolo de Estambul. Manual para la investigaci6n y documentaci6n eficaces 
de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos, o degradantes. 
Publicado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos. Nueva York y Ginebra, octubre 2001. 

• Protocolo Facultativo de la Convenci6n sobre los Derechos del Nino relativo a 
la Venta de Ninos, la Prostituci6n Infantil y la Utilizaci6n de Ninos en la 
Pornografia. 
D.O.F. 22-IV-2002. 
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• Declaraci6n para el Reconocimiento de la Competencia del Comité para la 
Eliminaci6n de la Discriminaci6n Racial, de la Convenci6n Internacional sobre 
la Eliminaci6n de todas las formas de Discriminaci6n Racial, adoptada por la 
Asamblea Generai de las Naciones Unidas el veintiuno de diciembre de mil 
novecientos sesenta y cinco. 
D.O.F. 03-V-2002. 

• Declaraci6n para el Reconocimiento de la Competencia del Comité para la 
Eliminaci6n de la Discriminaci6n Racial, de la Convenci6n Internacional sobre 
la Eliminaci6n de todas las formas de Discriminaci6n Racial , adoptada por la 
Asamblea Generai de las Naciones Unidas el veintiuno de diciembre de mil 
novecientos sesenta y cinco . 
D.O.F. 03-V-2002 . 

• Protocolo Facultativo de la Convenci6n sobre los Derechos del Nino relativo a 
la Participaci6n de Ninos en los Conflictos Armados . 
D.O.F. 03-V-2002 . 

• Protocolo Facultativo de la Convenci6n sobre la Eliminaci6n de todas las 
Formas de Discriminaci6n contra la Mujer. 
D.O.F.03-V-2002. 

• Enmiendas a los articulos 17 parrafo 7 y 18 parrafo 5 de la Convenci6n contra 
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, del diez 
de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro , adoptadas en Nueva York, 
el ocho de septiembre de mil novecientos noventa y doso 
D.O.F.03-V-2002. 

• Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 
D.O.F. 03-V-2002 . 

• Convenci6n Interamericana Sobre Desaparici6n Forzada de Personas. 
D.O.F. 06-V-2002 . 

• Constituci6n de la Organizaci6n Internacional para las Migraciones. 
D.O.F.09-VIII-2002. 

• Acuerdo entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos relat ivo al 
Establecimiento de una Oficina en México. 
D.O.F. 04-IV-2003 . 
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• Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, 
Especialmente Mujeres y Ninos, que Complementa la Convenci6n de las 
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional. 
D.O.F. 10-IV-2003. 

• Protocolo Facultativo de la Convenci6n Contra la Tortura y Otros Tratos o 
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, adoptado por la Asamblea Generai 
de las Naciones Unidas. 
D.O.F. 29-111-2005. 

• Convenio de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secretaria Generai 
Iberoamericana (SEGIB) . 
D.O.F. 14-X-2005. 

• Protocolo Facultativo de la Convenci6n contra la Tortura y Otros Tratos o 
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. 
D.O.F. 15-VI-2006. 

• Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 
destinado a Abolir la Pena de Muerte, adoptado en la ciudad de Nueva York. 
D.O.F. 30-V-2007. 

• Convenci6n sobre la Protecci6n y Promoci6n de la Diversidad de las 
Expresiones Culturales. 
D.O.F. 28-11-2007. 

• Protocolo a la Convenci6n Americana sobre Derechos Humanos relativo a la 
Abolici6n de la Pena de Muerte. 
D.O.F. 09-X-2007. 

• Segundo Protocolo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 
Destinados a Abolir la Pena de Muerte. 
D.O.F. 26-X-2007. 

• Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y 
Politicos Destinado a Abolir la Pena de Muerte. 
D.O.F. 26-X-2007. 

• Enmiendas a la Constituci6n de la Organizaci6n Internacional para las 
Migraciones, adoptadas durante la Septuagésima Sexta Reuni6n de su 
Consejo. 
D.O.F. 21-1-2008 . 
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• Convenci6n sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo 
Facultativo. 
D.O.F. 02-V-2008. 

• Convenci6n Internacional para la Protecci6n de todas las Personas contra las 
Desapariciones Forzadas. 
D.O.F . 22-VI-2011. 

• Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia sobre el Control de 
Constitucionalidad / Convencionalidad Contradicci6n de Tesis 293/2011 . 

• Retiro de la Declaraci6n Interpretativa formulada por el Gobierno de los 
Estados Unidos Mexicanos al depositar su instrumento de ratificaci6n del 
Protocolo Facultativo de la Convenci6n sobre los Derechos del Nino relativo a 
la Participaci6n de Ninos en los Conflictos Armados, adoptado por la Asamblea 
Generai de las Naciones Unidas. 
D.O.F. 03-IV-2013. 

• Enmiendas a la Constituci6n de la Organizaci6n Internacional para las 
Migraciones. 
D.O.F. 13-XII-2013. 

• Retiro de la reserva expresa formulada por el Gobierno de los Estados Unidos 
Mexicanos al Articulo IX de la Convenci6n Interamericana sobre Desaparici6n 
Forzada de Personas, adoptada en la Ciudad de Belém , Brasil , el 9 de junio 
de 1994, al depositar el instrumento de ratif icaci6n de la Convenci6n citada . 
D.O.F. 20-111-2014 . 

• Memorandum de Entendido entre el Gobierno de los Estados Unidos 
Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Guatemala para la Protecci6n de 
las Mujeres y de los Menores de Edad Victimas de la Trata y Trafico de 
Personas en la Frontera México-Guatemala. 

• Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos 
Mexicanos y el Gobierno de la Republica de El Salvador, para la Protecci6n 
de las Personas, especialmente Mujeres y Menores de edad , Victimas de la 
Trata y el Trafico lIicito. 

LEYES 

• Ley Federai de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 
D.O.F. 28-XII-1963, Y sus reformas . 
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• Ley Federai del Trabajo . 
D.O.F. 1-IV-1970, Y sus reformas . 

• Ley que Establece las Normas Minimas Sobre Readaptaci6n Social de 
Sentenciados. 
D.O.F. 19-V-1971, Y sus reformas . 

• Ley Generai de Poblaci6n. 
D.O.F. 07-1-1974, Y sus reformas . 

• Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, 
D.O.F. 31-XII-1975, Y sus reformas. 

• Ley Organica de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
D.O.F. 29-XII-1976, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Derechos. 
D.O.F . 31-XII-1981 , Y sus reformas. 

• Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores pùblicos. 
D.O.F. 31-XII-1982, Y sus reformas. 

• Ley de Planeaci6n. 
D.O.F. 05-1-1983, Y sus reformas. 

• Ley Federai para Prevenir y Sancionar la Tortura. 
D.O.F. 27-XII-1991, Y sus reformas. 

• Ley Sobre la Celebraci6n de Tratados. 
D.O.F.02-1-1992. 

• Ley de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 
D.O.F . 29-VI-1992, Y sus reformas. 

• Ley de Asociaciones Religiosas y Culto pùblico. 
D.O.F. 15-VII-1992, Y sus reformas. 

• Ley de Amnistia. 
D.O.F . 22-1-1994. 

• Ley Federai de Procedimiento Administrativo. 
D.O.F. 04-VIII-1994, Y sus reformas . 
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• Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 
D.O.F. 23-V-1996, Y sus reformas . 

• Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. 
D.O.F. 12-1-2001 , Y sus reformas . 

• Ley de Adquisiciones , Arrendamientos y Servicios del Sector publico. 
D.O.F. 4-1-2000, Y sus reformas 

• Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. 
D.O.F. 25-VI-2002, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas. 
D.O.F. 13-111-2003, Y sus reformas . 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n Publica FederaI. 
D.O.F. 10-IV-2003, Y sus reformas . 

• Ley de la Comisi6n Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. 
D.O.F. 21 -V-2003, Y sus reformas . 

• Ley Federai para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n . 
D.O.F. 11-VI-2003, Y sus reformas . 

• Ley Federai de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de 
la Sociedad Civil. 
D.O.F. 09-11-2004, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 
D.O.F. 31-XII-2004, Y sus reformas. 

• Ley que Crea el Fideicomiso que Administrara el Fondo de Apoyo Social para 
Ex Trabajadores Migratorios Mexicanos. 
D.O.F. 25-V-2005, Y sus reformas. 

• Ley Federai para la Administraci6n y Enajenaci6n de Bienes del Sector 
publico. 
D.O.F. 19-XII-2002, Y sus reformas . 

• Ley Federai de Procedimiento Contencioso Administrativo . 

• 

D.O.F. I -XII-2005, Y sus reformas . 

Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria . 
D.O.F. 30-111-2006. 
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• Ley Generai para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
D.O.F. 02-VIII-2006, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
D.O.F. 01-11-2007, Y sus reformas . 

• Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 
D.O.F. 31-111-2007, Y sus reformas. 

• Ley sobre Refugiados, Protecci6n Complementaria y Asilo Politico. 
D.O.F. 27-1-2011, Y sus reformas. 

• Ley de Migraci6n. 
D.O.F. 25-V-2011, Y sus reformas. 

• Ley Generai para la Inclusi6n de las Personas con Discapacidad . 
D.O.F. 30-V-2011 . 

• Ley Federai de Archivos. 
D.O.F . 23-1-2012. 

• Ley Generai Para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de . 
Trata de Personas y para la Protecci6n y Asistencia a la~ Victimas de estos 
Delitos, 
D.O.F. 14-VI-2012, Y sus reformas. 

• Ley para la Protecci6n de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas. 
D.O.F. 25-VI-2012, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Victimas. 
D.O.F . 09-1-2013, Y sus reformas, 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constituci6n 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
D.O.F. 02-IV-2013, Y sus reformas . 

• Ley dellmpuesto sobre la Renta . 

• 

D.O.F. 11-XII-2013, Y sus reformas. 

Ley Generai de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes . 
D.O.F. 04-XII-2014 Y sus reformas. 

'14 

I 



SEGOB 
SECRETARi A DE GOBER NAC !6 N 

• Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n pùblica. 
D.O.F.04-V-2015. 

• Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n pùblica. 
D.O.F. 9-V-2016, Y su reforma. 

• Ley Generai de Responsabilidades Administrativas . 
. D.O.F. 18-VII-2016. 

• Ley de Fiscalizaci6n y Rendici6n de Cuentas de la Federaci6n. 
D.O.F. 18-VII-2016, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Protecci6n de Datos Personales en Posesi6n de Sujetos 
Obligados, 
D.O.F.22-1-2017 . 

• Ley Generai para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o 
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. 
D.O.F.26-VI-2017. 

• Ley Generai en Materia de Desaparici6n Forzada de Personas, Desaparici6n 
cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bùsqueda de Personas. 
D.O.F. 17-XI-2017 .. 

• Ley Generai de Archivos . 
D.O.F. 15-VI-2018 (Vigente a partir del 15-VI-2019). 

• Ley Federai de Declaraci6n Especial de Ausencia para Personas 
Desaparecidas. 
D.O.F.22-VI-2018 

• Ley de Ingresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal correspondiente. 
Vigente . 

• Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 
correspondiente . 

CO DIGOS. 

• C6digo Civil FederaI. 
D.O.F. Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VII, 3 Y 31 VIII, todos de 1928, y 
sus reformas . 
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• C6digo Penai FederaI. 
D.O.F 14-VIII-1931 , Y sus reformas . 

• C6digo Federai de Procedimientos Civiles 
D.O.F. 24-11-1943, Y sus reformas. 

• C6digo Fiscal de la Federaci6n. 
D.O.F. 31-XII-1981, Y sus reformas. 

• C6digo Federai de Instituciones y Procedimientos Electorales 
D.O.F . 14-1-2008, Y sus reformas . 

• C6digo Nacional de Procedimientos Penales. 
D.O.F. 5-111-2014, Y sus reformas. 

• C6digo de Ética de los servidores publicos del Gobierno FederaI. 
D.O.F. 20-VIII-2015. 

• C6digo de Conducta de la Secretaria de Gobernaci6n . 
Consultable en http://www.gobernacion.gob.mx/es mx/SEGOB/codigo-de
conducta 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachmenUfile/320401/Codigo_de_Conduct 
a_de _la _ Secretaria _ de~ Gobernacion . pdf 

REGLAMENTOS 

• Reglamento de Escalaf6n de la Secretaria de Gobernaci6n . 
D.O.F . 22-11-1980 . 

• Reglamento de la Ley Generai de Poblaci6n. 
D.O.F. 14-IV-2000, Y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley dellmpuesto sobre la Renta . 
D.O.F. 17-X-2003, Y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto publico. 
D.O.F. 16-XI-2003. 

• Reglamento de la Ley Federai de Fomento a las AGtividades Realizadas por 
Organizaciones de la Sociedad Civil. 

• 

D.O.F. 07-VI-2005. 

Reglamento de la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
D.O.F. 28-VI-2006, Y sus reformas . 
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• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n 
Pùblica FederaI. 
D.O.F. 06-IX-2007, Y sus reformas . 

• Reglamento para el ejercicio del derecho de opci6n que tienen los trabajadores 
de conformidad con los articulos quinto y séptimo transitorio del Decreto por el 
que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado. 
D.O.F. 14-XII-2007, Y sus reformas . 

• Reglamento de la Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia. 
D.O.F . 11-111-2008, Y sus reformas . 

• Reglamento del Otorgamiento y la Recuperaci6n de los Préstamos Personales 
y su Financiamiento, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado. 
D.O.F. 14-V-2008, Y sus reformas . 

• Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al 
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley 
dellnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 
D.O.F. 21 -VII-2009, Y sus reformas . . 

• Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas 
individuales dellnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado. 
D.O.F. 21 -VII-2009, Y sus reformas. 

• Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro . 
D.O.F . 24-VIII-2009. 

• Reglamento de la Ley Generai para la Inclusi6n de las Personas con 
Discapacidad . 
D.O.F. 30-XI-2012. 

• Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Protecci6n Complementaria. 
D.O.F. 21-11 -2012 . 

• Reglamento de la Ley de Migraci6n . 

• 

D.O.F. 28-IX-2012, Y sus reformas . 

Reglamento de la Ley para la Protecci6n de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas. 
D.O.F.30-XI-2012. 
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• Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n . 
D.O.F. 30-IV-2013, Y sus reformas . 

• Reglamento de la Ley Generai para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos 
en Materia de Trata de Personas y para la Protecci6n y Asistencia a las 
Victimas de estos Delitos. 
D.O.F. 23-IX-2013. 

• Reglamento de los Articulos 121 Y 122 de la Ley Federai del Trabajo 
D.O.F. 05-1-2014. 

• Reglamento Interno de la Comisi6n Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y 
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecci6n y 
Asistencia a las Victimas de estos Delitos. 
D.O.F.24-1-2014. 

• Reglamento del C6digo Fiscal de la Federaci6n. 
D.O.F. 02-IV-2014, Y sus reformas . 

• Reglamento de la Ley Federai de Archivos . 
D.O.F. 13-V-2014. 

• Reglamento de la Ley Generai de Victimas. 
D.O.F. 07-IX-2014, segunda publicaci6n 28-XI-2014. 

• Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federaci6n . 
D.O.F. 30-VI-2017. 

DECRETOS 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial. 
D.O.F . 6-X-1993, Y sus actualizaciones anuales. 

• Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la 
Administraci6n Pùblica FederaI. 
D.O.F, 4-XII-2006, Y sus reformas . 

• Decreto por el que se adiciona el articulo Tercero Transitorio al Decreto por el 
que se establece el Calendario Oficial , Publicado el 6 de Octubre de 1993. 
D.O.F. 1 0-IX-201 O. 

• Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o 
gratificaci6n de fin de ano, correspondiente. 
D.O.F.9-XI-2011. 
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• Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites 
e Informaci6n del Gobierno. 
D.O.F. 03-11-2015 . 

• Decreto por el que se establece la regulaci6n en materia de Datos Abiertos. 
D.O.F . 20-11-2015. 

ACUERDOS 

• Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dfas de duraci6n 
para los Trabajadores de las Secretarfas y Departamentos de Estado, 
Dependencias del Ejecutivo Federai y demas Organismos Pùblicos e 
Instituciones que se rijan por la Ley Federai de los Trabajadores al Servicio del 
Estado. 
D.O.F.28-XII-1972. 

• Acuerdo que dispone que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la 
Administraci6n Pùblica Federai, con la intervenci6n de los respectivos 
sindicatos, estableceran el sistema de vacaciones escalonadas, en funci6n de 
las necesidades del servicio . 
D.O.F,08-VIII-1978. 

• Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias Coordinadoras de Sector 
y de las propias Entidades de la Administraci6n Pùblica Federai se abstendran 
de proponer empleo, cargo o comisi6n en el servicio pùblico de designar en su 
caso, a representantes de elecci6n popular. 
D.O.F.31-X-1983. 

• Acuerdo por el que se instruye a los Titulares de las Unidades Administrativas 
Centralizadas, Organos desconcentrados y Organismos aut6nomos de la 
Secretarfa de Gobernaci6n, para recabar la opini6n y dictamen jurfdico, asf 
corno el registro de los instrumentos jurfdicos que se indicano 
D.O.F. 04-V-1995 . . 

• Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevenci6n de Riesgos del 
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto 
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 
D.O.F.05-VII-2000. 

• Acuerdo por el que se delega de manera conjunta e indistinta a favor de los 
Servidores Pùblicos de la Direcci6n de Personal que se indican o la facultad de 
resolver sobre los movimientos de personal y los casos de terminaci6n de los 
efectos del nombramiento. 
D.O.F.08-VII-2000. 
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• Acuerdo por el que se expide el clasificador por ' objeto del gasto para la 
Administracion Publica FederaI. 
D.O.F. 13-X-2000. 

• Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas 
y los organos administrativos desconcentrados de la Secretarfa de 
Gobernacion. . 
D.O.F. 08-VIII-2002. 

• Acuerdo entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos relativo al. 
Establecimiento de una Oficina en México. 
D.O.F. 04-IV-2003. 

• Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores 
publicos al separarse de su empleo, cargo o comision, para realizar la entrega
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan 
asignados. 
D.O.F . 13-X-2005. 

• Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la 
Ley Federai de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos 
en lo relativo a la intervencion o participacion de cualqu ier servidor publico en 
la se leccion , nombramiento, designacion, contratacion, promocion, 
suspension , remocion, cese, rescision de contrato o sancion de cualquier 
servidor publico , cuando tenga interés personal , familiar o de negocios o que 
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes 
consangufneos o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley. 
D.O.F. 22-XII-2006. 

• Acuerdo por el que se establecen las normas para la operacion del registro de 
servidores publicos sancionados y para la expedicion por med ios remotos de 
comunicacion electronica de las constancias de inhabilitacion , no 
inhabilitacion, de sancion y de no existencia de sancion. 
D.O.F . 03-XII-2008. 

• Acuerdo de la Junta Directiva por el que se aprueba el Reglamento para la 
Dictaminacion en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 

• 

D. O. F 10-XII-20G8. 

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operacion del 
Programa de Mediano Plazo. 
D.O.F . 05-11-2009 . 
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• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicaci6n Generai 
en Materia de Transparencia. 
D.O.F. 12-VII-2010. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeaci6n, 
Organizaci6n y Administraci6n de los Recursos Humanos, y se expide el 
Manual Administrativo de Aplicaci6n Generai en dicha materia, 
D.O.F. 12-VII-2010. 

• Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental. 
D.O.F.22-XI-2010. 

• Acuerdo por el que se emite la Clasificaci6n Funcional del Gasto. 
D.O.F. 27-XII-2010. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases del mecanismo de protecci6n de 
defensoras y defensores de los derechos humanos a partir de la 
instrumentaci6n de acciones coordinadas que en el ambito de sus 
atribuciones, desarrollaran la Secretaria de Gobernaci6n, las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Federai, y la Procuraduria Generai de 
la Republica . 
D.O.F . 07-VII-2011 . 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la 
Estrategia Digitai Nacional , en materia de tecnologias de la informaci6n y 
comunicaciones , y en la de seguridad de la informaci6n , asi como establecer 
el Manual Administrativo de Aplicaci6n Generai en dichas materias. 
D.O.F. 08-V-2014, Y su reforma. 

• Acuerdo por el que se instruye la constituci6n de los Centros de Atenci6n 
Integrai al Transito Fronterizo (CAITF). 
D.O.F. 08-VII-2014. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia , Acceso 
a la Informaci6n Publica y Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban . los Lineamientos generales en materia de clasificaci6n y 
desclasificaci6n de la informaci6n , asi como para la elaboraci6n de versiones 
publicas. 
D.O.F. 15-IV-2016. 
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• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Informaci6n Pùblica y Protecci6n de Oatos Personales, por el que se 
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicaci6n de 
informaci6n de inter$s pùblico; y para la emisi6n y evaluaci6n de politicas de 
transparencia proactiva. 
O.O.F.15-IV-2016. 

CIRCULARES Y/U OFICIOS 

• Oficio Circular por el que se da a conocer el C6digo de Ética de los Servidores 
Pùblicos de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
O.O.F. 31-VII-2002, Y sus modificaciones. 

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS 

• Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Pùblica Federai para calcular los montos maximos para el 
arrendamiento de Bienes Inmuebles, la superficie maxima a ocupar por 
servidor pùblico, asi como para calcular los ahorros netos que podran aplicar. 
O.O.F.17-V-2002. 

• Lineamientos para la operaci6n del Sistema Informatico RHnet. 
O.O.F,15-XII-2005. 

• Lineamientos para la elaboraci6n de versiones pùblicas, por parte de las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
O.O.F. 13-IV-2006. 

• Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Pùblica Federai para la publicaci6n de las obligaciones de 
transparencia senaladas en el articulo 7 de la Ley Federai de Transparencia y 
Acceso a la Informaci6n pùblica. 
O.O.F. 1-XII-2006. 

• Lineamientos especificos para la aplicaci6n y seguimiento de las medidas de 
austeridad y disciplina del gasto de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
O.O.F.29·XII·2006. 

• Lineamientos para regular los gastos de alimentaci6n de los servidores 
pùblicos de mando de las dependencias y entidades de la Administraci6n 
Pùblica FederaI. 
O.O.F 31-1-2007. 
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• Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Pùblica Federai en el envlo, recepci6n y tramite de las 
consultas, informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra 
comunicaci6n que establezcan con el Instituto Federai de Acceso a la 
Informaci6n pùblica . 
D.0 .F. 29-VI-2007. 

• Disposiciones para la conclusi6n de la prestaci6n de servlclos en forma 
definitiva de los servidores pùblicos de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
D.O.F. 5-111-2008. 

• Programa Especial de Mejora de la Gesti6n en la Administraci6n Pùblica 
Federai 2008-2012 . 
D.O.F. 1-IX-2008. 

• Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de 
TesorerIa, aSI como establecer las excepciones procedentes, 
D.O.F 24-XII-2009. 

• Relaci6n ùnica de la normativa de la Secretarla de Gobernaci6n, emitida en el 
Diario Oficial de la Federaci6n el dIa 10 de septiembre de 2010 . 
D.O.F 1 0-IX-201 O. 

• Lineamientos para la designaci6n : control y evaluaci6n del desempeno de las 
firmas de auditores externos. 
D.0.F . 22-X-2010. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para la 
orientaci6n , planeaci6n, autorizaci6n, coordinaci6n, supervisi6n y evaluaci6n 
de las estrategias, los programas y las campanas de comunicaci6n social de 
las dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai para el 
ejercicio fiscal 2011 . 
D.0 .F. 30-XII-2010. 

• Lineamientos para la Elaboraci6n y Actualizaci6n de Manuales de 
Organizaci6n. 
Normateca Interna de la SEGOB-V-2014. 

• Manual de Organizaci6n Generai de la Secretaria de Gobernaci6n . 
0 .0 . F. 25-VI-2015. 

• Manual de Percepciones de los Servidores Pùblicos para el ejercicio fiscal 
correspondiente . 
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• Acuerdo mediante el cual el Pieno del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la I nformaci6n y Protecci6n de Datos Personales, establece las 
bases de interpretaci6n y aplicaci6n de la Ley Generai de Transparencia y 
Acceso a la Informaci6n pùblica. 
D.O.F.17-VI-2015. 

• Lineamientos generales para la organizaci6n y conservaci6n de los archivos 
del Poder Ejecutivo Federai .. 
D.O.F.3-VII-2015. 

• Lineamientos para la creaci6n y uso de Sistemas Automatizados de Gesti6n y 
Control de Documentos. 
D.O.F.3-VII-2015. 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de 
operaci6n en las dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica 
FederaI. 
D.O.F . 22-11-2016. 

• Acuerdo me_diante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los 
procedimientos internos de atenci6n a solicitudes de acceso a la informaci6n 
pùblica. 
D.O.F. 12-11-2016. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las 
materias de archivos y transparencia para la Administraci6n Pùblica Federai y 
su Anexo Unico. 
D.O.F.03-111-2016. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Informaci6n Pùblica y Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban los Lineamientos Generales en materia de clasificaci6n y 
desclasificaci6n de la informaci6n, asi como para la elaboraci6n de versiones 
pùblicas. 
D.O.F. 15-IV-2016 Y su reforma . 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Informaci6n Pùblica y Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicaci6n de 
informaci6n de interés pùblico; y para la emisi6n y evaluaci6n de politicas de 
transparencia proactiva. 
D.O.F . 15-IV-2016. 
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• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Informaci6n Publica y Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban los · Lineamientos para la Organizaci6n y Conservaci6n de los 
Archivos . 
D.O.F. 04-V-2016. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia , Acceso 
a la Informaci6n Publica y Protecci6n de Datos Personales, por el que se 
aprueban los Lineamientos para la implementaci6n y operaci6n de la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 
D.O.F.04-V-2016. 

• Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales, aprueba el padr6n de sujetos 
obligados del ambito federai, en términos de la Ley Generai de Transparencia 
y Acceso a la Informaci6n publica . 
D.O.F.04-V-2016. 

• Acuerdo por el que se establece la organizaci6n y funcionamiento del Comité 
Juridico Interno de la Secretaria de Gobernaci6n . 
D.O.F. 11-V-2016. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir el C6digo de Ética de los servidores 
publicos del Gobierno Federai, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la 
funci6n publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de 
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que 
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ética y de 
Prevenci6n de Conflictos de Interés. 
D.O.F . 20-VIII-2016, Y su modificaci6n. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de 
Aplicaci6n Generai en Materia de Control Interno. 
D.O.F. 03-XI-2016 . 

• Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las 
obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito 
federai, en términos del ultimo parrafo del articulo 70 de la Ley Generai de 
Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 

• 

D.O.F. 03-XI-2016. 

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de verificaci6n y seguimiento del cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obl igados del 
ambito federai en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia , asi como · el Manual de procedimientos y metodologia de 
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evaluaci6n para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia 
que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federai en los portales 
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia . 
D.O.F.20-11-2017. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las 
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administraci6n Publica 
Federai y su Anexo Unico. 
D.O.F.15-V-2017. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rend ici6n de 
cuentas de la Administraci6n Publica Federai y para real izar la entrega
recepci6n de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos 
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o 
comisi6n . 
D.O.F.06-VII-2017. 

• Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupci6n 
da a conocer la obligaci6n de presentar las declaraciones de situaci6n 
patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley Generai 
de Responsabilidades Administrativas . 
D.O.F.14-VII-2017. 

. • Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la 
regulaci6n de los procesos de entrega-recepci6n y de rendici6n de cuentas de 
la Administraci6n Publica FederaI. 
D.O.F. 24-VII-2017. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para las 
campar'ias de comun icaci6n social de las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Federai para el ejercicio fiscal 2018. 
D.O.F . 29-XII-2017. 

• Acuerdo por el que se emiten las Politicas, Bases y Lineamientos en materia 
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria de Gobernaci6n 
y se delegan facultades a servidores publicos de la Direcci6n Generai de 
Recursos Materiales y Servicios Generales. 

• D.O.F. 17-IV-2018. 
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OTRAS DISPOSICIONES 

• Instructivo del Sistema de Programaci6n y Presupuestario Anual para los 
requerimientos de inmuebles y la realizaci6n de obras para oficinas y servicios 
de la Administraci6n Pùblica FederaI. 
D.O.F. 22-IX-1982. 

• Reglas de Operaci6n del Fideicomiso 2106 Fondo de Apoyo Social para Ex 
trabajadores Migratorios Mexicanos (de 1942 a 1964). 
D.O.F. 27-X-2005, Y sus reformas. 

• Reglas de Operaci6n del Fideicomiso Fondo para la Protecci6n de Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. 
D.O.F . 05-XI-2013, Y sus reformas . 

• Reglas de Operaci6n del Fideicomiso para el Cumplimiento de Obligaciones 
en Materia de los Derechos Humanos. 
D.O.F.29-V-2014. 

• Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernaci6n . 
SEGOB XII-2014. 
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III. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 
D.O.F. 02-IV-2013, Y sus reformas. 

Articulo 24.- La Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos tendra las 
siguientes atribuciones: 

I. Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de protecci6n y 
defensa de los derechos humanos que IIeven a cabo las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Pùblica Federai; 

II. Auxiliar al Secretario en la coordinaci6n de los esfuerzos que las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai emprendan 
para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la 
Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos; 

III. Sistematizar y difundir informaci6n relativa al cumplimiento de las 
recomendaciones emitidas por la Comisi6n Nacional de Derechos Humanos; 

IV. Constituir, administrar y mantener actualizado el registro de las 
recomendaciones que la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos emita 
a las dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai ; 

V. Fungir como vinculo entre la Secretaria y las organizaciones de la sociedad 
civil dedicadas a la defensa de los derechos humanos, asi como atender y, 
en su caso, remitir a las instancias competentes las peticiones que éstas le 
formulen, sin perjuicio de las atribuciones de otras unidades administrativas 
de la Secretaria; 

VI. Someter a consideraci6n del superior jerarquico la forma en que seran 
atendidas las recomendaciones y sentencias dictadas por organismos 
internacionales en materia de derechos humanos cuya competencia, 
procedimientos y resoluciones sean reconocidos por el Estado mexicano; 

VII. Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en 
materia de derechos humanos, para la colaboraci6n y atenci6n de asuntos 
en esta materia; 

VIII. Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el pieno respeto y 
cumplimiento, por parte de las .autoridades de la Administraci6n Pùblica 
Federai, de las disposiciones juridicas que se refieren a los derechos 
humanos y a las garantias para su protecci6n ; 
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IX. Coordinar la atenci6n de las solicitudes de medidas precautorias o cautelares 
necesarias para prevenir la violaci6n de derechos humanos, asi como 
instrumentar dichas medidas, siempre que no sean de la competencia de 
alguna otra dependencia de la Administraci6n Pùblica Federai; 

X. Fungir, a través del titular, como Coordinador Ejecutivo Nacional en términos 
de lo dispuesto por la Ley para la Protecci6n de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas y su Reglamento; 

XI. Coordinar y supervisar, en la Secretaria, el cumplimiento a obligaciones que 
en materia de protecci6n y defensa de los derechos humanos le 
correspondan ; 

XII. Identificar y compilar los compromisos internacionales en materia de 
derechos humanos que asuma el Estado mexicano, asi como promover y 
coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica 
Federai para dar cumplimiento a éstos, y 

XIII. Dictar, previo acuerdo con su superior jerarquico, las medidas administrativas 
que sean necesarias para que las autoridades federales, en el ambito de sus 
respectivas competencias, procuren el cumplimiento de los preceptos 
constitucionales, en lo relativo a los derechos humanos y a las garantias para 
su protecci6n . 
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IV. MISlaN Y VISlaN 

MISlaN: 

Coordinar la promoci6n y defensa de los derechos humanos en la Administraci6n 
Publica Federai, a fin de generar la politica nacional de derechos humanos; y servir 
de enlace con la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos y las demas 
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales en la materia, en 
beneficio de la ciudadania . 

VISlaN: 

Ser la Unidad que se distinga por fortalecer y consolidar las politicas en materia de 
los derechos humanos con las dependencias y entidades de la APF, para desarrollar 
la funcionalidad en la salvaguarda de vida, de integridad, de libertadde las personas 
defensoras de los derechos humanos y de quienes practican el derecho a la libertad 
de expresi6n . 
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v. ESTRUCTURA ORGANICA 

1. Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos 
1.1. Direcci6n Generai Adjunta de Enlace Institucional 

1.1 .0.1. Subdirecci6n de Enlace con Instituciones Pùblicas y 
Dependencias 

1.1 .0.2. Subdirecci6n de Enlace y Atenci6n a CNDH 
1.1 .0.3. Subdirecci6n de Atenci6n a OSC's 
1.1 .0.4. Subdirecci6n de Enlace con Entidades Federativas 
1.1 .0.5 . Subdirecci6n de Atenci6n a la Comisi6n de Politica 

Gubernamental en Materia de Derechos Humanos 
1.2. Direcci6n Generai Adjunta de Investigaci6n y Atenci6n a Casos 

1.2.1 . Direcci6n de Atenci6n a Casos 
1.2.1 .1. Subdirecci6n de Atenci6n a Casos 
1.2.1.2. Subdirecci6n de Atenci6n a Defensores 

1.2.2. Direcci6n de Estudios e Investigaci6n 
1.2.2.1. Subdirecci6n de Estudios Juridicos 
1.2.2.2. Subdirecci6n de Estudios Politicos 
1.0.0.1 . Subdirecci6n de Difusi6n y Seguimiento Politico 

1.0.0.0.1. Secretaria Privada del Titular de la Unidad 
1.3. Direcci6n Generai Adjunta de Politicas Pùblicas del Programa Nacional 

de Derechos Humanos 
1.3.0.1. Subdirecci6n de Diseno y Seguimiento de Estrategias 

sobre Derechos Humanos 
1.3.0.1.1. Departamento de Cumplimiento de 

Acuerdos y Compromisos 
1.4. Direcci6n Generai Adjunta de Recepci6n de Casos y Reacci6n Rapida 

1.4.1. Direcci6n de Recepci6n de Casos y Atenci6n de Acuerdos de la 
Junta de Gobierno 
1.4.1.1. Subdirecci6n de Atenci6n a Defensores de Derechos 

Humanos 
1.4.1.1 .1. Departamento de Recepci6n y Analisis de 

Casos de Defensores de Derechos 
Humanos 

1.4.1.2. Subdirecci6n de Atenci6n a Periodistas 
1.4.1.2.1. ' Departamento de Recepci6n y Analisis de 

Casos de Period istas 
1.4.1 .3. Subdirecci6n de Atenci6n y Seguimiento de Acuerdos 

de la Junta de Gobierno 
1.4.2. Direcci6n de Reacci6n Rapida e Implementaci6n de Medidas 

Urgentes de Protecci6n . 
1.4.2.1 . Subdirecci6n de Reacci6n Rapida e Implementaci6n de 

Medidas Urgentes de Protecci6n para Defensores de 
Derechos Humanos 
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1.4.2.1.1. Departamento de Reacci6n e 
Implementaci6n de Medidas Urgentes de 
Protecci6n a Defensores de Derechos 
Humanos 

1.4.2.2. Subdirecci6n de Reacci6n Rapida de Implementaci6n 
de Medidas Urgentes de Protecci6n para Periodistas 
1.4.2.2.1 . Departamento de Reacci6n e 

Implementaci6n de Medidas Urgentes a 
Protecci6n a Periodistas 

1.5. Direcci6n Generai Adjunta de Unidad de Evaluaci6n de Riesgos 
1.5.1 . Direcci6n de Elaboraci6n de Estudios de Riesgos 

1.5.1.1. Subdirecci6n de Determinaci6n de Medidas de Riesgos 
para Periodistas 
1.5.1 .1.1. Departamento de Analisis de Riesgo para 

Periodistas "A" 
1.5.1 .1.2. Departamento de Analisis de Riesgo para 

Periodistas "B" 
1.5.1.2. Subdirecci6n de Evaluaci6n y Analisis de Riesgo para 

Defensores de Derechos Humanos 
1.5.1.2.1. Departamento de Analisis de Riesgo para 

Defensores de Derechos Humanos "A" 
1.5.1.2.2 . Departamento de Analisis de Riesgo para 

Defensores de Derechos Humanos "B" 
1.5.1.3. Subdirecci6n de Contro I y Enlace de Peticiones 

1.5.1.3.1. Departamento de Analisis, Evaluaci6n y 
Control de Peticiones de Periodistas 

1.5.1.3.2. Departamento de Analisis, Evaluaci6n y 
Control de Peticiones de Defensores de 
Derechos Humanos 

1.5.2. Direcci6n de Seguimiento e Implementaci6n de Medidas 
Preventivas o de Protecci6n 
1.5.2.1. Subdirecci6n de Seguimiento a las Medidas Dictadas 

por la Junta de Gobierno 
1.5.2 .1.1. Departamento de Analisis y Seguimiento 

de Medidas Emitidas por la Junta de 
Gobierno 

1.5.2 .1.2. Departamento de Analisis de Propuestas y 
Proyectos de Dictamen de la Junta de 
Gobierno 

1.5.2.2. Subdirecci6n de Seguimiento y Reevaluaci6n de 
Medidas 
1.5.2.2.,1. Departamento de Reevaluaci6n de 

Medidas 
1.5.2.3. Subdirecci6n de Seguimiento de Conclusiones y 

Desistimiento de Medidas 
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1.5.2.3 .1. Departamento de Conclusiones y 
Desistimiento 

1.0.1. Direcci6n de Prevenci6n, Seguimiento y Analisis 
1.0.1.1. Subdirecci6n de Prevenci6n y Analisis 
1.0.1.2. Subdirecci6n de Atenci6n a Recursos de Inconformidad 

1.0.2. Direcci6n de Politicas Pùblicas y Vinculaci6n con Dependencias 
y Entidades 

1.0.3. Direcci6n de Seguimiento de Acuerdos de la Junta de Gobierno 
1.0.0.2 . Subdirecci6n de Seguimiento y Mejoras de Politicas 

Pùblicas del Programa Nacional de Derechos Humanos 
1.0.0.3. Subdirecci6n de Formulaci6n y Evaluaci6n de Politicas 

Pùblicas del Programa Nacional de Derechos Humanos 
1.0.0.4. Subdirecci6n de Recursos Humanos, Presupuestales y 

Materiales 
1.0.0.0.2. Departamento de Estudios y Seguimiento 

de Politicas Pùblicas del Programa 
Nacional de Derechos Humanos 

1.0.0.0.3. Departamento de Analisis Juridico de la 
Difusi6n del Programa de Derechos 
Humanos 

1.0.0.0.4. Departamento de Control de Gesti6n 
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SECRET ARiA DE GOBERNACION 
SUBSECRETARiA DE DERECHOS HUMANOS 
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SECRETARiA DE GOBERNACION 
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SECRETARiA DE GOBERNACION 
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I I I I 
DEPARTAMENTO DE 

DEPARTAMENTO DE 
DEPARTAMENTO DE EPARTAI.1ENTO DE REACCION REACCIÒN E 

RECEPCION Y AN.A.USIS DE 
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URGENTES OE PROTECCIOt, A ASOS DE DEFENSORES DE 

CASOS DE PERIODISTAS DEFENSORES DE DERECHOS MEDIDAS URGENTES DE 
OERECHOS HUMANOS 

HUI.1ANOS PROTECCION A 
PERIODISTAS 
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SECRETARiA DE GOBERNACION 
SUBSECRETARiA DE DERECHOS HUMANOS 

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 
VIGENCIA: 02 DE JULlO DE 2017 

OIRECCION GENERAL 
ADJU NTA DE UNIOAO DE 

EVALUACION DE RIESGOS 

I 

OIRECCION De 
OIRECCIÒN SEGUIMIEN TO E 
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DE PROTECCIÒN 

l l 
I I I I I 

SUBDIRECCION DE 
SUBDIRECCION DE 

SUBDIRECCIÒN DE SUBOIRECCIÒN DE 
VALUACIÒN Y ANÀLlSIS DE SU BDIRECCIÒN DE 

OETERMINACION DE RIESGOS PARA CONTRO LY ENLACE DE 
SEGutMIENTO A LAS SEGUIMIEN~O ,Y 

MEDIDAS DE RIESGOS OEF ENSORES DE PETICIONES 
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PARA PERIOOISTAS OERECHOS HUMANOS 
JUNTA DE GO BIERNO MEOIOAS 

~ ~ ~ ~ I 
DEPARTAMENTO DE 

DEPARTAMENTO DE 

ANÀllSIS DE RIESGOS ANA LI SIS DE RIESGOS DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 
R.A.RA PER10D1STAS 

PARA DEFENSORES DE ANALISIS, EVA LUAC10N Y ANA L1S1S Y SEGU1M1ENTO 
DEPARTEMENTO DE 

··A " DERECHOS HUMANOS CONTRO L DE PETICIONES DE ME01DAS EM1TlOAS POR 
REEVALUAC1QN DE 

··A'· DE PER10D1STAS LA JUN TA DE GOB1ERNO 
MEDIDAS 

DEPARTAMENTO DE 
DEPARTAMENTO DE ANA LlS1S DE R1ESGOS DEPARTAMENTO DE 

ANALISIS DE RIESGOS PARA DE FE NSORES DE OEPARTAMEIlTO OE ArIALlSIS. ANA Ll S1S DE PROPUESTAS 
PARA PERIOD1STA S DERECHOS HUr.1ANOS EVA LU ACIÒIl Y COtlTROL OE Y PROYECTOS DE " B" " B" PEnClOtlES DE DEFEtiSORES OE 

DEREC HOS HUMAtiOS D1CTAMEN DE LA JUNTA DE 
GOB1ERNO 
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA 

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO: 

Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de protecci6n y defensa 
de los derechos humanos que lIeven a cabo las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Federai , mediante la atenci6n y seguimiento de las 
recomendaciones emitidas por la Comisi6n Nacional de Derechos Humanos; asi 
como coordinar la ejecuci6n de las sentencias dictadas por la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos; orientar y dar seguimiento al cumplimiento de las 
reparaciones e implementaci6n d,e las medidas cautelares y provisionales y 
fortalecer el Mecanismo para la Protecci6n de Personas Defensoras de Derechos 
Humanos y Periodistas, con la finalidad de promover que la actuaci6n de las 
autoridades y servidores publicos de la Administraci6n Publica Federai se dé en un 
marco de respeto y protecci6n de los derechos humanos y sus garantias previstos 
en el orden juridico mexicano, 

FUNCIONES: 

• Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de protecci6n y 
defensa de los derechos humanos que lIeven a cabo las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Federai; 

• Auxiliar al Secretario en la coordinaci6n de los esfuerzos que las dependencias 
y entidades de la Administraci6n Publica Federai emprendan para el adecuado 
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisi6n Nacional de 
los Derechos Humanos; 

• Difundir informaci6n relativa al cumplimiento de las recomendaciones emitidas 
por la Comisi6n Nacional de Derechos Humanos; 

• Constituir, administrar y mantener actualizado el registro de las 
recomendaciones que la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos emita 
a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federai; 

• Fungir como vinculo entre la Secretaria y las organizaciones de la sociedad 
civil dedicadas a la defensa de los derechos humanos, asi como atender y, en 
su caso, remitir a las instancias competentes las peticiones que éstas le 
formulen , sin perju icio de las atribuciones de otras unidades administrativas de 
la Secretaria ; 
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• Someter a consideraci6n del superior jerarquico la forma en que seran 
atendidas las recomendaciones y sentencias dictadas por organismos 
internacionales en materia de derechos humanos cuya competencia, 
procedimientos y resoluciones sean reconocidos por el Estado mexicano; 

• Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en materia 
de derechos humanos, para la colaboraci6n y atenci6n de asuntos en esta 
materia; 

• Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el pieno respeto y 
cumplimiento , por parte de las autoridades de la Administraci6n Pùblica 
Federai, de las disposiciones juridicas que se refieren a los derechos humanos 
ya las garantias para su protecci6n ; 

• Coordinar la atenci6n de las solicitudes de medidas cautelares necesarias para 
prevenir la violaci6n de derechos humanos, asi como instrumentar dichas 
medidas, siempre que no sean de la competencia de alguna otra dependencia 
de Ici Administraci6n Pùblica Federai; 

• Identificar y compilar los compromisos internacionales en materia de derechos 
humanos que asuma el Estado mexicano, asi como coadyuvar con las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai para dar 
cumplimiento a éstos; 

• Dictar, previo acuerdo con su superior jerarquico, las medidas admin istrativas 
que sean necesarias para que las autoridades federales, en el ambito de sus 
respectivas competencias, procuren el cumplimiento de los preceptos 
constitucionales, en lo relativo a los derechos humanos y a las garantias para 
su protecci6n ; 

• Fungir, a través del titular, como Coordinador Ejecutivo Nacional en términos 
de lo dispuesto por la Ley para la Protecci6n de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas y su Reglamento , y 

• Coordinar y supervisar, en la Secretaria, el cumplimiento a obligaciones que 
en materia de protecci6n y defensa de los derechos humanos le correspondan. 
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ENLACE INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Establecer estrategias en materia de defensa de los derechos humanos con las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai, asi como con las 
Entidades Federativas, la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos y 
Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante la organizaci6n de mesas de trabajo 
con los representantes de dichas autoridades, para dar cumplimiento a los 
programas en materia de Derechos Humanos. 

FUNCIONES 

• Planear mecanismos de cumplimiento a las Recomendaciones emitidas por la 
CNDH, con los funcionarios de las dependencias y entidades de la APF, con 
la finalidad de socializar la informaci6n con la CNDH. 

• Proponer acciones de seguimiento y evaluaci6n a los mecanismos de trabajo 
conjunto con los funcionarios de la APF para impulsar el cumplimiento de las 
recomendaciones y definir, de manera conjunta, los criterios para su 
seguimiento. 

• Establecer las lineas generales de colaboraci6n con las entidades federativas, 
para establecer mecanismos de seguimiento a las recomendaciones emitidas 
por la CNDH. 

• Supervisar la captura de la documentaci6n en el Sistema de Seguimiento de 
Recomendaciones (SISER), de las diversas instituciones de la APF, a fin de 
conocer las acciones de cumplimiento reportadas a la CNDH, por parte de la 
APF. 

• Definir criterios de evaluaci6n y seguimiento a los convenios en materia de 
derechos humanos con las entidades federativas, para desarrollar programas 
en la materia . 

• Coordinar acciones de vinculaci6n con la CNDH para fomentar .el desarrollo 
de proyectos y esquemas de trabajo en materia de defensa de los derechos 
humanos. 

• Promover la elaboraci6n de convenios con las entidades o dependencias de 
la APF, para impulsarproyectos en materia de derechos humanos. 

• Dirigir esquemas de trabajo en materia de derechos humanos con las 
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), para el fortalecimiento y 
consolidaci6n de una cultura de respeto a los derechos humanos. 
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• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ENLACE CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y 
DEPENDENCIAS 

OBJETIVO 

Generar acciones de seguimiento a recomendaciones con las diversas areas de la 
Subsecretaria de Derechos Humanos, mediante la interlocuci6n con éstas, para 
atender lo relativo a los programas en materia de derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Analizar el seguimiento al cumplimiento y ejecuci6n de los programas en 
materia de derechos humanos, con la informaci6n que aporten las diversas 
areas de la Subsecretaria de Derechos Humanos 

• Examinar la informaci6n relativa a mecanismos de trabajo conjunto que le 
propprcionen los funcionarios de las diversas areas que integran la 
Subsecretaria de Derechos Humanos, para la ejecuci6n de los programas en 
la materia . 

• Supervisar el seguimiento a los acuerdos alcanzados en reuniones de trabajo 
con los funcionarios de las diversas areas que integran la Subsecretaria de 
Derechos Humanos, para la instrumentaci6n de los programas en la materia. 

• Facilitar los insumos y asesorfa que requieran las diversas areas que integran 
la Subsecretaria de Derechos Humanos, para la realizaci6n de acciones 
concretas en Derechos Humanos. 

• Proponer al superior jerarquico los proyectos de convenios especfficos de 
trabajo en materia de derechos humanos con los poderes Legislativo y 
Judicial, para su autorizaci6n . 

• Supervisar el seguimiento a los acuerdos alcanzados en reuniones de trabajo 
con funcionarios de las diversas areas que integran la Subsecretaria de 
Derechos Humanos, para la instrumentaci6n de los programas en la materia . 

• Anal izar la informaci6n que las dependencias y entidades de la APF alleguen 
al area , para la ejecuci6n de los programas en la materia . 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico . 
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SUBDIRECCION DE ENLACE Y ATENCION A C.N.D.H. 

OBJETIVO 

Implementar canales de comunicaci6n con la Comisi6n Nacional de los Derechos 
Humanos, a través de mesas de trabajo, a fin de facilitar el seguimiento al 
cumplimiento de las recomendaciones emitidas a la Administraci6n Publica FederaI. 

FUNCIONES 

• Verificar el registro de las recomendaciones emitidas por la CNDH, para dar 
seguimiento a la atenci6n de las mismas por parte de las dependencias y 
entidades de la APF. 

• Mantener canales de comunicaci6n con los enlaces al interior de la APF, para 
dar segu imiento y asesoria en el cumplimiento de las recomendaciones 
emitidas por la CNDH . 

• Recopilar informaci6n de la CNDH , sobre los avances de cumplimiento en las 
recomendaciones emitidas por dicho Organismo, a las autoridades de la APF, 
para socializar la informaci6n con los enlaces de la APF. 

• Orientar la captura de la documentaci6n en el SISER, a las diversas 
instituciones de la APF, a fin de conocer las acciones de cumplimiento 
reportadas a la CNDH , por parte de la APF. 

• Proponer esquemas de trabajo y seguirniento conjuntamente con la CNDH, 
para prevenir probables violaciones a los derechos humanos .. 

• Proponer convenios especificos de promoci6n de los derechos humanos con 
la CNDH, para ponerlos a consideraci6n de los superiores jerarquicos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A OSC's. 

OBJETIVO 

Desarrollar vinculos de comunicaci6n con las Organizaciones de la Sociedad Civil 
dedicadas a la defensa de los derechos humanos, a través de reuniones de trabajo, 
para atender sus peticiones en la materia . 

FUNCIONES 

• Proponer al superior jerarquico, esquemas de trabajo coordinado con las OSC, 
para impulsar proyectos de defensa de los derechos humanos. 

• Servir como vinculo entre las OSC y las demas UA de la Secretaria, para 
canalizar sus peticiones a las entidades o dependencias de la Administraci6n 
Publica Federai competentes. 

• Proponer la participaci6n de las OSC en proyectos de defensa de los derechos 
humanos, al superior jerarquico, para consolidar una politica nacional en la 
materia. 

• Promover el dialogo con las OSC, para construir consensos sobre temas 
especificos de derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ENLACE CON ENTIDADES FEDERATIVAS 

OBJETIVO 

Promover acciones de colaboraci6n , entre el Gobierno Federai y las entidades 
federativas, mediante reuniones de trabajo , con la finalidad de atender las 
recomendaciones dirigidas a las autoridades federales, por parte de la Comisi6n 
Nacional de los Derechos Humanos y otras instancias en la materia . 

FUNCIONES 

• . Definir proyectos de colaboraci6n entre las Entidades Federativas y el 
gobierno federai en materia de derechos humanos, para someterlas a 
consideraci6n de la persona Titular de la UDDH. 

• Proponer criterios de evaluaci6n y seguimiento a los convenios en materia de 
derechos humanos establecidos entre el Gobierno Federai y las entidades 
federativas, para verificar.el cumpl imiento de los compromisos pactados. 

• Formular acciones de seguimiento para el cumplim iento de las 
recomendaciones emitidas por las instancias de derechos humanos, dirigidas 
a las entidades federativas, para supervisar la atenci6n de las mismas. 

• Definir programas de trabajo con las entidades federativas, para asesorar en 
la formulaci6n y ejecuci6n de sus programas estatales de derechos humanos. 

• Generar reportes de seguimiento a las acciones de defensa de los derechos 
humanos, para contar con informaci6n que permita evaluar los programas 
estatales en la materia. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A LA COMISION DE POLiTICA 
GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Implementar canales de comunicaci6n con la Comisi6n Nacional de los Derechos 
Humanos, a través de mesas de trabajo, a fin de dar cumplimiento a los expedientes 
de queja que se tramitan en la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos, con 
motivo de posibles violaciones a los derechos humanos atribuidas a personal de la 
Secretaria de Gobernaci6n (SEGOB). 

FUNCIONES 

• Verificar el registro de los expedientes de queja que se tramiten en la CNDH, 
para dar seguimiento y atenci6n de las mismas. 

• Mantener canales de comunicaci6n con los enlaces o diversas areas que 
integran la SEGOB, para dar seguimiento y asesoria en el cumplimiento los 
expedientes de queja que se tramitan ante la CNDH. 

• Recopilar informaci6n de la CNDH, sobre los avances en el cumplimiento de 
los expedientes de queja emitidos por dicho Organismo, para socializar la 
informaci6n con los enlaces de las diferentes areas de la SEGOB. 

• Orientar a las dependencias y entidades de la APF, respecto a la captura de 
la documentaci6n en el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones 
(SISER), a fin de conocer sobre las acciones lIevadas a cabo para 
cumplimentar el expediente de queja iniciado en la CNDH, por posibles 
violaciones a derechos humanos atribuidas a personal de la SEGOB. 

• Proponer esquemas de trabajo y seguimiento conjuntamente con la CNDH ; 
para impulsar proyectos defensa de los derechos humanos, asi prevenir la 
posible violaci6n a derechos humanos en la SEGOB. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE INVESTIGACION Y ATENCION A CASOS 

OBJETIVO 

Coordinar la atenci6n y canalizaci6n de los casos de posibles violaciones a 
derechos humanos que presenten las personas peticionarias y Organizaciones de 
la Sociedad Civil, mediante solicitudes de intervenci6n de la~ mismas ante las 
autoridades competentes de la APF, aSI como brindar la orientaci6n necesaria, para 
prevenir violaciones a los derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Implementar acciones en defensa de los derechos humanos, para atender las 
solicitudes de las personas peticionarias y de las OSC. 

• Determinar mecanismos generales en la atenci6n de casos de posibles 
violaciones de derechos humanos, para canalizarlos a las instancias 
competentes de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

• Definir estrategias para la atenci6n y seguimiento de las recomendaciones en 
materia de derechos humanos, con el objeto de dar cumplimiento a las 
disposiciones formuladas por organismos internacionales. 

• Dar tramite administrativo , cuando no le corresponda a otras autoridades, a 
las medidas relacionadas con medidas que promuevan el respeto y 
observancia de los derechos humanos, para verificar su cumplimiento en la 
APF. 

• Determinar acciones para la atenci6n de medidas precautorias o cautelares, 
en el ambito de su competencia , con el objeto de prevenir posibles violaciones 
a derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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SEGOB 
SEC RETARfA DE GOBERNACION 

DIRECCION DE ATENCION A CASOS 

OBJETIVO 

Dirigir la atenci6n y tramite administrativo de peticiones relacionadas con las 
posibles violaciones a los derechos humanos que las personas peticionarias y las 
Organizaciones de la Sociedad Civil formulen ante la Direcci6n Adjunta de 
Investigaci6n y Atenci6n a Casos, mediante la canalizaci6n de las mismas ante las 
instancias competentes, para prevenir posibles violaciones a derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Conducir el analisis de las peticiones presentadas por las personas 
peticionarias y las OSC, en materia de derechos humanos, para canalizarlas 
a las autoridades competentes de los tres 6rdenes de gobierno. 

• Formular los proyectos de respuestas a las peticiones de las personas 
peticionarias, para someterlos a la consideraci6n de la Direcci6n Generai . 
Adjunta de Investigaci6n y Atenci6n a Casos. 

• Intervenir en reuniones Institucionales donde se requiera la presencia de esta 
UA, para la atenci6n de los casos que refieran posibles violaciones à los 
derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A CASOS 

OBJETIVO 

Supervisar acciones con autoridades de los tres ambitos de gobierno relacionadas 
con el respeto a los derechos humanos de las personas peticionarias proponiendo 
el establecimiento de medidas urgentes por parte de las autoridades competentes, 
a fin de prevenir posibles violaciones a los derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Analizar las peticiones presentadas por las OSC en materia de derechos 
humanos, para canalizarlos a las autoridades correspondientes de los tres 
ambitos de gobierno para su atenci6n. 

• Efectuar la atenci6n a la solicitud de particulares por posibles violaciones a 
derechos humanos, para canalizarlos ante las autoridades correspondientes 
de los tres ambitos de gobierno. 

• Proponer la aplicaci6n de medidas precautorias o cautelares en aquellos casos 
en que las autoridades no lo hayan hecho, para prevenir posibles violaciones 
a los .derechos humanos y salvaguardar la vida e integridad de las personas. 

• Supervisar la aplicaci6n de medidas implementadas por parte las autoridades 
competentes en materia de derechos humanos, para conocer el grado de 
avance en la atenci6n de las recomendaciones y observaciones efectuadas 
por organismos internacionales. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEC RETA RIA DE GOBER N AC I Ò N 

SUBDIRECCION DE ATENCION A DEFENSORES 

OBJETIVO 

Proporcionar atenci6n a las personas defensoras de derechos humanos que acuden 
a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, mediante la orientaci6n o 
en su caso canalizaci6n a las instancias competentes, para prevenir posibles 
violaciones a los derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Estudiar las peticiones de medidas cautelares que presentan las personas 
defensoras de derechos humanos, a fin de incidir en la generaci6n de politica 
publica de prevenci6n y cese de abusos contra la integridad fisica de las 
personas. 

• Proponer mecanismos de vinculaci6n y coordinaci6n con autoridades 
competentes de los tres ambitos de gobierno, para instrumentar medidas 
cautelares en caso de extrema gravedad y urgencia, entendiendo por éstas a 
aquellas que impliquen un riesgo real, actual e inminente a la vida e integridad . 
de las personas. 

• Participar en reuniones de trabajo con representantes de los tres 6rdenes de 
gobierno, para acordar mecanismos de protecci6n conjunta a las personas 
amenazadas en sus derechos humanos. 

• Efectuar reportes y notas ejecutivas sobre las actividades realizadas sobre las 
denuncias presentadas por las personas defensoras de los derechos 
humanos, para mantener informadas a las instancias superiores, asi como a 
los organismos nacionales e internacionales interesados en la materia. 

• Verificar el seguimiento a los procesos de implementaci6n de medidas 
cautelares, para evaluar la actuaci6n de las instancias involucradas y proponer 
acciones correctivas , en su caso. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 

OBJETIVO 

Definir lineas especificas' de acci6n relativas a la elaboraci6n de estudios juridicos 
y politicos en materia de derechos humanos, mediante analisis normativos y de 
disposiciones generales, dictadas tanto por los tres 6rdenes de gobierno como por 
los distintos poderes constituidos, para incidir en la politica nacional de derechos 
humanos vigente. 

FUNCIONES 

• Dirigir estudios juridicos y politicos en materia de derechos humanos, para 
verificar el seguimiento de los asuntos canalizados ante cualquier autoridad 
que le competa conocer de una posible violaci6n a derechos humanos. 

• Dirigir la elaboraci6n de informes ejecutivos de indole juridico y politico, para 
generar elementos de apoyo en las asesorias que se brindan a la persona 
Titular de la UDDH. 

• Intervenir en reuniones institucionales donde se requiera la presencia de esta 
Direcci6n Generai Adjunta para la atenci6n a los casos que sean sometidos a 
su consideraci6n y prevenir posibles violaciones a los derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ESTUDIOS JURiDICOS 

OBJETIVO 

Analizar que los estud ios en materia de derechos humanos y organismos 
competentes, estén alineados con las normas o estandares internacionales, 
mediante la revisi6n de la normatividad nacional e internacional en materia de 
derechos humanos con el objeto de compartir buenas practicas o mejoras de 
actuaci6n de la autoridad nacional para prevenir posibles violaciones a derechos 
humanos. 

FUNCIONES 

• Proponer, en el ambito de sus atribuciones, las medidas administrativas sobre 
las disposiciones juridicas en materia de garantias individuales y derechos 
humanos, para el cumplimiento de las obl igaciones que contraen las 
autoridades de la APF a fin de que el titular de la DGAIC someta a 
consideraci6n de la persona Titular de la UDDH dichas medidas a fin de que 
la actuaci6n de las autoridades sea garantista. 

• Formular sistemas de actuaci6n en materia de derechos humanos, para 
promover una cultura de respeto a las garantias individuales y derechos 
humanos en la APF 

• Efectuar estudios en materia de defensa de los derechos humanos, para 
generar instrumentos juridicos, que permitan dar uniformidad a las acciones 
en dicho tema dentro de la APF . 

• Presentar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley en materia de derechos 
humanos, para la prevenci6n de posibles violaciones a derechos humanos. 

• Analizar el marco juridico en materia de derechos humanos, para verificar que 
el mismo cuenta con los estandares internacionales de derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ESTUDIOS POLITICOS 

OBJETIVO 

Generar los estudios politicos e informes sobre derechos humanos que requiera la 
Direcci6n de Estudios e Investigaci6n, relacionado con los asuntos que le son 
sometidos a la DGAIC, realizando analisis comparativos y compilatorios de la 
informaci6n en la materia, para incidir en la politica nacional de derechos humanos 
vigente . 

FUNCIONES 

• Analizar las solicitudes en materia de derechos humanos, sobre temas 
politicos que impacten en la opini6n publica internacional, para proponer 
respuestas por parte de la Direcci6n de Estudios e Investigaci6n. 

• Realizar estudios sobre los instrumentos internacionales en materia de 
derechos humanos, para proponer a la persona titular de la DGAIC, esquemas 
de adaptaci6n y aplicaci6n a las politicas internas defensa de los derechos 
humanos. 

• Formular estudios sobre las politicas publicas en materia de derechos 
humanos, para proponer instrumentos que promuevan el cumplimiento y 
respeto a los derechos humanos por parte del Gobierno FederaI. 

• Integrar informes ejecutivos' sobre el impacto politico de temas relevantes de 
derechos humanos, para la formulaci6n de documentos de respuesta a 
personas peticionarias por parte de la Direcci6n de Estudios e Investigaci6n. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO POLiTICO 

OBJETIVO 

Difundir los derechos humanos en las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Pùblica Federai , realizando el analisis de la informaci6n diaria sobre 
temas nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, para dar 
seguimiento a los procesos que realicen las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Pùblica FederaI. 

FUNCIONES 

• Vigilar el seguimiento a los trabajos de promoci6n en materia de derechos 
humanos de las dependencias y entidades de la APF, para informar a las 
instancias correspondientes de los avances en la tematica. 

• Participar en los programas de difusi6n implementados por las dependencias 
y entidades de la APF, para crear una cultura de respeto a los derechos 
humanos en la sociedad. 

• Difundir las politicas especificas en materia de defensa de los derechos 
humanos, para impulsar la apl icaci6n de las mlsmas, por parte de las 
instancias encargadas en la materia . 

• Establecer relaciones con las instancias promotoras de los derechos humanos, 
de la APF, para facilitar la implementaci6n de los programas de difusi6n 
establecidos sobre el tema. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico . 

56 
f 



SEGOB 
SEC RETA RiA DE GOBER NAC I O N 

SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DE LA UNIDAD 

OBJETIVO 

Realizar el seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la persona Titular de 
la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, mediante la verificaci6n del 
cumplimiento de los mismos, a fin de lIevar un control de los acuerdos e 
instrucciones generadas a las areas de la Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos. 

FUNCIONES 

• Organizar audiencias de la persona Titular de la UDDH, a fin de atender y dar 
seguimiento a los acuerdos tomados en dichas reuniones. 

• Gestionar la recepci6n y despacho de correspondencia, para atender y dar 
seguimiento oportuno a los asuntos que ingresen a la UDDH. 

• Brindar servicios de asistencia administrativa a la persona Titular de' la UDDH , 
a fin de cumplir con los objetivos institucionales establecidos de forma anual. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 

57 
I 



SEGOB 
SECR ETA RIA D E GOBER NACl é N 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLiTICAS PUBLICAS DEL PROGRAMA 
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Implementar politicas pùblicas sobre los programas de derechos humanos que 
establecen las dependencias y entidades de la Administraci6n Pùblica Federai , 
organizaciones sociales, y civiles , mediante la coordinaci6n con dependencias y 
entidades de la Administraci6n Pùblica Federai, para cumplimentar las resoluciones 
de los organismos internacionales de derechos humanos de acuerdo con los 
estandares maximos de protecci6n reconocidos en la Constituci6n Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos. 

FUNCIONES 

Establecer mecanismos de evaluaci6n de los compromisos y acuerdos 
tomados con 6rganos colegiados en materia de derechos humanos, para 
conformar y presentar acciones a la persona Titular de la UDDH, conforme a 
las disposiciones aplicables. 

Impulsar estudios e investigaciones en materia de derechos humanos, para 
contar con informaci6n que permita disenar la agenda participativa de la 
persona Titular de la UDDH en diversas sesiones con 6rganos colegiados. 

Coordinar las mesas de discusi6n y analisis sobre la implementaci6n y 
desarrollo de los programas prioritarios y estratégicos establecidos en las 
sesiones con 6rganos colegiados , para fomentar el cumplimiento de los 
acuerdos de la UDDH . 

Determinar el grado de avance en la consecuci6n de los acuerdos tomados 
con 6rganos colegiados , para generar informaci6n técnica que permita 
conocer el estatus que guarda cada acuerdo y revisar la incidencia en materia 
de derechos humanos. 

Formular el pian de acci6n para ejecutar los acuerdos adoptados en las 
sesiones con 6rganos colegiados, para coordinar el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en materia de derechos humanos. 

Determinar lineas generales de elaboraci6n de informes técnicos y juridicos 
sobre los resultados de los acuerdos establecidos en las reuniones con 
6rganos colegiados , para la toma de decisiones y actuaci6n de la persona 
Titular de la UDDH. 
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• Establecer mecanismos de asesoria técnica y juridica en los asuntos y 
programas de la UDDH en las reuniones con 6rganos colegiados , para facilitar 
y sustentar los acuerdos de los que forme parte la UDDH. 

Evaluar los programas relativos a los compromisos y etapas de desarrollo de 
la implementaci6n de los trabajos y tareas en materia de derechos huma'nos, 
para contar con un mecanismo que permita identificar el grado de avance del 
mismo en la APF, 

Dirigir acciones de coordinaci6n con las dependencias y entidades de la APF, 
organizaciones sociales, civiles , académicas y especialistas en derechos 
humanos en el diseno de estrategias encaminadas a la ejecuci6n de acciones 
en materia de los derechos humanos 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS SOBRE 
DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Instrumentar planes de trabajo y acciones de seguimiento asociados a los acuerdos, 
estrategias y programas en materia de derechos humanos, con el apoyo de una 
matriz de casos, para el manejo de la informaci6n, que facilite dar cumplimiento a 
las responsabilidades derivadas de las resoluciones internacionales en materia de 
derechos humanos. 

FUNCIONES 

Vigilar los procedimientos de analisis en el disefio de estrategias sobre 
derechos humanos, para orientar la emisi6n de opiniones en el ambito de los 
asuntos competencia del area. 

Efectuar los estudios de viabilidad técnica de las estrategias y acuerdos que 
se definiran sobre polfticas y programas de derechos humanos, para presentar 
al superior jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas. 

Analizar las acciones y trabajos de integraci6n de informaci6n que se genera 
sobre acuerdos, estrategias y programas de derechos humanos, para contar 
con datos técnicos que definan en estado de seguimiento y evaluaci6n de los 
mismos. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica juridica a las instancias que lo 
requieran sobre el disefio de programas de derechos humanos, para planear 
la elaboraci6n de los mismos bajo criterios establecidos en las resoluciones 
internacionales de derechos humanos. 

Generar estudios comparados sobre avances y resultados de los diversos 
acuerdos, estrategias y programas en materia de derechos humanos, para 
proveer elementos que sustenten la toma de decisiones por parte de las 
autoridades de la UDDH. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

OBJETIVO 

Realizar el seguimiento y control de informaci6n sobre los acuerdos y compromisos 
relacionados con estrategias y programas de derechos humanos, mediante la toma 
de minutas o relatoria de reuniones de trabajo, para generar informes de los 
avances en el cumplimiento de los mismos. 

FUNCIONES 

Verificar los proyectos de acuerdos y compromisos en temas de derechos 
humanos, para validar que se apeguen a los criterios establecidos en el ambito 
de la responsabilidad de la UDDH. . 

Revisar la documentaci6n técnico-normativa de los proyectos de acuerdos y 
compromisos en temas de derechos humanos, para contar con elementos que 
le permitan opinar en el diseno de estrategias y programas en la materia . 

Elaborar reportes de seguimiento a los acuerdos, estrategias y programas en 
materia de derechos humanos, para colaborar en los procesos de compilaci6n 
de informaci6n . 

Efectuar informes cualitativos y cuantitativos sobre el seguimiento y 
cumplimiento de los acuerdos, estrategias y programas en materia de 
derechos humanos, para mantener informadas a las instancias superiores de 
la UDDH. 

Actualizar la informaci6n en bases de datos de la DGAPP, respecto al 
seguimiento de los acuerdos y compromisos en materia de derechos 
humanos, para contar con mecanismos de consulta informativa de manera 
eficiente. 

Integrar los archivos documentales asociados con acuerdos, estrategias y 
programas en materia de derechos humanos, para facilitar los procesos de 
consulta y custodia de la informaci6n. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECEPCION DE CASOS Y REACCION. 
RApIDA 

OBJETIVO 

Determinar planes y estrategias respecto de los procesos de recepci6n , valoraci6n , 
canalizaci6n y seguimiento de casos urgentes de protecci6n a personas defensoras 
de los derechos humanos y periodistas, mediante la definici6n de lineas especificas 
de acci6n y técnicas de estudio y evaluaci6n en asuntos relacionados con la 
atenci6n a casos de periodistas y de las personas defensoras de los derechos 
humanos, para la salvaguarda de la vida, seguridad, integridad y libertad de las 
personas peticionarias o beneficiarias. 

FUNCIONES 

• Determinar los sistemas de recepci6n de solicitudes de incorporaci6n al 
mecanismo de protecci6n , para clasificar la atenci6n y tipo de procedimiento. 

Implementar las politicas y criterios de revisi6n y verificaci6n de las solicitudes 
de incorporaci6n al mecanismo, para definir en su atenci6n el procedimiento 
ordinario o extraordinario. 

• Evaluar los analisis y resultados de los niveles de riesgo de las solicitudes 
atendidas por procedimiento extraordinario, para definir las acciones 
inmediatas y medidas urgentes de protecci6n de la vida , seguridad, integridad 
y libertad de la persona peticionaria o beneficiaria. 

Instruir a las autoridades encargadas de la seguridad publica, medidas 
urgentes de protecci6n a favor de las personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, a fin de proteger la vida, seguridad, integridad y libertad 
de las mismas. 

Determinar el procedimiento de traslado de los expedientes de incorporaci6n 
a la Unidad de Evaluaci6n de Riesgo, de los asuntos definidos por 
procedimiento ordinario como extraord inario, para la elaboraci6n del estudio 
de evaluaci6n de riesgo correspondiente. 

• Presentar informes sobre las personas peticionarias o beneficiarias, asi como 
de las medidas urgentes de protecci6n aplicadas, para mantener notificada a 
la Coordinaci6n Ejecutiva Nacional (CEN) de las acciones implementadas . 

Establecer los procedimientos de analisis a los manuales y protocolos de 
medidas urgentes de protecci6n, que permitan actualizar y mejorar las 
acciones de reacci6n, protecci6n y seguridad . 
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Coordinar el asesoramiento a personas peticionarias o beneficiarias, a fin de 
auxiliar a los demandantes de protecci6n en la presentaci6n de sus quejas y 
denuncias ante las autoridades que correspondan . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DIRECCION DE RECEPCION DE CASOS Y ATENCION DE ACUERDOS DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Definir Iineas especificas de acci6n y técnicas de estudios y evaluaci6n en asuntos 
relacionados con la atenci6n a casos de periodistas y de las personas defensoras 
de los derechos humanos, a través de entrevista de primer contacto a las solicitudes 
de incorporaci6n, a fin de salvaguardar de la vida, seguridad, integridad y libertad 
de las personas peticionarias o beneficiarias. 

FUNCIONES 

• Dirigir la atenci6n de los casos de periodistas y personas defensoras de los 
derechos humanos, asi como de los acuerdos de la Junta de Gobierno, para 
contar con procesos estandarizados que permitan fortalecer al funcionamiento 
del area. 

Coordinar acciones de evaluacion y dictaminaci6n de los casos de periodistas 
y personas defensoras de los derechos humanos, para obtener elementos que 
determinen la viabilidad técnica de las solicitudes presentadas por los 
interesados o por sus representantes. 

Coordinar acciones de seguimiento y evaluaci6n de las resoluciones y 
acuerdos de la Junta de Gobierno, para presentar informes a las instancias 
superiores sobre el estado que guardan los mismos. 

Dirigir las acciones de apoyo y orientaci6n en materia de atenci6n a casos de 
periodistas y personas defensoras de los derechos humanos, para resolver 
controversias técnicas y normativas que se presenten en los planteamientos. 

Definir acciones de colaboraci6n interinstitucional con instancias vinculadas 
con la atenci6n a casos de periodistas y personas defensoras de los derechos 
humanos, para el cumplimiento de acuerdos establecidos en la Junta de 
Gobierno. 

Determinar técnicas para el analisis de las disposiciones normativas 
relacionadas con la atenci6n a casos de periodistas y personas defensoras de 
los derechos humanos, asi como de acuerdos de la Junta de Gobierno, para 
observar la congruencia del marco regulatorio en los procesos del area . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Examinar las solicitudes de incorporaci6n al mecanismo, mediante el diagn6stico y 
determinaci6n del tipo de procedimiento ordinario o extraordinario en la provisi6n de 
protecci6n a personas defensoras de derechos humanos, a fin de asistir a la 
salvaguarda de la vida , integridad , garantias y seguridad de las personas 
beneficiarias o peticionarias. 

FUNCIONES 

Supervisar los mecanismos de recepci6n de solicitudes de atenci6n a 
personas defensoras y colectivos, para establecer un sistema de valoraci6n y 
seguimiento de casos. 

Instrumentar los criterios y protocolos de valoraci6n de las solicitudes 
incorporadas al Mecanismo presentadas por personas defensoras de los 
derechos humanos, para delimitar la procedencia del caso, asi como el 
caracter extraordinario u ordinario del mismo. 

Supervisar esquemas de diagn6stico en la aplicaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a personas defensoras de los derechos humanos, para generar 
elementos de acci6n derivados de la consideraci6n de los casos presentados. 

Implementar las medidas determinadas por las instancias superiores, en los 
casos procedentes de atenci6n a personas defensoras de los derechos 
humanos, en estricto apego a los protocolos y normatividad aplicable en la 
materia , a fin de determinar la pronta reacci6n y salvaguarda de la vida , 
integridad , libertad y seguridad del beneficiario . 

• Supervisar los estudios sobre las estrategias y protocolos de acci6n en la 
atenci6n a personas peticionarias o beneficiarias, para proveer al o las areas 
de gesti6n de transparencia, indicadores de evaluaci6n sobre el alcance y 
efectividad de los procedimientos aplicados. 

• Recopilar la informaci6n derivada de las acciones implementadas en los casos 
de atenci6n a personas defensoras de derecho.s humanos, a fin de generar un 
so porte documentai de consulta y seguimiento sobre el desarrollo de las 
actividades realizadas en la Unidad de Recepci6n de Casos y Reacci6n 
Rapida . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE CASOS DE DEFENSORES 
DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Recibir solicitudes de protecci6n de personas defensoras de derechos humanos, 
concentrando la informaci6n y documentaci6n, a fin de promover su atenci6n por 
procedimiento ordinario o extraordinario y proponer las medidas de protecci6n que 
requieren las personas peticionarias. 

FUNCIONES 

Recibir las solicitudes de incorporaci6n al Mecanismo, para lIevar un control, 
canalizaci6n y analisis de las peticiones presentadas a la CEN. 

Efectuar la verificaci6n a las solicitudes de protecci6n de personas 
peticionarias defensoras de derechos humanos, para clasificar los casos que 
se atenderan por procedimiento ordinario o extraordinario. 

Elaborar el analisis de detecci6n del peligro inminente que existe sobre las 
personas peticionarias defensoras de derechos humanos, para proponer la 
activaci6n de las propuestas de medidas urgentes de protecci6n . 

Ejecutar las acciones de emisi6n y aplicaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a las solicitudes de personas defensores de derechos humanos 
atendidas por procedimiento extraordinario, para resguardar la vida e 
integridad fisica de las personas peticionarias o beneficiarias. 

Atender la gesti6n de las solicitudes de personas defensoras de derechos 
humanos identificadas como procedimiento ordinario y extraordinario, para 
canalizar su evaluaci6n y resoluci6n definitiva . 

Identificar los procesos Y 'protocolos establecidos en la implementaci6n de 
medidas urgentes de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos, para generar areas de mejora . 

Preparar informes y expedientes sobre los casos atendidos, para presentar 
resumenes a las instancias superiores y contar con la evidencia documentai 
de los mismos. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A PERIODISTAS 

OBJETIVO 

Examinar las solicitudes de incorporaci6n , mediante el diagn6stico y determinaci6n 
del tipo de procedimiento ordinario o extraordinario en la provisi6n de protecci6n a 
las y los periodistas, a fin de asistir a la salvaguarda de la vida , integridad, garantias 
y seguridad de las personas.beneficiarias o peticionarias. 

FUNCIONES 

• Supervisar los mecanismos de recepci6n de solicitudes de atenci6n a las y los 
periodistas y medios de comunicaci6n y difusi6n , para establecer un sistema 
de valoraci6n y seguimiento de casos. 

Instrumentar los criterios y protocolos de valoraci6n de las solicitudes 
incorporadas al Mecanismo presentadas por las y los periodistas y medios de 
comunicaci6n y difusi6n, para delimitar la procedencia del caso, asi como el 
caracter extraordinario u ordinario. 

Desarrollar esquemas de diagn6stico en la aplicaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a las y los periodistas y medios de comunicaci6n y difusi6n , para 
generar elementos concisos de acci6n derivados de la consideraci6n de los 
casos presentados. 

Supervisar la implementaci6n de medidas determinadas por las instancias 
superiores, en los casos procedentes de atenci6n a las y los periodistas y 
medios de comunicaci6n y difusi6n , en estricto apego a los protocolos y 
normatividad aplicable en la materia, a fin de determinar la pronta reacci6n y 
salvaguarda de la vida , integridad, libertad y seguridad de la persona 
beneficiaria . 

Supervisar los estudios sobre las estrategias y protocolos de acci6n en la 
atenci6n a personas peticionarias o beneficiarias, para proveer indicadores de 
evaluaci6n al o las areas de gesti6n de transparencia , sobre el alcance y 
efectividad de los procedimientos aplicados. 

Vigilar la integraci6n de informaci6n derivada de las acciones implementadas 
en los casos de atenci6n a las y los periodistas y medios de comunicaci6n y 
difusi6n, a fin de generar un soporte documentai de consulta y seguimiento 
sobre el desarrollo de las actividades realizadas en la Unidad de Recepci6n de 
Casos y Reacci6n Rapida . 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE CASOS DE PERIODISTAS 

OBJETIVO 

Recibir solicitudes de protecci6n de periodistas y medios de comunicaci6n y 
difusi6n, concentrando la informaci6n y documentaci6n para promover su atenci6n 
por procedimiento ordinario o extraordinario a fin de estar en cond iciones de 
identificar y proponer las medidas de protecci6n que requieren las personas 
peticionarias. 

FUNCIONES 

• Recibir las solicitudes de incorporaci6n al Mecanismo, para Ilevar un control, 
canalizaci6n y analisis de las peticiones presentadas a la CEN . 

Efectuar la verificaci6n a las solicitudes de protecci6n de personas 
peticionarias periodistas, para clasificar los casos que se atenderan por 
procedimiento ordinario o extraordinario. 

Elaborar el analisis de detecci6n del peligro inminente que existe sobre las 
personas peticionarias periodistas, para proponer la activaci6n de las 
propuestas de medidas urgentes de protecci6n. 

Realizar las acciones de emisi6n y aplicaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a las solicitudes de las y los periodistas atendidas por 
procedimiento extraordinario , para resguardar la vida e integridad fisica de las 
personas peticionarias o beneficiarias. 

Atender la gesti6n de las solicitudes de las y los periodistas identificadas como 
procedimiento ordinario y extraordinario, para canalizar su evaluaci6n y 
resoluci6n definitiva . 

Revisar los procesos y protocolos establecidos en la implementaci6n de 
medidas urgentes de protecci6n a las y los periodistas, para identificar areas 
de mejora. 

Preparar informes y expedientes sobre los casos atendidos, para presentar . 
resumenes a las instancias superiores y contar con la evidencia documentai 
de los mismos. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SECRETARIA DE GOBER NACION 

SUBDIRECCION DE ATENCION Y ' SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Compilar los acuerdos de la Junta de Gobierno, mediante la implementaci6n 
esquemas de trabajo asociados a los acuerdos de la Junta de Gobierno, para 
colaborar con las responsabilidades derivadas de los acuerdos dictados. 

FUNCIONES 

Analizar los planteamientos relativos a los acuerdos de la Junta de Gobierno, 
para supervisar la emisi6n de medidas de protecci6n dentro del ambito de 
competencia de las personas encargadas de su ejecuci6n . 

Efectuar estudios sobre los alcances y compromisos que se derìven de los 
acuerdos de la Junta de Gobierno, para presentar al superior jerarquico los 
resultados de las valoraciones obtenidas. 

• Efectuar trabajos de seguimiento de informaci6n que genera en la atenci6n de 
los acuerdos de la Junta de Gobierno, para contar con datos técnicos que 
permitan la evaluaci6n de los mismos. 

Proporcionar informaci6n y asesorfa técnica y jurfdica a las instancias que lo 
requieran sobre los acuerdos de la Junta de Gobierno, para facilitar las 
acciones conjuntas que permita la atenci6n conjunta por las areas 
involucradas. 

• Efectuar analisis del sustento normativo de los acuerdos emitidos por la Junta 
de Gobierno, para detectar elementos de caracter jurfdico que repercutan en 
el desarrollo de las funciones del area. . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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S GOB 
SECRETAR iA DE GOBER NACIO 

DIRECCION DE REACCION RApIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
URGENTES DE PROTECCION 

OBJETIVO 

Dirigir Ifneas de acci6n y procedimientos de atenci6n de solicitudes de protecci6n 
de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas, en apego a las 
disposiciones juridicas aplicables, para resguardar de manera inmediata, la vida, la 
integridad, libertad y seguridad de las personas que se encuentren en situaciones 
de riesgo. 

FUNCIONES 

• Definir los procedimientos de recepci6n y registro de las solicitudes de 
protecci6n para personas defensoras de derechos humanos o periodistas, a 
fin de determinar si las mismas seran admitidas y atendidas por procedimiento 
ordinario o extraordinario. 

Evaluar las solicitudes de incorporaci6n al Mecanismo para proponer a las 
autoridades encargadas de la seguridad publica el procedimiento 
extraordinario u ordinario con base en el peligro inminente y alto riesgo, 

• Presentar los diagn6sticos al superior jerarquico, sobre la detecci6n de riesgo 
de los asuntos atendidos por procedimiento extraordinario, para determinar los 
casos que por sus caracteristicas requieren medidas urgentes y acciones 
inmediatas que salvaguarden la vida de las personas peticionarias. 

Definir las acciones relativas a la emisi6n e implementaci6n de medidas 
urgentes de protecci6n para las personas defensoras de derechos humanos y 
periodistas, a fin de resguardar la vida, integridad y libertad de las personas 
peticionarias o beneficiarias. 

Conducir la transferencia de solicitudes clasificadas en procedimiento 
ordinario o extraordinario a la Unidad de Evaluaci6n de Riesgo, para que dicha 
instancia proceda a realizar los estudios correspondientes. 

• Formular reportes técnicos sobre la emisi6n e implementaci6n de las medidas 
urgentes de protecci6n a las personas peticionarias o beneficiarias, para 
informar al superior jerarquico, sobre las acciones instrumentadas en la 
materia. 

Instrumentar los lineamientos especificos en materia de asesoramiento y 
canalizaci6n, de las personas peticionarias respecto a las medidas de 
protecci6n solicitadas o solicitudes formuladas de conformidad con el marco 
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SEGO 
SEC RETA RfA DE GOBERNACION 

juridico vigente, asi como brindar el apoyo técnico juridico en la presentaci6n 
de quejas y denuncias ante las instancias competentes. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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5 ECR ETA Ri A DE GO B ERNACIO N 

SUBDIRECCION DE REACCION RApIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
URGENTES DE PROTECCION PARA DEFENSORES DE DERECHOS 
HUMANOS 

OBJETIVO 

Implementar esquemas de trabajo y acciones de integraci6n y control de 
informaci6n asociados a la reacci6n rapida de medidas urgentes de protecci6n para 
personas defensoras de derechos humanos, mediante instrumentos contemplados 
en la legislaci6n aplicable, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de 
este grupo vulnerable . 

FUNCIONES 

Instrumentar mecanismos de analisis y evaluaci6n en materia de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n para personas 
defensoras de derechos humanos, con la finalidad de generar elementos de 
juicio que sustente la toma de decisiones de las instancias superiores. 

Revisar los niveles de riesgo en que se encuentran las personas defensoras 
de derechos humanos, para proveer de medidas y acciones que incidan en la 
atenci6n y disminuci6n inmediata de dicho riesgo . 

Generar el protocolo de implementaci6n de medidas de reacci6n rapida y 
urgente, para la protecci6n de personas defensoras de derechos humanos, 
con la finalidad de disminuir su situaci6n de riesgo. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las personas 
peticionarias, en relaci6n con las acciones de reacci6n rapida e 
implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n de personas defensoras 
de derechos humanos, para la elaboraci6n de proyectos que requieran 
dictaminaci6n del area. 

Supervisar la integraci6n de informes de desarrollo de actividades en materia 
de reacci6n rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n a 
personas defensoras de derechos humanos, para su adecuado 
funcionamiento. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico . . 
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EGOB 
SECRETARi A DE GOBERNACION 

DEPARTAMENTO DE REACCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
URGENTES DE PROTECCION A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Realizar el, analisis y verificaci6n de informaci6n sobre reacci6n e implementaci6n 
de medidas urgentes de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos, 
mediante la recopilaci6n de la misma a fin de elaborar informes de seguimiento que 
sirvan de base para la toma de decisiones a las instancias superiores. 

FUNCIONES 

Efectuar el analisis de solicitudes en materia de reacci6n rapida e 
implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n para personas defensoras 
de derechos humanos, con la finalidad de identificar elementos que permitan 
determinar la procedencia de estas acciones. 

Integrar informaci6n relativa a la aplicaci6n de medidas de reacci6n rapida y 
urgente de protecci6n en la atenci6n de personas defensoras de derechos 
humanos, para la conformaci6n de los protocolos de atenci6n en la materia . 

Recibir solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n de las personas 
defensoras de derechos humanos, para la atenci6n de estos planteamientos. 

Analizar solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n de las personas 
defensoras de derechos humanos, para la atenci6n de estos planteamientos . 

• Integrar informes de actividades en materia de reacci6n rapida e 
implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n a personas defensoras de 
derechos humanos, para someterlos a la aprobaci6n de las instancias 
superiores. 

• Realizar la recopilaci6n y organizaci6n de los archivos documentales en 
materia de reacci6n rapida e implementaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a personas defensoras de derechos humanos, para facilitar los 
procesos de consulta y custodia por parte de los interesados o autoridades 
federales y estatales competentes en la materia. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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EGOB 
SECRETARiA DE GOBERNACION 

SUBDIRECCION DE REACCION RApIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
URGENTES DEPROTECCION PARA PERIODISTAS 

OBJETIVO 

Supervisar acciones de integraci6n y control de informaci6n asociados a la reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n a las y los periodistas, 
mediante instrumentos contemplados en la legislaci6n aplicable, con la finalidad de 
salvaguardar la integridad fisica de este grupo vulnerable. 

FUNCIONES 

Instrumentar mecanismos de analisis y evaluaci6n en materia de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n, para las y los 
periodistas, con la finalidad de generar elementos de juicio que sustente la 
toma de decisiones de las instancias superiores. 

Revisar los niveles de riesgo en que se encuentran las y los periodistas, para 
proveer de medidas y acciones que incidan en la atenci6n y disminuci6n 
inmediata de dicho riesgo . 

Generar el protocolo de aplicaci6n de medidas de reacci6n rapida y urgente 
de protecci6n en la atenci6n de las y los periodistas, para determinar las 
acciones adecuadas segun el caso. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran en relaci6n con las acciones de reacci6n rapida e implementaci6n 
de medidas urgentes de protecci6n de periodistas, para elaborar proyectos 
que requieran dictaminaci6n . 

Supervisar la integraci6n de informes de actividades en materia de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n a periodistas, 
para someterlos a la aprobaci6n de las instancias superiores. 

Supervisar la integraci6n de informaci6n derivada de las acciones 
implementadas en los casos de reacci6n rapida e implementaci6n de medidas 
urgentes de protecci6n, a fin de generar un soporte documentai de consulta y 
seguimiento sobre el desarrollo de las actividades realizadas . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 

) 



EGOB 
SECRETARIA DE GOBER NAC IO N 

DEPARTAMENTO DE REACCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
URGENTES DE PROTECCION A PERIODISTAS 

OBJETIVO 

Realizar el , analisis y verificaci6n de informaci6n sobre reacci6n e implementaci6n 
de medidas urgentes de protecci6n a las y los periodistas, med iante la recopilaci6n 
de la misma a fin de elaborar informes de seguimiento que sirvan de base para la 
toma de decisiones de las instancias superiores. 

FUNCIONES 

Efectuar el analisis de solicitudes en materia de reacci6n rapida e 
implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n para las y los periodistas, 
con la finalidad de identificar elementos que permitan determinar la 
procedencia de estas acciones. 

Integrar informaci6n relativa a la aplicaci6n de medidas de reacci6n rapida y 
urgente de protecci6n en la atenci6n de las y los periodistas, para la 
conformaci6n de los protocolos de atenci6n en la materia. 

Recibir solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n de periodistas, 
para la atenci6n de estos planteamientos. 

Analizar solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reacci6n 
rapida e implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n de periodistas, 
para la atenci6n de estos planteamientos. 

Integrar informes de actividades en materia de reacci6n rapida e 
implementaci6n de medidas urgentes de protecci6n a las y los periodistas, 
para someterlos a la aprobaci6n de las instancias superiores. 

Realizar la recopilaci6n y organizaci6n de los archivos documentales en 
materia de reacci6n rapida e implementaci6n de medidas urgentes de 
protecci6n a periodistas, para facilitar los procesos de consulta y custodia por 
parte de los interesados o autoridades. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 

75 f 



EGOB 
SECRETARfA DE GOBER NACfON 

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS 

OBJETIVO 

Coordinar las lineas especificas de acci6n para la realizaci6n de las evaluaciones 
de riesgo de las personas beneficiarias del Mecanismo de Protecci6n para Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, a través de los procesos y 
procedimientos establecidos por la Junta de Gobierno, con la finalidad de conocer 
su nivei de riesgo y proponer los planes de protecci6n, que permitan a la persona 
beneficiaria continuar ejerciendo su actividad de periodismo o defensa y promoci6n 
de los derechos humanos. 

FUNCIONES 

Presentar a la CEN el proyecto de programa de trabajo anual de la Unidad de 
Evaluaci6n de Riesgos, a fin de establecer el calendario de las acciones y 
compromisos a realizar. 

• Asegurar que los estudios de evaluaci6n de riesgos de personas defensoras 
de derechos humanos y periodistas, se apeguen a los procesos y 
procedimientos autorizados por la Junta de Gobierno a fin de determinar el 
nivei de riesgo y proponer el correspondiente pian de protecci6n y su 
temporalidad ante la Junta de Gobierno para la autorizaci6n correspondiente. 

Coordinar la comunicaci6n de las medidas de protecci6n determinadas por la 
Junta de Gobierno a las personas beneficiarias. 

• Coordinar la notificaci6n de las medidas de protecci6n dictadas por la Junta de 
Gobierno del Mecanismo a las autoridades competentes, para su 
implementaci6n. 

Supervisar las acciones de seguimiento a las medidas de protecci6n brindadas 
a las personas defensoras de derechos humanos o periodistas a fin de evaluar 
y recomendar su continuidad, adecuaci6n o conclusi6n , 

Requerir los informes sobre los estudios de evaluaci6n, recomendaciones y 
medidas de protecci6n, para la toma de decisiones por parte de la Junta de 
Gobierno. 

Las demas que le confieran ' otras disposiciones aplicables o su supenor , 
jerarquico. 
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SECRETARIA DE GOBER NACIO N 

DIRECCION DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE RIESGOS 

OBJETIVO 

Conducir los estudios de evaluaci6n riesgo para la emisi6n de recomendaciones de 
protecci6n a favor de las personas defensoras de derechos humanos o periodistas, 
a través de la revisi6n de los diferentes procedimientos y contrastando la 
informaci6n que fue suministrada en la busqueda de fuentes abiertas y cerradas, 
con la finalidad de recomendar a los miembros de la Junta de Gobierno las medidas 
de protecci6n id6neas, para salvaguardar a la o las personas evaluadas y con esto 
permitir que continue realizando su respectiva labor. 

FUNCIONES 

Disenar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Evaluaci6n 
de Riesgos, para presentar el mismo a la aprobaci6n de las instancias 
superiores . 

Instruir el desarrollo de nuevos estudios de evaluaci6n de riesgo derivados de 
la atenci6n de inconformidades presentadas por las personas peticionarias o 
beneficiarias, para aportar elementos de juicio que permitan a la Junta de 
Gobierno resolver dichos planteamientos. 

Fijar el diseno y actualizaci6n de los protocolos utilizados en la clasificaci6n de 
nivei de riesgo, para que los mismos cumplan con las metodologias y 
estandares en materia de derechos humanos. 

Requerir a los y los analistas de riesgo los estudios comparados sobre 
medidas preventivas y de protecci6n, a fin de determinar las medidas 
apropiadas en la atenci6n de los casos de personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas derivadas del resultado de los estudios de evaluaci6n 
de riesgo. 

Instrumentar las acciones de coordinaci6n necesarias en la creaci6n de los 
mapas de riesgos y patrones de agresiones a personas defensoras de 
derechos humanos o periodistas, para orientar a las areas de la UDDH, en la 
determinaci6n de medidas preventivas correspondientes. 

Aplicar las acciones de seguimiento de las medidas de protecci6n ordinarias o 
urgentes determinadas por la Junta de Gobierno en beneficio de las personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, para aportar elementos en la 
evaluaci6n de la temporalidad, modificaci6n o suspensi6n de las mismas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 

77 J 



SEGOB 
SEC RETARfA DE GOBER NAC I O N 

SUBDIRECCION DE DETERMINACION DE MEDIDAS DE RIESGOS PARA 
PERIODISTAS 

OBJETIVO 

Diagnosticar los riesgos a los que se enfrentan las y los periodistas, de conformidad 
con lo establecido en las disposiciones legales aplicables, para implementar las 
medidas preventivas y de protecci6n para contrarrestar ataques a la libertad, 
dignidad e integridad de estas personas. 

FUNCIONES 

Proponer a la UDDH las actividades y compromisos de trabajo anual en 
materia de determinaci6n de medidas y riesgo, para orientarla en la 
conformaci6n del proyecto de Programa Anual de Trabajo. 

• Supervisar la elaboraci6n de los estudios de evaluaci6n de riesgo de las 
solicitudes de protecci6n e inconformidades que presenten las y los 
periodistas, para orientar la . determinaci6n del nivei de nesgo en que se 
encuentra la persona peticionaria o potencial beneficiaria . 

Analizar los resultados de los estudios de evaluaci6n de riesgo, para proponer 
las medidas de protecci6n o prevenci6n adecuadas al o los casos concretos. 

Efectuar evaluaciones comparativas sobre medidas preventivas y de 
protecci6n, para presentar alternativas de soluci6n en la atenci6n de los casos 
de agresiones a las y los periodistas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior 
jerarquico. 
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SECRETA Ri A DE GOB ER NACI O N 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS PARA PERIODISTAS "A" 

OBJETIVO 

Realizar el analisis de informaci6n sobre las solicitudes de protecci6n o 
inconformidad que presenten las y los periodistas, a través de los protocolos 
establecidos por la Junta de Gobierno del Mecanismo de Protecci6n para Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, para aportar los elementos en la 
determinaci6n de la existencia de riesgos a su integridad fisica . 

FUNCIONES 

• Efectuar las investigaciones relacionadas con la informaci6n que las y los 
periodistas presenten en su solicitud de incorporaci6n o inconformidad, para 
generar estudios de evaluaci6n que permitan determinar la existencia de un 
riesgo. 

• Orientar a las personas peticionarias y beneficiarias sobre las medidas 
preventivas, con la finalidad de informar a las y los periodistas sobre las 
acciones y medios que existen para evitar la consumaci6n de las agresiones. 

Efectuar el analisis de la informaci6n nacional sobre las agresiones a las y los 
periodistas, para asesorar en la conformaci6n de mapas de riegos y patrones 
de agresiones. 

• Recabar documentos e informaci6n de caracter nacional e internacional en 
materia de medidas de prevenci6n y protecci6n contra agresiones cometidas 
a periodistas, para orientar la integraci6n de los estudios en la materia. 

Las demas qLie le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 



DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS PARA PERIODISTAS "B" 

OBJETIVO 

Realizar el analisis de informaci6n sobre las solicitudes de protecci6n o 
inconformidad que presenten las y los periodistas, a través de los protocolos 
establecidos por la Jurita de Gobierno del Mecanismo de Protecci6n para Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, para aportar los elementos en la 
determinaci6n de la existencia de riesgos a su integridad fisica . 

FUNCIONES 

Efectuar las investigaciones relacionadas con la informaci6n que las y los 
periodistas presenten en su solicitud de incorporaci6n o inconformidad, para 
generar estudios de evaluaci6n que permitan determinar la existencia de un 
riesgo . 

Orientar a las personas peticionarias y beneficiarias sobre las medidas 
preventivas, con la finalidad de informar a las y los periodistas sobre las 
acciones y medios que existen para evitar la consumaci6n de las agresiones. 

Efectuar el analisis de la informaci6n nacional sobre las agresiones a las y los 
periodistas, para asesorar en la conformaci6n de mapas de riegos y patrones 
de agresiones. 

- Recabar documentos e informaci6n de caracter nacional e internacional en 
materia de medidas de prevenci6n y protecci6n contra agresiones cometidas 
a las y los periodistas, para orientar en la integraci6n de los estudios en la 
materia. 

-Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SECRETARfA DE GOBER N ACIO N 

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ANAuSIS DE RIESGO PARA 
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Implementar esquemas de trabajo y acciones de evaluaci6n y analisis de riesgos 
para personas defensoras de derechos humanos, de acuerdo a la metodologia 
aprobada por la" Junta de Gobierno de este Mecanismo para la Protecci6n de 
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, a fin de recomendar las 
medidas de protecci6n id6neas, para salvaguardar la vida, integridad, libertad y 
seguridad de la persona evaluada. 

FUNCIONES 

• Aplicar los procedimientos de contro I de las peticiones de protecci6n de 
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para fortalecer la 
emisi6n de opiniones que permitan la atenci6n de asuntos en el ambito de 
competencia del area. 

Efectuar los estudios de viabilidad técnica de los riesgos para personas 
defensoras de derechos humanos, con la finalidad de presentar al superior 
jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas. 

• Supervisar la integraci6n de informaci6n sobre los riesgos para personas 
defensoras de derechos humanos, con la finalidad de contar con datos 
técnicos para el seguimiento y evaluaci6n de los mismos. 

• Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran sobre los analisis de riesgos para personas defensoras de derechos 
humanos, con la finalidad de orientar en la elaboraci6n de los mismos bajo 
criterios de calidad y eficiencia establecidos y en apego· al marco regulatorio. 

Generar informes cualitativos y cuantitativos sobre los riesgos para personas 
defensoras de derechos humanos, para proveer de elementos que sustenten 
la toma de decisiones por parte de las autoridades de la UDDH. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SECRETARIA DE GOBER NAC ION 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGO PARA DEFENSORES DE 
DERECHOS HUMANOS "A" 

OBJETIVO 

Realizar la recopilaci6n y verificaci6n de informaci6n sobre los analisis de riesgos 
para personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizaci6n de 
entrevistas a las personas evaluadas, inspecci6n de sus entornos y 
desplazamientos, asi como la consulta de fuentes abiertas y cerradas , para proveer 
de elementos que faciliten la toma de decisiones a la Junta de Gobierno . 

FUNCIONES 

Ejecutar la verificaci6n de forma y contenido de los estudios de evaluaci6n de 
riesgo de personas defensoras de derechos humanos, para validar que se 
apeguen a los criterios establecidos en la operaci6n del area . 

• Revisar la documentaci6n técnica normativa derivada de los estudios de 
evaluaci6n de riesgo de personas defensoras de derech.os humanos, para 
contar con elementos que permitan efectuar los analisis de factibilidad . 

• Realizar los trabajos de revisi6n y selecci6n de los reportes de seguimiento a 
los analisis de riesgos de personas defensoras de derechos humanos, para 
orientar a la Direcci6n en los procesos de compilaci6n de informaci6n . 

Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las 
medidas preventivas de personas defensoras de derechos humanos, para 
actualizar la reglamentaci6n de los procedimientos del area . 

• Realizar la integraci6n y organizaci6n de los archivos documentales asociados 
a los analisis de riesgos de personas defensoras de derechos humanos, para 
que sirvan de base en la toma de decisiones de los superiores jerarquicos. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico . 
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SEGOB 
SECRETARiA DE GOB ERNACION 

DEPARTAMENTO DE ANAuSIS DE RIESGO PARA DEFENSORES DE 
DERECHOS HUMANOS "B" 

OBJETIVO 

Realizar la recopilaci6n y verificaci6n de informaci6n sobre los analisis de riesgos 
para personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizaci6n de 
entrevistas a ·Ias personas evaluadas, inspecci6n de sus entornos y 
desplazamientos, asi como la consulta de fuentes abiertas y cerradas , para proveer 
de elementos que faciliten la toma de decisiones de la Junta de Gobierno. 

FUNCIONES 

Ejecutar la verificaci6n de forma y contenido de estudios de evaluaci6n de 
riesgo de personas defensoras de derechos humanos, para validar que se 
apeguen a los criterios establecidos en la operaci6n del area. 

Revisar la documentaci6n técnica normativa derivada de los analisis de 
riesgos de las personas defensoras de derechos humanos, para contar con 
elementos que permitan efectuar los analisis de factibilidad . 

• Efectuar los trabajos de revisi6n y selecci6n de los reportes de seguimiento a 
los analisis de riesgos de las personas defensoras de derechos humanos, para 
orientar a los superiores jerarquicos en los procesos de compilaci6n de 
informaci6n . 

Analizar los fundamentos juridicos en que se sustentan las medidas 
preventivas de personas defensoras de derechos humanos, para actualizar la 
reglamentaci6n de los procedimientos del area. 

Realizar la integraci6n y organ izaci6n de los archivos documentales asociados 
a los analisis de riesgos de las personas defensoras de derechos humanos, 
para colaborar en los procesos de consulta y custodia de la informaci6n que 
sirva de base para la toma de decisiones de los superiores jerarquicos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico . 
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SEGOB 
SECRETA~iA DE GOBER N AC I O n 

SUBDIRECCION DE CONTROL Y ENLACE DE PETICIONES 

OBJETIVO 

Implementar esquemas de trabajo, estudios y acciones de integraci6n y control de 
informaci6n asociados a las peticiones de periodistas y personas defensoras de 
derechos humanos, a través de la concentraci6n de las peticiones en una base de 
datos, para su canalizaci6n al area correspondiente. 

FUNCIONES 

Supervisar el ingreso de las peticiones de protecci6n de periodistas y personas 
defensoras de derechos humanos, para efectuar la emisi6n de opiniones que 
permitan la atenci6n de asuntos en el ambit~ de competencia del area. 

Vigilar los estudios de viabilidad técnica de las peticiones de protecci6n de 
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para presentar al 
superior jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas. 

Revisar la integraci6n de informaci6n sobre las peticiones de protecci6n de 
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para contar con 
datos técnicos que faciliten el seguimiento y evaluaci6n de los mismos. 

• Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran sobre las peticiones de protecci6n de periodistas y personas 
defensoras de derechos humanos, para la elaboraci6n de los mismos bajo 
criterios de calidad y eficiencia establecidos y en apego al marco regulatorio. 

Supervisar informes estadisticos sobre peticiones de protecci6n de periodistas 
y personas defensoras de derechos humanos, para proveer de elementos que 
sustenten la toma de decisiones por parte de las autoridades de la UDDH. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGOB 
SECRETARIA DE COB ER NACIO N 

DEPARTAMENTO DE ANÀLlSIS, EVALUACION Y CONTRO L DE PETICIONES 
DE PERIODIST AS 

OBJETIVO 

Efectuar el analisis, seguimiento y contro I de las peticiones de protecci6n de 
periodistas, mediante la realizacion de entrevistas a la o las personas evaluadas 
inspeccionar sus entornos y desplazamientos asi como consultas de fuentes 
abiertas y cerradas, para generar informes de los avances en la atenci6n de los 
mismos 

FUNCIONES 

Revisar la documentaci6n técnico-normativa en los procesos de analisis de las 
peticiones de protecci6n de periodistas, para contar con elementos que 
permitan disefiar estrategias y medidas en la materia. 

• Realizar los trabajos de revision y selecci6n de los reportes de seguimiento a 
las peticiones de protecci6n de periodistas, para orientar en los procesos de 
compilaci6n de informaci6n. 

Integrar los informes cualitativos y cuantitativos sobre el seguimiento y 
atenci6n de las peticiones de protecci6n de periodistas, para mantener 
informadas a las instancias superiores de la UDDH. 

• Actualizar la informaci6n en los sistemas establecidos, respecto al seguimiento 
de las peticiones de protecci6n de periodistas, para contar con mecanismos 
de consulta informativa de manera eficiente. 

Implementar acciones de integraci6n y organizaci6n de los archivos 
documentales asociados con las peticiones de protecci6n de periodistas, para 
orientar en los procesos de consulta y custodia de la informaci6n . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANAuSIS, EVALUACION Y CONTROL DE PETICIONES 
DE DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Efectuar el analisis, seguimiento y contro I de las peticiones de protecci6n de 
personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizaci6n de entrevistas 
a la o las personas evaluadas, inspeccionar sus entornos y desplazamientos, asi 
como la consulta de fuentes abiertas y cerradas, para generar informes de los 
avances en la atenci6n de los mismos. 

FUNCIONES 

Revisar la documentaci6n técnico-normativa en los procesos de analisis de las 
peticiones de protecci6n de personas defensoras de derechos humanos, para 
contar con elementos que permitan disetiar estrategias y medidas en la 
materia . 

Realizar los trabajos de revisi6n y selecci6n de los reportes de seguimiento a 
las peticiones de protecci6n de personas defensoras de derechos humanos, 
para asesorar en los procesos de compilaci6n de informaci6n . 

Integrar los informes cualitativos y cuantitativos sobre el seguimiento y 
atenci6n de las peticiones de protecci6n de personas defensoras de derechos 
humanos, para mantener informadas a las instancias superiores de la UDDH. 

Actualizar la informaci6n en los sistemas establecidos, respecto al segu imiento 
de las peticiones de protecci6n de personas defensoras de derechos 
humanos, para contar con mecanismos de consulta informativa de mane(a 
eficiente. 

Implementar acciones de integraci6n y organizaci6n de los archivos 
documentales asociados con las peticiones de protecci6n de personas 
defensoras de derechos humanos, para orientar en los procesos de consulta 
y custodia de la informaci6n . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGOB 
SEC RETARiA DE GOBER N ACIÒ N 

DIRECCION DE SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS 
PREVENTIVAS O DE PROTECCION 

OBJETIVO 

Dirigir el seguilTliento a las medidas otorgadas a las personas beneficiarias, 
conforme a los resultados del estudio de evaluaci6n de riesgo o las que hayan sido · 
aprobadas por la Junta de Gobierno, mediante la coordinaci6n entre las autoridades 
de los tres niveles de gobierno, para la salvaguarda de la vida, libertad, seguridad e 
integridad de las mismas. 

FUNCIONES 

Definir las estrategias y directrices en los procesos de seguimiento a las 
medidas dictadas por la Junta de Gobierno, el seguimiento y reevaluaci6n de 
medidas, asi como el seguimiento de conclusiones y desistimiento de 
medidas, para la implementaci6n de acciones preventivas o de protecci6n que 
logren salvaguardar la integridad fisica de la$ personas defensoras de 
derechos humanos o periodistas. 

Dirigir el desarrollo de propuestas y proyectos de dictamen de la Junta de 
Gobierno, que aporten los elementos suficientes, para facilitar el proceso de 
toma de decisiones de las instancias competentes. 

Conducir la implementaci6n de acciones de seguimiento y reevaluaci6n de 
medidas preventivas o de protecci6n dictaminadas por las autoridades en la 
materia, para definir el bienestar de las personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas. 

Determinar las acciones a implementar en el seguimiento de conclusiones y 
desistimiento de medidas de prevenci6n y protecci6n en materia de personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, para lograr la finalizaci6n de 
los procesos de los casos asignados. 

Presentar las propuestas de los casos de reevaluaci6n, conclusi6n y 
desistimiento de medidas preventivas y de protecci6n de las personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, para su aprobaci6n por parte 
dela Junta de Gobierno. 

Evaluar las acciones estratégicas de seguimiento a las medidas de protecci6n 
brindadas a las personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para 
contar con elementos que permitan valorar su continuidad, adecuaci6n o 
conclusi6n . 
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EGOB 
SECRETA RIA DE GOBERNACI O N 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DICTADAS POR LA 
JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Supervisar estudios y acciones de integraci6n y control de informaci6n asociados a 
la implementaci6n de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras 
de derechos humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierno, a través de 
comunicaciones con las autoridades de los tres niveles de gobierno, para la 
salvaguarda de la vida , libertad, seguridad e integridad de las personas 
beneficiarias. 

FUNCIONES 

Supervisar el analisis de los planteamientos relativos a la implementaci6n de 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierno, para la emisi6n de 
resoluciones en su ambito de competencia. 

Vigilar los estudios de viabilidad técnica de los planteamientos que ingresan a 
las instancias en materia de medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas dictadas por la Junta de 
Gobierno, para presentar al superior jerarquico los resultados de las 
valoraciones obtenidas. 

Recopilar los resultados de las acciones y trabajos de integraci6n de 
informaci6n que generan los proyectos en materia de implementaci6n de 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierno, para contar con 
datos técnicos que permitan efectuar el seguimiento y evaluaci6n de los 
mismos. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran en relaci6n a las medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas dictadas por la Junta de 
Gobierno, para que dicha informaci6n resulte en la elaboraci6n de proyectos 
que requieran dictaminaci6n . 

Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en materia de 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas, para detectar elementos de caracter juridico que 
repercutan en el desarrollo de las funciones del area. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o su superior 
jerarquico. 
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S GOB 
SECRETA RiA DE GOSER N AC I O N 

DEPARTAMENTO DE ANAuSIS Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS EMITIDAS POR 
LA JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Reunir la informaci6n sobre los proyectos y propuestas de medidas preventivas o 
de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o periodistas emitidas 
por la Junta de Gobierno, a través de la comunicaci6n con las personas beneficiarias 
sobre el estado e impacto de sus medidas preventivas o de protecci6n, para la toma 
de decisiones de la Junta de Gobierno. 

FUNCIONES 

Revisar de forma y contenido de las solicitudes relativas a la implementaci6n 
de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas emitidas por la Junta de Gobierno, para validar que se 
apeguen a los criterios establecidos en la operaci6n del area. 

Revisar la documentaci6n técnica normativa derivada de las solicitudes que se 
turnen en materia de medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, emitidas por la Junta de 
Gobierno, para contar con elementos que permitan lIevar a cabo los analisis 
de factibilidad . 

Realizar la revisi6n y selecci6n de los reportes de seguimiento a los proyectos 
de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas emitidas por la Junta de Gobierno, para que sean 
integrados a los procesos de compilaci6n de informaci6n. 

Asesorar técnicamente a las instancias competentes para la implementaci6n 
de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas emitidas por la Junta de Gobierno, para orientar a que 
las mismas cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones vigentes 
en la materia. 

Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas, para retroalimentar la actualizaci6n de la 
reglamentaci6n de los procedimientos del area 

Implementar acciones de integraci6n y organizaci6n de los archivos 
documentales asociados con las medidas preventivas o de protecci6n a 
personas defensoras de derechos humanos o periodistas emitidas por la Junta 
de Gobierno, para cumplir con los procesos de consulta y custodia de la 
informaci6n. 
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SEGOB 
SECR ETAR iA DE GOB ERN ACIO N 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGOB · . 
SECRETA RiA DE GOBER NACIO N 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROPUESTAS Y PROYECTOS DE 
DICTAMEN DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Reunir la informaci6n sobre las propuestas y proyectos de dictamen de medidas 
preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o 
periodistas emitidos por la Junta de Gobierno, a través de estrategias transversales 
entre personas beneficiarias y autoridades, para la determinaci6n de nuevas 
evaluaciones de riesgo o modificaci6n de medidas de protecci6n por la Junta de 
Gobierno. 

FUNCIONES 

• Realizar la verificaci6n de forma y contenido de las solicitudes de dictamen de 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas emitidos por la Junta de Gobierno, para validar que se 
apeguen a los criterios establecidos en la operaci6n del area. 

Revisar la documentaci6n técnica-normativa derivada de las solicitudes que 
se turnen en materia de dictamen de medidas preventivas o de protecci6n a 
personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para identificar los 
elementos que se integraran a los analisis de factibilidad . 

Verificar los trabajos de revisi6n y selecci6n de los reportes de analisis y 
seguimiento de propuestas y proyectos de determinaci6n de medidas 
preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o 
periodistas emitidos por la Junta de Gobierno, para efectuar los procesos de 
compilaci6n de informaci6n 

• Analizar los fundamentos juridicos que emita la Junta de Gobierno, sobre las 
propuestas y proyectos de medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas emitidas por la Junta de 
Gobierno, para actualizar la reglamentaci6n de los procedimientos del area. 

Realizar la integraci6n y organizaci6n de los archivos documentales asociados 
con el analisis de propuestas y proyectos de dictamen de medidas preventivas 
o de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o periodistas 
emitidos por la Junta de Gobierno, para que sean considerados en los 
procesos de consulta y custodia de la informaci6n. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGO 
SEC RETAR1 A DE GOBER NACI O N 

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y REEVALUACION DE MEDIDAS 

OBJETIVO 

Supervisar los estudios y acciones de integraci6n y control de informaci6n asociados 
a la reevaluaci6n de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras 
de derechos humanos o periodistas, a través de la recopilaci6n de informaci6n 
obtenida durante el seguimiento permanente de las medidas otorgadas a las 
personas beneficiarias, para la determinaci6n de nuevas evaluaciones de riesgo o 
modificaci6n de medidas de protecci6n por la Junta de Gobierno. 

FUNCIONES 

Vigilar los procedimientos de anéllisis de los planteamientos relativos a la 
reevaluaci6n de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras 
de derechos humanos o periodistas, para recomendar a la Junta de Gobierno, 
la emisi6n de resoluciones en el ambito de su competencia . 

Efectuar los estud ios necesarios para determinar si es posible lIevar a cabo 
satisfactoriamente los planteamientos que ingresan a las instancias en materia 
de reevaluaci6n de medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, para presentar al superior 
jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas. 

Recopilar los resultados de las acciones y trabajos de integraci6n de 
informaci6n que generan los proyectos en materia de reevaluaci6n de medidas 
preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o 
periodistas, para que sean utilizados como datos de referencia , para el 
seguimiento y la evaluaci6n de los mismos. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran en relaci6n a la reevaluaci6n de medidas preventivas o de protecci6n 
a personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para orientar la 
elaboraci6n de proyectos que requieran dictaminaci6n del area. 

Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en materia de 
reevaluaci6n de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras 
de derechos humanos o periodistas, para detectar elementos de caracter 
juridico que repercutan en el desarrollo de las funciones del area . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico . 
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DEPARTAMENTO DE REEVALUACION DE MEDIDAS 

OBJETIVO 

Integrar informaci6n sobre los asuntos relacionados con la reevaluaci6n de medidas 
de prevenci6n, medidas de protecci6n y medidas urgentes de protecci6n a las 
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, a través de formatos 
previamente establecidos al interior de la Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos, que clasifiquen la informaci6n de acuerdo a su relevancia, para la toma 
de decisiones de la Junta de Gobierno. 

FUNCIONES 

Inspeccionar las tareas de verificaci6n de forma y cGmtenido de las solicitudes 
relacionadas con la reevaluaci6n de las medidas para la protecci6n de las 
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, para validar que se 
apeguen a los criterios establecidos para la operaci6n del area. 

• Revisar la documentaci6n técnica normativa derivada de las solicitudes que se 
turnen en materia de reevaluaci6n de medidas, para identificar los elementos 
que se integraran a los analisis de factibilidad . 

Verificar los trabajos de revisi6n y selecci6n de los reportes de seguimiento a 
las medidas implementadas en atenci6n a la protecci6n de las personas 
defensoras de derechos humanos y periodistas, para actualizar los procesos 
de ,revaloraci6n de acciones para la salvaguarda de la vida, libertad, seguridad 
e integridad de las personas que se encuentran en situaci6n de riesgo. 

Opinar técnicamente a las instancias en la elaboraci6n de estudios de riesgo 
o posibles agravios que afecten a las personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, para contar con informaci6n que sirva en los procesos 
de reevaluaci6n de medidas implementadas. 

Analizar los fundamentos jurfdicos aplicables en la materia referente a las 
medidas preventivas sobre la protecci6n de personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, para actualizar la reglamentaci6n de los 
procedimientos internos . 

Integrar los archivos documentales asociados con la reevaluaci6n de medidas 
de prevenci6n y protecci6n a las personas defensoras de derechos humanos 
y periodistas, para cumplir con los procesos de consulta y custodia de la 
informaci6n . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGOB 
SECRETARIA DE GOBER N ACIO N 

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE CONCLUSIONES Y DESISTIMIENTO 
DE MEDIDAS 

OBJETIVO 

Supervisar la integraci6n y control de informaci6n asociada a la conclusi6n y 
desistimiento de medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de 
derechos humanos o periodistas, a través de la generaci6n de una base datos 
derivada del seguimiento a las personas beneficiarias, para cumplir con las 
responsabilidades derivadas de las disposiciones juridicas en lo relacionado a la 
salvaguarda de su vida, la libertad, integridad y seguridad . 

FUNCIONES 

Vigilar la aplicaci6n y analisis de los planteamientos relativos al seguimiento 
de las conclusiones y desistimiento de las medidas preventivas o de protecci6n 
a personas defensoras de derechos humanos o periodistas a fin de elaborar 
informes destinados a la Junta de Gobierno para la toma de decisiones. 

• Efectuar los estudios de viabilidad técnica de los planteamientos que ingresan 
a las instancias relativas al seguimiento de conclusiones y desistimiento de las 
medidas preventivas o de protecci6n a personas defensoras de derechos 
humanos o periodistas, para presentar al superior jerarquico los resultados de 
las valoraciones obtenidas. 

Recopilar los resultados de las acciones y trabajos de integraci6n de 
informaci6n que generan los proyectos en materia de seguimiento de 
conclusiones y desistimiento de medidas preventivas o de protecci6n a 
personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para contar con 
datos técnicos que permitan efectuar el seguimiento y evaluaci6n de los 
mlsmos. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo 
requieran en relaci6n a la conclusi6n y desistimiento de medidas preventivas 
o de protecci6n a personas defensoras de derechos humanos o periodistas, 
para orientar la elaboraci6n de proyectos que requieran dictaminaci6n del 
area. 

Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en materia de 
conclusi6n y desistimiento de medidas preventivas o de protecci6n a personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas, para detectar elementos de 
caracter juridico que repercutan en el desarrollo de las funciones del area. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SE OB 
SEC RETARi A DE GOBER NA CIO N 

DEPARTAMENTO DE CONCLUSIONES Y DESISTIMIENTO 

OBJETIVO 

Efectuar las actividades de recopilaci6n y verificaci6n de informaci6n sobre 
conclusiones y desistimiento de medidas de protecci6n , para cumplir con las 
responsabilidades derivadas de las disposiciones juridicas en lo relacionado a la 
salvaguarda de la vida, la libertad , integridad y seguridad de las personas 
defensoras de derechos humanos o periodistas. 

FUNCIONES 

Revisar la forma y contenido de los asuntos de conclusiones y desistimiento 
de medidas de protecci6n, para validar que se apeguen a los criterios 
establecidos en la operaci6n del area y disposiciones juridicas en la materia. 

Revisar la documentaci6n técnica normativa derivada de los asuntos sobre 
conclusiones y desistimiento de medidas de protecci6n, para identificar los 
elementos que se integraran a los analisis de factibilidad. 

Verificar los reportes de seguimiento a los asuntos de conclusiones y 
desistimiento de medidas de protecci6n, para que sean integrados a los 
procesos de compilaci6n de informaci6n . 

Orientar a las personas defensoras de derechos humanos y periodistas sobre 
asuntos relacionados con las conclusiones y desistimiento de medidas de 
protecci6n, para establecer que las mismas cumplan los requisitos 
establecidos. 

Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las 
medidas preventivas sobre conclusiones y desistimiento de medidas de 
protecci6n , para actualizar la reglamentaci6n de los procedimientos internos. 

Integrar los archivos documentales asociados con conclusiones y 
desistimiento de medidas de protecci6n , para cumplir con los procesos de 
consulta y custodia de la informaci6n . 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SEGOB 
SECRETARiA DE GOBER NACIO N 

DIRECCION DE PREVENCION, SEGUIMJENTO Y ANÀLlSIS 

OBJETIVO 

Dirigir la elaboraci6n de propuestas relacionadas con medidas de prevenci6n de 
agresiones a personas defensoras de derechos humanos y periodistas, mediante el 
monitoreo nacional de agresiones y la evaluaci6n de las medidas implementadas 
por el Mecanismo; a fin de evitar afectaciones a dichos sectores de la poblaci6n 
derivadas del ejercicio de su labor. 

FUNCIONES 

Definir los métodos y sistemas para el ané31isis de fuentes abiertas relativas al 
registro de agresiones en contra de personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, con el objeto de contar con informaci6n sistematica 
que fortalezca el diseno de politicas publicas en materia de derechos 
humanos. 

Formular lineas especificas de acci6n en materia de evaluaci6n y 
dictaminaci6n sobre derechos humanos, para obtener elementos que 
determinen la viabilidad técnica de las solicitudes presentadas por las 
instancias. 

Controlar los esquemas de seguimiento y evaluaci6n de proyectos en temas 
de derechos humanos, para presentar informes a las instancias superiores 
sobre el estado que guardan los mismos. 

Definir acciones especificas de colaboraci6n interinstitucional con instancias 
vinculadas a·favor de los derechos humanos, en los tres 6rdenes de gobierno, 
para facilitar de manera conjunta el cumplimiento de los objetivos establecidos 
en los programas de Derechos Humanos y los que deriven de éste. 

Determinar técnicas en el analisis de las disposiciones normativas 
relacionadas con los derechos humanos, para observar la congruencia del 
marco regulatorio en los procesos del area. 

Disenar las estrategias de consolidaci6n de los mapas de riesgos y patrones 
de agresiones a personas defensoras de derechos humanos o periodistas, 
para proveer de instrumentos determinantes que sustenten la elaboraci6n de 
politicas publicas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ANÀLlSIS 

OBJETIVO 

Generar medidas de prevenci6n de agresiones a personas defensoras de derechos 
humanos y periodistas, a través del analisis de la informaci6n obtenida del 
monitoreo nacional de agresiones y la evaluaci6n de las medidas implementadas 
por el Mecanismo, a fin de evitar afectaciones a esos sectores de la poblaci6n 
derivadas del ejercicio de su labor. 

FUNCIONES 

• Analizar los planteamientos relativos a las medidas de prevenci6n en materia 
de derechos humanos, para la emisi6n de medidas de politica publica respecto 
a prevenci6n de agresiones a periodistas y personas defensoras de derechos 
humanos. 

Efectuar los estudios de viabilidad técnica de los planeamientos que ingresan 
a las instancias en materia de prevenci6n y analisis de derechos humanos, 
para presentar al superior jerarquico los resultados de las valoraciones 
obtenidas. 

Analizar las acciones y trabajos de integraci6n de informaci6n que generan los 
proyectos de prevenci6n y analisis en materia de derechos humanos, para 
contar con datos técnicos, para el seguimiento y evaluaci6n de los mismos. 

Proporcionar informaci6n y asesoria técnica o juridica a las instancias que lo 
requieran en relaci6n con las medidas de prevenci6n a favor de los derechos 
humanos, para participar en la elaboraci6n de proyectos que requieran 
dictaminaci6n del area. 

• Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en medidas de 
prevenci6n sobre derechos humanos, para detectar elementos de caracter 
juridico que repercutan en el desarrollo de las funciones del area. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION A RECURSOS DE INCONFORMIDAD 

OBJETIVO 

Generar los proyectos de resoluci6n a las inconformidades presentadas por las 
personas peticionarias o beneficiarias ante el Mecanismo; conforme a lo dispuesto 
por las leyes de la materia , para cumplir con la atenci6n que el Estado debe brindar 
ante los recursos de los gobernados. 

FUNCIONES 

Analizar los escritos de los recursos de inconformidad ordinarios relacionados 
con la imposici6n, modificaci6n o negaci6n de las medidas preventivas, 
medidas de protecci6n o medidas urgentes de protecci6n , para determinar su 
radicaci6n de conformidad con los requisitos legales en la materia. 

Consolidar el sistema electr6nico de inconformidades derivadas del 
Mecanismo, a fin de IIevar el control de las resoluciones de procedibilidad y de 
desechamiento. 

Analizar los recursos de inconformidad ordinarios, para determinar los 
requisitos de procedibilidad de la inconformidad. 

Generar los proyectos de resoluci6n de los recursos de inconformidad, para 
presentarlos a la admisi6n de la Junta de Gobierno. 

• Recopilar de la Junta de Gobierno las resoluciones de los recursos de 
inconformidad , para turnarlas a las unidades correspondientes para su 
cumplimiento . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DIRECCION DE POLiTICAS PUBLICAS Y VINCULACION CON DEPENDENCIAS 
Y ENTIDADES 

OBJETIVO 

Establecer la vinculaci6n con dependencias y entidades, asi como la evaluaci6n y 
seguimiento de los asuntos de instancias nacionales e internacionales en materia 
de derechos humanos, a través de la realizaci6n de reuniones de trabajo, para el 
logro de los objetivos y lineas de acci6n establecidas en materia de derechos 
humanos. 

FUNCIONES 

• Establecer estrategias de vinculaci6n con las dependencias y entidades de la 
APF y OSC que participen en la coordinaci6n y supervisi6n de acciones, para 
garantizar la protecci6n en materia de derechos humanos. 

Dirigir esfuerzos institucionales que procuren el cumplimiento de los preceptos 
constitucionales en materia de derechos humanos, para proporcionar asesoria 
en el tema a las dependencias y entidades de la APF. 

Orientar técnica y juridicamente a las instancias nacionales e internacionales 
de derechos humanos, para la colaboraci6n y atenci6n de asuntos en materia 
de derechos humanos. 

Instrumentar trabajos y tareas de protecci6n y defensa de los derechos 
humanos de conformidad con los compromisos establecidos con las instancias 
nacionales e internacionales, para generar informes sobre el grado de 
cumplimiento de los mismos. 

Definir las metodologias de seguimiento a los acuerdos alcanzados en las 
reuniones de trabajo, para evaluar el cumplimiento de los mismos. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

OBJETIVO 

Consol idar informes ejecutivos de la evaluaci6n al seguimiento de los acuerdos 
tomados en las sesiones de la Junta de Gobierno, en materia de protecci6n de 
personas defensoras de derechos humanos y periodistas,' mediante la recopilaci6n 
de informaci6n, para la toma de decisiones sobre la implementaci6n de medidas 
preventivas, medidas de protecci6n y medidas urgentes de protecci6n . 

FUNCIONES 

• Definir la carpeta de acuerdos relativos a las medidas preventivas y medidas 
de prevenci6n , para someterla a ' consideraci6n , decreto, evaluaci6n , 
suspensi6n o modificaci6n de la Junta de Gobierno. 

Organizar la instrumentaci6n de convenios con las entidades federativas , la 
APF u otras organizaciones. publicas y privadas, para facilitar la operaci6n del 
Mecanismo. 

Establecer lineas especificas de acci6n en el seguimiento a los acuerdos de 
la Junta de Gobierno sobre la implementaci6n de las medidas de protecci6n , 
para presentar informes sobre la situaci6n nacional de riesgo como 
consecuencia de la defensa de los derechos humanos y del ejercicio de la 
libertad de expresi6n y el periodismo. 

Formular el reporte anual de actividades de la CEN, asi como el programa 
anual de trabajo , para someterlos a la revisi6n y en su caso aprobaci6n de la 
Junta de Gobierno. 

Consolidar las inconformidades de los peticionarios o beneficiarios sobre 
implementaci6n de medidas preventivas, medidas de protecci6n y medidas 
urgentes de protecci6n, asi como las recomendaciones de los programas y 
actividades de la coordinaci6n , para solicitar la fundamentaci6n y motivaci6n 
de la decisi6n de la Junta de Gobierno. 

Formular informes ejecutivos sobre el seguimiento de las sesiones de la Junta 
de Gobierno, para proporcionar elementos técnicos que permitan evaluar el 
grado de avance de los acuerdos establecidos en materia del Mecanismo. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y MEJORAS DE POLiTICAS PUBLICAS 
DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de derechos humanos de 
autoridades locales y federales, a través de reuniones de seguimiento para reportar 
los avances en la materia de Derechos Humanos ante Organismos Internacionales. 

FUNCIONES 

• Inspeccionar el seguimiento realizado a los programas de los grupos de trabajo 
de instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para 
informar los avances de las acciones realizadas . 

Supervisar los procesos de asesorias a las instancias nacionales e 
internacionales de derechos humanos, para vigilar al cumplimiento de las 
lineas de acci6n que integran los programas de derechos humanos. 

Supervisar la elaboraci6n y logistica de los programas de difusi6n de los 
derechos humanos, para generar la formaci6n de autoridades de la APF y 
sociedad en generai que participen en la subcomisi6n de evaluaci6n y 
seguimiento de programas. 

Proponer mejoras a los mecanismos de evaluaci6n y seguimiento de los 
programas de derechos humanos, para el desarrollo del estudio progresivo de 
los derechos humanos en México. 

• Verificar los procesos de elaboraci6n de estudios e investigaciones en materia 
de derechos humanos, para contar con elementos de analisis que impulsen el 
cumpl imiento de las lineas de acci6n de los programas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE FORMULACION Y EVALUACION DE POLiTICAS 
PUBLICAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Formular estrategias en materia de derechos humanos, a través de la participaci6n 
de las diversas instancias de gobierno y sociedad civil, para la implementaci6n de 
programas y evaluaci6n de avances. 

FUNCIONES · 

Verificar la conformaci6n de propuestas de reformas al marco normativo 
elaboradas por las instancias nacionales e internacionales de derechos 
humanos, para consolidar politicas y programas orientados en esta materia. 

Organizar la conformaci6n y diseno de los materiales de apoyo didactico para 
las campanas de promoci6n de los derechos humanos, con el prop6sito de 
lograr un mayor impacto de las mismas en la ciudadania. 

Proporcionar el apoyo técnico y juridico que requieran los grupos de trabajo 
de las instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para 
contar con propuestas que cumplan con los objetivos y lineas de acci6n 
establecidas en el tema. 

Supervisar el resultado de programas estatales en materia de derechos 
humanos, para contar con los avances de las acciones realizadas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, PRESUPUESTALES Y 
MATERIALES 

OBJETIVO 

Administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales e informaticos 
asignados a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, a través de 
medios de contro I establecidos por la normatividad vigente, para la operaci6n y 
funcionamiento de sus areas. 

FUNCIONES 

Efectuar ante las instancias competentes las solicitudes de los recursos 
humanos, materiales, financieros e informaticos, para la operaci6n de las 
areas que conforman la UDDH. 

Desarrollar los procesos de elaboraci6n e integraci6n del anteproyecto de 
presupuesto de la UDDH, para la asignaci6n de los recursos financieros del 
siguiente ejercicio fiscal. 

Aplicar el presupuesto asignado a la UDDH, para la operaci6n de las areas 
que la integrano 

Desarrollar los mecanismos de control del mobiliario y equipo de c6mputo, aSI 
como el parque vehicular asignados a la UDDH, a fin de contar con el 
inventario y resguardo de los mismos. 

Vigilar la prestaci6n de servicios generales a las areas de la UDDH, que lo 
soliciten, para la operaci6n y funcionamiento de las mismas. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO DE POLiTICAS PUBLICAS 
DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Efectuar el estudio y seguimiento de la informaci6n relacionada con asuntos de 
derechos humanos, mediante el ané31isis de datos en la materia, para la elaboraci6n 
de informes requeridos por instancias nacionales e internacionales. 

FUNCIONES 

Procesar la informaèi6n del seguimiento a los programas de los grupos de 
trabajo de instancias nacionales e internacionales de derechos humanos , para 
contar con los elementos que permitan conocer el avance de las acciones 
realizadas en la implementaci6n de los programas en la materia . 

Elaborar estudios e investigaciones en temas de derechos humanos, para 
proporcionar informaci6n que aporte en el proceso de instrumentaci6n de 
programas en la materia. 

Formular los programas de difusi6n en materia de derechos humanos, para 
incidir en los procesos de formaci6n en la materia , tanto de instancias 
nacionales como internacionales. 

Desarrollar propuestas de mejora en la evaluaci6n y seguimiento de 
programas en materia de derechos humanos, para someterlas a consideraci6n 
de las instancias superiores. 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURiDICO DE LA DIFUSION DEL PROGRAMA 
DE DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Revisar jurfdicamente la difusi6n informativa relacionada con los derechos 
humanos, asf como orientar normativamente a los grupos de trabajo de instancias 
nacionales e internacionales de derechos humanos, mediante reuniones de trabajo 
y la generaci6n de informes, para el cumplimiento de las disposiciones aplicables 
en la materia. 

FUNCIONES 

• Analizar las propuestas de reformas al marco normativo elaboradas por las 
instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para incidir en 
politicas y programas orientados a los derechos humanos. 

Realizar el analisis de las consultas relativas a la ejecuci6n de los programas 
de derechos humanos, para proporcionar elementos de caracter normativo en 
la toma de decisiones de las instancias correspondientes . 

Brindar apoyo técnico y jurfdico a los grupos de trabajo de instancias 
nacionales e internacionales de derechos humanos, para impulsar las 
propuestas de politica publica que se generen siguiendo los lineamientos en 
la materia. 

Promover la coordinaci6n y logfstica de foros, seminarios y talleres en materia 
de derechos humanos, para generar el impulso y fortalecimiento de los 
derechos humanos en el pafs. 

Verificar los programas de educaci6n y cultura en derechos humanos, para 
generar informes que permitan la toma de decisiones respecto al cumplimiento 
de las lineas de acci6n contenidas en los programas de derechos humanos. 

• Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior 
jerarquico. 
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION 

OBJETIVO 

Realizar el contro I de gesti6n de la Unidad para la Defensa de los Derechos 
Humanos mediante el uso de sistemas informaticos de control de gesti6n , para 
lIevar el seguimiento de los asuntos turnados a las areas que la conformano 

FUNCIONES 

Efectuar la clasificaci6n y pnonzaci6n de los asuntos y solicitudes de 
informaci6n, que se reciben en la UDDH, para la atenci6n de los mismos en 
los tiempos establecidos. 

Verificar los procedimientos de registro y turno de los asuntos y solicitudes de 
informaci6n que ingresan a la UDDH, para participar en la atenci6n oportuna 
por parte de las areas correspondientes . 

Ejecutar el seguimiento y control de los asuntos turnados a las areas que 
conforman la UDDH, para recabar informaci6n que permita la integraci6n de 
reportes del estado que guardano 

• Recabar informaci6n en materia de atenci6n de asuntos turnados a las areas 
internas de la UDDH, para la integraci6n de indicadores y demas elementos 
técnicos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y programas de 
trabajo relativos al control de gesti6n . 

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor 
jerarquico. 
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VIII. GLOSARIO 

TÉRMINOS: 

AGRESIONES: Dano a la integridad fisica o psicologica, amenaza, hostigamiento 
o intimidacion que por el ejercicio de su actividad sufran las Personas Defensoras 
de Derechos Humanos y Periodistas. 

ANALISIS DE FACTIBILIDAD: Se refiere a la disponibilidad de los recursos 
necesarios para lIevar a cabo los objetivos o metas senalados. 

BENEFICIARIA(O): Persona a la que se le otorgan las Medidas Preventivas, 
Medidas de Proteccion o Medidas Urgentes de Proteccion a que se refiere la Ley 
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. 

COLECTIVO: Asociacion o grupo de personas cuyo fin comun es entre otros, la 
defensa de derechos humanos. 

COMITÉ: Comision de Politica Gubernamental de Derechos Humanos. 

COORDINACION EJECUTIVA NACIONAL: Es el organo responsable de coordinar 
con las entidades federativas , las dependencias de la administracion publica federai 
y con organismos autonomos el funcionamiento del Mecanismo y estara integrada 
por los representantes de: la Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion Rapida , 
la Unidad de Evaluacion de Riesgos, y la Unidad de Prevencion, Seguimiento y 
Analisis . 

ESTUDIO DE EVALUACION DE RIESGO: Analisis de factores para determinar el 
nivei de riesgo en que se encuentra el peticionario o potencial beneficiario . 

ESTUDIO DE EVALUACION DE ACCION INMEDIATA: Analisis de factores para 
determinar el nivei de riesgo y Medidas Urgentes de Proteccion en los casos en los 
que la vida o integridad fisica del peticionario o potencial beneficiario estén en 
peligro inminente. 

FUENTES ABIERTAS: Cualqu ier medio por el cual se obtenga informacion y que 
no provenga de una fuente oficial. 

FUENTES CERRADAS: Cualquier medio oficial por el cual se obtiene informacion . 

JUNTA DE GOBIERNO: Es la instancia maxima del Mecanismo y principal organo 
de toma de decisiones para la prevencion y proteccion de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas. Las resoluciones que emita la Junta de Gobierno 
seran obligatorias para las autoridades federales, cuya intervencion sea necesaria 
para satisfacer Medidas de Prevencion , Med idas Preventivas, Medidas de 
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Protecci6n y Medidas Urgentes de Protecci6n previstas en la Ley para la Protecci6n 
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas. 

Ley: Ley para la Protecci6n de Personas Defensoras de Derechos Humanos y 
Periodistas. 

MANUALES ADMINISTRATIVOS: Documentos que permiten estandarizar y 
formalizar métodos, formas y sistemas de trabajo, asi como estructuras y procesos. 

MANUALES DE ORGANIZACION ESPECiFICOS: Documentos que permiten 
exponer con detalle la estructura de las unidades administrativas, serialando los 
puestos y la relaci6n que existe entre ellos, explicando sus objetivos y funciones, la 
jerarquia, asi como los grados de autoridad y responsabilidad que se establecen . 

MECANISMO: Mecanismo para la Protecci6n de Personas Defensoras de 
Derechos Humanos y Periodistas. 

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Medidas serialadas en el Articulo 24 del 
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n . 

MEDIDAS PREVENTIVAS: Conjunto de acciones y medios a favor del beneficiario 
para evitar la consumaci6n de las agresiones. (Definici6n de la Ley para la 
Protecci6n de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas). 

MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones y medios de seguridad para 
enfrentar el riesgo y proteger los derechos a la vida , integridad, libertad y seguridad 
del beneficiario . 

MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION: Conjunto de acciones y medios para 
resguardar, de manera inmediata, la vida , la integridad y la libertad del beneficiario. 

ORGANOS COLEGIADOS: Son organismos y 6rganos del Sistema Universal e 
Interamericano de Derechos Humanos. 

PERIODISTAS: Las personas fis icas , asi como medios de comun icaci6n y difusi6n 
publicos , comunitarios, privados, independientes, universitarios, experimentales o 
de cualquier otra indole cuyo trabajo consiste en recabar, generar, procesar, editar, 
comentar, opinar, difundir, publicar o proveer informaci6n , a través de cualquier 
medio de difusi6n y comunicaci6n que puede ser impreso, radioeléctrico , digitai o 
imagen . 

PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS: Las personas fis icas que 
actuen individualmente o como integrantes de un grupo, organizaci6n o movimiento 
social , asi como personas moralès, grupos, organizaciones o movimientos sociales 
cuya finalidad sea la promoci6n o defensa de los derechos humanos. 
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PERSONA PETICIONARIA: Persona que solicita Medidas Preventivas, Medidas de 
Protecciòn o Medidas Urgentes de Protecci6n ante el Mecanismo. 

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO: Procedimiento que deriva en Medidas 
Urgentes de Protecci6n con el fin de preservar la vida e integridad del beneficiario. 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Aquel tendiente al otorgamiento de Medidas 
Preventivas o de Protecci6n , a fin de disminuir el nivei de riesgo del Peticionario o 
Beneficiario. 

SECRETARiA: Secretaria de Gobernaci6n . 

TRATADOS O ESTANDARES INTERNACIONALES. La Declaraci6n Universal de 
los Derechos Humanos, la Convenci6n contra la Tortura, el Protocolo Facultativo de 
la Convenci6n contra la Tortura , el Pacto Internacional de Derechos Civiles y 
Politicos, la Convenci6n Internacional para la Protecci6n de todas las personas 
contra la Desaparici6n Forzada , otros tratados internacionales de Derechos 
Humanos, Estandares de las Naciones Unidas. 

UNIDAD: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos. 

UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS. Es el6rgano auxiliar, de caracter técnico 
y cientifico de la Coordinaci6n Ejecutiva Nacional , que evalua los riesgos , define las 
Medidas Preventivas o de Protecci6n , asi como su seguimiento y temporalidad . 

SIGLAS: 

APF : Administraci6n Publica FederaI. 

CEN: Coordinaci6n Ejecutiva Nacional. 

CNDH: Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 

D.O.F.: Diario Oficial de la Federaci6n . 

MOE: Manual de Organizaci6n Especifico. 

OC: Organizaciones Civiles. 

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil. 

UA: Unidades Administrativas . 

UDDH: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos. 

PNDH: Programa Nacional de Derechos Humanos. 
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RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 

SESADH: Subcomisi6n de Evaluaci6n y Seguimiento de Asuntos de Derechos 
Humanos. 

SISER: Sistema de Seguimiento de Recomendaciones. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su ·regi.stro en la 
Direcci6n Generai de Modernizaci6n, Organizaci6n y Eficiencia 
Administrativa. 

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segun 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizaci6n Generai 
de la Secretaria de Gobernaci6n. 

En la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de diciembre de dos mil 
dieciocho. 

~~~~-
LlC. JUAN MANUEL FLORES ATHIÉ 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 


