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SECRETARLIA DE CDEET CiD
INTRODUCCION

La Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos (UDDH) es una Unidad
Administrativa (UA) adscrita a la Subsecretaria de Derechos Humanos (SDH),
dependiente de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), con atribuciones
pgpecificas en materia de Derechos Humanos, conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB).

Con el proposito de cumplir con lo dispuesto en los articulos 18 y 27 de ia Ley
Crganica de la Administracién Pablica Federal y articulo 7, fraccion XX, 9, fraccion
X, y 57, fraccion XV| del RISEGOB, ha sido elaborado el presente Manual de
Organizacion Especifico (MOE) de la UDDH, en razon de la importancia que reviste
contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a los servidores
publicos que se adscriben a esta UA, sobre la organizacion y funcionamiento de la
MISma.

La finalidad de este documento es proporcionar informacion referents a la estructura
organizacional de fa UDDH, asimismo, se mencionan los objelivos y funciones de
cada uno de los puestos que forman parte de la estructura, a efecto de que sirvan
de guia en las labores encomendadas al personal vy coadyuven al logro de |os
objelivos institucionales.

En este sentido, &l MOE esta integrado principalmente, por los apartados de;
Antecedentes; Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Mision y  Vision,
Estructura Orgdnica, Organigrama; Objetive y Funciones de las Areas que
conforman a la UDDH, Glesario y Disposicionas Transitorias.

Para la elaboracion del presente Manual intervinieron la Unidad para la Defensa de
los Derechos Humanos; las Direcciones Generales Adjuntas de Enlace Institucional;
de Investigacion y Atencidn a Casos, de Politicas Plblicas del Programa Nacional
de Derechos Humanos, de Recepcion de Casos v Reaccidn Rapida; de Unidad de
Evaluacion de Riesgos; y las Direcciones de Prevencidn, Seguimiento y Analisis; de
Politicas Publicas y Vinculacion con Dependencias y Entidades; v de Seguimiento
de Acuerdos de la Junta de Gobierno.

Finalmente, es importante sefialar que a fin de mantener permanentements
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones periodicas por parte del
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de que i3
Estructura Organica se modifique y/o el RISEGOE sufra cambios que repercutan
directamente con las aftribuciones conferidas a esta UA, se efectien [as
modificaciones a que haya lugar.
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.  ANTECEDENTES

De conformidad con el Decreto por el que se reforman, adicionan y dercgan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal {LOAPF),
publicado en el Diano Oficial de la Federacion (D.O.F ), el 2 de enero del 2013, se
otorgd a la Secretaria de Gobermnacion (SEGOB) la facultad de formular, regular y
conducir la politica de Estado en materia de Derechos Humanos,

Derivado de lo anterior, el 2 de abril de 2013, fue publicado en e D.OF. el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion (RISEGOB), que pravé en su
articulo 24, las atnbucicnes conferidas a la Unidad para la Defensa de los Derechos
Humanos (UODH), las cuales contemplan, entre otras, coordinar, orientar y dar
sequimiento a los trabajos y tareas de proteccion y defensa de |los derechos
humanos gue lleven a cabo |las dependencias v enlidades de la Administracion
Pdblica Federal (APF)

Con la publicacion del nuevo Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica v de los Servidores Plblicos de Mando y Enlace de |as
Dependencias v sus equivalentes de las Entidades, previsto en el Anexo 3A del
Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos publicado el 31 de mayo de
2018, se realizo la homologacion de los niveles salanales de la UDDH con base en
el nuevo Tabulador, planteamiento que fue aprobado v registrado por la Unidad de
FPolitica de Recursos Humanos de la APF y la Direccion General de Organizacion y
Femuneracicnes de la AFF, ambas adscritas a la 5FP, a fravas del Oficio Nos,
SSFP/408/0792/2016 y SSFP/408/DGORMB5E/2016, con vigencia a partir del 01
de junio de 2016.

Asimismao, mediante oficio Nos SSFPMA08/0828/2017 ¥
SSFP/MO08/DGOR/M418/2017, la SFP aprueba y registra la restructuracion orgdnica
de la CNPC, con vigencia a partir del 02 de julio de 2017.

Par lo antes sefalado, la Estructura Organica de la UDDH, esta conformada por: 1
Jefe de Unidad, 5 Direcciones Generales Adjuntas, 9 Direcciones de Area, 27
Subdirecciones de Area y 19 Jefaturas de Departamento.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa, mas no limitativa, se indican |as siguisntes disposicionas
que sustentan las atribuciones de la Unidad para la Defensa de los Derechos
Humanos.

Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

D.OF. 5-11-1817, y sus reformas.

TRATADOS INTERNACIONALES,

L

Convencian sobre Deberes v Derechos de los Estados en Caso de Luchas
Civiles.
D.OF, 18-N-1829,

Coanvancian sobre Asilo.
D.OF, 18-111-1928.

Canvencion Relativa a la Esclavitud.
D.OF. 13-[X-1935.

Convencion Internacional para la Supresion de la trata de mujeres y menores.
D.C.F. 25-1-1836.

Convencion sobre Azilo Politico.
D.OF. 10-1V-1836.

Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer,
D.O.F. 18-1V-1936.

Convencidn sobre la Orientacién Pacifica de la Ensefianza.
D.OF. 17-VI-1938

Convencion Internacional relativa a la Represion de la Trata de Mujeres
Mayores de Edad.
D.OF. 21-VI-1938, y sus reformas.

Carta de las Naciones Unidas.
D.OF. 17-X-1945,

Estatuto de la Corte Internacional de Justicia
D.OF. 09-X-1945.
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Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Aprobada en
la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, &l 2 de
mayo de 1948,

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Adoptada y proclamada por
la Asamblea General de las Maciones Unidas en su Resolucion 217 A (1), el
10 de diciembre de 1948,

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).
D.0.F. 13-1-1848, v sus reformas.

Acuerdo Internacional para la Supresion del Trafico de Trata de Blancas,
firmado en Paris el 18 de Mayo de 1904, enmendado por el protocolo firmado
en Lake Success, Nueva York, el 4 de mayo de 1849,

Protocolo que modifica el Convenio para la represion de la Trata de Mujeres y
nifios, concludo en Ginebra el 30 de septiembre de 1921 y el Convenio para
la represidn de la Trata de Mujeres mayores de edad, concluido en Ginebra el
11 de octubre de 1833,

D.O.F. 18-X-19408.

Convencion para [a Prevencion y la Sancion del Delito de Genocidio
D.0O.F. 11-X-1952.

Convenio de Ginebra relativo a la Proteccidon de Personas Civiles en Tiempo
de Guerra.

D.0.F. 23-VI-1953.

Convencién Interamernicana sobre Concesidn de los Derechos Civiles a la
Mujer
D.O.F.16-XI-1954.

Protocolo para modificar la Convencion relativa a la esclawtud firmada en
Ginebra, Suiza, el 25 de septiembre de 19286,
D.0.F, 28-11-1955.

Convenio para la Represion de la Trata de Personas y de la Explotacion de la
Prostitucion Ajena.
D.O.F, 18-VI-1856.

Convenio Internacional con el fin de asegurar una proteccién efectiva contra el
Trafico Criminal conocido bajo &l nombre de Trata de Blancas.
D.O.F, 20-V1-1958.
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Convencion Intermacional con el objeto de asegurar una proteccion eficaz
contra el Trafico Criminal conocido bajo el nombre de Trata de Blancas.

0.0 F. 20-VI-1956.

Convencion sobre Asilo Diplomatico,
D.O.F, 05-IV-1957,

Convencidn Suplementaria sobre la Abolicidn de la Esclavitud, la Trata de
Esclavos y las Instituciones y Practicas Analogas a la Esclavitud.
D.0O.F. 24-\1-1960.

Principios de Cooperacion Internacional en la |dentificacién, Detencidn,
Extradicion y Castige de los Culpables de Crimenes de Guerra o de Crimenes
de Lesa Humanidad, Resolucion 3074 XXV de la Asamblea General de las
Maciones Unidas, el 3 de diciembre de 1873,

Convencion de Viena scbre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena el 23
de mayo de 1969
D.O.F. 14-11-1975.

Convencion Intamacional sobre la eliminacion de todas las formas de
Discrnminacidn Racial,
D.O.F. 13-VI-1875.

Declaracion sobre la Proteccion de todas las Personas contra la Torfura
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. Aprobada por |a
Asamblea General de la ONU en la Resolucion 3452 (XXX), el 9 de diciembre
de 1975.

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamianto de los Raclusos.
Resocluciones 663 C (XXIV), del 31 de Julio de 1957 y 2076 (LX) del Consejo
Economico y Social de la ONU, del 13 de mayo de 1977.

Tratado entre México v los Estados Unidos de América sobre la Ejecucion de
sSentencias Penales,
D.OF. 10-XI-1977,

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y Canada sobre la Ejecucion de
Sentencias Penales.
D.O.F. 26-11-1979,

Codigo de Conducta para funcionanos encargados de hacer cumplir la Ley;
Adoptado por la Asamblea General de las Maciones Unidas en su Resolucion
341164, el 17 de diclembre de 1978,
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Convencion Intemacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de
Apartheid,
D.O.F. 11-1-1880,

Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos y la Replblica de Panama sobre
Ejecucion de Sentencias Penales
D.0O.F. 24-\1|-1880, Fe de Erratas D.O.F. 03-1X-1980.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
D.O.F. 8-1-1881,

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.0.F.9-1-1981.

Convencion Interamencana sobre Concesion de los Derechos Politicos de la
Mujer, adoptada en Bogota, Colombia, el 2 de mayo de 1948
D.OF, 28-IV-1981,

Convencion sobre Asilo Territorial.
D.O.F, O4-\-1881

Pacto Internacional de Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales.
D.O.F, 12-V-1881.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacian contra
la Mujer.
D.OF, 12-V-1881, Fe de Erratas D.O.F, 18-VI-1981

Facto Internacional de Derechos Ciiles y Politicos.
D.O.F. 20-V-1981, Fe de Erratas D.OF. 22-V|-1981, y sus reformas..

Convenio entre &l Gobiermno de los Estados Unidos Mexicanos y el Allo
Comigionade de las Naciones Unidas para los Refugiados, relative al
Establecimiento en México de una Representacion de la Oficina del Alto
Comisionado.

D.C.F. 06-1\V-1983.

Reglas Minimas de |as Nacionas Unidas para la Administracion de la Justicia
de Menores {(Reglas de Beijing). Adoptadas por la Asamblea General de las
Maciones Unidas, en su resolucion 40/33 de 28 de noviembre de 1985,

Declaracion sobre los Principios Fundameantales de Justicia para las Victimas
de Delitos y del Abuso de Poder, Adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas en su resolucion 40/34 de 29 de
noviembre de 1985,

B
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Convenio contra la tortura y otros tratos o penas crueles, Inhumanos o
Degradantes.
D.GF. 06-111-1986.

Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura.
D.O.F. 11-1X-1987.

Convencién schre los Derechos del Mifio.
D.OF. 25-1-1991.

Convencidn sobre los aspectos civiles de la sustraccion internacional de
meanores.

D.O.F. 06-ll1-1992.

Convenio constitutivo del Fondo para el Desarmrollo de los Pueblos Indigenas
de América Latina y el Caribe.
D.OF. 25-X-1993.

Convencidn sobre la Proteccion de Menores y la Cooperacién en materia de
Adopcion Intemacional.
D.OF. 24-X-1994,

Convencion Interamericana sobre Restitucion Internacional de Menores.
D.O.F. 18-X1-1994.

Convenio Constitutivo de la Asociacion de Estados del Caribe.
D.0F. 02-01-1905_

Enmiaendas al articulo & de la Convencidn Infemacional sobre & Eliminacicn
de todas las Formas de Discriminacion Racial,
D.O.F. 02-1-1997.

Enmienda al parrafo | del Articulo 20 de la Convencidn sobre [a Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.
0.0.F. 02-1-1997,

Medidas de prevencion del delito y de justicia penal para la eliminacién de la
wiolencia contra la mujer. Adoptada por la Asamblea General de la ONU, en su
resolucion 5286, de 12 de diciembre de 18897,

Enmienda al parrafo 2 del articulo 43 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio.
0.OF. 01-VI-1998,
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Protocolo adicional a la Convencion Amercana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Soclales v Culturales Prolocolo de San
Salvador

D.C.F, 01-1X-1988.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convencidn de Belém do Para”,
D.C.F. 19-1-1989.

Convencidn Amencana sobre Derechos Humanos Paclo de San José de
Costa Rica |, adoptada en la ciudad de San José, Costa Rica, el veintidos de
noviembre de mil novecientos sesenta y nuave,

D.O.F. 24-|1-1999.

Declaracion para el Reconocimiento de la Competencia Contenciosa de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.
D.O.F. 24-1-1898, Aclaracion D.O.F. 25-11-18988.

Convencion Internacional sobre 1a Froteccion de los derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.
D.OF. 13-VII-1998,

Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados.
D.O.F. 25-VII-2000,

Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas.
D.0.F. 25-VIll-2000.

Frotocolo sobre el Estatuto de los Refugiados.,
D.O.F. 25-VII-2000.

Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad,
DOF 12-111-2001.

Protocolo de Estambul. Manual para la investigacion vy documentacion eficaces
de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos, o degradantes.
Publicado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos. Nueva York y Ginebra, octubre 2001.

Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifo relativo a
la Venta de Nifos, la Prostitucibn Infantil v la Utilizacién de Nifios en la
Fornografia

DOF, 22-IW-2002
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Declaracion para el Reconccimiento de la Competencia del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, de la Convencion Intermacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el veintiuno de diciembre de mil
novecientos sasania y cinco.

D.0.F. 03-\-2002.

Declaracion para el Reconocimignto de la Competencia del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, de la Convencion Intemacional sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el veintiuno de diciembre de mil
novecientos sasenta vy cinco.

D.0O.F. 03-V-2002

Protocolo Facultativo de la Corwvencidan sobre los Derechos del Nifo relativo a

la Participacion de Nifios en los Conflictos Armados.
D.0.F. 03-\-2002

Protocolo Facultative de la Convencion sobre la Eliminacidn de todas las
Formas de Discnminacion contra la Mujer,
D.0O.F.03-V-2002.

Enmiendas a los articulos 17 parrafo 7 y 18 parrafo 5 de la Convencion contra
ta Tortura v Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, del dez
de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro, adoptadas en Nueva York,
el ocho de septiembre de mil novedientos noventa y dos

D.Q.F, 03-vV-2002.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
D.O.F. 03-V-2002.

Convencion Interamencana Sobre Desaparicién Forzada de Personas.
D.O.F. 06-V-2002,

Constitucién de la Organizacidn Internacional para las Migraciones.
D.0.F, 08-VII-2002,

Acuerdo entre el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos vy e Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos relativo al
Establecimiento de una Oficina en México,

D.0.F. 04-1V-2003.
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Protocolo para Prevenir, Reprimir v Sancionar la Trata de Personas,
Especiaimente Mujeres y Nifos, que Complementa la Convencion de las
Maciones Unidas contra la Dalincuencia Organizada Transnacional.

D.O.F, 10-1V-2003.

Protocolo Facultativo de la Convencion Contra la Tortura y Otros Tratos o
Panas Crueles, Inhumanos o Degradantes, adoptado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

D.O.F. 28-111-2005.

Convenio de Santa Cruz de la Sierra Constitutivo de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).
D.OF. 14-X-2005.

Protocolo Facultative de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradanies.
D.C.F. 15-V1-2008.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paoliticos
destinado a Abolir la Pena de Muerte, adoptado en la ciudad de Nueva York,
D.O.F. 30-V-2007.

Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.
D.O.F. 28-1-2007.

Protocole a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos relativo a la
Abalicion de la Pena de Muerte.
D.O.F. 08-X-2007.

Segundo Protocole del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
Destinados a Abolir la Pena de Muerte.
D.O.F. 28-X-2007.

Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos Destinado a Abolir la Pena de Muerte.
D.O.F. 26-X-2007.

Enmiendas a la Constitucion de |la Organizacion Internacional para las
Migraciones, adoptadas durante la Septuagésima Sexta Reunion de su

Consejo.
D.O.F. 21-1-2008.
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Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad v Protocolo
Facultativo.

D.O.F. 02-V-2008.

Convencidn Internacional para la Proteccién de todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas.

D.C.F. 22-VI-2011.

Resoluciones de la Suprema Corte de Justicia sobre el Control de
Canstitucionalidad / Convencionalidad Contradiccion de Tesis 293/2011.

Retiro de la Declaracion Interpretativa formulada por el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos al depositar su instrumento de rafificacion del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relative a
la Participacitn de Nifos en los Conflictos Armados, adoptado por la Asamblea
General de fas Naciones Unidas.

0.0.F. 03-1v-2013.

Enmiendas a la Constilucidn de la Organizacion Internacional para las
Migracionas.
D.0.F. 13-X1-2013.

Retiro de [a reserva expraesa formulada por el Gobierne de los Estados Unidos
Mexicanos al Articulo 1X de la Convencién Interamericana sobre Desaparicion
Forzada de Personas, adoptada en la Ciudad de Belém, Brasil, el 9 de junio
de 1994, al depositar el instrumento de ratificacion de la Convencion citada,
D.O.F, 20-11-2014.

Memorandum de Entendidoc entre &l Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos v el Gobiermo de la Republica de Guatemala para la Proteccion de
las Mujeres y de los Menores de Edad Victimas de la Trata y Trafico de
Perzonas an la Frontera México-Guatemala.

Memorandum de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gabierno de la Republica de El Salvador, para la Proteccion
de las Personas, especialmente Mujeres vy Menores de edad, Victimas de la
Trata y el Trafico llicito,

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
D.O.F. 28-X11-1963, y sus reformas,

11
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Ley Federal del Trabajo.
D.O.F 1-IV-1870, y sus reformas.

Ley gue Establece las Normas Minimas Sobre Readapfacién Social de
sentenciados.
DLOF, 19-V-1871, v sus reformas.,

Ley General de Poblacion.
DLOF. O7-1-18974, v sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
D.O.F. 31-XII-1975, y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal,
D.0.F. 29-X1|-1876, y sus reformas.

Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XI11-1981, y sus reformas,

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos.
D.OF. 31-X11-1982, y sus reformas.

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-1-1883, y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura,
D.OF. 27-XII-1991, y sus reformas,

Ley Sohre la Celebracion de Tratados.
D.OF. 02--1992.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
D.O.F. 20-V1-1992, y sus reformas.

Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico
D.O.F. 15-VII-1992, y sus reformas.

Ley de Amnistia.
D.O.F. 22-1-1994.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.0.F. 04-V1I1-1984, vy sus reformas.
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Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
0.0 F. 23-V-19386, y sus reformas,

Ley del Instituto Macional de las Mujeres.
D.OUF, 12-1-2001, y sus reformas,

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
D.0.F, 4-1-2000, y sus reformas

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.0.F, 25-VI-2002, y sus reformas.

Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.
D.O.F. 13-11-2003, y sus reformas.

Ley dal Servicio Profesional de Carrera an la Administracion Plblica Federal,
D.0O.F. 10-IV-2003, y sus reformas.

Ley de |a Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas,
D.0.F. 21-V-2003, y sus reformas,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
D.0.F. 11-V1-2003, y sus reformas.

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizacionas de

la Sociedad Civil.
0.0.F. 09-1-2004, y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.0F. 31-XI11-2004, y sus reformas

Ley gque Crea el Fideicomiso gue Administrara el Fondo de Apoyo Social para
Ex Trabajadores Migratorios Mexicanos.
D.O.F. 25-V-2005, y sus reformas.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector
Plblico.
D.OF. 19-X11-2002, y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. | -X1I-2005, y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendana,
D.Q.F. 30-111-2008.
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Ley General para la lgualdad entre Mujeres v Hombres.
D.OF, 02-VII-2008, y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.OF. 01-11-2007, y sus reformas,

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
D.OF. 31-M1-2007, v sus reformas.

Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico.
D.OF. 27-1-2011, v sus reformas.

Ley de Migracian.
D.OF. 25-\-2011, vy sus reformas.

Ley Ganeral para la Inclugion de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-V-2011.

Ley Federal de Archivos
D.O.F. 23-1-2012.

Ley General Para Prevenir, Sancionar y Ermradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para |la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos
Delitos,

D.OF. 14-V1-2012, v sus refarmas.

Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.
D.O.F. 25-V1-2012, y sus reformas.

Ley General de Victimas.
D.0O.F. 09-1-2013, y sus refarmas,

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 Y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
0.OF, 02-1v-2013, y sus reformas,

Ley del Impuesto sobre la Renta.
D.O.F. 11-X11-2013, y sus reformas.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes.
D.O.F. 04-Xl1-2014 y sus reformas.
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica,
D.OF, 04-\-2015,

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
D.0.F, 8-V-2018, y su reforma.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-VII-2016.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |la Federacion.
D.0OF. 18-VII-2018, y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados,
D.G.F. 22-1-2017.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
D.O.F. 26-VI-2017.

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
cometida por Particulares y del Sisterna Nacional de Blsqueda de Personas.
D.OF. 17-X1-2017.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15-V1-2018 (Vigente a partir del 15-V1-2019).

Ley Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas.
D.O.F. 22-VI-2018

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fizcal correspondiante.
Vigente.

Presupuesio de Eagresos de |la Federacidn para el Ejercicio Fiscal
correspondienta.

CODIGOS.

Cadigo Civil Fedaral,
0.0.F. Publicado en cuatro fechas 26-W, 14-VII, 3 y 31 VIII, todes de 1928, y
sus reformas.
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«  Codige Penal Federal,
D.0O.F 14-VIll-1931, vy sus reformas.

0 Codigo Federal de Procedimientos Civiles
D.O.F 24-11-1943, y sus reformas.

- Codigo Fiscal de la Federacion.
D.OF, 31-X1-1881, v sus reformas,

« Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
D.OF, 14-1-2008, v sus reformas.

« Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
DO F. 5-1l1-2014, v sus reformas.

» Codigo de Efica de los servidores publicos del Gobiemo Federal.
D.O.F. 20-VIII-2015.

. Codigo de Conducta de |a Secretaria de Gobernacion.
Consultable en hitpJdfwww.gobemacion.gob. mxfes mx/SEGOEB/codigo-de-
conducta
https:/fwaw, gob. mx/cms/uploads/attachmentffile/320401/Codigo_de_Conduct
a_de |la Secretaria de Gobernacion pdf

REGLAMENTOS

+ Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Gobermnacion,
D.O.F. 22-11-1980.

. Reglamento de la Ley General de Poblacién,
D.0OF. 14-N-2000, y sus reformas.

. Feglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
DOF 17-X-2003, vy sus reformas

. Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Plblico.
D.O.F. 16-X|-2003

« Reglamenio de la Ley Federal de Fomento a las Activilades Realizadas por
Organizaciones de la Scciedad Civil.
D.O.F. 07-\1-2005

. Reglamanto de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.
16
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Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal,
D.0.F. 06-1X-2007, vy sus reformas.

Reglamento para el ejercicio del derecho de opcién gue tienen los trabajadaores
de conformidad con los articulos quinto y séptimo transitorio del Decreto por el
gue se expide la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

D.0.F. 14-X11-2007, v sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
D.0.F. 11-111-2008, y sus reformas.

Reglamento del Ctorgamiento y la Recuperacion de los Préstamos Personales
¥y su Financiamiento, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

D.OF. 14-0-2008, y sus reformas

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
regimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el gue se expide la Ley
del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de log Trabajadores del Estado
D.0.F. 21-V11-2009, y sus reformas,

Reglamento para el otorgamiento de pensionss del régimen de cuentas
individuales del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

0.0.F. 21 -VII-2009, y sus reformas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
0.0 .F, 24-VI|-2009,

Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad.
D.0.F. 30-XI-2012

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y Proteccion Complementaria.
D.O.F. 21-11-2012.

Reglamento de la Ley de Migracion.
D.0.F. 28-1X-2012, y sus reformas.

Reglamento de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas
D.0.F. 30-X|-2012.
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Reglamento Interior de la Secretaria de Gobemacion.
0.0F. 30--2013, v sus reformas.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Matena de Trata de Personas y para la Proleccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos.

D.0.F. 23-1X-2013.

Reglamento de los Articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo
D.0.F. 05-1-2014,

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas v para la Proteccidn y
Asistencia a las Victimas de astos Dalitos.

0.0.F. 24-1-2014,

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
0LOUF, 02-IW-2014, v sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-V-2014.

Reglamento de |la Ley General de Victimas.
D.OF, 07-1X-2014, seqgunda publicacion 28-X1-2014.

Reglamento de |la Ley de Tesoreria de la Federacion.
D.O.F. 30-VI-2017.

DECRETOS

"

Decrato por el que se establece el Calendario Oficial.
0D.0.F. 6-X-1993, y sus actualizaciones anuales.

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de |a
Administracion Publica Federal.
D.0.F, 4-X1I-2006, v sus reformas.

Decreto por el gue se adiciona el articulo Tercero Transitorio al Decreto por el
que se establece el Calendario Oficial, Publicado el 6 de Octubre de 1993,
D.C.F. 10-1X-2010.

Decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo o
gratificacion de fin de afio, cormespondiente.
DO F. 9-X1-2011.
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Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los Tramites
e Informacion del Gobierno.
D.0.F. 03-11-2015

Decreto por el que se establece la regulacion en matenia de Datos Abertos.
D.O.F. 20-11-2015.

ACUERDOS

Acuerdo por el que se astablece |a semana laboral de cinco dias de duracion
para los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de Estado,
Dependencias del Ejecutive Federal y demas Organismos Pdblicos e
Instituciones que se njan por la Ley Federal de los Trabajadores al Senvicio del
Estado.

D.O.F. 28-X11-1972.

Acuerdo que dispona que los Titulares de las Dependencias y Entidades de |a
Administracion Publica Federal, con la intervencion de los respectivos
sindicatos, estableceran el sistema de vacaciones escalonadas, en funcion de
las necesidades del servicio.

0.0F, 08-VIlI-1978.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias Coordinadoras de Sector
y de las propias Entidades de la Administracidn Pablica Federal se abstendrén
de proponer empleo, cargo o comision en el servicio pliblico de designar en su
caso, a represantanies de elecciBn popular.

D.O.F. 31-x-1983.

Acuerdo por el que se instruye a los Titulares de las Unidades Administrativas
Centralizadas, Organos desconcentrados y Organismos auténomos de la
Secretaria de Gobernacion, para recabar la opinion y dictamen juridico, asi
corna el registro de los instrumentos juridicos que se indican,

D.C.F. 04-V-1895.

Acuerdo por el que se expide el Programa de Prevencion de Riesgos del
Trabajo, para las dependencias y entidades afiliadas al régimen del Instituto
de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Eslado.

D.C.F. 05-VII-2000,

Acuerdo por el que se delega de manera conjunta e indistinta a favor de los
Servidores Publicos de la Direccion de Personal que se indican. la facultad de
resolver sobre los movimientos de personal ¥ los casos de terminacion de los
efectos del nombramiento.

D.O.F. 08-VII-2000
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Acuerdo por el que se expide el clasificador por objeto del gasto para la
Administracion Plblica Federal.
D.0.F, 13-X-2000,

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas
y los drganos administrativos desconcentrados de la Secretaria de
Gobernacion.

0.0.F. 08-\1-2002

Acuerdo entre el Alte Comisicnado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos relativa al
Establecimiento de una Oficina en Meéxico.

D.O.F. 04-1V-2003.

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores
publicos al separarse de su empleo, cargo o comisién, para realizar la entrega-
recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan
asignados.

0.0.F, 13-X-2005.

Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacion de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
an lo relative a la intervencién o participacion de cualguier servidor pablico en
la se leccidn, nombramiento, designacidn, contratacidn, promocion,
suspension, remocion, cese, rescision de contrato o sancidn de cualquier
servidor publico, cuando tenga interes personal, familiar o de negocios o que
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para &l o para sus panentes
consanguinecs o por afinidad o civiles a que se refiere esa Ley.

D.0.F. 22-X11-2006.

Acuerdo por el que se establecen las normas para |la operacion del registro de
servidores piblicos sancionados y para la expedicion por medios remolos de
comunicacion ealectrénica de las constancias de  inhabilitacidn, no
inhabilitacion, de sancibn y de no existencia de sancion

D.O.F. 03-XI1-2008.

Acuerde de la Junta Directiva por el que se aprueba el Reglamento para la
Dictaminacién en Materia de Riesgos del Trabajo e Invalidez del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Esfado,

D. O. F 10-XI1-2008.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para la operacion del
Programa de Mediano Plazo.
0.0.F, 05-11-2008.
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Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Transparencia.
D.O.F, 12-V1I-2010.

Acuerdo por el gue s emiten |las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Admimstracion de los Recursos Humanos, v se expide =l
Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia,

D.OF, 12-V11-2010,

Acuerdo por &l gue se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental.
D.OF, 22-X1-2010.

Acuerdo por el que se emite la Clasificacion Funcional del Gasto.
D.O.F. 27-X11-2010.

Acuerdo por el que se establecen las bases del mecanismo de proteccion de
defensoras y defensores de los derechos humanos a partir de la
instrumentacion de acciones coordinadas que en el ambito de sus
atribuciones, desarrollaran la Secretaria de Gobernacion, las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federal, y la Procuraduria General de

la Republica.
D.O.F. O7-VIl-2011,

Acuerdo que tene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y en la de seguridad de la informacidn, asi como establecer
el Manual Administrativo de Aplicacion GGeneral en dichas materias.

D.O.F, 08-V-2014, y su reforma.

Acuerdo por el que se instruye |la constitucién de los Centros de Atencidn
Integral al Transito Fronterize (CAITE).
D.O.F. 08-VII-2014,

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica v Proteccidn de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones
pukblicas.

D.OF. 15-1W-2016.
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Poblica y Froteccion de Datos Personales, por &l gue se
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de
informacion de interes publico; y para la emision y evaluacion de politicas de
transparaencia proactiva.

D.OF, 15-1V-2016.

CIRCULARES Y/U OFICIOS

Oficio Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Efica de los Servidores
Piblicos de la Administracion Puablica Federal.
D.OF. 31-VII-2002, v sus modificacionas.

DOCUMENTOS NORMATIVO-ADMINISTRATIVOS

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para calcular los montos maximos para el
arrendamiento de Bienes Inmuebles, la superficie maxima a ocupar por
senvidor publico, asl como para caloular los ahorros netos que podran aplicar,
D.O.F. 17-\V-2002,

Lineamientos para la operacidn del Sistema Informatico RHnet,
D.Q.F, 15-XI1-2005

Lineamientos para la elaboracion de versiones plblicas, por parte de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
D.OF. 13-IWV-2006.

Lineamientos gue habran de observar las dependencias y entidades de la
Administracion Poblica Federal para |12 publicacion de las obligaciones de
transparencia senaladas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Infarmacidn Pablica.

D.O.F. 1-X11-2008.

Linearmientos especificos para la aplicacion y seguimiento de las medidas de
austeridad v disciplina del gasto de la Administracién Pablica Federal
D.O.F. 20-XI1- 2006

Lineamientos para regular log gastos de alimentacion de los servidores
publicos de mando de |las dependencias v entidades de la Administracion
Plblica Federal.
D.OF 31-1-2007
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Lineamientos gue deberan cbservar las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal en el envio, recepcidn y tramite de las
consultas, informes, resolucionas, crterios, nolificaciones v cualquier otra
comunicacion que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Pdblica.

D.O.F. 20.V1-2007.

Disposiciones para la conciusion de la prestacion de sermvicios en forma
definitiva de los servidores publicos de la Admimistracion Pulblica Federal,
D.0.F. 5-111-2008.

Programa Especial de Mejora de la Gestion en la Administracion Publica
Federal 2008-2012.
D.O.F. 1-[X-2008.

Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Unica de
Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes,
D.O.F 24-X11-2009.

Felacion Unica de la normativa de la Secretaria de Gobernacien, emitida en al
Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de septiembre de 2010.
D.C.F 10-1X-2010.

Lineamientos para la designacion, control y evaluacion del desempefio de las
firmas de auditores externos.
D.OF 22-X-2010,

Acuerdc por el que se establecen los Lineamientos generales para la
orientacion, planeacion, autorizacion, coordinacion, supearvisian y evaluacion
de las estrategias, los programas vy las campafias de comunicacion social de
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal para el
ajercicio fiscal 2011,

0.0.F. 30-XI11-2010.

Lineamientos para la Elaboracidn vy Actualizacion de Manuales de
Crganizacion
Normateca Interna de la SEGOB-V-2014,

Manual de Crganizacion General de la Secrelaria de Gobernacion
D.Q.F. 25-v1-2015.

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos para el gjercicio fiscal
correspondients,
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Acuerdo mediante el cual el Plenc del Instituto Macional de Transparencia,
Acceso a la Informacion vy Proteccion de Datos Personales, establece las
bases de interpretacidn v aplicacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica,

D.O.F. 17-V1-2015,

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de [os archivos
del Poder Ejecutive Federal,
D.O.F. 3-Vil-2015.

Lineamientos para la creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestian y
Control de Documentos.
D.0.F. 3-VII-2015.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en al gasto de
operacidon en las dependencias vy entidades de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 22-11-2018.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos gue establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion
publica.

D.O.F. 12-11-2016.

Acuerdo gque tiene por objeto emitir las Disposicionss generales en las
materias de archivos y lransparencia para la Administracidn Plblica Federal y
su Anaxo Uinico,

D.O.F. 03-11-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos Generales en materia de clasificacion vy
desclasificacion de la informacion, asl como para la elaboracion de versiones
publicas.

D.G.F. 15-IV-2016 y su reforma.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacian Plbfica y Proteccion de Datos Personales, por el gue se
aprueban los Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de
informacion de interés poblico; v para la emision y evaluacién de politicas de
transparencia proactiva,

DOF 15-NV-2016.
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Acuerdo del Consejo Macional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a2 la Informacion Puablica v Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los
Archivos.

D.O.F. 04-V-201B.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacicn Publica v Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos para la implementacion y operacion de |a
Plataforma Nacional de Transparencia.

D.OF. D4-V-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos
obligados del ambito federal, en términos de [a Ley Genaral de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica,

D.OF. 04-\-2016.

Acuerdo por el gue se establece la organizacion y funcionamiento del Comité
Juridico Interno de la Secretaria de Gobemnacion.
D.C.F. 11-V-20186.

Acuerdo que tiene por cbjeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, v los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Efica y de
Frevencion de Conflictos de Interés.

C.0.F. 20-VIN-20186, v su modificacion.

Acuerdo por el qua se emiten |as Disposicionas y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-X1-20186.

Acuerdo mediante el cual se aprueba la Tabla de aplicabilidad de las
obligaciones de transparencia comunes de los sujetos obligados del ambito
federal, en términos del oltimo parrafo del articule 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

D.O.F. 03-XI-2016.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el
procedimiento de verificacion vy seguimientc del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del
ambitc federal en los porlales de Intemet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de
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evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
gue deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales
de Internet y en fa Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-11-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir lazs Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico.

D.O.F. 15-\-2017

Acuerdo por el que se establecen fas bases generales para la rendicion de
cuentas de |a Administracion Pablica Federal y para realizar la entrega-
recepcion de los asuntos a cargo de los servidores plblicos y de los recursos
gue iengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comisian. '
D.O.F. 06-V11-2017.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcian
da a conocer la obligacidn de presentar las declaracionss de situacién
patrimonal v de intereses conforme a los articulos 32 v 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

D.O.F, 14-VII-2017,

Acuerdo por el gque se establecen los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuantas de
la Administracion Publica Federal.

D.Q.F. 24-VII-2017.

Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos generales para las
campanas de comunicacion social de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para el gjercicio fiscal 2018.

D.O.F. 20-X1I-2017.

Acuerdo por el gue se emiten las Politicas, Bases y Lineamientos en materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Secretaria de Gobernacion
y s& delegan facultades a servidores publicos de |la Direccion General de
Recursos Matenales y Servicios Generales

D.O.F. 17-Iv-2018.
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OTRAS DISPOSICIONES

Instructivo del Sistema de Programacidn y Presupuestario Anual para los
requerimientos de inmuebles vy la realizacion de obras para oficinas y servicios
de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 22-|X-1082.

Reglias de Operacion del Fideicomiso 2106 Fondo de Apoyo Social para Ex
trabajadores Migratorios Mexicanos (de 1942 a 19564,
D.0O.F. 27-X-2005, y sus reformas.

Reglas de Operacion del Fideicomiso Fondo para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
D.0.F. 05-X|-2013, y sus reformas.

Reglas de Operacion del Fideicomiso para el Cumplimiento de Obligaciones
en Materia de los Derechos Humanos.
D.O.F. 28-V-2014,

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion.
SEGOB XiI-2014.
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ATRIBUCIONES

Reglameanto Interior de la Secretaria de Gobernacion.
D.0.F. 02-V-2013, v sus reformas.

Articulo 24 - La Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos tendra las
siguientes atribucionss:

II-r

Vi,

ViL.

VIIL

Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y lareas de proteccion y
defensa de los derechos humanos que lleven a cabo las depandencias vy
entidades de la Administracion Publica Federal;

Auxiliar al Secretario en la coordinacidn de los esfuerzos que las
dependencias y enfidades de la Administracién Publica Federal emprendan
para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Sistematizar y difundir informacion relatva al cumplimiente de las
recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos,

Constituir, administrar y mantener actualzado el registro de las
recomendaciones que la Comision Macional de los Derechos Humanos emita
a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal;

Fungir como vinculo entre la Secretaria y las organizaciones de la sociedad
civil dedicadas a la defensa de los derechos humanos, asi como atender y,
&n suU caso, remitir a las instancias competentas las peticionas que éstas le
formulen, sin perjuicio de las atribuciones de ofras unidades administrativas
de la Secretaria;

Someter a consideracion del superior jerarquico la forma en gue seran
atendidas las recomendaciones y sentencias dictadas por organismos
internacionales en materia de derachos humanos cuya compealencia,
procedimientos ¥ resoluciones sean reconocidos por el Estado mexicano,

Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, para la colaboracion y atencion de asuntos
en esta maleria,

Dar tramite administrativo a las medidas que procuran el pleno respeto vy
cumplimiento, por parte de las autoridades de la Administracion Pdblica
Federal, de las disposiciones juridicas que se refieren a los derechos
humanos v a las garantias para su proteccion;
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Coordinar la atencion de las solicitudes de medidas precautonas o cautelares
necesarias para prevenir la violacion de derechos hurnanos, asl como
instrumentar dichas medidas, siempre que no sean de la competencia de
alguna otra dependencia de la Administracion Publica Federal;

Fungir, a traves del titular, como Coordinador Ejecutivo Nacional en terminos
de lo dispussto por la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Perodistas v su Reglamento;

Coordinar y supervisar, en la Secretaria, el cumplimiento a obligaciones que
en materia de proteccion y defensa de los derechos humanos le
correspondan;

ldentificar v compilar los compromisos internacionales en materia de
derechos humanos gue asuma el Estado mexicano, asl como promover y
coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para dar cumplimiento a éstos, v

Dictar, previo acuerdo con su supernor jerarquico, las medidas administrativas
que sean necesarias para que las autoridades federales, en el ambito de sus
respectivas competencias, procuren el cumplimiento de los preceptos
constitucionales, en lo relativo a los derechos humanos y a las garantias para
suU proteccion.
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IV.  MISION ¥ VISION

MISION:

Coordinar la promocion y defensa de los derechos humanos en fa Administracion
Publica Federal, a fin de generar la politica nacional de derechos humanos; y sarvir
de enlace con la Comisidn Macional de los Derechos Humanos y las demas
instituciones y organizaciones nacionales e intermacionales en la matena, en
beneficio de ia ciudadania.

VISION:

Ser la Unidad que se distinga por fortalecer y consolidar las politicas en materia de
los derechos humanos con las dependencias y enfidades de la APF, para desarrollar
la funcionalidad en la salvaguarda de vida, de integridad, de liberiad de las personas
defensoras de los derechos humanos y de guienes practican el derecho a la libertad
de expresian,

S0
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ESTRUCTURA ORGANICA

Linidad para la Defensa de los Derechos Humanos

1.1.

1.2

1.3.

1.4

Direceidn Genearal Adjunta de Enlace Institucional
1.1.0.1. Subdireccion de Enlace con Instituciones Pudblicas y
Dependencias
0.2, Subdireccion de Enlace y Atencidn a CNDH
Subdireccion de Atencién a 05C's
aubdireccidn de Enlace con Entidades Federativas
Subdireccion de Atencion a la Comision de Politica
Gubemamental en Matena de Derechos Humanos
Direccion General Adjunta de Investigacion y Atencion a Casos
1.2.1. Direccitn de Atencion a Casos
1.2.1.1. Subdireccion de Atencion a Casos
1.2.1.2. Subdireccion de Atencion a Defensores
1.2.2. Direccion de Estudios e Investigacion
1.2.2.1. Subdireccidn de Estudios Juridicos
1.22.2. Subdireccion de Estudios Politicos
1.0.0.1. Subdireccién de Difusion y Seguimiento Palitico
1.0.0.01. Secretaria FPrivada del Titular de la Unidad
Direceidn Ganeral Adjunta de Politicas Publicas del Programa Nacional
de Derechos Humanos
1.3.0.1. Subdireccién de Disefio vy Seguimiento de Estrategias
sobre Derechos Humanos
1.3.0.1.1. Departamento de Cumplimente de
Acuerdos y Compromisos
Direccion General Adjunta de Recepcion de Casos y Reaccién Rapida
1.4.1. Direccidn de Recepcion de Casos y Atencion de Acuerdos de la
Junta de Gobierno
1.4.1.1. Subdireccion de Atencion a Defensores de Derechos
Humanos
1.4.1.11. Departamento de Recepcion v Analisis de
Casps de [Defensores de Derechos
Humanos
1.4.1.2. Subdireccion de Atencion a Periodistas
1.41.21. Departamento de Recepcion y Analisis de
Casos de Periodistas
1.4.1.3. Subdireccion de Atencidn vy Seguimiento de Acuerdos
de la Junta de Gobierno
1.4.2. Direccion de Reaccion Rapida e Implementacion de Medidas
Urgentes de Proteccion
1.4.2.1. Subdireccion de Reaccion Rapida e Implementacion de
Medidas Urgentes de Proleccion para Defensores de
Derechos Humanaos
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14211, Departamento de Reaccion B
Implementacion de Medidas Urgentes de
Proteccion a Defensores de Derechos
Humanos

Subdireccion de Reaccion Rapida de Implementacion

de Medidas Urgentes de Proteccion para Perniodistas

14227 Departamenta de Feaccion &
Implementacion de Medidas Urgentes a
Proteccion a Periodistas

1.5. Direccidn General Adjunta de Unidad de Evaluacion de Riesgos
Direceion de Elaboracion de Estudios de Riesgos

151,

1.52

1.5.1.1,

1.8.1.2.

1.5.1.3.

subdireccion de Determinacion de Medidas de Riesgos

para Periodistas

1.5.1.11. Departamento de Andlisis de Riesgo para
Periodistas "A"

1.5.1.1.2. Departamento de Analisis de Riesgo para
Periodistas "B"

Subdireccion de Evaluacion y Analisis de Riesgo para

Defensores de Derechos Humanos

1.8.1.21. Departamento de Analisis de Riesgo para
Defensores de Derechos Humanos "A”

1.51.22. Departamento de Andlisis de Riesgo para
Defensores de Derechos Humanos "B

subdireccion de Control y Enlace de Peticiones

1.51.31. Departamento de Andlisis, Evaluacion y
Control de Peticiones de Periodistas

1.5.1.32. Departamentc de Andlisis, Evaluacion y
Control de Peticiones de Defensores de
Derechos Humanos

Direccidon de Seguimiento & |mplementacion de Medidas
Preventivas o de Proteccitn

1.5:2.1.

1.5.2.2.

1523,

Subdireccion de Seguimiento a las Medidas Dictadas

por la Junta de Gobiemo

1.5.2.1.1. Departamento de Analisis y Seguimiento
de Medidas Emitidas por la Junta de
Gobiemo

1.52.1.2. Departamento de Analisis de Propuestas vy
Proyecios de Dictamen de la Junta de
Gobierno

Subdireccion de Seguimiento y Reevaluacion de

Medidas

1.502.2.1. Departamento de Reevaluacion de
Medidas

Subdireccion de Seguimiento de Conclusiones vy

Desistimiento de Medidas
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1.0.2.

1.0:3.

1.5.2.3.1.

Departamentc de  Conclusiones vy
Desistimiento

Direccion de Prevencion, Seguimiento y Analisis

Subdireccién de Prevencian y Analisis

1.0.1.2. Subdireccion de Atencién a Recursos de Inconformidad
Direccion de Politicas Pablicas y Vinculacion con Dependencias
y Entidades
Direccion de Seguimiento de Acuerdos de la Junta de Gobierno
1.0.0.2. Subdireccion de Seguimiento v Mejoras de Politicas
Publicas del Programa Nacional de Derechos Humanos
Subdireccion de Formulacion y Evaluacion de Politicas
Publicas del Programa Nacional de Derechos Humanos
Subdireccion de Recursos Humanos, Presupuestiales y

1.0:1.1.

1.0.0.3.

1.0.0.4.

Materiales
1.0.0.0.2.

1.0.0.0.3.

1.0.0.0.4.

Departamento de Estudios y Seguimiento
de Politicas Pdblicas del Programa
Macional de Derechos Humanos
Departamento de Analisis Juridico de la
Difusion del Programa de Derechos
Humanos

Departamento de Control de Geastidén
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VIl. OBJETIVOY FUNCIONES POR AREA

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO:

Coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion y defensa
de los derechos humanos que lleven a cabo las dependencias y entidades de la
Administracidn Pulblica Federal, mediante la atencion y seguimiento de las
recomendacionas emitidas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, asi
como coordinar la ejecucion de las sentencias dictadas por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos; orientar y dar seguimiento al cumplimiento de las
reparaciones e implementacion de las medidas cautelares y provisionales y
fortalecer el Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, con la finalidad de promover que la actuacion de las
autoridades y servidores plblicos de la Administracién Pablica Federal se dé en un
marco de respeto y proteccion de los derechos humanos y sus garantias previstos
en &l orden juridico mexicano.

FUNCIONES:

= Coordinar, crientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de proteccion y
defensa de los derechos humanos gue lleven a cabo las dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federal;

. Auxiliar al Secretario en la coordinacion de los esfuerzos gue las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal emprendan para el adecuado
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de
los Derechos Humanos,

- Difundir informacian relativa al cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por la Comigion Nacional de Derechos Humanos;

L Constituir, adrministrar y  mantenar actualizado el registro de  las
recomendacionas que la Comision Nacional de los Derechos Humanos emita
a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal,

= Fungir como vinculo entre la Secretaria v las organizaciones de la sociedad
civil dedicadas a la defensa de los derechos humanos, asi como atender y, en
sU caso, remitir a las instancias competantes las peticiones gue éstas le
formulen, sin perjuicio de las atribuciones de ofras unidades administrativas de
la Secretaria;
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Someter a consideracion del superior jerarquico la forma en gue seran
atendidas las recomendaciones y sentencias dictadas por organismos
internacionales en materna de derechos humanos cuya competencia,
procedimientos v resoluciones sean reconocidos por el Estado mexicanao;

Vincular sus acciones con organismos nacionales e internacionales en materia
de derechos humanos, para la colaboracion y atencion de asuntos en esta
materia;

Dar tramite administrativo a las medidas que procuren el pleno respeto y
cumplimiento, por parte de las autoridades de la Administracion Padblica
Federal, de |as disposiciones juridicas que se refieren a los derechos humanos
y a las garantias para su proteccion;

Coordinar la atencion de as soliciiudes de medidas cautelares necesarias para
prevenir la violacion de derechos humanos, asi como instrumentar dichas
medidas, siempre gue no sean de la competencia de alguna otra dependencia
de la Administracion Plblica Federal,

Identificar y compilar los compromisos internacionales en materia de derechos
humanos que asuma e| Estado mexicano, asl como coadyuvar con las
depandencias v entidades de la Administracién Pdblica Federal para dar
cumplimiento a éstos;

Dictar, previo acuerdo con su superior jerdrquico, las medidas administrativas
fque sean necesarias para que las autoridades federales, en el ambifo de sus
respectivas compatencias, procuren &l cumplimiento de los preceptos
constitucionales, en lo relativo a los derechos humanos y a las garantias para
su proteccion:

Fungir, a traves del titular, como Coordinador Ejecutivo Nacional en terminos
de lo dispuesto por la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de

Derechos Humanos y Periodistas y su Reglamento, y

Coordinar y supervisar, en la Secretaria, el cumplimiento a obligaciones que
en materia de proteccitn y defensa de los derechos humanos le cormespondan.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ENLACE INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Establecer estrategias en materia de defensa de los derechos humanos con las
dependencias y enfidades de la Administracién Publica Federal, asl como con las
Entidades Federativas, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
Organizaciones de la Sociedad Civil, mediante la organizacion de mesas de trabajo
con los representantes de dichas autoridades, para dar cumplimiento a los
programas en materia de Derechos Humanos,

FUNCIONES

Planear mecanismos de cumplimiento a las Recomendaciones emitidas por la
CHNDH, con los funcionarios de las dependencias y entidades de la APF, con
la finalidad de socializar la informacion con la CNDH.

Proponer acciones de seguimiento y evaluacion a los mecanismos de trabajo
conjunto con los funcionarios de la APF para impulsar &l cumplimiente de las
recomendaciones vy definir, de manera conjunta, los criterios para su
saquimiento,

Establecer las lineas generales de colaboracion con las entidades federalivas,
para establecer mecanismos de seguimiento a las recomendaciones emitidas
por la CNDH

Supervisar la captura de la documentacion en el Sistema de Saguimiento de
Recomendacionas (SISER), de las diversas instituciones de la APF, a fin de
conocer las acciones de cumplimiento reportadas a la CNDH, por parie de la
APF

Definir criterios de evaluacion y seguimiento a los convenios en materia de
derechos humanos con las entidades federativas, para desarrollar programas
en la materia,

Coordinar acciones de vinculacion con la CNDH para formentar el desarrollo
de proyectos y esquemas de trabajo en malena de defensa de los derechos
humanos.

Fromover la elaboracion de convenios con las entidades o dependencias de
la APF, para impulsar proyectos en materia de derechos humanos.

Dirigir esquemas de trabajo en materia de derechos humanos con las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), para el fortalecimiento y
consclidacion de una culiura de respeto a los derechos humanos,
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las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico,
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SUBDIRECCION DE ENLACE CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y
DEPENDENCIAS

OBJETIVO

Generar acciones de seguimiento a recomendaciones con las diversas areas de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, mediante la interlocucion con éstas, para
atender lo relative a los programas en materia de derachos humanos,

FUNCIONES

. Analizar el seguimiento al cumplimianto v ejecucion de [os programas en
materia de derechos humanos, con la informacion gue aporten las diversas
areas de la Subsecretaria de Derechos Humanos

«  Examinar |a informacien relativa a mecanismos de trabajo conjunto gue le
proporcionen los funcionarios de las diversas areas que integran la
Subsecretaria de Derechos Humanos, para la ejecucion de los programas en
la materia.

«  Supervisar el seguimiento a los acuerdos alcanzados en reuniones de trabajo
con los funcionarios de las diversas areas que integran la Subsecratana de
Derechos Humanos, para la instrumentacién de los programas en la materia,

«  Facilitar los insumos y asesoria que requieran las diversas areas que integran
la Subsecretaria de Derechos Humanos, para la realizacidn de acciones
concretas en Derechos Humanos,

. Proponer al superior jerarquico los proyectos de convenios especificos de
trabajo en materia de derechos humanos con los poderes Legislativo y
Judicial, para su autorizacion,

»  Supervisar el seguimiento a los acuerdos alcanzados en reuniones de trabajo
con funcionarios de las diversas areas que integran la Subsecretaria de
Derechos Humanos, para la instrumentacidn de los programas n la materia.

«  Analizar la informacion que las dependencias y entidades de la APF alleguen
al area, para la ejecucion de los programas en la materia.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jeramuico.



. SEGOB

CRETARIA DE CORERD AL

EUEUIREE(:!{]N DE ENLACE Y ATENCION A C.N.D.H.
CBJETIVO

Implementar canales de comunicacion con [a Comision Nacional de los Derechos
Humanos, a través de mesas de trabajo, a fin de facilitar el seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas a la Administracion Pablica Federal.

FUNCIONES

. Varificar el registro de las recomeandacionas emitidas por la CNDH, para dar
seguimiento a la atencién de las mismas por parte de las dependencias vy
entidades de la AFF.

. Mantener canales de comunicacion con los enlaces al interior de la APF, para
dar seguimiento y asesoria en e cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la CNDH.

Recopilar informacién de la CNDH, sobre los avances de cumplimiento en las
recomendaciones emitidas por dicho Organismo, a las autondades de la APF,

para socializar la informacion con los enlaces de la APF.

« Orientar la captura de la documentacién en el SISER, a las diversas
instituciones de la APF, a fin de conocer las acciones de cumplimiento
reportadas a la CNDH, por parte de la APF.

. Proponer esquemas de trabajo y seguimiento conjuntamente con la CNDH,
para prevenir probables violaciones a los derechos humanos.

. Proponer convenios especificos de promocion de los derechos humanos con
la CNDH, para ponerlos a consideracién de los superiores jerarquicas,

L Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
Jerarquico
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SEGOB

ECAREEARIA DE ODBERMALC

SUBDIRECCION DE ATENCION A OSC's.

OBJETIVO

Desarrollar vinculos de comunicacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil
dedicadas a la defensa de los derechos humanos, a través de reunicnes de trabajo,
para atender sus peticiones en la materia.

FUNCIONES

. Proponer al superior jerarguico, esquemas de trabajo coordinado con las O5C,
para impulsar proyectos de defensa de los derechos humanos.,

«  SBervir como vinculo entre las OSC y las demas UA de la Secretaria, para
canalizar sus peticiones a las entidades o dependencias de la Administracion
Puiblica Federal compeatentes

«  Proponer la participacion de las OSC en proyectos de defensa de los derechos
humanos, al superior jeramuico, para consolidar una politica nacional en la
materia,

. Fromover el dialogo con las O5C, para construir consensos sobre temas
especificos de derachos humanos.

« Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
|erarguico.
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SEGOB

SECRETARIA O QOBERHATHD

SUBDIRECCION DE ENLACE CON ENTIDADES FEDERATIVAS

OBJETIVO

Promover acciones de colaboracion, entre el Gobiernoc Federal y las entidades
federativas, mediante reuniones de trabajo, con la finalidad de atender las
recomendaciones dirigidas a las autoridades federales, por parte de la Comision
Macional de los Derechos Humanos y otras instancias en la materia,

FUNCIONES

Definir proyectos de colaboracion entre las Entidades Federativas y el
gobierno federal en maleria de derechos humanos, para someterlas a
consideracion de la persona Titular de la UDDH.

Froponer criterios de evaluacion y seguimiento a los convenios en materia de
derechos humanos establecidos entre el Gobierno Federal y las entidades
federativas, para verificar el cumplimiento de los compromisos pactados.

Formular acciones de seguimientc para = cumplimiento de las
recomendaciones amitidas por las instancias de derechos humanos, dirigidas
a las entidades federativas, para supervisar la atencion de las mismas.

Definir programas de trabajo con las entidades federativas, para asasorar en
la formulacién y ejecucion de sus programas estatales de derechos humanos,

Generar reportes de seguimiento a las acciones de defensa de los derechos
humanos, para contar con informacién que permita evaluar los programas
estatales en la materia,

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jararguico,
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:SEGOB

=RNHATITHN

SECRETARIA DE

SUBDIRECCION DE ATENCION A LA COMISION DE POLITICA
GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

implementar canales de comunicacion con la Comisién Macional de los Derechos
Humanos, a través de mesas de trabajo, a fin de dar cumplimiento a los expedientes
de queja que se tramitan en la Comision Nacional de los Derechos Humanos, con
motivo de posibles violaciones a los derechos humanos atribuidas a personal de la
Secretaria de Gobernacidon (SEGOB).

FUNCIONES

. Verificar el registro de los expedientes de queja que se tramiten en la CNDH,
para dar seguimiento y atencidn de las mismas.

«  Mantener canales de comunicacion con los enlaces o diversas areas que
integran la SEGOB, para dar seguimiento y asesoria en el cumplimienio los
expedientes de queja que se tramitan ante la CNDH.

. Recopilar informacion de la CNDH, scbre los avances en el cumplimiento de
los expedientes de queja emitidos por dicho Organismo, para socializar la
infarmacion con los enlaces de |las diferentes areas de la SEGOE,

«  Orientar a las dependencias y entidades de la APF, respecto a la captura de
la documentacion en el Sistema de Seguimiento de Recomendaciones
(SISER), a fin de conocer sobre las acciones llevadas a cabo para
cumplimentar el expediente de gueja iniciado en la CNDOH, por posibles
violaciones a derechos humanos atribuidas a personal de la SEGOB.

e Proponer esquemas de trabajo y seguimiento conjuntamente con la CNDH,
para impulsar proyectos defensa de los derachos humanos, asi pravenir la
posible violacion a derechos humanos en la SEGQBE.

« Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico,



SEGOB

CAETARIA DE COMEDA S

DIREC E’Ef}ﬂ GENERAL ADJUNTA DE INVESTIGACION Y ATENCION A CASOS
OBJETIVO

Coordinar la atencion y canalizacidon de los casos de posibles viclaciones a
derechos humanos que presenten las personas peticionarias y Organizaciones de
la Sociedad Civil, mediante solicitudes de intervencion de las mismas ante |as
autoridades competentes de la APF, asi como brindar la grientacién necesana, para
prevenir violaciones a los derechos humanos.

FUNCIONES

. Implementar acciones en defensa de los derechos humanos, para atender las
solicitudes de las personas peticionarias y de las O3C.

«  Determinar mecanismos generales en la atencion de casos de posibles
violaciones de derechos humanos, para canalizardos a las instancias
competentes de conformidad con las disposiciones legales aplicables,

=  Definir estrategias para la atencion y seguimiento de las recomendaciones en
matena de derechos humanos, con &l objeto de dar cumplimiento a |as
disposicionas formuladas por organismaos internacionales,

. Dar tramite administrativo, cuando no le corresponda a otras autoridades, a
las medidas relacionadas con medidas que promuevan el respeto v
observancia de los derechos humanos, para verficar su cumplimento en la
APF.

» Determinar acciones para la atencion de medidas precaulorias o cautelares,
en &l ambito de su competencia, con al objeto de prevenir posibles violaciones
a derechos humanos.

« Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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. SEGOB

SECRETARIA O GORERNALTIOT

DIRECCION DE ATENCION A CASOS
OBJETIVO

Dirigir la atencion y trémite administrative de peticiones relacionadas con las
posibles violaciones a los derechos humanos que las personas peticionarias y las
Organizaciones de la Sociedad Civil formulen ante la Direccion Adjunta de
Investigacion y Atencion a Casos, mediante la canalizacion de las mismas ante las
instancias competentes, para prevenir posibles viclaciones a derechos humanos.

FUNCIONES

- Conducir al analisis de las peticiones presentadas por las personas
peticionarias y las OSC, en materia de derechos humanos, para canalizarlas
a las autoridades competentes de los tres ardenes de gobiemao,

. Formular los proyectos de respuestas a las peliciones de las personas
peticionarias, para someterios a la consideracion de la Direccidn General
Adjunta de Investigacion y Atencion a Casos.

. Intervenir en reuniones Institucionales donde se requiera la presencia de esta
UA, para la atencion de los casos que refieran posibles violaciones a los
derachos humanos.

. Las demas gue le confieran ofras disposiciones aplicables o su superior
|jeramquico.
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:SEGO

HETARIA BE GOBEAM ACID

SUBDIRECCION DE ATENCION A CASOS
OBJETIVO

Supervigar acciones con autoridades de los tres ambitos de gobiemo relacionadas
con el respeto a los derechos humanos de las personas peticionarias proponiendo
el establecimiento de medidas urgentes por parte de las autoridades competentes,
a fin de prevenir posibles violaciones a los derechos humanos.

FUNCIONES

* Analizar las peficiones presentadas por las O3C en materna de derechos
humanos, para canalizarlos a las autoridades correspondientes de los tres
ambitos de gobierno para su atencion,

. Efectuar la atencidn a la solicitud de particulares por posibles violaciones a
derechos humanos, para canalizarlos ante las autoridades correspondientes
de los tres ambitos de gobierno.

«  Proponer la aplicacion de medidas precautorias o cautelares en aquellos casos
en que las autoridades no lo hayan hecho, para prevenir posibles violaciones
a los derechos hurnanos y salvaguardar la vida e integridad de las personas.

= Supervisar la aplicacion de medidas implementadas por parte las autoridades
competentes en malera de derechos humanos, para conocer el grado de
avance en la atencidn de las recomendaciones y observaciones efectuadas
por organismos internacionales,

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supearior
|erarguico.
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PERuLe

GORERMAC I

SUBDIRECCION DE ATENCION A DEFENSORES
OBJETIVO

Proporcionar atencion a las personas defensoras de derechos humanos que acuden
a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, mediante la orentacion o
en su caso canalizacidn a las instancias competentes, para prevenir posibles
violaciones a los derechos humanos

FUNCIONES

. Estudiar las peticiones de medidas cautelares que presentan [as personas
defensoras de derechos humanos, a fin de incidir en la generacion de politica
piblica de prevencion y cese de abusos contra la integridad fisica de las
peErsonas.

. Proponer mecanismos de wvinculacion y coordinacion con  autoridades
competentes de los tres ambitos de gobierno, para instrumentar medidas
cautelares en caso de extrema gravedad y urgencia, entendiendo por éstas a
aguellas que impliquen un riesgo real, actual e inminente a la vida e integridad
de las personas.

. Participar en reuniones de frabajo con representantes de los tres drdenes de
gobiernc, para acordar mecanismos de proteccion conjunta a las personas
amenazadas en sus derechos humanos.

. Efectuar reportes y notas ejecutivas sobre las actividades realizadas sobre las
denuncias presentadas por las personas defensoras de los derechos
humanos, para mantener informadas a las instancias superiores, asi como a
los organismos nacionales e internacionales interesados en la materia.

. Verificar el seguimiento a los procesos de implementacién de medidas
cautelares, para evaluar la actuacion de [as instancias involucradas y proponer

acciones cormmectivas, en su caso.

0 Las demas que le confieran otras disposiciongs aplicables o el supenor
jerarquico,
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SEGOB

SECRETARIA DE OOBERMACIDN

DIRECCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION

OBJETIVO

Definir lineas especificas de accion relativas a la elaboracion de estudios juridicos
y politicos en materia de derechos humanos, mediante analisis normativos y de
disposiciones generales, dictadas tanto por los tres drdenes de gobierno como por
los distintos poderes constituidos, para incidir en la politica nacional de derechos
humanos vigente.

FUNCIONES

. Dirigir estudios juridicos y politicos en materia de derechos humanos, para
verificar el seguimiento de los asuntos canalizados ante cualquier autondad
gue le competa conocer de una posible viclacion a derechos humanos,

° Diirigir la elaboracion de informes ejecutivos de indole juridico y politico, para
generar elementos de apoyo en las asesorias que se brindan a la persona
Titular de la UDDH,

. Intervenir en reuniones institucionales donde se requiera la presencia de esta
Direccion General Adjunta para la atencion a los casos que sean sometidos a
su consideracion y prevenir posibles violaciones a los derechos humanos.

» Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.



SEGO

SECHETARIA DE COBEEMHACION

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS JURIDICOS
OBJETIVO

Analizar que los estudios en matera de derechos humanos y onganismos
competentes, estén alineados con las normas o estandares internacionales,
mediante la revision de la normatividad nacional & inlemacional en matera de
derachos humanos con el objeto de compartir buenas practicas o mejoras de
actuacién de la autoridad nacional para prevenir posibles viclaciones a derechos
humanos.

FUNCIONES

= Froponer, en el ambito de sus atrnibucionas, las medidas administrativas sobre
las disposiciones juridicas en materia de garantias individuales y derechos
humanos, para el cumplimiento de las obligaciones qgue contraen las
autoridades de la APF a fin de que el titular de la DGAIC someta a
consideracion de la persona Titular de la UDDH dichas medidas a fin de que
la actuacion de las autoridades sea garantista.

= Formular =sistemas de actuacion en materia de derechos humanos, para
promover una cultura de respeto a las garantias individuales v derechos
humanos en la APF

= Efectuar estudios en materia de defensa de los derechos humanos, para
generar instrumentos juridicos, que permitan dar uniformidad a las acciones
en dicho tema dentro de la AFPF.

»  Presentar opiniones técnicas sobre iniciativas de ley en materia de derechos
humanos, para la prevencion de posibles violaciones a derechos humanos.

=  Analizar el marco juridico en materia de derechos humanos, para verificar gue
el mismo cuenta con los estandares internacionales de derechos humanos.

s Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
|erarquico,
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SEGOB

RETAREA DE COBERNACTOH

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS POLITICOS
OBJETIVO

Generar los estudios politicos e informes sobre derechos humanos que requiera |a
Direccion de Estudios e Investigacion, relacionado con los asuntos que le son
sometidos a la DGAIC, realizando analisis comparativos y compilatorios de |a
informacion en la materia, para incidir en la politica nacional de derechos humanos
vigente.

FUNCIONES

= Analizar las solicitudes en materia de derechos humanos, sobre temas
politicos gque impacten en la opinidn publica intemacional, para proponar
respuestas por parte de la Direccion de Estudios e Investigacion.

= Realizar estudios scbre los instrumentos internacionales en materia de
derechos humancs, para proponer a la persona titular de la DGAIC, esquemas
de adaptacion y aplicacion a las politicas internas defensa de los derechos
humanos.

=  Fomular estudios sobre las politicas plablicas en matena de derechos
humanos, para proponer instrumentos gue promuevan el cumplimiento v
respeto a los derechos humanos por parte del Gobierno Federal.

= Integrar informes gjecutivos sobre el impacto politico de temas relevantes de
derechos humanos, para la formulacion de documentos de respuesta a
personas pelicionarias por parte de la Direccion de Estudios & Investigacian.

= Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor
|jerarquico,



SEGOB

IEERETARIA D SREANACION

SUBDIRECCION DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO POLITICO

CBJETIVO

Difundir los derechos humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Plablica Federal, realizando el analisis de la informacidn diaria sobre
temas nacionales e internacionales en maleria de derechos humanos, para dar
seguimiento a los procesos que realicen las dependencias y entidades de la
Adminisiracion Publica Federal.

FUNCIONES

« \Vigilar el seguimientoc a los trabajos de promocion en materia de derechos
humanos de las dependencias v entidades de la APF, para informar a las
instancias correspondientes da los avances en la tematica.

. Participar en los programas de difusion implementados por las dependencias
y entidades de la APF, para crear una cultura de respeto a los derechos
humanos an la sociedad,

. Difundir las politicas especificas en materia de defensa de los derechos
humanos, para impulsar la aplicacion de las mismas, por pare de |as
instancias encargadas en la mataria.

. Establecer relaciones con las instancias promaotoras de los derechos humanos,
de la APF, para facilitar la implementacion de los programas de difusion
establecidos sobre el tema.

# Las demas que le confieran ofras disposicionas aplicables o el superior
jerarguico.
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EGOB

. 7 SECORETARIA DE CORERMNACTION
SECRETARIA PRIVADA DEL TITULAR DE LA UNIDAD
OBJETIVO
Realizar el seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la persona Titular de
la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, mediante la venficacion de
cumplimento de los mismos, a fin de llevar un control de los acuerdos e
instrucciones generadas a las areas de la Unidad para la Defensa de los Derechos
Humanos.

FUNCIONES

=  Organizar audiencias de la persona Titular de |a UDDH, a fin de atender y dar
saguimiento a los acuerdos tomados en dichas reunionas,

=  Gestionar la recepcion y despacho de correspondencia, para atender y dar
seguimiento oportuno a los asuntos que ingresen a la UDDH.

. Brindar servicios de asistencia administrativa a la persona Titular de la UDDH,
a fin de cumplir con los objetivos institucionales establecidos de forma anual

. Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SEGOB

SECRETAR OE COBERMNACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICAS PUBLICAS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Implementar politicas publicas sobre los programas de derechos humanos gue
establecen las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal,
organizaciones sociales, y civiles, mediante la coordinacion con dependencias vy
entidades de la Administracion Plblica Federal, para cumplimentar las resoclucionss
de los organismos internacionales de derechos humanos de acuerdo con los
estandares maximos de proteccién reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

FUNCIONES

Establecer mecanismos de evaluacidon de los compromisos y acuerdos
tomados con organos colegiados en materia de derechos humanos, para
conformar y presentar acciones a la persona Titular de la UDDH, conforme a
las disposiciones aplicables.

. Impulsar estudios e investigaciones en materia de derechos humanos, para
contar con informacidon que permita disefar la agenda paricipativa de la
persona Titular de la UDDH en diversas sesiones con drganos colegiados.,

- Coordinar las mesas de discusién y analisis sobre |a implementacion y
desarrolle de los programas prioritarios y estratégicos establecidos en las
sesiones con Organos colegiados, para fomentar &l cumplimiento de los
acuerdos de la UDDH

= Determinar el grado de avance en la consecucion de los acuerdos tomados
con organos colegiados, para generar informacion técnica que permita
conocer el estatus que guarda cada acuerdo y revisar la incidencia en materia
de derechos humanos.

. Formular el plan de accién para ejecutar los acuerdos adoptados en las
sesiones con organos colegiados, para coordinar el cumplmiento de los
compromisos adqguiridos en matena de derechos humanos.

. Determinar lineas generales de elaboracion de informes f2enicos v juridicos
sobre los resultados de los acuerdos establecidos en las reuniones con
organos colegiados, para la toma de decisiones y actuacidon de la persona
Titular de la UDDH.
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SEGOB

SECRETARIA DE GOBERMNACION

Establecer mecanismos de asesoria técnica y juridica en los asuntos vy
pragramas de la UDDH en las reuniones con érganos colegiados, para facilitar
y sustentar los acuerdos de los que forme parte la UDDH.

Evaluar los programas relativos a los compromisos vy etapas de desarrollo de
la implementacion de los trabajos y tareas en materia de derechos humanos,
para contar con un mecanismo que permita identificar el grado de avance del
mismo en la APF.

Dirigir acciones de coordinacion con las dependencias y entidades de la APF,
organizaciones sociales, civiles, académicas y especialistas en derechos
humanos en el disefio de estrategias encaminadas a la ejecucion de acciones
en materia de los derechos humanos

Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
|erarquico.
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SEGOB

SECRETARIA DE GOBHENN

SUBDIRECCION DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS SOBRE
DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Instrumentar planes de trabajo y acciones de seguimiento asociados a los acuerdos,
estrategias y programas en materia de derechos humanos, con &l apoyo de una
matriz de casos, para el manejo de la informacion, que facilite dar cumplimiento a
las responsabilidades derivadas de las resoluciones internacionales en materia de
derechos humanos.

FUNCIONES

. Vigilar los procedimientos de analisis en el disefio de estrategias sobre
derechos humanos, para crientar la emision de opiniones en el ambito de los
asuntos competencia del area.

. Efectuar los estudios de viabilidad fécnica de las estralegias v acuerdos que
se definiran sobre politicas y programas de derechos humanos, para presentar
al superior jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas.

. Analizar las acciones y trabajos de integracidn de informacion que se genera
sobre acuerdos, estrategias vy programas de derechos humanos, para contar
con datos técnicos que definan en estado de seguimiento y evaluacion de los
mismos.

. Proporcionar informacion y asesoria técnica juridica a las instancias que lo
requieran sobre el disefio de programas de derechos humanos, para planear
la elaboracion de los mismos bajo criterios establecidos en las resoluciones
internacionales de derechos humanos.

. Generar estudios comparados sobre avances v resullados de los diversos
acuerdos, estrategias y programas en matera de derechos humanos, para
proveer slementos que sustenten la toma de decisiones por parte de las
autoridades de la UDDH.

. Las demas que le confieran otras disposicionss aplicables o el superior
jeranquico.
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SEGOB

sECRETARIA DE GUBERMNACIOHN

DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
OBJETIVO

Realizar el seguimiento y control de informacidn sobre los acuerdos ¥ cOmpromisos
relacionados con estrategias y programas de derechos humanos, mediante la toma
de minutas o relatoria de reuniones de trabajo, para generar informes de los
avances en &l cumphmiento de los mismos,

FUNCIONES

. Verificar los proyectos de acuerdos y compromisos en temas de derechos
humanos, para validar gque se apeguen a los criterios establecidos en el ambito
de la responsabilidad de la UDDH,

. Revisar la documentacion tecnico-normativa de los proyectos de acuerdos y
compromisos en temas de derechos humanos, para contar con elamentos que
le permitan opinar en el disefio de estrategias v programas en la matena.

. Elaborar reportes de seguimiento a los acuerdos, estrategias y programas en
materia de derechos humanos, para colaborar en los procesos de compilacidn
de informacién.

. Efectuar informes cualtatvos y cuantitativos sobre el segumiento y
cumplimienta de los acuerdos, estrategias y programas en materia de

derechos humanos, para mantener informadas a |as instancias supenores de
la UDDH.

. Actualizar la informacion en bases de datos de la DGAFPP, respecto al
seguimiento de los acuerdos y compromisos en materia de derechos
humanos, para contar con mecanismos de censulta informativa de manera
eficiente.

Iintegrar los archivos documentales asociados con acuerdos, estrategias y
programas en matena de derechos humanos, para facilitar los procesos de
consulta y custodia de la informacion.

v Las deméas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquica.
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. SEGO

FCRETARIA DE OOREAMACID

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE RECEPCION DE CASOS Y REACCION.
RAPIDA

OBJETIVO

Determinar planas y astrategias respecto de los procesos de recepeion, valoracian,
canalizacidn y seguimiento de casos urgentas de proteccidn a personas defensoras
de los derechos humanos y periodistas, mediante la definicion de lineas especificas
de accion y tecnicas de estudio y evaluacion en asuntos relacionados con la
atencion a casos de periodistas v de las personas defensoras de los derechos
humanos, para la salvaguarda de la vida, seguridad, integridad vy libertad de las
personas peficionarias o beneficiarias.

FUNCIONES

Determinar los sistemas de recepcion de solicitudes de incorporacion al
mecanismo de proteccion, para clasificar la atencitn y tipo de procedimiento.

Implementar las politicas y criterios de revision y verificacion de las solicitudes
de incorporacién al mecanismo, para definir en su atencién el procedimiento
ordinario o extracrdinario,

Evaluar los analisis y resultados de los niveles de riesgo de las solicitudes
atendidas por procedimiento extraordinario, para definir las accionas
inmediatas y medidas urgentes de proteccion de la vida, seguridad, integridad
y libertad de la persona peticionaria o beneficiaria.

Instruir a las autoridades encargadas de la segundad pablica, medidas
urgentes de proteccion a favor de las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, a fin de proteger la vida, seguridad, integridad y lihertad
de las mismas,

Determinar el procedimiento de traslado de los expedientes de incorporacion
a la Unidad de Evaluacion de Riesgo, de los asuntos definidos por
procedimiento ordinario como extraordinario, para la elaboracidn del estudio
de evaluacidn de riesgo correspondiente.

Presentar informes sobre las personas peticionarias o beneficiarias, asi como
de las medidas urgentes de proteccion aplicadas, para mantener notificada a
la Coordinacion Ejecutiva Nacional (CEN) de las acciones implementadas.

Establecer los procedimientos de andlisis a los manuales y protocolos de

medidas urgentes de proteccion, que permitan actualizar v mejorar las
acciones de reaccion, proteccion y seguridad.
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Coordinar el asesoramiento a personas peticionarias o beneficianas, a fin de
auxiliar a los demandantes de proteccion en la presentacion de sus quejas y
denuncias ante las autoridades que correspondan.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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DIRECCION DE RECEPCION DE CASOS Y ATENCION DE ACUERDOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO

Definir lineas especificas de accién y técnicas de estudios y evaluacion en asuntos
relacionados con la atencion a casos de perodistas y de las personas defensoras
de los derechos humanos, a través de entrevista de primer contacio a las solicitudes
de incorporacion, a fin de salvaguardar de la vida, seguridad, integridad y libartad
de las personas peticionarias o beneficiarias.

FUNCIONES

. Dirigir la atencion de los casos de periodistas y personas defensoras de los
derechos humanos, asl como de los acuerdos de la Junta de Gobigrno, para
contar con procesos estandarizados que permitan fortalecer al funcionamiento
del area

. Coordinar acciones de evaluacion y dictaminacion de los casos de periodistas
¥ personas defensoras de los derechos humanos, para oblener elemeantos gue
determinen la wviabilidad técnica de las solicitudes presentadas por los
interesados o por sus representantes.

' Coordinar acciones de seguimento v evaluacion de las resolucionss vy
acuerndos de la Junta de Gobiemo, para presentar informes a las instancias
supanoras sobre al estado que guardan log mismos.

. Dingir las acciones de apoyc y onentacion en materia de atencién a casos de
perodistas y personas defensoras de los derechos humanos, para resolver
controversias técnicas y normativas qua se presenten en los planteamientos,

. Definir acciones de colaboracion interinstifucional con instancias vinculadas
con la atencion a casos de periodistas y personas defensoras de los derechos
humanos, para el cumplimiento de acuerdos establecidos en la Junta de
Gobiermno.

. Determinar técnicas para el analisis de las disposicionas normativas
relacionadas con la atencién a casos de penodistas y personas defensoras de
los derechos humanos, asi como de acuerdos de la Junta de Gobierno, para
observar la congruencia del marco regulatorio en los procesos del area.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables ¢ el superior
jerarguico.
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ETARIA DE COBERRACIO

SUBDIRECCION DE ATENCION A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Examinar las solicitudes de incorporacion al mecanismo, mediante el diagnoshco y
determinacion del tipe de procedimiento ordinario o extracrdinario en la provision de
proteccion a personas defensoras de derechos humanos, a fin de asistir a la
salvaguarda de la vida, integndad, garantias y seguridad de las personas
beneficiarias o peticionarias,

FUNCIONES

. Supervisar los mecanismos de recepcion de solicitudes de atencion a
personas defensoras y colectivos, para establecer un sistema de valoracidn y
seguimiento de casos.

. Instrumentar los criterios y protocolos de valoracion de las solicitudes
incorporadas al Mecanismo presentadas por personas defensoras de los
derechos humanos, para delimitar la procedencia del caso, asl como el
caracter extraordinano u ordinario del mismo,

. Supervisar esquemas de diagnostico en la aplicacion de medidas urgentes de
proteccion a personas defensoras de los derechos humanos, para generar
elementos de accidn derivados de la consideracion de los casos presentados,

. Implementar las medidas determinadas por las instancias supernores, en los
casos procedentes de atencion a personas defensoras de los derechos
humanos, en estncto apego a los protocolos v normatividad aplicable en |a
materia, a fin de determinar la pronta reaccién y salvaguarda de la vida,
integridad, libertad y seguridad del beneficiano,

. Supervisar los estudios sobre las estrategias y protocolos de accion en la
atencion a personas peticionarias o beneficiarias, para proveer al o las areas
de gestion de transparencia. indicadores de evaluacién sobre el alcance y
efectividad de los procedimientos aplicados

. Recopilar la informacion derivada de |as acciones implementadas en los casos
de atencion a personas defensoras de derechos humanos, a fin de generar un
soporte documental de consulta vy seguimiento sobre el desarrollo de las
actividades realizadas en la Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion
Rapida.

. Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE CASOS DE DEFENSORES
DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Recibir solicitudes de proteccion de personas defensoras de derechos humanos,
concentrando la informacion y documentacion, a fin de promover su atencion por
procedimiento ordinano o extraordinano y proponer las medidas de proteccion que
requieren [as parsonas peticionarias.

FUNCIONES

. Recibir las solicitudes de incorporacion al Mecanismo, para llevar un control,
canalizacion y analisis de las peticiones presentadas a la CEN.

. Efectuar la verificacion a las solictudes de proteccidbn de personas
peticionarias defensoras de derechos hurmanos, para clasificar los casos que
se atenderan por procedimiento ordinario o extraordinario.

. Elaborar el analisis de deteccion del peligro inminente que existe sobre las
personas peticionarias defensoras de derechos humanos, para proponer la
activacion de las propuestas de medidas urgentes de proteccion.

. Ejecutar las acciones de emision y aplicacion de medidas urgentes de
proteccion a las solicitudes de personas defensores de derechos humanos
atendidas por procedimiento extraordinario, para resguardar la vida e
integndad fisica de las personas peticionarias o beneficiarias.

. Atender |a gestion de las solicitudes de personas defensoras de derechos
humanos identificadas como procedimiento ordinario v extraordinario, para
canalizar su evaluacion y resolucidn definitiva.

. |dentificar los procesos y protocolos establecidos en la implementacion de
medidas urgentes de proteccion a personas defensoras de derechos
hurnanos, para generar areas de meajora.

. FPreparar informes v expedientes sobre los casos atendidos, para presentar
resimenes a las instancias superiores y contar con la evidencia documental
de los mismos.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o =l superior
jerarquico.
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E COBEDNECTE

SUBDIRECCION DE ATENCION A PERIODISTAS
OBJETIVO

Examinar las solicitudes de incorporacion, mediante el diagndstico y determinacion
del tipo de procedimiento ordinario o extraordinario en la provision de proteccidn a
las v los pericdistas, a fin de asistir a la salvaguarda de la vida, integnidad, garantias
v seguridad de las personas beneficiarias o peticionanas.

FUNCIONES

. Supervisar los mecanismas de recepcion de solicitudes de atencion a las y los
penodistas y madios de comunicacion y difusion, para establecer un sistema
de valoracion v seguimiento de casos.

«  Instrumentar los criterios y prolocolos de valoracion de las solicitudes
incorporadas al Mecanismo presentadas por las y los periodistas y medios de
comunicacion vy difusion, para delimitar la procedencia del caso, asi como &l
caracter extraordinario u ordinario.

«  Desarrollar esquemas de diagnostico en la aplicacion de medidas urgentes de
proteccién a las v los periodistas y medios de comunicacion v difusion, para
generar elementos concisos de accion dervados de la consideracion de los
casos presentados.

. Supervisar la implementacion de medidas determinadas por las instancias
superiores, en los casos procedentes de atencidn a las v los pericdistas y
medios de comunicacidn vy difusidn, en estricto apeqo a los protocolos v
normatividad aplicable en la materia, a fin de determinar la pronta reaccion y
salvaguarda de la vida, integridad, libertad y seguridad de la persona
beneficiaria.

. Supervisar los estudios sobre las estrategias y protocolos de accién en la
atencidn a personas peticionarias o beneficiarias, para proveer indicadores de
evaluacion al o las areas de gestion de fransparencia, sobre el alcance y
efectividad de los procedimientos aplicados.

= Vigilar la integracion de informacion derivada de las acciones implementadas
en los casos de atencion a las y los periodistas y medios de comunicacion y
difusion, a fin de generar un soporte documental de consulta y seguimiento
sobre el desarmollo de las actividades realizadas an la Unidad de Recepcion de
Casos y Reaccion Rapida,

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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EECRETAMIA DE

DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE CASOS DE PERIODISTAS
OBJETIVO

Recibir solicitudes de proteccion de periodistas v medios de comunicacion y
difusion, concentrando la informacion vy documentacién para promaover su atencion
por procedimiento ordinario o extraordinario a fin de estar en condiciones de
identificar y proponer las medidas de proteccion gue requieren las personas
peticionarias.

FUNCIONES

- Recibir las solicitudes de incorporacion al Mecanismo, para llevar un control,
canalizacion y analisis de las peticiones presentadas a la CEN.

. Efectuar la wvernficacion a las soliciludes de proteccion de personas
peticionarias periodistas, para clasificar los casos gque se atenderan por
procedimiento ordinario o extraordinano.

b Elaborar el analisis de defeccion del peligro inminante que axiste sobre las
personas peticionarnas pencdistas, para proponer la activacion de las
propuestas de medidas urgentes de proteccion.

. Realizar las acciones de emisidén y aplicacién de medidas urgentes de
proteccidn a las solicitudes de las y los periodistas atendidas por
procedimiento extraordinario, para resguardar la vida e integridad fisica de las
personas peticionarias o beneficiarias.

. Atender la gestion de las solicitudes de [as y los periodistas identificadas como
procedimiente ordinario y extraordinano, para canalizar su evaluacién vy
resclucion definitiva.

¥ Revisar los procesos y protocolos establecdos en la implementacion de
medidas urgentes de proteccidn a las vy los periodistas, para identificar areas
de mejora.

- Preparar informes y expedientes sobre los casos atendidos, para presentar
resdmenes a las instancias superiores y contar con la evidencia documental
de los mismos.

. Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SECRETAR|A DE CONERNACIOPR

SUBDIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO

Compilar los acuerdos de la Junta de Gobierno, mediante la implementacion
esquamas de trabajo asociados a los acuerdos de la Junta de Gobierno, para
colaborar con las responsabilidades derivadas de los acuerdos dictados.

FUNCIONES

L]

Analizar los planteamientos relativos a los acuerdos de la Junta de Gobierno,
para supervizar la emision de medidas de proteccion dentro del ambito de
competencia de las personas encargadas de su ejecucion.

Efectuar estudios sobre los alcances y compromisos gque se deriven de los
acuerdos de la Junta de Gobierno, para presentar al superior jerarquico los
resultados de las valoraciones obtenidas.

Efectuar trabajos de seguimiento de informacion que genera en la atencidn de
los acuerdos de la Junta de Gobierno, para contar con datos técnicos que
permitan la evaluacion de los mismos,

Proporcionar informacion y asesoria tecnica y juridica a las instancias que lo
requieran sobre los acuerdos de la Junta de Gobierno, para facilitar las
acciones conjuntas que pemita la atencidon conjunta por las areas
involucradas.

Efectuar analisis del sustento normative de los acuerdos emitidos por la Junta
de Gobierno, para detectar elementos de caracter juridico que repercutan en
el desarrollo de las funciones del area

Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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SFCRETARIA OF CORERH

DIRECCION DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION

OBJETIVO

Dirigir lineas de accion y procedimientos de atencidon de solicitudes de proteceitn
de las personas defensoras de derechos humanos y periodistas, en apego a l[as
disposiciones juridicas aplicables, para resguardar de manera inmediata, |a vida, la
integridad, libertad y segundad de las personas que se encuentren en situaciones
de riesgo.

FUNCIONES

. Definir los procedimientos de recepcion y registro de las soliciludes de
proteccion para personas defensoras de derechos humanos o periedistas, a
fin de determinar si las mismas seran admitidas y atendidas por procedimiento
ordinario o extraordinano.

. Evaluar las solicitudes de incorporacion al Mecanismo para proponer a las
autoridades encargadas de la segurnidad pdblica & procedimiento
extraordinario u ordinano con base en el peligro inminente y alto riesgo,

. Presentar los diagnosticos al superior jerarquico, sobre la deteccion de riesgo
de los asuntos atendidos por procedimienta extraordinario, para determinar los
casos que por sus caracteristicas requieren medidas urgentes y acciones
inmediatas que salvaguarden la vida de las personas pelicionarias.

. Definir las acciones relativas a la emisién e implementacion de medidas
urgentes de proteccion para las personas defensoras de derechos humanos y
periodistas, a fin de resguardar la vida, integridad y libertad de las personas
peticionarias o beneficiarias.

. Conducir la transferencia de solicitudes clasificadas en procedimiento
ordinario o extraordinario a la Unidad de Evaluacion de Riesgo, para que dicha
instancia proceda a realizar los estudios correspondientes,

. Formular repories técnicos sobre la emision e implementacion de las medidas
urgentes de proteccion a las personas peticionarias o beneficianias, para
informar al superior jerarquico, sobre las acciones instrumentadas en la
materia.

c Instrumentar los lineamientos especificos en materia de asescramiento y

canalizacion, de las personas peticionarias respecio a las medidas de
proteccion solicitadas o solictudes formuladas de conformidad con el marco
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SECEETARIA DE GOEERNMALTO

juridico vigente, asi como brindar el apoyo técnico juridico en la presentacion
de quejas vy denuncias ante las instancias compelentes.

Las demas gue le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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SUBDIRECCION DE HEAEEIGH RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION PARA DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS

OBJETIVO

Implemantar esquemas de trabajo y acciones de integracion y confrol de
informacion asociados a |a reaccion rapida de madidas urgentes de proteccion para
personas defensoras de derechos humanos, mediante instrumentos contemplados
en la legislacion aplicable, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de
esle grupa vulnerable.

FUNCIONES

. Instrumentar mecanismos de analisis ¥y evaluacion en matera de reaccion
rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccion para personas
defensoras de derechos humanos, con la finalidad de generar elementos de
juicio que sustente la toma de decisiones de las instancias superiores.

. Revisar los niveles de riesgo en que se encuentran las personas defensoras
de derechos humanos, para proveer de medidas y acciones que incidan en la
atencion y disminucidn inmediata de dicho nesgo.

«  Generar el protocole de implementacion de medidas de reaccidn rapida y
urgente, para la proteccion de personas defensoras de derechos humanos,
con la finalidad de disminuir su situacion de riesgo.

B Proporcionar informacion y asesoria técnica y juridica a las personas
peticionarias, en relacién con las acciones de reaccion rapida e
implementacion de medidas urgentes de proteccion de personas defensoras
de derechos humanos, para la elaboracion de proyectos gue requieran
dictaminacion del area.

. Supervisar la integracidn de informas de desarrollo de actividades en materia
de reaccidn rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccion a
personas defensoras de derechos humanos, para su  adecuado
funcicnamiento.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superor
jerarquico
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DEPARTAMENTO DE REACCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION A DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Realizar el, analisis y verificacion de informacion sobre reaccion & implementacion
de medidas urgentes de proteccion a personas defensoras de derechos humanos,
mediante la recopilacion de la misma a fin de elaborar informes de seguimianto gue
sirvan de base para |a toma de decisiones a las instancias superiores.

FUNCIONES

- Efectuar el analisis de solicitudes en materia de reaccion rapida e
implementacion de medidas urgentes de proteccion para personas defensoras
de derechos humanos, con la finalidad de identificar elementos que permitan
determinar la procedancia de esias accioneas.

. Integrar informacion relativa a la aplicacion de medidas de reaccion rapida y
urgente de proteccion en la atencion de personas defensoras de derechos
humanos, para |a conformacion de los protocolos de atencién en la materia,

. Recibir sclicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reaccion
rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos, para la atencién de esios planteamientos,

. Analizar solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reaccion
rapida e implementacion de medidas urgenlas de proleccidn de las personas
defensoras de derechos humanos, para |a atencién de estos planteamientos.

. Integrar informes de actividades en materia de reaccion rapida e
implementacion de medidas urgentes de proteccion a personas defensoras de
derechos humanos, para someterios a la aprobacion de las instancias
superiores.

. Realizar la recopilacidn y organizacidn de los archives documentales en
materia de reaccion rapida e implementacion de medidas urgentes de
proteccion a perscnas defensoras de derechos humanos, para facilitar los
procesos de consulta y custodia por parte de los interesados o autondades
federales y estatales compelentes en la materia.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superor
jerarquico,
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SECRETARILA DE COHERMACIOM

SUBDIRECCION DE REACCION RAPIDA E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION PARA PERIODISTAS

OBJETIVO

Supervisar acciones de integracién y control de informacion asociados a la reaccion
rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccion a las y los periodistas,
mediante instrumentos contemplados en la legislacion aplicable, con la finalidad de
salvaguardar la imtegridad fisica de este grupo vulnerable.

FUNCIONES

Instrumeantar mecanismos de analisis v evaluacion an matena de reaccion
rapida e implementacién de medidas urgentes de proteccion, para las y los
periodistas, con la finalidad de generar elementos de juicio que sustente la
toma de decisiones de las instancias superiores.

Revisar |os niveles de riesgo en que se encuentran las y los periodistas, para
proveer de medidas y acciones que incidan en la atencion y disminucion
inmediata de dicho riesgo.

Generar el protocolo de aplicaciin de medidas de reaccidn rapida y urgente
de proteccion en la atencion de las y los perodistas, para determinar las
acciones adecuadas segin el caso,

Proporcionar informacion y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo
requieran en refacidn con las acciones de reaccion rapida e implementacian
de medidas urgentes de proteccion de periodistas, para elaborar proyectos
que requieran dictaminacion.

Supervisar la integracion de informes de actividades en materia de reaccion
rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccion a penodistas,
para someteros a la aprobacidn de las instancias superiores,

Supervisar la integracion de informacidn dervada de las acciones
implementadas en los casos de reaccion rapida e implementacion de medidas
urgentes de proteccion, a fin de generar un soporte documental de consulta y
saguimiento sobre el desarmrollo de las aclividades realizadas.

Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
|erarquico.
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DEPARTAMENTO DE REACCION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
URGENTES DE PROTECCION A PERIODISTAS

OBJETIVO

Realizar el, analisis y verificacion de informacién sobre reaccion e implementacidn
de medidas urgentes de proteccion a las y los periodistas, mediante la recopilacion
de la misma a fin de elaborar informes de seguimiento que sirvan de base para la
torma de decisiones de las instancias superiores.

FUNCIONES

Efectuar &l analisis de soliciiudes en materia de reaccidn rapida e
implemantacion de medidas urgentes de proteccién para las v los periodistas,
con la finalidad de identificar elementos gue permitan determinar la
procedencia de estas acciones.

Integrar informacion relativa a la aplicacidn de medidas de reaccidn rapida y
urgente de proteccién en la atencidn de las vy los periodistas, para la
confdrmacion de los protocolos de atencian en la materia.

Recibir soliciludes de asesoria {&cnica y juridica sobre accionas de reaccidn
rapida & implementacion de medidas urgentes de proteccion de periodistas,
para |la atencion de estos planteamientos.

Analizar solicitudes de asesoria técnica y juridica sobre acciones de reaccion
rapida e implementacion de medidas urgentes de proteccién de periodistas,
para la atencion de estos planteamientos.

Integrar informes de actindades en materia de reaccion rapida e
Implementacion de medidas urgentes de proteccion a las y los periodistas,
para someaterios a la aprobacidn de las instancias superioras.

Realizar la recopilacidn y organizacion de los archivos documentales en
mataria de reaccion rapida & implameantacion de medidas urgentas de
proteccion a penodistas, para facilitar los procesos de consulta v custodia por
parte de los interesados o autoridades.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.



SEGOB

SECRETARIA DE GLRIERMAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS
OBJETIVO

Coordinar las lineas especificas de accién para la realizacién de las evaluaciones
de riesgo de las personas beneficiarias del Mecanismo de Proteccitn para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, a través de los procesos y
procedimientos establecidos por la Junta de Gobierno, con la finalidad de conocer
su nivel de riesgo y proponer los planes de proteccidn, que permitan a la persona
beneficiaria continuar ejerciendo su actividad de periodismo o defensa y promocion
de los derechos humanos.

FUNCIOMNES

. Presentar a la CEN el proyecto de programa de trabajo anual de la Unidad de
Evaluacion de Riesgos, a fin de establecer el calendano de las acciones y
compromisos a realizar,

. Asegurar que los estudios de evaluacion de nesgos de personas defensoras
de derechos humanos y periodistas, se apeguen a los procesos vy
procedimientos autorizados por la Junta de Gobiemno a fin de determinar el
nivel de rnesgo y proponer el correspondiente plan de proteccion y su
temporalidad ante la Junta de Gobierno para la autonzacion correspondiente.

. Coordinar la comunicacién de las medidas de proteccidn determinadas por |2
Junta de Gobierno a las personas beneficianas.

. Coordinar la notificacion de las medidas de proteccion dictadas por la Junta de
Gobierno del Mecanismo & las autoridades competentes, para su
implementacion.

. Supervisar las acciones de seguimiento a las medidas de proteccion brindadas
a las personas defensoras de derechos humanos o periodistas a fin de evaluar
y recomendar su continuidad, adecuacion o conclusion,

. Requerir los informes sobre los estudios de evaluacion, recomendaciones y
medidas de proteccion, para la toma de decisiones por parte de la Junta de
Gobierno,

. Las demas gue ke confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.
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DIRECCION DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE RIESGOS
OBJETIVO

Conducir los estudios de evaluacion riesgo para la emision de recomendaciones de
proteccion a favor de |as personas defensoras de derechos humanos o periodistas,
a ftraves de la revisidon de los diferentes procedimientos vy contrastando la
informacién gue fue suministrada en la bisqueda de fusntes abiertas y cerradas,
con la finalidad de recomendar & los miembros de la Junta de Gobierno las medidas
de proteccion idoneas, para salvaguardar a la o las personas evaluadas y con esto
parmitir gque continte realizando su respectiva labor.

FUNCIONES

. Disefiar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Evaluacion
de Riesgos, para presentar el mismo a la aprobacion de las instancias
superiores.

. Instruir el desamollo de nuevos estudios de evaluacidon de riesgo derivados de
la atencién de inconformidades presentadas por las parsonas peficionarias o
beneficiarias, para aportar elementos de juicio que permitan a la Junta de
Gobierno resolver dichos planteamientos.

. Fijar al disefio y actualizacién de los protocolos utilizados en |a clasificacidn de
nivel de riesgo, para que los mismos cumplan con las metodologias y
estandares en materia de derechos humanos,

. Requerir a los v los analistas de nesgo los esludios comparados sobre
medidas preventivas y de proleccion, a fin de determinar las medidas
apropiadas en |a atencion de los casos de personas defensoras de derechos
humanos y periodistas denvadas del resultado de los estudios de evaluacion
de riesgo.

* Instrumentar las acciones de coordinacion necasarias en la creacion de los
mapas de resgos Yy patrones de agresiones a personas defensoras de
derechos humanos o periedistas, para orientar a las areas de la UDDH, en la
determinacion de medidas preventivas comespondientes.

. Aplicar las acciones de seguimiento de las medidas de proteccion ordinarias o
urgentes determinadas por la Junta de Gobierno en beneficio de |las personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, para aportar elementos en la
evaluacion de |a temporalidad, modificacién o suspensién de lags mismas

- Las demas que le confieran ofras disposiciones aplicables o el supenor
|erarquico.
77



SEGOB

I COGERMACID

SUBDIRECCION DE DETERMINACION DE MEDIDAS DE RIESGOS PARA
PERIODISTAS

OBJETIVO

Diagnosticar los rlesgos a los gue se enfrentan las y los periodistas, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legales aplicables, para implementar las
medidas preventivas y de proteccion para contrarrestar atagques a |a libertad,
dignidad & integridad de estas personas.

FUNCIONES

. Propener a la UDDH las actividades y compromisos de trabajo anual en
matera de determinacidn de medidas y riesgo, para orientarla en la
conformacion del proyecto de Programa Anual de Trabajo.

. Supervisar la elaboracion de los estudios de evaluacion de riesgo de las
soliciludes de proteccion e inconformidades gue presenten las y los
periodistas, para orientar la determinacion del nivel de nesgo en gue se
encuantra la persona peticionaria o potencial beneficiaria.

= Analizar los resultados de los estudios de evaluacion de riesgo, para proponer
las medidas de proteccion o prevencion adecuadas al o los casos concretos.

* Efectuar evaluaciones comparativas sobre medidas preventivas y de
proteccion, para presentar altemativas de solucion en la atencion de los casos
de agresiones a las y los periodistas.

. Las demas que |le confieran ofras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico
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SEGOB

IOEERRATIOHN

SECRETARIA DE

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS PARA PERIODISTAS "A"
OBJETIVO

Realizar el analisis de informacion sobre las solicitudes de protsccion o
inconformidad que presenten las v los pericdistas, a través de los protocolos
establecidos por la Junta de Gobierno del Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, para aportar los elementos en la
determinacidn de la existencia de riesgos a su integndad fisica.

FUNCIONES

. Efectuar las investigaciones relacionadas con la informacion que las v los
pericdistas presenten en su solicitud de incorporacién o inconformidad, para
generar estudios de evaluacion gue pemitan determinar la existencia de un
resgo.

. Crientar a las personas peficionarias y beneficiarias sobre las medidas
preventivas, con la finalidad de informar a las y los periodistas sobre las
acciones y medios gue existen para evitar la consumacion de las agresionas,

. Efectuar el analisis de [a informacién nacional sobre las agresionas a las vy los
periodistas, para asesorar en la conformacion de mapas de riegos vy patrones
de agresiones.

. Recabar documentos e informacién de caracter nacional & internacional en
matena de medidas de prevencion y proteccion contra agresiones cometidas
a periodistas, para orientar la integracion de los estudios en la materia.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor
jerarquicao,
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~SEGOB

ETAR L DE COBERMACION

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS PARA PERIODISTAS "B"

OBJETIVO

Realizar el analisis de informacion sobre las solicitudes de proteccidn o
nconformidad que presenten las y los periodistas, a fravés de los protocolos
aestablecidos por la Junta de Gobierno del Mecanismo de Proteccion para Personas
Defensoras de Derechos Humanos v Periodistas, para aportar los elementos en la
determinacion de la existencia de riesgos a su integridad fisica,

FUNCIONES

. Efectuar las investigaciones relacionadas con la informacion que las v los
periodistas presenten en su solicitud de incorporacién o inconformidad, para
generar estudios de evaluacion gue pemmitan determinar la existencia de un
resoo.

. Crientar a las personas peticionarias y beneficiarias scbre las medidas
preventivas, con la finalidad de informar a las y los periodistas sobre las
acciones y medios que existen para evitar la consumacion de las agresiones.

. Efectuar el analisis de la informacién nacional sobre las agresiones a las v los
periodistas, para asesorar en la conformacion de mapas de riegos y patrones
de agresionss.

a Recabar documentos e informacién de caracter nacional e internacional en
materia de medidas de prevencidn y proteccion contra agresionas cometidas
a las y los penodistas, para orientar en la integracion de los estudios en la
materia.

. Las demas gue le confieran ofras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SEGO

SECRETARIA DE GOBERHADIG

SUBDIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE RIESGO PARA
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Implementar esquemas de trabajo v acciones de evaluacion y analisis de riesgos
para personas defensoras de derechos humanos, de acuerdo a la metodologia
aprobada por la Junta de Gobierno de este Mecanismo para la Proteccion de
FPersonas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, a fin de recomendar las
medidas de proteccion aneas, para salvaguardar |la vida, integridad, liberad vy
segundad de la persona evaluada.

FUNCIONES

Aplicar los procedimientos de control de fas peticiones de proteccion de
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para fortalecer la
emision de opiniones gue permitan la atencion de asuntos en el ambito de
competlencia del area.

Efectuar los estudios de wviabilidad técnica de los riesgos para personas
defensoras de derechos humanos, con |3 finalidad de presentar al superior
jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas,

Supervisar la integracion de informacién sobre los riesgos para personas
defensoras de derechos humanos, con la finalidad de contar con datos
lecnicos para el seguimiento y evaluacion de los mismos.

Proporcionar informacian y asescria técnica y juridica a las instancias que lo
requieran sobre los analisis de riesgos para personas defensoras de derechos
humanos, con la finalidad de onentar en la elaboracion de los mismos bajo
criterios de calidad y eficiencia establecidos y en apego al marco regulatanio.

Generar informes cualitativos y cuantitativos sobre 10s riesgos para personas
defensoras de derechos humanos, para proveer de elementos que sustenten
la foma de decisiones por parte de las auforidades de la UDDH.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SEGO

sEURETARIA DE GO3ERNATILN

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGO PARA DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS "A"

OBJETIVO

Realizar la recopilacion y verificacion de informacién sobre los analisis de riesgos
para personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizacion de
entrevistas a las personas evaluadas, inspeccion de sus entornos v
desplazamientos, asi como la consulta de fuentes abiertas y cerradas, para proveer
de elementos que faciliten la toma de decisiones a la Junta de Gobiemo.

FUNCIONES

. Ejecutar la verificacion de forma y contenido de los estudios de evaluacién de
riesgo de personas defensoras de derechos humanos, para validar que se
apeguen a los criterios establecidos en la operacion del area.

. Revisar la documentacion técnica normativa derivada de los estudios de
evaluacion de riesgo de personas defensoras de derechos humanos, para
contar con elementos que permmitan efectuar los analisis de factibilidad.

. Realizar los trabajos de revision y seleccion de los reportes de seguimiento a
los analisis de riesgos de personas defensoras de derechos humanos, para
orientar a la Direccion en los procesos de compilacion de informacion,

. Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las
medidas preventivas de personas defensoras de derechos humanos, para
actualizar la reglamentacion de los procedimientos del area,

' Realizar la integracion y organizacion de los archivos documentales asociados
a los analisis de riesgos de personas defensoras de derechos humanos, para
que sirvan de base an la toma de decisiones de |08 superiores jararquicos

' Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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. SEGO

$SCRAETARIA DE GoB

RHEASIEH

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGO PARA DEFENSORES DE
DERECHOS HUMAMOS "B"

OBJETIVO

Realizar la recopilacidn y verificacion de informacidn sobre los andlisis de riesgos
para personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizacion de
entrevistas a las personas evaluadas, inspeccién de sus entormos vy
desplazamientos, asi como la consulta de fuentes abiertas v cerradas, para proveser
de elementos que faciliten la toma de decisiones de la Junta de Gobiermo,

FUNCIONES

. Ejecutar la verificacidn de forma v contenido de estudios de evaluacion de
riesgo de personas defensoras de derechos humanos, para validar que se
apeguen a los criterios establecidos en la operacion del area.

i Revisar |a documentacion técnica normativa derivada de los analisis de
riesgos de las personas defensoras de derechos humanos, para contar con
elementos que permitan efectuar los analisis de factibilidad.

: Efectuar los trabajos de revision y seleccion de los reportes de seguimiento a
los andlisis de riesgos de las personas defensoras de derechos humanos, para
orientar a los superiores jerarguicos en los procesos de compilacion de
informacion,

. Analizar los fundamentos juridicos en que se sustentan las medidas
preventivas de personas defensoras de derechos humanos, para actualizar la
reglamentacion de los procedimientos del area,

. Realizar la integracidn y organizacién de los archivos documentales asociados
a los analisis de riesgos de las personas defensoras de derechos humanos,
para colaborar en los procesos de consulta y custodia de la informacion que
sirva de base para la toma de decisiones de |os superiores jerarguicos.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico,
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- SEGOB

SECRETARIA DE GOBERHACIS N

SUBDIRECCION DE CONTROL Y ENLACE DE PETICIONES
OBJETIVO

Implementar esquemas de trabajo, estudios y acciones de integracion y control de
informacion asociados a las peficiones de periodistas v personas defensoras de
derechos humanos, a traves de |a concentracion de |as peticionas en una basa de
datos, para su canalizacion al area comespondiente.

FUNCIONES

. Supervisar el ingreso de |as peticicnes de proteccion de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos, para efectuar la emision de opiniones gue
parmitan la atencién de asuntos en el ambito de competencia del area.

. Vigilar los estudios de viabilidad técnica de las peticiones de proteccion de
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para presentar al
superior jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas.

. Revisar la integracion de informacién scbre las peticiones de proteccidn de
periodistas y personas defensoras de derechos humanos, para contar con
datos técnicos que faciliten el seguimiento y evaluacion de los mismos.

. Proporcionar informacion y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo
requieran sobre las peticiones de proteccion de periodistas y personas
defensoras de derechos humanos, para la elaboracion de los mismos bajo
criterios de calidad y eficiencia establecidos v en apego al marco regulatorio.

i Supervisar informes estadisticos sobre peticiones de proteccion de periodistas
y personas defensoras de derechos humanos, para proveer de elementos que
sustenten la toma de decisiones por parte de las avtondades de la UDDH,

¢ Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SEGOB

L BECRETAWMIE DE GOBERMACIGN

DEPARTAMENTO DE ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE PETICIONES
DE PERIODISTAS

OBJETIVO

Efectuar el analisis, seguimiento y control de las peticiones de proteccién de
parindistas, mediant2 [a realizacion de antrevistas a la o las personas evaluadas
inspeccionar sus entornos vy desplazamientos asi como consultas de fuentes
abiertas y cerradas, para generar informes de los avances en la atencion de los
MISmos

FUNCIONES

Revisar la decumentacidn técnico-normativa en los procesos de analisis de las
peticionas de proteccion de periodistas, para contar con elementos gue
permitan dizefar estrategias y medidas en la matena.

Realizar los trabajos de revisidn y seleccion de los reportes de seguimiento a
las peticiones de proteccion de periodistas, para orientar en los procesos de
compilacion de informacién.

Integrar los informes cualitatives v cuantitativos sobre el seguimiento v
atencion de las peticiones de proteccidon de penodistas, para mantener
informadas a las instancias superiores de la UDDH.

Actualizar la informacidn en los sistemas establecidos, respecto al seguimiento
da |las peticiones de proteccion de periodistas, para contar con mecanismos
de consulta informativa de manera eficiante.

Implementar acciones de integracion y organizacion de los archivos
documentales asociados con las peticiones de proteccidn de periodistas, para
orientar en los procesos de consulta y custodia de la informacién

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.



P 2uuon

DEPARTAMENTO DE ANALISIS, EVALUACION ¥ CONTROL DE PETICIONES
DE DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Efectuar el analisis, seguimiento y control de las peticiones de proteccidon de
personas defensoras de derechos humanos, mediante la realizaciéon de entrevistas
a la o las personas evaluadas, inspeccionar sus entornos y desplazamientos, asi
come la consulta de fuentes abiertas y cerradas, para generar informes de los
avances en la atencion de los mismos.

FUNCIONES

. Revisar la documentacion técnico-normativa en los procesos de analisis de las
peticionas de proteccion de personas defensoras de derachos humanos, para
contar con elementos que permitan disefar estrategias y medidas en la
materia.

. Realizar los trabajos de revision y seleccion de los reportes de seguimiento a
las peticiones de proteccidn de personas defensoras de derechos humanos,
para asesorar en los procesos de compilacién de informacion,

. Integrar los informes cualitatives y cuantitativos sobre el seguimiento vy
atencién de las peticiones de proteccion de personas defensoras de derechos
hurmanos, para mantener informadas a las instancias superiores de la UDDH,

- Actualizar la informacion en los sistemas establecidos, respecto al seguimiento
de |as peliciones de proleccion de personas defensoras de derechos
humanos, para contar con mecanismos de consulta informativa de manera
eficiente.

. Implementar acciones de integracion y organizacion de los archivos
documentales asociados con las peticiones de proteccion de personas
defensoras de derechos humanos, para onentar en [os procesos de consulta
y custodia de la informacion

’ Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico,
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- SEGOB

EECRETARIA O

DIRECCION DE SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS O DE PROTECCION

OBJETIVO

Dirgir el seguimiento a las medidas otorgadas a las personas beneficianas,
conforme a los resultados del estudio de evaluacion de riesgo o las que hayan sido
aprobadas por la Junta de Gabiemo, mediante |a coordinacion entre las autoridades
de los tres niveles de gobiemo, para la salvaguarda de |a vida, libertad, sequridad &
integridad de las mismas.

FUNCIONES

. Definir las estrategias y directrices en los procesos de seguimiento a las
medidas dictadas por la Junta de Gobierno, el seguimiento y reevaluacién de
medidas, asi como el seguimiento de conclusiones y desistimiento de
medidas, para la implementacion de acciones preventivas o de proteccion que
logren salvaguardar la integridad fisica de |las personas defensoras de
derechos humanos o periodistas.

* Dirigir el desarrollo de propuestas y proyectos de dictamen de |a Junta de
Gobierno, que aporten los elementos suficientes, para facilitar el proceso de
toma de decisiones de las instancias compeatentes,

. Conducir la implementacion de acclones de seguimiento y reevaluacion de
medidas preventivas o de proteccidn dictaminadas por las autoridades en la
materia, para definir el bienestar de las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas.

v Determinar las acciones a implementar en el seguimiento de conclusiones y
desistimeento de medidas de prevencion y proteccion en materia de personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, para lograr la finalizacién de
los procesos de los casos asignados,

s Presentar las propuestas de los casos de reevaluacion, conclusion vy
desistimiento de medidas preventivas y de proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, para su aprobacion por parte
dela Junta de Gobiemo,

. Evaluar las acciones estratégicas de seguimiento a las medidas de proteccion
brindadas a las personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para
contar con elementos que permitan valorar su continuidad, adecuacion o
conclusion.



SEGOB

SECRETARIA OE QOOBERKNACKDT

Las demas que la confieran otras disposiciones aplicables o &l superior
jerarquico.



SEGO

i . FECRETARIA D IOREBNACIS
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DICTADAS POR LA
JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO

Supervisar estudios y acclones de integracion y control de informacion asociados a
la implementacibn de meadidas preventivas o de proleccion a personas defensoras
de derachos humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierna, a través de
comunicaciones con las autoridades de los tres niveles de gobierno, para la
salvaguarda de l|a vida, libertad, seguridad e integridad de las personas
beneficiarias.

FUNCIONES

. Supervisar &l analisis de los planteamientos relativos a la implementacion de
medidas preventivas o de proleccion a parsonas defensoras de derechos
humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierno, para la emision de
resoluciones en su ambito de competencia.

. Vigilar los estudios de viabilidad técnica de los planteamientos gue ingresan a
las instancias en materia de medidas preventivas o de proteccion a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas dictadas por la Junta de
Gobierno, para presentar al superior jerarquico los resullados de las
valoraciones oblenidas.

. Fecopilar los resultados de las acciones y trabajos de integracion de
informacion gue generan los proyectos en materia de implementacion de
medidas preventivas o de proteccidn a personas defensoras de derechos
humanos o periodistas dictadas por la Junta de Gobierno, para contar con
datos técnicos que permitan efectuar el seguimiento vy evaluacion de los
MIEEMIOS.

. Proporcionar informacion y asesoria técnica y juridica a las instancias que lo
requieran en relacion a las meadidas preventivas o de proteccion a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas dictadas por la Junta de
Gobierno, para que dicha informacién resulte en la elaboracion de provectos
que requieran dictaminacion.

. Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en materia de
medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos o penodistas, para detectar elementos de caracter juridico gue
repercutan en el desarrollo de las funciones del area,

: Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o su superior
jerarquico.
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) SEGOD

I GG ERMALCIL

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS EMITIDAS POR
LA JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO

Reunir la informacion sobre los proyectos y propuestas de medidas preventivas o
de proteccidn a personas defensoras de derechos humanos o perodistas emitidas
por la Junta de Gobierno, a traves de la comunicacidn con las personas beneficiarias
sobre el estado & impacto de sus medidas preventivas o de proteccidn, para la toma
de decisiones de |8 Junta de Gobierno.

FUNCIONES

. Revisar de forma y contenido de las solicitudes relativas a la implementacian
de medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos o periodistas emitidas por |a Junta de Gobierno, para validar que se
apeguen a los criterios establecidos en la operacion del area,

. Reavisar la documentacion ecnica normativa derivada de las solicitudes que se
tumen en materia de medidas preventivas o de proteccion a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, emitidas por la Junta de
Gaobierno, para contar con elementos gue permitan llevar a cabo los analisis
de factibilidad.

Realizar 1a revision y seleccion de los reportes de seguimiento a los proyectos
de medidas preventivas o de proteccion a parsonas defansoras de derechos
humanos o periodistas emitidas por la Junta de Gobierno, para gue sean
integrados a los procesos de compilacion de informacian.

. Asesorar técnicamente a las instancias competentes para la implementacion
de medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos o periodistas emitidas por la Junta de Gobierng, para onentar a que
las mismas cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones vigentes
en la materia.

. Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las
medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos o perocdistas, para retroalimentar la actualizacion de la
reglamentacién de los procedimientos del area

. Implementar acciones de integracién vy organizacion de  los  archivos
documentales asociados con las medidas preventivas o de proteccién a
personas defensoras de derechos humanos o periodistas emifidas por la Junta
de Gobierno, para cumplir con los procesos de consulta y custodia de la
informacion.
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. SEGOB

SECRETAZIA DOF COREASNACIG

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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TETARIA DE

j .

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROPUESTAS Y PROYECTOS DE
DICTAMEN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

OBJETIVO

Reunir la informacion sobre las propuestas y proyectos de dictamen de medidas
preventivas o de proteccidon a personas defensoras de derechos humanos o
perindistas emitidos por [a Junta de Gobierno, a través de estrategias transversales
entre personas beneficiarias y autoridades, para la determinacién de nuevas
evaluaciones de riesgo o modificacion de medidas de proteccion por la Junta de
Gobierno.

FUNCIONES

Realizar la verificacion de forma y contenido de las solicitudes de dictamen de
medidas preventivas o de proteccidén a personas defensoras de derechos
humanos o periodistas emitidos por la Junta de Gobierno, para validar que se
apeguen a los criterios establecidos en la operacion del area,

Revisar la documentacidn t&cnica-normativa derivada de las solicitudes gue
se tumen en materia de dictamen de medidas preventivas o de proteccidon a
personas defensoras de derechos humanos o penodistas, para identificar los
elementos que se integraran a los analisis de factibilidad.

Verificar los trabajos de revision y seleccidn de los reportes de analisis vy
seguimiento de propuestas y proyectos de determinacion de medidas
preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos humanos o
perodistas emitidos por la Junta de Gobierno, para efectuar los procesos de
compilacidon de informacidn

Analizar los fundamentos juridicos gque emita la Junta de Gobierne, sobre las
propuestas y proyecios de medidas preventivas o de proteccidn a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas emitidas por la Junta de
Gobierno, para actualizar la reglamentacion de los procedimientos del area

Realizar la integracidn y organizacién de los archivos docurmantales asociados
con el andlisis de propuestas y proyectos de dictamen de medidas preventivas
o de proteccion a personas defensoras de derechos humanos o pericdistas
emitidos por la Junta de Gobiermno, para que sean considerados en los
procesos de consulta y custodia de la informacion.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquiceo
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Floitoid

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO ¥ REEVALUACION DE MEDIDAS
OBJETIVO

Supervisar los estudios y acciones de integracion y control de informacion asociados
a la reevaluacion de medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras
de derechos humanos o periodistas, a traves de la recopilacion de informadcion
obtenida durante el saguimiento permanenta de las medidas otorgadas a ias
personas beneficianas, para la determinacién de nuevas evaluaciones de riesgo o
modificacion de medidas de proteccion por |la Junta de Gobierno.

FUNCIONES

. Vigilar los procedimientos de analisis de los planteamientos relativos a la
reavaluacion de medidas preventivas o de proteccidn a personas defensoras
de derechos humanos o penodistas, para recomendar a la Junta de Gobierno,
la emision de resolucionas en el ambito de su compatencia.

. Efectuar los estudios necesarios para determinar si es posible llevar a cabo
satisfactoriamente los planteamientos que ingresan a las instancias en materia
de reavaluacion de medidas preventivas o de proteccion a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, para presentar al superior
jerarquico los resultados de las valoraciones obtenidas.

. Recopilar los resuitados de las acciones y trabajos de integracién de
informacion gue generan los proyecios en materia de reevaluacion de medidas
preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos humanos o
periodistas, para que sean utilizados como datos de referencia, para el
seguimiento vy la evaluacion de los mismos.

. Froporcionar informacion y asesoria técnica y juridica a las instancias que |o
requieran en relacion a la reevaluacion de medidas preventivas o de proteccion
a personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para orientar la
elaboracion de proyecios que requieran dictaminacion del area.

. Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en matena de
regvaluacion de madidas preventivas o de proteccion a personas defensoras
de derechos humanos o pericdistas, para detectar elementos de caracter
juridico gque repercutan en el desarrollo de las funciones del area.

. Las demas que le confieran ofras disposicionas aplicables o el superior
jerdrquico.
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DEPARTAMENTO DE REEVALUACION DE MEDIDAS
OBJETIVO

Integrar informacian sobre los asuntos relacionados con la reevaluacion de medidas
de prevencion, medidas de proteccion y medidas urgentes de proteccion a las
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, a través de formatos
praviamente establecidos al interior de |la Unidad para la Defensa de los Derechos
Humanaos, que clasifiquen la informacion de acuerdo a su relevancia, para |la toma
de decisiones de |a Junta de Gobierno.

FUNCIONES

. Inspeccionar las tareas de verificacion de forma y contenido de las soliciiudes
relacionadas con la reevaluacion de las medidas para la proteccion de las
personas defensoras de derechos humanos y pericdistas, para validar que se
apeguen a los crilerios establecidos para la operacion del area.

. Revisar la documentacion técnica normativa derivada de las solicitudes que se
turnen en materia de reevaluacion de medidas, para identificar los elementos
que se integraran & los analisis de factibilidad.

. Verificar los trabajos de revisidn y seleccion de los reportes de seguimiento a
las medidas implementadas en atencion a la proteccion de las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, para actualizar los procesos
de revaloracion de accionas para la salvaguarda de la vida, libertad, seguridad
e integndad de las personas gue se encuentran en situacion de riesgo

X Opinar técnicamente a las instancias en la elaboracién de estudios de riesgo
o posibles agravios que afecten a las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, para contar con infermacion que sirva en los procesos
de resvaluacidn de medidas implementadas.

. Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las
medidas preventivas sobre la proteccion de personas defensoras de derechos
humanos vy periodistas, para actualzar la reglamentacion de los
procedimientos inlernos.

. Integrar los archivos doecumentales asociados con la reevaluacion de medidas
de prevencion y proteccion a las personas defensoras de derechos humanos
v penodistas, para cumplir con los procesos de consulta y custodia de la
informacion.

' Las demas que le confieran olras disposicionas aplicables o el superior
[erarquico,
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SECAETAR

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE CONCLUSIONES Y DESISTIMIENTO
DE MEDIDAS

OBJETIVO

Supervisar la integracién y control de informacion asociada a la conclusion y
desistimiento de medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de
derechos humanos o periodistas, a través de |3 generacion de una base datos
derivada del seguimiento a las personas beneficianas, para cumplir con las
responsabilidades derivadas de las disposiciones juridicas en lo relacionado a la
salvaguarda de su vida, la libertad, integridad v seguridad.

FUNCIONES

. Vigilar la aplicacién y analisis de los planteamientos relativos al seguimianto
de las conclusiones y desistimiento de las medidas preventivas o de proteccion
a personas defensoras de derechos humanos o periodistas a fin de elaborar
informes destinados a la Junta de Gobiemo para la tloma de decisionas,

. Efectuar los estudios de viabilidad técnica de los planteamientos que ingresan
a las instancias relativas al seguimiento de conclusiones y desistimiento de las
medidas preventivas o de proteccion a personas defensoras de derechos
humanos o periodistas, para presentar al superior jerdarquice los resultados de
las valoraciones obtenidas

4 Recopllar los resultados de las acciones y trabajos de integracion de
informacion que generan los proyeclos en materia de seguimiento de
conciusionas v desistimiento de medidas preventivas o de proteccion a
personas defensoras de derechos humanos o periodistas, para contar con
datos técnicos que permitan efectuar el seguimiento y evaluacion de los
MISMmos.

. Proporcionar informacion y asesoria técnica v juridica a las instancias que lo
requieran en relacion a la conclusion y desistimiento de medidas preventivas
o de proteccidn a personas defensoras de derechos humanos o periodistas,
para orentar la elaboracion de proyectos que reguieran dictaminacion del
ares.

. Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en materia de
conclusion y desistimiento de medidas preventivas o de proteccion a personas
defensoras de derechos humanos o periodistas, para detectar elementos de
caracter juridico que repercutan en el desarrollo de las funciones del area.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o &l superior
jerargquico.
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SEGO

A ECRETARIA OE COEBERNACLIO

DEPARTAMENTO DE CONCLUSIONES Y DESISTIMIENTO
OBJETIVO

Efectuar las actividades de recopilacion y verificacion de informacidn sobre
conclusiones y desistimiento de medidas de proteccion, para cumplir con las
responsabilidades denvadas de las disposiciones juridicas en lo relacionado a la
salvaguarda de |a vida, la libertad, integndad y segundad de las personas
defensoras de derechos humanos o periodistas.

FUNCIONES

. Revisar la forma y contenido de los asuntos de conclusiones y desistimiento
de medidas de proteccion, para validar gue se apeguen a los criterios
establecidos en la operacion del area y disposiciones juridicas en la materia.

‘ Revisar la documentacion técnica normativa derivada de los asuntos sobre
conclusiones y desistimiento de medidas de proteccion, para identificar los
aelementos que se integraran a los analisis de factibilidad.

. Verificar los reportes de seguimiento a los asunlos de conclusiones vy
desistimiento de medidas de proteccion, para que sean integrados a los
procesos de compilacion de informacion.

. Orientar a |las personas defensoras de derechos humanos y periodistas sobre
asuntos relacionados con ias conclusiones y desistimiento de medidas de
proteccion, para establecer gue las mismas cumplan los requisitos
eslablecidos.

. Analizar los fundamentos juridicos aplicables en la materia referente a las
medidas preventivas sobre conclusiones y desistimiento de medidas de
proteccion, para actualizar la reglamentacion de ios procadimientos intarnos.

J Integrar los archives documentales asociados con  conclusiones vy
desistimiento de medidas de proteccion, para cumplir con los procesos de
consulta y custodia da la infermacidn.

. Las demas que le confieran oiras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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DIRECCION DE PREVENCION, SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS
OBJETIVO

Dingir la elaboracion de propuestas relacionadas con medidas de prevencién de
agresiones a personas defensoras de derechos humanos y pericdistas, mediante el
monitoreo nacional de agresionsas v 1a evaluacion de las medidas implementadas
por el Mecanismo, a fin da evitar afectaciones a dichos saclores de la poblacidn
derivadas del ejercicio de su labor,

FUNCIONES

. Definir los métodos y sistemas para & analisis de fuentes abiertas relativas al
registro de agresiones en conitra de personas defensoras de derechos
humanos y penodistas, con el objeto de contar con informacién sisternatica
que fortalezca el disefo de politicas plblicas en materia de derechos
humanos.

. Formular flineas especificas de accion en materia de evaluacion y
dictaminacidn sobre derechos humanos, para oblener elementos que
determinen la viabilidad técnica de las solicitudes presentadas por las
instancias.

' Controlar los esquemas de seguimiento v evaluacion de proyectos en temas
de derechos humanos, para presentar informes a las inslancias supernores
sobre el estado que guardan los mismos.

. Definir acciones especificas de colaboracion internstitucional con instancias
vinculadas a favor de los derechos humanos, en los tres ordenes de gobierno,
para facilitar de manera conjunta el cumplimiento de los objetivos establecidos
an los programas de Derechos Humanos y los que deriven de éste.

. Determinar fécnicaz en el analisis de las disposiciones normativas
relacionadas con los derechos humanos, para observar la congruencia del
marco regulatorio en los procesos del area.

. Disefar las estrategias de consolidacion de los mapas de riesgos y patrones
de agresiones a personas defensoras de derechos humanos o periodistas,
para proveer de instrumentos determinantes que sustenten la elaboracion de
politicas publicas.

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
ierargquico



SEGOB

cECDETA E GORERH AL

SUBDIRECCION DE PREVENCION Y ANALISIS
OBJETIVO

Generar medidas de prevencion de agresiones a personas defensoras de derechos
humanos v periodistas, a traves del analisis de la informacidn obtenida del
monitoreo nacional de agresiones y la evaluacion de las medidas implementadas
por el Mecanismo, a fin de evitar afectaciones a esos sectores de |a poblacion
derivadas del ejercicio de su labor,

FUNCIONES

. Analizar los planteamientos relativos a las medidas de prevencion en matena
de derechos humanos, para la emision de medidas de politica piblica respecto
a prevencion de agresiones a periodistas v personas defensoras de derechos
humanos

. Efectuar los estudios de viabilidad t&cnica de los planeamientos gue ingresan
a las instancias en materia de prevencion y analisis de derechos humanos,
para presentar al superior jerarguico logs resultados de las valoraciones
obtenidas,

. Analizar las acciones ¥ trabajos de integracion de informacion que generan los
proyecitos de prevencion v analisis en matena de derechos humanos, para
contar con datos técnicos, para el seguimiento y evaluacion de los mismos.

. Proporcionar informacion y asesoria t&cnica o juridica a las instancias que lo
reguieran en relacion con las medidas de prevencion a favor de los derechos
humanos, para paricipar en la elaboracion de proyectos que reguieran
dictaminacion del area.

. Generar estudios comparados de la normatividad aplicable en medidas de
prevencion sobre derechos humanos, para detectar elemenlos de caracter
juridico que repercutan en el desarrollo de las funciones del area

. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el supenor
jerarquico.
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 SEGO

SECHETARIA DE GOBRERMACIO

SUBDIRECCION DE ATENCION A RECURSOS DE INCONFORMIDAD

OBJETIVO

Generar los proyectos de resolucion a las inconformidades presentadas por las
parsonas peticionanas o beneficiarias ante el Mecanismo, conforme a lo dispuesto
por las leyes de la materia, para cumplir con la atencion que el Estado debe brindar
ante los recursos de los gobernados.

FUNCIONES

Analizar los escritos de los recursos de inconformidad ordinanos relacionados
con la imposicion, modificacidn ¢ negacion de las medidas preventivas,
medidas de proteccion o medidas urgentes de proteccion, para determinar su
radicacion de conformidad con los requisitos legales en la materia.

Consolidar el sistema electrdnico de inconformidades derivadas  del
Mecanismao, a fin de llevar el control de las resoluciones de procedibilidad y de
desechamienio.

Analizar los recursos de inconformidad ordinarios, para determinar los
requisitos de procedibilidad de la inconformidad.

Generar los proyectos de resolucion de los recursos de inconformidad, para
presentarlos a la admision de la Junta de Gobiernao.

Recopilar de la Junta de Gobierno las resoluciones de los recursos de
inconformidad, para turnarlas a las unidades comespondientes para su
cumplimiento.

Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico,
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: SEGO

SECRETARIA O GOBERMNALIL

DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y VINCULACION CON DEPENDENCIAS
¥ ENTIDADES

OBJETIVO

Establecer la vinculacion con dependaencias y entidades, asi como |la evaluacion vy
seguimiento de los asuntos de instancias nacionales e intermacionales en materia
de derechos humanos, a traveés de la realizacion de reuniones de trabajo, para el
logro de los objetivos y lineas de accion eslablecidas en maleria de derechos
humanos,

FUNCIONES

’ Establecer estrategias de vinculacion con las dependencias y enfidades de |a
APF y O5C gue participen en la coordinacion y supervision de acciones, para
garantizar la proteccion en materia de derechos humanos.

* Dirigir esfuerzos institucionales que procuren el cumplimiento de los precepios
constitucionales en matena de derechos humanaos, para proporcionar asesoria
en el tema a las dependencias y entidades de la APF.

. Orientar técnica v juridicameante a las instancias nacionales e intermacionales
de derechos humanos, para la colaboracién y atencion de asuntos en materia
de derechos humanos.

. Instrumentar trabajos v tareas de proteccion y defensa de los derechos
hurmanos de conformidad con los compromisos establecidos con las instancias
nacionales e internacionales, para generar informes sobre el grado de
cumplimiento de los mismos.

. Definir las metodologias de saguimiento a los acuerdos alcanzados en las
reuniones de trabajo, para evaluar el cumplimiento de los mismos.

’ Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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PELHETAMIA DE GLrBERML J

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
OBJETIVO

Consolidar informes ejecutivos de la evaluacion al seguimiento de los acuerdos
tomados en las sesiones de la Junta de Gobierno, en materia de proteccion de
personas defensoras de derechos humanos y periodistas, mediante la recopilacian
de informacion, para la toma de decisicnes sobre la implementacion de medidas
preventivas, medidas de proteccion v medidas urgentes de proteccion,

FUNCIONES

. Definir la carpeta de acuerdos relativos a las medidas preventivas y medidas
de prevencidn, para someterla a consideracion, decreto, evaluacion,
suspension o modificacion de la Junta de Gobierno.

. Organizar la instrumentacion de convenios con las entidades federativas, la
APF u otras organizaciones. piblicas y privadas, para facilitar la operacion del
Mecanismo.

. Establecer lineas especificas de accion en al seguimiento a los acuerdos de
la Junta de Gobierno sobre la implementacion de las medidas de proteccion,
para presentar informes sobre la situacion nacional de riesgo como
consecuencia de la defensa de los derechos humanos v del ejercicio de la
libertad de exprasidn y el periodismo

. Formular el reporte anual de actividades de la CENM, asi como el programa
anual de trabajo, para someterios a la revision y en su caso aprobacion de la
Junta de Gobierno.

. Consolidar las inconformidades de los peficionarios o beneficiarios sobre
implementacion de medidas preventivas, medidas de proteccién y medidas
urgentes de proteccion, asi como las recomendaciones de los programas y
actividades de la coordinacion, para solicitar fa fundamentacion y motivacion
de la decision de la Junta de Gebiemao.

. Formular informes gjecutivos sobre &l seguimiento de las sesiones de la Junta
de Gobierno, para proporcionar elementos técnicos que permitan evaluar el
grado de avance de los acuerdos establecidos en materia del Mecanismo.

. Las demas que le confieran otras digposiciones aplicables o el supernor
jerargquico.
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1E CGOBERFHACIE

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y MEJORAS DE POLITICAS PUBLICAS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de derechos humanos de
autoridades locales y federales, a través de reuniones de seguimiento para reportar
los avances en la materia de Derechos Humanos ante Organismos Internacionales.

FUNCIONES

Inspeccionar el seguimiento realizado a los programas de los grupos de trabajo
de instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para
informar los avances de las acciones realizadas.

Supervisar los procescos de asesorias a las instancias nacionales e
internacicnales de derechos humanos, para vigilar al cumplimiento de las
lineas de accidn que integran los programas de derechos humanos.

Supervisar la elaboracion y logistica de los programas de difusidn de los
derechos humanos, para generar la formacion de autoridades de la APF y
sociedad en general que participen en la subcomision de evaluacion y
sequimiento de programas.

Proponer mejoras a los mecanismos de evaluacion y seguimiento de los
programas de derechos humanos, para el desarrollo del estudio progresivo de
los derechos humanos en Meéxico.

Verificar los procesos de elaboracion de estudics e investigaciones en materia
de derechos humanos, para contar con elementos de analisis que impulsen el
cumplimiento de |as lineas de accion de los programas.

Las demas que |2 confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarguico.
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SEGO

i aECRETARIA DE GOBERNATIGR

SUBDIRECCION DE FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Formular estrategias en materia de derechos humanos, a traves de la participacion
de las diversas instancias de gobiemo y sociedad civil, para la implementacion de
programas y evaluacion de avances.

FUNCIONES

-

Verificar la conformacion de propuestas de reformas al marco normativo
elaboradas por las instancias nacionales e internacionales de derechos
humanos, para consolidar polificas y programas onantados en esta materia

Organizar la conformacion y disefio de los materiales de apoyo didactico para
las campafas de promocidon de los derechos humanos, con el propdsito de
lograr un mayor impacto de las mismas en la ciudadania.

FProporcionar el apoyo técnico y juridico que requieran los grupos de trabajo
de las instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para
contar con propuastas que cumplan con los objetivos v lineas de accidn
establecidas en el tema

Supervisar el resultade de programas esiatales en matena de derechos
humanos, para contar con los avances de las acciones realizadas.

Las demas que le confieran ofras disposicionas aplicables o el superior
jerarquico.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, PRESUPUESTALES Y
MATERIALES

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos, materiales, presupuestales e informaticos
asignados a la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos, a fravées de
medios de control establecidos por la normatividad vigente, para la operacion y
funcionamiento de sus areas

FUNCIONES

Efectuar ante las instancias competentes las solicitudes de los recursos
humanos, materiales, financierpe @ informaticos, para la operacion de las
areas que conforman la UDDH.

Desarrollar los procesos de elaboracion e integracion del anteproyecto de
prezupuesto de la UDDH, para la asignacion de los recursos financieros del
siguiente ejercicio fiscal.

Aplicar el presupuesto asignado a la UDDH, para la operacidn de las areas
que la integran,

Desarroliar los mecanismos de control del mobiliario y equipo de computo, asi
como el pargque vehicular asignados a la UDDH, a fin de contar con &l
inventario y resguardo de los mismaos.

Vigilar la prestacion de servicios generales a |as areas de la UDDH, que lo
soliciten, para la operacion y funcionamiento de las mismas.

Las demas gue ke confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico,
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- SEGO

SECRETARIA DE GOSERMACIO N

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Efectuar el estudio y seguimiento de |a informacion relacionada con asuntos de
derachos humanos, meadiante el analisis de datos en la materia, para |a elaboracidn
de informes requeridos por instancias nacionales e internacionales

FUNCIONES

Procesar la informacion del seguimiento a los programas de los grupos de
trabajo de instancias nacionales e internacionales de derechos humanos, para
contar con los elementos gue permitan conocer el avance de las acciones
realizadas en la implementacidn de los programas en la maleria.

Elaborar estudics & investigaciones en temas de derechos humanos, para
proporcionar informacion gue aporte en el proceso de instrumentacion de
programas en la materia,

Formular los programas de difusion en materia de derechos hurmanos, para
incidir en los procesos de formacion en la materia, tanto de instancias
nacionales como intemacionales.

Desarrollar propuestas de mejora en la evaluacidn y seguimiento de
programas en materia de derechos humanos, para someterias a consideracion
de las instancias supenores.

Las demas que |le confieran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SEGOB

SECRETARIA DE CORRERN A

DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURIDICO DE LA DIFUSION DEL PROGRAMA
DE DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

Revisar juridicamente |la difusion informativa relacionada con los derechos
humanos, asi como arientar normativamente a los grupos de trabajo de instancias
nacionales e internacionales de derechos humanos, mediante reuniones de trabajo
¥ la generacion de informes, para el cumplimientc de las disposiciones aplicables
en la materia.

FUNCIONES

' Analizar las propuestas de reformas al marco normativo elaboradas por las
instancias nacionales & intemacionales de derechos humanos, para incidir en
politicas y programas orientados a los derechos humanos.

_ Realizar el analisis de las consultas relativas a la ejecucion de los programas
de derechos humanos, para proporcionar elementos de caracter normativo en
la toma de decisiones de las instancias correspondientes.

. Brindar apoyo tecnico vy juridico a los grupos de trabajo de instancias
nacionales e infermnacionales de derechos humanos, para impulsar las
propuestas de politica publica que se generen siguiendo los lineamientos en
la materia.

. Promover la coordinacion y logistica de foros, seminarios y talleres en materia
de derechos humanos, para gensrar el impulso v fortalecimiento de los
derechos humanos en el pais.

. Verificar los programas de educacion y cultura en derechos humanos, para
generar informes gue permitan la toma de decisiones respecto al cumplimiento
de las lineas de accion contenidas en los programas de derechos humanos.

. Las demas gue le confieran otras disposiciones aplicables o al superior
jerarquica,
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SEGOB

SECRETARIA DE GOBERMAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION

OBJETIVO

Realizar el control de gestion de la Unidad para la Defensa de los Derachos
Humanos mediante &l uso de sistemas informaticos de control de gestion, para
llevar el seguimiento de los asuntos turnados a las areas que la conforman.

FUNCIONES

"

Efectuar la clasificacion y pnorizacion de los asuntos y solicitudes de
informacion, que se& reciban en la UDDH, para la atencion de los mismos en
los tiempos establecidos.

Verificar los procedimientos de registro y turno de los asuntos y solicitudes de
informacion que ingresan a la UDDH, para participar en la atencion oportuna
por parte de las areas correspondientes.

Ejecutar el seguimiento y confrol de los asuntos turnados a las areas gue
conforman la UDDH, para recabar informacion que permita la integracion de
repories del estado que guardan.

Recabar informacion en matena de atencién de asuntos tumados a las areas
internas de la UDDH, para la integracion de indicadores y demas elementos
tecnicos sobre el grado de cumplimiento de los objetivos v programas de
trabajo relativos al control de gestidn.

Las demas gue l@ confisran otras disposiciones aplicables o el superior
jerarquico.
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SECRETARIA DI

VIll. GLOSARIO
TERMINOS:

AGRESIONES: Daro a la integridad fisica o psicologica, amenaza, hostigamiento
o intimidacion que por el gjercicio de su actividad sufran las Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas.

ANALISIS DE FACTIBILIDAD: Se refiere a la disponibilidad de los recursos
necesarios para llevar a cabo los objetivos o metas senalados.

BENEFICIARIA{O): Persona a la que se le otorgan las Medidas Preventivas,
Medidas de Proteccion o Medidas Urgentes de Proteccion a que se refiere la Ley
para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

COLECTIVO: Asociacidon 0 grupa de personas cuyo fin comun es entre otros, la
defensa de derechos humanos,

COMITE: Comision de Politica Gubemamental de Derechos Humanos.

COORDINACION EJECUTIVA NACIONAL: Es el érganc responsable de coordinar
con las entidades federativas, las dependencias de la administracion publica federal
¥ con organismos autdnomos el funcionamiento del Mecanismo y estara integrada
por los represantantes de; la Unidad de Recepcion de Casos y Reaccion Kapida,
la Unidad de Evaluacion de Riesgos, y la Unidad de Prevencion, Seguimiento y
Analisis.

ESTUDIO DE EVALUACION DE RIESGO: Andlisis de factores para determinar el
nivel de riesgo en gue se encuentra el peticionario o potencial beneficiario.

ESTUDIO DE EVALUACION DE ACCION INMEDIATA: Andlisis de factores para
determinar el nivel de nesgo y Medidas Urgentes de Proteccion en los casos en los
que la vida o integridad fisica del peticionario o potencial beneficiario estén en
peligro inminsnte,

FUENTES ABIERTAS: Cualquier medio por &l cual se obfenga informacion y que
no provenga de una fuente oficial.

FUENTES CERRADAS: Cualquier medio oficial por el cual se obtiene informacidn.

JUNTA DE GOBIERNO: Es la instancia maxima del Mecanismo y principal érgano
de toma de decisiones para la prevencian y proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas. Las resoluciones que emita la Junta de Gobierno
seran obligatorias para las autoridades federales, cuya intervencion sea necesarna
para satisfacer Medidas de Prevencion, Medidas Preventivas, Medidas de
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Proteccion y Medidas Urgentes de Proteccion previstas en la Ley para la Proteccion
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.

Ley: Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

MANUALES ADMINISTRATIVOS: Documentos gue permiten estandarizar vy
formalizar métodos, formas y sistemas de trabajo, asl como estructuras y procesos.

MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS: Documentos que permiten
exponer con detalle la estructura de las unidades administrativas, sefalando los
puestos v [a relacion que existe entre ellos, explicando sus objetivos v funciones, la
jerarquia, asi como los grados de autoridad vy responsabilidad gue se establecen,

MECANISMO: Mecanismo para la Proteccion de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS: Medidas sefialadas en el Ariculo 24 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacian.

MEDIDAS PREVENTIVAS: Conjunio de acciones y medios a favor del beneficiario
para evitar la consumacion de las agresiones, (Definicion de la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Perodistas).

MEDIDAS DE PROTECCION: Conjunto de acciones y medios de seguridad para
enfrentar el riesgo v proteger los derechos a la vida, integridad, libertad v seguridad
del beneficiario.

MEDIDAS URGENTES DE PROTECCION: Conjunto de acciones y medios para
resguardar, de manera inmediata, la vida, la integridad vy la libertad del beneficiario.

ORGANOS COLEGIADOS: Son organismos y arganos del Sisterna Universal e
Interamencano de Derechos Humanos,

PERIODISTAS: Las personas fisicas, asi como medios de comunicacion y difusion
plblicos, comunitarios, privados, independientes, universitarios, expernmentales o
de cualguier otra indole cuyo trabajo consiste en recabar, generar, procesar, editar,
comentar, opinar, difundir, publicar o proveer informacidon, a traves de cualguier
medio de difusion y comunicacion que puede ser impreso, radioeléctrico, digital o
imagen.

PERSONA DEFENSORA DE DERECHOS HUMANOS: Las parsonas fisicas que
actien individualmenta o como integrantes de un grupo, organizacidon o movimianto
social, asl como personas morales, grupos, organizaciones o movimientos socales
cuya finalidad sea la promocién o defensa de los derechos humanos
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PERSONA PETICIONARIA: Persona gue solicita Medidas Preventivas, Medidas de
Proteccion o Medidas Urgentes de Proteccion ante el Mecanismo.

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO: Procedimiento que deriva en Medidas
Urgentes de Proteccion con el fin de preservar |a vida e integridad del beneficiario.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO: Aguel tendiente al otorgamiento de Medidas
Preventivas o de Proteccidn, a fin de disminuir el nivel de riesgo del Paticionario o
Beneficiario.

SECRETARIA: Secretaria de Gobernacian.

TRATADOS O ESTANDARES INTERNACIONALES. La Declaracisn Universal de
los Derachos Humanos, la Convencion contra la Tortura, el Protocolo Facultativo de
la Convencion contra la Tortura, el Pacto Infernacional de Derechos Civiles y
Foliticos, la Convencion Internacional para la Proteccion de todas [as personas
contra la Desaparicidbn Forzada, otros tratados internacionalkes de Derechos
Humanos, Estandares de las Naciones Unidas.

UNIDAD: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.

UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS. Es el érgano auxiliar, de caracter técnico
y cientifico de la Coordinacion Ejecutiva Nacional, que evalla los riesgos, define las
Medidas Preventivas o de Proteccion, asi como su seguimento v temporalidad
SIGLAS:

APF: Administracion Publica Federal.

CEN: Coordinacion Ejecutiva Nacional.

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos,

D.0O.F.; Dvario Oficial de la Federacian.

MOE: Manual de Organizacion Especifico.

OC: Organizaciones Civiles.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil.

UA: Unidades Administrativas.

UDDH: Unidad para fa Defensa de los Derechos Humanos.

PNDH: Programa Macional de Derechos Humanos.
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RISEGOB: Reglamento Interior de |la Secretaria de Gobemacion.

SESADH: Subcomision de Evaluacion y Seguimiento de Asuntos de Derechos
Humanos.

SISER: Sistema de Seguimiento de Recomendaciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la
Direccion General de Modernizacion, Organizacion vy Eficiencia
Administrativa.

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificade o abrogado, segln
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacion General
de la Secretaria de Gobernacion.

En la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de diciembre de dos mil
dieciocho.

_.—-—'_'_'_'_._

LiC. JUAN MANUEL FLORES ATHIE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



