COMUNICACIONES ‘\\,/CAPUPR

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
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COMUNICACIONES  \\__ CAPUFE

I. Presentacion

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses en Caminos vy
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos (CAPUFE), es un Organo
Colegiado de consulta y asesoria que contribuye a la emisién, actualizacién,
aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de la Administracion Publica
Federal y Codigo de Conducta de CAPUFE, para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

En consecuencia, genera acciones para promover la transparencia, la rendicion
de cuentas, la legalidad vy el combate a lIa corrupcion, que contribuyan al
adecuado ejercicio del servicio publico, asi como la adopcién de valores y
principios que guien y orienten el actuar de las personas servidoras puUblicas de
este Organismo.

Al respecto, este documento tiene el objetivo de presentar el Informe Anual de
Actividades 2022, que muestra los resultados del Programa Anual de Trabajo
(PAT 2022), cuyas acciones fueron realizadas por el CEPCI en cumplimiento a lo
senalado en la Disposicion General 42 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, atendiendo a su vez lo
sehalado en el Tablero de Control 2022, asi como los “Elementos para la
elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades”, emitidos por la Unidad
de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Publica.
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_/COMUNICACIONES  \'\, CAPUFE

ll.LResultado de cada actividad vy cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

Indicador |Indicador de capacitac:on en matena de atica integridad publica y prevencion de confiictos de intares.

Objetive  |Las personas servidoras pdblicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética ¢ integridad pablica. prevencion de cenflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de CAPUFE que durante fa actual administracion han recibide una o mas tapacitacionss o sensibiizacionss en materia de ética e
Meta ntegridad pablica, prevencion de conflictos de intereses ¢ materas afines. supera un minime acumuiade de §0%, u otro valor que permite tener una certeza razonable gque hacia ¢! afic
2024 se alcanzard <l 100 por ciento

Las y bs miembros dal Comité sa comprometigron a tomar los

] siguientss cursos”

\ Slmate 3 |a Cers Tolerancia al hostigamiagnto sexual y acoszo

| sexual

i “Induccidn a la igualdad =ntre mujeres y hombres

-Atencién a casos de Hostigamiento ¥ Acoso Sexual en la APF

*Masculinidades: modelos para ransformar

‘Cemunicacién incluyents y sin sexismo

-Los conflictos de imtereses en el sisrcicio del servicia plblico

-Ley Federal de Austerdad Republicana

Cargas de trabajo|Nueva Elicae integridad en el Servicio Piblica

Formularic de  |fuera de lo habitual ;:;’:?,d’fm?j::::?;::f;:::l Marco de I3 Ley Federal para
regmtro, de impiden a fos +Los ?ri:mpsos. Constitucicnales de Darschos Humanos en of 100%

capacttaciones |integrantes atender Servicio Publico.

s asunte:  del

Asegurar que cada
persona integrante  del
Comité de Efica haya
acreditado, al témino de
.13 2022, al menos uno de los| 01/0272022 | 0211202022
cursos de capacitacién o
sensibdizacién en linea A
provistos o sugeridos por Comité de Etica. De ios cuales todosfas} ias y bos mismbros yAsesores(.:s_}. tcm::_mn

al menos un eurso. por lo cusl e cuents con un Comie da Etica
la UEPPCL. capacitado con conocimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, Principios Constitucionales. Valores y Regiaz de
int2gridad, asi come en materia de Nusva Etica Pabliea y Confliglos
de Intereses.

Por oira parte, ¢f Secretaric Técnico ¥y un miembro dal Comitd
tomaron el Taller Prictico: Los Comités de Etica en la prevancion de
i actuacién bajo conflicto de interés, promovide por la UEPPC ¥]
dirigido a dos integrantes del Comité.

i
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| COMUNICACIONES \\_ CAPUFE

1.1.2

Realizar las gestiones
necesarias para que las
personas servidoras
publicas Jel organismo
acrediten al menos un
curso de capacitacién o
sensibilizacion sobre
temas de ética, integridad
publica, prevencidn de
conflictos de intersses,
igualdad de  género,
violencia de  género,

Hostigamiento Sexual y
Acose Sexual, prevencidn
de la disciminacion, o Ley
Federal de
Republicana.

Austeridad

01/02/2022

021122022

" impida
Formulario de P
miembros
registro de
capacitaciones
temas

Falia de apoyo de ia
sita direccion que

dependencia atender,
sus obligacicnss de
capacitacion

al CEPC!

Se cuenta con perscnas servidoras publicas del QOrganismo
capacitadas y sensibilizadas, sobre temas de gtica.

Con oficio circular SCHDO/1942/2022 del 3 de mayo de 2022
dingido a todo el personal mandos medios ¥ supencres se lgs
informé que deberdn tomar de manera obligatoria los
siguientes cursos:

Las Medidas para ia Igualdad en el marco de Ia Ley Federal
para Prevenir y Efiminar la Discriminacion.

*Nueva ética e Integridad en el Servicio Piblica.,

*Los Principios consiitucionales de Derechos Humanos en el
Servicic Plblico.

Por otra panie, s& realizd la difusion de curses promovides por
la UEPPCI y se impartié capacitacion en la matena por parte
del Organisma.,

100%

mener o igual a 15 dias habil

Brindar asesoria ¥
orientacion en tas
materias de ética plblica y
conflicto de intereses v, en
casc de recibirtas, remitir
oportuna

adecuadamente las
consultas sobre esta
Ultma materia a la
UEPPCL

es.

01/02/2022

02/1272022

Farmularios de
registro de asescrias

y consultas. iy

Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden
integrantes atender

Comité de Ftica,

indicador _|Indicador de eficacia en Ia atencion a solicitudes de asesoria y consulta en matena de ética publica y conflicio de intereses.
Objetive__|Las personas servidoras publicas del organismao reciben asesoria ¥ consulta en materia de &lica publica, o prevencion de conflictos de intereses
Meta Al menos £0% de las solictudes de asesoria ¥y consuita en matena de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Efica en CAPUFE son atendidas =n un plazo
e

En el presente ejercicic 2022 no se recibieron sclicitudes de
asesorias u orientacién en las materias de &fica publica y
conflicto de intereses; no obstante, se realizd la difusion de
informacion en esta materia a todo el personal del Organismo.

Lo antenor, se infomd a la Unidad de Efica Publica ¥
Prevencien de Confliclos de Inlereses de la SFP (UERPPCI),
mediante el Sistema de Seguimiento, Evaluacién ¥
Coordinacion de las actividades de los

Comités de Etica (SSECCOE).

100%
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Deearoliar scciones de arusidn pars mpusar & Sonocimiento y 13 sensiizackn ge 135 personas serviaoras £Utcas ge CAPUFE er matans ge ac3 pubica y

oGt 0 terases,

GeslonF la dfuson &

A mence 50% d¢ B8 acciores estabiecicas o & Srograra Amial oe Dfsich e maera e B
Ioe plazos ecabieckios por i3 UERBCL

23 Putics ¥ Conficto oe Infersses. 2022 son aterdioas por & Comite ge EYea centroge

Durarts & efercicio 2022 52 feve 3 cado 13 QTSI 02 s
matestales provisine por 13 UEFPC], &n ios femas Os Eica
PURica, pravencion da i3 schuacion bajo Wcﬂﬁalﬂ%y
m3lefas anes, de 0 cum 5B SUbI0 I3 svidenc: e o

conficts Oe iteres y
matenas afines.

IngEcador | Indicacoy general 08 #3053 8 3leNten 2 gerunTias.

Conocimiento y cCalylva en 13 prevencion oe sifuacinss sn
25t matenia

materizies proVIEos por i Srotlemas SSECCOE
UEPRCL sobre  temas ECNoidgicos SSE E
rEfrantes ‘3 = Ex.:a . N N—— Reporss de dfcuttan o lnx_:imnséﬁ 5 con pers senvidoras cas de Drgansmo .
211 Putiica, preverdion ge 3] 03010022 | toiasees Socumenios 021 {i@s  comuncacionss i 2 ey - gy 00%
: 4 ey SENEDIZad0S, oo conocimienio en mateds de Bca Pubica.
FCICON b comicts de SSECCOE SlESCliiess © = e ——— i ,
interes ¢ matenas Fnes ezt Cocgos de EIGa y 0o Conducts, Ley Facery o Ausieriad
o rm{ms p g * g8 Compe de Ensy, |TCPUDICINA, enftE ODE temMas, misTos(as) que se
An;demﬁri o ST T  encusntran cormrpromesdos o0 sy it y comportamian
: e ingdo 3 (3 Sxcelsncia hUMENa, profesional y crgEnzacions:,
La5ac3 e 13 Ca e Misyraac sn 3pego 3 Codlgo oo
Congucts g CAFUFE.
" ; i Duante o elercicic 2022 22 bevs 3 cabo 3 dizlon o
{;';‘":ﬂ' m‘f"”’ " "w‘;ﬁ ‘:‘ M3tenales (OIS, &N 105 fmas oo £ica Punlica, prevencion
;uw w:@t‘a‘, an Brogiemas 08 3 aciuacion bajo coMMiIo de Mieres ¥ materas Ainas, ge
9= . hecnoidgicos 10 CU 52 SULIC @ 9VIdenCia & & SSECCOE.
Bmincs del  Srograma e
AU 06 T 5 Repories de aficiEan o implden
212 s ot » I.; 01o2rars | g2n2o02 DOCUMEMDS Ol (36 cOMUNEICHNes|Se cusiia Con DErsONas Senvidorss puDicas de Organismo, 100%
Edca Publes prevenciae| SSECCOE SRCIIONCas 0 las|sensDHzacos, con conocimisals en mateds de Bhes Plbica,
P e sesianes Coclgos d= E2ca y 02 Conduct, prevencion ge @ achuacien
: e del Comie g Etica, |30 confic e Ierss, entre orr0s lemas, o oL Sorizece s

—

presentagas  ame &
Comite de Etica en 2021,

ouptl202

£8 02 EIC3, LSRN JeNGCat 0SNG 02 108 DOT0E SLEDSTans

Regstoenet |
SSECCOE Mockdn
Deruncizs

Al inicio 02 2022, se fenian doe denurcas ds 2021 e framits,
35 Cuaies & CONGUYEION 2N & rimer masire de 2022

Tou3s s denunclas recbiass por of Comité de Bties e & 2o
2027 22 encuentran registracas & sf SSECCOE.

100%

57
2022
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. COMUNICACIONES  \\_ CAPUFE

Registrar ias denuncas
gue se reckan en &
Comae de Etica y atender]

En € ejercicio 2022 se regstraron en el SSECCOE 26
denuncias Tecibidss por el Comié ce Ebca, conforme 3 lo
establecido &n los Lineamientos Generales para la Integracion
y funcienamienic de los Comités de Etica.

1 denuncia: Principio de Respeto 3 Jos Derechos Humanos
{Frac. ).
4 gdenuncias: Principio de Respefo 3 los Derechos Humanos

intervencion ol (Frac V]
ko qum mu*m - Fegistro en marencia de| 20 denuncias: Principio de Respeto a los Derechos Humaros
3.1.2 |oopelenca dei MmO gynwozs | 311122022 | SSECCOE Médulo |agentes ajencs| (Frac. Vi, 100%
e & o e;&abftcsdo Denuncas. Fecmn el trabaw delf 1 denuncia: Valor Respeto
en  los  L=neamientos S ol
3 Comite de Flica.
Caneate—y g —low De las cuaiss:
profocolos 4 denunc:as procedentss.
SO PEEHORaETIN. 4 acuercos de mediacion.
7 archivadas por falta ce elementos & informacién para emar
un pronunciamiento.
2 srchvadas por separacion del servicio plblico de I3 persona
denunciada
S improcedentss
Entregar al OIC 0 UR un
reporte sstadistco de las
denuncias que involucren " - | Dervado de fas solicfudes del miembro ¥ asesor ge| é,rganc
wtﬂs A O iwsc S Ok hlra?-ap Intemo de Control en CAPUFE, se praporciond fa informacion
saxua! # -Bigam s Hegistro en el fuer_a de. e Ratipes solicitada en materia de acoso sexual y hostigamients saxual
ary  [PNE. Y mender B8l ovoooms | 31122022 | SSECCOE Méduo e m‘_“’s derivado de lo cual se subid al SSECCOE i "Hoja de contol 100%
Sofichaies de Achwacian o Denuncas. wiegranies. il Og denuncias por presunios actes de 3ceso sexval u

compiementacidn que, en
SU C330. sean requerdas,
a sfecto que ecte ditmo
pueda desarrolla una
compulsa en la matena

N,

s asuntos
Comits de Efica

ol

nostigamuento sexual cotefacas por & OICAUR", misma que
fue proporcionada por 2 asesor del DIC.

T 7122
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~ COMUNICACIONES  \\, CAPUFE

Indcador de seguimients 3 recomeEncacones y acwerdos os med 300N denvados 08 0enunC3s en matena oe &5c3 publica ¥ corflictos de interss.

Indicador

Objetive  |Asegurarss ds 13 =ficaciy de 135 recomendaconas ¥ acuercos de mediacion defivados de denuncias 21 matena de étca piblica » conflicto de ineresss resuzitos por &l CE de CAPUFE
Al finszar of afie 2022, 3l menos 50% de las recomendacionss y 3cusrdos o mecacdn dervades de denuncias en materia de é1¢a pUbica o conflicto de Miereses, resusitas por&i CE
Meta ¥

de CAPUFE. han tenido al menos una acsidn de seguimients.

02

En ejercico 2022 sz dio seguimanto 3 5 racomendacones y1
mvnacion emtidas por lac Comisionss €ncargadas g2 awender
3t danuncias recibidas por 2! Comté o Erca, mismas qus
fuercn adootacas por las  Unidades  Administratwas

Realizar acciones de correspondientes, |as cuales mplsmentaron accionss, mismas
seguimiento para Cargas da irabajo Que guedaron concluidas.
corrob od =3 2

JCra e = Registro an af fugra de lo hal H 5 i cabo 4 N i =
e —— SSECCOE, Madulo [que mpan a los| o1 %70 P 52 S b e e oS
recomendacone 'y LLRT F R Benuncias - fTéﬂﬂ!ﬂt‘?S realizar e j=k | \rt..‘ SIVANTo ¥ anco I‘C-f
acverdos de medacon Segumente - P Pot le que. con base en s Linesmientos

emitidas Dars as | Generales pars la integracidn y funcienam ento de los Comités /
denuncias atendidas por| Ss Etea. Disposkibn Ceneral 50.- Acusrdo de mediacion .
el Comitd de Etica Comite de Etica verficd el cumplimiento de las acoionss
somorometioas en s acuerdos de medhacion

segumento.

De lo antericr, se subid la evdencia documentdl en el
SEECCCE

Ind cader de cumplimiento peneral del Comis de Etca.

Objetive

Realizar Ias actividaces administratvas inherentes al Comite oe Shea, en apcyo al cumpliniente de las actv<ades sustantyvas del msme

Atender en liempo y *orma & menos B0% e las actvibages de gesuon Oel Com e d¢ Etes

Cenforme a lo estblecido en ef Tablero de Control 2022, se
#evd a cabo la actualizaciin del directorio de los miegrantss
dei Comite de Efica en los meses de febrero. junio ¥ octubre
Froblemas =
; 3 + 3% ravisd que 13 nformasidn de cada registro de eada
Actuaizar e directorio de| Reporte de Drectorio ftecnclageos qus persona con estitus ¢ “active, estiviera carbplets
411 |ptegrantes el Comé de| 16022022 | 30/102022 | delos Comtés Sel |dficulten o impigan| e gty S ORRte ¥ 100%
i S 13 P 12 .
e ECCOE :i";ﬁ - Se asegurd B inclusién de la persona que se hard cargo de
T 1a Secretaria Téonica, y ias personas ntegrantes por pante del
QIC.
= Se cambid a “Inactvo” el estatus da quiznes ya no oizboran
&n el Comits,
N 2
. gRicardo 3 \
2022 F10%
. ] Ao de M (7] On
8|22 " eazcumsan or wa sevoLucion wecane ¥



| COMUNICACIONES  \\ CAPUFE

Madiante oficio circular DG/104/2022 del 20 de mave de 2022,
dingida a los fitulares de todas las Unidades Administrativas del
Organismo y al Organe Intemao de Control, Is Directors General con
ia finalidad de dar cumplimiento a fas acciones de atica & integnidad
comprometidas en el Programa Anual de Trabaje 2022 del Comité)
de Etca. los exhond 2 qus en ef dmbito de su competencia,
mpuisen que las personas senvidoras pliblicas dei Organisms rindan
Problemas protesta de cumplr el Céadige de Conducta, a través de Ia
Brindar continuidad o, en tecnolégicos Susenpoion de una Carta Compromiss, =n virtud de que & Cédigo
su caso, desamoliar una dificultan o impiden|es el instumento que contiens un conjunto de reglas especificas
campaiia © estrategia ias comunicaciones|Pard tada Depandencia o Entidad que busca e adecuado ejercicio
para impulsar que las electrénicas que no|del senvicio pibiice.
DErsonas servidoras , Registro en &l ermitan  difundir i
K SN v ol ormamoroc| 01022022 | 0211212022 soprree ot car|E7 € Presente ejercicio 2022, se suscrivieron 1,858 cartas 100%
1CA% ; orgamsmg * suacHbr : e COmMpromiso por parte de las personas servidoras piblicas. lo cual
nndaq pfrotesta de cumplir Compromiso POT| recresenta un 23%
el Codigo de Conducta parte de 138|Can 1o anterior. se fortalece ef compromiso de sunplimientn del
(Suscrpcidn  de  Carta Personas servidoras|Cadige de Conducta por parte de las persenas servidoras plblicas
Compromisol. publicas del|de CAFUFE
Organismo _
Con oficio SCHDO/E211/2022 del 08/12/2022 se solicitd 3 todas las
Subgersncias de Admnistracidn de las Unidades Ragionales de|
CAPUFE enviar las carlas compromiso por centro de trabajo
En el gjercicio 2023 se reforzardn las acciones para incantivar la)
suscripeion de la carta compromiss, y que se obtenga < 100% de
suscripoion.
En el presente ejercicio 2022 se atendizron todas y cada una
e de las solicitudes y reguerimientos de colaboracion emitidos
% rl PCI, legrando con ellc una comunicacion rtiv
Atender las solicitudes y tecnologicos P ‘a UEI.: o, D‘GT.& do con alio una co : e a?»_e vay
R e 2 = eficiente, informacion que a su vez se hizo del conocimienio
requerimientos de dificulian o impiden )
% . ) - Reportas del : del personal de este Crganismo, logrando con ellc la
colaboracion que la] 28/012022 | 021122022 las comunicaciones a 2 ; : ) ; 100%
. SS5ECCCE —_ promocion de una cultura de éfica y de integridad al interior dei
UEPPCI planteé durante electronicas o las 2 e -
ol ; : Organismo, personal sensibilizade y con conocimiento del
U2 sesiones virtuales| _ .=~ G ;
i Caodigo de Conducta de CAPUFE, Principios constitucionales,
del Comité de Efica | i : B
. Valores, Reglas de Integridad y diversos temas enviados por,
\ ia UEPPCI

= F
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Indicador_|incicador de atencion 3 petciones o propuestas cudadanas e matena oe atica poblica v conflctos o ntereses

. ' COMUNICACIONES = \\, CAPUFE

e caucadano o cudadana

Erndar atencicn a las peticiones o propuesias cucadanas que en matena de ética publica y corficto de interesss se3n presentagas al Comaié de Etca da C

I

UFE por cuadquier

Meta

|Emitr recomendaciones a

lag LUmd3ces)
administratrvas guse
resulten competentes
para atender fas

491 petiones o propuess
Qque. en matena ce sbca
publica y conficto de
Intereses, SE37
presentadas por cualquies]
persona  al Comite  del
Etca

Al fnalizar el afia 2022, al menes 20% de las peticicnes o propuastas chdadanas que en matera de atica
500 comunicadas 3 las Unidades Administratvas comespondientes det Organsme Plilico

Indicador _jIndcador general oe eficacia en i3 determinacion de nesgos mstituc

En el gjercicio 2022 a! Comits de Etica no recibié paticiones ni

Reporte de Intervencion - e iy
o ‘E;:e:‘m & e propuestas en matena de ética pubica y conflicto de intereses,
fiumes = i itis = = cione una L
2 o agentes ajencs :::\;ﬁai nwt; se& emiteron recomendacionas a ninguna unidad 100%
comespondiente. def |afectan el traba cel o '
SEECCCE Comité de Etica

Lo anterwor, s2 informa & Iz UEPPCI mediante &l S5ECCOE

onales ¢e miagndac

pibiica y corflicto de intereses se prazanten 3 Comié ¢s Etea de CAPUFE

Objetive _Jidentficar ¢ determinar los resgos de intsgndad pressntes &n los principales procesas sustantives cel Omanisma

Desaroliar 3 etapz que
corresponda para prevens
O MItigar Nesgos atcos en

Meta Igentficar ios riesgos 41008 Para Tes & MAs DrOCEE0s MSHILC CNAes SUSIANTVos o8l Organema,

et )

En el presents efercicio 2022 se idenuficaron & resgoes de
rlegrdsc, siendo los sig L3

t. Autorizacion de Estmaziones en Obra Piblica.

2. Lictseién y Contratacdn de Ones Plblica,

3. Comié de Obra Pibics
£ ;
5

Cargaz de  trabap
nuguales que
mpgan  levar 3

Informe d=
resuitades
incorporaco 0 2l

. Servicio 3l Usuano.
Flaneacion c¢ Proyectos de Tbra Plblica v Serveios

.11  |procesos  insttucionaies SAA 09T (Be cabo meddas paral . . 160%
susmIntvos, en térmnos ’2:&%; f;_p;f braveni riesgos en| 073005 con las mismas.
de la guia emaid 3 r onom  |PEOCESDS s ) 4
UEPP"E‘! i caas ! o SSECCOE. 2022) evsttucicnales Ales cuales durants el transcurse del afo se les dio atencidn y
- e segumenic, a fin de impulsar ¢ logro de les resultados,
prevenir riesgos de comupcidn y mitgar los riesges. logrands
ton elle a su wer i3 acuxTacidn de procedimienios ¥
normatividad intema
5=
e 3
. 2 FlRy:ardu
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Indicador

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia e riesgos institucionales de integridad

~ COMUNICACIONES  \\, CAPUFE

Objetivo

Igentificar los controles existenies para prevenir o mitigar rnesgos de integridad en procesos sustantivos del Organismo.

Meta

5.1.2

Generar insumos para
mejorar la gestion de
riesgos élicos
nstitucionales, en
trminos de la  guia
emitida par fa UEPPCL

01/02/2022

30/09/2022

Informe de
resultados
incorporado en el
IAA 2022 (Reporie
de Documentos
SSECCOE, 2022)

Identificar la existencia de confroles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del Organismo

Cargas de trabajo|implementarse para prevenir o mitigar su impacto.

fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes  atender
los  asuntos del
Comité de Etica

resgos éticos y la probabilidad de ocurrencia de los mismos.

En el mes de octubre de 2022 se llevd a cabo una reunién con la
Subdireccién de Servicios al Usuario, drea responsable del Proceso
institucional de "Servicios al Usuario”, cuya descripcion del riesgo
consiste en: Falta de actualizacion de los lineamientos de operacion
para la prestacion de los servicios de calidad al usuario. Por lo que
con base a las actividades implementadas en este proceso duranie
el presente afio y como un ejercicio preventivo v de colaboracién, se
menciond el nesgo ético que se considerd se puede matenalizar, a
efecto de verificar los controles va existentes o que pudieran

El Area Responsable del Proceso comenté que, a fin de pravenir el
nesgo se implementaron acciones de mejora, se llevd a cabo la
actualizacion de sus lineamientos, los cuales se encuentran
publicados en la nomateca intema de CAPUFE; en e! presente
ejercicio 2022 se aprobé la actualizacién del "Lineamiento para la
Atencion de Solicitudes Ciudadanas, de Organizaciones &
Instituciones”, en la 3ra. Sesion Ordinaria del COMERI, el
08/09/2022, los demas Lineamientos se encuenlran vigentes: lo
antenor, con la finalidad de prestar un buen servicio al usuario:
asimisme comentaron que cuentan con controles suficientes, que se
aplican, y de los cuales se hizo mencion, a fin de dejar constancia
de la existencia de los mismos. Por otra parte. se envio a la UEPPC)
el Formulanio de Riesgos Eticas debidamente requisitado y validado
por el area responsable del proceso, en el cual se verficaron los

100%
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COMUNICACIONES  \\, CAPUFE

ind cador de presentacion de propuesias oe buenas practicas én matena oe elic3 publica y conflicto de intsresse,

Objetive

Impulsar que los Comitas de Enca que han generado buenas practeds, |23 companan con SUS ReMOIOQOs 3 878010 de foralecer 1a 2603 &h &l Saricio publico. -

Ei Comite de

impiemeants 3l mencs una buena practca en su actuacion durante 2022

321

lmpianemar © adaptar en
2022 una buena practca
del conjunio de acciones
que en 2021 fueron
reconocidas por i
UEPPCL como ias
mejores entre todas fas
ipresentadas _por  los
Comtes de Etca de i3
APF.

1 o1020022

311102022

informe de Busnas
practcas
incorporado en &
1A% 2022 (Reporte
de Documentes
SSECCCE. 2022)

Factores
ambentales,
seciales. de salud o
seguridad pubica, o
del entomo laboral,
afectan & desahogo)
de Jos asuntos del
CE.

En i Sta. Sesldn Ordiraria 08! Comte oe Etica del 25102022 82
presentt £l Informs os Reswiados en 3 implemantacion ge 3
SBuena Practica, en @ cual se Informd que se redizamn @6
sguisntas acrvidates

Se invito 3 1as y los miembros de! Comilte de £0ca a particioar en ioe
CUTERE £N Malen3 02 género programados & & Programa Anual oe
Capacitacion 2022,

Se pretendid impactar a 383
CAPUFE.

En tofal con 12 mplementacson o8 13 buena prackoa se pereficiaron
524 permonas  senvidoras  pudicas, 431 capaciacnes o
conferencias en linea y 93 g2 forma presencal,

Dersonas senddoras publicas d=

Resullados a destacar

+ Buena parficpacidn de l3s personas E2nidorat pobicas tanio
Alve! central como #a 35 Unldages Regionales gque ntegran
CAPUFE

+ Se eslaplecieron tematicas que no hablan sige impiementadd
anferiomente en ef 2egarlamo. 10 que sigNIfcd oespertat & nterss
de [35 ¥ los pytcipartes de uNa U o3 TOPTa an las activicades
desamoliadas.

+ SE Invild 3 Eferantag ponentes para 13k conferencias, con emy
Qque fueron g2 ulfidas e impoitancla para i3 Dase Irabajadara.
diresiivg y o2 mandos medics.

1222
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- COMUNICACIONES ‘Z\\/ JAPUFE

Il Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las
materias de ética, integridad publica y conflicto de mteresea, entre
otros temas relacionados con la materia.

Durante el periodo de enero a octubre de 2022, se registraron las siguientes acciones de
capacitacion:

NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LIBRE DE VIOLENCIA COMBATE AL ACOSO SEXUAL Y AL 3
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
COMUNICACION INCLUYENTE SIN SEXISMO 14
COMUNICACION NO VIOLENTA 1
DERECHOS HUMANOS PARA EL SERVIDOR PUBLICO 8
IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL 63
INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 197
LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y 27
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
LENGUAJE INCLUYENTE 40
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO 29
MASCULINIDADES MODELOS PARA TRANSFORMAR n
NMX R 025 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION 13
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA LAS MUJERES 7
SENSIBILIZACION DE GENERO 15
SUMATE AL PROTOCOLO 9
UNO DOS TRES POR LOS DERECHOS HUMANOS 3
VIOLENCIA LABORAL 61
WIOLENCIA TU YO O SOMOS TODOS 1
Y‘b\PREVENGO LA VIOLENCIA 1
| | z' zzn%iﬁ‘é‘*s"
13 22 : 7.: Affo de Mﬂg\‘




- COMUNICACIONES  \\_ CAPUFE

L% ) [ ] e 5
NOMBRE DEL CURSG PARTICIPANTES |
CONVERSATORIO LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SINDICALISMO SECTOR
INFRAESTRUCTURA COMUNICACIONES Y TRANSPORTES &
DIVERSIDAD SEXUAL EN CONMEMORACION DEL 17 DE MAYO DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
HOMOFOBIA LA TRANSFOBIA Y LA BIFOBIA B
VIOLENCIA LABORAL 13

IV. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la \&

determinacion.
Estatus de la denuncia al 09 de Se dio Con
diciembre de 2021 Total iitaal seguimiento
Principio, Valor o Regla de Integridad E Conctiild Ao ala
presuntamente vulnerado Archivada n il e M= 9 recomendacién
A) curso |recomendacion AsBec Interno de emitida
(B) IC] Control [S]
Principio de Respeto a los Derechos Humanos - 1
(Frac. Il1)
denuncias: Principio de Respeto a los Derechos
4 1 5 1 1
Humanos (Frac. V)
Principio de Respeto a los Derechos Humanos 20 4 24 4
(Frac. V)
Valor Respeto 1 1
\ Total . 26 0 5 1 5
Fuente: Comité de Etica de CAPUFE
Ri m
22Fl lcarao
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COMUNICACIONES \\\\__’I,CAPUI?E

V. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién
entre las partes.

De los asuntos recibidos por el Comité en el periodo de enero a diciembre de 2022, de
conformidad con lo establecido en las Disposiciones Generales 78, 79 y 80 de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, 4
denuncias se concluyeron y archivaron por mediacion entre las partes, de los cuales se ‘
generaron acuerdos.

VI. Numero de recomendaciones emitidas Yy seguimiento a las /

mismas.
5 denuncias se concluyeron por el Comité con la emision de recomendaciones, para /
distintas areas del Organismo, a las cuales se le ha dado seguimiento y conclusién durante
el ejercicio 2022. (\/

15 | 22
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COMUNICACIONES  \\__ CAPUFE

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como

riesgos éticos.

En el presente ejercicio 2022, se identificaron 5 riesgos de integridad, 4 de la Direccién de
Infraestructura Carretera y 1de la Direccidn de Operacion.

No.

Procesos sustantivos
identificados

Mejoras susceptibles de atenderse

Autorizacion de Estimaciones en
Obra Publica.

Efectuar los trémites para autorizar las estimaciones de los trabajos
realizados por el contratista conforme a las condiciones vy plazos
establecidos en el contrato y en las disposiciones juridicas aplicadas.

Licitacion v Contratacion de Obra
Publica.

Asegurar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas
que las dependencias deban realizar a través de terceros, garanticen al
Estado las mejores condiciones disponibles, en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demés circunstancias pertinentes.

Comité de Obra Publica.

Asegurar el adecuado funcionamiento de los Comités que se
establezcan en las dependencias.

Servicio al Usuario.

Actualizar los Lineamientos para la prestacion de los: Servicios de
Asistencia Médica Pre hospitalaria; Servicio de Auxilio Vial; asi como los
Lineamientos para la Operacién de la Central de Atencidn a Usuarios
(074) y Centrales de Radio Local,

Planeacién de Proyectos de Obra
Publica y Servicios Relacionados
con las mismas.

Identificar los requerimientos y caracteristicas de los proyectos de obra
publica que se pretendan llevar a cabo, con base en las necesidades y
objetivos a cumplir, para conformar un programa de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, factible de desarrollar de
acuerdo a las prioridades y a la prevencién de los recursos necesarios

para realizarlos,

Ricardo
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COMUNICACIONES  \\__ CAPUFE

Durante el transcurso del afio, se les ha dado atencién y seguimiento, con la finalidad de
impulsar el logro de los resultados, prevenir riesgos de corrupcion y mitigar los riesgos,
logrando con ello a su vez la actualizacion de procedimientos y normatividad interna.

VIil. Resultados del sondeo de percepcién.

Mediante Aviso-SSECCOE-065-2022: Entrega de resultados del Sondeo de Percepcion del
cumplimiento del Cédigo de Etica 2022, incluido en Ia ECCO, de fecha 5 de diciembre de
2022, la Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de
la Funcion Publica, informé que el envio de los indicadores de percepcion del cumplimiento
del Cédigo de Etica se postergara a la primera quincena de enero de 2023. Por tal motivo,
los resultados se anexaran al presente Informe en enero del préximo ano, previo a su
entrega a la persona titular de este Organismo, conforme lo establecen los numerales 4,
fraccion Il, 30 y 42 de los Lineamientos Generales (DOF 28/12/2020).

IX. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante &| periodo de enero a diciembre de 2022, el Comité no recibi¢ peticion alguna.

17 | 22
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COMUNICACIONES ~ \\__ CAPUFE

X.  Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad
(En términos del numeral 98 de los Lineamientos Generales).

Durante el periodo de enero a noviembre de 2022, el Comité llevé a cabo acciones
destacadas a favor de la ética publica.

Tema elegido:
“Capacitacion de género”,

Buena practica: Sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de género.

Objetivo:

Fomentar las mismas condiciones de trabajo para todas las personas servidoras publicas de
CAPUFE sin importar el sexo, el estado civil, su origen étnico o raza, la clase social, la religion
O su ideologia politica.

Promover y fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en la Institucién,
garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona que integra la plantilla de
personal sin importar sea mujer u hombre vy asegurar la aplicacion de la Politica de
lgyaldad Laboral y No Discriminacion, junto con el Codigo de Conducta, lo cual constituira
uinande las principales herramientas institucionales que contribuyan a que avancemos hacia

Ricardo
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COMUNICACIONES \\\,/ CAPUFE

un Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos mas igualitario, incluyente
y libre de violencia de género.

NUmero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada:

Se invitd a las y los miembros del Comité de Etica a participar en los cursos en materia de
genero programados en el Programa Anual de Capacitacion 2022,

Se pretendid impactar a 385 personas servidoras publicas de CAPUFE.

En total con la implementacién de la buena practica se beneficiaron 524 personas
servidoras publicas, 431 capacitaciones o conferencias en linea y 93 de forma presencial.

Resultados a destacar: [{

v' Buena participacion de las personas servidoras publicas tanto a nivel central como en
las Unidades Regionales que integran CAPUFE.

v Se establecieron tematicas que no habian sido implementadas anteriormente en el h
organismo, lo que significé despertar el interés de las y los participantes de una u otra '
forma en las actividades desarrolladas.

v’ Se invit6 a diferentes ponentes para las conferencias, con temas que fueron de utilidad
e importancia para la base trabajadora, directiva y de mandos medios. /‘\/

El tiempo para la implementacién de buenas practicas es limitado, no obstante, en CAPUFE
se seguira con la implementacién de actividades que involucren temas de la actualidad, asi
co valores y reglas de integridad, que propicien un buen clima laboral. ' Lo

Ricardo
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COMUNICACIONES  \\__ CAPUFE

Xl. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Coédigo de Conducta.

La mayoria de las denuncias recibidas en el Comité de Etica se presentaron por parte de
personal adscrito a las Plazas de Cobro de este Organismo, por lo que, derivado de las \
conductas detectadas en dichos centros de trabajo, el Pleno del Comité envidé :
recomendaciones a la Direccion de Operacién, con la finalidad de reforzar |a supervision en

la operacion de las Plazas de Cobro, verificar la observancia de los Lineamientos internos vy

llevar a cabo cursos de capacitacion en la Materia, asi como el cum.plimiento del Cddigo de /
Etica de la Administracién Publica Federal y Cbdigo de Conducta de CAPUFE, con la ]

finglidad de mejorar el clima laboral.

7
\ il
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COMUNICACIONES \\\,/CAPUFE

Xll. Firmas de las y los integrantes del Comitaé.

W vz

Li€. José Mduel Gil Padilla Velia Yolanda@m;&ndrade Lic. David Ewe Martinez Mejia

Director de Administracion y Subdirectora de Zapitdl Humano Gerente de Desarrollo

Finanzas y Desarrollo @rganizacional Orgamzamonal y Humano
Presidente del Comité Secretaria Ejecutiva

" /’
Lic. Rafael Reséndiz Sanchez Lic. José Manuel Campuzano
Gerente de Evaluaciéon Villegas
Miembro titular y Asesor del Director Juridico Informacion
Organo Interno de Control en Miembro titular Miembro tit

CAPUFE

Esta hoja de firmas forma parte del Informe Anual de Activid

ades 2022, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses de CAFPUFE,

<N { 213'16‘%“5"
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~ COMUNICACIONES  \\, CAPUFE

Ing. Hllaifnamm Mateos
Saavedra
Subgerente de Desarrollo del
Capital Humano
Miembro titular

Ing. Wa Espinosa
Idohado

Subdirectora de Conservacion y
Modernizacion
Miembro titular

t( D Ao

Berenice Cervantes Gonzalez
Administrador de la Plaza de
Cobro
Miembro titular

Julieta R vera
Supervisor Cogfdinador

Miembrotitular

. "
Enrique Flores Vega
Analista de Sistemas Administrativos
Miembro titular

,

Esta hgja de firmas forma parte del Informe Anual de Actividades 2022, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Intereses de CAPUFE.

22| 22
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Numero de personas servidoras ptblicas de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica,

por mes de conclusién de los mismos,

2022
NUmero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:
Protocolo para la
) Los conflictos de | prevencién, atencion Otros cursos o
Trimestra La Nueva Etica e . & ¥ ; Total
it : intereses en el Y sancion del talleres impartidos o
ntegridad en e » ) ; A :
S.’ i il ejercicio del Servicio hostigamiento sexual| gestionados por el
Servicio Publico S t .
Publico y Comité de Etica */
acoso sexual
1° 1 0] 0 137 138
2° 10 0 0 76 86
3° 10 2 4 219 235
4° 0 0 3 88 91
Total 21 2 7 520 550

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25

incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

de los Lineamientos Generales, y pueden

O




Nlmero de personas servidoras publicas de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2019-2022

Numero de personas servidoras publicas®

que acreditaron cursos sobre:

Temas de conflictos

Temas de Protocolo
para la prevencién,

Otros temas

A T s de Nueva A = A
Afo _ Tema i de intereses en el atencién y sancién vinculados a la Total
Etica e Integridad en | _ i i = : T
S ejercicio del Servicio | del hostigamiento promocion de la
el Servicio Pablico il ik g
Pablico sexual y Etica Publica ¥/
acoso sexual
20719 0 0 498 563 1061
2020 n 45 0 695 751
2021 8 9 0 656 673
2022 21 0 @] 41 432
Acumulado 19 54 498 2325 2896

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del

incluir teméticas de igualdad ¥ no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Caminos ¥ Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden




Integrantes del Comité de Etica en Caminos Y Puentes Federales de In

relacionados con las materias de ética publica, 2022

gresos y Servicios Conexos segtin condicién de acreditacion de los cursos

Acredité el curso o taller
rascalo p? ibee Otros cursos o
Nombre del o de la En-terante del Comité de Cartio ari bl Comits e Etls La Nueva Etica e L:::s conflictos de Pl"e‘VEﬂCIOI'I. . |talieres imparddos 0
Etica Integridad en el lnt.ere-se-s it atencloriy Sal:mon o gestionados por
Servicio Puablico Seiei;?;c::aileilco del h::;'g:::’enta el Comitj de Etica
acoso sexual

ALMA LLANIRA MEDRANO AMBRIZ Miembro Suplente 0 0 1 1 2
ANDRES AGUAYO RICO Miembro Suplente Q 0 1 2 3
AZUCENA GARCIA ARIZMENDI Miembro Suplente (o] 0 o] 1 1
BERENICE CERVANTES GONZALEZ Miembro Titular 0 (o] 1 3 4
CHRISTIAN VARGAS AGUILAR Miembro Titular 0 0 0 1 1
DAVID ENRIQUE MARTINEZ MEJ|A Secretario(a) Técnico(a) Propietariofa) 0 1 0 £ 5
DOLORES RUIZ GUILLEN Secretario(a) Técnico(a) Suplente 0 0 0 4 %
ELIATUNA [4DRALES Secretario(a) Ejecutivo(a) Suplente 0 0 1 4 5
EMRIQUE FLORES VEGA Miembro Titular 1 0 0 4 5
GUSTAVO DANIEL MORALES GUTIERREZ Asesor en materia de Discriminacion 0 0 1 3 4
HECTOR JULIAN RABADAN TAPIA Miembro Suplente o] 0 0] 1 1
HILDA ANAMIN MATEOS SAAVEDRA Miembro Titular Q 1 0 5 6
JESUS RICARDO MATUS RIVERA Miembro Suplente 0 0 0 1 1
JOSE MANUEL CAMPUZANO VILLEGAS Miembro Titular 0 0 o] 1 1
JOSE MANUEL GIL PADILLA Presidente(a) Propietario(a) Q (0] 0 1 1
JULIA SOFIA ESPINOSA MALDONADO Miembro Titular o] (o] o} 1 1
JULIETA ROBLES RIVERA Miembro Titular Q 0] 0 1 1
LIZETH REBECA HERRERA DIAZ Asesora Juridica 0 0 0 1 1
MARTHA ICSEL PRIETO MARTINEZ Miembro Suplente o] o] o] 1 1
NORMA ANGELICA RODRIGUEZ CALVILLO Asesora Juridica Q 0 0 1 1
RAFAEL RESENDIZ SANCHEZ Asesor del Organo Interno de Control 1 0 1 3 5
ROSELIA MARQUEZ DOMINGUEZ Miembro Suplente o] Q (0] 5 5
VELIA YOLANDA BRAVO ANDRADE SD::;::;Eéj‘éf:'t‘?\‘;”;reopieta i 0 0 1 5 6

Total 2 2 7 54 65

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica plblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de

Fuente: Comité de Etica de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.




Numero de integrantes del Comité de Etica en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios

Conexos que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica

Numero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos: ?

En materia de

En materia de

En materia de
Protocolo para la

Cursos o talleres

L . conflictos de prevencion, Total
Nueva Etica e .. .. en otros temas
intereses en el atencioén y sancioén .
Integridad en el ercicio del del hosti . relacionados con
Servicio Publico EJG.I’(.:ICIO’ e. el hostigamiento la Etica Publica */
Servicio Publico sexual y
acoso sexual
2019 0] 0] 15 3 18
2020 2 2 0] 20 24
2021 0] 2 0] 23 25
2022 2 0] 7 48 57
Acumulado 4 4 22 94 124

a/ En los diferentes afios puede corresponder a la(s) misma(s) persona(s).

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos




Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica
o regla de integridad presuntamente vulnerado,

de Caminos y Puentes Federales de Ingresos
segun estatus de las mismas al 15/12/2022

Yy Servicios Conexos por principio, valor

Estatus de [a denuncia al 15 de Con
diciembre de 2022 Total |Sediovista| seguimiento
Principio, Valor o Regla de Integridad presuntamente vulnerado Bircii Concluida con e R ol
- rchivada | En curso recornendasidi = Interno de | recomendacién
(A) (B8] ] A+B+C| Control emitida
[S]
Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. Il1) 1
denuncias: Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. Iv) 4 1 5 1 1
Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. V) 20 4 24 &
Valor Respeto 1 1
Total 26 0 5 1 5

Fuente: Comité de Etica de Caminos Yy Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos




Nimero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio,
de seguimiento, 2022

valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,

segun tipo de recomendacién y condicién

Concluida segtin tipo de recomendacién

Total Con seguimiento
5 . o a la recomendacién
Principio, Valor o Regla de Integridad presuntamente vulnerado Capacitacién o Difusién Ambas (Cy D) ~ ..
sensibilizacién ¥ E emitida
D E C + r

] o] [E] C+D+E [s]
denuncias: Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. IV) 1 1 1 1
Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. V) 4 4 4
Total 5 0 5 5 5

Fuente: Comité de Etica de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos :




SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Prevencion

de Conflictos de Intereses

Coordinacion de Etica Publica

Direccién de Coordinacion y

Evaluacion de Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en
Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

Ciudad de México, a 16 de enero de 2023.

Este mensaje se emite en atencion al compromiso de entregar, a cada ente publico, el
calculode los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Cédigo de Etica 2022, con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como de la fraccion VIl del
numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de las
respuestas de las personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO-2022), realizada en el Ultimo trimestre de 2022.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e |as preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y
valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 08 de febrero de 2022; vy

e |a base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta
Unidad, con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las
personas que omitieron responder 10 0 mas de los 19 reactivos correspondientes
a los principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracion Publica Federal, asi como para el ramo
e institucion al que corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:



Ente publico: | Caminosy Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos

Cantidad de respuestas validas

sigla: CAPUFE (base de datos depurada): 3075
Indicador de Percep‘cio"n‘sobre el cumplimiento Aqmjnistrocién Ramo Ente pablico
del Principio o Valor Publica Federal

Respeto a los Derechos Humanos 8.29 8.16 8.35

Fraccion | 8.4 8.36 8.51

Fraccion |l 8.27 8.19 8.31

Fraccion Il 8.38 8.18 8.44

Fraccion IV 8.26 8.23 8.26

Fraccion V 8.04 7.96 7.99

SircTio ‘ Fraccion VI 7.53 7.24 7.24
Legalidad 8.23 8.03 8.16

Honradez 8.15 7.97 8.10

Lealtad 8.15 8.05 8.14
Imparcialidad 7.99 7.84 7.87

Eficiencia 8.08 7.95 8.18

Eficacia 8.32 8.29 8.47
Transparencia 8.32 8.20 8.40

Respeto 8.29 8.25 8.39

Valor Liderazgq 792 7.81 7.86

Cooperacion 8.08 7.99 8.11

Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.26 8.42

Promedio de todos los 818 8.07 820

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de Conducta...” 819 8.24 8.35

Atentamente.

Unidad de Etica Publicay
Prevencién de Conflictos de Intereses

**Para cualguier observacion, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirfjase a la
cuenta: ueepci@funcionpublica.gob.mx, o al correo: nadia.ortiz@funcionpublica.gob.mx
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