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I. Verificación del Quórum



II. Aprobación del orden del día



Orden del día
I. Verificación del Quórum.

II. Aprobación del orden del día.

III. Informe estadístico sobre solicitudes de acceso a la información, recursos
de revisión y de resoluciones emitidas por el Comité.

IV. Seguimiento del reconocimiento de Comité 100% capacitado e
Institución 100% capacitada.

V. Aprobación del calendario de sesiones para el ejercicio 2023.

VI. Asuntos generales.



III. Informe de solicitudes de
acceso a la información, recursos
de revisión y de resoluciones
emitidas por el Comité



Comparativa de ingreso de solicitudes del 2021 y
2022*

235

316

2021 2022

Incremento de 26%

*Cifras a noviembre.



Ingreso de solicitudes por trimestre 2022

67

115

91

43
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Turnos de solicitudes 2022

4
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44 46
71
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Turnos de solicitudes 4to trimestre del 2022

3

5

8 8

10

17

UJ UT DGAO UAF DGPGI DGAPIF



Principales Temas

• Documentos inscritos en el Registro Público de la Propiedad.

1er trimestre

• Información del proyecto prioritario Tren Maya (Avalúos).

2do trimestre

• Información del predio CONAFRUT.

3er trimestre

• Información de contratos celebrados por el INDAABIN.

4to trimestre



Recursos de revisión

Disminución del 
58%

2021
12

2022
5



Recursos de revisión notificados en el 4to trimestre

RRA 19055/2022 

El particular requirió avalúo con
número Genérico: G-3658-35-ZND y
número secuencial 04-16-38.

En respuesta se puso a disposición la
información requerida.

En el RRA, el particular se adolece por la
falta de entrega del Inventario o cálculo
de los Bienes Distintos a la Tierra.

*En alegatos, se hizo valer ante el INAI, la ampliación del requerimiento del
particular, a través del recurso de revisión.



Comparativa de determinaciones por parte del INAI 
2021 y 2022
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CONFIRMA SOBRESEE MODIFICA REVOCA PENDIENTE
2021 2022



Recursos de revisión resueltos por el INAI 2022

RRA 4464/22 
(Parque 

reforma social)

Revoca.

RRA 7871/22 
(Participación 
en el proyecto 

Tren maya)

Sobresee.

RRA 11727/22 
(Avalúo 

materiales de 
desecho)

Sobresee.

16230/22 
(Avalúos 

contratos de 
servidumbre)

Confirma.



Comparativa de asuntos resueltos por el Comité de
Transparencia 2021 y 2022
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INEXISTENCIA AMPLIACIÓN CONFIDENCIAL RESERVADA TOTAL

2021 2022



Asuntos resueltos por el Comité de Transparencia, por unidad 
administrativa 2022 

1 1

4

2
1

4

2
0

4

0 0

7

2 2

5

3

0

8

0 0

4

2
0

4

UAF DGPGI DGAO UJ PRESIDENCIA DGAPIF

Inexistencia Ampliación Confidencial Reservada



IV. Seguimiento del reconocimiento de
Comité 100% capacitado e Institución
100% capacitada



Seguimiento del objetivo de ser una Institución
100% capacitada en materia de Transparencia

Derivado de las campañas de capacitación realizadas en conjunto con la
Unidad de Administración y Finanzas, se informa el avance de los cursos
obligatorios por el INAI para solicitar dicho reconocimiento, realizados por
el personal de estructura, los cuales son:

▪ Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública

▪ Introducción a la Ley Federal de Archivos
▪ Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Obligados



Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública

PUESTOS ENTREGADAS FALTANTES TOTAL

DIRECTORES GENERALES 6 0 6

DIRECTORES 14 4 18

SUBDIRECTORES 37 0 37

JEFES DE 
DEPARTAMENTO 51 1 52

78%

DIRECTORES

100%

SUBDIRECTORES

98%

JEFES DE 
DEPARTAMENTO

100%

DIRECTORES GENERALES



Ley General de Archivos

PUESTOS ENTREGADAS FALTANTES TOTAL

DIRECTORES GENERALES 6 0 6

DIRECTORES 15 3 18

SUBDIRECTORES 37 0 37

JEFE DE DEPARTAMENTO 51 1 52

80%

DIRECTORES

100%

SUBDIRECTORES

98%

JEFES DE 
DEPARTAMENTO

100%

DIRECTORES GENERALES



LEY GENERAL DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN
POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS

PUESTOS ENTREGADAS FALTANTES TOTAL

DIRECTORES GENERALES 6 0 6

DIRECTORES 16 2 18

SUBDIRECTORES 37 0 37

JEFE DE DEPARTAMENTO 50 2 52

88%

DIRECTORES

100%

SUBDIRECTORES

96%

JEFES DE 
DEPARTAMENTO

100%

DIRECTORES GENERALES



CONCLUSIÓN

Por tanto, de la información presentada se desprende que las siguientes personas
servidoras públicas se encuentran pendientes por acreditar los cursos, debido a causas
imputables al INAI, tal como el mal funcionamiento del Sistema CEVINAI y a su reciente
ingreso a la Institución:

Ley General de Archivos

• 3 Direcciones de Área.
• 1 Jefatura de 

Departamento

Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la 

Información Pública

• 4 Direcciones de Área.
• 1 Jefatura de 

Departamento.

Ley General de Protección
de Datos Personales en
Posesión de Sujetos
Obligados

• 2 Direcciones de Área.
• 2 Jefaturas de

Departamento.

Lo anterior representa que en total 6 servidores públicos deberán acreditar los cursos.



En seguimiento al Acuerdo
INDAABIN/CT/SO/02/1.4 adoptado en la
Sesión Ordinaria pasada, se informa que el
Titular de la Unidad de Administración y
Finanzas y Área Coordinadora de Archivos
y su suplente, realizaron los cursos
necesarios para solicitar el reconocimiento
de Comité de Transparencia 100%
capacitado.

Reconocimiento de Comité de Transparencia
100% capacitada

LFTAIP
Clasificación 

de 
información

LGA LGPSPPSO

Ética 
Pública

CURSOS 
(presencial 

a 
distancia)

Por lo anterior, se procederá a solicitar dicho reconocimiento,
debido a que todos los integrantes del Comité de Transparencia ya
cuentan con las constancias indispensables para dichos efectos.



V. Aprobación del calendario de
sesiones para el ejercicio 2023.



En términos del acuerdo INDAABIN/CT/SO/0.1/1.4 aprobado el 10 de febrero de 2021, se
somete a su consideración el calendario de sesiones ordinarias del próximo ejercicio fiscal:

Propuesta de Calendario de Sesiones para el Ejercicio
2023

Sesión ordinaria Fecha
Primera 12 de abril de 2023 a las 11:00 am 
Segunda 12 de julio de 2023 a las 11:00 am 
Tercera 11 de octubre de 2023 a las 11:00 am
Cuarta 13 de diciembre de 2023 a las 11:00 am



VI. Asuntos Generales



¡Gracias por su atención!


