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LlC. JORGE ALBERTO MEDINA GONZALEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARiA DE GOBERNACION, 
con fundamento a lo dispuesto por el articulo 7, fraccion XXIII, del 
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, he tenido a bien 
expedir el siguiente: 
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INTRODUCCION 

La Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México (CDPIM), es 
una Unidad Administrativa (UA), adscrita a la Subsecretaria de Derechos 
Humanos, Poblaci6n y Migraci6n (SDHPM). dependiente de la Secretaria de 
Gobernaci6n (SEGOB), con atribuciones especificas para consolidar politicas, 
estrategias y acciones de acercamiento con los pueblos ind igenas y comunidades 
afromexicanas de México, para asegurar el respeto a sus derechos humanos, la 
atenci6n a sus necesidades, el derecho a su libre determinaci6n y autonomia, la 
conservaci6n de sus instituciones sociales, econ6micas, culturales, politicas y al 
mejoramiento de su calidad de vida, conforme a lo establecido en el articulo 67 del 
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n (RISEGOB). 

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 19 y 27 de 
la Ley Organica de la Administraci6n Publica Federai , 7, fracci6n XXIII , 10, 
fracci6n X y 91 , fracci6n XXXV del RISEGOB; ha sido elaborado el presente 
Manual de Organizaci6n Especifico (MOE) de la CDPIM, en raz6n de la 
importancia que reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que 
oriente a las personas servidoras publicas que adscritas a esta UA, sobre la 
organizaci6n y funcionamiento de la misma. 

La finalidad de este documento es proporcionar informaci6n referente a la 
estructura organizacional de la CDPIM; asimismo, se mencionan los objetivos y 
funciones de cada una de las areas que forman parte de la estructura, a efecto de 
que sirvan de guia en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro 
de los objetivos institucionales. 

En este sentido, el MOE se encuentra integrado por los apartados de: 
Antecedentes; Marco Juridico-Administrativo; Atribuciones; Misi6n y Visi6n; 
Estructura Organica; Organigrama; Objetivo y Funciones de las areas que 
conforman la CDPIM, Glosario y Disposiciones Transitorias. 

Para la elaboraci6n del presente manual intervinieron la CDPIM, Direcci6n de 
Atenci6n a Pueblos Indigenas; Direcci6n de Dialogo y Concertaci6n; y Direcci6n . 
de Vinculaci6n con los Poderes Legislativo y Judicial. 

Finalmente, es importante senalar que, a fin de mantener permanentemente 
actualizado este MOE, se deberan realizar revisiones peri6d icas por parte del 
personal responsable de las areas a las que sirve, para que, en caso de que la 
Estructura Organica se modifique y/o el RISEGOB sufra cambios que repercutan ~ 
directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectùen las 
modificaciones a que haya lugar. 

/ 
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lo ANTECEDENTES 

De conformidad con el RISEGOB, publicado en el Diario Oficial de la Federaciòn 
(DOF), el 2 de abril de 2013, donde se determinò la nueva estructura de la 
SEGOB, incorporando a la estructura organica diversas unidades administrativas y 
òrganos administrativos desconcentrados, entre los que se encuentra la CDPIM, 
cuyas atribuciones contemplaba el proponer y promover polit icas, estrategias y 
acciones para garantizar el respeto y el ejercicio de los derechos constitucionales 
y humanos de los pueblos y comunidades indigenas, articulando esfuerzos entre 
los distintos òrdenes de gobierno y los Poderes de la Uniòn , que permitan dar 
atenciòn a sus necesidades e impulsar su desarrollo, el respeto a su derecho de 
libre determinaciòn y autonomia, la conservaciòn de sus instituciones sociales, 
econòmicas, culturales, politicas y el mejoramiento de su calidad de vida. 

Con Oficio OM/742/2013 de fecha 31 de diciembre de 2013, la Oficialia Mayor 
informò que la Secretaria de la Funciòn Publica (SFP) registrò la estructura 
organica de la CDPIM, con vigencia a partir del 05 de diciembre de 2013. 

De acuerdo con lo anterior, la estructura organica de la CDPIM para el 
cumplimiento de sus actividades quedò conformada por: 1 Jefatura de Unidad, 4 
Direcciones de Area, 8 Subdirecciones de Area y 8 Jefaturas de Departamento. 

Posteriormente, con la reforma al RISEGOB, publicada en el DOF el 31 de mayo 
de 2019, donde se determinò la nueva estructura de la SEGOB, incorporando a la 
CDPIM, en el Capitulo VII de las unidades administrativas adscritas a la SDHPM. 

Derivado de elio, mediante oficios No. SRCI/UPRH/0167/2022 Y 
SRCI/UPRH/DGOR/0426/2022, de fecha 17 de marzo de 2022, fue aprobada y 
registrada la Estructura Organica No Basica, con vigencia del 15 de enero de 
2022, por parte de la SFP, quedando conformada con un total de 20 plazas de 
mando. 

De acuerdo con lo anterior, la estructura de la CDPIM, para el cumplimiento de sus 
actividades quedò conformada por: 1 Jefatura de Unidad, 3 Direcciones de Area, 8 
Subdirecciones de Area y 8 Jefaturas de Departamento. 

/ 
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Il. MARCO JURiDICO-ADMINISTRATIVO 

De manera enunciativa, no limitativa, se indican las disposiciones que sustentan 
las atribuciones de la Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de 
México. 

• Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 
DOF 05-11-1917, Y sus reformas. 

TRAT ADOS INTERNACIONALES 

• Carta de las Naciones Unidas. 
DOF 17 -X-1945 Y sus reformas. 

• Carta de la Organizaci6n de los Estados Americanos (OEA). 
DOF 13-1-1949, Y sus reformas. 

• Convenci6n de Viena sobre el Derecho de los Tratados, hecha en Viena el 
23 de mayo de 1969. 
DOF 14-11-1975. 

• Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. 
DOF 20-V-1981, Fe de Erratas DOF 22-VI-1981 Y sus reformas. 

• Convenio 169 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo sobre Pueblos 
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, adoptada en la Ciudad de 
Ginebra, Suiza durante la Septuagésima Sexta reuni6n de la Conferencia 
Generai de la Organizaci6n Internacional del Trabajo el 7 de junio de 1989. 
DOF 24-1-1991. 

• Convenio constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 
de América Latina y el Caribe. 
DOF 25-X-1993. 

• Enmiendas al articulo 8 de la Convenci6n Internacional sobre la Eliminaci6n 
de todas las Formas de Discriminaci6n Racial. 

• 

DOF 02-1-1997. 

Convenci6n Interamericana contra la Corrupci6n, adoptada por la 
Conferencia Especializada sobre Corrupci6n de la Organizaci6n de los 
Estados Americanos, en la ciudad de Caracas, Venezuela, el 29 de marzo de 
1996. 
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DOF 09-1-1998. 

• Convenci6n para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros 
en Transacciones Comerciales Internacionales, adoptada en la ciudad de 
Paris, el diecisiete de diciembre de1997 
DOF 27-IX-1999. 

• Convenci6n de las Naciones Unidas contra la Corrupci6n. 
DOF 14-XII-2005. 

LEYES 

• Ley Federai de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reg lamentaria del 
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. 
DOF 28-XII-1963, y sus reformas. 

• Ley Generai de Poblaci6n. 
DOF 07-1-1 974, Y sus reformas. 

• Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. 
DOF 31-XII-1 975, Y sus reformas. 

• Ley Organica de la Administraci6n Publica FederaI. 
DOF 29-XII-1976, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Derechos. 
DOF 31-XII-1981, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Responsabilidades de los Servidores publicos. 
DOF 31-XII-1982, Y sus reformas. 

• Ley de Planeaci6n. 
DOF 05-1-1983, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Salud. 
DOF 07-11 -1984, Y sus reformas. 

• Ley del Diario Oficial de la Federaci6n y Gacetas Gubernamentales. 

• 

DOF 24-XII-1986, Y sus reformas. 

Ley Sobre la Celebraci6n de Tratados. 

00F02.'.'997 '· 4 
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• Ley de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 29-VI-1992, y sus reformas. 

• Ley Federai de Procedimiento Administrativo. 
DOF 04-VIII-1994, Y sus reformas. 

• Ley para el Dialogo, la Conciliaci6n y la Paz Digna en Chiapas. 
DOF 11-111-1995. 

• Ley Federai de Defensoria publica. 
DOF 28-V-1998, Y sus reformas. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector publico. 
DOF 04-1-2000, Y sus reformas. 

• Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
DOF 04-1-2000, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas. 
DOF 13-111-2003, Y sus reformas. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraci6n Publica FederaI. 
DOF 10-IV-2003, Y sus reformas. 

• Ley Federai para Prevenir y Eliminar la Discriminaci6n. 
DOF 11-VI-2003, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Responsabilidad Patrimonial del Estado. 
DOF 31-XII-2004, Y sus reformas. 

• Ley de Seguridad Nacional. 
DOF 31-1-2005, y su reforma. 

• Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
DOF 30-111-2006, Y sus reformas. 

• Ley Generai para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
DOF 02-VIII-2006, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
DOF 01-11-2007, Y sus reformas. 

/ , 



GOBERNACION 

• Ley de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado. 
DOF 31-111-2007, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Contabilidad Gubernamental. 
DOF 31-XII-2008, Y sus reformas. 

• Ley Generai del Sistema Nacional de Seguridad publ ica. 
DOF 02-1 -2009, Y sus reformas. 

• Ley Generai para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de 
Trata de Personas y para la Protecci6n y Asistencia a las Victimas de estos 
Delitos. 
DOF 14-VI-2012, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Protecci6n Civil. 
DOF 06-VI-2012, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Victimas. 
DOF 09-1-2013, y sus reformas. 

• Ley Generai de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
DOF 23-V-2014, Y sus reformas. 

• Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Soluci6n de Controversias en 
Materia PenaI. 
DOF 29-XII-2014, Y su reforma 

• Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica . 
DOF 04-V-2015, Y sus reformas. 

• Ley de Tesoreria de la Federaci6n. 
DOF 30-XII-2015. 

• Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n publica. 
DOF 09-V-2016, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Responsabilidades Administrativas. 
DOF 18-VII-2016, Y sus reformas. 

• Ley de Fiscalizaci6n y Rendici6n de Cuentas de la Federaci6n. 
DOF 18-VII-2016, Y sus reformas . 

/ , 
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• Ley Generai del Sistema Nacional Anticorrupci6n. 
DOF 18-VII-2016, Y su reforma. 

• Ley Generai de Cultura y Derechos Culturales. 
DOF 19-VI-2017, y su reforma. 

• Ley Generai para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o 
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. 
DOF 26-VI-2017, Y sus reformas. 

• Ley Generai de Archivos. 
DOF 15-VI-2018, Y su reforma. 

• Ley Generai en Materia de Desaparici6n Forzada de Personas, Desaparici6n 
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas. 
DOF 17-XI-2017, Y sus reformas. 

• Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indfgenas. 
DOF 04-XI I-2018, Y sus reformas. 

• Ley Federai de Austeridad Republicana. 
DOF 19-XI-2019. 

• Ley Federai de Remuneraciones de los Servidores publicos. 
DOF 19-V-2021. 

• Ley Federai de Protecci6n del Patrimonio Cultural de los Pueblos y 
Comunidades Indfgenas y Afromexicanas. 
DOF 17-1-2022 

• Ley de Ingresos de la Federaci6n. 
Para el ejercicio fiscal correspondiente. 

COOIGOS 

• 

• 

C6digo Civil FederaI. 
DOF Publicado en cuatro fechas 26-V, 14-VII, 3 Y 31 VII I, todos de 1928, y 
sus reformas. 

C6digo Penai FederaI. 

ooF 14-VIll-7"efO~". 7 
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• C6digo Federai de Procedimientos Civiles. 
DOF 24-11-1943, Y sus reformas. 

• C6digo Fiscal de la Federaci6n. 
DOF 31-XII-1981, Y sus reformas. 

• C6digo Nacional de Procedimientos Penales. 
DOF 5-111-2014, Y sus reformas. 

• C6d igo de Ética de la Administraci6n Publica FederaI. 
DOF 08-11-2022. 

REGLAMENTOS 

• Reg lamento de la Ley Generai de Poblaci6n. 
DOF 14-IV-2000, Y sus reformas. 

• Reg lamento Interno de la Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos. 
DOF 29-IX-2003, Y sus reformas . 

• Reglamento de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informaci6n 
POblica Gubernamental. 
DOF 11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley Federai de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 
DOF 28-VI-2006, Y sus reformas. 

• Reg lamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Adm in istraci6n Publica FederaI. 
DOF 06-IX-2007. 

• Reg lamento de la Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia. 

• 

DOF 11-111-2008, Y sus reformas. 

Reglamento de la Ley Generai para la Inclusi6n de las Personas con 
Discapacidad. 
DOF 30-XI-2012. 

/ 8 



GOBERNACION 
" :" ' ,),fl; 

' ,. " ,~;:' 1$1' 

• Reglamento de la Ley Generai para Prevenir, Sancionar y Errad icar los 
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Protecci6n y Asistencia a 
las Victimas de estos Delitos. 
DOF 23-IX-2013. 

• Reglamento de la Ley Federai de Archivos. 
DOF 13-V-2014. 

• Reglamento de la Ley Generai de Protecci6n Civil. 
DOF 13-V-2014, Y su reforma. 

• Reg lamento de la Ley Generai para la Prevenci6n Social de la Violencia y la 
Delincuencia. 
DOF19-IX-2014. 

• Reglamento Federai de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
DOF 13-XI-2014. 

• Reg lamento de la Ley Generai de Victimas. 
DOF 28-XI-2014. 

• Reglamento de Escalaf6n de la Secretaria de Gobernaci6n. 
DOF 22-11 -1980. 

• Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federaci6n. 
DOF 30-VI-2017. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 
DOF 31-V-2019. 

DECRETOS 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial. 
DOF 06-X-1993, Y sus reformas. 

• Decreto por el que se crea el Sistema Integrai de Informaci6n de Padrones 
de Programas Gubernamentales. 

• 

DOF 12-1-2006. 

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y 
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria 

/ 9 



en el ejerclclo del gasto publico, asi como para la modernizaci6n de la 
Admin istraci6n Publica FederaI. 
DOF 10-XII-2012, Y su reforma. 

• Decreto por el que se establece la Estrategia Integrai de Mejora Regu latoria 
del Gobierno Federai y de Simplificaci6n de Tramites y Servicios. 
DOF 05-1-2015. 

• Decreto por el que se establece la Ventanilla Unica Nacional para los 
Tramites e Informaci6n del Gobierno. 
DOF 03-11 -2015. 

• Decreto por el que se establece la regu laci6n en materia de Datos Abiertos. 
DOF 20- 11 -2015. 

• Decreto por el que se aprueba el Pian Nacional de Desarrollo 2019-2024. 
DOF 12-VII-2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Gobernaci6n 2020-
2024. 
DOF 25-VI-2020. 

ACUERDOS 

• Acuerdo por el que se establece la semana laboral de cinco dias de duraci6n 
para los Trabajadores de las Secretarias y Departamentos de Estado, 
dependencia del Ejecutivo Federai y demas Organismos Publicos e 
Instituciones que se rijan por la Ley Federai de los Trabajadores al Servicio 
del Estado. 
DOF 28-XII-1972. 

• Acuerdo que dispone que los titu lares de las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Federai, con intervenci6n de los respectivos 
sindicatos, estableceran el sistema de vacaciones escalonadas, en funci6n 
de las necesidades del servicio. 

• 

DOF 08-VIII-1978. 

Acuerdo para la difusi6n y transparencia del marco normativo interno de la 
gesti6n gubernamental. 
DOF 06-XII-2002. 

/ 10 
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• Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisi6n de Politica 
Gubernamental en materia de Derechos Humanos. 
DOF 11-111-2003. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer todos los tram ites y servicios inscritos 
en el Registro Federai de Tramites y Servicios de la Comisi6n Federai de 
Mejora Regulatoria, asi como los formatos que aplica la Secretaria de 
Gobernaci6n. 
DOF 30-IV-2003. 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la accesibilidad de 
las personas con discapacidad a inmuebles federales. 
DOF 12-1-2004. 

• Acuerdo que establece los lineamientos que deberan observar las 
dependencias y entidades de la Administraci6n PLiblica Federai para el 
control, la rendici6n de cuentas e informas y la comprobaci6n del manejo 
transparente de los recursos publicos federales otorgados a fideicomisos, 
mandatos o contratos analogos. 
DOF 06-IX-2004. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Federai , asi como a la Procuraduria Generai de la 
Republica a abstenerse de emitir regulaci6n en las materias que se indicano 
DOF 10-VIII-2010, Y su modificaci6n. 

• Acuerdo por el que se establece el Esquema de Interoperabil idad y de Datos 
Abiertos de la Administraci6n Publica FederaI. 
DOF 06-IX-20 11. 

• Acuerdo mediante el cual el Pieno del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales, establece las 
bases de interpretaci6n y aplicaci6n de la Ley Generai de Transparencia y 
Acceso a la Informaci6n publica. 
DOF 17-VI-2015. 

• Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos para recabar la 
informaci6n de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes 
anuales. 
DOF 12-11-2016. 

/ 11 
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• Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen los 
procedimientos internos de atenci6n a solicitudes de acceso a la informaci6n 
pùblica. 
DOF 12-11 -2016. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Informaci6n Pùblica y Protecci6n de Datos Personales, por el 
que se aprueban los Lineamientos para la implementaci6n y operaci6n de la 
Plataforma Nacional de Transparencia. 
DOF 04-V-2016. 

• Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Informaci6n y Protecci6n de Datos Personales, aprueba el padr6n de sujetos 
obligados del ambito federai, en términos de la Ley Generai de 
Transparencia y Acceso a la Informaci6n pùblica. 
DOF 04-V-2016. 

• Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de verificaci6n y seguimiento del cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados del 
ambito federai en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de 
evaluaci6n para verificar el cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federai 
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. 
DOF 20-11-2017, Y sus modificaciones. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendici6n de 
cuentas de la Administraci6n Pùblica Federai y para rea lizar la entrega
recepci6n de los asuntos a cargo de los servidores pùblicos y de los recursos 
que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o 
Comisi6n. 
DOF 06-VII-2017, Y su reforma. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la 
regulaci6n de los procesos de entrega-recepci6n y de rendici6n de cuentas 
de la Administraci6n Pùblica FederaI. 

• 

DOF 24-VII-2017, Y su reforma. 

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos 
Protecci6n de Datos Personales para el Sector pùblico. 
DOF 26-1-2018, Y su adici6n. 
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• Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepci6n y 
disposici6n de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas 
servidoras ptiblicas del Gobierno FederaI. 
DOF 12-XI-2019. 

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS 

• Lineamientos para la aplicaci6n y seguimiento de las med idas para el uso 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos ptiblicos , y las acciones de 
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto ptiblico, asi como para la 
modernizaci6n de la Administraci6n Ptiblica FederaI. 
DOF 30-1-2013. 

• Lineamientos generales para la organizaci6n y conservaci6n de los archivos 
del Poder Ejecutivo FederaI. 
DOF 03-VII-2015. 

• Manual de Operaci6n del Sistema Integrai de Informaci6n de Padrones de 
Programas Gubernamentales. 
DOF 13-IX-2018. 

• Lineamientos para la Elaboraci6n y Actualizaci6n de Manuales de 
Organ izaci6n. 
30 de julio, 2019. 

• Manual de Organizaci6n Generai de la Secretaria de Gobernaci6n 
DOF 02-VI-2020. 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraci6n 
Ptiblica FederaI. 
DOF 18-IX-2020. 

• Lineamientos para la Elaboraci6n y Presentaci6n de Iniciativas Expedidas 
por el Poder Ejecutivo FederaI. 
DOF 25-V-2022. 

OTRAS DISPOSICIONES 

• Declaraci6n Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en 
la Novena Conferencia Internacional Americana Bogota, Colombia, el 2 de 
mayo de 1948. 

/ 13 
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• Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos. Adoptada y proclamada 
por la Asamblea Generai de las Naciones Unidas, en su Resoluci6n 217 A 
(iii), el 10 de diciembre de 1948. 

• Relaci6n Unica de la normativa de la Secretaria de Gobernaci6n. 
DOF 10-IX-2010, Y su modificaci6n. 

• Protocolo de Actuaci6n para quienes Imparten Justicia en Casos que 
Involucren Derechos de Personas, Comunidades y Pueblos Indigenas, 
Suprema Corte de Justicia de la Naci6n 2013. 

• Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la 
Administraci6n Publica Federai y su Anexo Unico. 
DOF 15-V-2017. 

• Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernaci6n . 
SEGOB VI-2018. 

• Declaraci6n de Viena sobre la delincuencia y la justicia: frente a los retos del 
siglo XXI. RES/55/59 del 4 de diciembre de 2000. Asamblea Generai de 
Naciones Unidas. Aprobada por el Décimo Congreso de las Naciones Unidas 
sobre Prevenci6n del Delito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en 
Viena del 10 al 17 de abril de 2000. 

• Declaraci6n de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 
Indigenas aprobada por la Asamblea Generai el 13 de septiembre de 2007. 

• Derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales sobre sus Tierras Ancestrales 
y Recursos Naturales. Aprobado por la Comisi6n Interamericana de 
Derechos Humanos el 30 de diciembre de 2009. 

• Declaraci6n Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, 
aprobada en la Tercera Sesi6n Plenaria, celebrada el 15 de junio de 2016. 

• Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 
Correspondiente. 

• C6digo de Conducta de la Secretaria de Gobernaci6n vigente. 

/ 14 
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III. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 
DOF 31 -V-2019. 

Articulo 67.- La persona Titular de la Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos 
Indigenas de México representara a la persona Titular de la Secretaria o, en su 
caso, a la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaci6n y Migraci6n en todas 
aquellas comisiones, comités, organismos, 6rganos colegiados u otras instancias 
federales o locales dedicadas a real izar cualquiera de los fines contenidos en la 
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes federales en 
materia de derechos de los pueblos y comunidades ind igenas, asi como de las 
comunidades equiparables. En el ambito de su competencia, también sera el 
vinculo entre la Secretaria y las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, 
incluyendo a los Poderes Legislativo y Judicial. 

Le correspondera, ademas, previo acuerdo con la persona Titular de la 
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaci6n y Migraci6n, participar y 
coordinar acciones con las diferentes dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Federai en operaciones y programas relacionados con los 
pueblos y las comunidades indigenas, asi como lIevar a cabo el seguimiento de 
los compromisos concertados con los pueblos y las comunidades indigenas, las 
comunidades equiparables, asi como las organizaciones defensoras de los 
derechos de éstos, en términos de la normativa aplicable. 

Para el desarrollo de sus responsabilidades, contara con el apoyo y coordinaci6n 
de las diversas areas administrativas de la Secretaria, en su respectivo ambito de 
atribuciones. 

/ 15 
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IV. MISION YVISION 

MISION: 

Contribuir a la construcci6n de una nueva relaci6n institucional entre el Estado 
Mexicano y los pueblos, comunidades, personas indigenas y afromexicanas, 
mediante la representaci6n de la persona Titular de la Secretaria o, en su caso, a 
la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaci6n y Migraci6n, a través del 
dialogo plural, culturalmente pertinente y con perspectiva de género; que garantice 
el pieno ejercicio de los derechos humanos de esta poblaci6n, por med io del 
vinculo entre la Secretaria y las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, 
incluyendo a los Poderes Legislativo y Judicial . 

VISION: 

Ser el vincu lo entre los pueblos, comunidades y personas indigenas y 
afromexicano y los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n, que 
permita la construcci6n de paz en las regiones indigenas y afromexicanas, 
transformando positivamente los conflictos para la gobernanza a partir del respeto 
a sus derechos humanos. 

/ 16 
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V. ESTRUCTURA ORGANICA 

1. Comisi6n para el Dialogo con 105 Pueblos Indigenas de México 
1.0.0.1. Departamento Administrativo 

1.1. Direcci6n de Atenci6n a Pueblos Indigenas 
1.1.1. Subdirecci6n de Analisis y Monitoreo 

1.1.1.1. Departamento de Analisis Informatico 
1.1 .2. Subdirecci6n de Asuntos Juridicos 

1.1.2.1 . Departamento de Seguimiento Jurid ico 
1.1.3. Subdirecci6n de Vinculaci6n Interinstitucional 

1.1.3.1. Departamento de Seguimiento de Reportes y 
Documentaci6n 

1.2. Direcci6n de Dialogo y Concertaci6n 
1.2.1. Subdirecci6n de Concertaci6n con Pueblos Indigenas 

1.2.1.1. Departamento de Seguimiento de Acuerdos 
1.2.2. Subdirecci6n de Promoci6n de Derechos Humanos y Género 

1.2.2.1. Departamento de Capacitaci6n y Difusi6n 
1.2.3. Subdirecci6n de Atenci6n en Chiapas 

1.3. Direcci6n de Vinculaci6n con 105 Poderes Legislativo y Judicia l 
1.3.1. Subdirecci6n de Seguimiento Legislativo 

1.3.1.1. Departamento de Analisis Legislativo 
1.3.2. Subdirecci6n de Defensoria de Derechos Indigenas 

1.3.2.1. Departamento de Analisis Judicial 
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VII. OBJETIVO Y FUNCIONES POR AREA 

COMISION PARA EL DIALOGO CON LOS PUEBLOS INDiGENAS DE MÉXICO 

OBJETIVO 

Consolidar politicas, estrategias y acciones de acercamiento con los pueblos 
indigenas y comunidades afromexicanas de México, para asegurar el respeto a 
sus derechos humanos, la atenci6n a sus necesidades, el derecho a su libre 
determinaci6n y autonomia, la conservaci6n de sus instituciones sociales, 
econ6micas, cu lturales, politicas y al mejoramiento de su calidad de vida. 

FUNCIONES 

• Definir e implementar politicas y estrategias de acci6n en la construcci6n de 
una nueva relaci6n entre el estado mexicano, pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas del pais, para garantizar la integraci6n y el 
desarrollo social de la poblaci6n indigena. 

• Determinar directrices en materia de monitoreo de conflictos sociales de los 
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en las entidades 
federativas, para contar con elementos técnicòs en los procesos de 
prevenci6n, atenci6n y resoluci6n de los problemas que ponga n en riesgo la 
gobernabi lidad del pais . 

• Establecer criterios de dialogo, concertaci6n y coordinaci6n con las 
dependencias de la APF, estatal y municipal , con los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas, para establecer acuerdos que permitan atender 
las necesidades, resolver los conflictos y reforzar el derecho a su libre 
determinaci6n yautonomia. 

• Determinar politicas orientadas a promover los derechos de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas en territorio nacional, para contribuir 
en el cumplimiento de los preceptos constitucionales, leyes, tratados y 
normas internacionales en la materia. 

• 

• 

Impulsar politicas y programas de desarrollo de los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas del pais, para forta lecer las actividades 
productivas y el crecimiento sustentable que permitan mejorar las 
condiciones de vida de los pueblos. 

Establecer politicas en la coordinaci6n de los programas sociales a nivei 
federai, estatal Y7 uniCi al, para asegurar los recursos destinados a la 
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atenci6n de las necesidades prioritarias que generen mejores condiciones de 
vida de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas de México. 

• Conducir las relaciones institucionales con el Congreso de la Uni6n y las 
legislaturas de las entidades federativas, para impulsar las iniciativas y 
reformas de ley a favor de los indigenas y afromexicanas, sus comunidades y 
pueblos. 

• Representar a la persona Titular de la SEGOB en comlSlones, comités, 
organismos, 6rgano colegiado o instancia pùblica federai o local 
responsables de los asuntos de los pueblos indigenas consagrados en la 
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos y leyes federales. 

• Comunicar a la C. Secretaria de Gobernaci6n sobre las politicas, estrategias 
y acciones implementadas por el Gobierno Federai en materia de programas 
sociales, vigencia de derechos y desarrollo integrai en las comunidades 
indigenas y afromexicanas de la repùblica mexicana, para contribuir en la 
toma de decisiones y evaluaci6n de los avances en la atenci6n de las 
necesidades de la poblaci6n indigena. 

• Emitir estrategias en la administraci6n de recursos financieros, humanos, 
materiales y tecnol6gicos, para contribuir en la operaci6n y funcionamiento 
de la Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO ADMINISTRA TIVO 

OBJETIVO 

Efectuar los procedimientos de administraci6n de los recursos humanos, 
financieros, informaticos, materiales y servicios generales, mediante la gesti6n de 
los requerimientos en la materia, a través de las Direcciones Generales 
dependientes de la Unidad de Administraci6n y Finanzas de la SEGOB, para 
proveer los recursos indispensables en el funcionamiento de las areas de la 
Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México, de conformidad a 
las disposiciones ap licables. 

FUNCIONES 

• Gestionar los tramites administrativos ante las areas competentes en materia 
de recursos humanos, financieros, tecnol6gicos, asi como de materiales y 
servicios generales, para atender los requerimientos de operaci6n de las 
areas de la CDPIM. 

• Desarrollar la integraci6n y elaboraci6n del Programa Operativo Anual y el 
Anteproyecto del Presupuesto, para proyectar y contar con los recursos que 
permitan el cumpl imiento de las metas y objetivos de la CDPIM. 

• Realizar las gestiones relativas al ingreso, evaluaci6n del desemperio, 
capacitaci6n y desarrollo profesional a los servidores publicos de la CDPIM, 
para promover el cumplimiento del marco juridico vigente en la materia. 

• Conformar el programa de mantenimiento y actualizaci6n del equipo de 
c6mputo y sistemas informaticos, para verificar su funcionamiento en la 
realizaci6n de las funciones del personal de las areas que integran la CDPIM. 

• Verificar la prestaci6n de servicios de telefonia, transporte, mensajeria, 
intendencia, impresi6n y fotocopiado, vigilancia, mantenimiento de bienes 
muebles, etcétera, para contar con un control de los servicios que 
contribuyan a promover el uso racional de los recursos asignados a la 
CDPIM. 

• Mantener actualizados los registros contables y presupuestales de la CDPIM, 
a fin de establecer los controles del gasto y cumplir con las disposiciones en 
la materia. 
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• Integrar y actualizar los expedientes administrativos en materia de recursos 
humanos, financieros, informaticos, materiales y servicios genera les de la 
CDPIM, para contar con la documentaci6n soporte y de consulta. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 

. confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DIRECCION DE ATENCION A PUEBLOS INDiGENAS 

OBJETIVO 

Coordinar las labores institucionales sobre recepci6n, analisis y monitoreo de las 
demandas de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, med iante 
reuniones de trabajo con personas, pueblos y comunidades ind igenas y 
afromexicanas, para establecer su atenci6n mediante la colaboraci6n con los 
distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n, dentro de los cauces 
legales. 

FUNCIONES 

• Dirigir los procesos de revisi6n y analisis de las demandas de los pueblos y 
las comunidades indigenas y afromexicanas, para la atenci6n de éstas , en 
coordinaci6n con los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la 
Uni6n. 

• Emitir esquemas de valoraci6n de las solicitudes de asistencia social, 
desarrollo o promoci6n· de los derechos de los pueblos las comunidades 
indigenas y afromexicanos, para determinar la pertinencia, oportunidad y 
focalizaci6n de atenci6n y dirigirlos al area correspond iente. 

• Promover la vinculaci6n interinstitucional que permita la canalizaci6n de los 
planteamientos de los pueblos y comunidades ind igenas y afromexicanas, 
para instrumentar la atenci6n correspondiente en los ambitos de los distintos 
6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n. 

• Establecer, conforme a las disposiciones normativas aplicables, los criterios e 
instrumentos para el seguimiento de los compromisos establecidos entre los 
pueblos y comunidades indigenas yafromexicanas. 

• Participar con los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n, 
en acciones de atenci6n, concertaci6n y vinculaci6n de los pueblos y 
comunidades ind igenas y afromexicanas, para impulsar sus condiciones de 
desarrollo. 

• Instrumentar acciones de seguimiento a los compromisos establecidos entre 
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas con los distintos 
6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n, para verificar su desarro llo y 
cumplimiento. 
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• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCION DE ANAuSIS Y MONITOREO 

OBJETIVO 

Desarrollar el analisis, sistematizaci6n y monitoreo de los procesos de atenci6n de 
conflictos, acuerdos y compromisos establecidos entre los distintos 6rdenes de 
gobierno y los pueblos y comun idades indigenas y afromexicanas, mediante el 
analisis del marco juridico nacional e internacional, para proveer de la informaci6n 
y datos especificos que sustenten la toma de decisiones de las autoridades de la 
Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México. 

FUNCIONES 

• Coordinar acciones de seguimiento respecto a los acuerdos y compromisos 
establecidos con los pueblos y comunidades ind igenas y afromexicanas, 
para verificar que se cumpla con lo establecido por los distintos 6rdenes de 
gobierno y los Poderes de la Uni6n. 

• Organ izar procesos de monitoreo y analisis de las demandas sociales, 
territoriales, culturales, politicas, ambientales, econ6micas de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas, para promover el pieno ejercicio de 
sus derechos humanos. 

• Instrumentar acciones de compilaci6n de la informaci6n sobre asuntos y 
conflictos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, a efecto 
de disponer de datos sobre la evoluci6n de éstos. 

• Supervisar las acciones de verificaci6n de la integ raci6n de los 
planteamientos presentados por los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas en las mesas de trabajo interinstitucionales, para canalizarlos 
a las instancias competentes. 

• Coordinar procesos de analisis y monitoreo de conflictos y mecanismos de 
dialogo con poblaciones indigenas y afromexicanas, para mantener 
informadas a las autoridades de la CDPIM sobre estos temas. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superi or jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS INFORMATICO 

OBJETIVO 

Desarrollar actividades de seguimiento y evaluaci6n de la informaci6n en materia 
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas vertida en med ios de 
comunicaci6n, mediante la revisi6n técnica normativa, para proporcionar 
elementos técnicos y documentales que requieran las instancias superiores en la 
toma de decisiones. 

FUNCIONES 

• Elaborar instrumentos de analisis informativos respecto a la defensa y 
protecci6n de los derechos econ6micos, sociales, culturales y ambientales, 
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para dar 
seguimiento de los asuntos de la competencia de la CDPIM. 

• Proponer alternativas de comun icaci6n entre los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas, para dar fluidez en las acciones de concertaci6n 
con los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n. 

• Concentrar datos, informaci6n y documentos sobre el analisis de las distintas 
problematicas de pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para 
contar con los elementos que permitan sustentar informes que emite la 
CDPIM en la materia. 

• Analizar y proponer la informaci6n en materia de los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas, para el desahogo de los asuntos del area de 
comunicaci6n social de la SEGOB. 

• Organizar la informaci6n de los asuntos inherentes a poblaci6n indigena y 
afromexicana, para generar insumos informaticos que requieran las areas de 
la CDPIM. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS 

OBJETIVO 

Coordinar la orientaci6n en materia juridica sobre los asuntos presentados a la 
Comisi6n por los pueblos y comunidades indfgenas y afromexicanas, mediante el 
anàlisis de las disposiciones aplicables, con el fin de promover a través de la vfa 
.interinstitucional , la protecci6n de sus derechos individuales y colectivos. 

FUNCIONES 

• Supervisar la orientaci6n jurfd ica que se brinda a las autoridades y 
representantes de los pueblos y comunidades ind fgenas y afromexicanas, 
para aportar en la distenci6n y resoluci6n de sus conflictos. 

• Coord inar el anàlisis jurfdico de los planteamientos de los pueblos y 
comunidades ind fgenas y afromexicanas, para emitir dictàmenes técnicos 
sobre los asuntos que ingresan a la CDPIM, 

• Supervisar la integraci6n de los planteamientos presentados a la CDPIM por 
los pueblos y comunidades indfgenas y afromexicanas, para la atenci6n de 
sus asuntos en materia jurfdica, en colaboraci6n con acciones de los 
distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Un i6n. 

• Proponer espacios interinstitucionales de anàlisis jurfdicos, para la distenci6n 
y atenci6n de conflictos entre las partes involucradas de las comunidades 
indfgenas y afromexicanas. 

• Supervisar el desarrollo de informes y oplnlones en materia jurfdica en 
re laci6n con las problemàticas presentadas a la CDPIM por los pueblos y 
comunidades indfgenas y afromexicanas, para promover el pieno ejercicio de 
sus derechos humanos establecidos en la Constituci6n Mexicana y los 
tratados internacionales. 

• Desarrollar proyectos de anàlisis al marco jurfdico, nacional e internacional, 
en materia de promoci6n y defensa de los derechos de los pueblos, 
comunidades y organizaciones indfgenas, a fin de generar propuestas de 
actualizaci6n que impulsen el establecimiento de una cultura politica 
democràtica e incluyente en el pafs, 

• Expedir los informes y opiniones en materia jurfdica respecto a las 
problemàticas politicas, sociales, culturales, econ6micas y de género de los 
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pueblos, comunidades y organizaciones indigenas, para proveer de los 
elementos técnicos normativos que sustente la toma de decisiones. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superi or jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO JURiDICO 

OBJETIVO 

Brindar la orientaci6n y amilis is de los asuntos en materia ju ridica sobre la 
conflictividad indigena presentados por los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas, mediante el analisis de las disposiciones aplicables, con el fin de 
promover a través de la via interinstitucional, la protecci6n mas amplia de los 
derechos colectivos y de las person~s indigenas. 

FUNCIONES 

• Realizar la orientaci6n juridica a los representantes de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas, para la defensa de sus derechos 
humanos. 

• Analizar juridicamente los planteamientos presentados a la CDPIM por los 
pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas, para la atenci6n de sus 
conflictos dentro de los cauces legales. 

• Verificar la integraci6n y soporte juridico de los planteamientos presentados a 
la CDPIM por los pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas, para 
favorecer la atenci6n de sus confl ictos en colaboraci6n con los distintos 
6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n. 

• Participar en los espacios de analisis juridico con diversas instituciones 
pùblicas, para participar en la proyecci6n de resoluciones a los problemas y 
conflictos de los pueblos y comunidades indigenas yafromexicanas . 

• Elaborar estudios juridicos en materia pueblos y comunidades indigenas de 
las propuestas legislativas, a fin de generar elementos que determinen su 
viabilidad normativa. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Establecer planes y mecanismos de vinculaci6n interinstitucional entre los tres 
6rdenes de gobierno y los pueblos indigenas y afromexicanos, mediante mesas de 
trabajo interinstitucionales, para fortalecer el desarrollo y la promoci6n de los 
derechos constitucionales de la poblaci6n indigena. 

FUNCIONES 

• Supervisar la operaci6n de los procesos de revisi6n y analisis de los asuntos 
concertados con instancias de los gobiernos federai, estatal y/o municipal en 
relaci6n con los pueblos indigenas y afromexicano, para emitir opiniones 
técnicas sobre los asuntos que ingresan al area. 

• Desarrollar acciones de evaluaci6n de las solicitudes de informaci6n e 
ind icadores de las acciones de vincu laci6n interinstitucional de la CDPIM, 
para el fortalecimiento en el ejercicio de los derechos humanos en materia 
indigena y afromexicano. 

• Coordinar mecanismos de contro I y seguimiento de las solicitudes de 
informaci6n publica en materia de vinculaci6n interinstitucional, para la 
atenci6n de estos asuntos en los términos de las disposiciones vigentes. 

• Supervisar la integraci6n y documentaci6n de los resultados de las acciones 
de vinculaci6n institucional establecidas con instancias de los tres niveles de 
gob ierno, para resolver asuntos y conflictos de los pueblos y comunidades 
indigenas yafromexicanas. 

• Establecer los canales de comunicaci6n institucional que consoliden el 
seguim iento informativo a los conflictos de los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas, para contar con los instrumentos que permita la 
generaci6n de informes en la materia. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia , asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE REPORTES Y DOCUMENTACION 

OBJETIVO 

Implementar procesos de revision de la informaciòn derivada de 105 avances y 
resultados de 105 conflictos atend idos y demas acciones implementadas por la 
Comisiòn para el Dialogo con 105 Pueblos Indigenas de México, de conformidad 
con el marco normativo aplicable, con el prop6sito de mantener el seguimiento de 
reportes y documentaciòn de las diferentes acciones interinstitucionales 
realizadas. 

FUNCIONES 

• Recopilar la informaciòn relativa de las solicitudes presentadas ante la 
CDPIM, a fin de mantener actualizada la documentaci6n en la materia que 
facilite la consulta y la atenci6n de 105 conflictos. 

• Realizar el registro y digitalizaciòn de la documentaciòn generada por la 
CDPIM, sobre 105 resultados obtenidos en la atenciòn de conflictos y demas 
acciones implementadas, a fin de contar con informaci6n del seguimiento de 
las responsabilidades atendidas. 

• Revisar y analizar la informaciòn de 105 planteamientos presentados a la 
COPI M por 105 pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en las 
distintas mesas de trabajo institucionales, para generar reportes de 
seguimiento y documentaciòn de la informaci6n en materia de 105 pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas. 

• Organizar en coordinaciòn con las areas internas de la CDPIM, la atenciòn a 
las solicitudes de informaciòn en materia indigena que le sean turnadas, a fin 
de verificar el seguimiento de reportes y documentaciòn que beneficien el 
desahogo de los planteamientos. 

• Elaborar instrumentos de seguimiento de los reportes y documentaciòn de la 
informaci6n digitai y de consulta relacionada con las etn ias, comunidades y 
pueblos indigenas y afromexicanas, para la atenciòn y operaciòn de las 
funciones asignadas al area de adscripciòn. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superi or jerarquico inmediato. 
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DIRECCION DE DIALOGO Y CONCERTACION 

OBJETIVO 

Coordinar mecanismos de dialogo y concertaci6n abierto, plural, transparente y 
cu lturalmente pertinente entre los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de 
la Uni6n con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en apego a 
las disposiciones sobre pueblos indigenas, a fin de promover el pieno ejercicio de 
los derechos humanos y la gobernabilidad democratica en las zonas indigenas. 

FUNCIONES 

• Establecer mecanismos de acci6n orientados a promover y fomentar la 
cultura de paz en los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del 
pais, a la construcci6n del dialogo y la concertaci6n democratica, a fin de 
generar el respeto de los principios de la diversidad, pluricu lturalidad, 
comunalidad e intercu ltura lidad. 

• Instrumentar mecanismos de evaluaci6n y seguimiento a los planteamientos 
presentados ante la CDPIM por los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas, para favorecer la atenci6n y promoci6n de los derechos de 
los pueblos indigenas de México y en la transformaci6n de sus conflictos. 

• Participar en la planeaci6n de acciones de mediaci6n, conciliaci6n y dialogo 
con instancias de los tres 6rdenes de gobierno, organizaciones, 
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos, para el cumplimiento de 
las metas comprometidas en materia de gobernabilidad democratica. 

• Instrumentar acciones de capacitaci6n , asesoramiento y acompaiiamiento en 
los distintos 6rdenes de gobierno y Poderes de la Uni6n, para consolidar el 
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamenta les de las 
personas, de los pueblos y comun idades indigenas y afromexicanas del pais. 

• Promover el desarrollo de foros y talleres en materia indigena ante los 
distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la Uni6n, organizaciones 
civiles, instituciones académicas y organismos internacionales , para obtener 
elementos técnicos que permitan generar informes de evaluaci6n de los 
compromisos institucionales. 

• Dirigir los procesos y desarrollo de acciones de impulso y fortalecimiento de 4: 
las capacidades y libertades fundamentales de las mujeres indigenas y 
afromexicanas, para consolidar su participaci6n e inclusi6n en los espacios 
publicos de decisi6n y ~. vida comun itaria de los pueblos indigenas. 
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• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCION DE CONCERTACION CON PUEBlOS INDiGENAS 

OBJETIVO 

Implementar mecanismos de dialogo y conc'ertaci6n ' con instancias 
gubernamentales y los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, de 
conformidad con el marco normativo apl icable y los programas y acuerdos 
pactados, para realizar acciones vinculadas al desarrollo y promoci6n de los 
derechos de los pueblos indigenas en la' atenci6n a los conflictos, con pieno 
respeto a sus derechos individuales y colectivos. 

FUNCIONES 

• Instrumentar metodologias de seguimiento a los procesos de dialogo, 
concertaci6n y vinculaci6n con las comunidades y pueblos indigenas y 
afromexicanas, relativos al desarrollo y promoci6n de los derechos de los 
pueblos indigenas, para favorecer los procesos de transformaci6n de los 
confl ictos en zonas indigenas. 

• Coordinar los procedimientos de integraci6n, revisi6n y analisis del marco 
legai orientado a la atenci6n de los derechos y desarrollo de las 
comunidades y los pueblos indigenas y afromexicanas, con el fin de evaluar 
las causas y acciones que inciden en los procesos, y colaborar en la toma de 
decisiones. 

• Determinar los procesos de atenci6n y dialogo con instancias de los 
gobiernos federa i, estatal y/o municipal y representantes de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas, con el fin de construir acuerdos en 
la busqueda e implementaci6n de soluciones a los conflictos en zonas 
indigenas. 

• Instrumentar medidas y acciones que faciliten la interlocuci6n y conci liaci6n 
entre los distintos 6rdenes de gobierno y Poderes de la Uni6n y las partes 
afectadas o interesadas de los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas, para promover el cumplimiento de las disposiciones juridicas 
aplicables. 

• Supervisar los mecanismos de seguimiento de los avances de los acuerdos 
pactados y los compromisos realizados, para verificar que el desarro llo de las 
etapas que conforman los programas de desarrollo y prom oci6n de los 

derechos que les otorga la Constituci6n a las comunidades y pueblos ){ 
indigenas y afromexicano, se realicen en apego a los lineamientos, criterios y 
términos establecidos. p . 
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• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 

OBJETIVO 

Implementar los procesos de fundamentaci6n, registro y sistematizaci6n de la 
informaci6n sobre el seguimiento de los acuerdos y compromisos que se generen 
a partir del dialogo y la concertaci6n entre la Comisi6n para el Dialogo con los 
Pueblos Indigenas de México y los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas, organizaciones civilesy organismos de derechos humanos, 
mediante el establecimiento de mecanismos de contro I , para la consolidaci6n de 
informaci6n que faci lite la consu lta y la toma decisiones de las instancias 
superiores. 

FUNCIONES 

• Ejecutar acciones de integraci6n y sistematizaci6n de la informaci6n relativa 
a los conflictos de los pueblos y comunidades ind igenas y afromexicanas, 
para contar con el soporte documentai que permita verificar la atenci6n de 
los planteamientos en la materia. 

• Analizar las demandas, sol icitudes, peticiones y/o casos de los pueblos y 
comunidades ind igenas y afromexicanas, que presentan las organizaciones y 
comunidades indigenas en las reun iones, para generar y documentar las 
opiniones técnicas que conlleven a la conclusi6n de los asuntos. 

• Efectuar el seguimiento a los programas, acuerdos y compromisos pactados 
con los pueblos, comunidades y organizaciones ind igenas y afromexicanas, 
para contar con la informaci6n que aporte a la instancia superior en sus 
sesiones de trabajo. 

• Clasificar e integrar los expedientes sobre asuntos y conflictos en turno y de 
intervenci6n directa de los pueblos y comunidades indigena y afomexicanas, 
para contar con el so porte documentai del seguimiento de los acuerdos en 
materia de dialogo y concertaci6n. 

• 

• 

Estudiar el marco juridico legai aplicable en la atenci6n y gesti6n de los 
planteamientos vinculados con los programas y temas re lacionados con los 
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para evaluar las 
repercusiones que inciden en el desarrollo de los procesos del area. 

Generar bases de datos sobre la transformaci6n de los conflictos, para 
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informaci6n en materia de atenci6n de los conflictos de los pueblos y 
comunidades indfgenas y afromexicanas. 

• Proporcionar asistencia técnica a las instancias en la definici6n de sus 
planteamientos vinculados con los programas de asistencia social del 
Gobierno Federai o temas de interés re lacionados con los pueblos indfgenas 
de México, para favorecer la observancia de los criterios técnicos y 
normativos establecidos. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asf como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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, GOBERNACION 

SUBDIRECCléN DE PROMOCléN DE DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO 

OBJETIVO 

Implementar mecanismos de promoci6n y difusi6n de los derechos humanos de 
manera transversal con perspectiva interseccional y de género, en las 
comunidades y pueblos indfgenas y afromexicanas, de conformidad con las 
polfticas publicas y li neamientos aplicables, para el forta lecimiento de las 
capacidades de respuesta en materia de derechos indfgenas. 

FUNCIONES 

• Coordinar el desarrollo de diagn6sticos sobre las vio laciones de los derechos 
humanos de las mujeres indfgenas,a fin de proponer acciones de atenci6n, 
intervenci6n y promoci6n de sus derechos. 

• Supervisar los procesos de estudios, investigaciones y encuestas respecto a 
la problematica de las mujeres en las comunidades y poblaci6n indfgena y 
afromexicana en el pafs, para fomentar el diseno de polfticas publicas, 
estrategias, programas y proyectos institucionales con igualdad de género en 
beneficio de este sector de la poblaci6n. 

• Instrumentar mecanismos de analisis en materia de derechos humanos e 
igualdad de género sobre la situaci6n indfgena y afromexicana en generai, 
asf como de casos especfficos, con el objetivo de generar informaci6n 
estratégica como herramienta para la toma de decisiones institucionales. 

• Supervisar y proponer el diseno de acciones de difusi6n y promoci6n sobre 
los programas gubemamentales de caracter social, para fomentar el 
fortalecimiento y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres indfgenas 
y afromexicanas. 

• Coordinar el desarrollo de foros y talleres en materia de derechos indfgenas 
ante los distintos 6rdenes de gobiemo y los Poderes de la Uni6n, 
organizaciones civiles, instituciones académicas y organismos 
intemacionales, para generar herramientas de medici6n y evaluaci6n del 
combate a la pobreza, marginaci6n y equidad de género de los pueblos 
indfgenas y afromexicano del pafs. 

• Instrumentar medidas y acciones de investigaci6n en materia indfgena en 
coordinaci6n con los distintos 6rdenes de gobierno y los Poderes de la 
Uni6n, organizaciones civiles, instituciones académicas y organismos 
internacionales, para obtener informaci6n que permita elaborar analisis 
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prospectivos sobre las condiciones y caracteristicas que imperan en las 
comunidades y pueblos indigenas y afromexicano en el pais. 

• Facilitar la implementaci6n de cursos de sensibilizaci6n en materia de 
derechos humanos e igualdad de género dirigido a los servidores publicos de 
la APF, con el prop6sito de fortalecer los programas de promoci6n y respeto 
a los derechos humanos de la comunidad y poblaci6n indigena y 
afromexicana del parso 

• Aplicar Atender las demas funciones que las disposiciones legales y 
reglamentarias le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como 
aquellas que le confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE CAPACITACION YDIFUSION 

OBJETIVO 

Implementar mecanismos de difusién y capacitacién sobre la atencién y 
transformacién de conflictos con lascomunidades y pueblos indigenas y 
afromexicanos del pais, a los diferentes actores involucrados, en apego a la 
estrategia institucional en la materia, para fortalecer las capacidades en los 
procesos de dialogo, concertacién y ejercicio de derechos humanos y género de 
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas. 

FUNCIONES 

• Desarrollar programas de capacitacién en temas re lacionados con derechos 
humanos, de género y derechos de las comunidades y pueblos indigenas y 
afromexicanos, para proporcionar herramientas técnicas a las instancias 
competentes en la materia. 

• Proponer y fomentar la difusién de documentos e informacién en materia de 
derechos humanos y género de los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanos, para fortalecer el ejercicio de los derechos de este sector. 

• Desarrollar la estructura de los talleres de capacitacién sobre los derechos 
indigenas en las comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos del pais, 
asi como en los diferentes ambitos de la administracién publica y en los tres 
érdenes de gobierno, para participar en la proteccién de los derechos de este 
sector de la poblacién. 

• Promover acciones de capacitacién a las instancias gubernamentales, 
organismos y asociaciones del sector publico y privado, en materia de 
atencién a los confl ictos, con el objetivo de proporcionar herramientas que 
permitan implementar mejores practicas en la materia. 

• Proponer y gestionar la programacién de recursos materiales y f inancieros 
que permitan la elaboracién e implementacién de las acciones de 
capacitacién en materia de derechos humanos y género de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas del pais, para fomentar y fortalecer 
la difusién de estos derechos. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCION DE ATENCION EN CHIAPAS 

OBJETIVO 

Implementar los mecanismos de atenci6n, -concertati6n y seguimiento de los 
compromisos establecidos entre los 'pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas con los 6rdenes de gobierno del estado de Chiapas, de 
conformidad con el marco normativo aplicable, a fin de supervisar el pieno 
ejercicio de los derechos humanos y la gobernabilidad democratica en las zonas 
indigenas. 

FUNCIONES 

• Participar como representante del Titular de la CDPIM o, en su caso, a su 
jefe inmediato en las reuniones, mesas de trabajo, comités, 6rganos 
colegiados u otras instancias correspondientes a los tres 6rdenes de 
gobierno y los Poderes del estado de Chiapas, para dar seguimiento a los 
compromisos concertados con los pueblos y las comunidades indigenas y 
afromexicanas. 

• Verificar el establecimiento de criterios de dialogo, concertaci6n y 
coordinaci6n entre las dependencias de la administraci6n publica estatal y 
municipal, y los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del 
estado de Chiapas, para favorecer la resoluci6n de los conf!ictos existentes. 

• Proporcionar asistencia técnica y acompanamiento a los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas del estado de Chiapas, a fin de 
fortalecer el ejercicio de sus derechos, de conformidad con la normatividad 
en la materia. 

• Efectuar las gestiones ante las unidades administrativas competentes de la 
CDPIM, para la atenci6n de las peticiones de los pueblos y comunidades 
indigenas y afromexicanas del estado de Chiapas. 

• Desarrollar mecanismos de coordinaci6n con los organismos de derechos 
humanos, sociedad civil e instituciones académicas, para la promoci6n y 
protecci6n de los derechos humanos de las personas, comunidades y 
pueblos indigenas y afromexicano del estado de Chiapas. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DIRECCléN DE VINCULACléN CON LOS PODERES LEGISLATIVO Y 
JUDICIAL 

OBJETIVO 

Impulsar la consolidaciòn de los procesos de vincu laciòn con los Poderes 
Legislativo y Judicial, asi como con instancias competentes en materia de 
derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, med iante 
mesas de dialogo interinstitucionales, de conformidad con el marco normativo en 
la materia, para proponer la incorporaciòn de politicas democraticas e incJuyentes 
en la legislaciòn federa i y estatal. 

FUNCIONES 

• Establecer mecanismos de coordinaciòn con los congresos federai y locales, 
para impulsar la incorporaciòn de los derechos de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas en las legislaciones 
correspondientes. 

• Instrumentar acciones de seguimiento legislativo en materia de derechos de 
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para contar con 
elementos informativos sobre estos temas que se desarrollan en los 
congresos federai y estatales. 

• Dirigir la coordinaciòn con los congresos federa i y estatales, instituciones 
académicas y gubernamentales, para desarrollar actividades de analisis de 
reformas legislativas en materia de derechos indigenas y afromexicano. 

• Coordinar acciones conjuntas de estudio de las reformas leg islativas en 
materia de derechos indigenas y afromexicanos, para consolidar opiniones , 
de los congresos, federai y estatales, instituciones académicas y 
gubernamentales. 

• Instrumentar acciones de seguimiento de las reso luciones emitidas por el 
Poder Jud icial de la Federaciòn, los Tribunales Ag rarios y los òrganos 
jurisdiccionales de las entidades federativas, a fin de verificar el cumplimiento 
en lo re lativo a los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos. 

• Fomentar los vinculos de comunicaciòn y cooperaciòn con los òrganos X 
responsables de la procuraciòn e imparticiòn de justicia, asi como con las 
dependencias involucradas en acciones a favor de los derechos de los 
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, para constru ir politicas 
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publicas de una cultura de paz, tolerancia y respeto de los derechos 
humanos de estos grupos. 

• Atender las demàs funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el àmbito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jeràrquico inmediato. 

/ 43 



"'" GOBERNACION 

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO LEGISLATIVO 

OBJETIVO 

Implementar esquemas de seguimiento a -Ios temas legislativos sobre derechos de 
los pueblos indigenas y afromexicanos, mediante mesas de trabajo 
interinstitucionales, para la construcciòn de acuerdos y consensos que incidan en 
la aprobaciòn de iniciativas en las legislaturas federai y estatal. 

FUNCIONES 

. • Coordinar acciones con las comisiones de pueblos indigenas, de los 
congresos federai y Estatales, asi como con representantes de comunidades 
indigenas y afromexicanas, para impulsar el analisis y seguimiento de los 
temas legislativos en materia de los derechos de estos grupos. 

• Estudiar la armonizaciòn legislativa en materia de derechos de las 
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos, en los congresos federai 
y estatales, con el objetivo de sustentar la viabilidad normativa de reformas 
con los instrumentos juridicos nacionales e internacionales . 

• DesarrQllar diagnòsticos con respecto a los avances legislativos de las 
regulaciones federales y estatales en materia de derechos de las 
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanos en el pais, para impulsar 
estrategias que incidan en la aprobaciòn por parte de los congresos. 

• Supervisar la sistematizaciòn de opiniòn sobre las propuestas legislativas en 
materia de derechos de los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicanas, para proveer de datos especificos sobre el estado en que se 
encuentran en los congresos federa i yestatales . 

• Coordinar foros y reuniones de analisis de propuestas legislativas en la 
materia indigena y afromexicana, para consolidar puntos y recomendaciones 
de instituciones académi.cas y gubernamentales. asi como representantes de 
organ izaciones involucradas en estos temas. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS LEGISLATIVO 

OBJETIVO 

Implementar los procedimientos de acopio, analisis y seguimiento al trabajo 
legislativo federai y estatal en materia de derechos de los pueblos indigenas y 
afromexicanos, mediante la revisi6n técnica normativa, a fin de contar con 
informaci6n actual izada que sirva para la toma de decisiones de las autoridades 
de la Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México. 

FUNCIONES 

• Recopilar informaci6n de las propuestas legislativas sobre derechos de los 
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en el ambito federai y 
estatal , a fin de contar con elementos y datos de analisis en la materia. 

• Registrar y dar seguimiento a los avances legislativos de las iniciativas sobre 
derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en los 
congresos locales, para proveer de informaci6n sobre el estatus del proceso 
legislativo en que se encuentran. 

• Analizar la agenda legislativa de las comisiones, de los congresos federai y 
locales, relacionadas con los temas de los pueblos y comunidades indigenas 
y afromexicanas, para conocer las acciones y desahogo que establecen los 
procesos legislativos en la materia. 

• Recabar y mantener actualizada la informaci6n sobre los integrantes de las 
comisiones de pueblos indigenas, de los congresos federai y estatales, para 
agilizar las acciones de comunicaci6n con las areas de la Unidad 
Administrativa. 

• Proponer la organizaci6n y logistica de foros y reuniones de analisis con los 
congresos federai y estatales, representantes de comunidades, asi como 
instituciones académicas y gubernamentales, para exponer y recabar puntos 
de vista relativos a los temas de la agenda sobre los derechos indigenas y 
afromexicanos. 

• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reg lamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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SUBDIRECCléN DE DEFENSORiA DE DERECHOS INDiGENAS 

OBJETIVO 

Implementar estrategias y mecanismos de asistencia técn ica y acompanamiento a 
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del pais, en las distintas 
instancias de gobierno y en los tres Poderes de la Uni6n, en apego al marco 
normativo aplicable, para favorecer la construcci6n de una cultura de paz y la 
estabilidad social en las regiones indigenas con un enfoque pluricultural, 
intercultural, de pluralismo juridico y con respeto a los derechos humanos. 

FUNCIONES 

• Instrumentar mecanismos de promoci6n y defensoria de los derechos de las 
comunidades y pueblos indigenas y afromexicanas en el pais en los 
diferentes ambitos de interlocuci6n, para supervisar la inclusi6n de un 
enfoque pluricultural, intercultural con respeto a los derechos humanos y de 
género. 

• Supervisar los procesos de analisis e identificaci6n de los casos de violaci6n 
de los derechos humanos de las personas, comunidades y pueblos 
indigenas y afromexicanas en el pais, con el fin de contar con elementos 
técnico-juridicos que incidan en la atenci6n e intervenci6n integ rai, adecuada 
y con pertinencia cultura!. 

• Coordinar acciones de diser'io y desarrollo de estrategias en materia de 
prevenci6n y atenci6n a las violaciones de los derechos humanos de las 
personas, comunidades y pueblos indigenas y afromexicano en el pais, para 
favorecer la construcci6n de una cultura de paz y estado de derecho que 
fortalezca el desarrollo de estas comunidades. 

• Instrumentar métodos y procedimientos de seguim iento con respecto al 
cumplimiento de las recomendaciones de los organismos e instancias de 
derechos humanos en materia de los pueblos y comunidades indigenas y 
afromexicano, con el objetivo de favorecer la resoluci6n de los conflictos de 
estas comunidades del pais. 

• Inspeccionar el proceso de analisis y de generaci6n de OplnIOneS, 
precedentes, tesis y sentencias emitidas por la Suprema Corte de Justicia de 
la Naci6n, y demas instancias del Poder Judicial de la Federaci6n, los 
Tribunales Agrarios y los Òrganos Jurisdiccionales de las entidades 
federativas, para que sean considerados en la legislaci6n, en materia 
indigena. 
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• Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le 
confiera el superior jerarquico inmediato. 
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS JUDICIAL 

OBJETIVO 

Desarrollar lineamientos y procesos de analisis de las controversias y resoluciones 
en materia de derechos de los pueblos'- indigenas, presentadas ante el Poder 
Judicial de la Federaci6n, los Tribunales Agrarios y los Organos Jurisdiccionales 
de las entidades federativas, mediante la revisi6n de lasdisposiciones emitidas en 
apego al marco normativo aplicable, para el desarrollo de un sistema de 
seguimiento y registro de informaci6n que sea una herramienta para la toma de 
decisiones respecto a la mejora de la politica publica en la materia . 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

1 

Desarrollar y dar seguimiento a los procesos de controversias presentadas 
en el Poder Judicial, en materia de derechos de los pueblos indigenas y 
afromexicanos, para contar con informaci6n que sea una herramienta en la 
toma de decisiones de la CDPIM. 

Proporcionar asistencia juridica a los representantes de los pueblos y 
comunidades indigenas y afromexicanas, para fortalecer la defensa de sus 
derechos ante el Poder Judicial. 

Implementar acciones de apoyo a las victimas de violaciones de los 
derechos humanos de los pueblos y comun idades indigenas y 
afromexicanas, para colaborar en la protecci6n de los derechos en 
cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia. 

Elaborar los informes derivados del analisis realizado a los procesos de 
controversia presentados en el Poder Judicial, con el fin de proporcionar 
elementos técnicos y juridicos que fundamenten la conformaci6n de 
opiniones juridicas. 

Revisar e integrar los datos relevantes y los elementos de logistica 
generados por la vinculaci6n de la CDPIM con el Poder Judicial, para 
participar en la realizaci6n de foros y reuniones de analisis de reso luciones 
en materia indigena. 

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias 
le atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquellas que le \ /" 
confiera el superior jerarquico inmediato. ~ 
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VIII. GLOSARIO 

TÉRMINOS: 

COMUNIDADES INDiGENAS: Son aquellas que formen una unidad social, 
econ6mica y cultural , asentadas en un ~ territorio y q~ue recon'ocen autoridades 
propias de acuerdo con sus usos y costumbres. 

CONCILIACION: Es un mecanismo voluntarlo mediante el cual los Intervinientes , 
en libre ejercicio de su autonomia, proponen opciones de soluci6n a la 
controversia en que se encuentran involucrados. 

IGUALDAD DE GÉNERO: Situaci6n en la cual mujeres y hombres acceden con 
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, contro I y beneficio de bienes, 
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los 
ambitos de la vida social, econ6mica, politica, cultural y fam iliar (Articulo 5, 
fracci6n IV de la Ley Generai para la Igualdad entre Mujeres y Hombres). 

PERSPECTIVA DE GÉNERO: Es una visi6n cientifica, analitica y politica sobre 
las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresi6n de 
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizaci6n de las personas 
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la 
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a constru ir una 
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad 
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econ6micos y a la 
representaci6n politica y social en los ambitos de toma de decisiones (Arti culo 5, 
fracci6n IX de la Ley Generai de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia) . 

PUEBLOS INDiGENAS: son aquellos que descienden de poblaciones que 
habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizaci6n y que 
conservan sus propias instituciones sociales, econ6micas, culturales y politicas, o 
parte de ellas. 

SECRETARiA: Secretaria de Gobernaci6n. 

SIGLAS: 

APF: Administraci6n Publica FederaI. 

CDPIM: Comisi6n para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México. 
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DOF: Diario Oficial de la Federaci6n. 

MOE: Manual de Organizaci6n Especifico. 

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernaci6n. 

SEGOB: Secretaria de Gobernaci6n. 

SFP: Secretaria de la Funci6n publica. 
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TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia de su registro en la 
Direccion Generai de Recursos Humanos. 

SEGUNDO.- El presente Manual podra ser modificado o abrogado, segun 
corresponda, al ser reformado o abrogado el Manual de Organizacion 
Generai de la Secretaria de Gobernacion o se modifique la Estructura No 
Basica de la Comision para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México. 

En la Ciudad de México, a los 08 dias del mes de noviembr e de dos mil 
veintidos. 

Pll~~~=~A GONZALEZ 
NISTRACION Y FINANZAS 
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