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1. MARCO NORMATIVO

Articulo 6, apartado A, fraccion V, 73, fraccion XXIX-T de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Capitulo V, De la Planeacion en materia Archivistica, Articulos 23, 24, 26 y 25 de la Ley General de Archivos.
Articulo 70, fraccién XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Lineamientos para que el Archivo General de la Nacién emita el dictamen y acta de baja documental o transferencia
secundaria para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal.

ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos.

Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

CRITERIOS que deberdn atender las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, la Procuraduria
General de la Republica, la Oficina de la Presidencia de la Republica y los érganos desconcentrados, para la separacion de
los desechos de papel y cartén.

Manual de Procedimiento para la Gestion Documental de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Manual de Organizacion Especifico de la Comisicon Nacional de los Salarios Minimos.

Norma de Archivo Contable Gubernamental. 01 Disposiciones Aplicables al Archivo Contable Gubernamental. Unidad de
Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la Gestién Publica.
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2. MARCO DE REFERENCIA
Antecedentes

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI) es un organismo pUblico descentralizado creado mediante la reforma a
la Fraccion VI del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 21 de noviembre de 1962, asl como las correspondientes reformas y adiciones a la Ley Federal del Trabajo publicadas
en el mismo Diario el 31 de diciembre de ese mismo afo. '

Tiene como objetivo fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo, en el que se le
encomienda que, en su caracter de érgano tripartito, lleve a cabo la fijacién de los salarios minimos legales, procurando asegurar la
congruencia entre lo que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos con las condiciones econémicas y
sociales del pafs, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la produccién, en un contexto de respeto a la dignidad del
trabajador y su familia.

En este sentido, resulta primordial implementar los mecanismos, procesos, metodologia y estdndares en el &mbito archivistico, y dar | X
cumplimiento al marco normativo aplicable en la materia, con el fin de disefar una politica institucional en materia de gestién | N
documental y administracién de archivos, que permita a la CONASAMI crear y mantener sus expedientes y archivos debidamente \ \‘ =
controlados, organizados, conservados y disponibles.

Derivado de lo anterior, la CONASAMI, a través del Area Coordinadora de Archivos, en cumplimiento con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Archivos, de los Lineamientos para que el Archivo General de la Nacién emita el dictamen y acta
de baja documental o transferencia secundaria para los sujetos obligados del Poder Ejecutivo Federal, desarrollé el presente PlaR
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022, en el que se establecen las acciones a emprender para la modernizacion_
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos.
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En el presente informe se describe el cumplimiento de las actividades conforme al CALENDARIO DEL PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022, aprobado mediante Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 15 de junio de 2022:

Dy ~ ACTIVIDAD RE | OCTUBRE |

i INFORMAR AL AGN QUE NO HAY MODIFICACION AL CUADRO

GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISICA X
5 INFORMAR AL AGN QUE NO HAY MODIFICACION AL CATALOGO DE

DISPOSICION DOCUMENTAL X
% NOMBRAMIENIO DE LOS RESPONSABLES DE ARCHIVO DE TRAMITE,

CONCENIRACION Y EN SU CASO HISTORICO X X
4 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISICO X
5 PRESENTACION Y APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL

GRUPO INIERDISCIPLINARIO DE ARCHIVOS X
6 INVENTARIOS GENERAL 5.4
> GUIAS SIMPLES DE ARCHIVOS DE TRAMIIE. CONCENIRACION E

HISTORICAS - [ACTUALIZACION) X
8 CLASIFICACION Y ELABORACION DE PORTADAS EN EXPEDIENTES X
9 IRANSFERENCIAS PRIMARIAS E IMPLEMENIACION DEL ARCHIVO DE

CONCENTRACION X
10 BAJAS DOCUMENTALES DE EXPEDIENTES X
i BAJA DE DOCUMENTOS DE COMPROBACION ADMINISTRATIVA

INMEDIATA X X
1o |GESTIONES PARA LA DONACION DE PAPEL A LA COMISION

NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITO [CONALITEG) X X
13 |CAPACHACION X X
14 |TRANSFERENCIAS SECUDARIAS X X
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1. Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
2. Catalogo de Disposiciéon Documental.

e FElCatélogo de disposiciéon documental 2018 fue registrado y validado por el Archivo General de la Nacion mediante Oficio No.
DSNA/1556/2018 del 31 de agosto de 2018 y Dictamen de validacién DV/039/18.

e Con fecha 30 de mayo de 2022, mediante oficio No. DA/30-05-22/018 el Area Coordinadora de Archivos de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos informo al Archivo General de la Nacién que su Catdlogo de Disposicion Documental y el
Cuadro de Clasificaciéon Archivistica de la Entidad no sufrié modificacién alguna siguiendo vigente en sus términos, dando
asi cumplimiento al Articulo 23 de la Ley General de Archivos.

e Asimismo, dichos instrumentos archivisticos se publicaron en el Portal de Obligaciones de Transparencia el Catdlogo de
Disposicion Documental, para dar cumplimiento al Articulo 70, fraccion XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso d
la Informacién Publica y en la pagina de la Entidad.

3. Nombrar a los responsables de Archivo de Tramite de Concentracién e Histérico.

e Conforme lo establece la normatividad, se solicité a los titulares de cada area, mediante oficios DA/30-05-22/019, DA/30-05-
22/020, DA/30-05-22/021, DA/30-05-22/022, DA/30-05-22/023, DA/30-05-22/024, DA/30-05-22/025, DA/30-05-22/026, DA/30-
05-22/027, DA/30-05-22/028, DA/30-05-22/029, DA/30-05-22/030, el hombramiento de los responsables de Archivo de
Tramite, de Archivo de Concentraciéon y Archivo Histérico en su caso, con la finalidad de dar cumplimiento a los Articulos
21, fraccidn I, inciso d, pdrrafos dos y tres; Articulo 29, pdrrafo Il; 30, fraccién VI, pdrrafo segundo; 31, fraccién Xi, segundo
pdrrafo; 32, fraccién VI, segundo pdrrafo de la Ley General de Archivos y al numeral Noveno, fraccién ll, incisos b, ¢, y d;
Décimo Primero, fracciones Il, Il Y IV del ACUERDCO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion

y Conservacion de los Archivos.

Quedando de la siguiente manera:
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= S ; e _' A T Lodele .k"_:“ AN i Eaéas ‘-5;41?‘?"‘;_ e lH!STGRlCO T =
1 | Presidencia Dr. Luis Felipe Munguia Corella Lic. Alejandra Ramirez Oliva
2 | Direccion Técnica Mtro. Pedro José Martinez Alanis Mtro. Pedro José Martinez Alanis
3 | Direccion de Programacion y Logistica Lic. Alejandra Ramirez Oliva Lic. Alejandra Ramirez Oliva
4 | Director de Analisis Macroecondmico y Regional Mtro. Marco Antonio Gomez Lovera Mtro. Marco Antonio Gomez Lovera
5 | Direccion Administrativa Lic. José Andrés Lopez Ramos Lic. José Andrés Lopez Ramos
Jefa del Departamento Andlisis de Empleo, Salarios ; ; ;
6 T p‘ el ' P Mtra. Laura Diaz Ramirez Lic. Yolanda Lechuga de los Santos
y Costo de Vida
fa del Departamento de Andlisis del Cont R rar 3 ) i ;
7 lgle g p' : g phtete Mtra. Andrea Youlitzi Villanueva del Prado Lic. Delia Concepcion Rodriguez Morales
Macroeconomico
Depart nto Juridico y Secretaria Auxiliar del y ; : : ; : :
8 P ‘ame ) Lic. Maribel Angeles Cerdn Licenciado José Clemente Flores Reyes
Consejo
Jefe del Departamento de Recursos Financieros 5 ) : - ;
9 £ : P £ y Mtra. Juana Guerrero Alcantara Lic. Moises Rodriguez Rodriguez
Materiales
10 | Departamento de Recursos Humanos Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamirano Lic. Sonia Estela Chavez Aguilar
Depart t Recursos Material rvicios s : ; 1
11 epartimentods 95 Materialesy S ervio Mtra. Nelly Inés Sanchez Altamirano Pasante Diego Eduardo Cervantes Uribe
Generales
12 | Departamento de Analisis Regional Lic. Maria de la Luz Ramirez Gonzalez Lic. Maria de la Luz Ramirez Gonzalez
13 | Coordinacion de Proyectos Especiales Lic. Luis Enrique Rojas Ramirez Lic. Luis Enrique Rojas Ramirez
14 | Area de Informatica Lic. Jose Andrés Lopez Ramos Ing. José Luis Serrano Castillo

| C
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4. Aprobaciéon del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
« Mediante Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 15 de junio de 2022, el Grupo Interdisciplinario de Archivos de la
Entidad aprobé por unanimidad el Programa Anual de Desarrollo Archivistico, mismo que fue suscrito y emitido por el
Presidente de la Entidad, Doctor Luis Felipe Munguia Corella, de conformidad con el Articulo 28, fraccion il de la Ley General
de Archivos.
5. Emision de las Reglas de Operacién' del Grupo Interdisciplinario de Archivos
e De igual manera, mediante la Sesidon antes sefalada, por unanimidad el Grupo Interdisciplinario de Archivos de esta
Comisién aprobd por unanimidad sus Reglas de Operacion, dando cabal cumplimiento al Articulo 54 de la Ley General de
Archivos.
3
6. Inventarios (actualizacion) _ \
7. Guias Simples de Archivos (actualizacion) ( N
8. Clasificacién y elaboracién de portadas de Expedientes. . (\§

e Con base en los Articulos 4, fraccion XXXIX, 13, 14, 19 segundo pdrrafo, 30 fraccién I, 31 fraccidn Vi, de la Ley General de \
Archivos y con fundamento en los numerales Cuarto fraccion XXVIl y XIX, Décimo tercero, fraccion lll, Vigésimo segundo L
fraccion Ill, Vigésimo séptimo fracciones i, Il y IV del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistemna Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos; con base en el Calendario del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022
PADA, aprobado en la Primera Sesiéon Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivos de fecha 15 de junio de 2022, el
Area Coordinadora de Archivos de la Entidad solicité mediante oficio No. DA/27-06-2022/087, de fecha 27 de junio de 2022,
a los responsables de archivo de cada una de las dreas de la Conasami la entrega de los siguientes instrumentos archivisticos,

con base en el Catalogo de Disposiciéon Documental y el Cuadro de Clasificacion Archivistica de la Comisién Nacional de los
Salarios Minimos, vigentes:

v Guias Simples de tramite 2020-2021 y 2021-2022
v Guias Simples de Concentraciéon 2020-2021y 2021-2022

(" -
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v Guias Simples Histdricas, segln sea el caso 2020-2021y 2021-2022
v" Inventarios Generales a junio de 2022
Asimismo, mediante el mismo oficio se les solicitdé a los responsables de archivo la elaboracién de caratulas en sus
expedientes tanto en fisicos como en digitales.

e Dichos instrumentos archivisticos se publicaron en la pagina web de la Entidad y en el Portal de Obligaciones de
Transparencia a fin de dar cumplimiento al Articulo 70, fraccién XLV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. \

e Mediante oficios No. DA/15-06-22/065, DA/15-06-22/066, DA/15-06-22/067, DA/15-06-22/068, DA/15-06-22/069, DA/15-06-22/133, r‘§\
de fecha 17 de agosto de 2022, el Area Coordinadora de Archivos de la Conasami, solicité a diversos responsables de archivo \j )

de la Entidad que acudieran al sétano del inmueble a fin de expurgar y depurar sus documentos' conforme a los nuevos
Lineamientos para que el Archivo General de la Nacién , en su caso, emita dictamen y acta de baja documental o de

transferencia secundaria para los sujetos obligados del poder Ejecutivo Federal, previsto en el Articulo 106, fraccién Vi, d
la Ley General de Archivos. Las dreas que tienen documentacién en el sétano y que comenzaron su expurgo son las
siguientes:

- Presidencia

- Direccién Técnica

- Organo Interno de Control

- Departamento de Recursos Humanos

- Departamento de Recursos Financieros y Materiales

- Departamento de Presupuesto y Contabilidad

! Cabe sefialar que el dia 5 de agosto de 2022 el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales llevo a cabo el servicio de fumigacidn del s6tano.

7
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- Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

- Departamento Juridico y SAC

9. Transferencias primarias e implementacién del Archivo de Concentracién.
En atencidn a los Articulos 30, fraccion VI y 31, fraccion Il de la Ley General de Archivos, se realizé lo siguiente:

e Como consecuencia de la pandemia generada por el SARS-COVID 2019 las areas que integran la Conasami, trabajaron
virtualmente sus documentos, por lo que no fue necesario realizar las trasferencias primarias fisicas al espacio de
concentracion que tiene la Entidad, sin embargo, se les pidié a las areas guardar su informacién en sus respectivas
computadoras con las vigencias y criterios establecidos en el Catdlogo de Disposicién Documental y en el Cuadro de
Clasificacién Archivistica de la Entidad. :

e En lo que respecta a la implementacion del Archivo de Concentracién, por cuestiones de austeridad republicana aln no
se ha podido realizar, por lo que se esta analizando la viabilidad de buscar un espacio alterno en las oficias de Ajusco de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

10. Transferencias Secundarias y Bajas Documentales.
e Con base en el Articulo 5, de los Lineamientos para que el Archivo General de la Nacién emita dictamen y acta de baja

documental o de transferencia secundaria para los sujetos obligados del poder Ejecutivo Federal, previsto en el Articulo
106, fraccion VI, de la Ley General de Archivos, de conformidad con los Articulos 31, fracciones VI Y VII; 32, fraccion [; 106,
fraccion VI, de la Ley General de Archivos, vigentes; el Area Coordinadora de Archivos recibié las siguientes solicitudes de

Bajas documentales:

J .
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Areare sablede archivo |  Antesdel 2605
1 Direccion Técnica 1993-2005 2006-2013
2 Direccién Administrativa 2006-2017
< D:recmczn c_Ie Ana[|5|:s 1999 >0Mm
Macroecondmico y Regional
4 Departamento de Recursos 2006-2014
Humanos \
Departamento de Recursos - \\
) Materiales y Servicios 2000-2005 2006-2012 \ \
Generales \ :
S o
6 Departamen_to de Analisis 2006-2015
Regional

e las solicitudes recibidas fueron presentadas al Grupo Interdisciplinario de Archivos, mediante su Tercera Sesién
Ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2022, en la gue por unanimidad sus integrantes, por cada solicitud de baja,
aprobaron los siguientes documentos que pide la norma juridica:

- Pronunciamiento formal de validacion de Bajas Documentales del Departamento de Recursos Materiales y Servicios

Generales.
Il
7 §

- Formato nota de valoracion

(7~
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- Declaratoria de valoracién de archivos institucionales
- Ficha técnica de valoracién
- Inventario Genérico de baja documental anterior a 2005 (segun sea el caso)

- Inventario Baja Documental para expedientes posteriores a 2005 (seglin sea el caso)

11. Baja de Documentos de Comprobacién Administrativa Inmediata.

e En aras de dar cumplimiento a los Criterios que deberdn atender las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, la Oficina de la Presidencia de la Replblica y los érganos
desconcentrados, para la separacion de los desechos de papel y cartdn, el Area Coordinadora de Archivos de la Conasami \
recibié cuatro memorandum del area de presidencia en el que solicitan se autoricen bajas documentales
comprobacién administrativa inmediata, mismas que se entran trabajando con las nuevos Criterios invocados y dar paSO(

(\\)

a la donacion de papel a la Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuito (CONALITEG). \J \ i

\/

12. Capacitacion en materia de archivos.

e De conformidad con los Articulos 28, fraccion VII; 29, pdrrafo segundo; 30, fraccidn VII; 31, fraccién XI; 32, fraccidn VI y 99
de la Ley General de Archivos, el sujeto obligado (la Conasami), a través de su Coordinacién de Archivos proporcioné
capacitacion continua y especializada a las personas servidoras publicas responsables del Archivo de Tramite,
Concentracién e Histérico. :

Las capacitaciones se llevaron a cabo los dias 22 y 23 de junio de 2022 y los temas versaron sobre la elaboracién de Gufas
simples de tramite, concentracién e histéricas, inventarios, revisién de vigencias del Cuadro de Clasificacion Archivistica,
elaboracion de caratulas y pestanas, trasferencias primarias, transferencias secundarias o bajas documentales y bajas de
comprobacién administrativa inmediata.
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13. Calendario de Reuniones del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la CONASAMI

e Durante el ejercicio corriente se llevaron a cabo tres Sesiones Ordinarias:

1° Sesién " Miércoles 15 de Junio
2° Sesion Jueves 29 de septiembre
'3"’ Sesién Viernes 5 de diciembre

En dichas sesiones participaron las siguientes personas servidoras publicas:
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El presente Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 es rubricado por las personas servidoras pUblicas

integrantes del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con fecha cinco de diciembre
de 2022.

ELABORO

—_—
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Lic. Jggé Andrés Lopez Ramos
Director Administrativo
y/Coordinador de Archivos
en la Conasami
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Lic. Alej\?/a.rfﬁ;a’ﬂamfrez Oliva
Directora de Programacién y Logistica.
Titular de la Unidad de Transparencia
Y Responsable del Archivo de Tramite,
Concentracién de su area y Responsable
del Archivo de Tramite, Concentracion e
Histérico de la Presidencia de la Entidad
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7 VISTO BUENO

Lic. Eréndira Camacho Ocampo
Titular del Organo Interno en la

Conasami

/ //é——\

Mtro. Pedro José Martinez Alanis
Director Técnico
Y Responsable de su Archivo de Tramite y
Concentracién
T

\ i

Mtra. Nelly Inés Sdnchez Altamirano
Encargada del Departamento de
Recursos Humanos

trf/Marco Antomo Gémez Lovera
irector de Analisis Macroecondmico y
Regional
Y Responsable de su Archivo de Tramite y
Concentracién

ic. Maribel Angeles Cerén
Jefa del Departamento Juridico y SAC
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Lic. Maria de la Luz Ramirez Gonzalez
Jefa del Departamento de Analisis
Regional
Y Responsable de su Archivo de Tramite y
Concentracion

Lic. Delia Concepcién Rodriguez Morales
Profesional Ejecutivo
Y Responsable del Archivo de Tramite y
Concentracion del Depto. de Andlisis del
Contexto Macroecondmico

- J
Lic. Sokjg__Estda/Ehévez Aguilar
Coordinadora de Analistas Administrativos
Y Responsable del Archivo de Tramite y
Concentracion del Depto. de Recursos
Humanos

ARCHIVISTICO 2022
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Lic. Luis E?riquZRojas Ramirez
Coordinador de Proyectos y Trabajos
Especiales
Y Responsable de su Archivo de Tramite y
Concentracién

Qaleud |

Lic. Yolanda Lechuga de los Santos
Profesional Ejecutivo
Y Responsable del Archivo de Tramite y
Concentracién del Depto. de Analisis de
Empleo, Salarios y Costd de Vida

N
gy

Lic. José Clemente Flores Reyes
Especialistd en Programas Administrativos
Y Respofisable del Archivo de Tramite y
Concentracion del Depto. Juridico y SAC
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Ing. José Luis Serrano Castillo Olses Rodriguez Rdz.
Dictaminador Profesional Ejecutivo oordinador de Analistas Administrativos
Y Responsable del Archivo de Tramitey © Y Responsable del Archivo de Tramite y

Concentracién del Area de Informética Concentracion del Depto. de Recursos

Financieros y Materiales

Pasahte Diego Eduardo Cervantes U.
Especialista en Programas Administrativos
Y Responsable del Archivo de Tramite y
Concentracion del Depto. de Recursos
Materiales y Servicios Generales




