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Con motivo de la convocatoria del Premio Nacional de Administración Pública 

(PNAP) 2022, la Dirección General de Recursos Humanos de la Secretaría de 

Economía, realizó diversas actividades para dar cumplimiento a lo establecido en 

los artículos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 fracción XI, 87, 88, 89, 90 y 91 de la Ley de Premios, 

Estímulos y Recompensas Civiles (DOF 31-12-1975), la Norma para otorgar el Premio 

Nacional de Administración Pública, en adelante la NPNAP, y al Oficio Circular No. 

SRCI/UPRH/0007/2022, emitido el 30 de junio de 2022, por la Secretaría de la 

Función Pública. 

 

Entre las actividades realizadas, se encuentran: la invitación para participar en un 

curso en línea, difusión de convocatoria, recepción de trabajos y evaluación de 

trabajos, todas ellas con el propósito de contar con un trabajo que pudiera ser 

postulado en el PNAP 2022. 

 

 

 

 



 

 
 

 

1. Difusión de capacitación 

El pasado 4 de julio de 2022, la Dirección General de Recursos Humanos, a través de 

Comunicación Interna, difundió la invitación para participar en el curso en línea 

“Introducción a los proyectos de investigación”, con la finalidad de promover 

entre el personal de la Secretaría de Economía, la presentación de proyectos para 

participar en el PNAP 2022. (Anexo 1) 

 

El curso se llevó a cabo del 06 al 12 de julio mediante la plataforma de la Secretaría 

de Economía “SE-CAPACITA” https://cursosinternos.economia.gob.mx/dgrhCursos/ 

(Anexo 2), en el cual, se tuvo una participación inicial de 20 interesados, de los cuales, 

15 personas, lo concluyeron de manera satisfactoria. 

 

Dicho curso, tuvo la finalidad de proporcionar elementos y características básicas a 

considerar en la elaboración de un proyecto, brindando principios básicos de 

ortografía y redacción que permitieran al personal plasmar de manera clara y 

concisa las ideas. 
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2.  Comisión Evaluadora 

La Comisión Evaluadora, fue conformada en apego a lo establecido en el numeral 5, 

inciso a), de la NPNAP, llevando a cabo la sesión de instalación el 29 de julio del 

presente, mediante la cual se aprobó la convocatoria que contempló los criterios de 

evaluación aplicables a los trabajos postulados por las personas servidoras públicas 

(Anexo 3). 

 

El 01 de agosto, fue difundida la convocatoria por Comunicación Interna, mediante 

el boletín No. 259/2022 (Anexo 4), y a través de la siguiente dirección electrónica: 

http://apps.intranet.economia.gob.mx/Sistema/Convocatoria%20PNAP-2022.pdf 

 

El 17 de agosto del presente, se hizo llegar a los integrantes de la Comisión 

Evaluadora, un trabajo postulado, el cual evaluaron a través de la cédula de 

evaluación, establecida por la Secretaría de la Función Pública. 

 

En la segunda sesión realizada el pasado 31 de agosto, la Comisión Evaluadora 

presentó los resultados obtenidos del trabajo, titulado “Empresas Sociales: un 

capitalismo con rostro humano”, dando atención a lo señalado en los numerales 15 

y 17 de la NPNAP.  En dicha sesión el Comité determinó que no era procedente 

postular al Premio Nacional de Administración Pública 2022, el trabajo presentado.   
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3.  Cierre de Actividades 

o El 31 de agosto, el Secretario Técnico de la Comisión Evaluadora informó a la 

Secretaría de la Función Pública, mediante el oficio No. 710.DGRH.1107.2022, 

que no se cuenta con postulación de candidato por parte de la Secretaría de 

Economía al PNAP 2022. 

 

o El 31 de agosto, el Secretario Técnico de la Comisión Evaluadora, notificó al 

participante, mediante el oficio No. 710.DGRH.1108.2022, el resultado obtenido 

en su trabajo postulado para el PNAP 2022. 
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Anexo 3 

 



 

 
 

 
 

 



 

 
 

Anexo 4 
Boletín No. 259 

 

 

 


