Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica, Anexos
ANEXO 1 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Concepto registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Economia

Ramo:

Clave de la UR:
Nombre de la UR:
Clave del Pp:
Nombre del Pp:
Tipo de accién:
Numeroy
denominaciéon de
accion:

10
710

Direcciéon General de Recursos Humanos

MOO1

Actividades de Apoyo Administrativo
101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

324 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del programa de cultura

institucional del PROIGUALDAD
POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Tercer Trimestre de 2022

POBLACION ATENDIDA

(Namero de personas)

Entidad Federativa

Municipio

Rangos de Edad (afos)

0al4

15a29

30 a 44

45 a 59

60 y mas

Total

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Mujeres | Hombres

Total
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7
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Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

México

Michoacan

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Oaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas
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Criterios de seleccion de la poblaciéon atendida con relacion a la poblacion objetivo para la distribucion de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Informacion del trimestre (julio-septiembre)
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ANEXO 1 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
POBLACION ATENDIDA

Concepto registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Economia
Ramo: 10

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direcciéon General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numeroy

d . i6n d 324 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del programa de cultura
lenominacion de

institucional del PROIGUALDAD
POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Namero de personas)

accion:

Rangos de Edad (afos)
Entidad Federativa Municipio O0al4 15a29 30 a 44 45a 59 60 y mas Total Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Aguascalientes 2 2 2

Baja California 1 1 1 2 1 3

Baja California Sur

Campeche 1 1 1

Coahuila

Colima

Chiapas 1 1 1

Chihuahua 1 1 2 1 4 1 5

Ciudad de México 19 14 52 34 55 35 12 13 138 96 234

Durango 1 1 1

Guanajuato 1 1 1

Guerrero

Hidalgo

Jalisco 1 1 2

México 1 1

Michoacan 1 1

NI N

Morelos 2 2

Nayarit

Nuevo Ledn 2 1 1

Oaxaca 1 1

WININ|D

3

1
Puebla 1 1 1 1
Querétaro 3 3

Quintana Roo

[

San Luis Potosi 2 1

Sinaloa 2 2

Sonora 1 1

Tabasco 1 1

Y ) Y N )

Tamaulipas 1 1

Tlaxcala

Veracruz 2 1 3 1 5 6

Yucatan

Zacatecas

Total General 19 15 60 37 72 41 16 19 167 12 279

Criterios de seleccion de la poblaciéon atendida con relacion a la poblacion objetivo para la distribucion de los apoyos, bienes o servicios entregados:
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Economia
Ramo: 10

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOI

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUmero y denominacion de la accién: 324 Operacion de la Unidad de Igualdad de
Género para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Definicion de la poblacién objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordinara acciones y estrategias en la
Secretaria de Economia (SE), a fin de lograr la institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género. En este sentido se encaminaran
acciones de capacitacion y sensibilizacion en conjunto con las unidades
administrativas localizadas en la Zona Metropolitana del Valle de México con miras
a impactar en todos los niveles de mando del personal se la SE.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracion los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2021, con una participacion total de 2,310 personas
servidoras publicas de la SE, representado asi un 94.17% de la muestra,
aumentando un 3.84% la participacion del ejercicio 2020.

Lo anterior equivale a la participacion de 1278 mujeres y 1,032 hombres;
representando un 55% y 45% respectivamente. La mayor participacion sigue
siendo por parte de las mujeres.
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Breve diagnoéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La siguiente grafica muestra los 22 factores que se midieron en la Encuesta para
conocer el sentir de las personas servidoras publicas, la forma en que viven y
perciben el ambiente de trabajo en aspectos especificos, a fin de desarrollar
acciones de transformacion organizacional alineadas con la vision y mision de la
institucion, asi como, las motivaciones personales:

Mediante el factor 81. IGUALDAD DE GENERO de la ECCO, se evalla la percepcion
de las personas servidoras publicas sobre qué tanto mujeres como hombres
acceden con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a los
empleos, cargosy comisiones gubernamentales. Ademas, el factor 82. IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION evalla la percepcién de las personas servidoras publicas
sobre el cumplimiento de los principios de igualdad de trato y no discriminacion
en su ambiente de trabajo.

FACTORES/2021

79 - Austeridad republicana

80 - Derechos humanos

81 - Igualdad de género

82 - Igualdad y no discriminacion

83 - Profesionalizacion de la Administracion
84 - Servicio Profesional de Carrera

85 - Transparencia y combate a la corrupcion
86 - Aplicar eficientemente los recursos de las.
87 - Balance trabajo-familia

88 - Calidad devida laboral

89 - Calidad y orientacion a la ciudadania

90 - Colaboracion y trabajo en equipo

91 - Comunicacion

92 - COVID-19

93 - Disponibilidad de recursos materiales

94 - Identidad con la institucion y valores

95 - Impacto de la encuesta en mi institucion
96 - Liderazgo positivo

97 - Mejora de la gestion publica

98 - Normatividad y procesos

99 - Reconocimiento laboral

100 - Trabajo a distancia

Global APF 2021

Global SE 2021
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Breve diagnoéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Factor 81 - Igualdad de género Factor 82 - Igualdad y no discriminacion
300-- En mi area han ocurrido conductas de _ 4227 306.- En mi institucion existen instalaciones adecuadas
hostigamiento sexual o acoso sexual para personas con alguna discapacidad 7292

301.- Mi institucién me ha proporcionado informacion

sobre el Protocolo para la Prevencion Atenciony | IS - oo | | :07- En mi institucion los mecanismos de evaluacion del

" 7559
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual desemperio se aplican con igualdad y no discriminacion 55

302-- En mil institucion tanto hombres como mujeres

tienen igualdad de oportunidades para ocupar cualquier [ | AN - s 308 En mi drea se dan las oportunidades de ascenso y

puesto. promocion de acuerdo a los principios de igualdad y no

~
I
d

discriminacion.

303.- En mi institucion se realizan acciones encaminadas gy
a promover la igualdad de género 309 Mi institucion promueve la inclusion laboral de -

304.- En mil institucion se realizan acciones encaminadas personas con discapeci dad

almpuisar o empocieramiento o las mujeresentocos [ - o'
310- En mi institucion se respetan a las personas

los niveles (acciones de capacitacion. programas de
. servidoras piblicas sin importar su edad, sexo, origen 8450
305- En mi institucion se reconocen y garantizan los

étnico o nacional, discapacidad, religion, apariencia

derechos humanos tanto de mujeres como de hombres, 8392

porigual 311- En mi institucion el trato hacia la ciudadania es
87.06
igualitario y libre de discriminacion
sloba

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No se cuenta explicitamente con “acciones afirmativas” en la SE. Sin embargo, las
funciones que tiene la Unidad de Igualdad de Género son:

Implementar acciones para generar un cambio cultural en el personal de la
Institucidén a través de acciones de difusidon en comunicacidn interna,
sensibilizacion y capacitacion bajo la perspectiva de género, principio de igualdad
y no discriminacion.

Asimismo, mediante la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la SE
suscrita (2017) se dara seguimiento a los principios que a continuacion se
describen:

o Trato con respeto a la igualdad laboral, fomentar un clima laboral sanoy
de comunicacion abierta en la que se permita identificar una figura
mediadora con actuacion de prevencion, atencion y erradicacion de
todo acto de discriminacion, violencia laboral, acoso sexual y de otras
formas de intolerancia, maltrato que atente a la dignidad de las
personas, del mismo modo que la segregacion al personal y entre el
personal.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

o Acciones de inclusion: la institucion actua para que se integre una
plantilla con al menos un 40% de un mMmismo sexo, se reconozca la
inclusion laboral de personas con discapacidad en una proporcion de al
menos el 5 % y se alcance una permanencia de al menos el 40 % de
mujeres en puestos directivos.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sensibilizacion:
A través de diversos medios de Comunicacion Interna se realizaron publicaciones en los

siguientes temas, de los cuales algunos de ellos como reforzamiento, se repetiran en
diferentes fechas durante el afo:

No Numero Tema Fecha de
* | de boletin envio
1. 142 La Misoginia significa aversion a las mujeres 01/07/2022
2 123 Eliminacion de la Violencia de Género 04/07/2022
3. 145 Lactancia Materna 06/07/2022
4 555 Conferencia: La lactancia nos incumbe a todas y 29/07/2022
: todos
c 555 Conferencia: La lactancia nos incumbe a todas y 01/08/2022
: todos
6 262 Consejos para amamantar a tu bebé 03/08/2022
7 265 Beneficios de la Lactancia Materna 05/08/2022
8. 267 Apoyemos a las mamas que amamantan 06/08/2022
9 268 Lactancia materna exclusiva 07/08/2022
10 507 Prot‘ocolo.para la Prevencién, atencidn y sanciéon del 14/09/2022
. hostigamiento sexual y acoso sexual
. 315 Dia Internacional de la Democracia 15/09/2022
12. 318 Cursos de género de la CNDH 19/09/2022
13. 32 Igualdad y no discriminacion 21/09/2022
14. 322 Cursos de género de la OIM 21/09/2022
15. 326 Cursos de género del IMSS. 21/09/2022
16 257 Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento 23/09/2022
. Sexual y Acoso Sexual
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Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

A pesar de que en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal DOF 30-
11-2018 se establezca el Transitorio Vigésimo Primero .- El Ejecutivo Federal debera
instituir las Unidades de Género de la Administracion Publica Federal en un plazo
de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del Decreto, se sigue
presentando un desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de
Género en la APF con responsabilidad de cumplir los tratados y recomendaciones
nacionales e internacionales, asi como de generar una politica de igualdad al
interior, que permita obedecer el mandato internacional de institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de género.

Derivado del regreso a las actividades presenciales, la SUIG atendera en todas las
actividades las medidas sanitarias respectivas.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Economia
Ramo: 10

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 324 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Atendiendo a las medidas de higiene y seguridad decretadas por el ejecutivo federal,y con el firme
objetivo de dar continuidad a las actividades de la Unidad de Igualdad de Género, funcionarias y
funcionarios de la Unidad asistieron a los siguientes eventos de forma presencial o virtual:

No. Nombre del evento Organiza Modalidad Fecha
presentacion Gl gecurmento 501 waunenes, Alenz
1 perienc P Global por los Virtual 10/07/2022
redistribuir, reconocer, remunerar, o Cuidados

representar el trabajo de cuidados”.
Conversatorio, “Acceso a la justicia Fiscalia General de |a
2| para las personas, pueblos vy o Virtual 28/07/2022

. ST " Republica
comunidades indigenas”.

Séptimo Foro Nacional de lactancia Organizacién Pacto

materna 2022. por la Primera Infancia Virtual 02/08/2022

3ra. Sesion del Subcomité de Comité Nacional de

4 | Agenda de Género del Comité o Virtual 17/08/2022
. = Productividad

Nacional de Productividad.

27° Sesién Ordinaria del Sistema

5| Nacional para Igualdad entre INMUJERES Virtual 24/08/2022

Mujeresy Hombres.

Foro Virtual para la promocién de

buenas practicas en materia de

6| . iy SFP Virtual 21/09/2022
inclusion y Recursos Humanos en la
APF.

7 | WEBINAR “Romper el pacto de la Secretaria de Salud Virtual 23/09/2022

Masculinidad Hegemonica”




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Indicadores de abuso sexual en una
nina, nino o adolescente.

Sistema DIF / World
Vision

Virtual

26/09/2022




Erogaciones para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres

Indicadores
Programa: MO001 Actividades
Tercer trimestre 2022

de apoyo administrativo

(enero-septiembre)

Indicador

Explicacién a la variacién:

Finalmente,

Método de calculo

100.00%

394

Unidad de medida

Porcentaje

AVANCE TRIMESTRAL
I Trimestre (Ene-Mar) II Trimestre (Ene-Jun) III Trimestre (Ene-sep) IV Trimestre (Ene-Dic)
Programado en Programado en Programado en Programado en
s Alcanzado % Avance e Alcanzado % Avance s Alcanzado % Avance e Alcanzado % Avance
- - 0% 131 132 100.76% 132 147 111% 131 0%

AVANCE TRIMESTRAL ACUMULADO

I Trimestre (Ene-Mar)

Meta anual
Alcanzada

100.00%

[(Némero de Mujeres capacitadas ofNimero de  Mujeres y
sensibilizadas con temas de género +|Hombres capacitados o
: 394 0 0
. . Numero de Hombres capacitados O|sensibilizados en temas de
Porcentaje de mujeres y hombres de la :
J i : sensibilizados con temas de género) /|género.
Secretaria de Economia capacitados o
(Némero de Mujeres programadas par
sensibilizados en temas de igualdad|
de género capacitar o sensibilizar con temas de
9 . género + Ntmero de Hombres programados
para capacitar o sensibilizar con
temas de género)] * 100
Namero de  Mujeres vy
Hombres programados para
394 0 0
capacitar o sensibilizar

en temas de género.

En el mes de septiembre se llevé a cabo la difusién de cursos en linea en sobre diversos temas de género
se obtuvo una respuesta favorable por parte del personal de la Secretaria

registrandose mis personas sensibilizadas o capacitadas del

programados para el tercer trimestre.

% Avance

II Trimestre (Ene-Jun)

Alcanzada

Programada e

total programado al trimestre.

% AL
trimestre
acumulado

100.76%

III Trimestre (Ene-Sep

Programad:

% Avance al
trimestre
acumulado

Alcanzada
acumulada

106.08%

IV Trimestre (Ene-Dic)

Programada

100.00%

Alcanzada
acumulada

% Avance al
trimestre
acumulado




Erogaciones para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres

Beneficiarios y acciones realizadas
Programa:
Tercer Trimestre 2022 (enero-septiembre)

Concepto Poblacién objetivo

Programada Atendida % Avance

Mujeres 220 146 167 114.38%
Hombres 174 117 112 95.73%
Total 394 263 279 106.08%

Acciones realizadas en el Se realizaron acciones de difusién de cursos en linea en temas de
periodo igualdad de género y no discriminacidén, a través de comunicacidn
interna para todo el personal de la Secretaria de Economia.

Se obtuvo una respuesta favorable por parte del personal de la
Secretaria, registrandose 15 persona mas del total programado en el
periodo, lo cual representa un 11.00% sobre la meta correspondiente
al tercer trimestre y un 6.08% sobre la meta acumulada al periodo (16
personas) .

PTENO  CERC N RIS LRSI Continuar  con  la difusién de los cursos de capacitacién vy
siguiente periodo sensibilizacién en temas de género durante el cuarto trimestre.




Erogaciones para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres
Alineaciébn
Programa: MO0l Actividades de apoyo administrativo

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
no dejar a nadie fuera.

Principio Rector No dejar a nadie atrés,

Objetivo Nacional:

Grupo Tema:

Tema:

Objetivo de Eje de
Politica Publica:
Estrategia del Objetivo
de Eje de Politica
Pablica

Programa de Desarrollo Innovador
Tipo de Programa:

Programa:

Objetivo del Programa:

Estrategia del Programa
Sectorial:

Descripcién de la Atender la Observacidén de la CEDAW:

Problematica 2002, 430. El1 Comité insta al Estado parte a que emprenda campafias de
difusién, educacién y sensibilizacién sobre las disposiciones de la
Convencién dirigidas a la sociedad en su conjunto y, en particular, al
personal encargado de la administracién y defensa de la justicia y a las
mujeres mexicanas en especial, para hacerlas conocedoras de sus derechos en
el ambito tanto judicial nacional como estatal.

Objetivo Estratégico de Alineacidén a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas.
SR EERC A CEL B ODS  5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas.

Metas ODS: Velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcidén de
decisiones en la vida politica, econdémica y publica.




