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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
CONTRA LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. EN
SERVICIOS A LA NAVEGACION EN EL ESPACIO AEREO MEXICANO (SENEAM)

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos: 1 parrafo primero de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como a lo establecido en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio
de la Funcion Publica, el Cédigo de Conducta de SENEAM, el PROTOCOLO para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual; y en observancia a lo
dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion en materia de prevenciéon del Hostigamiento y Acoso Sexual.

CONSIDERANDO

rticulo 1° Constitucional establece que todas s gozaran de los derechos
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ue el Estado Mexicano sea parte.
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forme a lo anteriormente expuesto, Servicios a la Navegacién en el Espacio Aéreo
xicano emite el siguiente:
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PRONUNCIAMIENTO DE
"CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN
EL AMBITO LABORAL"

Manifestamos nuestro absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas y asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de “Cero
Tolerancia” al Acoso y Hostigamiento Sexual, con el propésito de crear un ambiente laboral
respetuoso de la ética, la dignidad, asi como garantizar una vida libre de violencia que, nuestra
Constitucién, establece como un derecho humano inalienable.

A continuacion, se enlistan, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas que
vulneran la Regla de Integridad 13. Comportamiento Digno, que configuran el Acoso y
Hostigamiento Sexual, y que estan totalmente prohibidas para todo el personal de SENEAM,
usuarios de sus servicios y personal subcontratado, siendo estas las siguientes:

13. Comportamiento digno

El servidor publico en el desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcion, se conduce en forma
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo.

b)Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente
o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d)Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en é/ o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g)Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual.

h)Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a cambio de que
la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algidn medio de comunicacién.



COMUNICACIONES l):; SENEAM

=

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter
sexual.

I} Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

n)Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos,
afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.
p)Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

g)Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Es asi que SENEAM reafirma su compromiso para erradicar estas conductas
inaceptables, y exhorta a todo el personal de este érgano Desconcentrado a sumarse a la
campana de “Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”. Sélo con
instituciones apegadas a los principios de los derechos humanos, prevaleceran ambientes
laborales respetuosos y libres de violencia y discriminacién, al tenor de las siguientes
manifestaciones:

1. Se condena toda accién que constituya un acto de hostigamiento y acoso sexual:

2.No se tolerara ninguna conducta que vulnere el comportamiento digno que estamos
obligados a observar las y los servidores publicos en el ejercicio de nuestro empleo,
cargo o comision;

3.Se garantiza que el respeto es uno de los ejes que sustentan la convivencia cotidiana al
interior de esta Institucién;y

4.A través de las Instancias destinadas para ello, se sancionard a las y los servidores
publicos que incurran en conductas que vulneren el respeto a la dignidad y a la
integridad personal.

Con ello, no sélo fortalecemos nuestra institucién sino también ena 0s los principios
constitucionales de la Nacion.

A. Ricardo Torres Muela
Director General

Ciudad de México, 25 de noviembre de 2022



