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En la Ciudad de México, siendo las doce horas con doce minutos del nueve de septiembre de dos mil veinte, en
la modalidad de videollamada con motivo de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, declarada en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta de marzo del presente a causa de la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), inicié la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI), de acuerdo con la convocatoria emitida por la Secretaria
Técnica de esta Comision, reuniéndose integrantes e invitados.
INICIO DE LA SESION
----------- Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes, presidente suplente de la CITI dio la bienvenida a las y los
asistentes, estando presentes, en la sesion de videollamada, las y los siguientes: INTEGRANTES: Lic. Ricardo
Bucio Mujica, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes; C. Maria Guadalupe Landeros Garcia, Encargada del Despacho de la Direccion General de
Seguro de Vida para Jefas de Familia de la Secretaria de Bienestar; Mtro. Gerardo Franco Parrillat, Director
General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de Economia; Lic. Saul Juarez Vega, Director General de
Vinculacién Académica de la Secretaria de Educacion Puablica; Licda. Sandra Berenice Meza Pérez, Titular de
las Unidades de Administraciéon y Finanzas e lgualdad de Género de la Secretaria de Turismo; Dra. Olga
Georgina Martinez Montafiez, Coordinadora de Bienestar Social en la Direccion de Prestaciones Econémicas
y Sociales del Instituto Mexicano del Seguro Social; Mtro. Sebastian Delgadillo Tapia, Director General de
Normatividad, Promocion y Difusion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia; Dr. Enriqgue Minor Campa, Coordinador de Operacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; Mtra. Elvira Garcia
Aguayo, Coordinadora de Temas de Género y no Discriminacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores; Lic.
Leonardo Avila Franco, Director de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; Lic.
Jorge Pinto Ledn, Encargado de la Direccion de Servicios Sociales, Culturales y Deportivos de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Dra. Martha Renatta Pacheco
Garcia, Subdirectora Técnica de Salud de la Infancia del Centro Nacional para Salud de la Infancia y la
Adolescencia de la Secretaria de Salud y la Mtra. Martha Isabel Lépez Escobar, Secretaria Técnica de la CIT].-

INVITADOS PERMANENTES: Lic. Andrea Lara Guevara, Coordinadora Técnica de la Agenda 2030 de la
Jefatura de la Oficina de la Presidencia de la Republica; Lic. Enrique Alfonso Ortiz Alarcén, Subdirector de
Area de la Direccion General Juridica y de Representacion Agraria de la Procuraduria Agraria; Cinthya Harumi
Gonzélez Téllez Girdn, Coordinadora del Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos; Lic. Rafael Vdzquez Ahumada, Director Juridico de la Confederacion de
Céamaras Industriales; Lic. Salvador Behar Lavalle, Director Juridico de la Cdmara Nacional de las Industrias
Alcoholera y Azucarera; Sra. Noortje Denkers, Especialista en Combate al Trabajo Infantil del Departamento
de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo América Latina y el Caribe de la Organizacion
Internacional del Trabajo; Lic. Alfonso Poiré Castafieda, Asesor Voluntario de Save the Children México; Lic.
Isabel Esteinou Davila, Coordinadora Operativa de Ririki Intervencion Social; Lic. Mariana Denisse Gamboa
Diaz, Coordinadora de Programas contra la Trata de Personas de la Confederacion Revolucionaria de Obreros
y Campesinos. OTROS INVITADOS: Lic. Oscar Castillo Rivera, Director del Programa Campos de
Esperanza de la asociacién World Vision México.
ORDEN DEL DIiA
Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

1. Aprobacion del orden del dia de la vigésima quinta sesion ordinaria de la Comisién Intersecretarial para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida en México (CITI).

2. Aprobacion del acta de la vigésima cuarta sesion ordinaria de la CITI.
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3. Presentacion del grupo de trabajo: Red Nacional de Comisiones Locales para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccidn de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida.

a. Ficha Técnica del grupo de trabajo de la Red Nacional de Comisiones Locales.

b. Presentacién de actividades de las Comisiones Locales para la Ruta Critica del Plan de Trabajo 2019-
2024 de la CITI.

4.  Presentacion del grupo de trabajo para hacer frente a la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor
generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19).

a. Ficha Técnica del grupo de trabajo de SIPINNA.

5.  Asuntos Generales.

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.- MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR,
SECRETARIA TECNICA DE LA CITI. Con fundamento en los articulos Segundo y Noveno, fraccion 111
del Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, se verifica que se cumple
con el quérum legal conforme a la lista de asistencia de sus integrantes e invitados permanentes para que tenga
verificativo la vigésima quinta sesion ordinaria de la referida Comision el nueve de septiembre de dos mil
veinte.

No se omite mencionar que la lista de asistencia fue generada automéaticamente y descargada conforme a las
conexiones registradas de integrantes, invitados permanentes y otros invitados a la plataforma a través de la
cual se llevé a cabo la referida sesion.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA DE LA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA
EN MEXICO (CITI). MTRO. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES, PRESIDENTE SUPLENTE DE
LA CITI: La secretaria técnica de la CITI envid via electrdnica el orden del dia junto con la convocatoria, por
lo que, solicité omitir su lectura y lo someti6 a votacién en un sentido inverso para su aprobacién. --------------

MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR. Solicité que cualquier comentario en caso de no poder realizarse a
través del micréfono, se escribiera en el chat de la plataforma Teams. Informé que no habia votos en contra. --

CITI1/25-ORD/09/09/2020-1. Con fundamento en el Articulo Tercero del Acuerdo por el que se crea la
Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, los integrantes de la Comision, aprueban por
unanimidad el orden del dia de la vigésima quinta sesion ordinaria y dispensan a la secretaria técnica, la
lectura de los documentos de apoyo de la misma, toda vez que fueron remitidos de conformidad con el
Articulo Tercero del referido Acuerdo.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: En el segundo punto del orden del dia, sometié a aprobacidn del acta
de la vigésima cuarta sesion de esta CITI y solicitd que, si habia votos en contra, lo manifestaran en sentido
contrario.
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MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR: Informé que no hubo registro de voto en contra. ----------=----------

CITI1/25-ORD/09/09/2020-2. Con fundamento en el Articulo Séptimo, fraccion V del Acuerdo por el que
se crea la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién
de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, se aprueba por unanimidad el acta de la
vigésima cuarta sesion ordinaria de la referida Comision.

a. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES, PRESIDENTE SUPLENTE DE LA CITI: En el tercer punto del
orden del dia, present6 la ficha técnica del Grupo de Trabajo: Red Nacional de Comisiones Locales para la
Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida,
mismo que fue aprobada su creacion, mediante el acuerdo CIT1/24-ORD/12/06/2020-4. Informé que a la fecha
de la sesion, 26 entidades federativas habian designado a un representante ante esta Red Nacional,
respectivamente: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.-----

Menciond que el objeto de La Red, es mejorar la articulacion de las instituciones de los tres niveles de gobierno
con el fin de realizar acciones que coadyuven a la prevencién y erradicacién del trabajo infantil, que trabajara
como un grupo de trabajo de la CITI con caracter permanente, el cual debe sesionar al menos dos veces al afio
de manera ordinaria y de manera extraordinaria cuando sea necesario, a través de encuentros de manera
presencial o remota.

Los integrantes de la misma son: secretaria técnica de la CITI a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; un representante integrante de la CITI federal que se debe elegir de manera anual en sesion ordinaria y
debera ser integrante permanente con voz y voto de la misma Comision y apoyara con el seguimiento de los
acuerdos y el desarrollo de las minutas y actas del Grupo, que debera entregar a la Secretaria Técnica de la CITI
y fungir como representante de las demas instituciones que participan en el seno de esta Comisién para en su
caso, informar de los avances que se den en el marco de este Grupo de Trabajo; un representante de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) que debera
ser designado mediante oficio; representantes de las Comisiones Locales de las entidades federativas; de manera
similar de la manera que tenemos un representante de la CITI federal que cuenten con atribuciones para que
funjan como enlace ante esta Red y cuyo nombramiento debera ser manifestado mediante oficio por la o el
titular de la Comision Local que corresponda.

Entre las funciones de La Red, se encuentran: Elaborar el plan de trabajo anual y definir los mecanismos de
articulacion para cumplir con dicho plan; definir los mecanismos de articulacion que sean necesarios para el
desempefio de las actividades del grupo de trabajo; emitir un informe anual para el seguimiento de los resultados
de sus acciones por parte de la CITI; concertar acuerdos y acciones para acelerar la velocidad en la erradicacion
del trabajo infantil; la el trabajo forzoso y explotacion laboral infantil; asi como para proteger los derechos
humano-laborales de adolescentes en edad permitida para trabajar en México; promover el desarrollo de
estudios de diagndstico segln corresponda, en materia de prevencion y erradicacién del trabajo infantil; el
trabajo forzoso y la explotacidn laboral infantil; asi como, de proteccion de los derechos humano-laborales de
adolescentes en edad permitida para trabajar, con perspectiva del interés superior de la nifiez, perspectiva de
género y de manera transversal; realizar propuestas de acciones o de coordinacion para votacion de la CITI;
considerar las recomendaciones y acuerdos de la CITI, para el disefio del plan de trabajo y de la definicidn de
mecanismos de articulacién; realizar las actas y minutas de las sesiones en coordinacion con la Secretaria
Técnica de la CITI; firmar las actas y minutas de las sesiones.
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LIC. SALVADOR BEHAR LAVALLE, DIRECTOR JURIDICO DE LA CAMARA NACIONAL DE
LAS INDUSTRIAS AZUCARERA Y ALCOHOLERA (CNIAA): Expuso el interés de coadyuvar en La
Red ya que la Camara que representa tiene participacién en 15 entidades federativas con un trabajo muy arduo
en la erradicacién del trabajo infantil, sobre todo en campo. Solicité que se defina el rol en el que pudieran
participar.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Tomd nota del interés manifestado por la CNIAA y propuso retomar
comunicacion posteriormente para definir a mayor detalle cudl seria la participacion y se extendi6 la invitacion
a participar en el grupo de trabajo de la Red.

b. En el marco de la Red, informé que la secretaria técnica de la CITI, solicit6 a las entidades federativas
informacidn sobre sus acciones realizadas en 2019 asi como, las programadas para el 2020-2024, mismas que
pueden homologarse a las estrategias de la Ruta Critica de la CITI 2019-2024. Informo que se tuvo informacion
de 19 entidades federativas: Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Zacatecas. A continuacién, se menciona por estrategia, el resumen de las
acciones:

. Articular a instituciones de la Administracién Publica en sus tres niveles de gobierno para
realizar acciones que coadyuven a la prevencion y erradicacién del trabajo: Visitas de inspeccion
interinstitucionales (protocolos); Pagina web de la comision local; Desagregacion de la informacion
de la poblacién infantil trabajadora; Diagnostico con perspectiva de derechos humanos y género para
adolescentes trabajadores; Vinculacion a programas sociales a través de la Comision Local; Creacion
de linea andnima de denuncia; Vigilancia al trabajo en espacios publicos de ambulantaje; Decreto de
atencion integral para personas jornaleras agricolas migrantes; Coordinacidn son el Sistema estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes para sensibilizacién y capacitacién; Plan de
trabajo; Instalacion y reinstalacion de comisiones municipales de trabajo infantil; Armonizacion legal
de los codigos penales de las 32 entidades federativas para la tipificacion como un delito; Instalacién
de un sistema integral de informacion sobre trabajo infantil; Instalar Comisiones estatales Regionales;
Proponer al Ejecutivo Federal normativa sobre erradicacién del trabajo infantil; Deteccién
interinstitucional del traslado de Nifias, Nifios y Adolescentes a Trabajar a los Campos Agricolas;
Anexo transversal de presupuesto de egresos estatal.

I. Promover una cultura de prevencién y erradicacién del trabajo infantil y protecciéon de
adolescentes trabajadores en edad permitida para los sectores publico, en los tres niveles de
gobierno; privado y social: Difusion de actividades peligrosas y prohibidas para menores en redes
sociales, impresos; Convenio de colaboracion con empresas socialmente responsables y entre camaras
empresariales; Campafia de comunicacion social permanente; Didlogo social en las comunidades;
Certificacion para inspectores en materia de trabajo de menores; Reuniones con ayuntamientos,
empresas organizaciones y lideres sobre derechos de la nifiez; Capacitaciéon en municipios, Agenda
publica local; Participacion de nifias, nifios y adolescentes; Impulso comercial de maices nativos asi
como recuperacién de cultivos; Participacion de las secretarias ejecutivas en los estados; Foros de
capacitacion; Comunicados a empresas sobre la materia.

. Proteger los derechos humanos laborales de las y los adolescentes trabajadores en edad
permitida. Politicas publicas que cumplen con la implementacion del convenio no. 138 de la OIT;
Operativo de supervision y vigilancia de adolescentes empacadores voluntarios; Comités ciudadanos
comunitarios para vigilancia y denuncia integrados por maestros, médicos, representantes de las
familias interesadas y, en ocasiones, de nifios y adolescentes retirados del trabajo; Campafias de
difusién; Asesorias y representacion legal para adolescentes en edad permitida; Sensibilizacion sobre
trabajo peligroso; Coordinacion con Derechos Humanos; Asesoria de insercion laboral para
adolescentes por primera vez; Inclusion laboral para adultos mayores y personas con discapacidad;
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Difusion de normas de proteccion laboral; Perfeccionar la legislacion laboral en materia de trabajo de
adolescentes en edad permitida para trabajar; Homologar la jornada laboral que les permita estudiar;
Vigilancia de condiciones generales de trabajo; Expedicidn de permisos en términos de la normativa;
Capacitacién virtual a responsables operativos municipales; Asesoria a centros de trabajo. -------------

V. Fortalecer las instancias y mecanismos de vigilancia para combatir el trabajo infantil y sus
peores formas: Capacitacion a inspectores; Trabajo intersectorial a lo largo de la cadena de
produccion; Vigilancia del trabajo de menores en feria charro-taurina; Inspeccién de trabajo;
capacitacién conjunta; Capacitacién conjunta con el sistema estatal de proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes; Capacitacion sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes; Coloquio; Programa
de inspeccion coordinado para campos agricolas; Actualizacion del protocolo de inspeccion; Vistos
buenos para Nifias, nifios y adolescentes privilegiando su educacién y con interés superior de la nifiez;
Guia de accidn para atencion a NNA cuyos derechos han sido restringidos; Capacitacion virtual del
Proyecto SCREAM de OIT; Transversalizacion de acciones institucionales en la materia. --------------

V. Promover la proteccion social en beneficio de nifias, nifios y adolescentes. Grupo de trabajo para
correr el Modelo de Identificacién de riesgo de trabajo infantil en el estado; Apoyo alimentario a la
nifiez en escuelas de educacion preescolar y primaria; Campafa de difusién sobre la proteccion social
en beneficio de nifias, nifios y adolescentes; Estrategias digitales en diversos medios para madres,
maestros empresarios e instituciones; Estrategias de formalizacién del empleo; Fortalecimiento de
Inspeccién en condiciones generales del trabajo; Coordinacion con autoridades federales para
identificar el trabajo infantil; Entrega de apoyos compensatorios.

VI. Fortalecer la educacién y recreacion como derecho de la nifiez y la adolescencia contra el trabajo
infantil. Becas de Transporte para estudiantes de la zona rural; Programa de recreacion hacia la nifiez
gue estudia en los planteles educativos de nivel preescolar y primaria; Atencién educativa a nifias y
nifios de familias migrantes jornaleros agricolas; Estrategia con las secretarias de Educacion Pablica
estatal para fortalecer el componente de educacion y recreacion; Protocolo preventivo y deteccion
temprana de ocupacion infantil no permitida; Apoyar a la dependencia del sector educativo en
estrategias para elevar la cobertura y calidad educativa; Mesa de trabajo con procuradurias municipales
para reforzar la vinculacién protocolo interinstitucional, Colaboracion Interinstitucional para la
revision de las actividades transversales a nifiez y adolescencia.

RICARDO BUCIO MUJICA, SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. Expuso la ficha técnica del Grupo
de Trabajo para hacer frente a la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19) que tiene por objetivo difundir, definir e implementar diversas acciones por parte de
diversos sectores e instancias de la Administracion Publica Federal y de las entidades federativas, que
contribuyan a atenuar los efectos derivados de la pandemia de COVID-19 que impactan a nifias, nifios y
adolescentes en la prevencién y erradicacién del trabajo infantil.

Menciono que esta accién tiene como fundamento el acuerdo CIT1/24-ORD/12/06/2020-5; que sera un grupo
de trabajo de caracter temporal que sesione por el caracter de urgencia, bimestralmente mientras sea necesario;
estard integrado por: Secretaria Técnica de la CITI; Representante de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA;
Representante de la Secretaria de Economia; Representante de la Secretaria de Bienestar; Representante de
la Secretaria de Salud; Representante de la Secretaria de Educacion Publica; Representante del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; Representante del Instituto Mexicano del Seguro Social;
Representantes de los gobiernos de las entidades federativas.

Las funciones propuestas de este grupo son: elaborar un plan de trabajo; definir las acciones para cumplir este
plan; un mecanismo de seguimiento; emitir un reporte de seguimiento de resultados; concertar los acuerdos
necesarios entre las instituciones; propuestas también de coordinacion para ponerlas a la votacion de la CITI
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para que sean aprobadas en el seno de la CITI; ademds, considerar recomendaciones y enviar acuerdos a la
propia CITI. Propuso que, mediante la comunicacion con el grupo de trabajo de La Red, podria llevarse a las
entidades federativas. Agreg6 que las estrategias de otras areas del gobierno federal, se pueden ligar al mapa
del Modelo de identificacion de riesgo de trabajo infantil que tiene la Secretaria del Trabajo y la OIT. ----------

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Considerd importante el trabajo que va a desarrollar este Grupo de
Trabajo que se crea a propuesta de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, asi como la coordinacion que va a
tener con La Red. De manera que, se podra ver buenas practicas de un grupo al otro, no necesariamente de
Gobierno federal a los locales exclusivamente y poder entre todos, lograr reducir los riesgos que pudieran
ocurrir en esta epidemia del COVID-19.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: No habiéndose agendado temas para los asuntos generales, da paso
a participaciones:

C. MARIA GUADALUPE LANDEROS GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION GENERAL DE SEGURO DE VIDA PARA JEFAS DE FAMILIA DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR. Mostré su preocupacion ante la creacién de este Grupo de Trabajo por la cuestion econémica
de todas las instancias, record6 el recorte presupuestal. Menciond que se tienen problemas econdmicos para
pagar los apoyos a los nifios y nifias que estdn en orfandad por esa falta de presupuesto. Dijo que estd
consultando con su superior jerarquico para tener la capacidad para poder apoyar a estas familias en cuestiones
econdmicas, dado que la Secretaria de Bienestar no otorga apoyo, sino que tiene reglas de operacién muy
especificas para definir como y a quién se dan los apoyos familiares y abrir esto a una gama amplia de apoyos
familiares, sefiald que seria muy dificil porque son situaciones muy especificas que no estan contempladas en
las reglas de operacion de los programas. Afirmé que Bienestar se puede incorporar, pero considerd importante
sefialar la situacion.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Recordd que el objeto de la CITI, es justamente mejorar la
coordinacion que puedan existir entre las dependencias. Propuso el didlogo para encontrar cuales son las areas,
€s0S vVasos comunicantes entre unas acciones y encontrar la manera de que en dado caso - que se tengan ciertos
vacios programaticos o ciertas poblaciones que se dejan de atender - ver en la medida de las posibilidades, la
suma de los esfuerzos para ayudar a cubrir esos vacios. Hizo hincapié en que la CITI no crea obligaciones de
tipo o de indole presupuestal, no tiene un programa especial y tampoco un programa presupuestario aparejado,
por lo cual, las acciones a las que se compromete cada entidad de la Administracion Pablica Federal, lo hardn
a cargo del presupuesto que ya tienen asignado en sus programas presupuestarios.

ALFONSO POIRE CASTANEDA, ASESOR VOLUNTARIO EN SAVE THE CHILDREN MEXICO:
Solicitdé participacion, sin embargo, hubo problemas técnicos que imposibilitaron su participacion por
microfono. Mas adelante se agregan al presente la copia textual de su participacion en el chat via Teams. (Ver
Anexo )

RICARDO BUCIO MUJICA: En otro orden de ideas, puso a consideracion que la CITI hiciera un exhorto
respetuoso al Congreso de la Union para poder hacer una modificacion a los articulos 15°, fraccion | 'y 304° de
la Ley del Seguro Social, ya que se modifico constitucionalmente la edad minima laboral a quince afos, se
ratifico el convenio 138 correspondiente de la OIT pero sefialé que la Ley del Seguro Social no establece con
claridad, - aunque tampoco lo prohibe - no establece la posibilidad de ser derechohabiente del Seguro Social al
comenzar con la edad minima laboral, por lo que los adolescentes tienen hoy derecho a trabajar formalmente
desde los quince afios pero no tienen derecho explicito a inscribirse en el Seguro Social. Mencioné que ello,
seria un beneficio para el propio Instituto Mexicano del Seguro Social ya que empezarian con antelacion a
cotizar para la seguridad social previendo que el régimen de pensiones necesita también mas personas
aseguradas. Califico la propuesta de reforma como un ganar-ganar.
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OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Coincidi6 con la desproteccion de adolescentes en edad permitida
para trabajar porque como cualquier persona trabajadora se exponen a riesgos de trabajo. Propuso a votacion
de los integrantes de esta Comision el punto propuesto por el Secretario Ejecutivo del SIPINNA, Ricardo Bucio
en el cual solicita se lleve a cabo un exhorto al Congreso de la Union para llevar a cabo una modificacién en la
Ley del Seguro Social y que permita que los adolescentes en edad permitida para trabajar puedan cotizar de
manera o tengan que cotizar los empleadores de manera obligatoria a su seguridad social. Solicité que quienes
estén en contra, lo manifestaran levantando su mano o informandolo en el chat.

MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR: Informé que ninglin integrante expresé estar en contra del acuerdo
propuesto por lo que sefialé que hubo unanimidad al respecto sobre el exhorto.

CITI1/25-ORD/09/09/2020-3. Con fundamento en los articulos Quinto, fraccion IX y Séptimo, fraccién 11l
del Acuerdo por el que se crea la Comisidn Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, se aprueba por
unanimidad que esta Comisién Intersecretarial realice un exhorto al Congreso de la Union para que se
modifique la normativa aplicable para que adolescentes en edad permitida para trabajar tengan derecho a la
seguridad social por motivo de su trabajo.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Sefialé que la secretaria técnica de la CITI, procederd a elaborar los
términos de este exhorto y lo circulard entre los integrantes de esta Comision para que hagan en su caso, las
aportaciones que consideren apropiadas antes de remitirlo al Congreso de la Unién.

MTRO. GERARDO FRANCO PARRILLAT, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y
EVALUACION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA: Confirmé la participacion de la Secretaria de
Economia en el grupo de trabajo de La Red. Expresé que al igual que la Secretaria de Bienestar, la Secretaria
de Economia ha tenido restricciones presupuestarias en sus programas, sin embargo, acoté que dicha Secretaria
esta al pendiente de actuar conforme al Plan Nacional de Desarrollo que establece como eje prioritario que,
“Por el bien de todos, primero los pobres” y que ante la contingencia ocasionada por el virus COVID-19: se
fortalecieron las acciones de programas sociales en coordinacion con la Secretaria de Bienestar, se ampli6 la
cobertura de estos programas al total de municipios del pais; se atendié preferentemente a las familias en
condiciones de pobreza y se eliminaron algunas restricciones ante esta circunstancia. Menciond que los
compromisos presupuestales son complejos pero las acciones de coordinacion y de trabajo conjunto han estado
presentes y seguiran presentes con la Comision Intersecretarial. -

MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR: Informé que dentro del chat de la reunion la Dra. Olga Georgina
Martinez Montafiez, Coordinadora de Bienestar Social en la Direccion de Prestaciones Econémicas y Sociales
del Instituto Mexicano del Seguro Social expresé su interés en ser parte del Grupo de Trabajo de la Red Nacional
de Comisiones Locales para la Prevencion y Eliminacion del Trabajo Infantil. Asimismo, ley6 el comentario
que hiciera en el chat, el licenciado Alfonso Poiré Castafieda de Save the Children que menciona que es muy
importante la configuracion del Grupo de Trabajo porque ademas de permitir detectar la problematica del
trabajo infantil, coadyuvara a detectar otras vulneraciones de derechos de nifias, nifios y adolescentes. ----------

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Respecto al comentario del licenciado Alfonso, sefial6 la importancia
de que los Sistemas para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes locales estén participando de manera
conjunta con las CITIS locales ya que la vulneracion de derechos se da no solamente en el mundo laboral sino
es transversal y en ese sentido las SIPINNAS juegan un papel muy importante en identificar y lograr erradicar
esas condiciones que generan vulneraciones de derechos en nifias, nifios y adolescentes.
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Sefial6 por otra parte dentro de los comentarios del chat, que el licenciado Oscar Castillo de World Vision
manifest6 disposicion para participar en esta red de CITIS locales, lo mismo con la OIT.

MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR: Sobre los grupos de trabajo, comentd que dentro de La Red,
menciond su interés, el licenciado Salvador Behar, de la Camara Nacional de las Industrias Azucarera y
Alcoholera; Organizacion Internacional del Trabajo; World Vision y el Instituto Mexicano del Seguro Social.
Por parte de COVID, seria Secretaria de Economia y Secretaria de Bienestar. Ririki, Save de Children y World
Vision, mencionaron su interés en participar en los dos grupos, en el de COVID y en el de La Red. -------------

SRA. NOORTJE DENKERS, ESPECIALISTA EN COMBATE AL TRABAJO INFANTIL DEL
DEPARTAMENTO DE PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
AMERICA LATINA Y EL CARIBE DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO:
Puso a disposicion el estudio de impacto que realizé OIT con CEPAL sobre la crisis de la COVID en el trabajo
infantil como una proyeccion del aumento que se podria dar si no se toman acciones como se estan discutiendo
en este espacio. Informé que para elaborar ese andlisis utilizaron tres estudios de caso: México, Per( y Costa
Rica. Elaboraron una nota especifica sobre México que todavia no han publicado. Puso a disposicién en
particular al grupo de COVID para andlisis y validacion y posteriormente, realizar la publicacién en conjunto.

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Menciond que la aportacién de la OIT es de mucha utilidad, aprobé
tomar la propuesta para ver como se puede trabajar y desarrollar un estudio a mas profundidad y circularlo en
las Comisiones Locales de trabajo infantil. -

OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES: Siendo las trece horas con cinco minutos del miércoles nueve de
septiembre del afio dos mil veinte, dio por concluida la vigésima quinta sesién ordinaria de esta Comisién
Intersecretarial.
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