COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA

TRABAJO PREVENCION Y ERRADICACION ~ DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE
ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA EN MEXICO

ACTA NO. CITI/28-ORD/2021

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta y un minutos del dia quince de
junio de dos mil veintiuno, en modalidad de videollamada por motivo de la emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor declarada en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta de marzo del dos mil veinte a causa de la epidemia de enfermedad generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), inicid la vigésima octava sesién ordinaria de la Comisidon
Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITl), de acuerdo con la
convocatoria emitida por la Secretaria Técnica de esta Comisidn Intersecretarial,
reuniéndose integrantes € INVItad0s. === === oo e
MTRA. LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, PRESIDENTA DE LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES
TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA EN MEXICO (CITI): Dio la bienvenida a
integrantes e invitados permanentes y especiales, solicitando a la secretaria técnica que
verificara el quorum legal para sesionar. Se registrd la conexién para la sesién mediante
videollamada de las y los siguientes INTEGRANTES: Mtro. Alejandro César Rosas
Guerrero, Titular de la Unidad de Prospectiva, Planeaciéon y Evaluacion de |la Secretaria de
Economia; Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas y de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Turismo; Dr. Héctor
Robles Peiro, Titular de la Unidad de Prestaciones Sociales de la Direccidn de Prestaciones
Econdmicas y Sociales en el Instituto Mexicano del Seguro Social; Dr. Cristopher Ballinas
Valdés, Director General de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaria de
Relaciones Exteriores; Mtro. Alfonso Herndndez Olvera, Director General de Educacion
Indigena, Intercultural y BilingUe de la Subsecretaria de Educaciéon Basica de la Secretaria
de Educacién Pdudblica; Dra. Lizbeth Eugenia Rosas Montero, Directora General de
Normatividad, Promocidon y Difusion de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; Lic. Maria Constanza Tort San
Roman, Coordinadora Territorial de Politicas de Proteccién Especial y Encargada de
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias,
Nifosy Adolescentes por parte de la Secretaria de Gobernacién; Mtro. Adalberto Martinez
Mendoza, Coordinador de Operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Ninas, Nifos y Adolescentes; Lic. Azucena Jasso Hernandez,
Directora Coordinadora de Planeaciéon y Desarrollo de |la Secretaria de Comunicacionesy
Transportes; Lic. Alberto Castelldbn Cova, Director de Operacidon de la Secretaria de
Bienestar; Lic. Leonardo Avila Franco, Director de Coordinacién Juridica de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural. INVITADOS PERMANENTES: Dra. Leticia Catalina Soto
Acosta, Fiscal Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
de la Fiscalia General de la Republica; Sr. Pedro Furtado de Oliveira, Director de la Oficina
de la OIT para México y Cuba; Ing. Maria de la Luz Rodriguez Morales, Directora General
de Organizacidon Agraria de la Procuraduria Agraria; Lic. Paolo Martinez Ruiz, Director
General de la Primera Visitaduria General de la Comision Nacional de los Derechos
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Confederacién de Camaras Industriales; Lic. Fernando Salgado Delgado, Secretario
General Adjunto de la Confederacidon de Trabajadores de México; Lic. Alfonso Poiré
Castafieda, Asesor Voluntario de Save the Children México. Otros invitados: Mtro.
Roberto Gerhard Tuma, Director General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo; Lic.
Luis Gabriel Urquieta, Director General de Comunicacién Social, ambos de la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social.

MTRA. MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA EN MEXICO. Con fundamento en el articulo noveno fraccién Il del Acuerdo
por el que se crea la Comisidon Intersecretarial para la Prevenciéon y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en
México, verificd el cumplimiento del quérum legal, conforme a la lista de asistencia de
sus integrantes e invitados permanentes, para que tuviera verificativo la vigésima octava
sesion ordinaria.

A solicitud de la secretaria Alcalde, dio lectura al orden del dia propuesto, para el analisis,
la discusidén y en su caso, la aprobacidon por esta ComisioNn. ------======mmmmmmmmmmm

1. Aprobacion del orden del dia de la vigésima octava sesion ordinaria de la Comision
Intersecretarial para la Prevenciény Erradicaciéon del Trabajo Infantil y la Proteccion
de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI). ----------===-===--—-

4. Presentacion de la propuesta del Protocolo de Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Forzoso y Trabajo Infantil en los Centros de Trabajo. -------=========mmmmmmmmmmao-
5. Seguimiento sobre la capacitacion a la Red Nacional de Comisiones Locales para la
Prevencién y Erradicacidon del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en conjunto con Save the Children. -------------------

7. Palabras por parte del Sr. Pedro Américo Furtado de Oliveira, Director de la Oficina
de Pais de la OIT para Méxicoy Cuba. ---------mmmmmmmm e

8. Palabras de cierre de la Mtra. Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social. ==
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1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA DE LA VIGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTILY LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA EN MEXICO (CITI). MTRA. MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR. Sometio a
votaciéon de integrantes de la Comisidon Intersecretarial, la aprobacién del orden del dia
de la vigésima octava sesion ordinaria de la CITl solicitando que en caso de que desearan
hacer uso de la palabra, lo manifestaran alzando la mano o mediante el chat de la
plataforma. No habiendo manifestacion alguna, se leyd el siguiente acuerdo:

CITI/28-ORD/15/06/2021-1. Con fundamento en el Articulo Tercero del Acuerdo por el
gue se crea la Comisidn Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en edad permitida en México, los
integrantes de la Comisidn aprueban por unanimidad el orden del dia de la vigésima
octava sesion ordinaria de la referida comision intersecretarial.

2. PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE TRABAJO
INFANTIL, 2019. MTRO. ROBERTO GERHARD TUMA, DIRECTOR GENERAL DE
INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. Previo a la exposicidon de los resultados, puso en contexto la
Encuesta Nacional de Trabajo Infantil (ENTI) sefialando que es la primera encuesta
independiente especifica sobre trabajo infantil en México y que fue realizada con
financiamiento del Departamento del Trabajo de Estados Unidos y del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) con la colaboracidon de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) y esta Secretaria. Sus antecedentes fueron los mddulos de trabajo
infantil dentro de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo hasta 2017.

La ENTI se levanté durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de dos mil
diecinueve y sus resultados fueron publicados en diciembre del dos mil veinte y tuvo por
objeto, actualizar la informacidn sobre la situacién del trabajo infantil a nivel nacional y
estatal; identificar las diferentes variantes que tiene este fendmeno y brindar informacion
para la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas con lo que el gobierno de
México puede dar cuenta del trabajo que ha realizado para cumplir con compromisos
internacionales, asi como, con una serie de reglas y leyes a nivel nacional.

Respecto al disefo estadistico, el objetivo es la poblacién de 5 a 17 afios y se utilizé el
marco maestro de muestreo 2012 del INEGI, construido a parir de la informacién
cartograficay demografica que se obtuvo del Censo de Poblaciény Vivienda 2010. Es una
encuesta probabilistica, bietdpica, estratificada y por conglomerados. La unidad de
muestreo fueron las viviendas; las unidades de observacioén, viviendas y habitantes; el
tamano de la muestra fue de 48,154 viviendas y 82,888 jovenes entre 5y 17 afos.
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Sobre los resultados, se encontré que existen 28.5 millones nifas, nifos y adolescentes de
5 a 17 anos, de los cuales 2.1 millones realizan algun tipo de ocupacién; y dentro de los
ocupados, existian los que realizaban actividades permitidas y actividades no permitidas.
Quienes realizan actividades no permitidas ascienden a 2 millonesy a su vez, de estos, se
puede desagregar los que realizan alguna ocupacion peligrosa, jovenes entre 15y 17 anos,
gue asciende a 1.1 millones; y debajo de la edad minima, 0.9 millones entre 5 a 14 afos. En
total, la ocupacién no permitida asciende a 2 millones y si consideramos la medicidon
ampliada de trabajo infantil habria que sumar a todos aquellos que, realizan actividades
domeésticas en condiciones no adecuadas, con lo cual asciende a 3.3 millones.

Destacd que de acuerdo con la OIT y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
entre el 2000 y el 2020, se observa una tendencia a la baja en materia de trabajo infantil.
Sin embargo, a partir del 2016 se alcanzd una meseta en la que no ha continuado el
descenso.

Respecto a la poblacién de 5a17 afios el 11.5% de niflas, nifos y adolescentes, se encuentra
en condicién de trabajo infantil, considerando la mediacién ampliada (ocupacion no
permitida: 6.2%; ocupacion permitida y quehaceres domeésticos, 0.9%; y sélo quehaceres
domeésticos no adecuados, 4.4%). La definicion ampliada de trabajo infantil integra
ocupaciones no permitidas porque no se cumple con la edad requerida para trabajar,
porgue son peligrosas, por el ndmero de horas, asi como quehaceres domésticos en
condiciones no adecuadas.

Respecto de la tasa de trabajo infantil por sexo, se observa que, desde 2015 a 2019, hay
una reduccion, sin embargo, hay un pequefio repunte de 2017 a 2019 que se explica, sobre
todo, por un crecimiento entre las mujeres en la medicién ampliada. La ocupacién no
permitida disminuyd, pero es, respecto a quehaceres domésticos no adecuados donde
se capté un mayor incremento que, es lo que termina impactando el indicador agregado
de trabajo infantil ampliado. Respecto de los quehaceres domésticos en condiciones no
adecuadas por sexo, crecid el fenémeno, tanto para hombres como para mujeres, pero
acentuado entre mujeres. Sin embargo, en todos los casos actualmente estamos por
debajo de lo que se habia observado en 2015.

Sobre la tasa de ocupacidén no permitida, México, esta observando una tendencia similar
a la que se refirié a nivel global, es decir, una reduccidén a partir de 2007, que se estabilizd
a partir de 2015. En cuanto a la tasa de ocupacién no permitida por sector de actividad, se
observd que el principal sector de actividad econdmica donde se concentra el trabajo
infantil, es en el sector agropecuario, seguido principalmente por servicios y comercio.
Pese a ello, senald que, en todos los casos se ve una disminucion.

En los resultados por entidad federativa se observé que la tasa de ocupacién no permitida

en México presenta una enorme heterogeneidad. Por lo que, se presume gue existe una
correlacién entre aquellas entidades con mayor presencia en actividades econémicas
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agropecuarias con aquellas entidades econdmicas que tienen mayor trabajo infantil
(erincipalmente, en el sur y entidades que colindan a la costa del Pacifico).

CAMPANA EN EL MARCO DEL ANO INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DEL
TRABAJO INFANTIL. LIC. LUIS GABRIEL URQUIETA, DIRECTOR GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
Expreso la justificacion de la campafa y que la premisa de la misma es Romper la cadena
de trabajo infantil es responsabilidad de todos, para sensibilizar, informar y concientizar
a los empleadores y a la sociedad sobre la importancia de erradicar el trabajo infantil. La
propuesta visual de la campana fue con base en la técnica kirigami que explico, es el arte
de cortar papel en serie en una sola pieza. Con ello, se permitid representar sin exponer
rostros de nifos de una mManera anénima, pero a su vez, puede representar a cualquier
nifo.

Explicd que, los materiales que abarcan los siguientes temas serdn difundidos en redes
sociales: Efemeéride del 12 de junio “Dia mundial contra el trabajo infantil”; “;Qué es el
trabajo infantil?”; “Las peores formas de trabajo infantil”; “El trabajo adolescente
permitido”; “El trabajo infantil atenta contra los derechos de nifas, ninos y adolescentes”,
“;Sabes si lo que consumes tiene mano de obra infantil?”, “El trabajo infantil no es un
juego”. El publico meta son padres y madres de familia; niflas y nifos; empresarios y

consumidores.

El hashtag utilizado es #SinTrabajolnfantil, y se busca que de manera coordinada los
miembros de la CITI, reproduzcan estos materiales los dias 12 de cada mes.

MTRO. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES, PRESIDENTE SUPLENTE DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD
PERMITIDA EN MEXICO. Manifesté que en el chat de la plataforma preguntaron, si se va
a proporcionar el material grafico para su difusién y respondié que la campana se hizo en
coordinacién con Presidencia de la Republica, la que coordina la estrategia de
comunicacioén, por lo que se les hara llegar el material a las Direcciones de Comunicaciéon
Social de cada integrante, para que se difundiera en sus respectivas redes sociales.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO FORZOSO Y TRABAJO INFANTIL EN LOS CENTROS DE
TRABAJO. MTRO. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES. Expuso que es la primera vez que
se socializa la propuesta de Protocolo y senaldé que estaban presentes en la sesién,
miembros del grupo de trabajo para el trabajo forzoso integrado en el marco de la
Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar, y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. En
cuanto a los antecedentes expuso que, desde el 1 de mayo de 2019, se incluyd en la Ley
Federal del Trabajo, en el articulo 132, la fraccién XXXI, que establece que hay una
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discriminacién y atender los casos de violencia, acoso y hostigamiento sexual, asi como,
para erradicar el trabajo forzoso e infantil. En el marco internacional, el T-MEC entrd en
vigor el 1de julio y establece la obligacion de eliminar todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio incluyendo el trabajo infantil, sehalado en los articulos 23.1, 23.2, 23.3, 23.6 y
23.12 del Capitulo 23 laboral del referido tratado comercial. Senalé que el objetivo general
del Protocolo es establecer las acciones para la implementacidén de politicas,
procedimientos y buenas practicas para prevenir, atender y, consecuentemente,
erradicar los casos de trabajo forzoso, trabajo infantil y explotacion laboral al interior del
centro de trabajo; y como objetivos especificos se encuentran: promover la adopcion del
protocolo como mecanismo; promover una cultura organizacional libre de trabajo
forzoso, trabajo infantil y explotacién laboral e impulsar el ejercicio de los derechos
humanos laborales en el marco del trabajo digno o decente en el centro de trabajo y sus
cadenas de suministro.

Los principios rectores son la dignidad y defensa de la persona; atencién especial y
diferenciada; proactividad del centro de trabajo; corresponsabilidad; una perspectiva de
género; la existencia de un ambiente saludable y armonioso en el centro de trabajo;
universalidad de los derechos también; debida diligencia; y, finalmente, interés superior
de la niRez. El alcance del Protocolo, es en centro de trabajo, entendido como el lugar o
lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen actividades
de explotacién, aprovechamiento, produccidén, comercializacidén, transporte vy
almacenamiento o prestacidn de servicios, con un enfoque para el caso de corporativos,
en el cual el Protocolo especifica que no bastara la adopcidon del mismo a nivel central,
sino que se debera atender a cada unidad econdmica de cada centro de trabajo, para
llevar a cabo un trabajo de identificacion de riesgos tendiente a la adopcidn del Protocolo.

Los actores estratégicos son: una persona vigilante, un Comité de Atencién y
Seguimiento, instancias competentes y organizaciones especializadas en la materia y
finalmente, la alta direccién o gerencia. Senalé que se establecieron medidas para la
atencién de los casos: de proteccidon (medidas que se dan de manera inmediata cuando
se identifica un caso) y de acompafamiento y de canalizacion. En cuanto a la
metodologia detalld tres fases: prevencidn (evaluacién, identificacion, analisis, valoracion,
tratamiento del riesgo e informe final); atencién (agentes estratégicos, de primer nivel de
atencién, de cambio, estratégicos de apoyo y proceso de atencidon); y, erradicacion.
Expresd que, dadas las caracteristicas mencionadas, el Protocolo no es reactivo sino
proactivo.

LIC. OCTAVIO CARVAJAL, PRESIDENTE DE LA COMISION DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE LA CONFEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES. Sefalé que el
Protocolo es de profunda importancia para la industria y expresé que es indispensable
contar con toda la estructura del mismo para poder difundirlo en todas las cdmaras y
asociaciones que forman parte de CONCAMIN. Hizo hincapié en que, uno de los caminos
que la Confederaciéon ha analizado para evitar el trabajo infantil es la generacién de
empleo, la facilidad para generar empresas y empleos para que el padre y/o la madr
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ambos tengan un trabajo que pueda solventar las necesidades familiares. Expresé una
inquietud de antano con relacidn a la apertura que la industria desea hacer a jévenes,
que estén preparandose en escuelas profesionales de cualquier tipo o técnicas para
poder iniciar sus actividades en la practica en el ambito industrial que estarian entre
quince y dieciocho anos, muy cercanos a los dieciocho ya que es dificil con el Seguro
Social porque no hay un esquema que permita a este grupo una cobertura social y que,
Nno necesariamente seria la de un trabajo formal puesto que estarian en un periodo de
capacitacion. Dijo que lo dejaba de tarea porque es un tema tratado en varias areas, en
varias ocasiones y requiere un analisis para la capacitacion y desarrollo de este grupo de
personas para que se incorporen mas rapido al proceso productivo.

DRA. LETICIA CATALINA SOTO ACOSTA, FISCAL ESPECIALIZADA EN DELITOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y TRATA DE PERSONAS DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA REPUBLICA. Sefalé que en la Fiscalia General de la Republica (FGR) se lleva la
investigacion y la persecucion de los delitos cometidos en contra de niflas, nifos y
adolescentes por lo que solicitd que se pudiera sefalar en el Protocolo, que en caso de
gue se identificara la comisidén de algun delito se haria la derivacidon correspondiente a
las autoridades, de las fiscalias y procuradurias y en este caso, de la FGR para darle la
atencién correspondiente.

MTRO. JUAN MANUEL MEIXUEIRO ALARCON, ENCARGADO DEL PROGRAMA CONTRA
LA TRATA DE PERSONAS DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS:
Expresd disposicidn para participar en la revisiéon del Protocolo e hizo hincapié en la
importancia de hacer una division entre trabajo infantil y el trabajo forzoso, ya que se
atacan y se atienden de manera diversa. Seflalé que, tanto servidores publicos como la
sociedad en general pueden tener una confusién en los términos y que si bien, el trabajo
infantil puede llegar a ser trabajo forzoso, no son lo mismo. Es importante evitar victimizar
algunas practicas que se dan dentro de actividades formativas.

SALVADOR GUERRERO CHIPRES, PRESIDENTE DEL CONSEJO CIUDADANO. Informé
gue el Consejo Ciudadano recibid un ndmero que duplica la experiencia previa al 2019,
en lo que se refiere al enganche de nifos que serian eventualmente utilizados en trata
de personas en su modalidad de explotaciéon laboral por parte en muchas ocasiones, de
organismos de alta peligrosidad, por lo que solicitd que el Consejo fuera considerado en
el Protocolo y para ello, puso a disposicidn la linea telefénica: 55 55 33 55 33, como parte
de las herramientas al mismo.

SEGUIMIENTO SOBRE LA CAPACITACION A LA RED NACIONAL DE COMISIONES
LOCALES PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA
PROTECCION DE ADOLESCENTES TRABAJADORES EN EDAD PERMITIDA EN
CONJUNTO CON SAVE THE CHILDREN. MTRA. MARTHA ISABEL LOPEZ ESCOBAR.
Expresd que la Red Nacional de Comisiones Locales, se creé como parte de las iniciativas
de la CITl para una mejor articulacién no solamente a nivel federal sino con los gobiernos
de las entidades federativas. En ese marco, se hizo una identificacion de las necesida es

-
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de capacitacién y, derivado de ello, se desarrollé el Programa de capacitacidén sobre
trabajo infantil y derechos de nifas, nifos y adolescentes en conjunto con la asociacién
que funge como invitado permanente de la CITI, Save the Children. Informé que el
objetivo principal del Programa es capacitar y sensibilizar a las personas de la
Administracion Publica Federal y estatal que en su desempeno se involucran en temas
de la nifez, con la finalidad de que conozcan y respeten el ejercicio de los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes para la erradicacidn del trabajo infantil.

El Programa constara de cuatro mddulos con una duracion aproximada de cuatro horas
por cada uno a ser impartidos a través de la plataforma Teams, por ocho semanas. Del
tres al nueve de junio fue impartido el primer mddulo de este programa referente a los
derechos humanos, derechos de nifias, niflos y adolescentes y las caracteristicas de las
etapas de desarrollo en la ninez y la adolescencia a 27 enlaces de la Red Nacional de
Comisiones Locales, a funcionarios de la STPS y a inspectores federales de la Zona Norte
1 que conforman los estados de Baja California, Baja California Sur, Chihuahua zona
centro, Chihuahua zona norte, Durango, Sonora y Sinaloa.

MTRO. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES. Manifestd que habia un comentario en el chat
por parte de Claudia Garcia, de la Secretaria de Turismo para preguntar “Si las personas
quieren tomar el curso, ;nos podrian considerar?” A lo que respondié que el curso ya
inicié los primeros maodulos, pero seguramente se tendrd una proxima edicién en la que
seran consideradas todas las personas que quieran participar integrantes de esta
Comision.

Por parte de la SE del SIPINNA, solicitd ser considerada para participar en el curso, asi
como sus homologas estatales.

ASUNTOS GENERALES.

DR. HECTOR ROBLES PEIRO, TITULAR DE LA UNIDAD DE PRESTACIONES SOCIALES
DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES EN EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Expresé que desde las sesiones pasadas de la CITl el
Instituto Mexicano del Seguro Social ha puesto a disposiciéon la plataforma CLIMSS, que
es un mecanismo de capacitacién masiva que ha funcionado a las empresas y al interior
del Instituto con su personal.

MTRA. LUISA MARIA ALCALDE LUJAN. Recordé que CLIMSS fue muy (til con relacion a
la pandemia de COVID-19 para impartir varios cursos a centros de trabajo y para la
poblacidn en general en atencién a disminuir el riesgo de contagio. Sefald que la
plataforma alberga varios cursos que pueden ir coordinando de manera conjunta.

MTRO. OMAR NACIB ESTEFAN FUENTES ONEF. Expresé que se hara la vinculaciéon
directa con los representantes del Instituto Mexicano del Seguro Social para analizar
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coémo se puede incluir el Protocolo para que todos los centros de trabajo tengan
conocimiento de estas herramientas de capacitacion.

DRA. LIZBETH EUGENIA ROSAS MONTERO, DIRECTORA GENERAL DE
NORMATIVIDAD, PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA. Expuso que en los diversos grupos de trabajo que participa en DIF con la CITI,
han puesto a disposicion, la plataforma del mismo, donde albergan mas de 18 diferentes
cursos relacionados con las tematicas de esta Comision Intersecretarial y de manera muy
particular, uno precisamente sobre trabajo infantil que nuevamente puso a la disposicion,
sea de manera presencial, por Zoom o por la plataforma del propio Sistema Nacional.
Nuevamente dio aviso de que haran llegar la oferta referida, ya que paralelamente el
Sistema esta llevando a cabo procesos de capacitacion tanto a empresarios, servidores
publicos y a personal que atiende a nifas, ninos y adolescentes.

PALABRAS POR PARTE DEL SR. PEDRO AMERICO FURTADO DE OLIVEIRA, DIRECTOR
DE LA OFICINA DE PAIS DE LA OIT PARA MEXICO Y CUBA. Expresé que México es un
pais fundador de la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe libre de Trabajo Infantil
que también esta auspiciando la campana de la Organizacidn Internacional del Trabajo
en el marco de una sociedad tripartita, integrada por treinta paises del Continente que
tiene como objetivo, llenar obstaculos para erradicar trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
esclavitud moderna y la trata de seres humanos. Informd que recientemente la OIT
presentd un informe global sobre el trabajo infantil en el que se detalla cémo se vio de
manera completa la afectacion de la COVID-19 en todos los paises; que acompano a otras
entidades a presentar sus informes como Save the Children y Red por los Derechos de la
Infancia y como era de esperar, dijo, la actual pandemia acentud las causas del trabajo
infantil y que pese a ello, estos informes son esperanzadores porgque brindan
puntualidades y herramientas para abordar la problematica cuya solucién no esta fuera
del alcance. De acuerdo con el informe de la OIT, no hubo un gran incremento en la
regién a raiz de la pandemia, sino un estancamiento. Las conclusiones de los informes
referidos tienen en comun que la situacién de la pobreza laboral, la disminucidn del
ingreso domeéstico y las desigualdades, representan los desafios que se deben tener
presentes para que estos factores no repercutan en trabajo infantil. Pese a que comentd
que el desafio es grande manifestd que gobierno de México percibe el desafio de trabajo
infantil como una problematica muy compleja, multifactorial y que ha generado espacios
como la Comisidon Intersecretarial con la participacién de actores clave como los
trabajadores y empleadores. Reconocié que México ha sido un fuerte impulsor de
iniciativas de cooperacién sur-sur con paises de la regidén al intercambiar y replicar
buenas practicas.

Manifestd que en el marco de la Alianza 8.7, se generd una hoja de ruta que seguira
siendo una guia bajo la cual la OIT concentrara todos los esfuerzos de colaboraciéon. Hizo
hincapié en el fortalecimiento de la inspeccidn laboral en el sector industrial para abordar
las causas del trabajo infantil, asi como, fortalecer la inspeccidon en otros sectores. Info ¢}
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gue en conjunto con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social la OIT publicard una
declaracidon conjunta para refrendar el compromiso con la erradicacién del trabajo
infantil en México que espera solidifique las acciones hacia la construccidn progresiva de
un Plan Nacional de Accidn propicie que México tenga un papel muy importante en la
Sta. Conferencia Mundial contra el Trabajo Infantil y Forzoso que tendra lugar en
Sudafrica en el ano 2022. Informo, asimismo, que, del 19 de julio al 6 de agosto, la OIT
organiza un curso en el centro de formacién de la OIT, en Turin, para intensificar los
esfuerzos para alcanzar el objetivo global de movilizar a nuevos actores para que formen
parte de este movimiento mundial de eliminaciéon del trabajo infantil en el marco del Aho
Internacional.

PALABRAS DE CIERRE DE LA MTRA. LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Agradecié la colaboracién conjunta y el esfuerzo que
hace la Organizacién de las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional de Trabajo
no solamente en México sino en la regidon y en el mundo. Destacd que haber declarado
el afo 2021 como el afio internacional para la eliminacién del trabajo infantil contribuye
a generar mayor conciencia sobre la importancia de esta problematica y la necesidad de
actuar frente a ella. Agradecid a los diferentes representantes de las dependencias e
instituciones que estuvieron presentes en la vigésima octava sesién ordinaria de la
Comision Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccidn de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México, en el marco del
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, conmemorado el 12 de junio.

Destacd la presencia de representantes tanto de empresarios, empleadores,
trabajadores, sindicatos, asociaciones civiles comprometidas con la erradicacion del
trabajo infantil, que desde su actuar son aliados fundamentales para seguir avanzando
en esta lucha. Sin duda, el trabajo infantil, dijo, es una de las manifestaciones mas visibles
de la desigualdad, sus consecuencias se extienden a lo largo de la vida de quienes han
sufrido esta situacién limitando las oportunidades de realizaciéon personal y el desarrollo
de sus propias comunidades. Sefialé que una de las prioridades de este Gobierno y de
esta Administracidon ha sido avocar los esfuerzos para proteger a las familias mexicanas
dando prioridad a los que menos tienen. Menciond que se ha puesto en marcha, quiza la
politica social mas ambiciosa en la historia de México para atender los diferentes factores
por los que nifas y niNos en algunas circunstancias se ven orillados a trabajar. Expresoé
gue desde esta politica de bienestar se garantiza la permanencia educativa de nifas,
niflos, adolescentes a través de diversas becas para todos los niveles educativos, se apoya
a las madres trabajadoras, jefas de familia de hogares monoparentales para que puedan
conciliar el desarrollo profesional con el cuidado de los hijos.

Sefald que ha habido una apuesta por la recuperaciéon del campo a través de diferentes
programas que lo priorizan como es, Sembrando Vida, Produccion para el Bienestar,
Precios de Garantia. Asimismo, que, en el marco del Tratado entre México, Estados Unidos
y Canadd en el ambito laboral, desde la Secretaria que encabeza, se ha instalado una
mesa de trabajo multisectorial con el Consejo Nacional Agropecuario para atender
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manera prioritaria el trabajo infantil en el campo. Dado lo anterior, asi como otras
acciones dirigidas por distintas dependencias que se encontraban reunidas hizo un
llamado a fortalecer la colaboracion que, hasta ahora, se ha mantenidoy que sera esencial
en el futuro para seguir construyendo acciones integrales.

Destacd que ademas de atacar las causas estructurales del trabajo infantil desde un
enfoque de politica redistributiva e inclusiva, como autoridades laborales la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social esta obligada a hacer cumplir la ley, por lo que ésta se ha
enfocado en realizar inspecciones estratégicas, sobre todo, en aquellas actividades que
se ha detectado con mayor riesgo de tener trabajo infantil en sus cadenas de produccion
en cualquiera de los diferentes eslabones. En ese sentido, sefiald la obligatoriedad a que,
en Ultima instancia, quien se resista a cumplir con la normatividad pueda llevarse a cabo
los diferentes procedimientos sancionadores.

Puntualizé que ha sido fundamental la Red Nacional de Comisiones Locales para
sensibilizar y profesionalizar a las autoridades federales y también a las autoridades
locales para velar por el interés superior de la niflez y la erradicaciéon del trabajo infantil.

Informd que ademas de las diferentes labores correspondientes a la Inspeccién, esta
Secretaria esta llevando programas de auto cumplimiento, con la finalidad de que entre
el sector publico y el privado trabajen juntos para ir generando conciencia sobre esta
realidad inaceptable que debe ser erradicada cuanto antes.

Asimismo, el Modelo de Protocolo ayuda a que los centros de trabajo sepan cémo
prevenir y coémo atender los diferentes casos de trabajo forzoso y trabajo infantil y este
sera enriquecido con las diferentes aportaciones de todas las instituciones que vayan a
participar en esta Comision.

Reconocidé que adn hay trabajo por hacer frente a este reto, pero no hay que perder de
vista que hay que avanzar de manera conjunta para que ninguna nifia, ningdn nifo o
adolescente tenga que abandonar la escuela o vea sacrificado su tiempo de juego para
comenzar a trabajar.

CLAUSURA. MTRA. LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. No habiendo otro asunto por tratar siendo las catorce horas con
treinta y tres minutos del dia martes quince de junio de dos mil veintiuno, dio por
concluida la vigésima octava sesidn ordinaria de Comisidon Intersecretarial para la
Prevencién y Erradicacidn del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida para Trabajar en México.

11/11




