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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR TIEMPC DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERND DEL ESTADD DE
QAFACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMOS, REPRESENTADS FOR EL C. LIC. MIGUEL ANGEL CARBALLIDD QIAY ¥, POR LA OTRA EL
C. APARICIO SCRIAND DUNIMING, A QUIENSS. EM LD SUCESND, v PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "LA SECRETARIA® ¥ ‘EL TRABAJADOR',
RESFECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUENTES:

0ECLARALGIONES: ""#L/
| DECLARA LA SECRETARIA:

A} Que con fundamento an 2 dispueests en o5 articulos 17, fraccdn WV y 24, fracsionas |, 0y VI, de la | LLey Orgdnica del Podar Ejecutivo del Estedo, la Secreterin de Admindgiracidn @5 la
ntidad normative para la administracion da los recursos humanos v la encargada de aplicar y wigihar al cumplimsanta de laa disposiciones lRgales ¥ eslalularias que rigen las relacianns
entra el Gobierng cel Estado y sus rabajadones, v de conlratar los sarvicios personales necesss -»-s cari & furcicnamienio de la Adminisiracion Pablica

) o

" L

B} Que es su proposilo contratar, en farma ransilons, 108 senacios del TRABAJADOR, par un TIEMPD DETERAMINADO, an vitud de gus asi o axige 'a nalurabaza del Fabajo que va a
desarrellar sor ser de cardcier evenlual, especial v exiracrdingio, y con carge & la partida presupussial comespondienta ggl Prosupuesto de Egrasas an vigor,

I, DECLARA EL TRABAJADOR:

A} Que es de nacionglided mescana, de estads civil SOLTERA de 30 afos de edad

B)  Que su domicte pars los efectos 46 este conlralo as MEXICD # 202 COLONIA LINDA VISTA DAXACA, QAXACA
C)  Custiene capacidad juridica para ucnlr'élm v abligarse, medisnta &l cresants canlralo
D} Qe tiene conocimientos, apliludes y na:-ucs-t..s lécnicos para €l desempefio del trabajo & q.a 22 rafare el oojelo del presente comrao

E)  Oue &v Regisiro Fecarsl de Contr hurc tu :HFC.I &5 AASDTE0305 v Clave Unica de Fla;usl-c de Poblacién (CURP) _AASDTE0I0SMOCPRNCS.

Expuasio lo anlerior, ambas partas se sujetar 31 tendr ca las sigusanias:

Lt CLAUSUWLAS
PRIMERA, ; Los contratantes e recsnboen expresaments la persanalicad con que 5o ostentan para tados log elecies legales a que haya kagar,
SEGUNDA : Ambas paries coriigner an -'GLIE ar TRF-EHJEDDF! presiard sus senviclos personales al Gobiema del Estade, bajo su subordinacitn para desampedar e puesio de MEDICO

LEGISTA, ubicada s el 7

-‘El “dﬂ*ﬁlﬂlr&'ﬂ de pugsios de confiznza del Gobierno ded Estac, sdscrito & & GUBERMNATURA, sahvo lo corvensdo en la cléusuls sexia
TERCERA : Las parles nsl-.'-ln da ao.uar:s-: en celebrar ol presanta contrato por TIEMPO DETERMINADG, surtiends efecto a parlr dal dia 01 DE MAYD DEL 2006 v conclurd execlamants
8l dia AGOSTD! 9' cueligily podrd modificarse,  suspenderse o darse por terminado anticipadamente sin responsabifidad para el Gobierne, cuanda se

reduzca el JBSUM o dE' pru:»;a'ams respecliva, cuands deje de exdstic la materia de trabaj o cuando, por Ghusas de uerza mayoy, no pueds continuarae con los

trabafos o ..q'r;_pero'da de I'! mnrar::,a con fundaments en io dispueste ert el articulo 185 de la Ley Federal del Trebaje,

i} ".l"
amm B ;
. CUARTA La jornaca da Iratajo seré de oche horas darias ajuslidndosae & las dsposiciones legales en materia laboral v a las neceskdades @al servicio, cubrionds un tatal de 48 horas a
la semana,
QUINTA: Er3lietda mensual corvenido con e TRABAJADOR secd de:
Fal 2}
i A Sunldo Base § 4383.00
" . Canasta Bésica i DET.O00
PEM TTEZ.00
__ Estimulo b 921.00
s Tesal -
e _ A% T0S3.00
SIETE M|L NTA Y TRES PE LM,

Misma, querse Bagark-en forma quincenal en a‘fsu.-".'u en el lugar de trabaje, convinlends las parles gue en esta cantidad se encuenira incluida la parla proporcions) 81 séptmo
dia da U'Em“'!& ¥ que en caso o8 |n{='ufr-an|u:- da salano, la modificacion s efecluard Omcamente en al documento que ampara al pago, sin necaslded de modificar el
prasants m""a -'J EI TFU«EMAEIOP: tandré derecho & la parte ::rc-p"mrmal que je corrasponda di TO dias de aguinaida y 16 dias de prima vacaconal,

SEXTA:, "‘fﬂbﬂﬁ_ﬂﬂﬂﬂ convianen en oud |a preslacion del servicio se realizard por el TRABAJADOR an el Area en que las necesidades de sU servicio lo reguieran.
PTIMA: Ambas paries n:'ﬁ'-f anen en gua el dia de descanso sermansl obligateria serd el domingo
OCTAVA: El TRF-EM-"'-DDR £y D*:u]a ¥ compromele expresamanta & cumplic con las disposiciones relativas que dariven de la Ley Orgdnica del Poder Ejeculive oel Estade, asl como las

dispodisibned gha-an relacian &l Irabalo establezca s SECRETARIA,
HOVENA; El presenls cantrate padrd rescingirse o darse por terminaso sin responsabilided para el Gobierms en los Mmminos siguianlas:

A)  Por weurric o TRABAJADOR, &n los hachos sanclonados por el anlicilo 47 de ta Ley Federal del Trabajo, por incumglr las coligaciones del articula 134 @ por incuir én
Taz prohibiciones del arlfoule 135, ambas precepios de la Ley Federal del Trabajo,

6 r e B] - Por causas que sahala el articula 53 de fa Ley Fedaral del Tragaje,  ©
) Lawiclacién por pane del TRABAJADCR de cualquiera de tas cfdusulas de esle contrato o de las disposicionss contenidas en ka Ley Federal dal Trabajs.
DECIMA: Arrbas paries convienen en gue en &l pregente conlralo no exisle ermar, doks, Viclencia, mala fe o vica alguno del consentimiento, renunciando axpresaments 8 las causales
respactivas

DECIMA PRIMERA: Las partes convienan en gue tods bo no previste en el presenis conlrato, sa regird por bo dispuesio en la Ley Federal del Trabsjo v para todo lo que se .*-:ﬁ_-:ra ak
intprprataciin, ajecucidn y cumplimianla del mismo, ge somelen expresamente & la jurisdiosdn y compatencia de la Jusa de Arbitraje para los Empleados al Servicio de log
Poderes del Estado, renunciando el ADOR a cuslguiar otro fusno gue pofraztn dé su domicilio presente o fulura pudiera cormespondena

. T 4
Lelde este coniralo por ambas partes, enteradas oo p slcance y contenido, lo hrman en la Ciudad de Odxaca de Judrer Omxeca, e dia 01 del mes da MAYD del dos mil seis.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE =~
CAxACA & TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPAESENTADA POR EL G, LIC, MIGUEL ANGEL CARBALLIDD DIAZ, ¥, POR LA OTRA EL ILA&) 6
C. APARICIO SORIANG DUNIMINH, A QUEENES, EN LD SUCESIVD. ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DRENCMINARA °LA SECRETARIA® ¥ "EL TRABAJADOR™

RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
CECLARACIONES: oy
I. DECLARA Lh SECRETARIA: : [ty =~ =

A} Cue con fundaments en lo dispuestlo en los articulos 17, draccicn Wy 24, Traceiones | 1Ly WA, de la Ley Orpanica @6l Poder Eculive de! Estace, la Secrelaria de Administracin es i
entidad nofmalva para la admiresirecion de los recursos humanos y la encargada de aplicar y vigilar ef cumplimients de las disposiciones legales ¥ eslalulanias que rigen las relacicneas
enira ¢f Gobarng del Eslade y sus Irabajadares, v de contratar los senvicios personsias nacasanas para el funclonamients ca la Administraciin Putlica

B)  COue es su prapbeilo contratar, en forma transitorie, los servicios del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADD, en virtud de que asl 1o exige i neluralaza del Irabaje que va a
desarrollar por ser de cardcter gueniued, especial y extraordinaric, ¥ con cargo a la partida presupuestal corespondiente del Presupuesto de Egresas an vigor
] DECLARA EL TRABAJADOR 4 ,
."x
Al Que es de nacionalidad mex hana e @stado civil GOLTERA e l:l afios de edad

B} Que su domicilic para los E'TE-T-GS e .ru.tl;r contrat &5 MEXIGO # 202 COLONIA LINDA VISTA DAXACA, DAXACS .

Cy  CQue tisne capacidad pridics pazcwl:‘alar',' obigarse, medante el presents contrate

B Que bene conacimienios, =r-‘1"'-lﬂ&5‘.f -‘aqmsuluﬂebnm. para &l desemganc del rabajo a que se refiens ef objeto dal prasante conlralo,

E] Que su Registro Fedaral 'J.I‘i'\- b"‘l'-"l‘-"-ry‘cl'lll:s {RFC" es AASOTEII0G v Clave Unica de Regisiro de Pablacidn (CURP) AASDTE0I0EMOCPRNDS.

Expuasic lo anterior, ambis parts se sujeian al lanor da ks siguenles;
£ % CLAUS ULGAS:

PRIMERA, : Less cantratantas 8 reconacen expresamente la-pirsanalizad con que se oslentan para lodos Ios electos legales a que haya lugar.

SEGUNDA : Ambas ?il'las-.c;:ihi._-lgv_'ﬁn en qur'.- of TRABAIADER prestard sus servicios persanales al Gobiemo del Estads, baje su subordinacién para desempediar el pussto de MEDICD

LEGISTA m-ceagﬂ.-:g.arx sl ni-;aljg ded ::-Ia'lu-qa de pussios de confianze del Gobserno del Estado, adscrits a 1 GUBERMATURA, safvo lo convenids en 1a cléusula sexta,

TERCERA : Las partes Esﬁrﬁ t.'e a-:m:rdn nn cclpbmr 8l 'prmnta conbrats par TIEMPC DETERMINADC, suriends efeclo a paric del dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 3006 vy concluird
MB‘I’G"IW-EI 2 _EE_,QI,FLﬁhlBR DEL 2006, el cual sélo podrd mocﬁrm-ar&a BUSpendersa o darse por terminade anlicipadameants sin responaabilidad para el Gobiarms,

Cuando se fﬁd‘m # prasupuesio aulorizads del programa respecliva, ::.,;umq deja da axistr la maleria de rabae o cuando, por ceusas de fuerza mayor, no pusda

l.
-'ﬁ cortirarse con los iratajes o por pérdida de la confianza con fundaments-an 1o dispussto en 2l articuls 135 de la Ley Fedaral dal Trabajs,
i
I

CUﬁ-RT-aﬁ La jpmada de rabaje serd de ocho horas diarias sjusldndose a las dizposicianes lagales en materia laboral y a Ies necesidedes el servicio, cubriendo un kotal de 48 horas a

la Stl'l'lanaE
| El gueid %w—'nid& con el TRABAJADOR sard et

@

quan.';‘

| $ 4383.00
L] slaidsica 087,00
1 I
[ Email 172,00
1S ??:;_E_fgt‘.!r;.;ﬁ' B21.00
e el § T0B3.00

ard en foimaauintthal en efective en el lugar de Lrsbm conviniando las partes que en esta cantidad se encuenira inciulda la parle proporcicnal al séptimo
dia de descapeo ¥ que en casoidegacremento de salaro, la modificaciin se electuard dnicamants en el documento que ampars ¢ pago, sin necesidad de modificar &
presenis I:>¢I"1I'E1l:- El TR_-RBMA.E 1End'~i derecho & la parie prqporcil:-nal que le cormesponda de 70 dias de aguineldo ¥ 15 dias de prima vacacional,

SEXTA: Ambas partes n-:-m.e.--_-‘n an q.'ﬁmia pdincian del servicio se realizard por 8l TRABAJADOR en el drea an que las necasidades da su servicio lo reguleran.
SEPTIMAL Ambas partes mnwtr-cn n qued i de descanso samanal chligatorio serd &l dominga,
OCTAVA: - El TRAEA & uullga _.-’MLIT\P'UI'INB expresamente & cumply con las deposiciones relalivas que deriven de la Ley Ongdnica del Poder Ejculive del Eslade, asi coma las

digposicianes qd ralacién al rabajo establezea ta SECRETARLA
NOVENA; El presenis contrain podcd rescindirsa o darse por lerminado sin responsabilldad para el Gobiermo an los lnminos siguentes:

A)  Por incurric ol TRABAJADOR, en los hechos sancionados por el anticulo 47 de la Ley Fedarel del Trabajo, por Incumplin las cbligacionas del articulo 134 o por scurmn n
las prohibicionas del erifcwo 135, ambos precepios de la Ley Fedaral ded Trabajo

6 3 B)' Ror causas que sefiala e aricuio 53 da la Ley Federal del Trabaja,
€] La viclachdn por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las cliusulas de esle contrislo o de las disposiciones comenidas en ia Ley Fedoral del Trabagp.

DECIMA: Ambas paries convienan en que en el pressnbe conirala no exdste errar, dols, vickencia, mala Te o vicio alguno del consentimiento, renunciands axpresamanta a las causales
- respeclivas

DECIMA PRIMERA: Les pertes convienan en gue todo Io no previsio en ¢l presente contrato, se regird por o dispuesto en la Ley Federal cel Trabajo y para 1000 lo que se T'Z_‘"Bfa- ala
inlarpratacidn, ajecucidn y cumplimisnts isma, §0 sDmaten axpresamants a la urisdiccidn y competencia de la Junta de Arbllraje para los Empleados al Senicio da los
Poderes del Eslads, renunciando al T ALADOR a cualquier oiro fuern gue por razén de su domicilio presante o fulure pudiera comespenderia

Leids esle contrain por amisas partes, enleredas de gurblcances y Mnlanidtﬁﬁw'in Ciudad de Oaxaca de Judrez Oaxaca, o dia 0 ded mes de SEPTIEMBRE del dos mil seis,

‘EHECH:}Q HUMANGE
*ERWCIGEA'
Al
JADE EUSQ“EUA pr
APARECIDAS
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CONTRATO INDWVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR LNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMMISTRACION DEL GOSIERNG DEL E5TA00 DE

CAXACA A TRAVES DE LA ODIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPAESENTADA POR EL © LG, MIGUEL ANGEL CARBALLIDD DIAZ, Y. FOR LA OTRA EL (LA

C. APARICIO SORIAND DUNIM MH. A QUIENES, EN LO SUCE WD, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATGO SE LES DEMOMINARA LA SECRETARIA® ¥ "EL THABAJAIh

RESPECTIVAMENTE, AL TENOA DE LAS SIGUIENTES: & i
DECLARACIONTES: S =
L DECLARA LA SECRETARLA; - —
, ——— o Rire st )
Al Que con fungaments en 1o dispuasto en los articulos 17, fraccian W ¥ 24, fraccianes L Il y VIl de la Loy Orgénica del Poder Ejecuties daf Estade, la*3acBtana de Adminigiracion es la
entidas nomaliva para la adminisireciin e ks recursos humanas y la encargada da aplicar y vigilar ef cumplimienta ge las dispasicionas legales y asteiulanias que rigen las relaciones
enire el Goblema del Estace y sus rabajadores, y de confretar los servicios perscnaies recesarios pare &l luncienamienta de la Adminisiracién Plblica

B)  Qus es = proposita contratar, en forma transiteria, los servicias del TRABAJADOR par un TIEMPD DETERMINADO, en vitud de que a3 o sxige |a naturaleza dal rabejo oue va &
casarmollar par ser de cardcler eventual, sspesial ¥ mdracrdinaric, y oon cargo & l& partsda presusuestal eorespondienta ool Prasupuests de Egresas e viger

. DECLARA EL TRASAJADOR:

Al Que es de nacionalidad mexisan; g estado civil SOLTERA oa 59_3*.:.5 de edad,
T :

8] Que su domicilio pars los elaclis S wste contrate +s MEXICO # 202 COLONIA LINDA VISTA DAXATA, OAXACA |,

C)  Que tlers capacidad |uril:li'a'5"|;ar;r_w-|l'r%|ba:'.y chligerse, medianie o preseme confrato

D) Que tiene conccimeentas, aptiitidgs  fes fsiios tenicos para el desempeno dal trabaje 8 que se refiors &l abjelo del presenta cantrato,

E) Que su Regislro Fadaral cé.éénhﬁpu;-'erlréé [RFC) es AASDTE0I0S y Clave Unica do Regisira de Peblacién (CURE) AASDTGO305MOCERNO3.

Expusste o anterior, ambas partes 5o stiétan aftencr de tas siguiantes;
CLAUSULAS

PRIMERA : Log conlratantes se reconacin Wasan_m;nﬂlg_perswaliﬂud ©on que se oslentan para 100os los efectos legales & que hays lugar
e ki (|
SEGUNDA ; Ambas partes i:,ar_-.:'..gnn"\- an qué al 'I_'RAB._.&.LADDR presiard sUs servicios parsanates al Goblerno del Estado, bajo su subordinacin para desemgenas sl puesio de MEDIGD
LEGISTA ubicads én el nivel 13 del ealdlogs de pussios de confianza dal Gobieme dal Estad, adscrito a In GUBERMATLURA, salvo lo convenide en |8 cléiusula sesta
TERGERA, : Las partes astan de asusrdo en celebrar el presents conlrato por TIEMPO DETERMINADD, surtiends sfesto @ partir dal dfa 01 DE ENERQ DEL 2007 y conciuird exaciamentn

ol dia 30 DE ABRIL DEL 2007, & cusl #4lo podrd modificarse, suspanderse o darse por termineds ardicipadamente sin responsabilidad para ef Gebieme, cuands se reduzca
&l presupuesto autorizado del progrema respectivo, cusnds deje de existr ta ralsra de trabaje o cuands, por causas da fuerza mayor, no pueda continuarsa con los trabejos o

por mércica de ka confianza con fundamenta en o dispuasto en el adiculs 185 e la Ley Fedaral del Trabajo.

-

CUARTA La jomada de irabajo serg de ocho horas disdas sjustindose a las disposicionss lagates an materia laboral y & las necesidades dal serviclo, cubrienda un total de 48 horas a
la semana.
T Lo . i e i ki
QUINTA: . | sl %&u:l convanide con e TRABAJADOR serd da;
o ) TR ‘%r-‘ﬁu Base § 438300
A RN : SR e SreTa
5 % CHRasta Bdsica : BT.00
Es 1 d ] e ——
g E S 77200

-r~_.l'

5
7
o

i LD (SIETE ML sesENTA Y TRES PESOS 00H00 M.N.}-

2 i{}ﬂ"!isf"'ﬁque:ﬁ Dﬁﬂé;ﬁ&%‘ﬁgg guncanal en efectiv en el lugar de lrabajo, convinienda las partes quo en esta canlidsd se ancusnlra inchida Ia parte proporcicnal al séplima
Fls 50

§ T083.00

B de de 53 oo Increments de salara, la medificacién’ so afeciussd Gricarmantn on &l decuments que ampara o page, sin necosidad de modificar el
presanie contratg, E1 T ADOR tendré derecho a |a parte propersional que le comesponda de 70 dias de aguinaido y 16 das de prima vacacional,
TS AT P poen 3

SEXTA: Amizas partes ‘Coividfdnihiue la prestacion del servicio ss realizard por el TRABAJADCR e el dred an quis las necesidades de su senicio lo requieran,
& a
SEPTIMA; Armbas pa!ies gua-li*.gn,g%que ¢l dia de descanso semanal obligatoro ser.’s.ul daminga.
CTAVA: El TR“'W&Q-@'BEEW ¥ compromate expresaments @ cumpdic con kg disposicionss relativas que dedven da la Ley Orgénica del Poder Ejeculive del Estado, asi como las
rala

dispasi 5 Gue an in &l trabajo establazca la SECRETARIA,
DE KEMa s ' :

NOVENA: El presente conirals podrd rescingirss o darse por iermingds sin respensabilidad para el Gobiemo en los téminos siquisntes:

Al Por incurric ef TRABAJADOR, en los hachos sancisnades por el articuls &7 da ka Ley Faderal def Trabajo, por incumplic las cbligaciones del artlculo 134 o por incurir en
las prohibiziones del anfcus 135, ambas precaptos de la Ley Federal def Trabajo,

B) - Por causas que sefiala ef ariimds 53 de la Ley Federal del Trabejo,

C:; La violacion por parte del TRABAJADOR de cualguiers de |as cliusulas de esie contrato o oo las disposiciones contenidas an la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA: Ambas partes convianen en que en el presente conlrato no exista eror, dolo, vialensia, mals fe o vieio alguna del consentimianto, renunciando exprasamenta a las causales
raspectvas

DECINMA PRIMERA; Las partes convienan en que 1o mo prevista en o presents conlralo, st regird por lo dispuests en la Loy Federal dal '_I'ral:-a,u ¥ para lodo le que s8 «.gl’_mr::_ alia
Interpeetacion, sjacucifn y cumgbilanta del misma, sa somaten expresaments & la jurisdiceién y competencia de |a Junta de Arbitrale pars Jos Empleades l Servicio de os

Poderes dal Estade, renunciapda & TRABAJADOR a cualquier obre fuers que por razon de su damicilia presents o fuluro pudiera cormesponderks,

Leido este conlrale par ambas partes, enteradad de su slcance y contanido, | fiswan en la Giudad da Oaxaca da Judrez, Caaca, of dia 01 dal mas da ENERO del dos mil siale
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CUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAM, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNG DEL ESTADD 0F

AUt L

- o
.

CONTRATD INDHWI
CARACA A TRAM

ES DE LA DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS, REPRESENTADA POR EL G, LIC, MIGUEL ANGEL CARBALLIDD DISZ, Y. FOR LA OFRA EL (LA
C. APARICIO SORIANG DUNIMIMH, & CUIEMES, EN L0 SUCESWVD, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE COMTRATO SE LES DEMOMIMARA L6 SECRETARIA™ ¥ -EL TRAGALL
AESPECTWVAMENTE. AL TENOR DE LAS SIGLIE '
DECLARACIDNES o .

s
. DECLARA LA SECRETARIA:

A} Que con fundamenio an b dispuasta en los aticulss 17, fre-w6n W ¥ 24, frecciones | 1 y VI, de [a Ley Organica del Poder Ejecutivo dal Eslaog, la S84 dmremstracion g= la

enilded normaliva para la adminislracion de los recurses humanos y 18 encargeda de aplicar ¥ vigilar of cumplimeento de 1s5 disposicones legales ¥ aslalulanies que ngen 1as relationes
enire &l Gobiemo del Estado y sus rabajadoras, y de conlralar los services parsanalas nacasarios para e funcisnemients de la Adminislracién Poblica

} DQue o3 5 propdsilo contratar, g foma fransiioria, los sanvicios del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADO, en vittud de gua asi o exige ia naluraleza el ireba wie va a
Sasarroliar por sar de cardoier ayvanilpl BEpacial y exiraardinario, y con chrpe & la partida presupuests comespendients del Fresupuesto de Egfesas en vigar

e =

I, DECLARA EL TRABAJADOR

A)  Cue es de negienakidad medcans Y eslEsd Sl SOLTERA e 31 anos de sdad,

B]  Cus su devicific pars los electds de' Bsle caningie es MEXICO # 202 COLONIA LINDA VISTA CAXACA DAXACA
= ] P
c)

Que liere capacided juridica para confriter yobigarse, medante o prasente conlrato.

D) Cuwa tiene conocimiantos, aptitudes y requigites.léericos para @l desempano del irabajn a que se refiere & cbjeto el presents contratn

B} Que suRegisiro Federsl g2 Coniribuyentes (RFC) s AASDTS0305 y Clave Unica o Registro de Peblecién (CURF) AASDIE0I0SMOGPRNGS.

Expuasio lo anteriar, ambas parlas se 5|.-§.:Ia|.-._§|1-5mr da las 5.i';u'i.r:rd|;:s:
CLAUSULAS:

PRIMERA : Lag conbratanies ERreancomn axprasamenta la personatdad con que B8 oslenlan para todos los efeclos lagaies & que haya lugar
SEGUNDA ¢ Ambes panes cofyignan:en que g TRABRJADOR prestard sus servicios personales al Gabisrno del Estado, balo su subordnacsan para desemsenar & puesio de MEDIGO
nivel 13 #al'c'a':iﬁagn de puestos de conlianza del Gabiemo del Estado, atscrilo a la GUBERNATURA, salva io convanics en 18 cléusula sexta.
£ e
TERCERA : Las partes 5180 de acuardo en celebrar el presente confrato por TIEMPO DETERMINADD, sutiends efecto a pariir del dia 01 DE MAYD DEL 2007 v conciulra exactamente
el dia AGOSTO DEL 2007, el cual sdlo podré medificarss, suspanderse o derse per terminado anticipadamentd sin responsabilidad pera el Gobierma, cuanda sa
feduzca ef presupuesto autonzado del programa rospestive, cusnde dejs’'de existir la matera de frabaj o cuanda, por causas de fuerza mayor, no pueda continuarss con las
Iratajos o por pérdida de la conflanza con fundaments en lo dispeasto en el arliculs 185 de |a Loy Federal dal Trabaia
CUARTA: L@ jornads de irabajo sard de oche heras diaries gjuslandese o las dispesiciones legaies en materia [abaral ¥ & las necesidades del servicin, cubrianda un total de 48 horas 3
% |3 semara
S T :
QUINTAL ’;!' El sunldo mensual convenido con ¢ TRABAJADOR serd de:
2

[ H%--‘ : Suelds Base

7 5 455800
] : _ e ——
b Canasta Baslca 1067.00
L'y s o e ——
i B P50 572,00 .
} L . Estimula i 721.00
..if 3 Total R
TEE § T348.00
24
«J ; {SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ QOCHO PESOS DI/100 MM, | - -

o MiSEe gae se pagard en forma quincanal en efectvo en el lugar da tresajo, convinlenda (a3 partes que en esla eantidad se encueria insluida | parte proporcional al séptmo
; i’ di dEbcanso v que en cass da incremanto de salario, la modificacidn se efectuard dnicamenta en &l documentls e mmpara el pago, sin necesidad de medificar &l
prasents conlralo, El TRABAJADOR tendrd garecho & la parte propoercional que le caresponda da 70 dias da agunaldo y 16 dias de prima vacaciana

SEXTA; LA m?&%‘a’ﬁ_&s convienen en qua [ prestacidn del servicio se realizard por of TRABAIADOR en & drea an que las recesidades o su sarvice Jo requleran,
SEPTIMA; o | ﬁlﬁusmﬁi corvienan en que el dia de descanso semanad De:- sgatzrio serd el damngo
CUTAVA: EHLIEITRABAJADOR s obiga y compromete exprassments & cimplir con las disposiciones relativas que deriven de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estads, a8l coma las
2 uisp:_:arl_u'n.‘hei gue en relacion af irabajo eslablezca la SECRETARLA
HOVENA: El prasanta contrals podrd rescindinse o darse por larminada sin responsabilided para of Gablamo en jos Wnmines siguientes:
f A} Par incurir el TRABAJADOR, on ios hechos sancionades por al artlculo 47 de la Ley Federal del Trabsio, por incumplir [as obligacicnes del articulo 134 o por incurric en
,:"J las prohibicienes ded arioulo 138, ambos precaptos de la Ley Fedaral do! Trebajs.
a v B} Por causas que sehala of articulo 53 de |a Ley Fadaral del:Trabsjo.
| . C)  La viglacién por parte dal TRABAJADOR de cuaiquisrs de |85 cléusulas 52 este contale o de las disposicienes contenidas en la Ley Federal del Trabain
‘DECIMA:

Amizas parles convienan en que en &l presente contrato no existe errer. dela, violencia, mala fe & vica alguno del consentimienio, rENUNCIANGS EXOIESAMENGE A la5 causahes
: o
respeclivas "

DECIMA PRIMERA: Las partes convienan en que todo o nNo pravisio en ef ;_w'aseﬁle centraty, se regira por [o dispusstc en la Ley Federal dal Trabaio v pera todo ko que se reflers a la
“ * interpratacién, sjacucidn y cumplimiento del mizma, se someien gxpresaments a la Jurisgiscidn y compelencia de la Junla de Arbitraje pare los Empleados &l Servico de los
Foderes del Estade. reruncands of TRABAJADOR a cualquier olro fuarn que por razdn de su damicilio presents o fuluro pudiera cormespanderia

Leido ¢sie contrate por armbas partes, enteradas de su aloan cantenida, (o firman en e Ciudad de Osxaca de Judrez, Caxaca, e dia 01 dal mas de MAYD del dos mi siets,

£
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CONTRATC INDWVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETEAMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMIMISTRACION DEL GOHIERND DEI, ESTADD OF

QAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSDS HUMAMDS, REPRESEMTADA POR EL C. LIC. MIGUEL ANGEL CARBALLIDD DIAZ, ¥, POR LA OTRA EL LA

C. APARICIO SORIANG DUMIMINK, A QUIENES, EN LD SUCESMD ¥ PARA EFECTYDS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEMOMINARA "LA SECRETARM® ¥ Bl TRADALDON-
FESPECTAVAMENTE, AL TENOR OE LAS SIGLIENTES .
DECLARACIONES E ! ; s

I DECLARA LA SECRETARIA walh

A} Cue cen fundamenta en o dispuesio -"_‘;arl.\,u % 17, Traction W y 24, fraccoones | 11y VI, oe |s Ley Orgdnica del Poder Ejpcutivo dol Estade, In Secrelaria de
ertidad rarmaliva para la administy AGan e kg recursss humanss v e ancargada 9a aplicar y vigitar al ,,mph'r.gnln de las disposiclones Mgalas v estabularias gue rigan la solaconas
eriry al Gobierna dal Eslads y sus Faha; arl""es y dis coniratas Ins servicios personales necesanias sara o luncionamienia de la Administracian Fublica

B) Owe a5 su proposie conlralar, enigrma IrE-"s 'a -"‘5 servicdd del TRABAJADOR, por un TIEMPD DETERMINADD, an virlud de que asi io eage la naluraleza def rabajo qua va a
desarmollar por 8er da cardcler l‘-'B":v,Hl es:-au:.-al i e:lrs*ﬂ:l-r“anu ¥ COM Carga a la patica présupuesiad comespondiente del Presupuesla de E rESOE B VIR0

I DECLARA EL TRABAJADOR;

A} Cue es de nacanasdad mexicana, déeslase cvil SOLTERA de 31 afos de ecad

B} Oue su domacta para los ofesios de esle conlralo s MEXICO & 202 COLONIA LINDA VISTA OAXACA CAXACA .

C}  Que tiene capacidad jurithca para confratary uhilganfsd'.'_ﬁvudi'éﬂg gl presanie coriabs
i AR

B} Que bene conocimianias, sptiudes y reguisifs 1écnicas fard e casampenio del trabala @ que se refiere el abata del presente sontrats

E) Que su Regisire Federal da ""-'_'ll'llrll:l_,, eribas 'FlFl::I a5 _AASOTEIINS v Cleve Unca de Regisiro de Poblacion [CURP) _AASDTE0I0SMOCPRNOI.

Expuesto ko enierior, ambas parles so su.ﬂlan al bena' 5& las siglienbas

..-- "'.t.F CLAUSULAS:
T
PRIMERA : Les sontratantes se 'Emnﬂ-r:tﬂ e!prﬁaﬂunls la personalidad con que s& oslentan para fedos los efecios lagales & qua haya lugar
SEGUNDA - Ambas pETeE cormdenen en que ol TRABAJADOR presterd sus servicios personales ol Gotiema de? Eslado, bajo su subord@inaciGn para desempefiar ¢f puesta de MEDICO

LEGISTA, ubicaza en el nivel 13 del caldlogs de puestos de conflanza cel Gobiema del Estads, adecrito a la GUBERNATURA, salvo lo corvenide en la cléuiula sexla

TERCERA ; Las panes eslan de acuardo en celebrar el presents contrate cor TIEMPO DETERMINADD, surtiendo efects a partic del dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2007 v concluird
xaclaments el dia 31 DE DICIEMBRE DEL 2007, el cual stio podrd modificarse, suspenderse o derse por lerminado enticipedamants sin responsabilidad para el Gosierna,
cuardo ge reduzca o presupuasto aulorizado del programna respectivo, Glando deja de sdstir la mateda de trebaje o cuando, por causas de fuerza mayar, no pueda

conlinuarse con los irabajos o por pérdida de te confianza con fundamento en lo dispuesto en e anticulo 185 da la Ley Fedaral del Tracajo

6 CUARTA - La jorneda de rabao serd de ccho horas diarlas ajusiandoss a lad disposiciones legales en materia laboral v 2 las necesidades dol servicio, cubriends un tolal de 48 horas a
la samana
QUINTA: iy sﬁé:dn mensual convenico con & TRABAJADCR sera de:
Sugido Base § 455800 =
g : —_—
i Canasla Sésica : 1067.00
o D PEM. i 72,00
s " Estimuia 721,00
'.;/, Total
- : § 734000
5| TE TOS CUAREMTA Y C-EHO PESDS 00MOG M.W,) e
i !J ,_' v forma gquincanal en efectivo en ol lugar da trabeo, conviniando las partes que en esla cantidad e ancuentra incluida la pare proporcianal af séptimo
' f d"i oe ':IEM ua @n casa de increments do salario, 8 mosficaciin se efectuard drecamente en el documents gua ampara el pago, sin necesidad de madificar el
‘f_'; i{ji\, Ffﬂw’k :‘r..”ﬁ JADOR tendra dorgcno a la pare proporcionsd gue e comespontda de 70 dias de aguinaido y 16 dias da prima vacacional
SEXTA: .ftn],uas.;}anas oy nm:ﬁwh oua la prestacicn dal sorviclo 88 realizard por al TRABAJADOR en el drea en gque 1as necesidades de su senvizio lo requieran,
SEPTIMA: P-:T],:Sha.?:sngu wiﬁmw que al dis de descanss semanal obligatorio sard &l dominga.
QCTAVA: El TRMAD b E‘a‘y rofTale expresaments a cumplic con las disposicionas relalivas que deriven de 18 Ley Orgdnica del Poder Epculive del Eslade, asi como las
comp P il P
dlunlbsufé,pn-e: cn ralacidn al rabaje aslablezca la SECRETARIA
HOVERA: El presénte contrato podréd rescindirse o darsa por larminado sin responsabllidad pare & Gobiemo an los térmmings sigusantas:
A} Por incumie ol TRABAJADOR, en los heche © sancionagas por sl arlieulo 47 de fa Ley Federal del Trabaje, por Incumplir las obligaciones cel ariculo 134 © por sncurmic &0
las prohiticicnes del ariculo 135, ambos precaplos de la Ley Federal dal Trabajo
‘ .‘;g B] Por csusas que sefala el articulo 52 de la Ley Feders! del Trabajo
4? C)  La violazién por parta del TRABAJADOR de cusigulara de las cléusulas de esba conlralo o de las Gsposiciones contenidas on la Ley Federasl del Trabajs.
DECIMA: Aemizas partes conveanen an quee en o presente contrato no existe erron, dolo, viclencia, meka fe o vicio alguno del consentimiento, renunciends exprésaments & (85 causales

respaciivas,

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen en que lode bo no previste =n el presente conlralo, se regird por lo dispussio en fa Ley Federal del Trabsjo y para fodo lo que se refiens a la
imerpralacidn, ejecusion y cumplimianta del mismo, s samatan exprosaments 2 b jurisdicsidn y compefencia de la Junta de Arbilraje para los Empleadas al Servcio de los
Poderas del Estads, renunciands el TRABAJADOR a cuslquier obrg fuern que por razion de su domicitio presente o fulure pudiera correapendena,

Labao esle contralo por armbas parles, enteradas do s akcance y conerida, bo firman en la Ciudad de Qaxaca de Judrez, Daxsca, of dia 01 del mes de SEPTIEMBRE de! des mil sigle
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CONTRATO INDNIDUAL DE TRABAJD FOR TIEMFO DETERMINADG QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, LA SECRETARIA ! GOBIERND DEL ESTADO DE
DAXACA A TRAVES O LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS. REPRESENTADA POR LA C. LIG, MAKUEL FRANCISCO MAROUEZ MENDEZ Y. POR LA OT
EL LA ©. APARICID SORIAND DUNIN & QUIENES, EM LD SUCESIMG, ¥ PaRA EFECTOS DEL PRESENTE CONTAATO SE LES DENCMIMARA LA SECHETARA™ ¥ “El TRAGASLDO
RESPECTIVAMEN . TEMOR DE LAS 5IGL 'Li_‘_{

DECLARACIDNMNESS
L DECLARA L& SECRETARA; 3
b
- } = < S AT = ad |
Al Oue con fundamenta en lg dlspuas ::- ﬂn -:li'a" culos 17, fraccdn W y 24, fraceiones |, 11y WHI, de I Ley Orgénica del Pader Epeculivo 2el Estago, la Secrelaria de Admimsi@Ean ef la
enlicad nommaliva para ka a,.-'r'-nnalraqur I:IE"'Il'.'ls frecuréos humancs y la encargada de aphicar y vigilar &l cump limierio de las disposiciones |=ga|e5 ¥ EELAWILENAS que ngen |as relacgnes
erilre ¢l Gogierna del Eslado y sus Paba=dtis, v de conlralar los sarvicios personales “e..a!srm -para el funclonemiento o8 la Administracidn Piklica

LTI,
Bl Que es su propdsite contratar, urfars tiRsilorie, |os ser
dasarrcilar por ser oe cardcier l:-‘-l:Il"-- al, B&ﬁEvIS y axlraprdinana, y can cargs a la parlida prcsv‘:unslnl carrespanseenia del Presupuesia de Egrasas &n vigor

dal TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADD, en virlud e que asi i exige la naluraleza del Iratae quie va &

Il DECLARA EL TRABAJADOR

&) Cue gs de nacionalbdad m-}xum;‘a.-'ﬂ.eg:.aun Cif

4 Sg;LT_EF:_A de 31 sfos da eded.
B} CQua sudomicilio para los Ef-:n'm u! L= & "n"'rat:} 55 _I'!-,EE,,T_FLI:I o302 COLOMLA LINDA 'u'IS-TA CAXACA OAXACHA .

G]  Cus llens capacidad juridica pa'a con at,ar ,-' ool ga'ﬁ.‘mndua e &l prasanle canlralo

D) Cue tiene canosimientos, apliudes y raquisilos técnicos para & desempafio del rabajo &'que se reliere al objeto dal pragents contraha,

El  Gue s Reglstra Federsl de Contribuyenins (FFCe4_AASDTE0305 y Clave Unics do Aegisiro e Poblacisn (CURF) AASDT60J05MOCPRNOI,

Expuasio [0 antarior, amibas parles seigieten sl lararde las siguient,
b,

GL.F-'IJ.‘&ULJ-'I.S

TR -
PRIMERA ; Los conlralanilas sa rE"Dv WICEN expresamenta la personalidad con gue so n"Le'nI.'ln para 1ooos los efectos legales & qua haya lugar,

SEGUNDA : Ambas panies convienan en que of TRABAIADOR presiara sus semx_-séa personales al Gobiemne del Estedo, beio su subordinacitn parsa desempenar e puesio de MEDICD
LEGISTA, ubicado en el nivel 13 del catiloge 9e puesios de confiarzs J'-:'le' Gabiema del Estade. adscrila o kb GUBERNATURA, salve lo conveniss en | cldusda sexta

TERCERA : Las paries estén de acuerdo en celebrar of prasente contrato por TIEMPO DETERMINADD, suriendn afacto @ partic del dia 01 DE ENERO DEL 2008 y eonciuird exsctements
#

el dia 31 DE ENERC DEL 2008 ol cual sdlo podrd modificarse, Ssuspanderse o dafse por terminada anlicipadamente sin respeasabilidad para el Goblema, cusnds se
L g

reduzea el presupuasts aulonzado del programa respectiva, cuandd daje de axistr kamatera de frabajo o cuands. por causas da Tusrza Mayor, No puBCs SoNtinuarse Con ks

Irabajos o por pérdida de la conflanze con lundaments en b r_'ls:ull'r.ln an el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA La pmeda da irabajo serd de ocho horas diarias sjuslansose a IL disposicionss fegales en matera 1ssors! v & las necesidedes del serviclo, cubriendo un total oe 48 horas 8
la semana.
QUINTJT«: El sualdo mensual coreanido con el TRABAJADCR serd da: -:-" =
"I i Sualdo Base : 8 § 45800
' Cenasts Bésica i 1097.00
PEM i 872,00
; Estimule \ ‘.I‘z"l.lﬂl:l_
Tolal B
et & § Tidz.00

[SIETE MIC TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M)~
Mismo qua se pagard en forme quincenal en efective en el lugar de rabain, conviniends s partes que en esla cantidad se encuentrn incluida la pans groporcional al séatime
‘diz de descanss y que en.cése de incremenio de salario, T modificacitn se efecluard Unicaments en el documento que ampara el pago, sin necesidad de modificar &l
4 %ﬁa’ﬂﬂ@c"“w El TRABAJADOR tendri derecho a la Parll:r proparcional gua e cofresponda de T dias de aguinalde v 16 dias de grima vacacional,

SEXTA: § pages convianen en qua 18 prestacion del servicie se| Teaizand por ol TRABAJADOR en ol drea en que las necesidades de su servicio lo regueran,

k8
JED ey
SEPTIMA: gy im crutBER s tonvianen en gue el dia de descansg m:ﬁarﬂhlignlnrlu serd el domingo.

QCTAVA: h"_ l WUR &8 obiiga y compromets expresamanta & chm;)Er con las dispesiciones relativas que deriven de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estade, asi coma las
L & ispasleines que en relacicn &l Irabajo establezca la SEI:.REFARI..‘-'-.
e ot 1S 1¢
NOVEMNA: R~ D’;zmte caniralo pedr rescindrse o darsa por teminada .sm respensabilidad para el Gotlerna en k08 Wrminos sigusantas:
& AR §
A} Par incurrr ef TRABAIADOR, en los hechos sancionadas por el articuls 47 de la Lay Fedaral dal Trabaje, por incumgtir 1as obligasiones del articuls 134 o par mourric en
I8 prohibiciones del ariculo 135, smbos preceplos de I&Lw Faderal dal Trabajo

B} Porcauses que sefals o aticulo 53 de la Ley Federsd ded_ Trabajo,
C}  La violacion por parte del TRABAJADOR de cuslquiers .;rf- las cliusulas da este conlrato o de las disposiciones conlanidas en la Ley Federal dal Trabajm,

DECIMA: Amzas partes convienan en que en & presenie Sonttats nor m-c-s-la arror, dolo, violencia, mala fe o vicio alguno dal consanlimienla, renunciando expresamante a las causales
respRclives. '

"/

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen en que lode ks no provislo en 6f presanle conirslo, se regird par lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajs ¥ para lodo b que se rafiers a la
‘interpratacion, ajecucion y cumpsiimianto del mismeo, se sometes expruszlrr'.cnlu a la jurisdiccidn ¥ competancia de la Junte de Arbitraje para los Empleades al Servicio de los
Poderes del Estade, renunciands & TRABAJADOR a cualquier ajr::u fuare que por razdn de su domisilio presente o Tulure pudiara sormespondarla,

Laida esle contrato por ambas partes, enteradas de su alcance ¥ cantenids, 10 fiman 'an la Ciudad de Oaxaca de Judres, Oaxaca, of dia 01 del mes de ENERD del dos mil ocho.

“HECHGS HUMANOS
SERVICIOS A LA
J.
OE BUSQUEDA n: ;
_ PARECIDAS
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RH-1Z55
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD FOR TIEMPO OETERMINADD QUE CELEBRAN, FOR UMA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GORIERND DEL ESTADOD OE
QaXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPRESENTADA SOR LA C LIC. MANUEL FRAMCISCD MARCQUEZ MENDEZ, ¥, POR LA OTRA
EL (L&) C. APARICH) SORIARD-DUNIMING, 4 QUISNES, EN.LD SUCESIVD, ¥ P4RA EFECTOS DEL PRESENTE SONTRATO 52 LES DENCMINARA -LA SECRETARA® ¥ “EL TRABAL x
RESPECTIVAMENTE. AL TENCA DELAS SIGUIENTES 1 i
\ DECLARACIOMNTES: fb—-";*-" f
I DECLARA LA SECRETARL E S i o J =

Al Que con lundamento en 0. Sspuksioan 103 aniculos 17,sfracciin V y 24, fracciones | Il y VIl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo dal Eslads, 'a Secreterie de Adminigiacid es 14
enlidad normaliva parata ddministracié de los recursos humenos v la encargada da alicar ¥ vigilar el cumglimiento de las disposiciones legales y eslabularias que rigen |as ralaciones
erire el Gobiarmne del Eslado y 903 trabajsdores. ¥ 0 conlralar los servicios personales recesarios para el funcionamients de la Administracdn Poslica

B)  Que es su propdsite conliaa e forma transilora, los serecios gal TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADG, an vitud de gue asl ko exlge 1a nalualeza dal rabajs que wa &
amsarmaller por ser de cardcler svenlual, espacial y extrasrdinario, ¥ can carge & la partida presupunsial corespoadisnse dal Presupuesio de Egrasas en vigor

I DECLARA EL TRABAJADD | e
Rt o
A)  Que es de necicnalidad' maiigana; de estado oVl SOLTERA da 31 afios de edad

2 iE-.s, MEXICO # 202 COLOMIA LINDA VISTA OAXACA OAXACH |

8)  Que su domicia pars IgSiefectos de esle oo
2

oy

LY e e
E} Guws su Registro Federal de Canfritayentes (RFC) s AASDTENINS v Clave Unica de Registro de Feblaciin (CURP) AASDTE0I0SMOCPRNDI,

- .
Expussty o amenicr, ambas pands 58 suelan ol fenor de |as siguientes:
CLAUSUDLAS:

PRIMERA : Les contralanies se reconocen spresamants [a persenalidad con qua se oslentan para lodes los eleclos legales & que haya lugar

SEGUNDA : Ambas partes convienan en que al TRABAJADDR preslard sus servicios parsonales al Gobierme del Estada, bajo 2w subsrdinacion para desempediar el puesio de MEDIGD
LEGISTA, uiicado en &l rivel 13 del catdloga de puesios da confianza delGobiema del Estads, sdscrito a la GUBERNATURA, salva lo convanida en la diusula sexta

ERCERA @ Las pares astén de acuerdo en celebrar el prezente corirato por TIEMPO DETERMINADO, surllends efectn a pactir dal dia 01 DE FEBRERD DEL 2008 y concluird
exaclaments of dia 30 DE ARRIL DEL 2008, el cual sbio podré modifcarse, suspenderse o darse por terminado anticlpadaments sin responsabilidad pars of Gobiemo,

cuando se reduzca el presupuesto Butorizado dal programa re:p-m::ii_ti, cuands deje de existr la matera de rebaje o cuando, por causas de fuerza mayor, no pueda

continuarse con los trabajos o por pérdide de la sondianza con Tundernanio en lo dispuasto en el ariculo 165 da ka Lay Fedarsl del Trabago,

. FEmana

, CUARTA ; | LB jorsada de trabajo serd de ocha horas diarias ajustindose a las disposicionas legales en materia laboral y & |85 necesidedes del servici, cubriends un takal de 48 horas @
=

QUINTA; mensual convenide con al TRABAJADOR serd da: &

Suelds Base ; : 5 45&
Canasta Basica — 109700
Pam g ayzo0
" Estimulo —-\7';;
Tatal -

5 Taamop

CUARENTA Y PES0S 0000 M.N.) —
gue 55 pagara an'foma quincenal en efectiva en el lugar de trabajp, comviniends las pares que Bn esta cantidad se ancuentra inclyida la parte proporcianal al séplime
%ia gle descarac | id'en caso de increments de sslaria, la medificaciin se efeclusrd dnicamente en el documents que ampara el pago, sin necesidad da modidicar ef
presgnis ganiealy, BTRABAADOR tendrd derecha 9 |a parte preporcional qua ba comesponds de 70 dias 4e aguinaldo y 16 dias de prima vacacional.

SEXTA; Amitmaznaries convienen en que ia prestacin del serviclo 52 realizard por ol TRABAJADOR en el drea on qua tas nacesidades da su sarvicks ko requisran,
Sl ZABA EF
SEPTIMA: -".-'1'53!5 parﬁ: :n_mliargl an gue el dia o descanas semanal abligetons serd & domings,
g G ARORISM
“TaMA: EX TRAB, Holdiga y compromels expresamente a cumplic coflas disposiciones relativas que cariven de la Ley Orgénica del Poder Ejscutive del Estado, asl come |as
digpositiones qua &n rélacion ol irabalo establezea la SECRETARLA :

NOVEMA: El presenle contrats podré rescindirse o darse pur tefminads sin responsatiidad para el Gobama en s thimings sipuanles

&) Por incurrir ¢ TRABAJADOR, an los hechas sancicnados por el anlicuts 47 da ta Lay Fedaral del Trabago, por incumglic las obligaciones del ariculs 134 a por incuwric en
las prohiblclones ded articulo 135, ambos preceptos de |a Ley Fedaral del Trabajo

B) Por causas que sefala el articulo 53 de Ie Ley Federal del Trabajo. L

®

€l Lavinlacldn por parte del TRABAJADOR de cuslquiers de las cléusidas da ests conirato o o 185 disposiciones contenidas en |a Ley Feceral del Trabsjo.

DECIMA: Ambas partas eomvienen en gue en el presents contrato no exdsle aror, ﬁ_uln. vialencia, mala fe o viclo algune del consentimiento, renunciando expresamente a las causales
raspactivas.

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen en que todo o no previsto en el prasente centrals, se regird por lo dispusslo en la Ley Federal del Trabajo v para fode b que se refiera a la
1A interprelacion, sjacucién ¥ cumplimients del mismo, se someten exprasamonts & la jurisdiecidn y competencia de l Junta de Arbitraie para los Emplesdos ol Servico da los
Podares del Estado, renunciandn el TRABAJADOR a cualquier oiro fugro qua por razdn de su domiclio presente o fuiuro pudiora comespondarie,

Leddn aste conlralo por ambas partas, enteradas de su sloance y conteniss, 1o firman en ta Clugad da Oaxsea de Judrez, Oaxeca, & dia 01 dal mes de FEBRERO del dos mil ocha,

DERECHOS, HUMANOS
TOY.SERVICIOS A 1 2
'IDAD. "
A DE BUSQUEDA i
APARECIDAS

g
(e




m RH.O285 f;,\
COMTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRA UEL GOBIERNG DEL ESTADD DEAF
OAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPRESENTADA POR LA G, LIC. MANUEL FRANCISCO MARQUEZ MENDEZ, ¥, POR LA OTRA ‘-}

EL [LA) C. APARICIO SORIAND DUNIBMINH, & QUIEMES. EM LO SUCESIVD. ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO 58 LES DENOMINARA “LA SECARTARM Y "EL TRABAJAROR™ ./
REZPECTIVAMENTE, AL TEMOR DE LAS SIGLIENTES;

A DECLARACIOMNES "'__'(',') S ~
I DECLARA LA SECRETARIA: i A P

L T

A)  Cwa con fundaments en lo ¢ smrasls: B"r'cs afticulos 17, fracsitn W y 24, lracciones | 1l y VIl de 18 Ley Crgdnica del Poder Ejecutive dal Estado, 1 Secrelaria de Adminisiranion oy [
eriidad rormative pars [ sdminsirationde 0% recursos humanns y 1a encargada de aplicar v vigilar el cumplimianto de las dispasicones lzgales v 881SIUIANAS CUE NIQEN MAS IHAGONEER
erifre & Gabisrno el Estade y #isfirabajatores, v de conbrater ios servicios personalis necesanos para el luncanamienta de la Administracion Fioliza.

B] Qua es su propdsilo contratar; loria, Ios servicios del TRABAJADOR, poe un TIEMPD DETERMINADD, en virlud d& que asi i exige la naturalezs del irsbag que ¥a a
deserollar par ser de ca'éc.'.e-'.B'\-_'ﬂ.-'"l':-'al.-_ gspacial y exraorgnario ¥ con carga a ka parlida presupuestal coraspondiente del Presupuesio de Egrasaos an vigor

It DECLARA EL TRABAJADOR:

&)  Cug es de nacionalidad rnl:xl"a".a |:.|., Eslad‘; civie E!![ TERA de 12 afios de edad

B) Que su domicilio para las eret'n.: de ki ',wt-'m sl HE:l:tI:D £ 202 COLOMIA LINDA VISTA QAXAGA, QAXACH |

€} Que liere capecidad Il.l"{:-l:‘,-a HTB IIII'Il.I'ElEI’ ¥ obigarse, madianie 8l prazanta conlralo

O] Cue liene senosimientos, Botioshs § raqlisias 18enicos sare el desempefa del tabejo a qua se refiere el cbieto del presente contrato,
Sl D

E) Que su Regstro Federsl Bé Contibyerles (RFC) as_AASDTE0305 y Clave Unica de Regstro de Pablesisn (CURR) AASDTEI30SMOCPRNDI,

Expussio lo anlericr, ambas partes s_arcsl.ﬂé'iiix"a! tence da las sigulemes:

il CLAWU 5 U LAS:;
PRIMERA, : Los coniralantes se reconocen expresamente a personalidad con que se oslentan para ledos los efecioe legates & que haya lugar
SEGUNDA ; Ambas partes conviensn en que of TRABAJADOR presiars sus sendcios perscnales af Gobierns del Estado, bajo su subordnacidn para desempediar al puesio de MEDICG

LEGISTA, ubizada en el nivel 13 del catdloge de puesios de confianza del Gobierna del Eslads, adscilo a la GUBERNATURA salva la comenids en Ia clausula sexla,

TERCERA : Las partes estdn de acuerds en calobrar ¢ presente contrato por TIEMPO DETERMINADO, sutiendo elacts & parir del dia 01 DE MAYQ DEL 20048 y conclurd exaclaments
&l dia 31 DE AGOSTO DEL 2008, &l cual sélo podrd modificarse, . suspenderse o darse por lerminado anticipadaments sin responsabilidad para el Goblema, cuands sa
raduzes el presupussts autorizads del programa respective, cuands defe de existir e materia de rabajo o cuando, por causas ca fuerza mayar, ne pueda conlinuense con los

trebajos o por pérdida de la confianza con fundamanto en lo dispuesic'an &) sriicule 185 de la Ley Federal del Trabajo.

- 1 r
CUAF‘.T.U.':\-_ q La jorrada de irabajo serd da ocho horas diarias ajustdndaose a las diiposi:inrms- legales en mataria laboral y a las necesidaces del servicio, cubrienda un total g 48 horas a
i Y 1 semana :

QUINTA: 4 El sueldo mensual convenido con el TRABAJADOR sera oa;

. Sueidn Bage 2 § 4740.00 .
Canasta Basica ! 14z.00
PEM 102400
Estimula g 2100
oA Tedal ,
§ TBIT.00
EISCIENTOS VEINTISIETE PES0S 001100 MM} . T

s& pagara en forma quincenal en efective en el lugar de Fabajo, conviriendo las panes que en esta cantidad se encueentra incluids 18 pane preponcicnal al seplima
%‘H @sCANSD y que en caso de incremento de salare, la modificacidn se éfecluard dricaments en &l documanto que ampara el pago, sin necesidad de modificar e
présente conlrato. E1 TRABAJADOR lendsd derecho a la parle proporcionad que ke corrasponda de 70 dias de aguinaldo y 16 ¢ias de prima vacacional

SEXTA: Aibas ﬁﬂﬁm fue la prestaciin dal servicio se realizard por &l TRABAJADOR on el drea en que las necesidadas de su servicia lo regquearan.
“EPTIMA: bt pariad A EhE que &l dia de degcanss semanal ubhpamr‘iu serd el domingo.
: W ot LMD UEMCLE
DOTAVA: El TRABAJADOR =& obligs y compromate exprasaments a cumplir con las disposiciones ralativas que deriven de 1s Ley Orgdnica del Poder Ejfecutive del Estado, asi coma las

al‘glpﬁsl..l?:.l'li-a qfieﬁ mlanﬁun al trabajo establerca la SECRETARLA

HOVENA; ! presentagopsratopedrd o mscnrrrrse o darse por larminadn sin respansabiidad para of Gaobiemo en las 1&nminos slguentas:
Kl PorincutPlalTRABAJADOR, en los hechos sancienades por el anticuls 47 de |a Ley Fedaral del Trabajs, por incumplir las obligaciones del arlicuie 134 o por ingurin #n
las profiicionss del anicuds 135, ambes preceptes de la Ley Federal sal Trabao

B] Forcausas que sefala e articuls 53 de la Lay Federal dal Tl“.itlﬂl;.'l.

C] Laviolacidn por parte del TRABAJADOR de cualquiena de las clausulas de esle conlralo o de las Gsposclones contenidas en la Ley Faderal del Trabajo,

DECIMA: Ambas partes convienan en que en e prasenta conlralo no existe crrnr ;lclu wiclencia, mata fa o vicio alguno dad consantimignio, renunciando exprasaments a las causales
raspectivas

DECIMA PRIMERA: Las pertes convienan en gue tode ko no previsto en al presents conifato, se regird por o dispuesto on la Ley Federal del Tredaje y para toda o que 22 refiera & |3
I Inlerpretacitn, ajpcucidn v cumglimients dil misma, se somaten expresamente & la jurlsdicoidn v competencia d2 la Junta de Arbitrge pera los Empleados al Seraicio de los
Paderes del Estado, renunciands o TRABAJADOR a cualquier oiro fuers gue por razdn de su domicilio presente o futuro pudiera correspansarte,

Leids gsta contralo pov, #misas partas, enteradas de su alcance ¥ contenide. o firman an i Ciudad de Caxaca de Judres, Caxaca, & dia 01 del mes de MAYD ded dds mil acho,

14 .*fﬂ}ﬁ.'l H'J'ﬂ;.thi 1y
T SERVICIOS A L4
1]

DE BUSQUEDA v
'ARECIDAS

BA
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RH-025% .C‘.“"J‘-/
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPD DETERMINADD GUE CELEBRAMN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL _GOE!!FF!N{] DEL ES:'P.E-CIUDF ] )
OAXACA A THAVES DE LA DIRECCION DE RECURS0OS HUMANDS, REPRESENTADA POR EL C. LIC. MANUEL FRANCISCO MARCGUEZ MENDEZ, ¥, POR LA OTRA

EL [L&) C, APARICHD SORIANG DUNIMINH, A CUIENES, EN LD SUCESIVD. ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEMOMINARA “LA SECRETARIA™ ¥ "EL TRABAJADOR
RESPECTIVAMENTE, &l TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOMNES?S e

I'.h ; ; ? i 3
A} Due con fundamento en lo dispussts girles ariculas 17, Iraccian V y 24, Tracciones |, 1| y VI, de la Ley Crgarica del Poder Ejeculive del Estado, Ia Secretera de '“9-"“""""""“'::‘“-_95 :f
erlidad noemativa pare [a administracidn de los recursos humancs y [ encargada de aplicar y vigilar &l cumplimianto de las disposiciones lagales y eslalulanias que Npan [as relacionss
anirg al Govierna del Estado y susirabgadzres, v de contratar los servicios persenales necesanios para el funsonamiento de (s Administracdn Pblica,

1. DECLARA LA SECRETARIA:

B) (ue es 5u propisilo contraler rt-Fﬂmé"lréE'B-mr.a, s senviclos ool TRABAJADOR, sor 1 TIEMPO DETERMINADD, en vinud de que asi ko exige 1a naluraleza del lredaje que va a
desarrofiar par ser de cardcler evenial 'epadal y exiracrdinadia, v con cargs a la parida presupuestal coraspondiente del Presupussio do Egresas en vigor
rath iy

1.  DECLARA EL TRABAJADOR: i W

A Cuoes da nacionalided mexicana, 88 estadd eivi SOLTERS ce 32 afos da edad

B]  Que sy domicilio para los efecios de aste condrato es MEXICO # 202 COLOMEA LINDA VISTA QAXACA OAXACA
C] Cuws tene capacicad jurldica pere-contratary -:-Di:_::q'rggt'l:r"gql-anle ¢l presente contrabo,

aoal LT he e ¥ Py " . i "
D) Que tiene cenocimientos, aplitides y reqilsitos I_é:m;}:-E para &l gasempano del irabajo a gue se reflene &f objelo del presante contraio

E) Gue su Regisiro Federal de Canlribuyentes (RFC) es_AASDTEDIOE y Clave Unica de Registro de Poblacién [CURP)_ARSDTE030SMOCPRNOL.

lianies;
g Bt CLAUSULAS:
PRIMERA : Los contratantes s'e:r‘n;»w‘.dl:l.:l'.l.'l:_x:pu;__e.é:mﬂtbe la parsanalidad con que se osleMan pars todos los efectos legales a que haya lugar,
SEGUNDA : Amibas partes condisnan en que el TRABAJADOR prestand sus servicios pirssnales al Gobiema del Estade, bajo su subordinacion para desempefiar el puesto de MEDICO

LEGISTA, wbicada on ol nival 13 de! catfloge de pusstos de sonfianza Sel Gabiemno del Estads, adscrilo a la PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA, sahve lo cormvenids
&n la cldusula gaxda

TERCERA : Las parles estdn de ecuerdo en celetrar &l preserie contrato por TIEMPO DETERMINADO, surtlendo efacts & parlir del dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2008 y concluir
axactamants el gia 31 DE DICIE L 2008, & cual salo podea modificarse, Suspenderse o darse per berminade anticipadamente sin responaabilidad para el Gobierna,

cuands se reduzea el presupuests sulorizada del programa respectivo, cuando deje di exislic la malera de trebajo o cuando, por CEUSES DR fueraa mayor, No pueda

continuarse con los rabajos o por péréda de la confianza con fundamento en lo dispuesto en el artculo 185 de la Ley Federal del Trabajo

®

b | . dimd =
CUARTA : Y La jarnada de frabajo serd de ocha horas diariss ajusténdoss a |as disposiciones legakes en maleria laboral y 3 las necesidades del servicie, cubriendo un w18l de 43 horas a
: i la semana, 3
QuiNTa: E:iqgg? mansusl convaride con ol TRABAJADOR serd da:

S 08 Sueldo Base 3 4740.00

9, “Canasta Bsica 114200

S S

é psm 1024.00

A —_— e

= Egtimulo L 7200
~ Total

s 7627.00

[SIETE MIL IETE PESOS D0/100 M.K.) a s - :
E‘Iisfr rﬁg en forma quincenal an efeciiva en =l lugar e trabajs, conviniendo las partes que en esla cantidad se encuentra incluids la parte proporcional al séplimo
dia'de o {que en caso de incremento de salaro, la modificaciin se efecluard dnlcsmants en el documents que ampara ol page, sin nacesidad de madificar el
prasents cogtata £l TRABAJADOR terdrd dercche & la parte preporeional sue la comesponda de 70 dias de aguinaldo y 16 dias de prima vacacional.

REXTA: Amb E&!Mt&\en an qua la prestacién del servicia s realizard por el TRABAJADOR en of draa an que las necesidades de 5u serdcio 1o requisran.
T A ]
PTIMA: Apfbgs pales coryienen en que el dia da descansa semanal otligatorio sard el dominga.
OCTAVA: El TRARARIRR G2 Sbliga v compromets mpresamente & cumplic con 128 disposiciones relativas que deriven de la Ley Crgdnica del Peder Ejeculive dal Estado, asi coma las

déspasiciongs que e felacitn Bl rabejo establezca la SECRETARLA,
MEOEMA: El prasents contrato podré rescindirse o darse por terminado sin respansabilidad para el Goblemo en los téminos siguientes

A)  Por incurrir ¢l TRABAJADOR, en kos hechos sancionades por el articulo 47 de la Ley Feders! del Trabajo, par incumplir las coligaciones del articulo 134 o por incuir en
las prohiblciones dal artlculo 135, ambos preceptos de |a Ley Federal ded Trabajo,

L )

B) Porcausas gue sefiala e articulo 53 de la Ley Federal del Trabaje,
) - La vislacién por parte del TRABAJADOR de cualquisra de Jas eldusulas de este contratn o de las dspasiciones sonlenidas en |a Ley Federal del Trabaje.

DECIMA: ; -Ambas paras convignan en que en el prasanta contrala no axdste emor, dolo, vialancia, mela fa o wiclo alguno del consentiméents, renunciando expresaments & las causales
‘reEpeclives.

DECIMA PRIMERA: Las partes comvienan en gua todo lo no previsto en el presente conirala, se regird por lo dispuesto en la Ly Federal del Trabsjo y para toda lo que se reflera & ta
o sinterpretacitn, efecucion v eumplimients del misme, se someten exprasamants A ln jurisdiosion ¥ competencla da la Junta de Arbilraje para los Empleados al Servicio da fos
Fodares ol Estado, ranunciands el TRABAJADOR a cualquier ofro fuaro que per razén de su domisille presente o futuro pudiera carrespondarte.

Leldo esla contrato por ambas pares. enteradas de su alcance y eontenido, i firman en |a Giuded ds Oaxaca da Judrez, Caxaca, el dia 01 del mes de SEPTIEMBRE def dos mil ocha

{ECHOS HUKANQS
¥ SERVICIOS A 18
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
L;_t;kjl_JAD OE SERVICIOS AL PERSONAL

- C. JEFE DEL DEPTO. DE REGISTROS DE PERSONAL
~'_'>J.-|F<"T|ade PRESENTE .
Ldministracion

e i —_— b

AVISO DE BAJA

— -

FﬁRA USO EXCLUSIVO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS '

1.- MOTIVO DE LA BAJA

- _ *+LJ€EHCIA “RENUNCIA [ “PENSION | RESCISIBNG | DEFUNCI |
* RENUNCIX PDRDCUPAR_ INDEE. A | SIN SUELDO POR REVOCACION | ON
|_DEFINITIYA | OTRO CARGO'| BASE JUBILACION |

2: DATOS LABORALES ,l

-'.-I..' T

!

CURP AASD?B{B{]SM{}CPRNU:} | -" RF.C. AASDT60305 /

NOMERE AP#RICIO SDRIAND DUNIMINH /

NUMERO UNICO DE EMPLEADG g 24753 /1:-' NUMERO DE PLAZA i' 5882 //
| .

! E | CIE
i CLAVE DELPUESTOY | IN1312 / !DEECR[PCIOH

] |
MeUE T e i . 1

MEXICO WUM. 202  COL. LE;HM VISTA

OAXACA HE JUAREZ, ﬂﬁi{.ﬂ.tﬁ E CP. | 68030

;.

i b, it e 3 -

PRDCURADURIA GEHER#L !}E JUSTIC!A DEL ESTADO.

DFlﬂiﬁﬂn DEL SUBPROCURADUR DE A\FERIGUAEIDNES PREVIAS

CLAVEDEL ¢ i REPURLIi . T RELACION LABORAL

{ ’}‘PRDYECTD o BTGACION ! BASE CONFIANZA | CONTRATO | MMS.
R . .t9GUEHET |G L DEFINITIVA | CONTRATO | WOMBRAMIENTO | COWRATO |

BAJA APARTIRIDE 5 5 2131 OCTUBRE 2008 x
Bl DF (g b - nACIAISMTD ! : | i
/ a Rgmngumﬁap &BHHHBT‘HATWA 4-PARA USO EXCEUSIVO DEL DEPTO. DE REGISTROS DE PERSONAL

P L C P ALEJ.&HGRIHD CURIEL HERMANDEZ SELLO Y HDRA DE RECIBIDO OFICINA DE INCIDENCIAS
.\ - JEFE DE Lnuwue.n ADMINSITRATIVA i 1ON -.th:'_;_, \LJE“TM s e

g s REcl%E f&i QUINCENA | 2\
& .: ! w
i y&aw\‘?d 2008 ] FECHA AN 100 &

ELABORO @ iAo~
it 4 -
FOLIO 0SSO0

2 ﬂaman;-; ' h@m DEL TITULAR

SELLOQ

"

ANEXAR ORIGINAL DE SOLICITUD CON FIRMA DEL EMF’LE#.DD
™+ ANEXAR ORIGINAL DE SOLICITUD CON FIRMA DEL EMF"LERDO Y VISTO BUENO DE LA U. ADMTVA,

o
-
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- ' Secretana de Administracion ;
J Gobierno del Estado de Oaxaca : ga%acﬂ it
ED'IG?U | ) ¥ un gobisrno para todos

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA', DIEZ DE AGOSTO DEL DOS MIL ONCE..

OR DE RECURSQS HUME‘*NG DE LA
STADO. — i

HAGOC C {:- NSTAR ---cmmeeciaccicinmaaee s
}'
‘u;_; )
b
QuE EL ENTE CUADERNILLO, CONSTA DE UEINTISLI% FOJAS UTILES, SON FIEL Y EXACTA

fﬁf}N QUE FUERON CCJ'\JCOHE}ADF\.S Y COTEJADAS CON LOS ORIGINALES Y
CORPIAS ?EﬁSE LOCALIZAN EN EL EXPEDIENTE PERSONAL DE LA CIUDADANA DUNIMING
APARICICE @?IAND QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS,
LO ANTFF?:-L@R EN ATENCION AL OFICIO NUMERO SPPR/5 5063/2011, SUSCRITO F’E“'F? =L i_J{?.
MANUEL OE JF:‘:.L.IS LEJDI Z LOPEZ, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DFEL ESTADO 11
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Subprocuraduria Especializada en j 5 %

Investigacion de Delincuencia Organizada

Unidad Especializada en Investigacion de -
Terrorismo, Acopio y Trifico de Armas

PROCURADURIA GEMERA]
DF 1 RFPURIICA, |

CERTIFICACION

IEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS,
FEDERACION; %ﬂnstmm A LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE
TERRORISMO, ACOPIO Y TRAFICO DE ARMAS DE LA SUBPROCURADURIA
ESPECIALIZADA EN INVESTIGACION DE DELINCUENCIA ORGANIZADA, QUIEN ACTUA EN
TERMINOS DEL ARTICULO 16 DEL ccﬁqi‘ea FEDERAL DE PROCEDIMIENTO PENALES,
CON DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA uu!%NEs AL FINAL FIRMAN Y DAN FE. -~ - - - - - - -

E‘; _______ e b ! A e
},% CERTrFIEA
- - QUE LAS PRESENTES copms FOTOSTATICAS QUE CONSTAN DE (861)

E_,@(:Hﬂcuzmms SESENTA Y UNO FOJAS UTILES SIN CONTAR LA PRESENTE,
-|=""

E‘P;E CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, CON LOS ORIGINALES Y COPIAS
ML DE LAREPTELE:

ﬁ;gﬁ’ [ADAS, DEL TOMO XXV DE LA INDAGATORIA PGR/SIEDO/UEITA/047/2008,

ﬂumMISMAE QUE COTEJE Y COMPULSE EN SU CONTENIDO, LO ANTERIOR EN TERMWUS

DEL ARTICULO 208 DEL CODIGO FEDERﬁ.L DE PROCEDHWHENTO
TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR - - -7~ 7. ..

TESTIGO DE ASISTENCIA






