Il.- FORMACION ACADEMICA: =

ESF’E’“JALIDAD EN MEDICINA LEGAL.
UNIVERS%DAD NAC]DNAL AUTONOMA DE MEXICO.
SECRETARIH DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL
2001 AL 2{}{}3 e =

D!PLDM&DCT EN CRIMTN&LISTICA
CENTROUNIVERSITARIO MEXICO.

SERVICIO MEDICO FORENSE DEL DiSTRITD FEDERAL.
MARZO A NOVIEMBRE DEL 2002 s

®

DH:’E'@MADD EN "AVERIGUACIO PREUJA
IN {T&JTD DE DESARROLLO PROFESIONAL Y HUMANO A.C.
IC D.F. JUNIO A OCTUBRE DE 2DD4
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N OAXACA DE JUAREZ QAX,
AR 1903 A 1998.
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INTERNADO DE PREGRADO:

HOSPITAL GENERAL DE ZONA NUM. UNO
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OAXACA DE JUAREZ OAX.

1998 A 1999
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SERVICIO SOCIAL:

UM.R. SANTIAGO NARANJAS, JUXTLAHUACA
OAXACA DE JUAREZ, OAX.

1999 A 2000

BACHILLERATO: - -

iy gt T

: "-'Q 'v"’ﬂ" i'"a.-. -,

-'-u-u-

ESCUELA: PREF’ARP{TDHIP-. "NUMERO UNO

UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXAGA
OAXACA BE: JUAREZ, OAX.

1990 A 1993

o ."'1

R

%EEUNDA RIA:

E‘SQUEL&'—‘. SECUNDARIA TECNICA NUM. 64
OAXACA DE JUAREZ, OAX.
1987 A 1890

PRIMARIA:

-ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL

"ADOLFO LOPEZ MATEOS"

OAXACA DE JUAREZ, OAX.

1981 A 1987

RECHOSHUMANOS
D :’ SERVICIOS A L1
AN
SR,

ADE BUSQUEDA p-
APARECIDAS




ENM NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA
EOMEY  coovie s EIETCDEL: - DEL REGISTRC CIVIL. (75

CERTIFICO ¥ HAGO SABER QUE A LA FouAa Nk, MERC SGER el
Ligro NUMERO 7 e MNMACIMIENTOS DEL Recisiro Civit

I|.
A M CARGO 58 ENCUENTRAN ASENTADOS LOS DATOS SIGLIENTES

No.DEACTA: 1458

CRIP
FECHADEREGISTRO: _10/3/1976 DIEZ DE MARZODE MIL NOVECIENTOS SETENTAYSEIS
LUGAR DEREGISTRO: _ GIUDAD DE OAXAGA DE JUAREZ, CENTRO, OAXACA
_ REGISTRADO

FECHA DE NACIIENTO: 5311976 CINGO:DENARZO DE MIL NOVECIENTOS, SETENTA Y v s O o M

LIJGAH DE NFCI""JIENT.O Ty Tt e T T RTIET R LTELITTTRTT aamrammrraprane g rempran
PRESENTADO: . ...\ e berreninsions FEMENNG o COMPARECIC:  ELPADRE

. PADRES
NOMBRE: ] 44 SO SRR, SO .. * .- O
NACIONALIDAD: 0 i
NOMBRE: __ a& i SORNODEAPARICIO
NACIOMALIDAD: EMICANA ) EDAD: 25 ANDS
; PEHSDNE DlST}NIA DE LOS F'ADHES QUE PRESENTA AL REGISTRADD
”C"i‘BREﬁ S 2 e PARENTESCO: e

% A L

Y

| EL DR’I_ IN.i.u_ DE L& FQr:SE'\ITE LERTIFICACION TIENE AL MARGEN LAS SIGUIENTES ANOTACIONES:
] e oE AT SEGUN RESOLUCION DICTADA POR L4 DIRECCION DEL REGSTRO CIVIL DE DAXACA BAJD EL EXPESIENTE NO, BB18%67 D FECR 1111187

O O vy JINERANTE | DELREGSTROGMLDOYFE. | gyorcr, ey |V JESUSAGURRE aieTs

; Encargads del Depamaments & :
i, Hwemalzacion de foios Chies Estitales ¢

| ELABORD  AMTOMAC. CRUZC

ICOTEX  G.CALDERONG,

0269752




-.'

Mo. de folio — RS,
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA-
CENTRO DE SALUD URBANO No. 2 it
AV. VENUS ESQ. BOLANOS CACHO  COL. ESTRELLA 5
C.P 68040  OAXACA, OAX. —

CERTIFIGADG MEDICO

El suscrito Medir:e.@f czm‘l autorizado legalmente por la Secretaria de Salud para ejercer su
prc:fesmn con regrstm': de_ Iﬂ 'S.S.A. No.

oS, i
Lo que seﬁg ] j';ré con los siguientes exdmenes:
x'f;ﬁ:‘_ri% CLINICOS,
B .
el ¢

por lo que éxhende e'f presenre certificado pam los fines legales que convengan.

i UEHEES

A '_-; ADA ER

2 --*'_:"JE’J?.'!MG r e oM -
O L ANMAS Oaxaca deJudrez a_ 0% de _NOVIEMBRE 2005.

ATENTAMENTE

NOTA: No es vialido sin ol sello de la Instituclén.
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La Muiversidad Auténone “Benitn Pudrer” de Guxucs
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MMeédico Cirnjano

cut atencion a que demosird tener hechos los eshidins requeridos por Iz Tey u por
huber sido sprobada por wemimidad de botos en sus exfmenes profesiomales e
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DEPENDENCIA: SRIA. DE LA CONTRALORIA
DEL PODER EJECUTIVO DEL EDO. DE QOAXACA
SECCION: DIR. DE PROC. JURIDICOS

ST : iy )
SECRETARIA . N
DE LA : ' \%,cf
CONTRALORIA ; ASUNTO: CONSTANCIA DE NO INHABILITACION. —

Oaxaca de Judrez, Oax., 03 de Noviembre de 2005.

C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS'
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En__'-iiéo ‘de las facultades que al titular de la Direccién de Procedimientos Juridicos

_ confieren los articulos 76 parrafo primero de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
3 Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca y 5° del Acuerdo que fija las Normas de
Funcionamiento .e Integracién del Registro de Servidores Publicos Sancionados en la
Administracién Puablica del Estado de Oaxaca y se delegan las facultades que en el cuerpo

del mismo se consignan, de fecha 12 de diciembre de 1996 y publicado en el Periédico

= Oficial cbﬁ_fgs_:_l]a 18 deenerode 1997, 5@ - - === = o - o e e
T AL
i -{g‘n ' HACE CONSTAR:
: \;l) | (Que habiéndose efectuado una minuciosa revisién en los Registros de Servidores
/ i Pablicos Sancionados en la Administracién Pablica del Estado de Oaxaca, que al efecto se |

int &n esta Direccion, asi como en el Registro enviado por la Secretaria de la Funcién
¢:'é‘ala fecha no se encuentra(n) inhabilitada(s) a la(s) siguiente(s) persona(s):

: R.E C

ATENTAMENTE

LAGIO EFECTIVO. NO REELECCION,
ESPHTO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
'E?EIPR DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

5 N\

<CHOS HUMRANOS
{ SER‘.’.':'JiLJM‘:.k

D,

A DE BUSQUEDA DY

LPAREC]GF‘I«S
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RECHOS HUMANO:
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D.

A DE BUSQUEDA ¢
PARECIDAS
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CONTRATO CONFIAMZIA
2 MEDICO LEGISTA
CoOOUOD GUBERMATURA
DOOO00 COMSEID MEDICO LEGAL
GDAAROC INVESTIGACION OE DELITOS ¥ DETENCION BE
ODAAGLOLYOLO
A LEGAL Y FORENSE

INFRi

/2005 Fecha de Termino : 31/12/2005
/2005 Pago de aguinaldo: 01/11/2005
o SEX0 » Femenino
v/ Z005 Niv. Est.:6 = Carrera
MEDICO CIRLLIAND

*kk¥k  PERCEPCIONES ¥k

Madra: Si

CONTRATO
ESTIMULO
CANASTA BASICA
P.S.M. :

4,214.00
921.00
932.00
717.00
% Total=> $ &,784.00

wokkk  ORSERVACTONES sowokk
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DIRECCION Do '
(01=15)"

: PERSONAL
CADMINISTRATIVO

-6 HUMANOS

—2F,

Oaxaca de Judrez, Oax.,a 09 del NOVIEMBRE 2005 -

esa Dependencia a su cargo la mgu:ente pmpuesta

DUNI MINH

RFC. |4 AﬁSDTEﬂJGS

Clave de Categoria: | 2‘”'312""’ Ty '.‘No Unico de Empleado(N.U.E) |- -Ng. l:lnn::a daFT )
Descripcién de Puesto: E{FDIC'D LEGISTA / = _iCUhR‘P \ASDT
Sacrabuly Fl*( RETARIA’ va.-ma - S 5
Unidad Responsable: | SEERFTARL*’L PRIVADA
Nombre del p,wem: cormbccmh POLITICA Y GOBIERNG
. y _ P TR G
.raa de ﬂdsobﬁipcmn | E'ECRELME"* PRIVAI)A B £ B f:'_'li'-':ﬁa'i;’tiﬁé'Pres-upuéshl: - | 3A1600D,
Sustituyra__a: i ,l PAZ JOSE
1 I__'-" | apellide patern - m{s’}
Fecha de greso:i | 01 DENOVIEMBREDE 2005 _~ Ha Iaburadn» en anremu;

WA D
Dhsewamﬂﬁg

ATENTAMENTE T R o - Sarmm—,
* :SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION .~~~ | P
- “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES/LA PAZ % ol
, J ¥
ELJEFEDELA UNj,ﬂDM' RATIVA,. _ DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ™~

sl

———

""IL\.-HG‘} I-l_ﬂfﬂ}riu o
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DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS iy .

UNIDAD DE ENLACE PARA LA ATENCION Y 31 |

CONCILIACION DE LOS RECURSOS HUMANCS

OFICIO NUMERO: DRHIUEACRHI318 <=/, (2
e

ASUNTC: Baja sin efscio por renuncia.

Caxaca de Judrez, Oax., 28 de octubre 2005.

AREA DE LA GUBERNATURA |2
CIUDAD, ™ . ..

Comunico a uﬁgedque? se ha dejado sin efecto mi similar nimero DRH/UEACRH/303 de fecha 24 de

octubre en curso, por medio del cual se le revocaron los efectos del nombramiento de confianza del Dr.
R José Paz Valdivieso, como Médico Legista, adscrito‘a la Direccion del Consejo

_ / Médico Legal y Forense del
—~ Estado dependiente de esa Area, en razon de que el referido ex servidor publico presento su renuncia ante
. 3\} la Unidad de Servicios al Personal de esta dependencia, el 17 del actual,

/‘J SE’. otro particular, quedo de usted.

4 R

ST 4
_%T%@%%RMEMTE Vi
‘SUFRAGHD EFECTIVO. NO REELECCION ~ *
"EL RESEETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
#OR DE RECURSTOS HUMANOS

IRNDDRL £ 7 3

s ..

C. f. p.: - Minutario.

‘2005, Afie de la Univenidad Auténoma "Benito Judrezr” de Coxaca; "C-iEF‘.Ei{!I:._._l-.r'-E_ libertad"
CALLE MITLA # 402 4 .

s,
FRACC, 5AM JOSE LA q@m CANACA, CAX, C, *1 0
TELS: 516 53 55,5 14 3644 &

ADIHNISTRATION

"AMA P
DA DE Ditomrime o
ADADE B USQUEDA r

=
EoARAREA I A -
COAFARECIDAS
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[ Fraom
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERND DEL ESTADD OF
QAKACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REPRESENTALA POR EL C. LIC. M NGEL CARBALLIDG DIAZ, Y. FOR LA OTRA 0o
iLa) O APARICID SORIANC DUNIMINE, & QUIEMES, EN LD SUCESIVGD, ¢ PARA EFECTOS CEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMIMARA -LA SECRETARIA ¥ “EL. TRARAADOR
RESPECTIVAMENTE, AL TEMOR OE LAS SIGUIENTES:

DECLARACGCIOHNTES

I DECLARA LA SECRETARIA: ‘_f’ 25_1 Lt
Ay Que con fundamenta on g dispuesio an los arllculos 17, freocis

NV v 24 dracciones |, 1|y V0, de la Ley Orgédnice del Poder Ejecubive del Eslado, la Sacrelards de Adminisracion es la
enlidad normatva pary la agminislresan de los racurses humanos ¢ 1B encargaca de apicar ¥ vigiler el cumplimiento de las disposicionas legales y estatutaries que rigen fas relasanes
enlre el Goblarna del Extado y sus Irabsadores, v 0@ coniratar 19s seivniog nersanakes ABCRSANOs pArs & funcionamanto de fa Adminisirackan FPubkea

B} Que es su propdsits conlratar, en forma transiona, los servicies del TRABAJADCR, por un
desarrailar por sor de cardcleg gepiial, aspecial y exiraordingds, y con cango 8 la

i 4 Fr
. DECLARAEL TRABAJADOR: A5 4. %

TIEMPO DETERMINADC, en virud de qua asl o exige la natraloza del trabeie qiss va a
parlida presupuastal corespendiente del Presupussio de Eqresos an wigor

&)  Que es 2 nacionaligad :'r'-axi:q:f ;@‘aﬂapﬂ ovil SOLTERA de 28 afios ge edad

RO T wti® §
= it 3
B) Que su damickly para los afectes ua-gslé_mnqaw 25 MEKICO # 202 COLONIA LINDA VISTA OAXACA CENTRO, QAXACA
LOAWATE] e R ]
. i {5 alg

Ch Qs vene capacidad juridica pa:r:l‘,l:gp‘.rasar_}:mllgnrss_ mediante ¢l presente conlralo

RN e L0

D} Qe tene conosimiamos, ap‘ilu:re‘é'_w,{.réuu'g:]ps técrecos para &l desempano del Irabajs o que 58 ralisrs al abyalo del presente contrato,

E} Que su Regista Faderal da ':.'ﬁi'-.h-muy-r;:as [RFC) es AASDTERI0E v Clave Unica de Registra de Poblacian (CURP, AASDTEAI0EMOCPRNOS,

.l

iy CLAUSULAS:

Expuesto lo andarion, amoas partas se suefidal mnor delas sigu anlas

PRIMERA : Les contratantes serecencoen sipre

éagru?er:-’!e ‘aparsonaidad con gue se oslentan para todss ks efectos legales a que hivya [ugar.

SEGUNDA : AMbEs paries Wf-ih NEn an que el TRABALADOR prastard sus serdcios perssnales al Gobiernc del Estedo, baje su subordinecidn para sasempedar el puesta de
Ty

MEDICO LEGIST.!.: ubicado &n &l nivel 13 dei catdlogo de puastos de confiarze del Gebismo del Esladn, adscito a la GUBERMATURA, aa
seuls A o B L

Ive g eonversdo an la ddusua

i Eh e i .
Las paries estin. J_:ll:r__ atldrds’ en-celatear ol prasants contfata por TIEMPO DETERMINADD. sudiendo afects a partir gal dia 01 de NOVIEMBRE del 2005

TR
¥ concluird m:la:ﬁé_'ofe al dla 34 de DICIEMBRE da| 2005, of cusl sl podrd modificarse, suspenderse ¢ darse per ormEnads anlicipadamenta sin responsabibdad para el
Gebleme, cuande se reduzea e presupuests auledzads del pragrama rgspective, cu

ando deje de axislic [a mateda de trabajo o cuands, par causas da fuarza mHEyer, i pusda
continuanse con los rabajoes o por pérdida de 3 confianza can fundamants an lo dispuesio en el aticuls 135 da la Ley Fedesal del Trabain,

La jsmada de rabajo serd de ocho horas diarias

ajstindose 2 lag cisposicionas legales an mateda labaral y a fas necesdadas del sarvicio, cubriancs un tatal do 48 horas a
la samana

|
4 |
CUINTA: . | E! sueido mensual carvenids con &l TRABAJADOR serd de
| ' Sueldo base $ 421400
23200
- T17.00
M 221,00
§5T84.00
1
e < TR
[ BEI5 MIZSETECIENTOS OCHENTA 'Y CUATRO PESOS 001100 M.N.)
Mismo quetse pagard en forma quincenal en efacaive en ol lugar de rabajo, corvinlends las partes que en esta cantided 58 encusnira incuda la pane proporcional Bl séplima
2 1 dia de descansa’y que en caso de insrementa ge salaniz, la modiicacion se afeciusrd dricaments an el documenta qua Bmpars el pago, sin necesidad de modficar el
w presents contratt. Bl TRABAJADOR tendrd derechs a lo parie pregorcicnal que le corespenda de 70 dias de aguinalgo y 16 diss de prima vecacional,
SEXTA: Adrioas partas convienan an que 18 préstacitn del senvici se realizars porel TRABAJADOR en o dren en qua 138 nesesidades de su senasio io reguisran.
Tk e i
ik AR ] PR £
SEPTIMA: Ambas parts comvienen en que sl dia de descanss semanal oaligatario ser el domminga,
OCTAVA; = TH.A,aa.;_m.Q{}R se.onliga v compramata expresaments a cumglin can les disposiciones relativas qua deviven da la Ley Orgénica del Pocer Eecutive del Estads, &= coma las
ﬂsmslunne:j'quu an refacidn al irabajs establezca la SECRETARIA,
Ty Lol :
HOVENAL .

El presents cordrate.paed'rescindirae © darse por tarminacs sin responsabilidad para ol Gobieme en los Wérmincs siguienies:

— i &) . Por incuic & TRABASADOR? en los hechos sancisnados por el eids 47 de la Ley Faderal gal Trabaje. per incumglir las abiigacionas del aiculo 134 ¢ par incurri en
. & las p'?rﬁb'hcmﬁe: delarlculd 135, ambos proceptos de la Ley Fedaral dal Trabaje
: : -l

b B) - Porcausas que sefiala al articulo 53 oe |2 Ley Feders! del Trabajo,

) La violachdn por parte del TRABAJADOR da cualgulara de las cldusulss ;;E'_egle canirais o de las dispasicionas cantenidas &n |a Ley Fedaral del Tratajs.

DECIMA; AMEEE parles convianen en que en 8l prese
respactivas,

Carirass Mo existe erar, dolo, vicsentia, mals fe o vicio #gung gal consenlimiento, renundanda pxpresaments a las causalos

no previsly en el aresente coalralo, se regird por lo dispuasta en
ko del misme, s

DECIMA PRIMERA: Las paries convienan an gue loda
Inlefpretaciin, ajecucitn y cumpli
Faderes del Estado, renuncianda

la Ley Federal del Trabaje v para todo lo que sa refiers @ la
maten exprasamente 4 fa juisdiceion y competencia da fa Junta do Arteireje para los Emolesdos al Servicio do los
Blquser otro fuero que per razin de su domicilio presenta o fulurs pudiara comespandans

Loide esle confrato por ambas PEres, entaracas

EL DIRECTOR DE REC
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMIMISTRACION DEL GORIERNC DEL ESTADD O ﬂ{

OANAGS A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REPRESENTADA POR EL G LIC. MIGUEL ANGEL CARBALLIDD DIAZ, ¥, POR LA CTRA EL [LA)
£, APARICIO SORIANO DUNIMINH, A QUIEMES. EM LO BUCESNG, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATD SE LES DENOMIMARA “LA SECRETARIA™ ¥ & IADOIR",
RESPECTIVAMENTE. AL TENCR DE LAS SIGUENTES

DECLARACIDODMNES

I DECLARA LA SECRETARLA .
A)  Oue con fusdaments en lo dispuesto en los arlieuos 17, fracokin W y 24, frecciones |, Iy Vill, de 18 Ley Organica del Pader Ejecutivo del Estado. la Sacrataria de Acninistracidn @5 la
ertidad rormaliva pera la administracion de los recursos humanos y te encargeda ce aplicar y wigikar el cumzlimiente de las disgosicaones kagales y estetularias que rigen as relacanes
entre & (Goblerne gl Estada y sus trabajadarns, v de contratar las serdcios personsies necesarios para sl funciongmients de la Adminisiracidn Poblics i 7

B) Oue es supropbsila contratar, en forma ensidona, los servicios ded TRABAJADOR, por un TIEMPC DETERMINADD, en vinwa de gue asi ko exiga la natraleza del rabax que i
desamrollar por ser de cardcter eventual, sspecal v exlranrdinario, ¥ 2on cargo a la panida presupuestal correspondienta del Presupuesio de Egresss en vigor

o, DECLARA EL TRABAJADOR: 5

Al Que es de nacicnalidas mexicana, de estado civil SOLTERA de 28 afcs de edad

B} Que sudoericilio para fos elad_.ca_c‘a esle conlralo as MEXICO # 202 COLONLA LINDA VISTA OAXACA, OAXACA
€} Queliene capacidad juridica pa':.;r:\i'inla:y chligarse, modianle e presente contrato
D) Cue lisre cONSsHmentos, amib_,_a_gs ¥ rag'u:_l'ls:i,n; thonieos para al g.g.s.amml‘m cel fraibajo a gue s refiere el objelo del prasanta contrala,
5 P 3
E] Que su Registre Federal de u:-_:};rnnﬁ-,};.g'.;?._:%__r_-;;ﬁ‘m &5 AASDTE0A0S y Clave Urica de Regisiro de Poblacion [CURP) AASDTE0I0SMOCPRNGS,

CLAUSULASZSE:

PRIMERA ! Los contratantes sqitwmp.qn.é:gﬁiiénwnms la parsonalidad con que sa estentan para bodos los efectos lepales a que haya lugar.
SEGUNDA @ Amias paries convignan an qod el TRABAJADOR prostird sus servicios personales al Gotlema dol Estado, bajo su subordinacién para desempediar 8l puesic de MEDICO

puastos de confisnza del Goblems del Estads, adsarilo a la GUBERNATURA, salve ko convenido en la clinsmda sexda

Ak

LEGISTA, ubicado eri sl nivel 13 del catdiogo de

an T '

" TERCERA ; Las partes estin da sclerdda en céiabrer & présente contrata por TIEMPO DETERMINADD, surliends elects & parts dal dia 01 DE ENERD DEL 2004 y soncluird exsciaments
; R i) -

al dia 30 DE ABRIL DEL 2008, &f cusd sdlo podrd modificarse, suspenderse o darsa par lemminado snticipadamenta sin respansabilidad para el Gotemso, cuanda s reduzca

— 8l prasupuesto aultafizads del programa respective, cuands deje de exisiir [ materia de irabajo o cuanda, par causas de fuarza mayor, no pueda cordinuarse con los lrabajos o

par pérdida de la confianza con funtaments en 15 dispussto en sl articula 185 do Ia Ley Faderal dal Trabaje.

[

SECUARTA La jomada de rabajisard de ocho horas diarias ajustindose @ las disposiciones legales en matena lsboral y @ las necesidades del servick, cubrienda un total de 48 haras 8
i la semana, L -
f
TUENTA: / . El sueido mensual comvenida con &l TRABAJADOR serd da;
; Sueldo Base 3 421400
_ AIZ.00
G+ TIT.00
5 321.00
k1
§ 6TB4.00
SEIS MIL'S E P 00100 M.} =
Misme qix-se bagard an forma quincenal en efectivo en el lugas de rabajo, conviniendo las partes que en esla cantidad sa encusnira incuida la parle proporcional al séplimo
dia da g 86 y GuUa on caso de Incremants do salaric, k1 modificsoion sa efecluard dnicamanta en of documanto que ampara @ page, sin necasidad de modificar &l
prasantd contrato, Bl TRABAJADOR tendrd dorecha a ta parte propercionsl gua be comesponda da 70 dias da aguinalde y 16 dias de prima vecacional,
i HR | ) i : = \ F ;
SEXTA: K Ambas pgn.qim.m Ia prastacién del sorvicio se realizard por el TRABAIADOR en of rea an gue ks necesidades de su serviclo lo requisran,
g cetaEall 98 g - p
oy, SEPTIMA: Amicag parths Wn:'im:l-cn;g g;..u.‘e{ dian di descanso samanal obligatorio serd el dominga,
prLaN G USHLIE
<" DCTAVA El TRABAJADOR se obliga y comprametn expresaments a cumplir con | disposiziones relativas que dorven da la Ly Orgénica dal Poder Ejecutive del Estado, asi como |ss
disposicionas & il . I
|=pl;|$|l:l:3|il:i ﬁ%ﬂam@y frabajo establezca la SECRETARIA
NOVEMA: . El presentsjconirainprEdadskindirss o darse per terminado s responsabidad para el Gobiemo en los rmings sigulentes:
! Al Porickdr e SEAIATIOR, en los hachos sanicnades per el arlicuio 47 de 1a Ley Fedaral del Trabajo, por incumplir las obligaciones del articulo 134 o por Incurir sn
i . las prehibiciones del anticule 135, ambos precepios de |2 Ley Federal dal Trabaps.
- . N
E B} - Por causas que sefiala &l arlicuio 53 da la Lay Federal del Trabajo,
€} - La violagitn por parle del TRABAJADOR da cualquiera dis las sldusulas de este contrato o de las disposiciones contenidas on la Ley Federal cel Trabag.
JECIMA: .. Ambas partes convienen en qua en el presents contraba ne axists aror, dala, vinlancla, mala fe o vido aigune del consantimionio, renunciande exprasaments a 1as causales

raspactivas, ?

DECIMA PRIMERA: Las paries convienén en que 1090 0 no previslo en el presente contratz, se regid per bo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y para todo |o cue se refiera & fa
interpratacidn, ejesucitn y cumplimiento dol misma, se somelen expresamente @ la jurisdiccisn y sempatencla de la Junta de Adtitreje para los Empleadas al Servicio de los
Poderas del Estads, renunciands & TRABAJADOR a cualquier atro fusro que por razdn de su domiciia presente o futuro pudera comaspondarla.

Lalda este corirato por amivas partes, enleradas de su alcence y contenids, o firman an a Ciudad de Oaxaca da Judrez, Oaxsca, ¢l dis 01 del mes da ENERQ del dos mil seis.

HUMANDS
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