Y o ot

DEPENDENCIA: PROCURADURIA GRAL:
DE JUSTICIA DEL EDO.
SECCION: DEPTO. DE REC. HUMANOS.
NUMERO: UA/DRH/ 5557 / 2008
EXPEDIENTE:  PERSONAL.

Aty ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
IUUS, H.NG DE DOMN ANDRES HENESTROSA™ i

La Experimental, San Antonio de la Cal, Cg__r'-_:tm, Oax., a 30 de septiembre de 2008.

LIC. ALEJANDRA MARTINEZ DOMINGUEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

CAT’N. LIC. WILFRIDO SANTIAGO CRUZ
- JEFE DEL DEPTO. DE SELECCION Y
cummmcmn

I JILAG60724, Médico Legista, clave 2N1312;
Mo, mismo que se le paga con cargo a la Partida
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35 RE TARIA Uk
JMINISTRACION

CONTRATO TRDIVITUAL U TIABAIC POW TTEMEO DEFERMINAL E CELTRRAN, POR U :
OANAUA A& TRAVES DE LA DIMFOCK DE RECUREL 1AMLIS, F | S TR !
(LA U JIMENEE LOPET JOSE ALBERTD s, BN LOSUCESIWY Y PARAEFECTOS DEL PRESFNTE CONIRAIOSE LES DTNOMINARA LA SECRETARIA VELTRARALL K
4]
CECLARACIONES: : : ;

RESPIRCTIVAMENTE, AL TENGR DELAS 816
“——"-cf-(:;-——,-
»
—

ivo del Estadn, b Searctaria de
i D gl e v exelatutar

L DECLARA LA SECRETARIA:

A) e mn fundamento en lodispuesto on los Articulos 17, Fracedin v v g, Fraceiomes I, Iy VITT de la Loy Ooghoden del Proder 1
o5 la entidad notmat # lo Administmeiin de los Recuros Humanes vl encargada de aplicar vvigilae ol enmglimbento de 1

relecicnes entre el Gobiema del Estado y sus Trabepderes, » de contratie ns ssrvicios persenales neces es parn e funcionamion te de T Administmeion Piblic .

e rio

B} Chae ez a1 prapbsito conlmiar, en forma trandtada, los servivios del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADO, en vivtucd de cpee asi To cage lana bumbess ol rmbajo gque

va & desarmolar por serde cardcter eventual, especial y extmordmanio, veon cargo s o partidn presupucgal correspondicnte del Presuy

eetn e Hproesos en vigo

II. DECLARA EL TRABAJADOR:

&y Que es de nacionalidad mexicans, de esado civil CASADO de 42 afi o5 deedad

&) Que sudomiclio para los efectos de este contrato es 20 DE NOVIEMBRE # 620, COLONIA CENTRO, DAXACA DE JUAREZ, OAXACH

c} =f:-.|-= tiene capacidad juridica para contratar v obligarse, mediante ol preseate contrata, :

D) CQue tiene conocimie ntes, aptitudes y requisitos téenicos parn ol desempedio del f¥ibaje o que 5o refiere el ohisto dal presente contrato,

E) CQue s Regstrs Federal de Contribiyentes (RPC) es JILAGG0724 v Clave Unica de Registm de Pobladdn (CURE) TILAGEOTZAH SRMPLLS.
Expuesto lo anterfor, ambas partes 4o sujstan al tenor de las sipuientes:

ELA-_USUI--#LS.‘

FRIMERA: Loy contratantes se reconacen eapresaments L persanalidad con qué s& osteatan para todos los efectos legales 2 que haya hugar
UNDA: Ambas partes cenvienen en que el TRABAJADOR prestars sus servicins personales al Gobierno dal Estade, bajo s subordinaciin para desempediar el pasdo de
MEDICO LEGISTA, ubimdoen el nivel 13 del eatilogode puestos:de confianza del Gobierno del Estado, adserito ala PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA, salvo bo

convendds en la-diusula.seta,

A g el
TERCERA: Las partes mﬁ.&%ﬁa\c‘m&d{ég celebimr ef presente contrato por TIEMPO DETERMINADO, suttiendo efecton partir del dia 01 DE QCTUBRE DEL 2008 v concluird
exzclamentl-2 din31. DE-DICIEMBRE DEL 3008, el cusl sils podri modifiessse, suspenderse o darse por terminado anticipadamente sin responsnhilidad para el
Cﬂbf:rm.cﬂﬁﬁ'ﬁﬁﬂ@;a:d&rmpueaﬁ ewterizado del programa respeetiva, cuando deje de edstic b mateda detrabajo ocuande, por canms de fierza mayor, no
pusda tnnq'ﬁuat:;\féd#hs-nah@]cs o por péndida de b confianeaeon findamentoen lo dispuesto en el articulo 18 5 dela Ley Federal del Trabajo
g B =

CUARTA: La joma dade: ralia| Sra il wocho horas diarias ajustindose :a.-:J_a.g disposicicnes legales en materia laboml ya las necesdades del servicio, cobriende un tetal de 48
hotas a lagei am’?' Ly i
QUINTAS.. Y Bl sueldofredhyast convenlidd con el TRABAJADOR serd de:

=N

. ‘,:5 < ,_EH"E_H:.‘ Base $ _ 4,740.00

; * Canasta 53 N e o 1,142.00

e g, ' ¢ o 1,024.00

. 72100

5 7,627.00

PESOS 00100 M,N.) rmrtmesetd s e =

 ifBzach o fohtin quincensl. en efectivo en el hugar de trabafo, conviniendo las partes que en esta cantidsd se encuentra incluida la parte proporionalal
5 )dmmnsu ¥ que en caso de incremento de mlirse, lo modificacion se efectuard (micaments an & documento que ampara ¢l pago, sin necesidad de
ente contrato. B TRABATADOR tendsh demchd’s 1a parte propordeonal que le corresponda de 70 dins de aguinaldo y 16 diazde prima vacaciooal

B 4
SEXTA: Ambds partes convienen en que la prestacion del servicio se realizari porel TRABATADOR en ol dreaen que las necesidades de st servido ko requieran.,
= & w i EEE 1 3 1 s T
PTIMA: Ambaspartes Eﬁﬂ}'ﬁﬁﬂ&«!ﬂ%ue el dia de descanso samanal ohligatoric serd el domingo.
et a .
~TAVA: EITRABAJADOR IS8 ¥ compromete expresamente a cumplic an las dispodiciones melativas que deriven de la Ley Ovgladea del Pader Fiesutvo del Bstada, as

como las disposicispgsquibkn relaciin al trabajo sstableres ln SECRETARIA.

NOVENA: El prese fite contrato Rn&g mpscindirse odarse porterminado sin refponsabilidad parm el Gabierie en los términos signientes:
&) Por ineusrit'el TEABAIADOR, en los hechos sancionades por 2l Ardculn 47 de la Ley Federal del Trabajo, por moumplir las cbligacionss del Artieulo 134 o por
ineurpir enlas I.‘rclhﬂ;ii:i'g'nns del Artieulo 135, ambas preceptos dela Ley Federal del Trabajo.
&) Pﬂj@lﬁl} qug,zebiala el Articulo 53 dela Ley Federal del Trabaja, .
€} Lawiclacidn por parte del TRABATADOR de cunbquiera de las r.l.j.usu;i'_:; de eate contrato o de lns disposicionss contenidas en 1a Ley Federal del Trabajo,
'

DECIMA: Ambizs partes convienen en que en o presente cuntmto no existe exer, dolo, violencia, mala fe o vicio alguno del consntimients, renunciands mpresamente 3 lis
cavsales respectivas,

OECIMA PRIMERA:  Las pattes convienen en que todo bo no previsio en o prsente contrato; se regici por lo dispuesto en la Ley Feder] del Trabajo y pam todo lo gue se miera a I
interpretacidn, o ecudén y cumglimie nto del mismo, se someten expremmente alajurisdicddn v competenda de la Junta de Arbiteabe para los Empleados 2l Servicio da
bos Poderes del Estado, renunciando el TRABAJADOR a asalquier otro fusk que por razén de su domicilio presente o futur pudier wrresponderde.

Leido este contrate por ambas partes, enteradas de su aleance y contenido, 1o firman en I Cluda dile Oaxaca de Julrer, Oxac, of dia 01 del mes de DCTUBRE del dos mil acho,

MO, SERVICIOS A LA
" AD;

« ‘A DE BUSQUEDA =
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CONTRATO INONIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADD CUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIENMG DEL ESTAOQ DE
OAXACA A& TRAVES DE LA DIRECCION DF RECURSCS HUMAMDS REPRESENTADA POR EL C. LG, MANUEL FRAMCISCO MARGUEZ MENDEZ, ¥, POR LA OTRA
EL LA C. AMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTO. A QUIENES, EN L0 SUCESIVO, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO S5 LES DENOMINARA LA SECRETARIA ¥ 'EL TRABAJADOR',

RESPECTIVAMENTE. AL TENOR DE LAS SICUIENTES:
DECLARACIOMNES: £
L DECLARA LA SECRETARIA: 1 St

&) Cue con fundamenta en lo dispuesic en las articuios 17, fracsion Wy 24, fracciones |, Il y VIl de ka'Ley Organica dal Poder Ejeculivo del Eslads, la Sec o Admuinisirecion es fa
enticad nommaliva pare la admenistracion de los recursas humnarss ¥ la ancargada de aplicar y vigiler &f cumplimienta de las disposiciones legales v eslalularies qua rgen las relacicnes
anirg ef Gobiarna del Esledo y sus trabajadores, y de condratar los servicios persorales necesarios-fars el lunsicnamsenla de la Administracién 2oalica.

Bl Que es su propdsilo cortratar, an lorma transitoria, los servicios del TRABAJADCOR. por un TIEMPC DETEAMINADC, en vinud de que asi i exige la nafuraleza dsl Irabag que wa a
desamrallar por ser de cardcter avenlual, espacial ¥ exiraondingdia, y con cargo & |a parida presuptestal comespondiente dal Pragupuesio de Egresos en vigor

i DECLARA EL TRABAJADOR:

A)  CQue es de nacionaidad mexicana, de esledo civil CASAD Y de 43 afios de edad

B}  Que sudomicilio para ios efecios de esle coriraso 85 20 DE NOVIERBRE # 620 COLONIA CENTRO QAXACA, DAXACSH |
C}  Cue liens capacicad juridica para contratar y ooihgarse, mediante 8l presens cordrat ;
O] Cus tiene canccimientis, aplitudes y requesitos tioricos para el desempefie dal rabain a qua s rediera al obgalo del presents contrala,

El Que su Registro Faderal de Gu-qrmu:.rei.;.le-'s (RFC) o5 JILAGENT24 v Clave Unica de Registio de Poblacitn (CURP) JILASBDTZ4HE RMPLAS,

Expuesio lo antericr, ambas partes 5o sujetdh’

eriar dlas saquienes; ﬂ._ . :
o CLAUSULAS

PRIMERA, ; Lo contratanles sereconiben Sxpiesamante la parsoralided con que se oalerlan para tados |os efecios legales a que naya kigar
g A 5
W 7 okl i
SEGUNDA : Ambas panes convionenan que 2L TRABAJADCH prestard sus sericias parsanates al Goblameo del Estado, bejo su subordinacién pars desempediar el puasto de MEDICO

LEGISTA, ubicadk érel hiéd) 13 det caldlogo de puestos de confianza dal Gobéeme del Estado, adscrite & la PROCURADURLA GENERAL DE JUSTICIA, salvo lo convenido

i

an la céusuda sa

TERCERA : Las partes esl:':ri'un.s..c':i.-ia_r'd[c en -:th,-_hl?_r_al resents cantralo por TIEMPO D]:TERMI!{AD(}, surliernda efecto a parlir el dia 01 DE MAYO DEL 2009 v concluird exaciamenta
el dia 31 DE JIE.IISDSITQ_ 'QE_;\;;@_'a:I-nial-squ'p‘mra mcdificarss, a:..spa':j;dwst o darse por terminads snticipadaments sin responzebilidad para el Gabiemo, cuands se
raduca el F"HSL#?'_-I?BLG sutrizads -.:lel-pr'-:_»g-a'rn:_: respeclivo, cuands deje de existl la materia de rabsjo o cuando, per causas de fusrza mayor, no puEda continusrse con los
trabi{os & por pérdida da la confiariza con fundaments en Jo dispussto en ef arliculn 185 da la Ley Federal del Trabajo.

1]

La jarnarda de Irabajo serd dé ochi hi::r'_aﬁ diarizs ajlstindosa a las disposiciones legales en materia laboral v 3 185 necasldedas del servicia, cubrands un talal de 43 hosas 8

3 semana A
El suskio mar?%};_.@;’aywmido con &l TRABAJADOR sard de;
Suelda Dase 5 498300
Canasta Bésica o - 4182.00
FSM 107400
Estimuio F:M ?21.?
© Total \
a5 S. TaEA,00

i ¥

SISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.A,)

piAIEma que e pagard en furma guincenal en efectiv en el lugar da Irebajo; conviniendo |as paries que en esta cantidad se encusntra inchéda 1a parts progercional al séplime
dia de descanss v que en caso de incromants de salario, la moddicacian s efecluard inicamenta &n el documents Gue ampara el paga, sin necesidad da modificer e

.P-"?“L"Wﬁﬁilffg‘?v“w&ﬂﬂﬂ tendra derecho a la parte proporciondbgue la comesponda de 70 dias de aguinaldo y 16 diss de priva vecasional

oy A REPUBLIGEy

SEXTA: Tb”???ﬂaﬁ?ﬂw an que la F"“'“"J.":‘"l del sarvicio se realizacd por =l TRABAJADOR en al droa 6n que las nacessdades de su servicio lo requistan,
SEPTIMA: Anbas pdtbifeivieRan an que ¢ dia de descanso semanal shligatario sack ol dominga.
OCTAVA: l‘:':l Ti p R 58 obliga y compromate exprasaments a cumglic con Iaa.di:a'pnsitinms relativas gua deriven de la Ley Orgdnica del Podaer Ejacutivo dal Eslado, asi coma las
thaposifionk ",,9%!1 lacian al rabaio estabezca la SECRETARIA
HNOVEMA: E‘ﬁ,‘.\fE;Ll'lh:, W:Fl?r-;gabdra ressindirss o darse por lerminads sin I'BSWI'IBBEHIEBCI' para gl Gobiemo an los Wminos siguienies;
Al ; 4

A} Porincumir el TRABAJADOR, en los haches sanciorados por el sticulo AT de la Loy Federsl del Trabajo, por moumnplic las obligaciones del articue 134 o por incur en
las prohibiciones del articulo 135, ambos precepios de la Ley Federal el Trabajo

B) Por causss que sefiala el srticulo 53 de la Ley Fedaral del Trabaa, 2

C} - La viclacién por parte del TRAEAJADOR de cusloulera de las cliusulas de esbs contrals a de las disposiciones contenidas en la Ley Federa! ded Traban

DECIMA: Amias paries conviensn an que en el prosenta contrate no exisle sror, dols, visEnca, mat e o vida siguno dil consantimianta, rerunciands epresameante a s causales
respeclivas. | -
DECIMA PRIMERA: Las partas :convienen en que lodo io na previsto en el presents condrats, se regird por |o Gispussle en la Ley Federal ca! Trabaio v para todo ' oue se refiera  la

interpratacidn] fecucion y cumpimienta del mismo, se somelen expresamente a lajurisdicsidn y competencia de I Junta da Arbitrale pars los Empleacas ol Sarvieia da ks
Foderas cal Estade, renunciands of TRABAJADOR a cusiguier obve fuers que por razdn de su domiciis presante o fulure pudiars cormespondens

Leide este conlrato por ammbas partes, enterades de sualcance y centenido, ke firman en 1a Cludad de Oexaca de Judrsz, Osxecs, ol &a 01 del mas de MAYD del dos mil nuevs
b e Ths -

'A DE BUSQUEDA D




RH-0255

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINAGG OUE CELEBRAN, POR LMA PARTE, LA SECRETARIA OE ADMINISTRAL “AND DEL ESTADO DE  °
OAXALA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS, REPRESENTADA POR EL C.LIC MANUEL FRANCISCO MARQUEZ MENDEZ Y FOR Ln  OTRA
EL ity C. AMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTO, & QUIENRS, EM LO SUCESIVO. ¥ FaRs EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATD SE LES DENOMINARA ‘LA SECRETARIA® ¥ L TRABAIACOR
RESFECTIVAMENTE, AL TENCR DE LAS S3GUIENTES

DECLARACIOMES: =
DECLARA Lo SECRETARA: . —

Al Cue can fundamenta an lo dispueste on los articulos 17, fraceidn V' y 24, fracciones |, 11 y WIIL, de 1a Ley Orgénica dal Pedor Ejeculiva del Eslade, a Secreleria de Administracion es i
enlicad normaliva sars |2 adwinisivacion da los recursos humanns v o encargade de sshear v vigilar o cumpimisnte de 125 dispesiciones legales y estatutarias qus figes fas relaciones
antre el Gobiema del Estedo y sus irabajadomos, y de sontratar lbs servicios personales necesarios paca el funcionamients de la Administeecén Poclica

B)  Que es su prosdsilo contratar, an Torma irgnsitoria, los servicos del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADO, an vidud de que asl ko exige @ netwralezs de wabEjs que va a
desarallar par ser de cardctar eventual, especial y extraordiaric, y con cargo 3 13 partida presupuestal carespondiente del Presupuesio de Egrasos en vigor

. DECLARA EL TRABAJADDR:
A} Que es de naconakidas mexcana, de estade civil CASADC dedd afos de aded.

B} Que sudomicilio para los efecios da este centrala as 20 REMOVIEMBRE # 620 COLOMIA CENTRO QAXACA, AXACS .

C)  Quetieno capascidad juridica para conlealar v abligarse, madisnts &l prosente conlrata

D) Gua tiene canocmienios, apliludes.y reculsites leenicos para ¢f Sasampeno del lrabaje 3 que sa refiene &l abjeto del presente contratg,
K vl

>R
E} Que su Regisira Federal de Cons@dientas 1AFC) a8 JILABSOTI4 y Clave Unica de Registrs da Poblacin {CURP) JILABEOT24HERMPLAS,
3 e

i = T R
Expuasio lo anlerior, ambas pertes se Bu_}ctrl.r_‘l.!al-x pn_rﬂ-{:a-l_aﬁ_- Siguimnias;

R IR CLAUSULAS:
PRIMERA ; Les coniratantes se réSincean axpresaments la parsonalidad con que se cstentan para fadas los afectes legales 8 que ——

,SEGUNDA : Ambas panes convienen ea oie of TRABAJADOR prestars sus servicios personales af Goblemo del Estada, baj su subordinaciin pare desempenar el puesto de MEDIGO
LEGISTA, ubicads en &l nival 12 dal catitogo de puestos de confianza ded Gablemo del Estado, adscriio a la PROCURADURIA ENERAL DE JUSTICIA, saive ko converidn

an la cldusula sexia. " i, st s

) g,
TERCERA : Las partas asidn de acusrdo en celabrer el presanta contrate por TIEMPO DETERMINADG, suttiendo efects a parfic del dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2009 w conchuird -
axactaments ol dia 3 DE'DICIEM BRE DEL 2009, e cual s8io podrd modificarse, suspendarse o darsa par terminade anticpadamenls sin responsabilidad para of Gobearna,

muando 62 reduzca ol prasupuesty autorizado del programa respectiv, cusnde deje do ewstr la maleriz de trabajo o cusndo, por causas de fuerza mayer, no pueds

confinuarse can Ius'_t.':':_ﬁ;:,'q:s' & por péedidarde laconfianza con fundamerse en b dispuesio en o articuls 185 de la Ley Federal del Trabaio,

: La jornada de trabgjo Sard de ocha horas darias ajusldndose & las dEposicionss lagales en maleria laboral v & las necesidades del sarvicia, cubrionds un 1otel d& 4B haras a
fa semana s -

El suslde mansusl convenide con ol TRABAJADOR secd da:

Suelds Base § 43E3.00
Canasta Basica 1167.00
PEh 1074.00

GE4.00

ARLA D
TRACIDH

§ TET8.00

SETENTA ¥ DCHO PESOS 00M00 MM}

agard en forma quincenal en efectivo en &f lugar da Irataje, conviniendo las parles que en esta cantidad se encuentra incluida la parle propendonal al §-é|:-||m:> et
nsa y que en.caso de incromento de salario, Ja modificacidn se efectuand Gnicaments en &l documenta gue ampara & paga, sin necasidad de modificar el
lralo, EI TRABAJADOR tendra deracha a la parte proporcional qus le ocorresponda da 70 dias de aguinaldo v 18 dias de prima vecacional, &

SEXTA: Amias partes =='”singqn.e-‘hfw I prostaciin del serdclo se realizard por el TRABAJADOR en ol drea en qua fas nacasidades de su senesio o reauisan,
f ,_... i EDEL gk
JEPTIMA: Aizas partes cp’w'ﬁnep Fﬁg.m ol dia de descansa semana! obligalorio serd ol demings.
£ WESTIL AT LW
OCTAVA: Bl TRABAJADOR se.ctigaly compromele expresamants & cumplic con las disposiciones relativas que dariven de la Ley Orgiinica dal Poder Ejecidive def Estads, asl coma las

d Bb%ﬁi':in_‘ﬂs oue an relacidn al irabajo eslablezca la SECRETARLA,
NOVEMA: El prlbsenie/toniflo podrd Fascindirss o darse por berminado sin responsabilidad para el Gobiarme an los trméinos siguianles:

A] " Por in:un‘r_'r:-:'ar_""ﬂ.ﬂ..ljmnr:ut}k_ an s hechos sancionados por ol anicuio 47 da la Ley Fedaral del Trabajs, par incurnplir las obligecienes gal articule 134 o par incurre en
¥as grohiboziones del articuls 135, ambos precoplos de la Ley Federal del Trabajo

el
. B) Por cadsas que sefiala el arliculo 53 de la Ley Federal gel Trabajs
o Iy
C} 1la vislaciin por pane de! TRABAJADOR de cualguiera da las cliusulas de asie comiais o da las disposiciones contenidas en la Ley Fedaral del Trabajs.
DECIMA: Amicas pares convienan en que en @l presents comirato no existe aror, dala, violencia, mala fe o vicio algune del consentimiento, ranunciendo expresaments a las causales

respeclivas

DECIMA PRINERA: Las partes convienan '_'*.u_-’ﬁyrid-:»:-:- Io no previsio an gl presents contralo, se regind por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y para toda lo que se refiera @ (4
interpralaciin, ‘ejecusian ¥ sumplimiento dal misme, se sometan swpresaments & b jurisdiceitn y compatancia de la Junla e Arbilrafe para los Empleados al Servicio de los
Poderes de Eﬁ'-m.."?“.“l'lfé"'f’:ﬂ el TRABAJADOR a cualquier olro fuero que por razdn d8 su damizilio presente o lulura pudiera comespondarie.

Laido este coniralo por .-Jm'ha:, i:uE".-:E-:..&ﬂLcmdas dei: alcance y conleniss, 1o firman an fa Ciddad de Oaxaca de duirez, Oaxacs, e dia 01 def mes de SEPTIEMBRE del dos mil rueve

*RECHOS HUMAKOS
)Y SERVICIOS A LA
AD.

\ DE BUSQUEDA T
\PARECIDAS

M




i - o 1 "
1 "4| :'A- 1

R o ) !

L e} A i AT

1T Pl d f

JELAGG0 SRS HMPL LS
‘aterngs JTHEMNE,
Maberno (]
) : JOSE AL BERTO

: sk EMPLEADD SUSTEITULDO #skokk
trepElbndeRaterno: 3ANTA I )
SABRALIAG M3 Eerno: VERDEIC
E\"_t‘_\_nmr'--::e filig A ol | Pal:l“] I MAaRIBEL
i'ﬂn:.unirri 1AL s 100 SECTOR LLm B
T e Hmﬁ?ﬁm P COMNF TANZO
A oAl Ay a4 NOMER . THT ., CORNF.
u.::mc" s ol o e s ZM13ELE MEDICO, OF 1CT AL
§..‘5\1 Setiretaria : SDOO000000000 PROCURADURTA GENERAL DE JUSTICIA

i l‘\" 2
r-u'i‘

Responsable @ FDZO00000000 OFICINA DEL SUBPROCURADOR DE AVERIGUACTOME

Region = EDZ000EACAD0 AVERIGUACIONES PREVIAS ¥ CONSIGNACIONES
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