E LA SECRETARLA OF ADMINISTRAGCION DEL GOBIERND DEL
MOS, REPRESENTADA POR EL €. LIC. MIGUEL ANGEL CARBALLIDG DIAZ ¥ FOR LA
O, ¥ PARA EFECTOS OEL PRESENTE CONTRATD SE LES CENOMINARA “LA SECRETARIAT Y EL TRABAJADOR

£ CELEBRAN, POR LIMA PA

COMTRATO INDOVIDUAL DE TRABAJD RPOR TIEMPO DETERMINADOD
DAXACS A THAVES DE L& DIRECCION DE  RECURSLS
LAl G IMENEF LOPEZ JOSE ALBERTO & QUIEMEE EM LD 5
RESPECTIVAMENTE AL TENOR OE LAS BHGUIENTES :

4]

DECLARACIOMNMES
. DECLARA LA SECRETARLA

reqon g% li

Al s con fundaments en lo dispuesta en los erticulos 17 faceitn W y 24 freccionas |, 0y VIl de Iz Ley Orgdnica de! Poder Epcutive del Exiado, (a Gecnal !
iA8 FEACICNUS

entided normativa paca |4 adminisirasitn de |08 EGJrsss humanas ¥ la encargada te aplicar y vigiler el cumgimiento oo las disposiciones legaies v eslaliisnas que rigen
urilfe 8l Goblema del Estaca y sus irabajacares, y de corvalar los servicios parsonales necesarios para f Andonamienta da la Adminisiraciin Pbica

B} Que es su oropéeta contralar, an forma transilera, los sanecos del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADD, en virud de qua asi |0 exige 18 nawraleza ded rabao qua ve 3
desanollar por 557 08 cardchar sveriual, especial y exiracrinario, v con cargo & la patida prasupuastal cormesponcienta del Prasupuasta de Egresas en vigor

I.  DECLARA EL TRABAJADOR:
B)  Que es de nacionalidad mesdcana, de esteds chvil CASADD oo 38 afos de edad.

B) Que sudamiclio para los efectos de este contretc os CALLE 20 DE NOVIEMBRE € 620, CENTRO, DAXACA,

C) Que lana capacidad juridica para conlratar y cbligarse, mediante ol prasents contralo,
D) Cue ers corocmantes, splitudes ¥ recuisitos bécricos para el desempefio del Irabajo a gue se rafiere o objeln del prasanie conlrals
E} Cue su Registo Federal de Contdbuyentes (RFC) o5 JILASEOOT24 v {lave Urica de Registrs de Poblacdn (CURF] JILABBIOT24HSRMPLIS,

Expuesto lo anberiar, ambas paries 6 supElen &l tenor de las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA, : Los coniratanies se reconooen Expresamanis i@ persanalidad con que & oslentan para ipdos los efecios lagales e que hays ugar,
SEGUMDA Ambas pares cooviengn en que el TRABAJADOR prestard sus servicies personales el Gobiema cel Eslado, Dao su subordinacdn para desampedar & puesic de
MEDIQG__J..'EGI
saxta ’
Pt B Wy Yy i :
TERCERA Las pafes-ssian s wandt en celebrar & prasenta contralo ot TIEMPO ‘DETERMIMADC, surfionds efecto a parir del dia 16 de WOVIEMBRE del 2005

et sl dig 31 ICIEMBRE del 2005, &l cual s4lp podrd modificarse, susperdersa o darse por tesinrads anlicipedamente: sin responsabdidad pars el
o 8 5 P

"sl prasuguest autcrizade del programa respective, cuando daja ta sxst i materis de Irabaj o cuands, pof cauEas de fuarza mayor, nd pueda
conliilares 550 108 Ireneias o por pérmida de la confianza con fundamenta en |o dispuast en & arliculs 185 de la Ley Fedesal del Trabajo
™ A L. - > » - '
,,4';_\\ CUBRTA : i ;yﬁa—ﬂa'd'e'lr'aba,:;s.é.’é_dE achi he Harias sjusténdnss a las disposicionas legales en materia tEborel y 3 les necesigades tel sarvicio, ubrierdo un total da 48 horas @
\ B BAMBORT 77 1. ‘
! e B -k "

s LLEFE fad fT
El puglda mansual carvando cerf et TRABAIADOR serd de:
T e base 5 4214:00

afastabdsics | . H3Z00

Y
H } QUINT A

e T17.00
wd 22100
——————

o $ 67E4.00
o B !
ACIGK ;
| SEI5 ML SETEGIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 000100 M.N.) - —
Mizmo que 58 pagard an farma quincenal en afectva an el lEar de rabaj, convinkende las partes que en esla cantidad se encuentra includa la parts proparcanal al sapime
i F*’f"i fiscanso ¥ que én-case da incremants de salare, la medificacion se. efectuard dricaments en ol dicumenio cua ampan al pago, sin necesidad de moddicar &
b e Cantrate: B TRABAJADOR tandré darecho & 1a parle proporscnal que e somespenda da T0 dias do aguinaldg ¥ 18 dias de pima vacacianal.
FESFIBACIOE ;
SEXTA; Liw Amiag pees convienan an que |z prestacién del sericlo sa realizard por &l TRABAJADOR en el drea an gue las necasidades de su serica lo requieran,
INEUERGE L
SEPTIMA; |,  Ambas pares convienar en que el dia de descanss semanal cbligataric serd of Baimings,
I LA AR . ; 2 e : i - .
GETAVA: '5 TRAgilAD0R 59 obiga y compromals expresaments a curiplic 220 135 disposiciones relativas gue cervan oe 3 Ley Orgénica el Pader Ejeculiva dol Estade, asi cam 135
15 sbGadRes que en rilecidral rabajs establazca la SECRETARLA
NOVENA: - Jeiphdsbhla contrato podr rescingicss o darss por tarminada sin responsabisdad para ol Gabieme en los 1émmings siguientes:
) &) Por incumic &l TRABAJADOR, en los hechas sancionados por o anfouls 47 de la Ley Fasaral de! Trabaje, per ncumplir lag abiigaciones det articulo 134 o par meurir en
tas profibicicnes del articulo 135, ambos preceplos de 1a Lay Faderal del Trabajo.
B) Por causas que sefiala ef artlculo 52 ¢ la Ley Federal ded Trabeo
: ) C). Laviolesidn per parte del TRASAJADOR de cualguiera de las clEusilas oo BSI!.B contralo o de las disposicionas contenidas en & Ley Federal del Trabaja
: DECIMA: Ambas partes convienen e gue an al presenle contralo no axsta error, dolo, vialéhcia, mala fa o vicke sigunc gl consenumianic, renunEanEo expresaranta 3 a5 causales
- raspactivas 1
DECIMA PRIMERA: Las partas comderan en que todo o no prasisfh en el prasente conirata, 8 ‘tagird por lo dispuests an la Lay Federsl del Trabaje y pars todo lo que se refers a1
) intarpealaciin, sjesucion y curglimiento derfEmo, se semeten sxpresarents B 16 judsdoodn y competenca da 18 Juria de Arbitraj para los Emplesdes al Senido de los
Podares falEsmelrerungando &l f2.JAD0R a cualguier ot fuers que por fazan de su domicllio presente o fulino pudien carfesondens
- N
Lelda este contrals por eTbEs pares, enlaradas ce ot alcance v conterida,_lefifnan en 1a Ciudad de Caxssa de Judrez, Daxacs. ol dia 18 del mes de HEVIEMSRE del ol dnce.
e - _nm
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CONTAATC INDVIDUSL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD CUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO OF
OAXAGA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS, REFRESENTADA POR EL C. LG, MIGUEL ANGEL CARBALLIDODIAZ ¥, POR LA OTRA EL ILA}
€, JMENEZ LOPE? JOSE ALBERTD, A QUIENES, W LO SUCESIMO, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEMOMINARA LA SECRETARL' ¥ 'EL TRAHAIAGOR
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGLCENTES .

DECLARACIONES: [
I DECLARA La SECRETARIA; _ - -

A] Que eon fundamenta en 1o dispuesta en tos anticulos 17, fraccian W y 24, fracmcnes © 1y Vil de i Ley Orpdnica del Peder Epcutivg ded Estads, la Sacretsria oe Adminisireciin ez |2
enlided ronmabva pare s adminisirecidn de 108 recursos humanos v 'a encargada de aplicar ¢ vigilar el cumnplimeanio de las disposiciones legeles y astatulanas qua ngen las raleionegs
anire el Gehisrns del Eslado v fus Irabagderes, y de eondratar los servicios personales nesesarios paa el lungionamianto de la Adminisiracian Pablica

B} Cue &3 supropbsho conlrater. an Torma irensitoria, los sarvicios del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADC, en vimud de que asi 1o exipe |a naluraieza cel irebao ue va 3
desanrollar por ser ga cardcler eveniug, espacial y exiracrdinaric. y con cargo @ le partida presupuestal corresgondienta dal Presupuesto de Egresos en vigo

I. DECLARS EL TRABAJADOR:
Al Cue es de nacicnalidad maxicana, oo eslade civil CASADD oe 40 afos de edag

B} Cue su domicllio para los efeclos de este contralo es 20 DE NOVIEMBRE # 620 COLONIA CENTRO QOAXACH, QAKACA

€} Queliene capacidad uridica para contralar y chligarse, mediante el prasanie conlrals
Dy Cue lisne sonosimierss, aptilugas y requisilos tecnicos para el desompedfio del rebaje a que s refiere ol abjelo ded prasenie conralo
E] {ue su Repisiro Federal de Contribuyentes (RFC) es JILAGEOT2Y v Clave Urica de Regisiro da Poblackin (CURP) JILASEOT2AHSRMPLAS,

Expuesio lo anlericr, ambas parles sa sujetan al tenor ca las siguaentes;
CLADSUWULAS:

PRIMERA ! Los coniratentas se reconccan axgresamants la personalidad con que s osientan para todos los afeclos legalas & que haya lugar,

SEGUNDA : Ambas partes corwanen en que & TRABAJADCR prostard sus sonicias personales al Gobiema del Exlado, bejo su subardinacidn para desempaliar @ puasto de MEDICD

. 1

acherds en celebrar ¢ prasente conlrato per TIEMPO DETERMINADO, surtiende afacio a partic del dia 01 DE SEFTIEMBRE DEL 2008 y concluira
A
31 DEFDICIEMBRE DEL 2008, & cual séio podrd madificarse, suspenderse o darse por terminada anlicpadaments sin responsabiidad para el Goblame,

ol

Ei:'rg"s?upw::a aulorizads del programa respectvs, cuando dee de existic la maleria de rabajo 0 cusndo, por causas de huarza mayor, no pueda

TERCERA : Las partes s3lan

Wk oW

wxﬂuemfﬁiﬂga.t'a’_ﬁ'&-ﬁsﬁ por pérdica ga la confianza con fundemanto en ko dispuesio en el arliculs 185 de la Ley Faderal del Trabaj.
- Ay

CUARTA ; La jarnada 2o iralbiag sard do oche heras darias ajustandose a las disposicionas legales en maleria 1aboral v 2 las necesidedes del serviclo, cusriendo un tolel de 48 hofas 2
la semana, - 3 K
T
o QU o El sualée mensual convensdo con el TRABAJADOR serd ce:
3 ?u‘-\x ' . SusisoBase § 438300
% -] ;",.:’:1'1 ilﬁ‘g ,-I'( .'. -._'C.m_a.:la.ﬁis/:u g EE:T::]E_
o S B ﬁ’p PEM T L 77200
! T (SRR PSR L
. \{1\. F, Estimuls ! 921,00
b .
. 5§ TOE300
) {LISESENTA ¥ TRES P M) et _
Y U'I'.L s E&mgw en Forma quincanal en efectivo en al kegar da trabajo, comviniendo las panes que en esla cantidad s encuenlra Incluida la pane pr-:_-a-:-:c-:-nal al *?F'i'ﬂ"c
fe b d_ii;fg__._ canso y qus en caso de incramentc de salario, la modficacion se efechuard Gnicamente en el documento gue ampara &l pago, sin necesidad de modificar o
Rﬁc#ﬂ& préfatie sontralo. € TRABAJADOR tendrd derecha a la parte proporcional que e corresponda da 70 dias o aguinaldo y 18 dias de prima vacacional
SEXTA: Airivas pafesiehiyiEen g0 que |a prestacion ded servicio se realizard por ef TRABAJADCR en el drea an que las necesidades de su sarvicia o requieran,
il i J
SEPTIMA: Amtaspares tohvienen enique ol dia de descenso semanal ahllgﬁu:m sgrd ol domingo,
R LN AL o il
OCTAVA: Bt AOCH 52 obligs y compromete expresaments & cumplic con las disposicionas relativas que deriven de la Ley Orgénica del Poder Ejeculiva del Extado, asi come las
disdoficidnes qua en retlacidn &l trabeio establezcn la SECRETARLA
ELJEADA M :
NOVEMA: Elpre%an? gonilrala padsd rascindiras o darse por lenminads sin respensabilidad paca e Goblema en los lrminos siguientes:
N o8- R e
Algy Popjocurt, &l TRAEAIADDR, en los heches sancionados per-el aticulo 47 de |a Ley Fadaral del Trabajo, par incumplir ias obiigacianes ded artloulo 134 o per incurrnir en
tag prohiticiones del aticulo 135, ambos praceplos de la Ley Federal del Traoajc.
B) Porcausss que sefiala ol aiculo 53 de la Ley Federal ded Trabajo.
‘ €] Lavislacion per parts del TRABAJADOR de cualguiera de las cibusulss de este contrate o de las disposiclanes contenidiss en la Ley Fadesal del Trabag,
DECIMA: Ambas pares tonviensn en que en e presante confrato no awiste errer, dolo, vielencia, mala fa o vicie alguno del consentimients, ranuncancs expresamenla 8 las causales

regpachvas

DECIMA PRIMERA: Las sarles canvienan en que todo |0 no previsto en el presente contrale, se regind por |o Gspuesio en la Ley Federal dal Trabajo y para lodo |o que 2 rafiera a ia
interpretacian, ejecucidn y cumplimienio del misma, se sematen expresaments a la judsdicsion y compeignoa de la Junta da Arbilraje para los Empleados &l Servico o8 los
Pederas gal Estada, rerunciance o TRABAJADCR a cualquier caro fuera que por razin da su domicllio presents o fuluro pudiera carrespondaria

Leido msbe condralo por &mbas pares, enlaradas de su absan sontanids. ke firman an t Cudad da Oaxacs de Judres, Caxaca, el dia 01 del mes de SERTIEMBRE dei dog mil sels

" ERECHOS HUMANOS
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|
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJQ POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DOE AOMINISTRACION DEL GOBIERND DEL ESTADOD DE
CAXACA & TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPRESENTADA POR EL €. LIC. MIGUEL AMGEL CARBALLIDD DIAZ, ¥, POR LA OTRA EL (LA
C. JIMEMEZ LOPEZ JOSE ALBERTO, A CUIENES, EN LD SUCESND, ¥ PARA EFECTOS DEL PRAESENTE COMTRATO SE LES E-..NCMINJ\‘H ‘La SECRETARIA ¥ "EL TRABAJADOR

RESPECTIVAMENTE, AL TENGR DE LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES: ; .
| DECLARA L& SECRETARIA: )

Al Cup con fundaments en lo dispuesis en o5 articulos 17, fracsian V y 24, frecciones |, 1y VI, o2 18 Ley Organica del Pocer Ejecutive cal Eslado, 18 Secrelaria de Adminisiracion es la
anlidad rormativa para (8 sdm racién de los m:ur.n: humanss y ia encargeda de aplicar y vigiar &l cumplimients da las disposiciones legales y eslaiutanias que rigen 188 relacionas
anire el Gabiemo cel Estado v sus trabejadares. v de ooalralar 108 servcios personakes necasarics pare e funcionamisnts da Administracion Publica

B Cue es su propdsile cordrater, en forma transitaria, o5 servicios del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADC, en vimud de que asi 1o exige [ neturaleza del rataje que va 2
Sesarroliar poe ser de carboler eveniual, especial v exiragromarnio, y con £argd a la parlida presupuestal corespondiente del Presupueslo de Egragos an wigor

Il.  DECLARA EL TRABAJADOR:
A)  Que es ge nacicnalidad mexdcans, de estado civil CASADC . de 40 afios de adad.

Bl Cuwa su domicilio para los efectas de este confrate 65 20 DE NOVIEMBRE # 620 COLONIA CENTRO QAXACA, DAXACA .

C) Que liens capacidad juridica para contratar y obligarse, mediante al presente contmatlo
o} Gue liene conosimbanios, aplitudes v requisitos idcnicos para el desampano del trabaje a que se refiens el oDjElo cal prasente contretd
E) Que suRegisiio Federal de Contribuyentas [RFC) es JILABSOT24 y Clave Unica de Regesire e Pedlacién (CURF) JILABEOTZAH SRMPLIE.

Expuesto lo anaricr, embes paries se suetan al tenar de las siguientes
CLAUSULAES:

PRIMERA, Los caniratantes se recancean expresaments 1a personalidad con qua se astentan para kedos los efectos legales & gque haya lugar

i
SEGUNDA : Ambas partas canvienen en que ol TRABAJADOR [restard sus servicios personales al Gabierho el Estad, bajo su subcrdinackin para dasempefiar el puesio de MEDICD
LEGISTA, ubicado en &f nival 13 del catdloge de puesios de confianza del Gabiemna del Estads; adsorite a la GUBERNATURA, salvo lo carmanida an la cliusula sexta,

.\.'F-\.q,-\

= TERCERA : Las partes, f,-_';lénd =n:utﬂ:|:~ e cedabrar el pragsents contralo por TIEMPO DETERMINADO, surtendo afacts a partic del dia Q1DE ENERD DEL 2007 y concuird sxactamenie
&l dia w &l cual sdlo poard modificarse, suspenderse ¢ darse por tarminado anticipadamenta sin responsabilidad para el Gobiermo, cusnda 8 reduzea

al :msq-_-ﬁm:anm.ru?zadp dal programa respectivo, cuands cale de mdstin 3 matera dedrabeo o cuande, por cissas de fuerza mayor, no pusda cartinuarse con los tratajps o
R

por Darcﬂsa’ﬂdﬂa’ mnfanz,a’mn fundamanio en lo dispuesto en el aniculo 185 de |a Ley Federal del Trabajo.

.’..r's“

“ l::u_m'-'.'r.n._iq La jornada’ l:h.._lm_.ap’sly'.'l T ocho horas diadas sjustindese a las Gsposiciones Iﬂgﬂ-’\es en materia lsboral y 2 las necesidades ded servico, cubriendo un tolal de 48 horas 2
- & semang
p=s

El sugldo mensuat convenida can el TRABAJADIOR serd de:
L\ Sieldo Base? : $ 4383.00

: ‘fanasaBdsica . 867.00

e 77200

224.00

$ TOG.00
t-:li-n-'*' W

T owet ﬁ_ﬁaﬂ%ﬁi‘&

{o T
ENTA Y TRES PESOS 00100 M.M.}
gl sepagand gn forma quincenal en efactiva en o luger de frabaje, cerviniends 1a8 partes que en asta cantidad sa encuentra inciulda |a parte proporcional al séptimas
fa do distanso ¥ qis en caso de increments do salara, la madificacidn. se efectuasa dnicaments en el documenio que ampera @i pago, sin necasidad de madiicar el

presents conlralo. El TRABAJADOR tendrd dersche a la pans proponcional ;i le comespenda de 70 dias da aguinaldo y 16 dias de prima vacational

EURi I
SEXTA: Blnninkls E&rl-:ﬂaan 1 e |a prastacion dei servicio se reaiizard por tJ TRABAJADOR en o1 drea on que las necesidades e su sarvicie o requieran.
F | MVERTIGECI.
SEPTIMA: ﬁfﬁbﬂ:n asmmamn an U ol dia de descanso sermanal oblipaterio wr.': el dorminga.
' BE l,.l

JCTAVA: L El IB,&,B:-,J{.D{JR P atlige ¥ mn‘mn‘m“g mxpresaments a cumglir con Ias dlspnsmlm‘ﬂﬁ relatlivas que ceriven de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estads, g5l coma las
.&pqs_ﬁngpﬁqumgmlm al raaje eslablezca la SECRETARIA =

- MOVEMA: E;;pﬁsntﬁ‘ﬂ-ﬂrﬂ'& pﬁdl‘ﬁ rescindirse o darse por lerminads sin respon:aﬁilidad para el Goblema en los términoe siquinntes’

t B ol TRABAJADOR, en las hechos sanclonadas par el articilo 47 de la Ley Fedéral del Trabsjo, per incumplir las obligaciones del aricula 134 o par ncurr en
las proniblciones del articuls 135, ambos precoplos da la Ley FBHEI' dal Traoaje

B] Por cousas qua sefala al articulo 53 de s Ley Faderal ded Trabajo.
‘\ C} La violacién por parte del TRABAJADOR, de cualguiera de lag cliusilas de nsbe contrato o da las dspasicionas contenidas en 13 Lay Federal dei Trabajo

DECIMA: Ambas panes comvienen en que en el presants confralo no existe arrar c.:.lu violencia, mala fe o vizio alguno del consentimiento, renuncianda expresamanie a las causales
rea::a\.hvés

DECIMA PRIMERA: Las pares corvienan en gque toda io no previste en el presente contrato, se regisd por 1o Sspuesta en 18 Loy Federal del Trabap y para lodo |o que se refiera 4 1a
imeepretacifng, ejecucin y cumplimients dal mi a0, geefomalen xprazamants a s jurisdicsdn ¥ competencia de (a8 Junta de Arbitreje para los Empleadas al Senicio da los
Paderes del Eslada, rerunciands al TRABAJADOEE cualquinr ofre fuere que por razdn de su damizilio prasanta o fuluro pudiera correspondarie.

Leido esle contrato por ambas pastes, enlerafas de su alcan

o SERVICIOS A u
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CONTRATO INDIVIOUAL DE TRASAID POR TIEMPO CETERMINADG OUE CELERRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADD Tt

OAXACE A TRAVES DE LA OIRECCION 0E RECURSOS HUMANDS REFRESENTADA POR EL ©. LIC. MIGUEL ANGEL CARPALLIDORINZ, ¥, POR LA OTRA EL (LA
€. JIMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTO. A OUIEHES, EN LG SUCES VO, ¥ SARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTAATO SE LES DENOMINARL LA SECHETARIA™ ¥ EL TRARIADCE
RESEECTIVAMENTE, AL TEMOR DE LAS SIGUEENT ES B—

OECLARACIONES: i
L DECLARA L& SECRETARIA: o -

&) Oue con lundsmerss en o Sispuesio an los articulos 17, fraczion W y 24, lraccicnes |, 1Ly VIIL de ta Ley Organica det Poder Eeculive de! Eslado. la Secretaria de Admauslacion
ertidgad normativa pars |a aominislracdn de 10§ recursos hUranos y ia ercargada de aphear y wgilar el cumglimania de las disgsosiciones lagakes y estatutanas que rgen a3 retaciies
anira gl Gobearne del Eslada v sus Iracapdores, v de contealar las senvicios parsenEles nacegands para el functanamientd de la Administracaon Biblica.

BY Que e3 su propdsio contralar, en forma Iransilona, 16s serdcos el TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADC, an wirlud de que 83l o exge la naluraloza S8l IFESa Qe va @
dasarrallar por ser de cardoier ewaniugl, Rspecial y axlrapsdinana, y oon cango & la partda prasupuastal carregnondipnie dal Presupussio de Egresos an vigosr

. DECLARA EL TRABAJADOR

O B5 de racionalidad mexicana, de estade olvil CASADD: & 40 ahas da edad

i

B)  Cue su domicilie pare los elesios ce asla coniralo 88 20 DE NOVIEMBRE ¥ B20 COLONIA CENTRO OAXACH OAXACH

©}  Quetiena capecicad juridica para caniraler y chligarse, mediarie &l presente sonilrato
D) Oue ligne conacimientas aptiudes y requisitos lécnicos para el sesampeio del tracaje & que se refiens el -:-ni,ﬁn dal presente conbnats
E) Cwa su Registro Fadesal de Connbuyerties (RFCHes JILABEOT24 v Clave Linica e Aeglstro de Poblacian [CURP) WLAGROT24HSRMPLIS.
Expuesto lo anesior, ambas partes se suelan al lenor de las sigueenias :
CLAUSULAS

PRIMERA ; Los conlralanies 58 reccnosen expresamenta 1a parsonalidad con que =2 oatentan para todos fos efectos legales a que hays lugar

SEGUNDA : Asrhas parles comeenen en oue ol TRABAJADOR presiara Sus Senicins personeas al Goblarna del Estata, bajo su subardinacidn pare desempenar ol puesta e MEDICQ
LEGISTA, ubicada en ol nivel 13 sel catlioge de pusstos de confienza del Gobiema del Eitado, adserlo 3 ln GUBERNATURA, sahva o convenids en 2 cliusuia sexta.
TERCERA ; Las panes astén de acusrdn én celebrar el presente coniralo por TEMPD DETERMINADO, surtiends afecto & panir del dia 01 DE MAYO DEL 2007 y concuird exaclaments
ol dia 31 DE AGOST L 2007, e cual sdlo r-r.‘r&'ri:'-_:-::l:‘-'lr.urga. suscenderse codarse por lerminada anticipadamente sin responsabilidad pare al Gabiarmo, cuands 2
T -

raduzca el prASUDURED ade del programa respectiva, cuands deje de aislir 1& materia de trabalo ¢ cusndo, par causas de fuarza mayor, no pueda conlinuarse con los

733 confianza con fundamerio erfio dispuesio e el articulo 1B5 da la Ley Fedarsl dal Trabap.

—, ,
. CUARTA : eend de oche hioras diarias ajustindose a las daposiciones legales en materia laboral y @ 138 recasidades del sendgio, cubnende un total de 48 hodas a
_I-ﬁ o B
5 J‘?i;\ E::IJJN‘I'JR: £ sunlta manesalcimends con'el TRABAJADOR serd oo
‘*_‘Q'-g E‘k A o Bueloo Base 5 d-ﬁ.';E-.I:vﬂ
LR Pl S by T
§§ ]i' ,Canaste Basica : s 1087.00
=/ : 3 - 27200
A Jr1.00
-:.n-"__.m'._-l
. !
.-,;1 ki B § THE.00
= [ i b A . L
WAV - H(SIETE MIL TRESCIERTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS 00/400 MUIL)-——-~ o :
{hct@h 5 Wi queiss pagacd an farmal guiricanal en efectivo an al lugar de brabag, convniendd i35 panes qua en esta cantidad s encuenira mciuida la pane proporcianal Bl seplira
T .l,'-'fﬂla de descanEnswe en casc de incrementa de salario, |a modilicacian se atactuars GricEmEntE Bn 8l dosumenlo Gue ampars ol pago, sin necasided de modificar el
L¥ presents MEE.‘H-IWMADG‘R {ererd dareche 8 18 peMe proponsional que e comasponda de TO dias de aguinaido y 16 dias de prima vacacional,
SEXTA: ;Tbafwﬁﬁ_?@:mnm anque la prestacsn del seracio sa realizard p-ar_ia! TRABAJADOR &n el draa en gque las necasdades de su SECVICIO |0 requisTan.
EPTIMA; s Bymiaas Py Bfvinnen en que el dia de descanse semanal obligatoric serd &l domingo
& .,ul'éJENi.h'M ot ) ;
QCTAVA: ETRAEAJADOR s ohlige y compromete exprasamente a cumplir cen 135 dispeslciones refativas qua desiven da la Ley Organica ol Poder Ejecutiva dal Estaca, 83! coma las
¥ 'qsp'-qsi-:]:ges qua an relesin al trabaje estatiezoa la SECRETARLA :
- 21 RbD E¥ - . ;
HOVENA! %;éiggjﬂ%ﬁmflq pp-dra'rasu'n:.s.-:,e o darge par terminads sin rasponsabilidad para el Gobiemo an o8 Ermmes siguentes:
i %ﬁ:?ﬁg:rzl TRABAIADOR, an tos heches sancienadcs por 8l arlizuio 47 de la Ley Federal dal Trabajs, par incumglir las abligesiones gal artinus 134 @ par inguamr &
B bithibiciones del aricula 138, ambos preceptos de la Lay Federal gal Trabajo.
‘“ B) Porcausas gue safiala ol artieulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.
€} Laviclaclén per pante cal TRABAJADOR de cusiguiers de las alfusulas de este conireis = @ las disposicianes contanidas en la Ley Federal cal Trabaje,

DECIMA: Arbas partes canvienan en gue en el presents confrala no xste eror, Gola, violencia, mala fe o vicio alguno del consanfimients, renuncianda exprasamantd & las causales
respaciivas . ;

DECIMA PRIMERA: Las parins convenen en gue 10do ko no prevists en &l presents conlrato, = regira par io dispuesto en la Ley Fodesal del Trabajo y para todo lo qua se refisra & |2
interpretacitn, sjscusitn ¥ cumplimienta del misn. 3, 5@ Ssenalan expresaments @ ka jurlsdiceion y competentia de la Junta de Arbiiraje para los Empleades al Sarvicio de 105
Pidares dal Estads, rerunciando el TRABALADOR & cualguier oire fussa que por razin oe gu domicllio prasents o faure pudiers carrespendada

Lide esta contrato por mbas pares, enteradas de su alcanse y contanido, fo firman en & Ciudad de Oasesa de Judrez, Oaxacs, of dia 01 del mes do MAYO del dos mil slgie

'JERECHDS HUMANDS

[l =1, 1
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EUSQUEDAT
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APARECIDAS
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| il e T wwouss )
- CONTRATO INDWIDUAL DE TRARAJD POR TIEMPO DETERMINADD QUE CELEBRAN. POR UNA FARTE, LA SECRETARIA 0F ADMINISTRACION DEL GOREARND OEL ESTA
| OAXACA A THRAVES DE L& DWRECCIDN DE RECURESDS HUMAKDS, REPRESENTADA POR EL C. LIC MIGUEL ANGEL CARBALLIDO DIAZ, ¥, POR LA
' C. JIMENE? LOPEZ JOSE ALBERTD, 4 DUENES BN LO SLCESWVO, ¥ BARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEMOMINARN "LA SECRETARIAT ¢ T
FECTIVAMENTE. AL TENOR 0F LAS SHIUIENTES

OECLARACIDMNES N ‘ 8
I DECLARA LA SECRETARIA Ty 4

&) Que con fundamanie an o depueiio &n s arlicuios 17, Saccon V y 24, racoones | 1y VI de la Lay Organica ded Poger Ejecutive oel Estada, la Secrctalins

- ] enfidid pafmalive pars (o sdmenisiaaon de 108 recursos humanos y i encargada de apicar y vigilar o cumplmsnta de 8s dispossonns legakes ¢ aslmutanas que gen
ervira e Gobierno del Estado v sus IFADAIAG0ME, ¥ 90 comialas ks aervicios parsonaies necisarias pars ef funcionamiento de fa Administracion Publica

K 0
HELY

cion o= L

<81 Qe ey su propdseo contratar, on forma IrAnssong, los sarvcios det TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMIMADD, en virlud de cue a5i lo exige |a raleslero o8 rabag gue v o
ﬂl'!! arodar por ser de caracler evaniual, especal y extracdnario, y oon cargo a la parica presupuestial correspondiente del Presupuesio de Egrasas en vgar

'ﬂlFﬁI..ﬂFtﬁ L TRARAJADOR:

¥ n1_

= MQTIHIIH«.&' aldad mexicana, de estado civil CASADD de 41 afos de edad

P _ﬂ-pﬂ L gomicilio para ios elpclos do esle conralo e 20 DE HOVIEMBRE # 820 COLONW CENTROD DAXACHA, OAXACE .

1 Que lisne capacidad juridica pare conlratar v obligarss, madanta &l predenls conlrato

H 'EH ;JW IJEH'B Gl.l"quﬁ'n!n.m apliutes y requsitas lSonicos para ol desampao dal Irabap & gue se refiane o objelo del presants conlralo
q‘ fl]-‘-l » Hﬂ‘i"i[‘ﬁ Hlﬂ -!| Jl-' Conlribupentes [RFG) e JALABSIT2A v Clave Unica oo Regisire de Poblacin (CURP) JILAGEOT JAHSRMPL1S.
fwh a"h“n. amb:as. N-l'l.f-.lb &B suEtan al lenor de las siguienins
vl CLAUSULAS

PRIMERA - " “les gaRkEaring se recanooen axpresaments [ persanaldad con Gue se ostentan para (odos los efectos kegales & oue haya lugar
seaan SFA. ENLY s a i
L _i.r L

hﬁﬂh_l-& warlEs corvienan en gue ol TRABAJADDR prasiard sus servicos personales al Gobierno del Estada, bajo su suborginecidn para desempefiar ol punsta de MEDICD

- " %ﬂ.. ubiicaito en el rivel 13 del catilogo de puestas de conlianza dal Gobierme def Estada, sdecite a la GUBERNATURA, salvo ko convenida en la ciusula sexta

FERGERA Las partes eslén de acusrdo an calebrar of presenta conlralo por TIEMPO DETERMINADO, surtiando efecio a parlic dal dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2007 v conclura
exnctamenie ol dia 31 DE DICIEMBRE DEL 2007, &l cual sdlo podrd modificarse, suspandarse o dares por bermirsso antcpadaments sn resporsabilidad pam e Gobiemo
cuanidd 86 reduzca ol presupuesto aulorizado del programe feppestive, tuando dejs de edstic la matorin de irebajo o cuando, Por CausaS On FUBTZE MAYOR MO EUBGH
continuanse con los ranajes o por pédida e e confisnza con fundamento en lo dispuasic an el arlicudo 185 de 18 Ley Faderal del Trabsio

‘ - CUARTA, La jornadn de trabayo serd o6 ochi horas disriss austandose o las disposiciones legales an mataria laboral y & |as pacesidades dal sandtio, cubriends un (ol de 40 hooas o
\ [LE*1 FATY
",
\ TUINTA; El sisalin mensual convenido con of TRARAJADOR sard de:

'C'%ﬁﬁ \ Suaido Base 5 4BEE0G
% % Canasia Bdsica st '!ug;l',u-g
4 . .

PaEM 7200
Eslirmulo 721.00
Total
§ T148.00
i W } E L TRESCIENTOS CUARE  PESDS Q0 G0 M, |- et e e e st
. qv« 88 pagerd en forma quincenal en efectivo en el luger de trabajo, conviniendo las paries qua en esta canlidad =8 ancuenirs incheda fa pare proporcional al seglima
Fmﬂ'l h & descanso y que en caso de incremento de satanio, |n moddcackin soooledtusnd Gricamenis an el documants que ampara o pago, Sin nechsided de modifice al
«E"’E“m conlrabo, Bl TRABAJADKIR tendrd derechs @ la pans proporcional que b cormespands de 70 diss de aguinalds y 16 dias de prima vacasioral.
I SENTA: " hmias paries convianan on que 18 prestacion dal senica se realizars por sl TRABAJADOR en e drea en que las necesidades de su sarico (o regueran.
]
| SEFTIMA: FJHHHE M&wwﬂ erque el dia de descanso semanal obligatorio serd of domingo
' S TG A
' CTAVA, ! H‘rﬂsmwm obliga y compromale expresamanta a cumplir con las disposicones relalivas que deriven de la Lay Organica dal Poder Eleculivo deld Estada, asl como las
que en relncitn sl irabain eslablercs s SECRETARLA

" ROVENA: '[_!El! H‘ﬂ‘ﬁ“m podrd r.:s:mdlrsn a darse por ierminads sn esponsabllided pana sl Gobesmo an s Marminas sigulentas:

T‘l’-h.ﬂ.ﬂ)ﬁﬁ&i‘l‘ﬁTmeDR. &n los hechos sancionados par ¢l articulo 47 de la Ley Federal dal Trabajo, por incumplic [as obligaciones ded arliculs 134 o por ircarir an
ula_:ﬂ'grqmes del articula 135, ambos preceptos de ta Ley Federal dal Trabaja

B) Por causas que sefala el arlicuke 52 de la Ley Federal del Trabam

el

T La vielacshn por pans del TRABAJADOR dé cualguisra de las cdundas de asls confrdlo o 08 las disposiciones conlenidas an th Ley Fedenal dal Trabaes

" DECIMA; Amnas panes convienan an qua &n al presanks conirato No axisle eror, dolo, violendcia, mala fe o vicie algune del consantimiento, renunclando axpresaments a las causalas
respeclivas.

DECIMA PRIMERA: Las partes comnanan en qué icdo lo no previalo en el presenle conlralo, s& reQird por lo dlspuesio en e Ley Federal del Tredeo ¥ para todo ko que 58 raliera a la
|rﬂﬂrﬁfﬂbalﬁ$ﬂ. BlBcucn y cumplimeants dal MEsmo, 58 SoMBtan axpresamanta a la pnsdcoitn v compalencla de la Junta da Arditraje para los Empleadas o Servicio de los
Poderes del Eslado, rerunciands el TRABAJADOR a cualguier olro fuern qua por razdn de su domicilic presents o futuro pudiera comaspanderle.

Leldo esie coniralc por ambas paries, anieradas de su alcance y C o, Iz firman en la Giudad de Oaxeca de Judrez, Oaxaca. ol dia 01 del mes de SEPTIEMBRE del dos mi siete




| RH-0255

CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRASAID POR TIEMPO DETERMINADC QUE CELESRAM, POR UMA BARTE, LA SECRETARIA DE ADMIMISTRACION DEL GORIERND DEL ESTADD
OAXACH A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS  HUMANDS, DA POR LA CULIC. MANUEL FRANCISCO MARGUEZ MENDEZ ¥, POR
EL LA} C. JIMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTQ, & OUIENES, EN LO SUCESIVG, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES ORNOMIMARA 1o, SECRETARA® ¥ “EL |FARAS
RESF IVAMENTE, AL TENOR GE LAS SIQLAEHTES . o

OCECLARAC|ONMNES: _'—'- : '
. DECLARA LA SECRETARLA:

A Que con fundements &n |o dispuesta en log eriicules 17 fragcidn ¥ 24, Ireccicnes |, 1y VI, de ta Ley Orgénica ded Foder Ejeculiva del Edtada, |a Secretaria de Adminssracdn g5 a
| enlided pormativa pars la adminisirecizn de los recursss humanss ¥ ko encargada de apicar ¢ viglles el cumpliméentd de las disposicianes lagales ¥ eslalulanias gue rigen las rglacicnes
enire el Gobierns Jel Eslac ¥ sus Irsbajadones, y de conlratar o servicias personales necesarios para el luncionamiento da Iz Adminisirazion Puhlica

B)  Cus as su propleiic conlraler, en forma (ranstodia, los dervicias del TRABAJADOR, por un TIEMPO DETERMINADC, an virud de cue sl lo exige 13 netwralaza del IrADepD Gue wa i
cesarrollar por ser o2 cardoler evariual, especial v exiraordaarnio, ¥ con cargs 2t parlids presugusstal comespendiente del Frasupuesio de Egresns en wigor

Il DECLARA EL TRABAJADOR:
A} Que es de racionalided mexicans, de estado civi CASADD de 41 afos oe adas &

8] Gue su domicilic pars los electos de st contrato es 20 DE NOVIEMBRE 8 820 GOLONIA CENTRD OAKACA, OAXATA .

©) Qe tiene capacidad juridica para contralar v chligerss, mediante el presents ceniralo 3

D) Oue tiene conocimientlas, eptitudes y requisitos écnicos para gl desempefio del irmbajo 8 que seirefiers & abjelo del prasante coniralo,

) Que su Regisirs Fedoral de Contrisuyentes [RFC) es JILABS0T24 v Clave Unica de Regisirn 82 Poblacien {CURP) JILABGOTZAHSAMEL 15,

Expuesto o antedar, ambas parles se sujslan al lenor e las siguienies:
CLAUWUSUVULAS:

PRIMERA ; Las coniralanios se reconcoen expresaments 18 parsanalidad con qQue 58 CEIBMEN para todos los eleclos legales & gue haya lugor
SEGUNDA : furias pares eafisnen o0 gue el TRABAJADOR prestard sus servicios parsorales & Gobiermo del Estads, balo su subordinacion para desempefiar ol puasio de MEDICO
e LEGISTA, uhicacs n el nivel 13 dal cataloge de pusstos de contienza del Gebiemo del Estade, adesrilo a la GUBERNATURA, salvo 1o convenids an la clatsuls sexta,
o Ty ik o
TERCERA: © Las parles eaiin E}:L‘Brd& an celebrar ol presente contrato por TIEEMPO DETERMINADO, surliends efeclo a partic del dia 09 DE EN ERD DEL 2008 v concluird exactamenta
A o -
3 ol din . 31 DE ERERC.DEL 2003 ERERD.D . &l cuslsdle podrd modticarse, suspendarse o derse por lerminade anlicpadernents sin responsablidad para el Gobserno, cuands o
e '.-.- s 1".'==:;‘;_\-' '-_ e R "
el mﬂ'ﬂ_ﬂ'*?P’@“Eﬁf‘%ﬂ'miZﬂﬁ del progrisna respactivo, cuandn deje de exislic 18 materia de trabajo o cuEndo, por causas de feerza mayar, 1o pueda conbnuarse cen las
* 2 ' ——

SRR o =0 g
PociEiddadeds conflanza con fundamenta an la dispuesio en &l articule 185 da 1 Ley Faderal del Trabajo,
T, 1] LY g

(L
CUARTA ' abaiaserd da ocho horas diadas susténdose a las disposicionas legades en materia laboral y & las necesidades de! service, cubnanco un total de 48 haras a
5 il 2
‘ ""'\-\\ 3 Talls! I_".-i fiEe i ] ) 3
%™ QUINTA Bl RaR al chridenido con el TRABAADOR sard de:
£ ﬁ r
e Suelda Basa § 455800
a5 MErchin,
& ll 1097.00
i 97200
= T21.00
I B e § T340.00
£ ey :
-t A ESCIENTI’.‘IE CUARENTA Y OCHO PESOS D0/100 MM} wwmasas
< ; ?' ) @QEE-FB'FKJMBV'B’-MH quingenal en efeclive en el kugar de rabisjo, conviniendo las paries que en esta cantidad se encwanira inchida la parte proparcional & séptima
b WK T # Hiaias @dkanso v que en cash de incremenio de salaric, i medificacitn se efectuard Onicamenls en & documnenla que ampera &l pago, sin necesidad de madiicar el
;’&‘.ﬁé%'ifﬂﬂ-ﬂﬂﬂ"ﬂln. £ TRABAJADOR landrd dereshs & la parle proparzional que le coresponda da 70 dias de aguinaldo v 16 dias de prima vecacionsl
SEXTA Ambaz partes convignen en que la prestecion dal servicia se realizard por 6 TRABAJADOR en ol drea en que las necesidades de su sandcio lo requieran,
T 4 ER( Ry
SEPTIMA: - A%aaulgﬂiﬁﬁnm en que e dia de descenso semanal abligatorio serd el domings,
MW ETICAL OME . -
T AV A P T%%%ﬂ chliga ¥ compromete exgresamente a cumplir oon las disposiciones relativas que deriven de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Eslado, asl come las
Hisprieiclofas o en retcion &l frabeje establezca la SECRETARIA
Ba

MOVEA; L Etprygenimpontzato podrd rescindirse o darse por terminads sin responsabilidad para ol Gobiama en los trminas siguientes;

el
Tay1oriSii3 TRABAJADOR, en los hachos sancionados poral articulo 47 de ls Ley Federal det Trabajo, per meurnplic las obligacicnes del ariicuis 134 & par insurric en
w88 pyahibjcipnes delarticula 138, ambos preceptos de la Ley Fedars! dal Trabao,
BE ARRLS

B} Porcausss que sefials e etioua 53 de la Ley Fedaral del Trabaio,
‘\ €] Lawviolazian par pante dal TRABAJADOR de cualguera de las '{:Ifuiwlas da esla conirato o de las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo,

DECIMA: Amias partes convienen en que en el presente contrato na existe amar, dolo, viskncia, mals fe o vieis alguns del consendimienta, ranunciendo exprasamerds a las causales
respaciivas, E

%

DECIMA PRIMERA: Las panes convienen en que 1odo lo no pravisto en el prasents canlraty, =& regird por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y para lodo fo que se refiers a la
imerpretacion, eecucidn y cumplimients del misma, se someten expresemaente 3 la ursdicoita ¥ competencia o la Junla e Arbirep pera los Empleadss &) Servicio de los
Poderes del Estado, rerunciando af TRABAJADOR a cumiquler olro faere que pes razdn de su demicilio presenta o fuluro pugiera corresponserle

Leldo aste contrata por amibas partes. anleradas de su alcanca ¥ conlenics, o firman en i.Cludad de Daxsca dae Juarez, Oedaca, of dia 01 del mes g ENERD del dos mid ooha,

ZRECHOS HUNANCS
OY SERVICIOS A LA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRASAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADD I
OaXaCa A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPRESENTADA POR LA C. LIC. MANUEL FRAMCISCO MARQUEZ MENDEZ ¥, POR LA OTRA
EL (LA} C, JIMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTO, & QUIENES, EN LD SUCESWG, ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMMNARA "LA SECRETARIAT ¥ "EL THAHAIADOR
RESPECTIVAMENTE, AL TENCR 02 LAS SIGLIENTES ;

DECLARACIONES - -

I, DECLARA LA SECRETARLA:

A Que zon lurdameric en lo dispuaslo en las articules 17, fraccidn W v 24, fracciones |, Il v Wl de la Ley Orgdnice dal Poder Ejaculvg de Eslado, I8 Secrala isiracan as
entidad normativa para fa sdminisiracicn de los recurses humanes v la encargade de aglicar y vigilar el cumplimienso ce las disposiciones legales v estatutasias que fgen ts relacone:
antra el Gobiems cal Estads y sus Irstajadores, v de coniratar los Servicias personales necasarics pare &l funcionamisnta da la Administrecidn Publica

Bl Que es supropbsito contratar, en Torma transiieda, ks servicios del TRABAJADOR, pof un TIEMPO DETERMINADD, an virud de que asi lo exige la _ﬂalurs aza ol irabejo que va £
desarrallar por ser de cardcler eventual, espacial v extragrdinaric, ¥ con carga a la parlida presupusstal correspandiente del Presupuesto de Egresos en viger,
li DECLARA EL TRABAJADDR: £
A} Cus as ge naconalidad mexicana, de es1adn cvil CASADD de 41 afcs de adag

B Que g domica para los afactos de este contrato &5 20 DE NOVIEMBRE 8 620 COLONIA CENTRO QAXAGA, DAXACH

i T} Oue tiene capacidad |uridica para contratar v obagarse. mediants el presente contrata
D} Que tene conosimaanios, aplitudas v requisilas tamicos para el desempefic del ftrabego a que se rafare e cbjeto del presente contrate
E)  Que su Registro Federal de Contrbuyentes (REC) o5 JILABEOTZA v Clave Unita de Registra de Poblacién [CURP) JILASEDT24HSRMPLIS,

Expueste lo antenor, ambas paries se sujetan & tancr de las siguientes:
CLAUDSULAS

PREMERA : Loa conlralantes se reconcean expresamenta fa parsanalidad conue ss astentan para todos los efecios legales a que haya lugar,
SEGUMDA ; Amizag ;:-aﬁa'sé'td-f.;'wun n gue &f TRABAIADOR prestard sus senvcios perscnales al Gobarmo dsl Estato, baje su subsrdinacitn pars desempanar el puests de MEDICE
LEGESTA Ef@éﬂ:ﬂ‘@#"ﬁw 13 del catdlogs de puestas e confianza del Gobiemo del Eslads, adscrita 2 ta GUBERNATURA, sabve o corvenido an la cliusya sexia
.
S : :
FonEah T e ;
TERGERA : Las partes esbifrdi: scumpo.an celebrar ¢l presents confralo por TIEMPO DETERMINADC, suniends efects a partic del dia 01 DE FEBRERD DEL 2008 y concluis

P e 23 -
5130 DEABRIL DEL 2008, &l eusl 58k padrd modificarse, sugpendarss o darsa por lenminado anticipedamente sin responsabllidad para el Gobianme
| = !f.' ll- I

- s
*E'-'ﬁ-‘““? aulorizazo del pregrasna respaciivo, cusndo deje de existr fa materia de trabaje o cuande, por causaes de fuerza mayoe, no pued
i

s EhE g
St -t
‘ ‘ CUARTA La jornada de trabajo sord da ocho horas distias ahsténdose & 1as disposiciones legates en maleria laboral v a las necesidades del servicie, cubrienda un talal de 48 horas

canlinuars ﬁqﬂ:[':-ﬂ_rahﬁjb{?pw rérdida da a conflanza oo fundameno en lo dispuesto en el articula 185 de la Ley Federal del Trabsjo.

la semana 3
o o g

—y S SCRECHOS e, :
QUINTA: E! sualdg Fediel comarian oo ol TRABAIADOR serd da;
L H <813y -r'-'é'::ll'.'h“;r!""': i ..v-ﬂ ;
&= ; Suelos Besela iy A | 4 § 455800
.q,l\ 4'.@‘{-1% B E ——
: Capasta Bésics, 1087.00
| Pt o 8 o
! 872,00
Ta1.00
§ Ti3.00
i Ay
¥ grg:g MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00100 MM, |- e
B r i isma gue so pagard &n forma quincenal en afectiva en el lugar de trabajs, conviniands |es partes gue an asta cantidad se encuentra incuida |a parts progorcional al seplir
ﬂLﬂ.r‘ i'f:!h;, Tig de descanso y que en easo de incremento de safario, la modificacion sa efectusrd dnicamenie en ol documents que smEara al pago, sin recasidad te modificar o
Sl prasente contratn. Bl TRABAJADOR fendrd derecho a 18 parte praparcional que b corresponda de 70 fas da aguinalda y 16 dias de prima vacacional,
SEXTA: [ }-’“’i“:i?b“’m'—’-ﬁ”m &n qua la prastaciin del servicio se realizard por al TRABAJADOR en el drea en que las nocesidades da su servick ke requéars,
- = 5 F 7t 1 r ¥ i . .
SEPTIMA: e P dorvienan en qua el dis de desuanso semanal obligaterio serd el deminga,
T
pELINGUENES - - & -
OETAVA; El TRABAJADOR 52 cbilga y compromate epresaments a cumplic cen las disposiciones relativas qua dediven da la Ley Organica del Poder Ejscutive del Estads, &si coma lg
¥ ‘Ulsl:-afsim'ar:er;}-.l_?__ an relacian &l rabajo establezca la SECRETARIA.
1z ADA B ;
HOVENA: ¥ E Fﬂﬁl&?c@'qlp podra restindirse o darse ¢ .r terminado sin responsabilidad para al Gnsa.m;;f:. las terminos siguisnias:

ot Rephurric "E_'rq:"r"i“'-BP-_JmH- en las hachas sanclonados por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por incurnplic las obligaciones del articuls 134 2 por ingure @
las prohibiciones dal aniculs 135, ambos precaptos de la Lay Federal del Trabajs,

e
B} Porcausas que sefiala el anicuie 53 de |3 Lay Federal Sel Trabajo,
‘ C}  Laviclaciin por parle del TRABAJADOR de cualquitea de las clausulas ga aste contralo o do las dispesiciones conlenidas en la Ley Fadera! del Trabajs.
DECIMA; : Amibas parles conviensn en que en & prasanle conlralo no exisie eror, oo, violencia, mala fe o vicio alguno del consentimiento, renunciands expresamente a las causal

-respeclivas.

DECIMA PRIMERA; Las partes somisnen an que lodo ¥ no previsto en ol presente conats, se regid por o dispussto en s Lay Federal dal Trabaje v pars bade 1o que se refiors a
Interprataciin, ejecucién y cumplimients del mismo, 58 somalen expresaments a la jurisdiceidn y competencia de ia Junta de Arhitraje para los Empleados al Servicia de it
Foderss del Estada, ranunciando el TRABAIADOR a cualguier obro fusera que por raztn de su domiciie presents o fulue pudiera cormespenderle

Leido este contrato por ambas partes, entaradas de su aleance y contenido, to firman en 12 Giudad de Gaxaca de Judrez, Oaxaca, el dia 01 del mes de EEBRERD del das mil ocha
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID FOR TIEMPO DETERMINADG QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SEI'_',I.-",ETAHI,D. DE ADMINISTRACION DEL_GDL‘IE.‘-IN'J G
CAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS IMANGS, REPRESENTADA FOR LA . LIS, MANUEL FRANCISCO MAR MENDEZ, ¥ Pl

EL iLA] . JIMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTD. A QUIENES, BN LO SUSESID. ¥ PARA EFECTOS DEL PRESENTE COMTRATO SE LES DEMOMINARA “LA SECRETAMIA® ¥ "EL
RESPECTAVAMENTE Al TENDR DE LAS SHGUIENTES

DECLARALCIOHNES
I DECLARA Lo SECRETARIA;

A} Oue con lundamenio @n g o dispuasio en los arleuios 17, racoon Wy 24, fraccones |, 11y VI, ga la Ley Or gar'..:a del Foder E ecidiva cal Eslado. la Secretaria de Adirmisines
entrlad normativa para la acminisiracidn 2e 104 recurses humanas y le ancargada de aclicar y wigllar el cumplimients de las |:||5|.u. wipnes legales y estatularias que ngan las ral
enire el Gobiemo dal Estado y sus Irabajaderes, v de conirater ios servicios personales necesarios para el funcionamiento da la Administracién Pablica

B} Cue es s proposilo contratar, en forma transitania, los sarvicios def TRASAJA0OR, por un TIEMPD DETERMINADD, an virug de que asi 1o exige la naturasesa del rabae que
desarallas par ser de cardctar avantual, especial y axtraorsnaric. ¥ 2on 06rg0 @ la panida presupuestal carressandiente del Présuguesio de Egresss en vigar

. DECLARA EL TRABAJADOR
&) Oue as de nasanalidad mexicana, de astadao civil CASADD de 41 afas de edad

B} Que su domicio para los efecios de este contralo es 20 DE NOVIEMBRE # 620 COLONIA CEHTRI.;} OAXACA DAXACA .

E)  DQue liene capacidad jurisgica para coniratar v cbliparse, mediante gl prasanta canlralo.

1 . . P
D} Que liers conocimienios, aplitudes y requisitos onicos pars el desempetio del rabsio a que se refiece el abjala del presente contrato

E}  Cuwe su Regista Federal de Contrinuyertes (RFC) es JHLABEOT24 y Clave Unica de Registra g._:_; Foblacitn (CURP) JILABEITZAHSRMPLAS,
1
Expuesta io anterior, ambas paries se sujetan al enor de las siguientes: H
CLAUSUL ﬁ 8 :

PRIMERA : Los Mﬂlrﬂ'-‘i"ﬂ- 5B I@mnﬁn eapresanenta la DD“;‘“E'IU:'U oo gue 53 astentan p:ra todas s efectos legales & qua naya ugar,
.
Ve S :
SEGUNDA ; Amias partas- mnu@'?_- © ol TRABAJADOR pr\hlali s Servickos pBrsmalas i Gobiama dal Eslade, bajo su subordinacidn para desempefiar of pussio ca MEDICO
LEGISTA mlnada v&lfqeq 3#- catdloga de puasios de confianza del Gubun-_ﬁn del Estadn, adscrite a la GUBERMATLIRA, salve ko comvenido en la cléusuia sexla
el N} '-'*J G T j
-ERCERA, : Lag partes E"H”ﬁ%’_ﬁﬂ_ﬂ'&%@h arel presente contrate por TIEMPO ’J:TERMIN.RDEI surliendo ofecte a partr gl dia 01 DE MAYQ DEL 2008 v concluind axaciamente

ol ola Ga ;'-'f ELQGM el cual sbls podrd modificarse, suswnd o darse por berminado anlicipadaments sin responsabilidad para el Gobierno, cuands se
reduzsa el me‘;’.ﬂﬂﬁ'm B'-Ilﬂﬂtﬂ-ﬁ del programa respactivo, cuendo deje de existi la materia de trabaje o cuands, por causas de fuerze mayor, no pueds conlinuarse cen kas
trabeos o ma‘r R

I:j}:-g a W"ana can fundamento en lo dispuesio an el adiculo 185 de la Ley Federal de! Trabajs

r_l.- "|--
A Edira ;

|7
L
La jornada dﬂl Fh“ %ngé'-ﬂﬂ' '-'L"I'YEHIH'HE- apustindose a las dlSDN...u}"ES legales an maleria taboral y a las necesidades dal servicio, cubriendo un talal de 48 horas a

la samanaliri— , o iL F‘.,”,\l _r" f ,g ?
A ].. |
:
El sugldo mnSual ehrvenido con &l TR.’.E.AJADGR serd de _j
a5 3
-._.."; Susliofase o 0 $ H47an.00
' b4 LAY H i L S
CansgiaBaica =LA 1T #1142.00
T3 . : —
iR 31024.00
3 %
[} |
~3 g 7 . T2100
j g ;
.- ’3”',? 5 i
"%3-3"'&- Total e
T B $1 TEZT.00
_.-fgg’ i3 £
£ TARIA Ui -k .
i i ﬁ'\-""-“ pagard en lorma quincenal en efective en el ugar de b'aba,::- conviniends las panes que en esla canlidad se encwenira incluida la parle prepercional al séatimo

:’ST% B r}@h a'-ﬁd'-"d 50 ¥ qua en caso de incremenio de salario, ia modificacion sa efeclusrd nicamenls en el documenn que ampara &l pago, sin necesidad de madificar el
ek | AP . ?Bﬁﬁ o?’-ﬂt:- El TRABAJADOR lendrd dereche a la parie prup-c:ru:.u:lnn»{ qua la comespends e 7 dias de aguinalds v 16 dias de prma vacacienal,

SEXTA: ﬁﬂ?ﬂgmﬂﬂ! convianen et gue-la prestacion del servica so roalizard por val TRABAJADOR an ef drea en oue las necasidades de su serdcio o requiaran,
SEPTIMA: -"‘-ﬂ‘his pares convienen en que el dia de descanso samanal sbligalario sara #l dernings.
i
CTAVA: E"*RJ‘\E”E-E‘% jiﬂ%ﬂﬁ ¥ COMpromese axpresarmanta a cumplic con las dlsp-@: icipnes ralativas que dariven de la Ley Orgdnica dal Poger Ejecutive ded Estadz, 3! como las
Eapgtioges e on relacién 3l rabaje eslablezea la SECRETARIA i
T ¥ ]
NOVENA: Bl pPbidrlf SoHiFat ofid rescindiree o darse par terminado sin respcnsabilidad para &l Goblema en los rminos sigulentes;
v - )
A}y Pori it el WMJHDGR en ko hischos sancionados por &l art ieuln 47 de la Lew Faderal del Trabajo, por incumplic 188 cbligecicnas del anticulo 134 o por meurr an
I'.J: prohibicionas gel artlculy 135, ambas preceplos de la Ley Faderal <&l Trabapo.
TeRni DA ISR
B) ﬁﬁ' caysas que sefala el articulo 53 de | Ley Federal del Trabajo ]
—
. C) La '-"C"ﬁ“'ﬂ"' por parte deol TRABAJADOR de cualguiers de las clusulas e este contata o do las disposiclones contenidas en la Ley Federal g2l Trabajo
DECIMA: Armbas partes conviensn an gue en Bl presante conlralo no exisle eeror, dnln' violencia, mala fe o viclo siguns ded consentimlano, renunciands exprasamants & las causales
fesy '\‘.‘GIUHS

DECIMA PRIMERA: Las paries canvienen en gua todo lo no previsto en el presente contrato, S8 regind por lo dispussto en la Ly Federsl el Trabajio v pesa todo o que se rafiers & fa
inlerpretacion, eecucidn ¥ cumplimients del mismo, s somaten expresamentata |a risdicedn y compelencia de la Junta de Arbitraje para los Empleados 8l Servicio de los
Pogares del Estado, renunciando el TRABAJADOR & cualguier otre fuers gue por rezén oo su domicille prasante o fture pudiera comespenden.
%

Leida esle contrato por pmbas partes, enleradas de su alcance y contenido, Io firman en la Giadad d&'.-l:laxa;:a de Judrez, Daxaca, ol dia ¢ del mes de MAYO del dos mil ocha,

3

CERECHOS HUMANOS
TOY SERVICIOS A LA
IDAD

DA DE BOSQUEDA ™
SAPARECIDAS

b sl
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CONTRATS INDIVIDUAL DE TRABAJD POR TIEMPC DETERMINADC QUE CELEBRAM. POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GOBIERMNO DEL ESTADOC DE L q
OAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, ASPRESENTADA POR EL C. LIC, MANUEL FRANCISCO MARQUEZ MENDEZ Y. POR LA CTRA :"I}
EL (LA) C. JMENEZ LOPEZ JOSE ALBERTO, & QUIEMES, EH LO SUCESIVO. ¥ FaRA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATOD SE LES DENOMINARA LA SECRETARIAT Y 5L TRABAIADGR".

RESPECTIWVAMENTE, AL TENOS DE LAS SIGLIENTES! = R
DECLARACIONES: i,
L DECLARA LA SECRETARIA: S

=
A} Que con fundaments en lo dispussio en log arlicuos 17, fraccdn W y 24, Tracciones |, Il y VIl de fa Lay Crganica del Poder Ejeoutive del Estado, |a Secrataria de Admin 5:rac¢m
grilidad rarmativa para la administracicn de los recursss humenos v la encargada de olicar y vigilar el cumalimienta de las Sisposiciones legales v eslaiularias que rigen las relaconegs
anire &l Gabieme o8l Estadn v 5us Iratajadoees, y de contreler ks servisios personales necesarios para &l fncionamienls de |a Administracn Plilica.

B) Que o5 su propdsita comiratar, en lorma transitaria, los sarvicos del TRABAJADOR, par un TIEMPDO DETERMIMADD, an virud @& que asi lo exige 1a naluraleza o8l Irabep aue va a
gasarallar por sar de cardcler evenlual, sspecial y extracedinario, ¥ £on £arge & | parlida presupuestel comespendienta del Presupuesta da Egresas en vigar

Il. DECLARA EL TRABAJADOR:
£)  Cue es de nacienaldad maxicana, de estada civil CASADD do 42 afos de edad
B} Cue su domicilic para los elecias de esta contrato es 20 DE NOVIEMBRE # 620 COLONIA CENTRO QAKACA, OAXALHA
C] Cua tiena capacsdad juridica para contratar y cbligarsa, madianta el presents conirato. .
D} O tiess cenesimienios, apltudes v raquisiiog teonicos para ol desampefio del trabajo a que se refiers ol abjelo det preganie coniraio.
E] Que su Registro Federal te Conlribuyentas (RFC) es JILABEITZA v Clave Unica de Regisio de Poblaciin (CURP) JILABRIT2AHSRMPLIS,

Expuesio lo anteror, Bmbas partes se sujetan al tenor de las siguentas: L
CLAUSULASS

PRIMERA : Los mnlmla.‘t::%&;ﬂmmmn exprasamente la personalidad con que ga ostentan para tzcdos o8 electos legales & gue haya lugar
g e i
L . ?
SEGUNDA - Ambas petes WW'FF‘AHM &l TRABAJADOR prestard sus servicios personabes &l Gobierro del Estado, bajo su subardinacin parn desempaiar of puesio de MEDIGD
N o : .
LEGISTA, mca;j\uiﬁ‘gl rivel A3 del cabiloge de puestos de confianga del Gobsemo dal Estado, adscrito a la B RATH AL DE salvo o comenido

L

50
en la cléusuls SEa1E
e

Sl w e
o ] 4
TERCERA : Las partes es?;e—‘{sg“a_;uuariﬁ:"en celebrar el prasenta contrato per TIEMPO DETE! MINADO, surlionda efects & partr del dia 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2008 y condhuirg
Lttt i i) : _
axsctamants Bhdia J0.DE_SEPTIEMBRE DEL 2008, e cual sélo podrd medificarse, | suspandarse o darse por larminado anticipadamants sin respansabilidad para el

Gobiema, cuando,sa reduzca el presupuests aulorizads del pragrama respeclive, Cuando deje de existir ia matana de trabajh 0 CUANDY, POr CAUBAS da fusrzd MEYHr, N0 puesa
le it " " ] 5 .-.
continuarsa cén los rabajos o por pérdica @E‘Ja confianza san fundamenta en lo dispuests en al arliculn 185 da la Ley Federal del Tratalo
RS e i Wy 7
2L PR e T 2

2 o L AT ! : ! :
La jomads de trabajo serd de ochorhorasidianias ajustandoss a lag deposicones fagates en malaris latoral v o las necasidades del sarvice, cubriends un iotal de 48 horas &
la semana. A,

El sualdo msuglﬁﬁqahm'mn | 'rﬁﬁ%&%ﬂ{)ﬂ. sard dec
IV LN e J
v Sugkio Base Faln § AT40.00
br e AT —_—
. Canasta Basicnd - - 1142.00
M- 024,00
T Estimula = 721.00 |
& {aRIA DL " ———
. gl § T627.00
ISTRACION o
IL SEISCIENTOS VENTISIETE PESOS 19/100 M.H.) o g :
Mismis s pagard en foma quincenal en efectiva an el jugar de trabajo, convinianda las partes que en esta cantidad 56 encuantra inchida ka parte proporcional al septimo

A5 dw descanan y que en caso de incremento de salario, la madificackin el efectuara dricaments en el document que ampard el paga, sin necesidac de modificar el
p_rju__s:anbg w;l.rabcr £l TRABAJADCR tandrd darsche a la pare proporcional quelle esrrespanda de T0 dias de sguinaldo y 18 dias de prima vacacional
9b LA REPUBLICE ;

SEXTA: Aminas parles convisnen en gue la grestacsin del service se resizard por al TRABAJADCHR 6n ol droa en que |as necesidades de su sanicis |2 requiesan.
Iy EETIGALT 2 i
SEPTIMA: AmiEpg paras garpienen an que @l dia de descensa semanal obligatorio serd el domingo.
OCTAVA: B T TS NS S aupresamente a curpli con las disposiciones relatives qua derven de la Ley Crgdnica del Poder Becutva el Eslado, asl como las

dishasiigh DLA _E_k_m}ﬁn al tri. 4o establezea la SECRETARIA

HOVENA: Etl ﬂlrafq'qll.aﬂ"rm podri rescindirse o dersa por berminada sin responsabilidad para el Gebiermeo en los lérminos sigusantas

A) mﬁx W5iTir ol TRABAJADOR, en los hechas sancionados por ef articulo 47 de ta Lay Federal del Trabajo, par incumplir las oxéigacianss del artizuda 134 ¢ por Incurrin en
|as protibiciones dal articuls 135, amtos precepios de ta Ley Faderal del Trabajo,

. B} Porcausas que senaia el anticulo 53 de la Ley Federal del Trabsjo.
€]} Laviclacidn por parie del TRABAJADOR de cualquiens de las cléusuas de psie corirate o oo las disposicionss contenidas en la Loy Federsl del Tratao.

DEGIMA: Ambas partes convieRen en que en el prasanie cantralo nd axiste emor, Bolo, vislancla, mala fe o vicio alguno del sonsanimienio, renunciando expresaments a las causales
respachives, ¥ 5

DECIMA PRIMERA: Las paras comdenen en que todo lo no pravisio en el presents contrato, e re'{i.ré por o dispueste an i Ley Federsl dal Trabajo y para todo ko que se refiera & la
interpratacian, mjecucion y cumplimiento del misma, se someten expresaments a la frsdicciin y compelendia da la Junta da Arbitraje para los Empleades al Sarvicio de los
Paoderns de! Estads, rerunciands of TRABAJADCR a cualquier olro Fuero que por razén de su domicilio presente o fulurn pudsara correspondaria

Laida esle contrato por amias parles, enleradas o su alcance y contenido, i firman en la Cludsd e Oaxdca da Judrez, Osxaca, &l dia 01 del mes de SEPTIEMBRE del dos mil ocha,

/ - x e o~

\E DERECHOS HUMANOS
LITO Y SERVICIOS A LA
'NIDAD.

"ADA DE BUSQUEDAT"
ESAPARECIDAS

W
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|
CONTRATO INOWIDUAL DE TRABAID POR TIEMPO DETERMINAOD OUE CELEBRAN FOR UMA PARTE. L& SECRETARIA DE ADMIMISTHACION DEL GOBIERNGD DEL ESTADD UE

OaxaCs & TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS, REPRESENTADA FOR EL C. LIC. MANLUEL FRAMNECI MARGUET MEMDET, ¥ F‘CF‘ L& OTha
CL Ay O, JIMENEE LOPEE JOSE ALBERTO. & DUIENES. EHM Lo SUCESAD v PARA EFECTOS DEL SRESEMNTE CONTRATO 3£ LES DEHOMIMARA “LA SECRETARIA Y “EL Tiafs 1are

\ENTE, AL TEHOR DF LAS SIGLIERTES .
4

Al Qe can fundamenty i lo dspusste en los articulos 17, Irecaion W ¢ 34 fracamnes | |1y VI, data Lay Organica ded Poder E@culies ded Estado, la Secrelaria de Admausiranicn a5 18
entided nonndla para fa Bdmmsiracion de o8 recurees | 1% y |3 encargade de apacar y vgilar el cumplimanto de |as disposioiones legales y estabutarias qua sigen las relacings
enirg il Gotearna del Eslack v sus Irabajadores y de Eariaar ks servicios parsonales necesanios para el funcionemienta de fa Adminigiracsn Plblica E ;

o
8)  Oue es su propdaile coniretar, en farma transdenia, los ser.cins oo TRASAJADOR, per un TIEMPO DETERMINADD, en virlud da que a5 ko exige la naturaleza del rabeo que va &
QESHITCEAr por 587 J@ cardcler eveniual, espaEcial i gxtranrg . i G0N CBAY0 A 1A l-li:-':iiiil cresUDUesiel comespandene dal Presupussta de E;-._;scs an wgar

DECLARAGIOMNES W
I DECLARA LA SECRETARIA:

Il DECLARA EL TRABAJADCR; 5
Al Cue es de nacicnalidad mexicana, de esiedo ovd CASADD dn 42 sfos de adad

B)  Cue sudomizilic para los eleclos de esle cordrats s 20 DE HOVIEMBRE # 620 COLONIACENTRO QAXACA QAXACA .

C) Que tiene capacded juridica para contratar y ooligarss, medente o prasenle conlrala, &
D} Due bene conocimientss, aptitudes ¥ requisitos tonicos para &l casempedio del trabajo &lgua e refiere ol obelo de? presente corlratn
E}  Cue su Regsire Fedaral de Conlribuyartes (RFC) a5 MLABEDTZA v Clave Unica de Ha-guslrb de Pobiacion (CURP) JILAGBOTZAHSRMPL1S.

Expuasle ko anteror, ambes parles se sujelan & lenar de las siguanies .
CLAUSULASZS

PRIMERA ; Las coniralaries se reconocen sxpresemente |a parsonabdad con que seostantan care lodas las sfactas jegaies a gue haya lugar
SEGUHNDA : Ambas paftgs.convienan an que ol TRABAJADOR srestard sus sarvicias personalas al Goblemo del Estado, bajo su subordinacion para desempefiar o puesto de MEDICC
. g % #
LEGISTA, ublegad ervel nivei 13 de! caldlogo da puestes de confianza del Gobiema dal Estads, sdsents a 1 PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA salvo o convenids

& la :!:iu:!jila s.'a:d-,;g

TERCERA : Las partes e_s!é‘_:f

el gia 30 DEABRIC DEL 2009, & cusl séle podrd modificarse, suspandersa o darse par terminade anlicipadamente sin responsabillidad para el Gabierns, cuando se redures
al uresucuqs[é--'ah!qxlza:u del programa respectivo, cuands deje de existic la mataria de trabajo o cuando, por causas de fuerza mayor, NG puBsa conbinuarse con las trabajos o

por péraida de la corfianze con fundamento en ke dspuasts on 8l eficuls 105 de la Loy Feaaral del Trataje

", CUARTA: L2 jormada de, leabalo s4rd de e horas dianas sustindose @ lssdisposicionas logales an mataria lsbaral v 2 |88 necesidades dal servicio, cubrienda un lolal de 43 haras o
la semana; i - .'
= %’; 1 QUINTA: El suelzoriersual convanica con of TRABAJADCR serd da
g Bl IR
%y ?. . v Bupido Base . 3 § 4740,00
\&P‘ﬁ:‘ g “ “Canasla Bésda.. -, 1142.00
o T —_— T
A A : 1024.00
1 7104
Ris L
§ TEIT.00
RACH
5 VEINTISIETE PE L0200 M.N.) -

rd e farma quincenal an efactivo an el lugar e trabajo, conviniendo las panes que en esta cantidad se encuenira incluida la pars groporcional al séptimo
que en cas0 de incremants oo salarie, la modificacién se efecluara tnicamante an el documents qua empars 8l pago, sin necasidad de modificar el

b 6. El TRABAIADOR tendrd dececho a la parle gropercicnal que e cofresponda de T0 diss de aguinalda y 18 dias de prima vacacional,
= %
SEXTA; hfﬁéﬁ_@mmiemn on qua la prestacién del servics se realizard por al TRABAJADCR en el dred en que la necesidades de su serviclo 1o reguieran,
1 EPTIMA; Amlgfs ‘,B:M'E'?Dr‘r"'ﬁ"trﬁﬂ ﬂﬁ'gl dia da descanso samanal :.‘p‘:-!.gi.'llurin sard al domings.
L8 ki Wtler T e
OCTAVA: El T&ABM{EQQ@ seabliga p wdmpromete expresameants 8 cumgpd sean las cispodiciones relativas gue derven de la Ley Orgdnica dal Poder Ejlecutivo del Eatada, asi como ias
dispdsiciones que o) mln&drrp} lrabaje establezos la SECRETARLA,
EH sELINEU (e L 1
ROVERA: El pragapte.copirate podrd ressingirse o darse por larminade sin respensabilicad pera el Gosiema an o trrinas siguientas

5 T By 3
A) ‘Pl incuirde n.él Tﬁb&?-ﬁ.‘ﬂ-I;OR. & k2 hechas sancionados podiel arlicus 47 e la Lay Federal gal Trabajs, per incumplir las obligacicnas del articuls 134 & par incwrir en
:':_xs pr::“-bi@'ﬂﬂﬂi'ﬂéi'hﬁ'ﬁ.lln 135, amtas preceplos da fa Ley Federal del Trabajo

A ¥
B}  Filcausis quédefita sl articulo 53 sa ta Ley Fedaral dal Trabajs

@

C]  Laviclacion por parte del TRASAMADOR de cualguiara de fas dausulas de esle conlrate & da las disposiciones conlemidas en |a Lay Fedoral dal Trabaja,

DECIMA: Ambas paries comvienen an que en el presents conirBID Ao Bxiste errn col, viclercia, mala fe o vica aliguna dal consentimiento, renunclando exgresemenls a las causales
rEspaciivas. 3

DECINA PRIMERA: Lag partes convienen en gque lodo bo no previsio on 86 presents nEi_-nlmlu, 58 regitd por lo dispuesito en la Ley Federal del Trabajo y para lodo lo que se refiers a la
interpretacion. elcucidn y cumplimiento de! misma, se someten expresamanta & e jurisdicodn y competencia de la Junta de Arbitraje pera los Ernpleadoes &l Servicio de los
Fodares del Estado, ranusciands of TRABAJADOR a cualquier otro fuero que por razdn de su domicilic presente o fulure pudisra comespondane.

Laigo esle contratp por-embas partes, enleradas de su alcance ¥ canlernidg, Io firman an ia Ciodad de Daxaca de Judirez, Oaxaca, el dia 01 del mes de ENERC dal dos mid nueve,

DERECHOS HUMANOS
TOY SERVICIOS A LA

OA DE BUSQUEDA D
SAPARECIDAS
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