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Morelos 1323, esq. Martires de Tacubaya 2 6131
Col. Cenfro. Oaxaca, Oax.
C.P. 68000 /Tel. 5-16-07-88 y 5-14-46-36 Ol~o9- /S-I{~0F

UNIDAD ADMINISTRATIVA —
GU/SP/UA/1485/2005

ASUNTO: Se solicita pago Unico del DR. JOSE
ALBERTO JIMEMEZ LOPEL.

Oaxaca de Juarez Oax. a 25 de noviembre de 2005.

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
PRESEN.TE 5

En seguimiento @l oficio No. 3634 y a solicitud del Dr. Luis Mendoza Canseco, Director del
Consejo Médico Legal Forense del Estado, solicito de su apoyo a fin de redlizar el pageo Unicg al
DR. JOSE ALBERTO JIMENEZ LOPEL, comespondiente al 1° de septiembre al 15 de noviembre del
presente afio; cabe SEfoorguemitialmente se habla propuesto para ocupar la plaza del Dr.
Gama Casas Felipe Criséforo, como Médico General 13"A" cuyo trémite para su autorizacion
no ha concluido y debido a que la persona antes citada desde su ingreso ha asistido vy
realizado diligencias en juzgados Federales y Estatales, en Agencias del Ministerio PUblico,
ademas de firmer dictdmenes periciales, y diversas diligencias ante la Junta de Conciliacién y
Arbitg.g]e,r asi tambiég le informo que hasta el 16 de noviembre ingresd su propuesta de alfa en
la pﬁg@?@mem 6345 con el puesto de Medico Legista del C. Lagunas Altamirano Claudio

s dle las propuestas).
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ASUNTO: EL INDICADOQ.

Oaxaca de Judrez, Cax., a 15 de Noviembre de 2005,

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
:DE LA-GUBERNATURA ‘
“MARTIRES DI TACUBAYA, ESQ. MORELOS

; “H555 Dot medio del pre
, ' ; .i]i'stmegmncs a quien corr
L EEFJTE” Bl ESTARE ’“13.;-;1:‘-1 L que’ “quedd;; vac
I;Es‘IB!ﬂ ﬂcgstc Co

16 :le‘Nﬂwembre (?é] corriente afio.

]
'.. 1!,\’“

N ?f '::'T,‘f’;'ir- ;I'»*.[E }gfflm'im “fecordarle
2 “7en la Plaza“del Dr. Felipe Gama
.11 "’Lramite para la autorizacion del permiso del Dr. Gama Casas no ha concluido y que por
fh ; ~ tal motive no ha podido ser contratado ni tampoco ha cobrado ninguna quincena. De ser
/ j{ pﬂsibfg tramitar un pago Gnico por el tiempo laborado, que es de dos meses y medio.
f; A 1
v1y ?f También anexo copia fotostatica del Acta de Defuncidn de nuestro compafiero y
- Pﬁg‘% amigo Dr, Claudio Lagunas Altamirano :
: % *
E % Sin méas por el momento y en espera de una respuesta favorable a nuestra
1—*‘3 - peticion aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo. .
E EPUBLIGE
(7R AQIOE a'd!LTE-NTIﬂLME TE- p
ept 1% HENTIL SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

. “ELRESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
EL DIRECTOR DEL CONSEJO MEDICO LEGAL FORENSE
DEL ESTADO)/
W

.,

- Con anexo. 3 EERITE,

Col. Centro, Oaxaca, Oax.

C.P. 68000 /Tel. 5-16-33-42_ .‘
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
oA
2 ABMINISTRATIVO -

Oaxaca de Juarez, Oax.,a16 del NOVIEMBRE 2005

C.DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS

PRESENTE.

Por este conducto, me permito someter a la consideracion de esa Dependencia a su cargo la siguiente propuesta:
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Qaxaca de Juarez, Oax., a05 del SEPTIEMBRE 2005

C. DIREGTpﬁ DE RECURS0S HUMANOS
PRESENTE

Por-este-conducto, me permito someter a la consideracion de esa Dependencia a su cargo la siguiente propuesta:

—I RF.C. |/ILAGGOTIA J
ave e Lategonar | <~ L UNICO Ue Lmpleadoi.0z) | No. Unim de PIaza{NUP} !51‘3"
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Secretaria: | SECRETARIA PRIVADA

Unidad Responsabie:” | SEGRETARLA PRIVADA

Nombre del Pruyell':_tc;_; T ‘f'?fJ'Nl':lL'J'CCIGN POLITICA Y GOBIERNO

s .I--v\n-a-.@_ B
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resupuestai: | mmuunw'1_919_5:::[;1'9,15:_;

®
-J-"ﬁ'. Vi

o
- Fapel
-+

ushtuye a | s GﬁMix'- CASAS
5 T apelid e

i nambre | 5 )
/ Fecha d&%éesu: 01 DE SEPTIEMBRE DE 2005 Ha laborado en Gobierno
Dhsewa&ibrﬂs- |
i * ,:f = —_—
swfu ;

L' waClGW
L IWGUE
TE DK e
RRONIIFeT—
B ABBILD
B e R . !.--——ﬁaﬂﬂ#ﬁz#ﬂ——ﬁw !“Ji
' - Hmsrnw#%_,ﬁ S A

n—. T,

ATEHTAMEH,_, T
NGREEL
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CONTRATD INDMDUAL DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMIKADC QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ﬁ-.DI'-'IINnSTRA@ICh hffﬁﬂﬁlEFlNﬂ DEL ESTADO DE

OAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS, REPRESENTADA POR EL C.LIC. MIGUEL ANGEL CAREA Do DIAZ, ¥, POR LA OTRA EL .j_'_.ﬂ.,
C. JMENEZ LOPEZ JOSE ALEERTO. &4 QUIENES, EN LO SUCESIVE, Y SARM EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEMOMINARA LA SECRETARIA™ Y °EL TRABAIADCA

RESPECTIMAMENTE, AL TENOR DE LAS SHELIENTES:
DECLARACIONES:

|.  DECLARS LA SECRETARIA: m
Ab Cua con fundamenls en ke dispuests an los anlculos 17, faccian Wy 24, fracesones | Ly VI, de la Ley Organica del Podar Ejeculivg dal Estedo, la Secrela minishrackin e la

arlidad normativa para la administacidn de o8 recursos humanos y la sncargade de aplicar y vighar &l cumplimienta de las disposicionas legales v esialulenas que rigen |as relaciones
eritre el Gobisma del Esleda y sus tabaadanes, y de contratar los sanicins perssaales necasarios para el funcionamiento de la Adminisiracion Pblica.

Bl Que o5 su propdsilo conlralar, en forma iransiteria, los servicios del TRABAJADOR, por un TIEMPC DETERMINADO, en vimd de que #si 10 exige 13 naturaleza del racajo que v2 2
desamollar par sar de cardeler aveniual, espacial y exiragrdinaric, y oon cargs & la parlida presupusslal comespordiente el Presupussio ce Egresos en vigor

.  DECLARA EL TRABAJADOR:
A)  Que es de nacighalidad mexicana, de estads civil CASADD de 39 afios de edad.

B) Cue su domicilio pare Ios efectos de este eonlralo es 20 DE NOVIEMBRE & 620 COLONIA CENTRO OAXAGA, OAXACA

C) Oue lene capacidad juridica para contratar y obligarse, mediante @l prasente contrata,

D) Oue bene conocimeenios, aptitudes y requisitos teonices para e desampena dal irsbaa a que se refiers el objelo del presenta contrato.
E} Oue su Registro Federal do Contrituyentes (AFC) es JILABEOT24. v Clava Unica de Registo da Poblacion (CURF) JILAGSOT24HSRMPLS,

Expuesto lo anterior, ambas partes &8 suatan al lenor e las siguienies:
/ _-.%:‘ CLAUSULATS:

il C o =
PRIMERA : Les confretantasse rEDoqnﬁs.n exprasamants la personalidad con qua 58 astentan para todos los electos legalns a que haya lugar,
& S T Ny

SEGUNDA : Ambas p*-’us.w erquiiel TRABAJADOR prestard sus serviclos parsnales al Gobiema del Estade, baje su subardnacion para desempefior &f puesto do MEDICO
bl i ) i
Lﬁﬂtgﬁﬁiﬁg & sliAhvel $3-dsl catédlogn de puestos de conflanza dal Gebiema del Eslade, sdscro 5 la GUBERNATURA, salvo o convenido en la cléusuia sexia
v S b e g

i
s

P
TERCERA : gé-mcuBrdo o calebrar el presents contrala por TIEMPO DETERMINADC, surianda afects & parir del dia {1 DE ENERO DEL 2006 y concluind exaclaments
gy, T ey TRl :
el dia J0DEBERILDEL 2006 ol cual 56k podr modificarse, suspendarse o darse por terminade antisipadaments sin responsabilicad para el Gobiemo, cuando se reduzca
al prlil:f-l"_.lp-';c_lsltq.mjtsﬁzaqo del programa respective, suande deje de existr ia materia de trabaje o cuanda, per causas de fuerza mayor, no pueda contiruarse con k8 G085 o
.p' ' -
porpérdida de .’abp.‘*.ﬁa.mmﬂ fundamenta.en o dispuasto en el ariculo 185 de la Ley Federal del Trabajo.
.x CUARTA : La jémada d trabaja serd de achd Horss diirias sjustindose a tas dispasicionss legales en maleria |sborsl y & las necesidades del servicio, cubrienda un latal de 48 haras a
‘ e a samandg e
4, QUINTA: Eliausido mensual comveridn.can ol TRABAJADOR serd de:
"o T A $ 42400
® i 93200
i
§ 717.00
Estimule 92100
Total
§ 6784.00

SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 005100 MM, }—— i

\12 5a pagard en forma quincenal en efestivg an ef lugar de irabajo, somvinienda ks partes gue en esta cantidad se encuentra Incluida la parte proparcional al séplimg

b descanso y que en caso de jncremento de salerio, |a modificaciin se efecteard dnicamenta en ol documento qua AMpara el paga, sin necesided de modificar el
rasants contrato. E| TRABAJADOR tendré derecho & |a parta proporcional que e carespanda da 70 dias da aguinalde y 15 dias do prima vacacional

DK -

SEXTA: has enan-an que la prostacitn del servico e realizard por al TRABAJADOR en el drea an que las nocesidades de su servicio lo requieran.
Tk R gERy e on m fa e g m
SEFTIMA: an &n que & dia de descanss semanal cbligatorio serd el domingo.
‘oCTAVA: B $RABRMBEE 1 'bliga y compromets expresamente a cumpl con las dispesiciones relalivas que deriven da la Ley Orpénica dal Podar Ejeculive dal Estado, asi come ks

dispgsizionas que an relacién al trabajo establezca la SECRETARIA.

brbicind Brirdiey : : . .
HOVEMA: v éanlram podré rescindrse o darse por terminado sin responsabilidad para el Goblame en los Wrminas siguientes:
T HHOBISHO
Lk
A]D_ Por | &l TRABAJADOR, en los hechos sanconadaes por el Briculo 47 de |a Ley Federal dal Trabajo, por incumplic las obligaciones def anicula 134 g par incurir en
Fas grdhibiciones del articule 135, smbos proceptos de la Ley Federsl dal Trabajs
B} Porcausas que sefiala el ariculo 53 de la Ley Fedaral ded Tratajo.

‘ Gl Laviglacién por pare del TRABAJADOR de cualquiera de |as ciiusulas de este conlralo o de les disposicionss cortenidas en la Ley Federal dal Trabajo

DECIMA: Ambas partes convienen en qui en ol presente conlrala 1o existe eron, dole, visleneia, maia fa o vico aigune del esnsanlimlento, renunciande exprosaments 3 18 causaies
respactivag.

DECIMA PRIMERA; Las parles convienan on que todo lo no previsla en el presonie ‘eontrata, se regird por lo dispuesio en a Ley Fadoral del Trabajo y para 1odo 1o qua 3= refiera & la
inderpretasitn, ejecucidn y cumplimionte dal misme, 8e someten expresamente a la juristicclin y compeioncia de a Jurita de Arb@raje para kos Empleadtos &) Serdcio de las

‘Poderas dal Estado, renunclando al T R a cualquier otro fuers que per razén de su demicilie presenta o futurs pudiera corasporderie
Leldo este contrato por ambas partes, enteradas de su ¥ canlerida, 1o firman enla Ciudad de Oaxaca de Judrez, Daxaca, & dia D1 del mes de ENERQ dal dos mil 2ai.
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CONTRATO INCIVIOUAL OF TRAZAIOD POR TIEMPO DETERMINADO QUF CELEERAN, POR UNA FARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL GORIERNG DLL Eiil-:wlil 'I'f"
SANACA A TRAVES DE LA OIRECCION DE RECURSOS HUMANGS. REPRESENTADA POR EL C.LIC. MIGUEL ANGEL CARBALLIDO DIAZ Y. FOR LA OTRA EL LA
€. JMEMEZ LOPEZ JOSE ALBERTO, A OUIENES, EN LO SUCESWD, v PARS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DEROMINARA LA SECRETARIA' ¥ “El nasn._n:-h

RESPECTIMAMENTE. AL TEMOR OE LAS SIGU ES
DECLARAGCIONKES: =
I DECLARA LA SECRETARIA:

£] Oue con furdamento n lo dispuesla en los Brticulos 17, lraceidn V' v 24, fracciongs | 11 y VIN, ge la Ley Qrganica del Peder Ejpcutive del Exlato, 16 Seoretaria da Admaistracidn &5 1
antidad normaliva para la adminislracion de los recursos humanos y 13 ancergasa ce aplicar y vighar &l cumplimienio da fas o sposicionas legales ¢ eslalularins que ngen 85 relacicnes
entre &l Gobierna del Eslada v sus rabajedores, y oa contrakar log sarviciod parsonales netasanas para &l funcicnamianta de la Adminisliracitn Pablica

B} Cue es 2u propbsito contralar, en forma transiberia, los servicios del TRABAJADOR, por un TIEMPD DETEAMINADD, &n virlud ga qua asi lo edge B nalurelaza dal tabin que va &
desarrollar por ser de cardcter averiual, espacial y exiraorginario, y =on cargo @ la parlide presupueslal cormesponciants del Frasupuesla de EQrescs e vigd

1. DECLARA EL TRABAJADCR:
A5 Oue es de nacioralided mexicana, de eslado civil CASADD de 39 sfos de adad

B)  Que su domiclio para i afacios oe este contralo es 20 DE HOVIEMBRE # 520 COLONIA CENTRO DAXALA, QANACH

2] (ue liene cagacided juridice pare condratar y ooligarse, medianla &l presanta cantraio
0] Clue bane conacimientos, apliludes v reauisites lécnicos para ol desempefs del rabejo & que se rafiere el oojeto del presenle conreto
E) (us su Reglsiro Federal de Contrbuyentes (RFGC) es JILABSOT24 v Clave Unica de Reglstro de Pablicién (CURP) JHLABE0T24HSRMPL 15,

Expuesio o anbarior, ambas pares 59 syelan al tenar de las siguientes!
ELAUSDLAS:

PRIMERA, : Les contratantas S8 faconooen axprasamente (2 persanaiidad eon gue 58 ostentan para todos los efeclss legales @ que haya luger
SEGUNDA : Ambas partas .:,q:r:-'iiah-gn an que o TRABAJADOR prestard sus servicios persorales al Gobiemo del Estade. bajo su subordinacidn para dasampafiar el pussto de MEDICO
B T g
LEGISTA ub:c;dd;gjn_.:ﬁﬁ}é] 13 del caldloge da puestos de corfianza dal Gebiema del Estada, adsorito a la GUBERMATURA, salve lo convenido en la clausua saxta

i Y

wTER Y e

P e A )
TERCERA,: Las parles eslEdeagierds sa-cejebrar ol presente contrato per TIEMPO DETERMINADOD, suriends efectn a partir dal dia 1 DE MAYD DEL 008 y conchird exactamants

ad iy T L,

b, ) - :
ol dia 31 nE*AﬁQSTQﬁD__EL'JZDD&_el cual shla poded modificarss,  suspnderse o darse por lemminads anlicipadamente sin responsabilidsd para ef Gobsma, cuando e
redunca el LTESQMBWI'“”“E'E'IZE!% dai programa respective, cuands deje de exislic [a metera de rabajo o cuando, por causas s fuerza mayor, na pueda cantinuarse oon ks

Iretajes o por péroida de 1a confignza con fundamenta en lo dispuesio en el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo,

ST CUARTA: La jornada de trabajs serd de oche horal &iaras ajusténdass a las disposiciones legales en materia laboral y a las necessdades del sarvicio, cubriendo un tolal de 4B horas a
la semana foy 5 ThLabm
) ot k SRR It B
Lo, QUINTA; Ef sugido menslal convedida con & TRABAJADOR seré de
b Y f TR e L
AN \ Bueido Base § - 4383.00
= : ) —
* ] Eanasta Baslca LR AT.00
4 77200
¥ g21.00
; § TOE3.00
- _..I
e _ETIE ML SESENTA Y TRES PESOS 00M 00 MM}
i i qu 5% pagard en forma quincenal en efeslive en el lugar de trabalo, conviniendo las perles que en esia canlidad se encuentia inchida la parte proporcions! & septime
;’3.{:,'!{}? Ejlat?é {itcanss y que en caso de incremento de salarin, I8 modificacicn se sfectuard dnizamaents an ol documente que emgara ol pagoa, sin necesidad de madificar &
p}ggs_er\b%},nr:ra:a El TRABAJADOR landrd darechs & |a parte propercional gue le comespanda da 70 dias da agunaldo y 16 dias de prima vacscional.
(T
SEXTA: n‘fl:l'@rparw:- comvienen en que |8 prestacidn del servicia s roalizard por of TRABAJADOR an & drea on que las necesidades de su sarvicia [ raqEaran.
. 1
B " X 1
IPTIMA: Ampas partes convienen en qua el dia e descanso sermanal obligatons serd el domngs
e RERUBLISE, ; . . " . .
OCTAVA: HTRAR FOR s abliga y compromele exprasaments a cumplic con [as disposicionas relativas que derivan de la Lay Orgénica del Podar Ejpcutivo del Estado, asl coma las
diFposiEgnenque W ralaciin al lrabajo estabiezca la SECRETARIA
LM ERT A e e S .
NOVEMA: El Mﬁeﬁa‘t&i‘nﬁrgln podra rescindirse o darse por lermnads 5in responsabiiidad para el Gobems en los larminas siguianies:

L R -

i lp'm wim‘ o FRABAJADDR, en kos heshos sancionsdos por al sriculs 47 de |2 Ley Federal del Trabajs, por incumglir ias obfigacionas de articula 134 & par incurir en
i fifo 'h‘!”;"'""gé dal articulo 135, ambas pracaplos da la Lay Federsl del Trabajo,

Tk MR ISM

B ﬁ_cl_r c:qsgsbﬂurg safala 8 articula 53 de |la Ley Faderal cal Trabajo

& A
€)  Lawiclacién por paste dal TRABAJADOR de cuslauiera de las ciusulas ca asie contrate  de las disposiclones contenidas en la Ley Fedesal dal Trabajo

L)

DECIMA: Ambas parlas convienen en que &n &l prasenta Conirate no existe erar, dike, viclancla, mala fe o vidio slgune del consentimients, FENUNCIanda exprEEATANE & 3 causzies
resgactivas, =

DECIMA PRIMERA: Las partes convienen en gué tado lo no previsio an el presents conlrald, se regird por lo dispuesto en la Ley Federal cal Trabelo y para indo o que se .'\e_F_cra ala
interpratacion, ajcucitn v oumplimients Sal misena, S5 somaten expresamante & la jurisdicoidn y compelencia o2 la Jurta de Arbilraje para los Empleados al Sarvicio oa los
Poderes del Eslat, reniindiande e TRABAJADOR a cualguer otro fusn que par razin 68 su domicilio presente o fuluro pudiera cormespondare.

Leito mste contrato por embas pares, eneradpsr e s alcance y contenide, 1o fivman en la Cludad de Caxaca de Judrez. Craxaca, el dia 01 del mes de MAYQ dal dog ms seis,
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ﬂ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Secretaria de UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL
Adrmmistracion : EW

C. JEFE DEL DEPTO. DE REGISTROS DE PERSONAL
PRESE NTE.

PARA USO EXCLUSIVO DE UNIDES ADMINISTRATIVAS
1.- MOTIVO DE LA BAJA '

p— T LICENCIA "RENUNCIA POR | PENSION | RESCISIONO | DEFUNCION
*RENUNCIA | POR OCUPAR | INDEF. A BASE | SIN SUELDO | JUBILACION REVOCACION
DEFINITIVA | OTRO CARGO ' :

—SIA _.i,._

6345

MEDICO LEGISTA

N Y CATEGORIAT J 557314

Bowicwo
—

GJRCUHE: ﬁHLJEi—IUEFES# 106, COL. POZAS ARCAS, CENTRO,
<L GAXACA : i oo

GUBERNATUEA

SECRETARIA PRIVADA
3A1600DAAATDIO0] RELACION LABORAL

e : " BASE CONFIANTA CONTRATO | M.MS
T LT :

INTERINO | DEFINITTVA. | CONTRATO HOMBERAMIENTO | CONTRATO
BAJA A PARTIRyvos. - D'?DEHCWIEMBRE DE 2005 -

L - gELAsT U E R j i e
3.- REMTEE WNIDAD 42 PARA USO EXCLUSIVO DEL DEPTO. DE
ADMINISTRATIVA 'REGISTROS DE PERSONAL
AR” 2 %\ SE:._'__[_LU Y HORA DE RECIBIDO
IDIRECCION DE'RECURSOs

OFICINAS DE INCIDENCIAS
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_lDD SECTOR CENTRAL

CONTRATO CONF IANZA

: CONTRATO CONF IAMZA

BNL312 MEDICO LEGISTA

-ZA0000000000 GUBERNATURA

IA1600000000 CONSEJCIMEDICO LEGAL

L 3ALE00DAGA00 INVESTIGACTION DE DELITOS ¥ DETENCION DE INFR#
: I BBLELDDAAALILYOLD

L CUIMEDICINA LEGAL Y FORENSE

Fecha de Imiﬁ@ﬁﬂﬁ Jéﬁll{ioﬂ # Fecha de Termino : 31/12/2005
Ing. ja Gobieradisilse/1l/2005 Pago de Aguinaldo: 16/11/2005%
Das. ﬂQJrﬁ«M dax 100.00 : SEX0O @ Masculino

Fechalde Elab. = 22/Nov/2005 Niv. Est.z26 = Carrera

Frof qtﬁ r. Tec.: 205 = MEDICO LEGISTA

G e i e st kA s s s i 7 e 8 S o i S S P S 2 A s A S o S S 2 A

E._
3 ié}?«

o ki PERCERPCIONES ook
A .

— . 7 CONTRATO - 4,214.00
LA REPUBLICE 20 ESTIMULD . 921.00
vesTisacE © 21 CANASTA BASICA 932.00
RLINGUENL Uk 50 P.S.M. 717.00
Bt Total->  $ §,784.00

okEE OBSERVACTONES ok

REINGRESO. CUBRIR PAGOS A/P DEL 01/12/05, PEND. LA QNA. 22. HASTA
PRESENTAR DEVOL.-DE LAGUNAS ALTAMIRANG.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' R
(01-15) : -‘(
PERSONAL . ST

ADMINISTRATIVO

Oaxaca de Juarez, Oax.,a16 del NOVIEMBRE 2005

C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS T
PRESENTE.

JLAGEOT24 & j

dePlaza(NUP) [6345/ |

JILA660724HSRMPL15 l

Secretaria: | SECRETARIA PRIVADA
Inidad Responsable: EE_EIEFT%RM PRIVADA . ]
Nombre del Proyecto: “[CONDUCEION POLITICA Y GOBIERNO
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