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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FDI,_I: TIEMPO DETERMINADO, QUE SE
CELEBRA POR UNA PARTE, LA SECRLTARM DE ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A TRA‘#’ES DE LA DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS, PRESE
ALONSO Y POR LA OTRA EL C.
A QUIENES, EN LO SUCESIVO. Y g U :

LES DENOMINARA " LA SECRETARIA " Y POR OTRO LADO " EL TRABAJAD'DR
" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LA_LS SIGUIENTES:

DECLﬁMC[DNE

1.- DECL&R& LA. SECRETARIA:

i

s Qu:p con fundamento en lo dlspumtu de lps articulos 17, Fraccion 1V y 23

Z'_',;_.-Fraﬂs:mnes I, II, y VIII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, la

.7 Secrelaria de Administracién cs-a entidad normativa para la Administracién de

@”lnﬁ Recursos Humanos y la encatgada de aplicar y vigilar ¢l cumplimicnto de las
d:spns;cmnes legales o estlatutarias que rigen las relaciones entre el Gobierno del
estado,y sus,Trabajaderes y de m;:-mralar los servicios personales necesarios para
el furicionamiento de la Admlnntra-:mn Piblica .
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aTR ;,w‘{); 1} 2 ;Qua ES.ﬁL‘I prnpésnu contratar, B[‘I l"onna transitoria, los servios del trabajador, por
o b %@ TIEMPO DETERMINADO, cn virtud de que asi lo exige la naturaleza del
= Uéba_]adur que va a prestar pm’ ser de: cardcler eventual, especial y extraordinario.
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B mﬂnan{stﬁ.dﬂmlmlm para los cl‘u.l.m de csle contrato cs:
6 O ERANCISCD VILLA No. 814 COL. REFORMA AGRARIA, OAX.

C).- Que ticne capacidad JUII{JILJ pm.x contratar y obligarse, mediante ¢l presente
Contrato .

D).- Que tiene los cnﬂmicnms,-uﬁtilﬁdus y requisitos téenicos para el desempeiio del
trabajo. a que se refiere el objeto del presente Contrato.
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PRIMERA.-

SEGUNDA.-

‘TERCERA.-

CUARTA.-

E).- Que su registro Federal de Causantes es:

LuE=5803303

Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar.
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Ambas partes convienen en que el Trabajador prestard sizs sefvicios personales al
Gobiemo del Estado, bajo su subordinaci6n para dﬂwﬁmﬂﬂﬁﬁnﬁ]

-

AUXILIAR 1A "sl L b
adscrito a : * | .
CONSEJD MEDICD LEGAL DEPEND IENTEUDE LA GURERNATURR ‘.
PREVENSN BELEE Yo NEle
salvo lo convenido en la Cldusula Sexta. e i
i SR el ST whusn fhka
aﬁii: ;.ud'iu

Las partes estin de acuerdo en celebrar| el presente Cnm.ra@‘de TIEMPO
DETERMINADO, surtiendo ‘efecto a partir del dfa Sz

10. DE OCTUBRE DE 1994 "y concluirk exH g
34 DE DICIEMBRE DE 199G | % el cual s6lo

podrd modificarse, suspenderse o darse por terminado anticipadamente sin
responsabilidad para el Gobiemo, cuando se reduzca el presupuesto autorizado del
Programa respectivo, deje de existir la materia de trabagﬂaﬂr'i’ﬂﬁliﬂﬁi-‘jbor causas de
fuerza mayor, no puedan continuarse con los trabajosy E:':E"'f_"':l-‘aiﬂg?ﬁ

St
T

Z UNIDAD l:I:PS«F»:»;_
La jornada de trabajo serd la que Sefiale " LA S ARTAM 4justdndose a las

Ey | X, Tk .
disposiciones legales en materia laboral y a la naturaleza trabajo, en el horario -
depu 1unesga viernes de 9 g 15 hnras--.;i-?:-_-:__'____.-:.-:_.-j:,:;.

V-BBCALIA ESPECIAL 24y
NPERSONAS DEs

T m#ﬁ"{ﬂ-}




: 1o

QUINTA.- El sueldr:- convenido con el Trabajadcfr serf de; "#1+27171.00 (UN MIL DOSCIENTUS
ONCE NUEUDS-BESOS 00/400 4 B _ mensuales, mismos
que se pagarén en forma quincenal, cqgwmmndo las partes en que en esta cantidad
se encuentra incluida la parte proporcional del séptimo dia de descanso y que en

caso de incremento en el salario, la‘modificacién se efectuard Gnicamente en el
documento que ampara el pago, sin iecemdad de modificar el presente Contrato.

SEXTA.- Ambas partas convienen en que lgprestaciﬁn del servicio se realizard por el
trabajador en el drea en que las necesidades de su servicio lo requieran.

SEFI‘II\«[A Amabas partes convienen en quﬂ el dia de descanso semanal obligatorio serd
;}1 domingo
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%\ DCTA‘«"A- 'L-'f:u‘aba_]a.dor se obliga y cﬂmpmmete expresamente a- cumph: con las

re &\ j :d};possclcmes relativas que deriven de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, asf
{I?’l ' ~ ¢omo las disposiciones que, en la relacién al trabajo establezca "LA
) rSEGRETARm"

-"'-“.:..Q'F,/ HECT A ‘.t. ek i
RIA LEDVENA,- ¥ El 1 presente Contrato podrd l‘e.scmdlrsa 0 darse por terminado sin responsabilidad
FRACION : ~para El Gu’blemn en los térmmﬂsr mgulentes
NG Por incurrir, El Trahajadﬂr en los hechos sancionados por el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, por incumplir las obligaciones del articulo
134 o por incurrir en las prohibiciones del Articulo 135, ambos prwaptcrs
de la Ley del Trabajo.

Pur causas que sefiala el Erﬁculﬂ 53 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMFP+ N Afibas partes convienen en que en el presente Contrato, no existe error, dolo,

o :
. vmlenma, mala fe o vicio alguno. del mnsennmmnto. renunciando expresamente
20 oalas causale.s respectivas.
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DECIMA PRIMERA.-
Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente Contrato, se regird
por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo que se
refiera a la interpretacién, ejecucién y cumplimiento del mismo, se someten
expresamente a la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbitraje para los
empleados al servicio de los Poderes del Estado, renunciando el Trabajador a

cualquier otro fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderle.

Leido este Contrato por ambas paries, enteradas de su alcance y cqnte:mda,;.latﬁman en la
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Rogando a usted tomar nota para que no sean excluidos de las
nominas correspondientes. .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERHI - h
NADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A L0
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REPRE- e

SENTADA POR EL C.P. LUIS I-EARTIi ﬁiii iw

LA OTRA

QUIENES

PRESENTE CONTRATQO SE LES DENOMINARA "LA SECRETARIA"
Y POR OTRO LADO "EL TRABAJADDR" RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE Iuﬁ.S SIGUIENTES:

DECLARAC IGNES

I. DECLPLRA LA SECRETARIA.

,"'."j’ﬂ hue con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
) » *19} Fraccién IV y 23 Fracciones I, II, y VIII de la
‘15&,,\ t Ley Orgénica del Poder Ejeautivo del Estado, la
A Tk o .---=._:~3eicretar£a de hdminlatracién es la entidad normati-
“’3\ C v 'va para la Administracién de los Recursos Humanos v
¥ ol f=ww la encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento
7 : de las disposiciones legales o estatutarias que
i rigen las relaciones entre el Gobiermo del Estado y
i Bus Trabajadores, y 'de contratar los servicios
1 ""f."f?‘- . personales necesarios para el funcionamiento de 1la
grRauoh 3% (i~ Mainistragién Piblica.

-
% ‘B)e= Que es su propdeito cantratar, en forma transitoria,
&; F los serviclos del Trabajador, por un TIEMPO
e DETERMINADO, en virtud de que asi lo exige 1la
__.:*:‘_ naturaleza de trabajo gue va a desarrollar por ser
de carécter eventual, 'Eapaciul ¥ extraordinario.
ﬁ PLALIG

II"b““:‘ BECLARA EL 'I‘RAEAJADDR.

Lve UER LA

.'."

% " Que es de nacionalidad mexicana, de estado civil
uNI[]N LIBRE de Eﬁ afios de edad. '

ey
-.-fﬁrmr;'ﬂ}“” “Que su domicilio para lﬂs afectoa de este contrato
= es:_J.P. GORCIA NO. 10 FSOUTEIN AC ¥Oxn

L )

-

C).- Que tiene capacidad Jurlﬂlc& para contratar ¥
obligarse, mediante el prasente Contrato.

D) .- Que tiene 103 conoc:.m:.entes aptitudes y requisitos

técnicos p el desempeﬂo del trabajo a que se
ere el wjeto del preaente contrato.
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E).- Que su Registro Federal de Causantes es:

Expuesto lo anterior, ambas ﬁﬁrtes ge sujetan al tenor de las’
siguientes: _ |

i

3
8
CLAUSHWLAS &
s 2
&5 i
s 1l J{{rn

= o N
PRIMERA.- Los contratantee 'se reconocen m%ﬁsgﬁﬁt

personalidad con que se ostentan para:todos 1
efectos legales a que haya lugar. Y5 R

SRGUNDA.- Ambag partes convienen en que el Trabajador pregtars
gus servicios personales al Gobiermno del;Estado,
bajo su subordinacién para daﬁ'ampaﬁarse COmO: - .
AUXILIAR 1A s o R :
adscrito a:
AL CONSEJC MEDICO LEGAL.

&

gsalvo lo convenido eﬁ_’ la Cléusula Sexta.

TERCERA.- Las partes estén de n%uerdo en| celebrar el p jente
Contrato de TIEMPO DETERMINADQ, surtiendo ég'rto a
partir del dia 10, HP enern : de 4gog _5_‘_.*1;:{

; - AT
y concluiré exactamente el

1
dia 2% de eneru de:z1955.

& PROCURADURIL B i
, el cual solo podré modj,_gi.ﬁ:gﬁ&hﬁf_ B~
penderse o darse por terminado anticipadamente:sin
responsabilidad para el Gobiermo, cuando se & luzca
el presupuesto autorizado del Prograli¥“réspectivo,
o el mismo como el caso del predéfnte;iusoporte
unicamente el periodo sefialado,deje “&é‘”@%ﬂ?}é’g Ada
materia de trabajo o cuando, por causas defuerza

mayor no pueda continuarse con los trabajos.

CUARTA. - La jornada de trabaj:::-' geri la que sefiale "LA
SECRETARIA" ajusténdose a las disposiciones legales
en materia laboral y a la naturaleza del trabajo,

en el horario de _% # 15 y de 18 8 20 horas de lunes

e o
o owiernges scbhados de 10 &. 13 hGres.
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QUINTA.- El1 sueldo convenido con el Trabajador serd de 'Z,(‘ij

e 5 A I L3 SNECETT T AT i
i L. & b iy F N L ]y 8 L i q kyt

i N
s U

mensuales, mismos que se pagardn en forma quince-
Q_nal. conviniendo lae partes en que en esta cantidad
. ;8e encuentra incluida la parte proporcional al
séptimo dia de descanso y que en caso de incremento
de salario, la modificacién se efectuard tnicamente
~en el documento que ampara el pago, sin necesidad
de modificar el presente Contrato.

Ambas partes con#ienﬁn en gque la prestacién del
servicio se realizarid por el Trabajador en el &rea
5“3 en que las nacaﬂldadeh de su servicio lo requieran.
SE?TIHA Ambag partes cnnrianan en que el dia de descanso
semanal obligatorio seré el: dominoo. o

T OCTAVA.- El Trabajador se obliga y compromete expresamente a
cumplir con las disposiciones relativas que deriven
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, asi como
las disposiciones que, en relacién al trabajo esta-
blezca "LA SECRETARIA".

\.‘-_
s

\';};;ég g HD?EHA El pregente Cantratdhpﬂdrﬁ regcindirsee o darse por
K terminado sin reapnnﬂahilidad para el Gobierno en
oAy los términos aiguientes.

A) .- Por incurrir el Tr&hﬁdaﬂor, en los hechos sanciona-
dos por el Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, por incumplir las obligaciones del Articulo 134
o por incurrir en las prohibiciones del Articulo
135, amboe preceptos de la Ley del Trabajo.

. =-»POr causas que aaﬁafb el Articulo 53 de la Ley
_;Fﬂd&rnl del Trabajo.

Lkﬁ violacién por parteﬁdel Trabajador de cualquiera
.+ de las cliusulas de este Contrato.

Ambas partes convienen en que en el presente
Contrato no existe error, dolo, violencia, mala fe
o vicio alguno del consentimiento, renunciando
expresamente a las causales respectivas. .
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DECIMA PRIMERA. - : !
Las partes cunvienen en que tode lo no previsto en
el presente Contrato, se regird por lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo
wue se refiera a 1la interpretacién, ejecucién vy
cumplimiento del mismo, é; someten expresamente a

la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbi-
traje para los Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado, renunciando el Trabajador a cualquier
otro fuero gue por razén de su domicilio, prasante o
futuro pudiera corresponderle. )

. ‘j 2 i
Leldo este contrato por ambag partes, entaradasxde su alcance
v contenido, lo firman en la Ciudnd de Oquma:de.Ju&rez,an.,
a los PRIMERGS . dias ﬁ' I"mza de

b defmil nnvecientuﬁ noventa y __’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMI-
NADO, QUE CELEBRAN POR UNA' PARTE, LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNQO DEL ESTADO DE OAXACA A
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REPRE-
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EFECTOS DEL

8

BRESENTE CONTRATO SE LES DENDHINARE "LA SECRETARIA"

Y POR OTRO LADO "EL TRHBHJADD " RESPECTIVAMENTE, AL
TENGR DE LAS SIGUIENTES:

DECIJU&AdiIHﬂES
Ii% DEcn&RA LA SECRETARIA'

A} Que con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
. 17, Fraccibén IV y 23 Fracciones I, II, y VIII de la
A, :;”ﬁULay Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, 1la
"HIRG Secretaria de Administracién es la entidad normati-
va para la Administracidén de los Recursos Humanos y
la encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento
de 1las dispouicianea legales o esptatutarias gque
rigen las relaciones entre el Gobierno del Estado h'g

ig} sus Trabajadores, y de contratar los servicios
%ﬁg, personales necesarios para el funcionamiento de la
%ﬁ?é Administracién Pidblica.
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w % B).- Que es su propésito contratar, en forma transitoria,

& loe servicios del Trabajador, por un TIEMPO

- DETERMINADO, en virtud de que asi lo exige 1la
M.EPEH:Q naturaleza de trabajo que va a desarrollar por ser
viridacioe 99 Cardcter eventual, especial y extraordinario.
VELINCUT WG &

«I1.- DECLARA EL TRABAJADBR'
IZADA EM

rw@hﬁﬁ@] - Que es de nacinnalidad mexicana, de estado civil
¥ iﬁMi‘ . .UNION LIBRE de 27 afios de edad.

C).- Que tiene capac:dad juridica para contratar vy
obligarse, mediante el p:esente Contrato.

D).- Que tiene los cennc1mienpns, aptitudes y requisitos
técnicos para el desempefio del trabajo a gque se
refiere el objeto del presente contrato.
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E) .- Que su Registro Federal de Causantes es: IESE680303
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Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al teémor:dé las
siguientes: 4 _ Ly
. [V

CLAUSULAS >, %
.-.I._ i v

& | '3PROCURADURIAS
PRIMERA.- Log contratantes se. reconocen ..expresamente la
personalidad con gue Se ostentan eﬁr‘n‘* todos los
efectos legales a que haya lugar. 43
SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que el Trabajador prestaré
sus servicioe personales al Gobiermo -del Estado,

bajo su subordinacién para desempefiarse como:.
AUXILIAR 1A |

adscrito a:

CONSEJE MEDICO LEGAL. b

salvo lo convenido en la Cléusula Sexta. ol
s - : ._.-',l‘i: Al
TERCERA.- Las partes estén de acuerdo en celebrar el preégente
Ccontrato de TIEMPO DETERMINADO, surtiendo &fecto a

partir del dia _ 10, de ﬁEﬁ:I:EI:I:II de 1995, i |
y concluird eidétamente el

| JUBFRACURL GE A T

dia 30 de mayo de 1595.? | PEFECIALiZADA

, el cual solo podrd modific Flegus-
penderse o darse por terminado antici) B e
responsabilidad para el Gobierno, cuando s€ rec r
el presupuesto autorizado del Programa’ r&spéctivo,
o el mismo como el caso del presentessisoporte
unicamente el periodo sefialado,deje de existir la
materia de trabajo o cuando, por qa&%ﬂw e A lerza
mayor no pueda continuarse con los trabajos.

CUARTA.- La jornada de trabajo serd la que sefiale "LA
SECRETARIA" ajustéandose a las disposiciones legales
en materia laboral y a la naturaleza del trabajo,
en el horariode _92 & 15 y de 18

a viernes sébados de 10 a 13 hgras
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El sueldo convenido con el Trabajador sera de
N§ 1,211,00(UN MIL DOSCIENTOS DNCE NUEVDS PESDS

00/100 M.N)

mensuales, mismos qQue se pagardn en forma quince-
nal, conviniendo las partes en gque en esta cantidad
se encuentra incluida la parte proporcional al
séptimo dia de descanso y que en caso de incremento
de salario, la modificacién se efectuard tinicamente

;. en el documento que ampara el pago, sin necesidad
dﬂ modificar el presente Contrato.

Ambae partee cnuvianﬂn en gque la prestacidn del
. .servicio se realizard por el Trabajador en el &rea

Len que las necasldadas de su servicio lo requieran.

Ambas partes coﬁvienan en que el dia dﬂ descanso
semanal obligaturiu serf el: domingo .

El Trabajador se;pbliga y compromete expresamente a
cumplir con las disposiciones relativas que deriven
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, asi como
las disposiciones que, en relacidén al trabajo esta-
blezca "LA SECRETARIA".

El pregente Conhrata podréd rescindirse o darse por
terminado ein responsabllidad para el Goblerno en
log términos Biggianteuz

A) .- Por incurrir el Trabajador, en los hechos sanciona-

dos por el Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, por incumplir las obligaciones del Articulo 134
o por incurrir en las prohibiciones del Articulo
135, ambos preceptos de la Ley del Trabajo.

Por causas que sefiala el Articulo 53 de 1la Ley

’Federal del Trabajo.

;unv C& - La violacidén por parte del Trabajador de cualguiera

“M@ Y w«de las cléusulas de este Contrato.

RDR el C
it TRAFILG BES
‘i} DECTIMA. -

Ambag partes conwienen. en que en el presente
Contrato no existe ierror, dolo, violencia, mala fe
o vicio alguno del consentimiento, renunciando
expresamente a las causales respectivas.





