B).- Por las causas gque sefiala el Articulo 53 de la Ley FEderal del Tra-

bajo. [%5

C).- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera de las Clafsulas
e este Contrato.

DECIMA.- Ambas partes convienen en .que en el presente Contrato no existe -
error, dolo, violencia, mala fé 6 vicio alguno del consentimiento, -
renunciando expresamente a las causales respectivas.

x A
éhtEDEEIMA PRIMERA.- Las partes convienen:en que todo lo no previsto en el presente
Josey E) contrato se rigird por lo.dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, -
. 7/ %s " .yenque, para todo lo que se refiera a interpretacitn, ejecucién y
Tag? cumplimiento del mismo, se someten expresamente a la Jurisdiccibn y

competencia e la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicic
de los Poderes del Estado , renunciando el trabajador a cualgquier -
otro fuero que por razén de su domicio presente o futuro pudiera -
corresponderle. !

e LA Méwﬂﬁﬁeste Gohtrato por ambas partes, y enteradas de su alcance y contenido -
““" g%man en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., a los VEINTIGCHO

EHI s
h:ﬂL del mes de ABRIL de mil novecientos noventa
u{znnm*?UﬂTHG ;

TERADFT T
§ BE AR

-

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS EL TRRBRJ?DDR o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, QUE SE )
CELEBRA POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ]% {,‘
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, PRESENTADA POR EL C.P. LUIS MARTIN MATHUS
ALONSO Y POR LA OTRA EL C. ' " g
A QUIENES, EN LO SUCESIVO. Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SE

LES DENOMINARA " LA SECRETARIA " Y POROTRO LADO " EL TRABAJADOR
" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

[
ot

e

1.- DECLARA. A SECRETARIA:

A).- Qic'con fundamento en lo dispuesto de los articulos 17, Fraccion 1V y 23
+ Fracciones I, 11, y VIII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, la

. | Secretaria de Administracién cs la entidad normativa para la Administracién de

\  los Recursos Humanos y la encargada de aplicar y vigilar ¢l cumplimicnto de las

| disposiciones legales o estatutarias que rigen las relaciones entre el Gobierno del

| estado 'y sus Trabajadores, y de contratar los servicios personales necesarios para

el funcionamiento de la Administracién Pidblica .
1z BeEnA DE ;

! fjbfh Queassu pra'pﬁsim contratar, en forma transitoria, los servios del trabajador, por
*_ un TIEMPO DETERMINADO, en virtud de que asi 1o exige la naturaleza del

E“ 4 trabajador que va a prestar por ser de cardcter eventual, gspecial ¥ extraordinario.
.].\..n.l _..-' ’ i

e
31

. P
1I.- DEE@&EA-EL TRABAJADOR:

% LA REPUBLICI

L AT O e de nacionalidad mexicana, de estado civil S0L TERD de
v 22 afios de edad.
AL..ZADA FF
TEAOALE -

SR A : — : %
iyE Pﬂue su domicilio para los electos de csic contralo ©S._

gl= = onln =N i 3 i -1 =ae n P
I.;.i“CF“L_D.ﬁ ML « .‘;.L!E- e E--"..J-r_. :'i.:'llr.lLl"?-.I-Ll. :,:F|~|RI-]~

)

il M

C).- Que ticne capacidad juridica para contratar y obligarse, mediante el presente
Contrato =

D).- Que tiene los conocimicntos, aptitudes y requisitos téenicos para ¢l desempefio del
trabajo a que s¢ .rim ¢l objeto del presente Contrato.
Al i

&%

KT AHOS HUMANOS
)Y €2 AVICIOS ALA
AD,

'ADE BUSQUEDA DF
APARECIDAS

g rl' ‘gj’




- Que su registro Federal de Causantes es:
Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las siguientes:

CL&USUL&S

PRIMERA.- Los contratantes s reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que el Trabajador pmsmrﬁ%'s

AUXTILIAR MR

salvo lo convenido en la Cldusula

TERCERA.- Las partes estdn de acuerdo en celebrar el presente Cnnh.?lc;#
DETERM]NAD{) sélme:ndu efecto a partir del dia _
0a I"“' /L .'..-I -'LI-

20 DE Tr-!.ELE"Hl_ e '1 Lf-l-

podrd modificarse, suspenderse o darse por termintidoUraneci
responsabilidad para el Gobierno, cuando se reduzca el Emguasm mﬂnnzado del
Programa respectivo, deje de existir la materia de trabajo ¢ Fﬁ,a’ﬁcggrpbr’causas de
fuerza mayor, no puedan conunuarse con los trabajos. UNIDAD SIESEE L
: {NVEST GACIIN S bR
417 }PIO. J\ 'm-l»!l.[a

CUARTA.- La jornada de trabajo serd la que sefiale " LA SECRETARIA * ajustin{!ﬂse a las
disposiciones Iﬂgaie:s en materia laboral y a la naturaleza del trabajo, en el horario
dﬂ ;1:.1-3 g 15 h. a8z g2 lunes 8 vierney s&hadns de 1%s 18

: ESFECIALIBADA |
.| RSONASISSPA




‘

DECIMA PRIMERA.-
Las paries convienen en que todo 1o no previsto en el presente Contrato, se regird [
por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo que se
refiera a la interpretaci6n, ejecucién y cumplimiento del mismo, se someten
expresaimente a la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbitraje para los
empleados al servicio de los Poderes del Estado, renunciando el Trabajador a

cualquier otro fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderle. ®

-
_...'1_\

Leido este "{_:._"?i_i_lr\lu'am por ambas partes, entsrat{ﬁs de su alcance y contenido, lo firman en la
Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., a los p UDIELINUEVE

dias del meg;de __SEFTIENMBRE de mil novecientos noventa y CUATRO,
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS EL TRABMA}@?}
e R 8 / ]\(\ I

“CpgeLk REPUBLICE -
[ANVEBTIGACIwR. . v
{ DELIWCUEMCIE '
B DBy b
LLUITADA FW
TTERROAISY
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SUSQUEDA DF
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WUIN’T&.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

OCTAVA.-

NOVENA.-

DECIMA .-

El sueldo convenido con el Trabajador serd de:

. mensuales, mismos
que s€ pagardn en forma qumcana] conviniendo las partes en que en esta cantidad
S¢ encuentra incluida la parte proporcional del séptimo dfa de descanso y que en
caso de incremento en el salario, la modificacién se efectuard Gnicamente en el
documento que ampara el pago, sin I'lE:EE:SIdEd de modificar el presente Contrato.

Ambas partes convienen en que la prestacién del servicio se realizard por el
trabajador en el 4rea en que las necesidades de su servicio lo requieran.

Amabas partes convienen en que el d_:i‘a de descanso semanal obligatorio serd
E:].: L R : ..I_-._.-_;.. G e

El trabajador se obliga y cnmpmmete cxpresarnﬂme; plir con las
disposiciones relativas que denven de la Ley Orgédnica dal’ Bﬂder}.E]eacuum asf
como las disposiciones que, en la relaci6n al Lraba_]o _establezca "LA
SECRETARIA". _ Lnnans

El presente Contrato podrd rescindirse o darse por & tcnnmadl:: sm re.spansabllldad
para el Gobierno en los términos Slglllﬁnlcs SLALIA BEFET

A).-

134 o por incurrir en las pruhablcmnes del Artfculo 135,
de la Ley del Trabajo.

B).- Por causas que sefiala el Ameu!n 53 de la Ley Feﬁﬂ#%?’!ﬁtﬁjh

BUESPROCUmALLAIA

EBPECIALIZALA 1 ﬁ;‘
C).- Laviolaci6én por parte del Trabajador de cualquiera de las cldusnlas fie este

Contrato. UNMIDAD ESPECY :
: 'NVEST.GAUION I s
00RO T TH{J"

Ambas partes convienen en que en el preseﬁtﬂ Contrato, no existe error, dolo,
violencia, mala fe o vicio alguno del conse:numlenm. renunciando cxpresamente:' k
a las causales respectivas. K 7 S

o AR ki
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Rogando a usted tomar nota para que no sean exc

nominas correspﬂnd1entes-

Singjotro particular, envflo a usted un cordial y atento salu-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMI- {C{C
NADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
AI}HINISTRACION DEL GDBIERND DEL ESTADO DE DA}LACA. ALE o

PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA "LA SECRETARL?
Y POR OTRO LADC "EL TRABAJADOR" RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLERECIDHES

"I}ECLARA LA SECRETARIH..

a} - Que con fundmntﬂ en lo dispuesto en los Articulos
# 2 17, Fraccién IV y 23 Fracciones I, II, y VIII de la
&'+  Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, la
= Secretaria de Administracién es la entidad normati-
o4 ulvaipara la Administracién de los Recursos Humanos Y
o7la yencargada de’ aplicar y vigilar el cumplimiento

“de” las disposiciones legales o estatutarias que
: rigen las relaciones entre el Gobierno del Estado ¥
(ontigddF Trabajadoreg, y de contratar los servicios
- .:;;rperacnaleﬁ necesarios para el funcionamiento de la
T adminigtracidén Pﬁblica

B} - Que eg su propéﬂitn contratar, en forma transitoria.
los servicioe del! Trabajador, por un TIEMPO
DETERMINADO, en virtud de que asi lo exige 1la
‘iz OE LA REPUBLICE paturaleza de trabajo que va a desarrollar por ser
. ':wrawm = da cardcter eventual, especial y extraordinario.

o I.'-'- WO UERGr

G & .“D;}E(;I.ARA EL TRABAJADOR:

i CTERKOE:
0 . DE ﬁ,l,_.— ‘Que es de nacicma__lldad mexicana, de estado civil
SOLTERLD de . 32 afioe de edad.

B}i- Q'IJE
es:

C).- Que tiene capacidat:i juridica para contratar ¥
obligarse, mediante el presente Contrato.

o

P Que ti* los cnnncimi’%ntﬂa, aptitudes y requisitos
k¢, técnicod para el desempefio del trabajo a que se
%oﬂtefiere el ocbjeto del presente contrato.

'RECHQS HUMANGS. - - 4
Y SERVICIOS ALA
Ab, 1
)A DE BUSQUEDA DE
JAPARECIDAS

v B

".,p




-
g

DECIMA PRIMERA. - H00

Las partes convienen en que todo lo no previsto en
el presente Contrato, se regird por lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo
que se refiera a la interpretacidn, ejecucidédn ¥y
cumplimiento del mismo, se someten expresamente a
la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbi-
traje para los Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado, renunciando el Trabajador a cualquier
otro fuero que por razén de su domicilio presente O
futuro pudiera corresponderle.

Iéﬁ'j_.q.o este contrato por ambas partes, enteradas de su alcance
z;:_:cq__:_;tenido, 1o firman en la Ciudad de Oaxaca de Judrez,Oax.,

a:los PRIMERNS dias del mes de

= ENERD de mil novecientos noventa y __ ‘MU
e .;‘5,_’-: _
CTOR DE RECURSOS HUMANOS EL TRABAJADOR

A

SHOS HUMANOS - #
ERVCIOSALA

BUSQUEDA DF

~ECIDAR

Al
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QUINTA.- E1 sueldo convenido con el prabajador serd de

e o il

|H\.IE5‘1'I‘,5;:-E'J"‘
pELINCUEMLI®
LD A, f
(LIZADA FH
TERRORAISL . &
] DE ERM B} -

o

mensuales, mismos que se pagardn en forma quince-

nal, conviniendo las partes en gque en esta cantidad
se encuentra incluida 1la parte proporcional al
séptimo dia de descanso y que en caso de incremento
de salario, la modificacién se efectuard Unicamente
en el documento Que ampara el pago, 8in necasidad
de modificar el presente Contrato.

Ambag partes convienen en que la prestacién del
servicio se realizara por el Trabajador en el drea
en que las necesidades de su gervicio lo requieran.

Ambas partes convienen en que el dia de descanso
gemanal obligatorio seré el: domingo. %

-“3 El Trabajador se obliga y compromete expresaménte a

cumplir con las disposiciones relativas que deriven
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, asi como
las disposiciones que, en relacién al trabajo esta-

o+ blezca "LA SECRETARIA®.

Tﬁﬁﬂi;ﬁrasanta Contrato podrd reecindirse o darse por

terminado sin responsabilidad para el Gobiernc en

+»-logppérminos siguientes:

R

Por incurrir el ‘Trabajador, en los hechos ganciona-
dos por el Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, por incumplir las obligaciones del Articulo 134
o por incurrir en las prohibiciones del Articulo
135, ambos preceptos de la Ley del Trabajo.

Por causas qQue seflala el Articulo 53 de la Ley
Federal del Trahgju.

C).- La vinlaciﬁn.por:parte del Trabajador de cualquiera

_DECIMA.-

MU,

‘A DE BUSQUEDA DF
APARECIDAS
5

de las cléausulas de este Contrato.

Ambag partes convienen en que en el presente
Contrato no existe error, dolo, violencia, mala fe
o vicio alguno .del consentimiento, renunciando
expresamente a las causales respectivas.

ERECHOS HuMARO§

RVICIOSALA

R
19¢
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BE) .- Que su Registro Federal de Causantes eg:

-

Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las
siguientes: .

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los contratantes 8se reconocen expresamente la
personalidad con que se ostentan para todos los
efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.- Ambas partes convienen aﬁ que el Trabajador prestaré

i ~sus servicios personales al Gobierno del Estado,
;\?% bajo su subordinacién para depempefiargse COmoO:

AUXILILIAR 1A

-y
.

.-"t
7/ 4 adscrito a:

ol CONSEJU MEDIDO LEGAL
a D
B ,;ﬁiﬁh"z:aﬂ:}{q:_.ln convenido en la Clédusula Sexta.

T W

E ifag partes estén de acuerdo en celebrar el presente
¢ _ Contrato de TIEMPO DETERMINADO, surtiendo efecto a

?%%-!5& Woonpartir del dia _1n. de enerno de 19899,
ft;é‘é ““"“’ ' | _y concluiré exactamente el
pme , D6 LA REPUBLICAEA 31 de energ de 7290,
‘i'i;_;_mrunﬁn-..' E _
i W PELIMCUENCIR , el cual solo podréd modificarse, sus-
2 ”?rﬁ;}_gn}. : Eenderse o darse por terminado anticipadamente sin
S AR egponsabilidad para el Gobierno, cuando se reduzca
B *i“'; é1 presupuesto autorizado del Programa respectivo,
Q " o el mismo como el caso del presente, soporte
- unicamente el periodo sefialado,deje de existir la
. materia de trabajo o cuando, por causas de fuerza
mayor no pueda continuarse con los trabajos.
.Y COARTA.-' La jornada de trabajo ‘serd la que sefiale "LA

SECRETARIA" ajustéandose a las disposiciones legales
en materia laboral y a la naturaleza del trabajo,
il B .--:;__ "._'L: k.

en el hogrio de __3 8 v yiee B 2 70 horas de Junus
ALy
l#£6}3 vierrel ofhados de 10 e#87 hores :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMI-
NADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REPRE-
POR EL C.P. LUIS MARTIN MAT ALONSO Y E
EN LO SUCESIVO, Y PARA EFECTOS
TRATO SE LES DENOMINARA - "LA SECRETARIA"

Y POR OTRO LADO "EL TRABAJADOR" RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACI%NES

I.- DECLRRA LA SECRE‘I'ARIA.

- Que con fundamento en lu d:l.apuastn en los Articulos
17, Fraccién IV y 23 Fracciones I, II, y VIII de la
©'s Ley Orgdnica del Poder Ejecutivn del Estado, la
: Secretaria de Administracién es la entidad normati-
va para la Administracién de los Recursos Humanos y
la encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento
i.-.de las disposiciones legales o estatutarias que
: :_"'f:___r:.gan lag relaciones entra el :Gobierno del Estado y
.. 'sus“‘Trabajadores, y de contratar los servicios
personales necesarios.para el funcionamiento de la

: Aﬂmi-nistracién Pﬁhlic:&.

| :<'Que es su propésito corq:ratar, en forma transitoria,
loe servicios del Trabajador, por un TIEMPO

TERMINADO, en virtud de que asi lo exige 1la

Tl e 1} "“?m turaleza de trabajo gue va a desarrollar por ser

Sa '“:iﬁ::,:"gg cardcter eventual. aspecial v extraordinario.

IN ©

#;ruﬂsennha EL TRABAJADOR:

g TERRORE: ’

Gﬂ M.& e ag_ de nacionalidad mexicana, de estado civil
%FLTE“D de % afios de edad.

FRle

,gf:.

-E} Que su domicilio para 1&5 efectos de este contrato
eg: IGNACID EDHENFDRT NEI_, 103 COL. MIGUEL ALEMAN

%
f"=' -

C).- Que tiene capacidad juifg‘idica para contratar y
o}:ligarae'. diante el presente Contrato.

%

Qtj_s‘,,t:l.ena lo8 conocimientos; aptitudes y requisitos
tg:m:lcc-a para el desempefio del trabajo a que se
r? :Laere el objeto del preae;ﬂ;e contrato.

2HOS HUMANGER
ZRVICIOS A kv
. BUSQUEDAPE | -

ECIDAS <~
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E).- Que su Regi'_ﬁstro Federal de Causantes es:_ GAMIE3O522

Expuesto lo anterior, ambaa partes se sujetan al tenor de las
slguientes: .

CLLAUSULAS

.l'.‘“
u

PRIMERA.- Los contratantes Ee@ reconocen expresamente la

personalidad con que se ostentan para todos los
efectos legalas a que haya lugar.

SEGUNDA. - Ambas partes convienan en que el Traha;indnr grastar&
sus servicios personales al Gobiernd . del‘Estado,
bajo su subordinacién para daaemeﬁnfn c%‘mo

‘E % N
AUXILIAR DE ILNTENDEHE]IH

adscrito a: 1
e
AL CONSEJD MEDICD LEGAL.

TERCERA.- Las partes est&n-{de acuerdo ﬂﬂiﬂhmr 31 n
Contrato de TIEHPD DETERM gurti__'-_ e :
partir del dia =

D 5l
el E

"‘*& y concluixré exqctumagb:a“-?l
dia 30 DE DIEI:EHEHE DE 1995, e S, o

PRACURADURIA anymﬁﬁ
, @l cunl 8010 podré modificarsessdups .. .
penderse o darse por | terminado mti.ciﬂ:ﬁ!hﬂdﬂﬁé YHin
responsabilidad para el Gobierno, cuan%%gﬂ; .“ a
el presupuesto autorizado del Programs, o
0 el mismo como el ‘caso del presenl‘. gopp,;g
unicamente el periodo sefialado,deje de ﬂtir la
materia de trabajo o cuando, por causas de! ﬁmrxa- :
mayor no pueda continuarse con los traha.jos., L s

CUARTA. - La jornada de traba:uo serd la que seﬁnle "LA
SECRETARIA" ajustéandose a las disposiciones legales
en materia lahcsral Y a la naturaleza del trabajo,
en el horario de 9 a 1 nes

a viernes sébados de 10 a 13 horas "_;,N.!
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QUINTA.- El wsuslde ooonvapldo. cog @l ‘Trabajador serd de

00/100 M. N)

menguales, mismos que se pagardn en forma quince-
nal, conviniendo las partes en que en esta cantidad
se encuentra incluida la parte proporcional al
séptimo dia de dasc&nﬂn y que en caso de incremento
de salario, la modificacién se efectuaréd inicamente
en el documento que ampara el pago, sin necesidad
de modificar el presente Contrato.

SEXTA. - Ambas partes convienen en que la prestacidém del
gservicio se realizari por el Trabajador en el drea
en que las necasidadea de su servicio lo requieran.

SEPTIHA hmhus partes cnnvienen en que eﬁ dia de descanso
— ﬂemannl obligatmrin gerd el:

A, - El1 Trabajador na obliga y compromete expresamente a
\cumplir con las‘disposiciones relativas que deriven
‘de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, asi como
i Tas disposiciones que, en relacién al trabajo esta-
hlezca "LA EECHETARIA"

s *\

';wf ‘EL presente Contrato podrd rescindirse o darse por
" iterminado sin responsabilidad para el Gobierno en
los términos aiguiantes:

i IE i&f 'E-# i
559@? h}.- Por incurrir el Trahnjndor, en los hechos sanciona-
;;ﬁ% dos por el Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-

Jo, por incumplir Iaﬂ obligaciones del Articulo 134
ﬁﬁ u:ﬁmmmixn por incurrir en ‘las prohibiciones del Articulo
eI TIGACL 135, ambos preceptos de la Ley del Trabajo.

| “” aﬂl ® Por causas que gefiala el Articulo 53 de la Ley
: ‘ Federal del Trahnjn.

-i“:ﬂ?_f&ﬁ = La violacién por parta del Trabajador de cualquiera
; B de las cléusulas de este Contrato.

DECIMA. - Ambag partes convienen en gQue en el presente

o Contrato no existe error, dolo, violencia, mala fe
o wvicio alguno del’ consentimiento, renunciando
expresamente a las causales respectivas.
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DECIMA PRIMERA. -

Las partes eanvig_nen en que tode lo no previsto en
el presente Contrato, se regird por lo dispuesto en
la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo

‘que se reflera a la interpretacidn, ejecucién y

cumplimiento del mismo, se someten expresamente a
la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbi-
traje para los Empleados 'al Servicio de los Poderes
del Estado, renunciando el Trabajador a cualquier
otro fueroique por razén de su domicilio presente o
futuro pﬂd;era corresponderle.

i

;1

Lo

Leido estge contrato ﬁéﬁlamhas partes, enteradas de su alcance
Y cnntenido,Ig%fﬁgﬁﬁugEn 1a Ciudad de Oaxaca de Judrez,Oax.,

a los

dias del:mes de JUNIO

de mil novecientos noyent




J.

CONTRATO INDIVIDUAIL DE THAB.%_.JD POR TIEMPO DETERMI-
NADO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE

e

ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A lq:}
TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REPRE- B
SENTADA PORE Z AT

LA OTRA EL ____
QUIENES, EN LO EN LO SUCESIVC, Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATQO SE LES DENOMINARA "LA SECRETARIA"
Y POR OTRO LADO "EL TRABAJADOR" RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

','\.

DECLARACIONES

I.- DECLARA LA SECRETARIA:

A).- Que con fundamento en lo dispuesto en los Articulos
/17, Fraccién IV y 23 Fracciones I, II, y VIII de la
‘Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, 1la

1 .Secretaria de Administracién es la entidad normati-

‘] iya'para la Administracién de los Recursos Humanos y
.la encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento

J 1 <‘de‘las disposiciones legales o estatutarias que

B /m. “rigen las relaciones entre el Gobierno del Estado v

[ )

o sus Trabajadores, 'y de contratar los servicios
R .7, Personales necesarios para el funcionamiento de la
Y S Adminigtracién Pablica.
ogllEt g L L
g ,@h Que es su propésito contratar, en forma transitoria,
»,,‘kd@ leslservicios del Trabajador, por un TIEMPO

Emst = ‘DETERMINADO, en virtud de que asi lo exige 1la
-4t W MPRdBuraleza de trabajo que va a desarrollar por ser
i pg wvestode tardcter eventual, especial y extraordinario.

o ﬂEL‘*'.‘"?_“.*F?E',-.l.*’-. e
II.=“DECIARA EL TRABAJADOR:

ErHER I RS T R
M "‘Efmﬁpﬁlwe | nacionali'&éd icana, de estado civil
Lo o Ak 5B 180 3 -1 5 .

de - afice de edad.
B) .- Que suE F?E Eillﬂ E?Eﬁﬁilﬁg. efectos de aﬂ;e

eg: 1 COMOD 103 COL. M

)

=

C).- Que tiene capacidad }i.:;]uridica para contratar vy
obligarse, mediante el presente Contrato.

tiene lod omcimien:_t-_:.ns, aptitudes y requisitos
o8 pard) el desempefio del trabajo a que se
el objeto del presente contrato.
|..h &
O
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g GAMJ=830522

@g@; E) .- Que su Registrc Federal de Causantes es:

Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las
siguientes: '

CLAUSULAS
%

PRIMERA.- Los contratantes se reconocen expresamente la
personalidad’ con que se ostentan para todos los
efectos legales ‘a gque haya lugar.

SEGUNDA .- Ambag partes cégwianan en que el Trabajador prestaré
sus servicios personales al Goblerno del Estado,
bajo su subordinacién para desempefiarse como:

AUXILIAR (1A) &
3
adscrito a: B

oz
CONSEJD MEDIGO .I_%EEHL Y FORENSE DERTEW:
- (o
ﬂ o

- v
¥

salvo lo convenido.en la Cléusula Sexta
acuerdo en celebrar. el p

Contrato de TIEJ;}E?' %ﬁwmbf%%mo ":'I%

partir del dia

TERCERA.- Las partes estén d&:-:'- '

EL 30 OE MAYE DE 1995 — dimii.:
dia ) . I

, el cual solo podréd modifi¥atue, 'Bas-
penderse o darse por terminado anticipadam é “pin
respongabilidad para el Gobierno, cuandg e I rzca
el presupuesto autorizado del Programayzeepeehivo., "

o el mismo como el caso del presentesg goOpQrte

unicamente el periodo gefialado,deje de existir. . la

materia de trabajo o cuando, por causas de fuerza

mayor no pueda continu&;_’rsa con los trabajos. T eV 2
Hm.. .

CUARTA. - La jornada de trabaj'fﬁn serd la que sefiale .

SECRETARIA" ajusténdose a las disposicionesilegales

en materia lnborallgneaﬂ;.!ﬁa v 's‘%‘%‘n%asle Ea 96%1 1&::31:3%0,'5 ‘a 20 hrs.

en el horario de :
sfbados de 10 a 14 horas. | :N¢
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 DECIMA.-

QUINTA.- E1 sueldo conveanlds con el Trabajador E<evd e

N$1,211.00 (UN MIL DOSCIENTOS ONCE NUEVOS PESOE DO/ALD

M.N.) MENSUALES

mensuales, mismos gue se pagardn en forma gquince-
nal, conviniendo las partes en qgue en esta cantidad
gse encuentra incluida 1la parte proporcional al
géptimo dia de descamso y que en caso de incremento
de salario, la modificacién se efectuard Unicamente
en el documento que ampara el pago, sin necesidad
de modificar el presente Contrato.

Ambas partes convienen en que la prestacidn del
servicio se realizaré por el Trabajador en el drea
en que las necesidades de su gervicio lo requieran.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que dne%i r‘?gil:? de descanso -

&, semanal obligatorio seréd el:

OCTAVA.- El Trabajador se obliga y compromete expresamente a

~ . %% cumplir con las disposiciones relativas que deriven
de ‘la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, aei como
las disposiciones que, en relacién al trabajo esta-
blezca "LA SECRETARIA".

'iiplépresente'cOntratb podréd rescindirse o darse por

4 " terminado sin responsabilidad para el Gobierno en
los términos siguientes:

-‘Por incurrir el Trabajador, en los hechos sanciona-
;3 "dos por el Articulo 47 de la Ley Federal del Traba-
jo, por incumplir las obligaciones del Articulo 134
3 .E u repubeicaC,. POT incurrir en las prohibiciones del Articulo
Lo ‘8135, ambos preceptos de la Ley del Trabajo.

By INVEATIGA ‘. @
gy BELINC AT ;
PR U)-- Por causas que seflala el Articulo 53 de la Ley
*pg1izADA. Federal del Trabajo.

R TERRO: - :
og oe €)e- La violacién por parte del Trabajador de cualquiera

de las cliusulas de este Contrato.

Ambags partes convienen en que en el presente
. Contrato no existe error, dolo, violencia, mala fe
. “4 o wicio alguno del 'consentimiento, renunciando
expresamente a las causales respectivas.
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