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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOC, QUE §E
CELEBRA POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA A TRAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, PRESENTADA POR EL C.P. LUIS MARTIN MATHUS
ALONSO Y POR LA OTRA EL C,
A QUIENES, EN LO SUCESIVO., ¥ PARA EFECTE.’IS DEL PRESENTE CONTRATO, SE
LES DENOMINARA " LA SECRETARIA " Y POR OTRO LADO " EL. TRABAJADOR
" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- DECLARA LA SECRETARIA: |

). Que con fundamento en lo dmpuésm de los articulos 17, Fraccién IV y 23
“Fracciones 1, II, y VIII de la Ley: Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, la
.SéCretaria de Administracién: es la entidad normativa para la Administracién de
‘los: Rccursas Humanos y la encargg;a de aplicar y vigilar el cumplimiento de las
dfﬁpﬂsmnnes legales o estatutarias que rigen las relaciones entre el Gobiemo del
3 ;eﬁmdo y sus Trabajadores, y de contratar los servicios personales necesarios para
2° el funcionamiento de la Admmtsh’acufrn Pdblica .

LML Lt
w ':‘-'.u,_

_'_’ ...un TIEMPO DETERMINADO, en: virtud de que asf lo exige la nawraleza del
: trzha]adorh‘ﬁe Va a prestar por ser de cardcter eventual, especial y extraordinario.

H.—fECLARA EL TRABMADDR

L& H‘EPﬁ!Uﬂ

I::ﬂl:uxn‘::l Q“E es de nacionalidad mexicana, df: estado civil SOLTEAD de
55 aflos de edad.

EZA DA E¥ :

IKHORISMO

MAS
% MR- Qua su demm]m para los ﬁfﬂCIGS de este contrato es:
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T 1 S o .i,..a .I._,: i _.:" EAMYRNA

I 5 5 G R 7 X A

.- Que tiene capacldad juridica para mmratar y obligarse, mediante el presente
2. umr Contrato

Que tiene los conocimientos, aptitudes y requisitos técnicos para el desempefio del
trabajo a que se refiere el objeto del presente Contrato.

%
o
=
25
5 P
405 HUMANO@
\

ey 1 0wy W e

|90




J

E).-

o

|

[F\

) 24
Que su regisiro Federal de Causantes es:

Expuesto 1o anterior, ambas paries se sujstan al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar

b Ly k__u",

Gch:emo del Estado, bajo su suhurdmamﬁn para desempefiar como:
£ .::I_'_I_I'\.T]T 0 & ar
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Sﬂlvﬂﬂﬂ‘:.cﬁlvﬂnida en la Cldusula:Sexta.
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Las pa,rte:s estdn de acuerdo en n:clebrar el presente Contrato de TIEMPO
DETERMINADU sumf:ndo efecto. a partir del dia

ic. BOE FELRE 1L 5E ’:E-L_ y concluird exactamente el dia
Emmuwnl 38 bE SEHNIL Jo j98L i

, ¢l cual sélo
yesTBAL! & nade mndlﬁcarse. suspenderse o darse por terminado anumpadamﬁ:nte sin
H_l,.m: UEMLC &

S responsabilidad para el Gobierno, cuando se reduzca el presupuesto autorizado del
L{ZADA F¥Programa respectivo, deje de existir la materia de trabajo o cuando, por causas de
Iﬁﬁ??ﬁf “{fuerza mayor, no puedan continuarse con los trabajos.
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“{ CUARTA.-

La jomada de trabajo serd la que z-x-,ﬁalﬂ LA SECRETARIA " ajustdndose a las
disposiciones legales en matena labnra] y a la naturaleza del tmha;u en el horario
de 1 unes
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QUINTA.-  El sueldo convenide con ¢l Trabajadm' serd de:

A
=3

i mensuaies, mismos
que se pagarén en {orma quincenal, -.,{mwmendﬂ las partes en que en esta cantidad
se encuenira incluida la parte proporcional del séptimo dia de descanso y que en
caso de incremento en el salario, la modificacién se efectuard Gnicamente en el
documento que ampara el pago, sin necesidad de modificar el presente Contrato.

SEXTA. - Ambas partes convienen en que la prestacién del servicio se realizard por el
trabajador en el drea en que las necesidades de su servicio lo requieran,

SEPTIMA.-. Amabas partes convienen en que el dfa de descanso semanal obligatorio serd

‘I .H.
P - M

:ntfaha_]adﬂr se obliga y c(}mpmma{e expresamente a cumplir con las
= disposiciones relativas que deriven de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, asf
%mmn las disposiciones que, en la relacién al trabajo establezca "LA
,&ECRETARL{\

iR

VAT A A
15 rvidrara H LA

OCTAVA.-

NOVENA.- ARl presente Contrato podrd rescindirse © darse por lerminado sin responsabilidad

A
SR .pal:a tﬂ Gobierno en los términos mgu:emas
epE A

§ A Por incurrir, El Trabajador, en los hechos sancionados por el articulo 47
Lo de la Ley Federal del Trabajo, por incumplir las obligaciones del articulo
134 o por incurrir en las prohibiciones del Articulo 135, ambos preceptos

Al M}\! REPUBLIC 5 de la Ley del Trabajo. ;

Hhﬁwi:ﬁ: - Por causas que sefiala el Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.
TR, :
ALiZ n;;s{%f ¥ La violacién por parte del Trahajadm de cualquiera de las cldusulas de este
'u ﬂ:ﬁ'.m ARM. ‘Contrato. :

JECIMA.-  Ambas partes convienen en que en ‘el presente Contrato, no existe error, dolo,
: violencia, mala fe o vicio alguno ae] -.ensenum:entu renunciando expresamente
AL uELAFEE*'é-'; . @ las causales respectivas.
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DECIMA PRIMERA.-

Las partes convienen en gue todo lo no previsto en el presente Contrato, se regird
por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo que se
refiera a la interpretacién, ejecucion y cumplimiento del mismo, se someten
expresamente a la jurisdiccién y competencia de la Junta de Arbitraje para los
empleados al servicio de los Poderes del Estado, renunciando el Trabajador a
cualquier otro fuero que por ra::én de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderle.

Leido este Contrato por ambas partes, enteradas de su alcance y contenido, lo firman en la
Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., a los catuice
dias del mefs :iﬂ shpil de mil novecientos noventa y cLairo

RSOS HUMANGS EL , TRABAJADOR
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CONTRATO INBIVIDUAL 9% TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, GUE SE

CELEBRA PUR UNA PARZE

I
ALONSO Y POR LA OTRA EL C.

. LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL

A QUIENES, EN LO SUCESIV(. “f PARA EFECTGS DEL FRh.SENTE CONTRATO, SE.
LES DENOMINARA " LA SECRETARIA " Y POR OTRO LADO " EL TRABAJADOR
" RESPECTIVAMENTE, AL TENCR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- DECLARA LA SECRETARIA:

3 Secretaria de Administracién es la entidad normativa para la Administracion de

L
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L

Que con fundamento en lo dispuesto de los articulos 17, Fraccién IV y 23
Fracciones I, II, y VIII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, la

los Recursos Humanos y la encargada de aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias que rigen las relaciones entre el Gobierno del

__estado y sus Trabajadores, y de contratar los servicios personales necesarios para
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- Que su registro Federal de Causanies es:

Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad con que se ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEG DA Ambas partes convienen en que el Trabajador prestard sus servicios personales al
) = Gabmmﬂ del Esmdﬂ bajo su suhardmamén para desempefiar como:

| i f'\-&-l—_d. i |"'l=
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£ LA RoUBLicE—moe e ] MEGL Db "'33 2 y concluird exactamente el dfa
ewesTinact wemelantie, ENMERE LB 1924 , €l cual sélo

SELINCUENLIS padré modificarse, suspendcrsc 0 darse por terminado anuc:padamcnte sin
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ue aRr. fuerza mayor, no puedan continuarse con los trabajos.
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QUINTA.-  El sueldo convenido con el Trabajador serd de: _____ e )? ‘é
o - - mensuales, mismos
que se pagardn en forma quincenal, conviniendo las partes en que en esta cantidad
se encuentra incluida la parte proporcional del séptimo dfa de descanso y que en
caso de incremento en el salario, la modificacién se efectuard dnicamente en el
documento que ampara el pago, sin.necesidad de modificar el presenie Contrato.

e
gl

SEXTA.- Ambas partes convienen en que la prestacién del servicio se realizard por el
trabajador en el drea en que las necesidades de su servicio lo requieran,

SEPTIMA.- Amabas pa.nes convienen en que el dfa de descanso semanal obligatorio serd
el Wt LG

DCTAVA- . El trabajador se obliga y compromr:w expresamente a cumplir con las
dlspomcmnf:s relativas que deriven de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, asf
~como las disposiciones que, en la relacién al trabajo establezca "LA
S’ECRETARIA

‘ El presente Contrato podrd rescindirse o darse por terminado sin responsabilidad

% para ¢l Gobiemo en los téminos siguientes:

LR DR E |

[ F ‘»"'"; 'A']'-* Por incurrir, El Trabajador, en los hechos sancionados por el articulo 47

.. de la-kEey Federal del Trabajo, por incumplir las obligaciones del articulo

& . .134 o por incurrir en las prohibiciones del Artfculo 135, ambos preceptos
e la Ley del Trabajo.

ﬂwﬁmum

= wvesnicaddde - Por causas que sefiala el Artfculn 53 de la Ley Federal del Trabajo.

4. BELINGUENCIE

: Eﬁ apaCh ,{" La violacién por parte del Tmbajadnr de cualquiera de las cldusulas de este

0 g ARM

;DE’(’:MA Ambas partes convienen en que en el presente Contrato, no existe error, dolo,
‘ DEQNTLITNGIA violencia, mala fe o vicio alguno del consentimiento, renunciando expresamente
i a las causales respectivas.
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DECIMA PRIMERA.- % i} :]’
Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente Contrato, se regira

por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo que se
refiera a la imterpretacidn, ejecucién y cumplimiento del mismo, s€ someten
expresamente a la jurisdiccidn y competencia de la Junta de Arbitraje para los
empleados al servicio de los Poderes del Estado, renunciando el Trabajador a
cualquier otro fuero que por razén de su domicilio presente o futuro pudiera

corresponderle.

Leido este Contrato por ambas partes, enteradas ‘de su alcance y contenido, lo firman en la
Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., a los :rce

dias del mes de gibril

oAt

de mil novecientos noventa y cuatro
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DEPENDENCLA: _UNIDAD DE PLANEACION |
DE_RECURSOS HUMANOS }”

EXPEDIENTE: -VERH/DSC/S/94,

SECRETARIA

DE
ADMINISTRACION ASUNTO:- Término de contrato. 4:!

. Informo a usted que el qﬁntrato laboral que tiene firmado con
" el Gobierno del Estado, tiene fecha de término el dfa 30 de -
septiembre del presente afio.

Feoni AN v
~ . Lo que comunico para su conocCimiento.
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. dependecia y seccidn que lo gird

0 Al constestar este oficio sirvase poner extracto ¢ inc .)
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DEPENDENCIA; _UNLIDAD DE PLANEACION
DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: -UPRH/DSC/S/94.

SECRETARIA
DE ‘
ADMINISTRACION ASUNTO:- Término de contrato.
Oaxaca de Ju&rus,yﬁaz-. Septiembre 06 de 1994, 4

Informo a usted que el contrato laboral que tiene firmado con

el Gobierno del Estado, tiene fecha de términoc el dfa 30 de -
septiembre del presente afio. -

Lb, que comunico para su conocimiento.
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OF.NUM.414/94

10

R.F.C. | NOMBR,E PARTIDA.
VICM620201 2A1000AAA10
ZAV0650119 2A1000AAA10
GOAJE50308 2A1000AEA1D
BOPJ530531 2A2000AEA10
CAFM340904 2A2000AEA10
HEAR700830 2A2000AEA10
LOGE621123 2A2000AEA10
L:0VI750828 2A2000AEA10
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Oaxaca de Juérez, Oax., a 29 de Agosto de 1994.

PALACIO DE GDEIERNO
CIUDAD. * |

Reglstros de Personal.

5. |

~5% « [VEE. Por medio; del presente Oficio solicito a usted, - -
= N, jjteﬂga a bien ordenar a.quien corresponda prorrogar las crdene
Bl fﬁ ~'de pago de las siguientes personas que trabajan en este Conse:
= . ' = — jque:
b

IESTO :, ANTIGUEDAD:

IEDICC 13A. 7 MESES.
FL.ADMVO.4A. 1ANO 8 MESE
JFLTRANSF.2A, 2 ANOS.
WUXTILIAR 1A, 4 AHOS.
WXILIAR 1A. 8 MESES.
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el nfimero, dependencia ¥ sec

wvesnoaiow | Agradeciendo 2 usted que dicha prorroga se harh a par-
num:uamkir del 1 de Octubre del presente afio.
- Es VO &, H 1
=~ o i o E i
Ty, ‘LIZADA 2 . - No dudando de la atencién que se sirva prestar a mi so
! ”‘Ej‘ﬁum" léi citud quedo de 'tsted como su mis cordial, atento y seguro -
: . B AT aerv1dor.
.:__ ATNENTWAWMENTE .

g = - SUFRAGIO EFECTNVO. NO REELECCICN.
; ; "EL RESPETO AL DERF HO 'AJENO ES LA PAZM
LBl DIRECTOR DEL CCNSE MEDI®O LEGAL FORENSE
i DEL E‘:"‘ D(}ﬁ*g ¥
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELESRAN POR
PARTE LA SECRETARIA DE HDmkNISTHﬂCIﬂN DEL GOBIERNO DEL ESTADD DE DAXACA
A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REPRESENTADA FOR EL L.P. =
LUIS MARTIN MATHUS ALONSG Y POR LA O

A QUIENES EN LO SUCESIVG Y PARA EFL.TOS DEL PRESEN
TE CONTRATO SE LES D ﬁD”INﬁRA "LA SECRETARIA" Y "EL TRABAJADOR" RESPECTIVA-
MENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

UNA | Z_

DE::LAR_M:I{JMES

I.- DECLARA LA SECRETARIA:

1 > A).- Que con fundamento el I@ dispuesto en los Articulos 17 Fraccién
[ IV ¥y 23 Fracciones I, LI y VIII de la Ley Orgdnica del Poder -
Ejecutivo del Estado, la Secrataria de Administracién es la En-
tidad Normativa para Iéﬁhdminiztraciﬂn de los Recursos Humanos

y la encargada de aplicﬁr v vigilar el cumplimiento de las -
Disposiciones legales u:estatutarias que rigan las relaciones -
. uentre. el Gobierno del Estadoy sus Trabajadores y de contratar -
j:; 1os servicios personales necesarios para el funcionamiento de -
la Administraci6n PGblica.
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&;mu:ﬁrsﬂ-:ﬂﬂ-- Que es su propdsito contratar en forma transitoria los servi---
W pELIMDULY R

by a . cios del trabajador, por un TIEMPO DETERMINADO, en virtud de -
-Ekplzﬁ!)& "W que asi lo exige la natura;eza del trabajo que se va a prestar
S0 g . EERRO! ‘4 por ser de cardcter eventual, especial y extraordinario.
0 BE Al G

I1.- DECLARA EL TRABAJADOR:

ﬁnationalidad mexicana, de estado civil  SULTERD
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B).- uue CL da vicilio nara los wfncLQS de este Contrato es:

"-.'.: i L &) -.'.. i [T .|. St T LTS L L el e 1

.‘1-\-

C).- Nue tiene capaci-ad juridica para contratar y obligarse mediante el -
presente Contrato.

D).- Que tiene los conocimientos, aptitudes y requisitos técnicos para el
desempefio del trabajo a que se.refiere el objeto del presente Contrato

E).- Que su Registro Federal de Causantes es: GAMJI-§30522
Expuesto lo anterior, ambas partes se sujetan al tenor de las siguientes:

{:Lg'-usuuas

}; Los contratantes se reconocen expresamente la personalidad con que se
% ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar.

1_“T1Hmabﬂs partes convienen en que el Trabajador presentard sus servicios

w2l
3 '% o

h'j%'&' | pér%_ﬁnales al Gobierno del Estado bajo su subordinaci6n para desempe-
@ﬁ “Aaftse como:_ AUXILIAR 1R ©

£ 1A FHMF& ‘Ascitto at CUNSEJD MEDICO LELﬁL.
vesTioAEICH :3salvo 1o convenido en la ClaGsula: SExta

oE LH':U_-HI:-'-.E- ; '

Boas
LIZADA B

TERGEMFIS™ ¥ Las partes estdn de acuerdo en celebrar el presente Contrato de -
'TIEMPO DETERMINADO, surtiendo efecto a partir del dia

8. DE MAYD DE 1m94, ; y concluird exactamente -
el dia 30 DE SEPTIEMBRE DE 1994,
, el cual s6lo podrd modificar-
se, suspenderse o darse por terminado anticipadamente sin responsabi-
lidad para e] Gobierno , cuando se reduzca el presupuesto autorizado
el programa respectivo, deje de eﬁistir la materia de trabajo o cuan-
do por causas de fuerza mayor no buedan continuarse los trabajos.
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La jornada de trabajo serd la que sefiale “LA SECRETARIAY, ”JUSta“”ﬁigi{
se a las disposiciones legales en materia labural 3 a la naturaleza

de] urﬂchD en el horario de Fe3C » 147 gz sane

PR & VREUP oy TEEMY Y Of oy s WMt aeawm

El sueldo convenido con el trabajador serd de:ie 1,077,708 (LR Dab
SETEMTAH ¥ ;.mT" RUE YOG BEERL 10R/71700 Malla )

mensuales, mismos gque se pagarén en forma quincenal, Conveniendo las
partes en que en esta cantidad se encuentra incluida la parte propor
cional del séptimo dia de descanso y que en caso de incremento en el
salario, la modificacién se efectuard Gnicamente en el documento que
ampara el pago, sin necesidad de modificar el presente contrato.

Ambas partes convienen en.que la prestaci6n del servicio se realiza-
ré por el trabajador en el drea y lugar en que las necesidades del -
servicio lo requieran.

Ambas partes convienen en que el dia de descanso semanal obligatorio
sera el 1 DOMINGO.
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'ET”trabajadur se obliga y @gmpromete expresamente a cumplir con las
«(isposiciones relativas que.deriven de la Ley Orgdnica del Poder -

'“Ejécutivu, asi como las disposiciones que en relacidn al trabajo -

establezca "LA SECRETARIA". .
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El presente contrato podré rescindirse o darse por terminado sin -
responsabilidad para el Gobiekno en los términos siguintes:

Por incurrir el trabajador en f@s hechos sancionados por el Articulo
47 de la Ley Federal del Trabaja, por incumplir las obligaciones del
Articulo 134 & por incurrir en las Prohibiciones del Articulo 135, -

_ ambas precepv de la Ley Fderal del Trabajo.
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