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BIENESTAR

Oficina de la C. Secretaria

O fic io  n ú m . BlE/100/1972/2022. 
C iu d a d  de  M éxico , a 22 de  n o v ie m b re  de  2022.

CC. Subsecretarios, Titulares de Unidad, 
de las Direcciones Generales, de 
Delegaciones
P resente .

Con fu n d a m e n to  en los artículos 19 y  32 de la Ley Orgánica de la A dm in is trac ión  
Pública Federal; 1, 4  y 5 fracción XI, del R eg lam en to  In terior de la Secretaría de 
Bienestar, se exp ide el Manual de P roced im ien tos  de la Unidad del A bogado  General 
y C om is ionado para la Transparencia.

Por lo que se instruye a la Unidad de A dm in is trac ión  y Finanzas, para que, a través 
de la D irección General de Procesos y Estructuras Organizacionales, se proceda a su 
pub licac ión en la Norm ateca de la Secretaría, en té rm in o s  de lo d ispuesto  en el 
artícu lo 35, fracción XII, del c itado R eg lam en to  Interior.

Sin o tro  particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordia l saludo.

A ten tam e n te , 
La Secretaria
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BIENESTAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
UNIDAD DEL ABOGADO GENERAL Y

COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA

INTRODUCCIÓN

El artículo 19 de la Ley Orgánica de la A dm in istrac ión  Pública Federal, señala que los 
m anuales y dem ás instrum entos de apoyo adm in is tra tivo  necesarios para el 
func ionam ien to  in terno  de las Secretarías de Estado, deberán m antenerse 
perm anen tem en te  actualizados.

Los Manuales de Procedim ientos son norm as internas sustantivas que contienen  la 
descripción sistem ática y ordenada de las actividades que realizan las unidades 
adm inistrativas para el ejercicio de las a tribuciones que tienen encom endadas de 
acuerdo a lo establecido en el Reglam ento In terio r de la Secretaría de Bienestar, dem ás 
norm ativ idad  aplicable y a las funciones que se describen en el Manual de Organización 
General de la Secretaría de Bienestar y Manual de Organización Específico de la Unidad 
A dm in istrativa.

La Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia elaboró el 
presente m anual de p roced im ientos con los siguientes objetivos:

■ Establecer y docum enta r los proced im ien tos necesarios para el func ionam ien to  
de la unidad adm inistrativa.

• Dar a conocer al personal la form a en la que se deben desarrollar las actividades 
que tienen  encom endadas.

■ D e lim ita r responsabilidades, lugares, m edios y m om entos de realización de las 
actividades.

• Ser base para la mejora de los p roced im ien tos de la Secretaría de Bienestar.

La Dirección General de Procesos y Estructuras Organizacionales colaboró en la 
in tegración de este Manual de Procedim ientos, a fin de constitu irse  com o un 
ins trum ento  de consulta y apoyo para los servidores públicos de la Secretaría de 
Bienestar.
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MARCO JURÍDICO ADMINISTRATIVO

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

• C onstitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 
5-11-1917. Ú ltim a reforma D.O.F. 27-VIII-2018.

Tratados Internacionales

• Acuerdo entre  el Gobierno de los Estados Unidos M exicanosy el G obierno de la 
República de Guatemala sobre Cooperación para la Prevención y A tención  en 
Casos de Desastres Naturales, firm ado  en la ciudad de Guatemala el 10 de abril 
de 1987, publicado en el D.O.F. 23-junio-1988.

• Acuerdo entre  el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de 
los Estados Unidos de Am érica sobre la Cooperación en la A dm in is trac ión  de 
Emergencias en Casos de Desastres Naturales y Accidentes, firm ado  en Puerto 
Vallaría, México, el 23 de octubre  de 2008, publicado en el D.O.F.18-marzo-2011.

• Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, adoptado 
en Nueva York el 16 de d ic iem bre  de 1966, publicado en el 0.0.F. 12-mayo-1981.

• Convenio C onstitu tivo  de la Organización Latinoam ericana de Vivienda y 
Desarrollo de los Asentam ientos Hum anos (OLAVI), suscrito en Quito, Ecuador, 
el 14 de enero de 1982, publicado en el D.O.F. l-junio-1983.

• Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los 
Trabajadores M igratorios y de sus Familiares, firm ada en Nueva York el 18 de 
d ic iem bre  de 1990, publicada en el D.O.F. 13-agosto-1999.

• Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cam bio C lim ático, firm ada 
en Nueva York el 9 de mayo de 1992, publicada en el D.O.F.7-mayo-1993.

• Convenio C onstitu tivo  del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de 
América Latina y el Caribe, adoptado en Madrid, España, el 24 de ju lio  de 1992, 
publicado en el D.O.F. 25-mayo-1993.

• Protocolo de Kyoto a la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre 
Cam bio Clim ático, adoptado en Kyoto, Japón, el 11 de d ic iem bre  de 1997, 
publicado en el D.O.F. 24-nviem bre-2000.

• Convención Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo 
Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de 
d ic iem bre  de 2006, publicada en el D.O.F. 2-mayo-2008.

Leyes

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglam entaria del 
Apartado B) del A rtículo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-diciebre- 
1963. Ú ltim a reforma D.O.F. 22-11-2021. Sentencia SCJN. 18-febrero-2022.

• Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. el l°-abril-1970. Ú ltim a reforma 
D.O.F. 28-abril-2022.

• Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31- 
diciembre-1975. Ú ltim a reforma D.O.F. 29-marzo-2022.

• Ley Orgánica de la A dm in istrac ión  Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29- 
diciembre-1976. Ú ltim a reform a D.O.F. 05-abril-2022.

Secretaría de Bienestar
Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia

Página 2 de 54



BIENESTAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
UNIDAD DEL ABOCADO GENERAL Y

COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-diciembre-1978. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 30-enero-2018.

• Ley Federal de Derechos, publicada en el D.O.F. 31-diciembre-1981. Ú ltim a 
reform a D.O.F. 22-XII-2017.

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, publicada en el 
D.O.F. el 31 -XI1-1982. Ú ltim a reform a D.O.F. 27-diciembre-2021.

• Ley de Planeación, publicada en el D.O.F. 05-1-1983. Ú ltim a reform a D.O.F. 16-11- 
2018.

• Ley General de Salud, publicada en el D.O.F. 07-11-1984. Ú ltim a reform a D.O.F. 
30-111-2022.

• Ley sobre el Escudo, la Bandera y el H im no Nacionales, publicada en el D.O.F. 
08-11-1984. Ú ltim a reform a D.O.F. 23-111-2022.

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-1986. 
Ú ltim a reforma D.O.F. 01-111-2019.

• Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas G ubernam entales, publicada 
en el D.O.F. 24-XII-1986. Ú ltim a reforma D.O.F. 10-VI-2019.

• Ley Federal para el Fom ento de la M icro industria  y la Activ idad Artesanal, 
publicada en el D.O.F. 26-1-1988. Ú ltim a reform a D.O.F. 09-IV- 2012.

• Ley sobre la Celebración de Tratados, publicada en el D.O.F. 02-1-1992. Ú ltim a 
reform a D.O.F. 20-V-2021.

• Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, publicada en el D.O.F. 
29-VI-1992. Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General de Educación, publicada en el D.O.F. 30-IX-2019. Sentencia SCJN 
Notificación 03-VI-2021.

• Ley de Com ercio Exterior, publicada en el D.O.F. 27-VII-1993. Ú ltim a reforma 
D.O.F. 21-XII-2006.

• Ley Federal de P roced im iento  A dm in istra tivo , publicada en el D.O.F. 04-VIII-1994. 
Ú ltim a reforma D.O.F. 18-V-2018.

• Ley Reglam entaria de las Fracciones I y  II del A rtícu lo  105 de la C onstitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. ll-V-1995. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 07-V1-2021.

• Ley General del Sistema de Medios de Im pugnación en Materia Electoral, 
publicada en el D.O.F. 22-XI-199 6. Ú ltim a reform a D.O.F. 19-04-2022.

• Ley de Nacionalidad, publicada en el D.O.F. 23-1-1998. Ú ltim a reform a D.O.F. 23-
IV-2012.

• Ley del Institu to  Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-1-1999. 
Ú ltim a reform a D.O.F. 23-111-2022.

• Ley de Adquisiciones, A rrendam ien tos y Servicios del Sector Público, publicada 
en el D.O.F. 04-1-2000. Ú ltim a reform a D.O.F. 20-V-2021.

• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada 
en el D.O.F. 04-1-2000. Ú ltim a reform a D.O.F. 20-V-2021.

• Ley del Ins titu to  Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-2001. Ú ltim a 
reform a D.O.F. 20-V-2021.

• Ley Orgánica de Sociedad Hipotecaria Federal, publicada en el D.O.F. ll-X-2001. 
Ú ltim a reform a D.O.F. 10-1-2014.

• Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-XII-2001. Ú ltim a 
reform a D.O.F. 30-VI-2021.

• Ley del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el 
D.O.F. 29-XII-2001. Ú ltim a reform a D.O.F. 31-1-2015.
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• Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25- 
VI-2002. Ú ltim a reform a D.O.F. 30-111-2022.

• Ley Federal para la A dm in is trac ión  y Enajenación de Bienes del Sector Público, 
publicada en el D.O.F. 19-XII-2002. Ú ltim a reform a D.O.F. 14-IX-2021.

• Ley para el Desarrollo de la C om petitlv idad  de la Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa, publicada en el D.O.F. 30-XII-2002. Ú ltim a reform a D.O.F. 13-VI11-2019.

• Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, publicada en el 
D.O.F.13-111-2003. Ú ltim a reforma D.O.F. 28-IV-2022.

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
publicada en el D.O.F. 10-IV-2003. Ú ltim a reform a D.O.F. 09-1-2006.

• Ley de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, 
publicada en el D.O.F. 21-V-2003. Ú ltim a reform a D.O.F. 22-VI-2017.

• Ley Federal para Prevenir y E lim inar la D iscrim inación, publicada en el D.O.F. 11- 
VI-2003. Ú ltim a reform a D.O.F. 28-IV-2022.

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 25-VI-2018.

• Ley Federal de Fom ento a las Actividades Realizadas por O rganizaciones de la 
Sociedad Civil, publicada en el D.O.F. 09-11-2004. Ú ltim a reform a D.O.F. 24-IV- 
2018.

• Ley de Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-IX-2004. Ú ltim a reform a D.O.F. 
20-V-2021.

• Ley Federal de Responsabilidad Patrim onia l del Estado, publicada en el D.O.F. 
31-XII-2004. Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley Federal de P roced im iento  Contencioso A dm in istra tivo , publicada en el 
D.O.F. 01-XII-2005. Ú ltim a reform a D.O.F. 27-1-2017.

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
D.O.F. 30-111-2006. Ú ltim a reform a D.O.F. 27-11-2022.

• Ley General para la Igualdad entre  M ujeresy Hombres, publicada en el D.O.F. 02- 
VIII-2006. Ú ltim a reforma D.O.F. 29-04-2022.

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada 
en el D.O.F.01-11-2007. Ú ltim a reform a D.O.F. 29-IV-2022.

• Ley del Ins titu to  de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
publicada en el D.O.F. 31-111-2007. Ú ltim a reform a D.O.F. 22-VI-2018.

• Ley del Sistema Nacional de Inform ación Estadística y Geográfica, publicada en 
el D.O.F. 16-IV-2008. Ú ltim a reform a D.O.F. 17-11-2022.

• Ley General para el Control del Tabaco, publicada en el D.O.F. 30-V-2008. Ú ltim a 
reform a D.O.F. 15-VI-2018.

• Ley General de C ontabilidad G ubernam ental, publicada en el D.O.F. 31-XII-2008. 
Ú ltim a reforma D.O.F. 30-1-2018.

• Ley General de Turismo, publicada en el D.O.F. 17-VI-2009. Ú ltim a reform a 31-VII- 
2019.

• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 
publicada en el D.O.F. 05-VII-2010. Sin reforma.

• Ley de Cooperación Internacional para el Desarrollo, publicada en el D.O.F. 06- 
IV-2011. Ú ltim a reforma 06-XI-2020.

• Ley de M igración, publicada en el D.O.F. 25-V-2011. Ú ltim a reform a 29-IV-2022.
• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada en el 

D.O.F. 30-V-2011. Ú ltim a reform a D.O.F. 12-IV-2022.
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• Ley General de Prestación de Servicios para la A tención, Cuidado y Desarrollo 
Integral Infantil, publicada en el D.O.F. 24-X-20H. Ú ltim a reform a D.O.F. 254/1- 
2018.

• Ley de Asociaciones Público Privadas, publicado D.O.F. 16-1-2012. Ú ltim a reforma 
D.O.F. 1S-VI-2018.

• Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicado en el D.O.F. 11-1-2012. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General de Protección Civil, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012. Ú ltim a reforma 
D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata 
de Personas y para la Protección y Asistencia a las V íctim as de estos Delitos, 
publicada en el D.O.F. 14-VI-2012. Ú ltim a reform a D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General de Víctimas, publicada en el D.O.O.F. 09-1-2013. Ú ltim a reform a D.O.F. 
28-IV-2022.

• Ley de Am paro, Reglam entaria de los A rtículos 103 y 107 de la C onstitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-IV-2013. 
Ú ltim a reforma Sentencia SCJN D.O.F. 18-11-2022.

• Ley General de Cultura Física y Deporte, publicada en el D.O.F. 07-VI-2013. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 30-111-2022.

• Ley General de Ins tituc ionesy P rocedim ientos Electorales, publicada en el D.O.F. 
23-V-2014. Ú ltim a reforma D.O.F. 13-IV-2020.

• Ley General en Materia de Delitos Electorales, publicada en el D.O.F. 23-V-2014. 
Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley Federal de Telecom unicaciones y Radiodifusión, publicada en el D.O.F. 14- 
VII-2014. Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, publicada en el 
D.O.F. 04-XII-2014. Ú ltim a reform a 28-IV-2022.

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Inform ación Pública, publicada en el 
D.O.F. 04-V-2015. Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley General para la A tención y Protección a Personas con la Condición del 
Espectro Autista, publicado en el D.O.F. 30-IV-2016. Ú ltim a reform a D.O.F. 27-V- 
2016.

• Ley de la Tesorería de la Federación, publicada en el D.O.F. 30-XII-2015. Sin 
reforma.

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inform ación Pública, publicada en el 
D.O.F. 09-V-2016. Ú ltim a reforma D.O.F. 20-V-2021.

• Ley Federal de Zonas Económicas Especiales, publicada en el D.O.F. 01-VI-2016. 
Sin reforma.

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el 
D.O.F. 18-VII-2016. Ú ltim a reform a 20-V-2021.

• Ley General del Sistema Nacional A ntico rrupción, publicada en el D.O.F. 18-VII- 
2016. Ú ltim a reforma 20-V-2021.

• Ley General de Responsabilidades Adm in istrativas, publicada en el D.O.F. 18-VII- 
2016. Ú ltim a reforma 22-XI-2021.

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados, publicada en el D.O.F. 26-1-2017. Sin reforma.

• Ley General de Cultura y Derechos Culturales, publicada en el D.O.F. 19-VI-2017. 
Ú ltim a reform a 04-V-2021.

• Ley de Mejora Regulatoria, publicada en el D.O.F. 18-V-2018. Ú ltim a reform a 20-
V-2021.
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• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el D.O.F. 05-VI-2018. 
Ú ltim a reforma 28-IV-2022.

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-VI-2018. Ú ltim a reform a 05-04- 
2022.

Códigos

• Código Civil Federal, pub licado en el D.O.F. 26-V-1928. Ú ltim a reform a D.O.F. 11-1- 
2021.

• Código Penal Federal, pub licado en el D.O.F. 14-VIII-1931. Ú ltim a reform a D.O.F. 
21-XI-2021.

• Código Federal de Procedim ientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-11-1943. 
Ú ltim a reform a D.O.F. 18-11-2022.

• Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 31-XII-1981. Ú ltim a reforma 
D.O.F. 05-1-2022.

• Código Nacional de Procedim ientos Penales, pub licado en el D.O.F. 05-111-2014. 
Ú ltim a reforma D.O.F. 19-11-2021.

Reglamentos

• Reglam ento de la Ley de Inform ación Estadística y Geográfica, publicada en el 
D.O.F. 03-XI-1982. Ú ltim a reform a D.O.F. 24-111-2004.

• Reglam ento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado D.O.F. 
26-1-1990. Ú ltim a reform a D.O.F. 23-XI-2010.

• Reglam ento de la Ley de Com ercio Exterior, pub licado en el D.O.F. 30-XI1-1993. 
Ú ltim a reforma 22-V-2014.

• Reglam ento Interno de la Comisión Intersecretarlal para el Desarrollo Rural 
Sustentable, publicado en el D.O.F. 19-VI-2002. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal de Radio y Televisión, en Materia de Concesiones, 
Permisos y C ontenido de las Transm isiones de Radio y Televisión, publicado en 
el D.O.F. 10-X-2002. Sin Reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal para la A dm in is trac ión  y Enajenación de Bienes 
del Sector Público, publicado en el D.O.F. 17-VI-2003. Ú ltim a reform a D.O.F. 29- 
XI-2006.

• Reglam ento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de 
Organismos, Instancias de Representación, Sistemas y Servicios Especializados, 
publicado en el D.O.F. 5-X-2004. Sin reformas.

• Reglam ento Interno del Registro Federal de las O rganizaciones de la Sociedad 
Civil, pub licado en el D.O.F. 23-XI-2004. Sin reforma.

• Reglam ento Interno de la Comisión de Fom ento de las Activ idades de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil, pub licado en el D.O.F. 23-XI-2004. Sin 
reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal de Fom ento a las Actividades realizadas por 
Organizaciones de la Sociedad Civil, pub licado en el D.O.F. 07-VI-2005. Sin 
reforma.

• Reglam ento de la Ley General de Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 18-1- 
2006. Ú ltim a reforma D.O.F. 28-VIII-2008.
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• Reglam ento de la Ley para el Desarrollo de la C om petitiv idad  de la Micro, 
Pequeña y Mediana Empresa, publicado en el D.O.F. 24-V-2006. Ú ltim a reforma 
D.O F. 24-V-2018.

• Reglam ento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 
publicado en el D.O.F. 28-VI-2006. Ú ltim a reform a D.O F. 13-XI-2020.

• Reglam ento de Seguridad, Fligiene y Medio A m b ien te  en el Trabajo del Sector 
Público Federal, pub licado en el D.O.F. 29-XI-2006. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la A dm in istrac ión  
Pública Federal, pub licado en el D.O.F. 06-IX-2007. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, publicado en el D.O.F. 11-111-2008. Ú ltim a reform a D.O.F. 14-111-2014.

• Reglam ento Interior del Ins titu to  Nacional de Estadística y Geografía, publicado 
en el D.O.F. 31-111-2009. Ú ltim a reforma D.O.F. 25-VI-2019.

• R eglam ento de la Ley General para el Control del Tabaco, publicado en el D.O.F. 
31-V-2009. Ú ltim a reforma D.O.F. 09-X-2012.

• R eglam ento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-2009. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 21-XI-2013.

• Reglam ento Interno del Consejo Consultivo de Desarrollo Social, pub licado en el 
D.O.F. 03-VII-2009. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley de Adquisiciones, A rrendam ien tos y Servicios del Sector 
Público, publicado en el D.O.F. 28-VII-2010. Ú ltim a reform a 14-VI-2021.

• Reglam ento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas, publicado en el D.O.F. 28-VII-2010. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión 
de los Particulares, publicado en el D.O.F. 21 -XI1-2011.

• Reglam ento de la Ley General de Prestación de Servicios para la A tención, 
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, pub licado en el D.O.F. 22-VI11-2012. Ú ltim a 
reforma D.O.F. 10-V-2016.

• Reglam ento Interior de la Secretaría de Bienestar, publicado en el D.O.F. 13-V- 
2021. Ú ltim a reforma D.O.F. 31-XII-2021.

• Reglam ento de la Ley de M igración, publicado en el D.O.F. 28-IX-2012. Ú ltim a 
reform a 28-IX-2012.

• Reglam ento de la Ley de Asociaciones Público Privadas, publicada en el D.O.F. 
05-XI-2012. ú ltim a reforma D.O.F. 20-11-2017.

• Reglam ento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con 
Discapacidad, publicado D.O.F. 30-XI-2012. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicarlos Delitos en 
Materia de Trata de Personas y para la Protección y Asistencia a las V íctim as de 
estos Delitos, publicado en el D.O.F. 23-IX-2013. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicado en el D.O.F. 21- 
111-2014. Sin reforma.

• Reglam ento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 02-IV- 
2014. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Sin 
reforma.

• Reglam ento de la Ley General de Protección Civil, pub licado en el D.O.F. 13-V- 
2014. Ú ltim a reforma D.O.F. 09-XII-2015.

• Reglam ento Interno del C om ité  Técnico de la Coordinación Nacional del 
Program a de Desarrollo H um ano Oportunidades, publicado en el D.O.F. 22-V- 
2014. Sin reforma.
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• Reglam ento de la Ley General de Cultura Física y Deporte, pub licado en el D.O.F. 
23-V-2014. Ú ltim a reforma D.O.F. 27-11-2015.

• R eglam ento de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en 
el D.O.F. 29-X-2014. Sin reforma.

• R eglam ento de la Ley General de Víctimas, publicado en el D.O.F. 28-XI-2014. Sin 
reforma.

• Reglam ento de la Ley General de Turismo, publicado en D.O.F. el 06-VII-2015. 
Ú ltim a reforma 16-VIII-2017.

• Reglam ento de la Ley General de Derechos de Niñas Niños y Adolescentes, 
Publicado en el D.O.F. 02-XII-2015. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley General para la A tención y Protección de Personas con la 
Condición del Espectro Autista, publicado en el D.O.F. 21-VII-2016. Sin reforma.

• Reglam ento de la Ley Federal de Zonas Económicas Especiales, publicada en el 
D.O.F. 30-VI-2016. Ú ltim a reform a 29-IX-2017.

• Reglam ento de la Ley de Tesorería de la Federación, publicado en el D.O.F. 30-
VI-2017. Sin reforma.

• Reglam ento Interior de la Auditoría Superior de la Federación, publicado en el 
D.O.F. 20-1-2017. Ú ltim a reform a D.O.F. 25-VI11-2021.

Decretos

• Decreto por el que se establece el p roced im ien to  y los requisitos para la 
inscripción en los Registros de Personas Acreditadas operados por las 
dependencias y organism os descentralizados de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal y las bases para la in terconexión in form ática  de los m ismos, publicado 
en el D.O.F. 04  -V-2004.

• Decreto por el que se crea el Consejo Consultivo de Desarrollo Social, publicado 
en el D.O.F. 20-VII-2004.

• Decreto por el que se regula la Comisión Nacional de Desarrollo Social, pub licado 
en el D.O.F. 20-VII-2004.

• Decreto por el que se regula la Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social, 
pub licado en el D.O.F. 03-IX-2004.

• Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 24-VIII-2005.

• Decreto por el que se crea el Sistema Integra l de Inform ación de Padrones 
Gubernam entales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006.

• Decreto por el que las dependencias y entidades de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal, la Procuraduría General de la República, las unidades adm in istra tivas de 
la Presidencia de la República y los órganos desconcentrados donarán a títu lo  
g ra tu ito  a la Comisión Nación al de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel 
y cartón a su servicio cuando ya no les sean útiles, publicado en el D.O.F. 21-11- 
2006.

• Decreto que establece las m edidas para el uso eficiente, transparente  y eficaz de 
los recursos públicos, y las acciones de discip lina presupuestaria en el e jercicio 
del gasto público, así com o para la m odernización de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal, pub licado en el D.O.F. 10-XI1-2012. Ú ltim a reform a D.O.F. 30-XI1-2013.

• Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el 
Fiambre, pub licado en el D.O.F. 22-1-2013.

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 
publicado en el D.O.F. 12-VI-2019.
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• Decreto por el que se establece el Program a Seguro de Vida para Jefas de 
Familia com o acción prioritaria  y de interés público, publicado en el D.O.F. 30-IX- 
2013.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Sectorial de Bienestar 2020-2024, 
publicado en el D.O.F. 26-VI-2020.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Desarrollo Social 2021- 
2024, publicado en el D.O.F. 15-XII-2021.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional México sin Ham bre 2014- 
2018, publicado en el D.O.F. 30-IV-2014.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Juventud  2014-2018, 
publicado en el D.O.F. 30-IV-2014.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional para el Desarrollo y la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30- 
IV-2014.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional para la Igualdad de 
O portun idades y no D iscrim inación 2014-2018, pub licado en el D.O.F. 30-IV-2014.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Integral para Prevenir, A tender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024, pub licado en el 
D.O.F. 30-XII-2014.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Prestación de Servicios 
para la A tención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil 2014-2018, publicado en 
el D.O.F. 28-XII-2024.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Asistencia Social 2020- 
2024, publicado en el D.O.F. 31-XII-2020.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Sectorial de Vivienda 2021-2024, 
publicado en el D.O.F. 04-VI-2021.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Derechos Hum anos 
2020-2024, publicado en el D.O.F. 10-XII-2020.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Especial C oncurrente para el 
Desarrollo Rural Sustentable 2014-2018, publicado en el DO.F. 30-XII-2020.

• Decreto por el que se crea la Coordinación Nacional de PROSPERA Program a de 
Inclusión Social, pub licado en el D.O.F. 05-IX-2014.

• Decreto por el que se establece la Ventanilla  Única Nacional para los trám ites  e 
Inform ación del Gobierno, publicado en el D.O.F.03-11-2015.

• Decreto por el que se establece la regulación en m ateria de Datos Abiertos, 
publicado en el D.O.F. 20-11-2015.

• Decreto por el que se aprueba el Program a Nacional de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes 2021-2024. publicado en el D.O.F. 31-XII-2021.

• Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 12-IX-2021.

• Decreto por el que se fo rm u la  la Declaratoria de las Zonas de A tención Prioritaria 
para el año 2022, publicado en el D.O.F. 29-XI-2021.

Acuerdos

• Acuerdo por el que se establecen reglas sobre el Sistema de Ahorro para el retiro 
de los Trabajadores sujetos a la Ley del Ins titu to  de Seguridad y Servicios Sociales 
dé los Trabajadores del Estado, pub licado en el D.O.F. 22-IX-1994.

• Acuerdo para la adopción y uso por la A dm in is trac ión  Pública Federal de la Clave 
Única del Registro de Población, publicado en el D.O.F. 23-X-1996.
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• Acuerdo del D irector General del ISSSTE, por el que se expide el Manual 
Institucional de Prestaciones y  Servicios a la Derechohabiencia, pub licado en el 
D.O.F. 03-VI-2003.

• Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia, 
pub licado en el D.O.F. 25-VII-2001. Ú ltim a reform a D.O.F. 05-XII-2002.

• Acuerdo por el que se delega en los titu la res  de las coordinaciones estatales de 
la Coordinación Nacional del Program a de Desarrollo Hum ano O portun idades la 
facu ltad que se indica, publicado en el D.O.F. 02-VII-2002.

• Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para las C om unidades Mexicanas 
en el Exterior, pub licado en el D.O.F. 08-VIII-2002. Ú ltim a reform a D.O.F. 16-111- 
2004

• Acuerdo para la d ifusión y transparencia del m arco norm ativo  in terno  de la 
gestión gubernam enta l, pub licado en el D.O.F. 06-XII-2002.

• Acuerdo por el que se expide el Manual Institucional de Prestacionesy Servicios 
a la Derechohabiencia del ISSSTE, publicado en el D.O.F. 03-VI-2003.

• Acuerdo que establece las disposiciones generales para el Program a de Ahorro 
de Energía en la A dm in is trac ión  Pública Federal, pub licado en el D.O.F. 27-VI-
2003.

• Acuerdo por el que se em iten  los L ineam ientos para la elaboración, revisión y 
segu im ien to  de iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal, publicado 
en el D.O.F. 09-IX-2003. Ú ltim a m odificación 11-09-2020.

• Acuerdo que establece los L ineam ientos para la Instalación y facultades de los 
Com ités Técnicos de Profesionalización y Selección de las dependencias y 
órganos desconcentrados de la A dm in istrac ión  Pública Federal Centralizada, 
publicado en el D.O.F. 18-IX-2003.

• Acuerdo por el que se crea el Registro de Personas Acreditadas para realizar 
trám ites  ante la Secretaría de Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 26-IX-2003.

• Acuerdo por el que se em iten  los L ineam ientos para la conducción y 
coordinación de las relaciones del Poder Ejecutivo Federal con el Poder 
Legislativo de la Unión, publicado en el D.O.F. 01-X-2003.

• Acuerdo por el que se em iten  los L ineam ientos para la accesibilidad de las 
personas con discapacidad a inm uebles federales, pub licado en el D.O.F. 12-1-
2004.

• Acuerdo por el que se constituye la Comisión de Fom ento de las Activ idades de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil com o una Comisión Intersecretarial de 
carácter perm anente, publicado en el D.O.F. 14-V-2004.

• Acuerdo que tiene por objeto  establecer los L ineam ientos que deberán observar 
las dependencias de la A dm in is trac ión  Pública Federal Centralizada y sus 
órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así com o 
en la e laboración y aplicación de m ecanism os y herram ientas de evaluación para 
los procesos de selección, em itidos  por Acuerdo publicado en el D.O.F. 04-VI-
2004.

• L ineam entos para la e laboración y revisión de los reg lam entos que expida el 
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el D.O.F. ll-X-2019.

• Acuerdo m ed ian te  el cual se regula la organización y func ionam ien to  in terno  del 
órgano adm in is tra tivo  desconcentrado de la Secretaría de Desarrollo Social, 
denom inado Institu to  Nacional de Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 26-VII-
2005. U ltim a reforma 20-XI1-2013.

• Acuerdo por el que se expiden los L ineam ientos que se deberán observar para 
el o to rgam ien to  del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los
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servidores públicos de las dependencias de la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
publicados en el D.O.F. 13-XII-2005. U ltim a reform a D.O.F. 16-111-2012.

■ ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema 
Integral de Inform ación de Padrones de Program as G ubernam entales, 
publicado en el D.O.F. 13-IX-2018.

■ Acuerdo que tiene  por objeto  fijar los m edios y la form a con los que la Secretaría 
de Gobernación solicitará y, en su caso, recibirá de las dependenciasy entidades 
de la A dm in istrac ión  Pública Federal in form ación, datos y cooperación técnica 
que requiera para el func ionam ien to  del sistema de com pilac ión  de las 
disposiciones juríd icas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusión a 
través de la red electrónica de datos, publicado en el D.O.F. 14-XII-2006.

■ Acuerdo por el que se em iten  los lineam ientos generales para la evaluación de 
los Program as Federales de la A dm in istrac ión  Pública Federal, pub licado en el 
D.O.F. 30-111-2007. Ú ltim a m odificación D.O.F. 09-X-2007.

■ ACUERDO por el que se adscriben o rgán icam ente  las unidades adm inistrativas 
y los órganos adm in istra tivos desconcentrados de la Secretaría de Bienestar, 
publicado en el D.O.F. 31-V-2021. Ú ltim a m odificación  D.O.F. 26-1-2022

■ Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de 
Evaluación de Desempeño, publicado en el D.O.F. 31-111-2008.

■ Acuerdo por el que se crea con carácter perm anente  la Comisión Intersecretarial 
de Gasto Público, F inanciam iento y Desincorporación, publicado en el D.O.F. 31- 
XII-2008. Ú ltim a reform a 25-XI-2013.

• Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital, pub licado en 
el D.O.F. 16-1-2009.

■ Acuerdo que dete rm ina  com o obliga toria  la presentación de las declaraciones 
de los servicios públicos federales, por m edios de com unicación  electrónica, 
u tilizando para tal efecto, firm a electrónica avanzada, publicado en el D.O.F. 25- 
111-2009. Ú ltim a reforma D.O.F. 25-IV-2013.

• Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realización 
de Auditorías, Revisiones y Visitas de Inspección, publicado en el D.O.F. 12-VII- 
2010. Ú ltim a m odificación 23-X-2017.

■ Acuerdo por el que se em iten  las Disposiciones en las m aterias de Recursos 
Hum anos y del Servicio Profesional de Carrera, así com o el Manual 
A dm in is tra tivo  de Aplicación General en m ateria de Recursos Hum anos y 
Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, pub licado en el 
D.O.F. 12-VII-2010. Ú ltim a reforma D.O.F. 06-IV-2017.

■ Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, publicad o en el D.O.F. 16-VII-2010. Ú ltim a 
reforma 05-IV-2016.

■ Acuerdo por el que se establecen Reglas para la dete rm inac ión  de la 
Inform ación de Interés Nacional, pub licado en el D.O.F. 02-VI11-2010.

■ Acuerdo por el que se expide el Manual A dm in is tra tivo  de Aplicación General en 
Materia de Adquisiciones, A rrendam ien tos y Servidos del Sector Público, 
publicado en el D.O.F. 09-VI11-2010. Ú ltim a reform a D.O.F. 03-11-2016.

■ Acuerdo por el que se expide el Manual A dm in is tra tivo  de Aplicación General en 
Materia de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas, publicado 
en el D.O.F 09-VI11-2010. Ú ltim a Reforma D.O.F. 03-11-2016.

■ Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la 
A dm in is trac ión  Pública Federal, así com o a la Procuraduría General de la
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República a abstenerse de e m itir regulación en las m aterias que se indican, 
publicado el 10-VIII-2010. Ú ltim a m odificación  D.O.F. 21-VI11-2012.

■ Acuerdo por el que se em iten  diversos lineam ientos en Materia de 
Adquisiciones, A rrendam ien tos y Servicios y de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 09-IX-2010.

* Acuerdo por el que se em ite  el Manual de Contab ilidad G ubernam ental, 
pub licado en el D.O.F. 22-XI-2010. Ú ltim a reform a D.O.F. 23-XII-2015.

■ Acuerdo que da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integral de 
Inform ación de Padrones de Program as Gubernam entales, publicado en el 
D.O.F. 29-VI-2011.

■ Acuerdo por el que se agrupan las entidades paraestatales denom inadas 
Ins titu to  Mexicano de la Juven tud  y Consejo Nacional para el Desarrollo y la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad, al Sector coord inado por la 
Secretaría de Desarrollo Social, pub licado D.O.F. 29-111-2013.

■ Acuerdo por el que se establece la in tegración  y el func ionam ien to  de los 
gabinetes, publicado en el D.O.F. 01-VI-2013.

■ Acuerdo por el que se em iten  los L ineam ientos Generales para la Operación del 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, pub licad o en el D.O.F. el 
14-11-2014. Ú ltim a m odificación D.O.F. 01-IX-2017.

■ Acuerdo que em ite  las Reglas de Operación de la Comisión Intersecretarial del 
Gasto Público, F inanciam iento y Desincorporación, publicado en el D.O.F. 0 4 -IV- 
2014.

■ Acuerdo que aprueba el Program a Nacional para la Igualdad y no 
D iscrim inación 2014-2018, publicado en el D.O.F. 30-IV-2014.

■ Acuerdo por el que se constituye la Comisión de Fom ento de las Activ idades de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil com o una com isión intersecretaria l de 
carácter perm anente, publicado en el D.O.F. 14-V-2014.

■ Acuerdo que tiene por ob je to  em itir las políticas y disposiciones para la 
Estrategia D igita l Nacional, en m ateria de tecnologías de la in form ación y 
com unicaciones, y en la de seguridad de la in form ación, así com o establecer el 
Manual A dm in is tra tivo  de Aplicación General en dichas materias, publicado en 
el D.O.F. 8-IV-2014. Ú ltim a m odificación 04-11-2016.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se expide el Estatuto O rgánico del Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia, pub licado en el D.O.F. 02-IV-2015.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual el Pleno del Ins titu to  Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Inform ación y Protección de Datos Personales, establece las bases 
de Interpre tación  y aplicación de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Inform ación Pública, publicado en el D.O.F. 17-VI-2015.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueban las m odificaciones a la Estructura 
Orgánica del Institu to  Nacional de Transparencia, Acceso a la Inform ación y 
Protección de Datos Personales, publicado en el D.O.F. 0I-VII-2015.

■ Acuerdo por el que se dan a conocer dos fo rm atos oficiales derivados de los 
program as Seguro de Vida para Jefas de Familia y Estancias Infantiles para 
Apoyar a Madres Trabajadoras, am bos a cargo de la Secretaría de Desarrollo 
Social, pub licado en el D.O.F. 31 -VI1-2015.

■ Acuerdo que tiene por objeto  e m itir el Código de Ética de los servidores públicos 
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el e jercicio de la Función 
Pública, y los L ineam ientos generales para propiciar la in tegridad  de los 
servidores públicos y para ¡m plem entar acciones perm anentes que favorezcan 
su com portam ien to  ético, a través de los Com ités de Ética y de Prevención de
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Conflictos de Interés, publicado en el D.O.F. 20-VIII-2015. Ú ltim a m odificación 
D.O.F. 22-VI11-2017.

■ Acuerdo por el que se expide el protoco lo  de actuación en m ateria de 
contra taciones públicas, o to rgam ien to  y prorroga de licencias, permisos, 
autorizaciones y concesiones, pub licado en el D.O.F. 20-VI11-2015.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se designa al Secretario E jecutivo del Sistema 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Inform ación Pública y Protección de 
Datos Personales, publicado en el D.O.F. 01-IX-2015.

■ Acuerdo que tiene  por ob je to  e m itir las D isposiciones Generales en las m aterias 
de archivos y transparencia para la A dm in is trac ión  Pública Federal y su Anexo 
Único, publicado en el D.O.F. 03-111-2016.

■ Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Inform ación Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban 
los L ineam ientos generales en m ateria de clasificación y desclasificación de la 
in form ación para la e laboración de versiones públicas, publicado en el D.O.F. 15- 
IV-2016.

■ Acuerdo para la igualdad de género de la Secretaría de Desarrollo Social, 
pub licado en el 0.0.F.11-IV-2016.

■ Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Inform ación Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban 
los L ineam ientos generales en m ateria de clasificación y desclasificación de la 
in form ación para la e laboración de versiones públicas, publicado en el D.O.F. 15- 
IV-2016.

■ Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Inform ación Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban 
los L ineam ientos técnicos generales para la publicación, hom ologación y 
estandarización de la in form ación de las obligaciones establecidas en el títu lo  
q u in to  y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Inform ación Pública, que deben de d ifun d ir los sujetos obligados en 
los portales de In te rne t y en la P lataform a Nacional de Transparencia, publicado 
en el D.O.F. 04-V-2016. Ú ltim a m odificación D.O.F. 28-XII-2017.

■ Acuerdo por el que se establecen los lineam ientos para la prom oción y 
operación de la Contra loria Social en los program as federales de desarrollo social, 
pub licado en el D.O.F. 28-X-2016.

■ Acuerdo por el que se em iten  las Disposiciones y el Manual A dm in is tra tivo  de 
Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el D.O.F. 3-XI-
2016.

■ Acuerdo por el que se establece la obligación de incorporar a Com praNet, la 
in form ación relativa a la planeación de las contra taciones y a ejecución de los 
contra tos que regula la Ley de Adquisiciones, A rrendam ien tos y Servicios del 
Sector Público y de la Ley de Obras y Servicios Relacionadas con las Mismas, 
publicado en el D.O.F. 5-1-2017.

■ Acuerdo por el que se em iten  los L ineam ientos para la in tegración del Padrón 
Único de Beneficiarios, publicado en el D.O.F. 09-11-2017.

■ Acuerdo por el que se dejan sin efectos diversos acuerdos por los que se 
establecen las funciones a cargo de los titu la res de los órganos in ternos de 
contro l de diversas dependencias, publicado en el D.O.F. 02-111-2017.

■ Acuerdo que fija los lineam ientos que deberán ser observados por las 
dependencias y organism os descentralizados de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal, en cuanto  a la em isión de los actos adm in istra tivos de carácter general
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a los que les resulta aplicable el artículo 69-H de la Ley Federal de P roced im iento  
A dm in istra tivo , publicado en el D.O.F. 08-111-2017.

■ Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaría de Desarrollo 
Social la facu ltad para de te rm ina r la separación inm ediata  de servidores 
públicos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, publicado en el D.O.F. 02-V-
2017.

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendic ión de 
cuentas de la A dm in is trac ión  Pública Federal y  para realizar la entrega- 
recepción de los asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que 
tengan asignados al m om en to  de separarse de su em pleo, cargo o com isión, 
publicado en el D.O.F. 06-VII-2017.

■ Acuerdo por el que se establecen los L ineam ientos Generales para la regulación 
de los procesos de entrega-recepción y rendic ión de cuentas de la 
A dm in istrac ión  Pública Federal, pub licado D.O.F. 24-VII-2017.

■ Acuerdo que tiene por objeto  dar cu m p lim ie n to  a lo d ispuesto en el ú ltim o  
párrafo del a rtículo  34 de la Ley de Coordinación Fiscal, para los efectos de la 
fo rm u lac ión  del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio fiscal 2019, publicado en el D.O.F. 15-VIII-2018.

■ Acuerdo por el que se adiciona un con jun to  de indicadores clave en m ateria de 
Juventud al Catálogo Nacional de Indicadores, publicado en el D.O.F. 18-IX-2017.

• Acuerdo por el que se indican los servidores públicos de la Secretaría de 
Desarrollo Social que deberán rendir al separarse de su em pleo, cargo o 
com isión, un in form e de separación que refiera los asuntos a su cargo y del 
estado que guardan, y entregar los recursos presupuestarios, financieros, 
hum anos y m ateriales que, en su caso, hayan ten ido  asignados para el e jercicio 
de sus atribuciones, publicado en el D.O.F. 17-XI-2017.

• Acuerdo por el que se da a conocer el ca lendario m ensual del pronóstico de los 
ingresos contenidos en el artículo Io de la Ley de Ingresos de la Federación para 
el Ejercicio Fiscal de 2018 y la m etodología utilizada para realizar d icho 
pronostico, publicado en el D.O.F. 07-XII-2017.

■ Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas 
la d is tribución  y calendarización para la m in istrac ión  duran te  el e jercicio fiscal
2018, de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones 
a Entidades Federativas y M unicip ios y 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, publicado en el D.O.F. 20-XI1-2017.

■ Acuerdo por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a de 
Forta lecim iento  a laTransversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio 
Fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 26-XII-2017.

■ Acuerdo por el que se m odifican las Reglas de operación del Program a para 
M ejoram iento  de la Producción y P roductiv idad Indígena a cargo de la 
Coordinación General de Fom ento a la P roducción y P roductiv idad Indígena de 
la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, para el Ejercicio 
Fiscal 2018, publicado en el D.O.F. 28-XI1-2017.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueba el Program a Anual para la verificación del 
cu m p lim ien to  de las obligaciones en m ateria de transparencia por parte de los 
sujetos obligados del ám b ito  federal, correspond iente  al e jercicio 2018, 
publicado en el D.O.F. 28-XII-2017.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueba el p roced im ien to  de atención de los 
recursos de revisión que sean presentados con m otivo  de las so lic itudes en 
m ateria de datos personales, realizadas a la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, publicado en el D.O.F. 28-XII-2017.
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■ Acuerdo por el que se establecen los L lneam ientos Generales para las cam pañas 
de com unicación  social de las dependencias y entidades de la A dm in istrac ión  
Pública Federal para el e jercicio fiscal 2018, publicado D.O.F. 29-XI1-2017.

• Acuerdo que tiene por objeto  dar a conocer las variables y fuentes de 
in form ación para apoyar a las entidades federativas en la aplicación de la 
fó rm u la  de d istribución  del Fondo para la Infraestructura Social M unicipal y de 
las Dem arcaciones Territoriales del D istrito  Federal para el e jercicio fiscal 2018, 
pub licado en el D.O.F. 10-1-2018.

• Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueban los L ineam ientos Generales de 
Protección de Datos Personales para el Sector Público, pub licado en el D.O.F. 26- 
1-2018.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueba el Program a Nacional de Protección de 
Datos Personales, publicado en el D.O.F. 26-1-2018.

■ Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspensión de labores de la 
Secretaría de Desarrollo Social para el año 2018, pub licado en el D.O.F. 29-1-2018.

• Acuerdo por el que se da a conocer el in fo rm e anual sobre la s ituación de 
pobreza y  rezago social de las entidades, m un ic ip ios y dem arcaciones 
territoria les, para el ejercicio fiscal 2018, publicada en el D.O.F. 30-1-2018.

■ Acuerdo m ediante  el cual se aprueban los L ineam ientos que establecen los 
parám etros, m odalidades y proced im ien tos para la portab ilidad de datos 
personales, publicado en el D.O.F. 12-11-2018.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores 
Públicos de las dependencias y entidades de la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
pub licado en el D.O.F. 14-11-2018.

■ Acuerdo m ed ian te  el cual se aprueba el Program a Nacional de Transparencia y 
Acceso a la Inform ación, publicado en el D.O.F. 05-111-2018.

■ Acuerdo del Institu to  Nacional de Desarrollo Social, por el que se d ifie re  la 
publicación de los resultados que se prevén en los num erales 4.2.4.3 y 4.2.4.4 de 
las Reglas de Operación del Program a de Coinversión Social para el ejercicio 
fiscal 2018, publicado en el D.O.F. ll-V-2018.

■ Acuerdo de organización y func ionam ien to  del Ins titu to  Nacional de la 
Economía Social, publicad o en el D.O.F. 31-V-2018.

■ Acuerdos relativos a las Reglas de Operación de Program as de Desarrollo Social.
■ ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a Pensión 

para el B ienestar de las Personas Adultas Mayores, para el e jercicio fiscal 2022, 
publicado en el D.O.F. 30-XII-2021.

■ ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a 
Sem brando Vida, para el e jercicio fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 31-XI1-2021

■ ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a Pensión 
para el B ienestar de las Personas con Discapacidad Perm anente, para el ejercicio 
fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 29-XII-2021.

■ ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a Pensión 
para el B ienestar de las Personas con Discapacidad Perm anente, para el ejercicio 
fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 29-XII-2021

• ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a de Apoyo 
para el Bienestar de las Niñas y Niños, Hijos de Madres Trabajadoras, para el 
e jercicio fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 29-XII-2021

■ ACUERDO por el que se em iten  los LINEAMIENTOS de Operación del Program a 
de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres V íctim as de Violencia de 
Género, sus Hijas e Hijos, para el e je rc ido  fiscal 2022, pub licado en el D.O.F. 29- 
XI1-2021
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■ ACUERDO por el que se em iten  los L ineam ientos de Operación del Program a 
para el B ienestar de las Personas en Emergencia Social o Natural, para el 
e jercicio fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 31-XI1-2021, ú ltim a reform a el 06-IV- 
2022

■ ACUERDO por el que se em iten  las Reglas de Operación del Program a de Apoyo 
a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para el 
e jercicio fiscal 2022, publicado en el D.O.F. 31-XI 1-2021

■ ACUERDO por el que se em iten  los L ineam ientos del Fondo de Aportaciones 
para la Infraestructura Social, pub licado en el D.O.F. 25-1-2022

■ ACUERDO por el que se establecen los L ineam ientos para la constitución, 
actualización, autentic idad, ina lterab ilidad, seguridad y d ifusión de la 
in form ación del Padrón de Beneficiarios, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación 30-VII-2020.

Disposiciones diversas

■ Aviso por el que se notifican los sitios de In te rne t en los que aparecen los 
resultados de las evaluaciones externas a los program as federales de desarrollo 
social correspondientes a los años 2013, 2014 y 2015, así com o un resum en de los 
m ismos, que ya se habían dado a conocer en la página del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social en los años correspondientes, 
publicad o en el D.O.F. el 01-XI1-20 15.

■ Aviso por el que se notifican los sitios de In te rne t en los que aparecen los 
resultados de las evaluaciones externas a los program as federales de desarrollo 
social correspondientes a los años 2016 y 2017, así com o un resum en de los 
m ismos, que ya se habían dado a conocer en la página del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social en los años correspondientes, 
publicado en el D.O.F. el 22-XI1-2017.

■ Aviso m ed ian te  el cual se in form a de la publicación de diversas disposiciones 
norm ativas del Institu to  Nacional de las Personas Adultas Mayores en el Sistema 
de A dm in istrac ión  de Normas Internas de la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
pub licado en el D.O.F.13-111-2018.

■ Calendarios de Presupuesto Autorizados para el Ejercicio Fiscal 2022, publicado 
en el D.O.F. 29-XI-2021.

■ Calendario de Presupuesto de Egresos de la Federación para el E jercicio Fiscal 
2022, correspondiente al Ramo 20 Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 20-XII- 
2021.

■ Criterios y disposiciones generales para aprobar puestos de libre designación, 
publicados en el D.O.F. 09-IV-2010.

• Criterios de E legibilidad de Program as con Base en las Erogaciones de Partidas 
Específicas Relacionadas con Subsidios y Apoyos, publicados en la liga, 
h ttp ://w w w .func ionpub lica .gob.m x/index.php / ua /ssfp /uegdg/s iipp-g .h tm l

■ Criterios relativos a la Ejecución de Auditorías, publicados en el D.O.F. 08-VI1-2021.
■ Disposiciones Generales a que se sujetarán las garantías otorgadas a favor del 

Gobierno Federal para el cu m p lim ien to  de obligaciones d istin tas de las fiscales 
que constituyan las dependencias y entidades en los actos y contra tos que 
celebren, publicadas en el D.O.F. 08-IX-2015.

■ Estatuto Orgánico del Ins titu to  Mexicano de la Juventud, publicado en el D.O.F. 
OI-IX-1999. Ú ltim a reforma D.O.F. 02-XII-2011, Nota Aclaratoria D.O.F. 20-1-2012.
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■ Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para Prevenir la D iscrim inación, 
publicado en el D.O.F. 20-IX-2006. Nota Aclaratoria D.O.F. 10-XI-2006.

* Estatuto O rgánico del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 
Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 16-VII-2007. Ú ltim a Reforma D.O.F. 23-X- 
2015.

■ Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas, publicado en el D.O.F. 26-VII-2010.

■ Estatuto O rgánico del Ins titu to  Nacional de las Personas Adultas Mayores, 
publicado en el D.O.F. 16-VI-2014.

* Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusión de las 
Personas con Discapacidad, publicado en el D.O.F. 18-VI-2018.

■ Form ato de solic itud de inscripción al Registro Federal de las Organizaciones de 
la Sociedad Civil, pub licado en el D.O.F. 04-11-2005.

■ L ineam ientos para la operación del Sistema In fo rm ático  RH net, publicados en 
el D.O.F.15-XII-200 5.

■ L ineam ientos para el e jercicio eficaz, transparente, ágil y e fic iente de los recursos 
que transfieren las dependencias y entidades de la A dm in istrac ión  Pública 
Federal a las entidades federativas m ed ian te  convenios de coordinación en 
m ateria de reasignación de recursos, publicados en el D.O.F. 28-111-2007.

■ L ineam ientos generales para la evaluación de los Program as Federales de la 
A dm in is trac ión  Pública Federal, publicados en el D.O.F. 30-111-2007. Ú ltim a 
m odificación D.O.F. 09-X-2007.

■ L ineam ientos generales y norm as técnicas para el func ionam ien to  del Sistema 
de Com pilación de las Disposiciones Jurídicas Aplicables al Poder Ejecutivo 
Federal para su difusión a través de la red electrónica de datos, publicados en el 
D.O.F. 26-IV-2007.

■ L ineam ientos para la operación del Subsistema de Ingreso, publicados en el 
D.O.F. 10-XI-2008.

■ L ineam ientos y criterios generales para la defin ición, identificación  y m edición 
de la pobreza, publicado en el D.O.F. 16-VI-2010.

■ L ineam ientos para la e laboración y presentación de los análisis costo y beneficio 
de los program as y proyectos de inversión, pub licado en el D.O.F. 30-XII-2013.

■ L ineam ientos para la de te rm inac ión  de la in form ación  que deberá contener el 
m ecanism o de planeación de program as y proyectos de inversión, publicado en 
el D.O.F. 27-IV-2012.

* L ineam ientos para la aplicación y segu im ien to  de las m edidas para el uso 
eficiente, transparente  y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de 
discip lina presupuestaria en el e jercicio del gasto público, así com o para la 
m odernización de la A dm in is trac ión  Pública Federal, publicados en el D.O.F. 30- 
1-2013.

■ L ineam ientos de organización y func ionam ien to  del Consejo Nacional de la 
Cruzada contra el Hambre, publicados en el D.O.F. 13-111-2013.

■ L ineam ientos de organización y func ionam ien to  de los Com ités C om unitarios 
de la Cruzada contra el Ham bre y de los Program as Sociales Federales, 
publicados en el D.O.F. 04-VII-2013.

■ L ineam ientos para in form ar sobre los recursos federales transferidos a las 
entidades federativas, m un ic ip ios y dem arcaciones te rrito ria les del D istrito  
Federal, y de operación de los recursos del Ramo General 33, publicados en el 
D.O.F. 25-IV-2013.
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■ Lineam ientos para la identificación  de personas u hogares en situación de 
pobreza, (actualizad o), publicados en la Norm ateca Interna de la SEDESOL, 
www.norm ateca.sedesol.gob.rn x

• L ineam ientos para la e laboración y actualización del Manual de Organización 
General y los Manuales de O rganización y de P rocedim ientos 2020, publicados 
en la Norm ateca Secretarla de Bienestar.

* L ineam ientos para la creación y uso de Sistemas Autorizados de Gestión y 
Control de Docum entos, publicados en el D.O.F. 03-VII-2015.

■ L ineam ientos Generales para la organización y conservación de los archivos del 
Poder Ejecutivo Federal, publicados en el D.O.F. 03-VII-2015.

• L ineam ientos del Sistema Integral de Inform ación de los Ingresos y Gasto 
Público, publicados en el D.O.F. 21-XI-2014.

■ L ineam ientos por los que se establecen m edidas de austeridad en el gasto de 
operación en las Dependencias y Entidades de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal, publicados en el D.O.F. 22-11-2 016.

■ Lineam ientos para analizar, va lo ra ry  d ec id ire l destino final de la docum entac ión  
de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, pub licado en el 
D.O.F. 16-111-2016.

■ L ineam ientos de Operación del Fondo M etropolitano, publicado en el D.O.F. 31- 
1-2018.

■ L ineam ientos Generales del Program a de B lindaje Electoral 2022, publicado en 
la Norm ateca de la Secretaría de Bienestar.

* L ineam ientos de Suspensión de Propaganda G ubernam ental, pub licado en la 
Norm ateca de la Secretaría de Bienestar.

■ Lineam ientos de eficiencia energética para la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
publicados en el D.O.F. Il-V-2018.

■ Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Social, publicado 
en el D.O.F. 03-X-2018.

■ Manual de Organización General y Específico del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social, pub licado en el D.O.F. 13-VI11-2012.

■ Manual de Organización y Operación del Sistema Nacional de Protección 
Integral de Niñas, N iñosy Adolescentes, publicado en el D.O.F. 03-111-2016, Ú ltim a 
reform a 04-IV-2018.

■ Manual de Program ación y Presupuesto para el e jercicio Fiscal 2018, publicado 
en
http ://transparenciapresupuestaria .gob.m x/w ork/m odels/PTP/Presupuesto/P ro 
g ram aclon/m a nual_de_programaclon_y_presupuesto_2018.pdf

■ Norma que regula las jo rnadasy horarios de labores en la A dm in is trac ión  Pública 
Federal centralizada, publicada en el D.O.F. 15-111-1999.

* Norma para el o to rgam ien to  de Estím ulos por Productiv idad, Eficiencia y 
Calidad en el Desempeño a los Servidores Públicos de la A dm in is trac ión  Pública 
Federal, publicada en el DO.F. 28-11-2001.

■ Norma para el sistema de evaluación del desem peño de los servidores públicos 
de nivel operativo, publicada en el D.O.F. 31 -VI11-2004.

■ Normas Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de bienes 
m uebles de la A dm in istrac ión  Pública Federal Centralizada, publicadas en el 
D.O. F. 30-XII-2004.

• Norma para la capacitación de los servidores públicos, así com o su Anexo, 
publicada en el D.O.F. 02-V-2005.

■ Oficio m ed ian te  el cual se com unican los lineam ientos que regirán la 
coordinación con el H. Congreso de la Unión en lo relativo a la agenda legislativa,
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presentación de iniciativas del Ejecutivo Federal, atención de solic itudes de 
comparecencias, entrevistas y reuniones de traba jo  con servidores públicos de 
la A dm in istrac ión  Pública Federal y dem ás peticiones que fo rm u len  los órganos 
legislativos federales, publicado en el D.O.F. 24-V-2001.

■ Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2022, 
publicado en el D.O.F. 29-XI-2021.

■ Program a Nacional de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 2016-2018, 
publicado en el D.O.F. 16-VIII-2017.

■ Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigam ien to  sexual y 
acoso sexual, pub licado en el D.O.F. 03-1-2020.

■ Reglas para la organización y func ionam ien to  del Sistema Nacional para la 
Igualdad entre  Mujeres y Hombres, publicado en el D.O.F. 18-XI-2012.

■ Relación de Entidades Paraestatales de la A dm in is trac ión  Pública Federal, 
publicada en el D.O.F. 15-VIII-2018.

Nota: El presente m arco norm ativo  incorpora disposiciones v igentes al m om en to  de su 
elaboración, con independencia de la expedición y/o m odificación  de disposiciones 
realizadas de manera posterior, particu la rm en te  de aquellas cuya vigencia queda sujeta 
al e jercicio fiscal en curso.
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ALINEACIÓN DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

MACRO PROCESO (MPR-08) JURÍDICO Y NORMATIVO  

PROCESO (500-PR-01) DERECHOS HUMANOS 

PROCEDIMIENTOS

• Coordinación de Acciones de Protección de Program as Sociales (Blindaje 
Electoral) en Estados con Procesos Electorales

• A tención y Segu im iento  a Quejas sobre Violaciones a Derechos Hum anos

PROCESO (500-PR-02) COMBATE A LA CORRUPCIÓN

• Gestión para la elaboración de acreditaciones de los servidores públicos ante los 
Órganos de Gobierno de las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal

MACRO PROCESO (MPR-09) TRANSPARENCIA Y ARCHIVO  

PROCESO (500-PR-03) ARCHIVO Y TRANSPARENCIA (TRANSVERSAL)

PROCEDIMIENTOS

• Gestión y A rchivo de Requerim ientos o docum entos
• A tención de Solicitudes de Inform ación de la Secretaría de Bienestar
• A tención y Segu im iento  a Solicitudes en el Portal de Transparencia
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LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

NO. CÓDIGO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO

Coordinación de Acciones de Protección de Program as 
500-DCC-01 Sociales (Blindaje Electoral) en Estados con Procesos 

Electorales

500-DAII-02 A tención de Solicitudes de Inform ación de la Secretaría de 
Bienestar

Gestión para la elaboración de acreditaciones de los 
500-DAII-03 servidores públicos ante los Órganos de Gobierno de las 

Dependencias y Entidades del Gobierno Federal

4 .
500-DCCTDH-04 A tención y Segu im iento  a Quejas sobre Violaciones a 

Derechos Hum anos

5.
500-DT-05 A tención y Segu im iento  a Solicitudes en el Portal de 

Transparencia

500-UAGCT-06 Gestión y A rchivo de R equerim ientos o docum entos
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PROCEDIMIENTOS 

CÓDIGO: 500-DCC-01

Procedimiento: C o o rd in a c ió n  d e  A c c io n e s  de  P ro te c c ió n  de  P ro g ra m a s  S oc ia les  
(B lin d a je  E le c to ra l)  en  E s ta d o s  co n  P rocesos E le c to ra le s

Responsable: Dirección de C om bate a la Corrupción

Objetivo:

Fom enta r la pa rtic ipac ión  de los tres Sectores de Gobierno y  de la Sociedad Civil, 
en la p rom oción  de la cu ltu ra  de transparenc ia  y  legalidad, en la p rom oción  de 
los p rog ram as sociales, así com o en la prevención del posible uso de p rog ram as  
sociales con fines político-e lectora les a través de tres acciones principales: 
C apacitac ión  d irig ida  a las y  los Servidores Públicos de la  D ependencia  y  sus 
Entidades Sectorizadas, así com o a in teg ran tes  de O rganizaciones de la 
sociedad civil; d ifusión de m ed idas preventivas a im p le m e n ta r pa ra  fo m e n ta r la 
correcta  operación de los p rog ram as sociales a cargo de la Secretaría, p reven ir 
los delitos e lectorales e in s tru m e n ta r acciones de Transparencia  y  Lega lidad  
con el objeto  de ev ita r el uso de los p rog ram as sociales y  de los recursos 
federales, con fines políticos, electorales, de lucro y  otros d is tin tos a los 
establecidos; p rin c ip a lm e n te  d u ran te  procesos electorales.

Fecha 16-noviembre-2022

NÚM. ACTORES ACTIVIDAD
INSUMO, 

INSTRUMENTO O 
PRODUCTO

TIEMPO

INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Titu lar de la Unidad 
del Abogado General 
y Com isionado para la 
Transparencia

Instru ir a la Coordinación de 
Transparencia y Derechos 
Humanos, elaborar el
program a de acciones
preventivas (blindaje
electoral).

-  Oficio de
Solicitud de
elaboración del 
program a de
acciones 
preventivas 
(blindaje 
electoral).

1 día

2.

Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos 
(CTDH)

Solicitar m ed iante  oficio el 
calendario Electoral anual, al 
Ins titu to  Nacional Electoral 
(INE).

-  O ficio so lic itud 
de calendario 
electoral

3.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Recibir m ed ian te  oficio del 
INE, calendario electoral 
anual y  lo tu rna  a la Dirección 
de Com bate a la Corrupción 
para la e laboración del 
Proyecto de calendario de 
acciones preventivas de

-  Oficio INE

-  Calendario 
electoral anual

2 días
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transparencia y legalidad 
duran te  procesos electorales.

4.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción (DCC)

Solicitar m ed ian te  oficio a las 
Delegaciones de Program as 
para el Desarrollo, un
d iagnóstico sobre la situación 
electoral prevaleciente, a 
efecto de priorizar la
calendarización y la posible 
im p lem entac ión  de acciones 
específicas.

-  Oficio solic itud 
de d iagnóstico 1 día

5.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Recibir m ed ian te  oficio de las 
Delegaciones in form e de la 
situación electoral y con base 
en esto y el calendario 
electoral anual elaborar
Proyecto de calendario de la 
jornada Electoral y tu rna r a la 
Coordinación de
Transparencia y Derechos 
Hum anos para la aprobación 
correspondiente.

-  Oficio in form e
de las
Delegaciones

-  Proyecto del
Calendario de la 
Jornada

3 días

6.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Revisar las fechas indicadas en 
el Proyecto de calendario de 
talleres de capacitación.

Se pregunta si el Proyecto de 
calendario de jornadas es 
aprobado.

¿Se aprueba?

Sí, ir al paso 8.

No, ¡r al paso 7.

-  Proyecto de
calendario de la 
Jornada

-  O ficio proyecto
de calendario 
final de la
Jornada 1 día

7.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Efectuar las correcciones al 
Proyecto de calendario de 
capacitación con base en las 
de observaciones de la 
Capacitación Coordinación de 
Transparencia y Derechos 
Hum anos y lo turna

-  Proyecto del
Calendario de la 
Jornada
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nuevam ente  para su
aprobación.

Continúa procedim iento en 
paso 6.

8.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Enviar por correo e lectrón ico 
el Proyecto Calendario de 
capacitación a las
Delegaciones y m ediante  
oficio a la Fiscalía
Especializada en m ateria de 
Delitos Electorales (FISEL), 
Secretaría de la Función 
Pública (SFP) y al Órgano 
Interno de Control (OIC) de la 
Secretaría para su validación e 
in form ar a la CTDH.

-  Proyecto
Calendario de la 
Jornada
Electoral

9.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Acordar con el T itu lar de 
Unidad el Proyecto de 
calendarlo de capacitación 
para su validación

-  Proyecto del
Calendario de la 
Jornada

10.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Enviar oficios para notificar a la 
FISEL, SFP, Delegaciones, OIC 
y Com unicación Social de 
Bienestar el calendario de 
talleres de capacitación
aprobados por los actores 
involucrados y tu rna r este 
ú ltim o  a la DCC.

-  Oficio
calendarlo de la 
Jornada

11.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Iniciar com unicación  vía 
electrónica con los enlaces 
correspondientes para la 
im p lem entac ión  de las
acciones de protección de 
program as sociales (blindaje 
electoral), com prom isos por la 
Transparencia, cursos, etc., 
acciones in terinstitucionales, 
foros regionales, capacitación, 
resguardo del parque
vehicular, reprogram ación en 
la entrega de beneficios, 
so lic itando el Proyecto de

-  Solicitud
program a de
trabajo
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program a de traba jo  e instru ir 
a la SMP para su segu im iento.

12.
Subdlrección de
Medidas Preventivas 
(SMP)

Recibir vía electrónica de las 
Delegaciones propuesta de 
program a de traba jo  y lo 
rem ite  a la D irección de 
Com bate a la Corrupción para 
la aprobación final por parte 
de la Coordinación de 
Transparencia y Derechos 
Hum anos

-  Solicitud
program a de 
trabajo

1 día

13. Subdirección de
Medidas Preventivas

Recibir vía electrónica de las 
Delegaciones propuesta de 
program a de traba jo  y lo 
rem ite  a la D irección de 
Com bate a la Corrupción para 
la aprobación final por parte 
de la Coordinación de 
Transparencia y Derechos 
Humanos.

-  Correo 
e lectrón ico 
propuesta 
Program a de
trabajo

2 días

14.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Solicitar a la Coordinación de 
Transparencia y Derechos 
Humanos, la aprobación del 
program a de traba jo  y de 
talleres de capacitación a 
efecto de presentarlo a la o al 
titu la r de la Delegación.

-  Oficio apoyo a 
capacitación

1 día
15.

Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Revisar que el program a de 
traba jo  de acciones
preventivas contenga el lugar 
y los horarios de las jornadas 
que lleve a cabo la DCC.

-  Program a de 
trabajo

16.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Consultar si el program a de 
traba jo  de acciones de 
protección de program as 
sociales (blindaje electoral), 
puede ser aprobado.

¿Se aprueba?

No, Ir al paso 17.

-  Program a de 
traba jo
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Sí, ir al paso 18.

17.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Efectuar correcciones al 
program a de traba jo  de 
acciones de protección de 
program as sociales (blindaje 
electoral) y a los talleres de 
capacitación con base en las 
observaciones de la
Coordinación de
Transparencia y Derechos 
Hum anos y con los enlaces 
correspondientes y lo tu rnan  
nuevam ente  para su
aprobación.

Continúa procedim iento en 
paso 15

-  Program a de 
Trabajo

18.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Turnar a la D irección de 
Com bate a la Corrupción el 
program a de traba jo  de 
acciones de protección de 
program as sociales (blindaje 
electoral) y talleres de 
capacitación, aprobado para 
su trá m ite  correspondiente

-  Program a de 
Trabajo

(
1 día

19.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

C om unicar m ed ian te  correo 
e lectrón ico a las instancias 
invitadas: FISEL, SFP, OIC, la 
p rogram ación de los talleres 
de capacitación y
coordinación la Subdirección 
de Medidas Preventivas el 
desarrollo de las actividades.

-  Correo 
e lectrón ico 
notificación

20. Subdirección de
Medidas Preventivas

Rem itir por instrucción  de la 
DCC m ediante  correo
e lectrón ico el program a de 
trabajo  de acciones de 
protección de program as 
sociales (b lindaje electoral) y 
de talleres de capacitación, al 
enlace de Delegación y 
solicitar in form ación de
cu m p lim ien to  de las acciones

-  Program a de 
Trabajo
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programadas: com prom isos
por la transparencia, curso de 
ética, jornada, taller, foros 
regionales y capacitación.

í

21. Subdirección de
Medidas Preventivas

R em itir vía electrónica a los 
enlaces el m ateria l de 
capacitación para los talleres 
con el propósito de
reproducirlos y d is tribu irlos 
entre  los participantes.

-  Material para
ta lle r de
capacitación

22. Subdirección de
Medidas Preventivas

Solicitar vía electrónica al 
enlace, in form ación del
program a de los talleres de 
capacitación, tales com o 
semblanzas de los
conferencistas que
participarán, lista de personas 
invitadas, m iem bros del
presidium , m edios de
com unicación  convocados,
instalación de m am paras y 
pendones, así com o detalles 
de traslado y alo jam iento, 
entre  otros.

Recibir e Integrar carpeta de 
los talleres de capacitación 
con la in form ación
(preparatoria) y el program a y 
prepara reportes de avance.

-  Solicitud
electrónica de
in form ación del 
program a

-  Carpeta de
Inform ación 
preparatoria del 
Reporte de
avances

23. Subdirección de
Medidas Preventivas

C onfirm ar vía electrónica con 
el enlace de la Delegación la 
recepción de m ateria les para 
el ta ller y las relativas al 
desarrollo del evento e 
in form a a la D irección de 
Com bate a la Corrupción

-  Correo 
e lectrón ico 
confirm ación

24. Subdirección de
Medidas Preventivas

Solicitar por instrucción de la 
DCC m ed ian te  oficio a la FISEL 
y el OIC, apoyo para la 
capacitación en m ateria l de 
delitos electorales y
responsabilidades 
adm inistrativas, que se llevará

-  O ficio apoyo
capacitación 1 día
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a cabo duran te  el ta lle r y 
tu rna r a la DCC para revisión.

25.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Verificar la docum entac ión  de 
la carpeta y entregar por 
dup licado a la Coordinación 
de Transparencia y Derechos 
Humanos: Program a del taller, 
m iem bros del presid ium , lista 
de invitados, m edios de 
com unicación, relación de 
partic ipantes por parte de la 
FISEL, SFP, OIC de Bienestar, 
síntesis de noticias en medios 
de la Entidad, norm ativ idad 
aplicable, relación de
ponentes y capacitadores y en 
su caso, el discurso del T itular 
de la Unidad

-  Carpeta con
expediente

1 día

26.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Solicitar a la Unidad de 
C om unicación Social,
m ed ian te  oficio, apoyo para la 
d ifusión del evento así com o la 
organización de rueda de 
prensa y/o la program ación de 
entrevistas exclusivas y hacer 
de conocim ien to  de la CTDH.

-  Oficio d ifusión 
de jornadas

27.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Supervisar d irec tam en te  en la 
Delegación que todo  esté en 
orden para la celebración de la 
conferencia y de los talleres

-  Program a de 
Trabajo

3 días28.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Apoyar a T itu lar de Unidad 
duran te  los talleres de 
capacitación, en rueda de 
prensa y visita a m edios de 
com unicación, según
program a.

-  Program a de 
Trabajo

29.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Coordinar y partic ipar com o 
expositor en talleres de 
capacitación d irig ido  a lasy los 
servidores públicos de la 
Secretaría y sus Sectorizadas, y

-  Program a de
Trabajo
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a OSC's, e instru ir a la DCC para 
su seguim iento.

30.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Solicitar m ed ian te  correo 
e lectrón ico a la Delegación 
duran te  los 3 días siguientes a 
la celebración del evento, la 
in form ación relativa a:

-Discursos presentados.

-Listas de asistencia,
M onitoreo en m edios de 
com unicación  Fotografías del 
taller.

A efecto de in tegrar la carpeta 
de las m em orias del taller, 
tu rna  la docum entac ión  a la 
Subdirección de Medidas 
Preventivas

-  Correo
Electrónico 
so lic itud de
evidencias

1 día

31. Subdirección de
Medidas Preventivas

Recopilar soporte docum enta l 
de las acciones de protección 
de program as sociales
(blindaje electoral), in tegra r la 
carpeta de las m em orias y 
entrega a D irección de 
Com bate a la Corrupción para 
su validación final y archivo 
quien in form a a la CTDH.

-  Carpeta con
m em oria  de los 
talleres

-  Inform ación de 
los talleres

1 día

32.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Solicitar m ed ian te  ofic io  a la 
Delegación, relación de su 
parque vehicular y el de las 
Entidades Sectorizadas, así 
com o su resguardo 48 horas 
antes de la jornada electoral.

-  O ficio de
program ación y 
resguardo

3 días

33.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Recibir de la Delegación 
m ed ian te  oficio la in form ación 
solicitada y la tu rna  a la 
D irección de Com bate a la 
Corrupción para su revisión.

-  Oficio de
respuesta de
program ación y 
resguardo

3 días
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34.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Verificar que se haya recib ido 
en su to ta lidad  la in form ación 
solicitada a la Delegación y las 
Dependencias Sectorizadas y 
que las relaciones estén 
rubricadas por el responsable 
del resguardo.

¿La Delegación rem itió  toda la 
in form ación solicitada?

No, ir al paso 35.

Sí, ¡r al paso 37.

-  Oficio de
respuesta de
program ación y 
resguardo

35.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Instru ir a la Subdirección de 
Medidas Preventivas para 
solicitar a la Delegación los 
requerim ientos de
in form ación faltante.

-  Oficio
recordatorio

1 día

36. Subdirección de
Medidas Preventivas

Solicitar vía electrónica la 
in form ación fa ltan te  a la 
Delegación e in tegrar las 
carpetas correspondientes.

Continúa en el actividad 34.

-  Correo 
e lectrónico

-  Solicitud de
in form ación

37.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Preparar nota in form ativa  del 
panoram a electoral a la 
Coordinación de
Transparencia y Derechos 
Huma nos y la rem ite  ju n to  con 
las carpetas integradas.

-  Nota Inform ativa

-  Carpetas
1 día

38.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Program ar las com isiones 
ind icando que el T itu lar de 
Unidad realizará a las
Delegaciones con procesos 
electorales, presentando a la 
Coordinación de
Transparencia y Derechos 
Hum anos propuesta de las y 
los Servidores Públicos
comisionados.

-  Cobertura de 
procesos 
electorales

2 días
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39.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Revisar Proyecto de cobertura 
de procesos electorales para 
su aprobación

¿El Proyecto de cobertura de 
procesos electorales es
aprobado?

No, ¡r al paso 35.

Sí, ¡r al paso 40.

-  Cobertura de 
procesos 
electorales

1 día

|

40.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Aprobar el Proyecto de 
cobertura de procesos
electorales y propuesta de las 
y los Servidores Públicos 
com isionados e instru ir a la 
D irección de Com bate a la 
Corrupción para elaborar 
oficio d irig ido  al T itu lar de 
Quejas y Denuncias del OIC, a 
efecto de solic itar el apoyo en 
la cobertura de la jornada 
electoral.

-  Nota
in form ativa OIC

41.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Elaborar oficio para la o el 
T itu lar de Quejas y Denuncias 
del OIC., in fo rm ándo le  las 
actividades a realizar y solicitar 
apoyo para la cobertura del 
proceso electoral y som eterlo 
ante la CTDH.

-  Oficio sobre
actividades

-  Tarjeta 
in form ativa

-  OIC

42.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Suscribir oficio y tarjeta
d irig ida a la persona T itu lar de 
Quejas y Denuncias del OIC y 
gestionar entrega.

Instru ir segu im ien to  a la DCC.

-  Oficio sobre
actividades

-  Tarjeta 
in form ativa

-  OIC

43.
Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Preparar y en tregar a las 
Delegaciones la sigu ien te  
docum entac ión  (carpeta de 
trabajo), por duplicado:

-  Carpeta de
Trabajo 2 días
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Reprogram ación de
beneficios

Relación de parque vehicular

Formatos de Actas para la 
verificación del resguardo del 
parque vehicular

Inform ar a la CTDH.

44.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Entregar la carpeta de trabajo  
a las o los representantes de 
T itu lar de Unidad, del OIC 
quienes acudirán a verificar las 
m edidas preventivas
acordadas duran te  el proceso 
electoral.

-  Carpeta de
Trabajo

45.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Recibir de las y los Servidores 
Públicos comisionados,
conclu ido  el proceso electoral, 
las actas correspondientes y 
un in form e de la verificación 
de ¡as m edidas preventivas 
llevadas a cabo en la
Delegación e instru ir a la 
Dirección para que Integre el 
expediente ju n to  con la 
in form ación y docum entac ión  
generada.

-  Actas e in form e 
del proceso
electoral

3 días

|
46.

Dirección de
Com bate a la
Corrupción

Preparar in fo rm e final de los 
resultados de la jo rnada y 
proceso electoral, y lo turna 
ju n to  con la carpeta de 
m em orias a la Coordinación 
de Transparencia y Derechos 
Humanos.

-  In form e final de 
resultados

15 días

47.
Coordinación de
Transparencia y
Derechos Hum anos

Entregar el In form e final de 
resultados a T itu lar de Unidad. 
Asim ism o, instruye al
D epartam ento  de
Instrum entación  de Acciones 
de Com bate a la Corrupción 
conserve una copia del 
in form e y de la carpeta con la 
Inform ación de las Acciones 
Preventivas, la Jornada y

-  In form e final de 
resultados
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Proceso Electoral, en el 
archivo correspondiente.

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 57 días
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UNIDAD DEL ABOCADO GENERAL Y
COMISIONADO PARA LA TRANSPARENCIA

CÓDIGO: 500-DA II-02

Procedimiento: A te n c ió n  de  S o lic itu d e s  de  In fo rm a c ió n  de  la  S e c re ta ría  d e  B ie n e s ta r

Responsable: Dirección de Análisis e In fo rm ación  Ins tituc iona l

Objetivo: Recibir y  d a r trá m ite  a las so lic itudes de acceso a la In fo rm ación  púb lica  
presentadas a la Secretaría de B ienestar

Fecha 16-noviembre-2022

INSUMO,
ACTIVIDAD INSTRUMENTO O TIEMPO

PRODUCTO
INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Titu lar de la Unidad 
del Abogado
General y
Com isionado para la 
Transparencia

Dirección
Análisis
Inform ación
Institucional

de
e

Subdirección
V inculación
Segu im iento

de
y

Subdirección
Vinculación
Seguim iento

de
y

Recibir de los peticionarios, a 
través de oficio (Manual) o 
Sistema de solic itudes de 
Inform ación (INFOMEX),
so lic itud de in form ación pública 
(solicitud), P lataform a Nacional 
de Transparencia (PNT) y del 
Sistema de Herram ientas de 
C om unicación (HCOM); y se 
canaliza a la D irección de 
Análisis e Inform ación 
Institucional para su atención.

Revisar la petic ión y tu rna r a la 
Subdlrección de V inculación y 
Seguim iento, con indicaciones 
para el desahogo.

¿La so lic itud es m anual o a 
través del INFOMEX, PNT o 
HCOM?

Manual, ¡r al paso 4.

INFOMEX, ir al paso 6.

Registrar la so lic itud en el 
apartado "captura de 
solic itudes m anuales” del 
INFOMEX.

Solicitud de 
Inform ación.

Solicitud de 
Inform ación.

Solicitud de 
Inform ación.

-  Solicitud de 
Inform ación.

-  INFOMEX

1 día
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5.
Subdlrección de
V inculación y
Segu im iento

Enviar al so lic itante  acuse de 
recib ido expedido por el 
INFOMEX, a través del m edio 
que haya señalado para Recibir 
notificaciones, Inform ándo le  la 
recepción de su solicitud.

Continua procedim iento en el 
paso 6.

-  Solicitud de
Inform ación.

6.
Subdlrección de 
V inculación y 
Segu im iento

Verificar que la so lic itud 
corresponda a Inform ación que 
pueda proporcionar la
Secretaría de Bienestar de 
acuerdo a las a tribuciones 
señaladas en el Reglam ento.

¿La Solicitud corresponde a 
Inform ación que pueda ser 
proporcionada por la Secretaría 
de Bienestar de acuerdo a las 
a tribuciones señaladas en el 
Reglam ento Interior de la 
Secretaría?

No, ir al paso 7.

Sí, ir al paso 8.

-  Solicitud de
Inform ación.

7.
Subdlrección de 
V inculación y 
Segu im iento

Notificar a la Dirección de 
Análisis e Inform ación
Institucional, así com o al 
petic ionarlo  a través del 
INFOMEX que la Inform ación 
NO es com petencia  de la 
Secretarla de Bienestar y otorga 
orientación de la posible 
Dependencia o Entidad que 
pudiera contar con dicha 
Inform ación.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

-  O ficio de
respuesta de no 
com petencia

3 días
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8.

Dirección de
Análisis e
Inform ación
Institucional

Indicar a la Subdirección de 
V inculación y Seguim iento, 
elabore el oficio de so lic itud de 
in form ación a la Unidad 
A dm in istra tiva  que cuente con 
la in form ación del petic ionario

-  Oficio de
Solicitud de
Inform ación

2 días

9.
Subdirección de 
V inculación y 
Segu im iento

Elaborar el oficio de so lic itud de 
in form ación y lo pasa a firm a a 
la Dirección de Análisis e 
Inform ación Institucional y para 
su envió a la Unidad o Unidades 
A dm in istra tivas que pudieran 
contar con la in form ación, de 
acuerdo a las a tribuciones 
señaladas en el Reglam ento 
Interior de la Secretaria de 
Bienestar.

-  Oficio de
Solicitud de
Inform ación

2 días

10.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional

Enviar y recib ir Oficio de 
respuesta por parte de la UA.

-  O ficio de
respuesta a
so lic itud de
in form ación

8 días

11.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Seguim iento

Revisar la in form ación rem itida 
para conocer la m isma,

¿Tiene el carácter de reservada 
o confidencial?

No, ir al paso 12.

Sí, ir al paso 14.

-  O ficio de
respuesta a
so lic itud de
in form ación

3 días

12.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Rem itir proyecto de Oficio de 
respuesta al C om ité  de
Inform ación para que
dete rm ine  si confirm a, m odifica 
o revoca la clasificación de la 
inform ación.

-  Proyecto de
Oficio de
respuesta

3 días
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13.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Revisar si se confirm a la reserva 
de acuerdo a la in form ación.

Si la respuesta es:

Sí, ir al paso 14

No, ¡r al paso 15

-  Proyecto de
Oficio de
respuesta

1 día

14.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Seguim iento

Notificar ai so lic itante  a través 
de INFOMEX la Resolución del 
Com ité de Inform ación.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

-  Oficio de
respuesta 2 días

15.
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Verificar si la respuesta de la UA 
es la in form ación solicitada o si 
se requieren datos adicionales 
para iniciar la búsqueda de la 
inform ación:

¿Se requiere in form ación
adicional?

Sí, ir al paso 16.

No, ir al paso 17.

-  Oficio de
respuesta 3 días

16.
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Notificar a través del INFOMEX 
al so lic itante los datos que 
deberá proporcionar para poder 
a tender la solicitud.

Continuar procedim iento en el 
paso 1.

-  Oficio de
respuesta 5 días

17.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional

Instru ir la verificación de la 
in form ación para su reporte a 
INFOMEX a la Subdirección de 
Vinculación y Seguim iento.

-  O ficio de
respuesta 1 día
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18.
Subdirección de
V inculación y
Seguim iento

Preguntar si la Inform ación que 
ha sido entregada por la UA es 
susceptib le de ser enviada a 
través de INFOMEX, si la 
respuesta es:

¿Es susceptible?

Sí, ¡r al paso 19.

No, ¡r al paso 20.

-  Oficio de
respuesta 1 día

19.
Subdlrecclón de
V inculación y
Segu im iento

Enviar in form ación solicitada a 
través de INFOMEX.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

-  O ficio de
respuesta 2 días

20.
Subdlrecclón de
V inculación y
Segu im iento

Notificar a través de INFOMEX la 
d ispon ib ilidad de la
Inform ación, costos de
reproducción e Inform ar a la 
DAN.

-  O ficio de
respuesta 1 día

21.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdlrecclón de
V inculación y
Segu im iento

Em itir a través de INFOMEX, 
respuesta para el so lic itante  en 
la que notifica la form a de 
entrega de Inform ación, ya sea 
por correo certificado con acuse 
de recib ido o si se entregará en 
las oficinas de la Unidad de 
Enlace.

-  Oficio de
respuesta 2 días

22.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdlrecclón de
V inculación y
Segu im iento

Verificar en el INFOMEX que el 
pago de derechos por
reproducción y en su caso de 
envióse haya realizado.

¿El pago por derechos y en su 
caso de envío se ha realizado?

No, ir al paso 24.

Sí, ¡r al paso 23.

-  O ficio de
respuesta 1 día
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23.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Seguim iento

Recibir notificación de pago en 
el plazo m arcado por INFOMEX 
y fin iq u ita r el trám ite .

FIN DEL PROCEDIMIENTO

-  O ficio de
respuesta 2 días

24.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Corroborar si la in form ación, se 
entregará en las oficinas de la 
Unidad de Enlace, o se enviará 
por correo certificado con acuse 
de recibido.

¿Cómo se entrega?

Oficinas de la Unidad de 
Enlace, ir al paso 25.

Correo certificado, ir al paso 
26.

-  O ficio de
respuesta 3 días

25.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Seguim iento

Notifica a través de INFOMEX el 
dom ic ilio  de la Unidad de 
Enlace y las o los servidores 
públicos habilitados por la o el 
T itu lar con quien deberá 
recoger la inform ación.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

-  Oficio de
respuesta 1 día

26.

Dirección de
Análisis e
Inform ación 
Institucional /
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Envía la in form ación solicitada a 
través de SEPOMEX o servicio 
de mensajería privada, por 
correo certificado y con acuse 
de recib ido e in form ar al T itular 
de la Unidad del Abogado 
General y Com isionado para la 
Transparencia

-  Oficio de
respuesta 10 días

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 54 días 

Nota: El tiem po  de ejecución es de a p rox im ad a m e n te  tres meses ya  que el pago  de derechos
depende de INFOMEX
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CÓDIGO: 500-DAII-03

Procedimiento:
Gestión pa ra  la e laboración  de acred itac iones de los servidores púb licos ante  
los Ó rganos de Gobierno de las Dependencias y  Entidades del Gobierno  
Federal

Responsable: Dirección de Análisis e In fo rm ación  Ins tituc iona l

Objetivo:
D ar a tención  a las so lic itudes de acred itac ión  de las y  los servidores públicos  
an te  los Ó rganos de Gobierno de la D ependencia  y  Entidades del Gobierno  
Federal en los que se tiene partic ipac ión .

Fecha 16-noviembre-2022

NÚM. ACTORES ACTIVIDAD
INSUMO, 

INSTRUMENTO O 
PRODUCTO

TIEMPO

INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Unidad del Abogado 
General
com isionado para la
Transparencia
(UAGCT)

Recibir de la persona que figura 
com o Secretario Técnico de la 
oficina de la Secretaría so lic itud 
de elaboración de
acreditaciones de los servidores 
públicos ante los Órganos de 
Gobierno de las Dependenciasy 
Entidades del Gobierno Federal 
en lasque se tiene  partic ipación 
y tu rna r a la Dirección de 
Análisis e Inform ación
Institucional (DAII)

-  Solicitud de
elaboración de 
acreditación

1 día

2.
Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional

Analizar y Turnar la so lic itud a la 
Subdirección de A tención 
Jurídica a Entidades
Sectorizadas con instrucciones 
para su gestión

-  Solicitud de
elaboración de 
acreditación

3.

Subdirección de
A tención Jurídica a 
Entidades 
Sectorizadas 
(SAJES)

Revisar so lic itud y elaborar el 
proyecto del N om bram ien to  
con base en la norm ativ idad  
aplicable y tu rna r a la Dirección 
de Análisis e Inform ación 
Institucional para su valoración

-  Proyecto de
N om bram ien to 1 día

4.
Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional

Corroborar que el proyecto de 
N om bram ien to  cum pla  con la 
norm ativ idad aplicable.

¿Cumple con la normatividad?

-  Proyecto de
N om bram ien to 1 día
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Si cumple, ir al paso 6

No cumple, ir al paso 5

5.
Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional

Enviar a la SAJES el proyecto de 
N om bram ien to  con
observaciones para su atención.

Ir al paso 3

-  Proyecto de
N om bram ien to 1 día

6.

Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional

(DAN)

Enviar oficio de N om bram ien to  
para revisión por parte del 
titu la r de la UAGCT y enviar a la 
persona que figura  com o 
Secretario Técnico de la oficina 
de la Secretaría para firm a por 
parte de la persona T itu lar de la 
Secretaria de Bienestar.

-  O ficio de
N om bram ien to

3 días

7.

Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional (

(DAN)

Recibir a través de la UAGCT 
oficio firm ado  de
N om bram ien to  por parte de la 
persona que figura  com o 
Secretario Técnico de la oficina 
de la Secretaría e instru ir su 
atención a la SAJES

-  Oficio de
nom bram ien to

1 día

8.

Subdirección de
A tención Jurídica a 
Entidades 
Sectorizadas

Registrar en la base de datos de 
la DAII y  preparar oficio de 
respuesta para enviar orig inal a 
la persona T itu lar de la 
Dependencia o Entidad del 
Gobierno Federal y poner a 
consideración de la DAII

-  Oficio de
N om bram ien to

-  Base de datos de 
la DAII

2 día

9.

Dirección de Análisis 
e Inform ación
Institucional

(DAN)

Verificar oficio de respuesta, 
presentar a revisión y firm a a la 
persona titu la r de la UAGCT y 
enviar o rig inal a la persona 
T itu lar de la Dependencia o 
Entidad del G obierno Federal

-  O ficio de
N om bram ien to
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Recibir acuse por parte de la 
persona titu la r de la

10.

Unidad del Abogado 
General
com isionado para la 
Transparencia

Dependencia o Entidad del 
Gobierno Federal y enviar a la 
persona que figura com o 
Secretario Técnico de la oficina 
de la Secretaría para su

-  Acuse de
recib ido

UAGCT conocim ien to  y se in form a a la 
DAN

FIN DEL PROCEDIMIENTO

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 10 días
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CÓDIGO: 500-DCCTDH-04

Procedimiento: A te n c ió n  y  S e g u im ie n to  a  Q u e ja s  so b re  V io la c io n e s  a  D e re ch o s  
H u m a n o s

Responsable: Dirección de C oordinación y  C oncertación pa ra  la Transparencia y  Derechos 
Humanos.

Objetivo:

D ar opo rtuna  a tención  a las so lic itudes de in form ación, resoluciones y  
recom endaciones recib idas de los organ ism os de Derechos H um anos por 
quejas re lacionadas con la p resun ta  vio lación de los Derechos H um anos de la 
pob lación  objetivo de los p rog ram as sociales a cargo de la Secretaría de 
Bienestar.

Fecha 16-noviembre-2022

NÚM. ACTORES ACTIVIDAD
INSUMO, 

INSTRUMENTO O 
PRODUCTO

TIEMPO

INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Unidad del
Abogado General 
com isionado para la 
Transparencia

(UAGCT)

Recibir docum en to  de queja, 
m ed iante  oficio/SACG o, en su 
caso, recib ir ofic io /correo 
e lectrón ico de la Comisión 
Nacional de los Derechos 
Hum anos correo e lectrón ico 
con escrito de queja y enviar a 
la D irección de Coordinación y 
Concertación para la
Transparencia y  Derechos 
Hum anos para su atención.

-  D ocum ento  de 
queja

1 día

2.

Dirección de
Coordinación y
Concertación para la
Transparencia y
Derechos Hum anos

Recibir docum en to  de queja, 
m ed iante  oficio o fo lio  del 
SACG o, en su caso, recib ir de 
la Comisión Nacional de los 
Derechos Hum anos correo 
e lectrónico con escrito de 
queja y enviar a la
Subdirecclón de V inculación y 
Segu im iento  (SVS) para su 
atención..

-  D ocum ento  de 
queja

3.
Subdirección de
Vinculación y
Segu im iento  (SVS)

Revisar la so lic itud de 
in form ación con base en las 
Reglas y/o L ineam ientos de 
operación de los program as 
sociales vigentes a cargo de 
esta Secretaría, abre
expediente y registra en la 
base de datos la queja 
correspondiente.

-  Oficio de
Solicitud de
Inform ación o
correo
electrónico.

-  Base de datos
con expedientes

1 día
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¿Procede a tender la so lic itud 
de inform ación?

No, ¡r al paso 9.

Sí, ir al paso 4.

4.
Subdirecclón de
V inculación y
Seguim iento

Analizar la so lic itud de 
in form ación con base en las 
Reglas y/o L ineam ientos de 
operación de los program as 
sociales a cargo de esta 
Secretaría, para dete rm ina r a 
qué Unidad A dm in istra tiva  u 
Órgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado, es
responsable del program a 
social o la persona servidora 
pública presun tam ente
involucrada.

-  O ficio de
Solicitud de
in form ación o
correo
electrónico.

1 día

5.
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Elaborar oficio(s) de solic itud 
de in form ación o solic itar la 
atención respectiva, se rubrica 
y enviar a la D irección de 
Coordinación y Concertación 
para la Transparencia y 
Derechos Hum anos para su 
revisión y Firma.

-  Oficio de
Solicitud de
in form ación o
correo
electrónico.

6.

Dirección de
Coordinación y
Concertación para la 
Transparencia y
Derechos Hum anos

Firmar oficio(s) de so lic itud 
de in form ación y poner a 
consideración de la UAGCT 
para su firm a y  su envió a la 
Unidad A dm in istrativa,
Órgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado o
responsable del program a 
social o la persona servidora 
pública p resuntam ente
Involucrado, para su
atención.

Notifica por correo e lectrón ico 
el oficio de so lic itud  de 
inform ación, así com o los 
anexos a la persona quejosa o 
solicitante.

-  Oficio de
so lic itud de
inform ación.

1 día
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7.

Dirección de
Coordinación y
Concertación para 
la Transparencia y 
Derechos Hum anos

Recibir a través de la UAGCT 
docum entac ión  de respuesta 
de la Unidad A dm in istrativa, 
Ó rgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado responsable 
del program a social o la 
persona servidora pública 
presun tam ente  involucrado, e 
instru ir a la Subdirección de 
V inculación y Segu im iento  su 
atención.

Nota: En el caso de que la 
docum entac ión  de respuesta 
y/o in form e de atención no se 
recibieran den tro  de un plazo 
de 15 días naturales, se 
generará Oficio recordatorio  
de so lic itud de in form ación y/o 
atención.

-  D ocum entación 
de Respuesta 1 día

8.
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Integrar y actualizar el 
expediente de la persona 
quejosa y/o, en la base de 
datos de quejas en m ateria de 
Derechos Hum anos con base 
en la docum entac ión  de 
respuesta y/o in fo rm e de 
atención.

-  Base de datos de 
quejas en
m ateria de
Derechos 
Humanos.

1 día

9.
Subdirección de
V inculación y
Segu im iento

Elaborar oficio de respuesta, e 
inc lu ir la docum entac ión  
recibida, para rúbrica y envío a 
la D irección de Coordinación y 
Concertación para la
Transparencia y Derechos 
Hum anos para su revisión

-  O ficio de
respuesta a la 
so lic itud de
inform ación.

1 día

10.

Dirección de
Coordinación y
Concertación para la
Transparencia y
Derechos Hum anos

Revisar y F irm ar oficio(s) de 
respuesta a la so lic itud  de 
in form ación o el resultado de 
atención de la queja,
turnándose al personal de 
apoyo para su envió,
anexando acuse de recibo al 
petic ionario  o quejoso

-  O ficio de
respuesta a la 
so lic itud de
inform ación.

1 día

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 8 días
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CÓDIGO: 500-DT-05

Procedimiento: A te n c ió n  y  S e g u im ie n to  a  S o lic itu d e s  en e l P o r ta l de  T ra n s p a re n c ia
Responsable: Dirección de Transparencia

Objetivo:

A tender y  da r segu im ien to  a las solic itudes de Transparencia, ta n to  de las 
Unidades A dm in is tra tivas  u O rganism os Desconcentrados, a fin de 
g a ra n tiza r la gestión transpa ren te  de los p rog ram as sociales a cargo de la 
D ependencia

Fecha 16-noviembre-2022

NÚM. ACTORES ACTIVIDAD
INSUMO, 

INSTRUMENTO O 
PRODUCTO

TIEMPO

INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Unidad del Abogado 
General com isionado 
para la Transparencia

(UAGCT)

Recibir la so lic itud de
in form ación, m ed ian te  el
Portal Nacional de
Transparencia y tu rna r a la 
D irección de Transparencia 
para su atención

-  Solicitud de
in form ación de 
Transparencia

1 día

2. Dirección de
Transparencia

Recibir de la Unidad del 
Abogado General y
Com isionado para la
Transparencia so lic itud de 
in form ación, y enviar a la 
Subdirección de m on ito reo  de 
Acciones de
Transparencia/Subdirección 
de Segu im iento  de la 
Inform ación para su gestión

-  Solicitud de
in form ación de 
Transparencia

3.

Subdirección de
m on ito reo  de
Acciones de
Transparencia/Subdir 
ección de
Segu im iento  de la 
Inform ación

Revisar la so lic itud de 
in form ación confo rm e a la 
norm ativ idad  vigente, Reglas 
de Operación y/o
L incam ientos de operación 
de los program as sociales a 
cargo de esta Secretaría, abre 
expediente y registra en la 
base de datos la so lic itud 
correspondiente.

¿Procede a a tender la so lic itud 
de in form ación?

-  Solicitud de
in form ación de 
Transparencia

-  Base de datos

1 día
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No, ¡r al paso 10.

Sí, enviar al Departam ento  
de Instrum entación de
Acciones de Com bate a la 
Corrupción para su atención, 
ir al paso 4.

4.

D epartam ento  de
Instrum entac ión  de
Acciones de Com bate 
a la Corrupción

Analizar la so lic itud  de 
in form ación con base en la 
norm ativ idad  v ig e n te y  Reglas 
y/o L ineam ientos de
operación de los program as 
sociales a cargo de esta 
Secretaría, para de te rm ina r 
que Unidad A dm in istra tiva  u 
Órgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado es
responsable del
requerim iento

-  Solicitud de
in form ación de 
Transparencia

5.

D epartam ento  de
Instrum entación  de 
Acciones de Com bate 
a la Corrupción

Definir y elaborar oficio(s) de 
so lic itud de in form ación al 
responsable del
requerim ien to  rubricar y 
enviar a la Subdirección de 
m on ito reo  de Acciones de 
Transparencia/Subdirección 
de Segu im ien to  de la 
Inform ación para su revisión y 
rubrica.

-  O ficio de
Solicitud de
in form ación o
correo
electrónico.

1 día

6.

Subdirección de
m on ito reo  de
Acciones de
Transparencia/Subdir 
ección de
Segu im iento  de la 
Inform ación

Corroborar el oficio de 
so lic itud de in form ación que 
contenga los e lem entos
suficientes y se encuentre  
sustentado ju ríd icam en te  y 
rubricado deb idam ente  para 
su envío, a la D irección de 
Transparencia.

-  Oficio de 
Solicitud de 
in form ación o
correo
electrón ico

7. Dirección de
Transparencia

Revisar y firm ar oficio(s) de 
so lic itud de in form ación y 
enviar a la Subdirección de 
m on ito reo  de Acciones de 
Transparencia/Subdirección

-  Oficio de
solic itud de 
inform ación.

1 día
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de Segu im iento  de la 
Inform ación para su envió a 
la Unidad Adm in istra tiva , 
Ó rgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado responsable 
del program a social o la 
persona servidora pública 
presun tam ente  involucrado, 
para su atención.

Notificar por correo
e lectrón ico el o fic io  de 
so lic itud de in form ación, así 
com o los anexos.

8. Dirección de
Transparencia

Recibir respuesta por parte de 
la Unidad A dm in istrativa, 
Ó rgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado y tu rna r a la 
Subdirección de m on ito reo  de 
Acciones de Transparencia /  
Subdirección de Segu im iento  
de la Inform ación con 
instrucciones para su
atención.

-  D ocum en tad  
ón de
Respuesta de 
la Unidad
A dm in istra tiva  
, Órgano
A dm in is tra tiv
o
Desconcentra
do

8 día

9.

Subdirección de
m on ito reo  de
Acciones de
Transparencia/Subdir 
ección de
Segu im iento  de la 
Inform ación

Recibir docum entac ión  de 
respuesta de la Unidad 
A dm in istrativa, Órgano
A dm in is tra tivo
Desconcentrado u Órgano 
Público Descentralizado con 
instrucciones para su
atención.

-  Oficio de
Respuesta de 
la Unidad
A dm in istra tiva  
, Órgano
A dm in is tra tiv
o
Desconcentra 
do u Ó rgano 
Público 
Descentraliza 
do es
responsable 
del program a 
social

10.

Subdirección de
m on ito reo  de
Acciones de
Transparencia/Subdir 
ección de

Integrar y actualiza el 
expediente de la peticionaria, 
con base en la docum entac ión  
de respuesta y/o in form e de 
atención para su elaboración

-  Proyecto de
Oficio de
respuesta a la

8 días
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Seguim iento  de la 
Inform ación

en el D epartam ento  de 
Instrum entación  de Acciones 
de Com bate a la Corrupción

so lic itud  de
inform ación.

11.
D epartam ento  de
Instrum entación  de 
Acciones de Com bate 
a la Corrupción

Elaborar oficio de respuesta, 
donde se incluye la
docum entac ión  recibida, y  lo 
turna a la Subdirección de 
m on ito reo  de Acciones de 
Transparencia/Subdirección 
de Segu im ien to  de la 
Inform ación para rúbrica y 
envío a la D irección de 
Transparencia para su firm a

-  Proyecto de
Oficio de
respuesta a la 
so lic itud de
in form ación.

12. Dirección de
Transparencia

Firm ar oficio(s) de respuesta 
a la so lic itud de in form ación y 
turna a la Subdirección de 
m on ito reo  de Acciones de 
Transparencia /Subdirección 
de Segu im iento  de la 
Inform ación para su envió, 
anexando acuse de recibo al 
petic ionario

-  Oficio de
respuesta a la 
so lic itud de
inform ación.

2 días

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 22 días
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CÓDIGO: 500-UAGCT-06

Procedimiento: G estión  y  A rc h iv o  de  R e q u e r im ie n to s  o d o c u m e n to s
Responsable: U nidad  del A bogado  General y  Com isionado p a ra  la Transparencia

Objetivo:

Recibir, ges tionar y  d a r segu im ien to  a la docum en tac ión  re m itid a  a la U n idad  
del A bogado  General y  C om isionado para  la Transparencia, a fin de co n tribu ir 
a la a tención  exped ita  de los asuntos de su com petencia, asegurando la 
atención  precisa y  o po rtuna  de los asuntos hasta  su conclusión. C ontro la r y  
supervisar el arch ivo d ocu m e n ta l con que cuen ta  la U n idad  del A bogado  
General y  C om isionado pa ra  la Transparencia, a fin de co n ta r con un arch ivo  
d ocu m e n ta l o rdenado y  confiab le  y  d a r cu m p lim ie n to  a la n o rm a tiv ida d  
ap licab le  en la m ateria .

Fecha 16-noviembre-2022

NÚM. ACTORES ACTIVIDAD
INSUMO, 

INSTRUMENTO O 
PRODUCTO

TIEMP
O

INICIA PROCEDIMIENTO

1.

Unidad del
Abogado General 
com isionado para la 
Transparencia

Recibir la docum entac ión  o 
correspondencia de las
d istin tas dependencias
G ubernam entales, personas
físicas o morales y se atiende 
por la Secretaria de Apoyo a la 
Oficina del T itu lar

-  D ocum entación  o 
correspondencia

1 día
2.

Secretaria de Apoyo 
a la O ficina del 
T itu lar

Analizar la docum entac ión  o 
correspondencia de las
d istin tas dependencias
Gubernam entales, personas
físicas o morales y  tu rna r a las 
Direcciones de acuerdo a su 
com petencia

-  D ocum entación  o 
correspondencia

3. Dirección de Área

Revisar la docum entac ión  o 
correspondencia y con base en 
las Reglas y/o L ineam ientos de 
operación de los program as 
sociales a cargo de esta 
Secretaría, abren expediente, 
clasificando por su
identificación, valoración,
regulación y control.

-  D ocum entación  o 
correspondencia

4. Dirección de Área

Elaborar con apoyo de sus 
Subdirecciones oficio(s) de 
so lic itud de in form ación u 
oficios de respuesta

-  O ficio de so lic itud 
de in form ación de 
la docum entac ión

1 día
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0
correspondencia.

5. Dirección de Área

Revisar el oficio de so lic itud de 
in form ación que contenga los 
e lem entos sufic ientes y se 
encuentre  sustentado
ju ríd icam en te  para su envío 
deb idam ente  rubricado a la 
Dirección de Transparencia

-  Oficio de so lic itud 
de in form ación  de 
la docum entac ión
o
correspondencia.

6. Dirección de Área

Firmar oficio(s) de so lic itud de 
in form ación y tu rna  a la 
Unidad Adm in istrativa,
Órgano A dm in is tra tivo
Desconcentrado u Órgano 
Público Descentralizado es 
responsable del program a 
social o la persona servidora 
pública, para su atención.

-  Oficio de so lic itud 
de in form ación  de 
la docum entac ión
o
correspondencia.

7. Dirección de Área

Recibir docum entac ión  de 
respuesta de la Unidad
A dm in istrativa, Órgano
A dm in is tra tivo  Desconcentrado 
u Órgano Público
Descentralizado o responsable 
del program a social con
instrucciones para su atención.

Para el caso de que la
docum entac ión  de respuesta 
y/o in form e de atención no se 
recibieran den tro  de un plazo 
de 15 días naturales, se generará 
Oficio recordatorio  de so lic itud 
de in form ación y/o atención.

-  O ficio de
Respuesta de la 
Unidad
Adm in istra tiva , 
Órgano 
A dm in is tra tivo  
Desconcentrado u 
Ó rgano Público 
Descentralizado 
responsable del 
program a social a 
la docum entac ión
o
correspondencia.

1 día

8. Dirección de Área

Integrar y actualizar con apoyo 
de sus Subdirecciones el
expediente de la peticionaria, 
con base en la docum entac ión  
de respuesta y/o in form e de 
atención para su elaboración.

-  Proyecto de Oficio 
de respuesta a la 
docum entac ión  o 
correspondencia.
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9. Dirección de Área

Elaborar con apoyo de sus 
Subdirecciones oficio de
respuesta, donde se Incluye la 
docum entac ión  recibida

-  Proyecto de Oficio 
de respuesta a la 
docum entac ión  o 
correspondencia

10. Dirección de Área

Firmar oficio(s) de respuesta a 
la so lic itud de Inform ación, 
anexando acuse de recibo al 
petic ionarlo para integrarse al 
expediente y con tinuar con el 
proceso de resguardo del 
m ism o

-  Oficio de
respuesta a la 
Oficio de so lic itud 
de in form ación de 
la docum entac ión  
o correspondencia

TERMINA PROCEDIMIENTO
TIEMPO TOTAL DE EJECUCIÓN: 4 días
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HOJA DE CONTROL DE REVISIONES Y ACTUALIZACIONES

Cambios a esta Versión
Número de Revisión Fecha de Actualización Descripción de cambio

0 16-nov¡embre-2022 Creación de D ocum ento
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HOJA DE FIRMAS

El presente Manual de Procedimientos de la Unidad del Abogado General y

México, CDMX a 16 de noviem bre de 2022.
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