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Descr
del Programa

- El programa se vincula al derecho social Trabajo (prevencion de riesgos de trabajo en materia de
seguridad y salud en el trabajo mediante la elaboracién de normatividad) y No Discriminacién
(acciones para prevenir el trabajo infantil y propiciar el trabajo digno en igualdad laboral y no
discriminacion) (fuente: Fichas de Programas de Desarrollo Social, 2022). El objetivo del primer
indicador es medir el diferencial entre el nimero de accidentes en empresas reportadas en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y aquellas con reconocimiento de Empresas Seguras.
Los resultados en 2021 muestran que existe un diferencial de 1.22 puntos porcentuales. Esto es que
las empresas reconocidas como seguras tienen una tasa menor de accidentes que las reportadas
por el IMSS, lo que tiende a caracterizar a estos centros de trabajo por ser mas seguros e higiénicos,
una potencial disminucién en el pago de la prima del seguro de riesgos de trabajo y el
reconocimiento social al ser empresas que mantienen condiciones que aseguran la vida, integridad
fisica y salud de los trabajadores. Respecto al segundo indicador, el valor se situé en 21.44, derivado
de 10,719 personas trabajadoras en los centros de trabajo registrados en el Programa de
Verificacion Laboral Voluntaria (PVLV). En 2021, se publicé el “Acuerdo por el que se crea el PVLV”,
en donde se define como mecanismo alterno a la inspeccion del trabajo para que los patrones
declaren voluntariamente su cumplimiento en condiciones generales de trabajo; capacitacion,
adiestramiento y productividad, y seguridad y salud en el trabajo (fuente: Cuenta Publica 2021).
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Tiene como propdsito que los centros de trabajo de caracter federal cuenten con condiciones de trabajo digno o decente; mediante el fomento a la
incorporacion al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) (impulsar esquemas de autoevaluacion del cumplimiento de
la normatividad, Inducir la mejora continua en la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo), el acceso a la seguridad social (reuniones
de trabajo, elaboracién de estudios, investigaciones y propuestas en materia de formalizacion del empleo y seguridad social), distintivos e
instrumentos de fomento de la Seguridad Social para el cumplimiento de la normatividad laboral (Distintivo en Responsabilidad Laboral considerando
tres especialidades), en coordinacién y operacion de las Oficinas de Representacion en las 32 Entidades Federativas, durante todo el afo.

¢Cuales son los resultados del programa y como los mide?
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Indicador Sectorial

El Programa Sectorial de Trabajo y
Prevision Social 2020-2024 se publico
en junio de 2020 y el Pp se vinculé al
objetivo prioritario 4. Dignificar el trabajo
y estimular la productividad mediante la
vigilancia al cumplimiento de la
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) MDP:

Analisis de la Cobertura

En 2016 el Programa se fusiona con diversos
programas, manteniendo la modalidad y clave
presupuestaria. En 2021, la funcién inspectora
que venia realizandose con el Pp E003, se
lleva a cabo con el Pp E005, lo que implico el
traslado del presupuesto correspondiente a
esta actividad. En este sentido, el
presupuesto ejercido del programa fue 91.6%
menor en términos reales que en 2020,
aunque si consideramos el presupuesto de
ambos programas se observa un incremento
de 18.1% en términos reales. En 2021, la
atencion de la poblacion objetivo fue del
15.83%. Es importante sefialar, que con la
separacion de la funcioén inspectiva del Pp
E003, se mantiene la unidad de medida de las
poblaciones en centros de trabajo y la
atencidén se centra en actividades que
fomentan la seguridad social, inclusion laboral
y seguridad y salud en el trabajo

Presupuesto Ejercido *

- Presupuesto Presupuesto o (1)
Afio del Programa del Ramo 2 ==
(MDP) (1) (MDP) (2) (2)
2016 583.94 4,282.88 13.63 %
2017 560.04 3,195.36 17.53 %
2018 529.26 3,574.15 14.81%
2019 356.92 20,660.76 1.73%
2020 258.90 20,610.63 1.26 %
2021 21.74 16,743.15 0.13%

Ano de inicio del programa: 2016

Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.(F) Continuidad del personal encargado del monitoreo dentro del Programa
presupuestario, lo que implica hacer uso de la experiencia, cualificaciones y
capacidades del capital humano en la materia. 2.(F) Con la separacion del
componente de inspeccion laboral en 2021, que ahora se suscribe en un
nuevo programa presupuestario, la Matriz de Indicadores para Resultados se
configura en torno a componentes especificos como la seguridad social,
inclusion laboral y seguridad y salud en el trabajo.

1.(D) En el rubro de programacion, en 2021 el 56.52% de los indicadores (13)
tuvieron un cumplimiento entre 90 y 110%. 2.(D) Aun con la escisién del
componente inspectivo de la Matriz de Indicadores para Resultados 2021 y
2022, el Programa presupuestario cuenta con 23 indicadores, lo que dificulta
observar dentro de cada nivel la relevancia de lo que se quiere lograr en su
conjunto. 3.(D) La Matriz de Indicadores para Resultados dentro de una
categorizacion sobre su disefio se considera no factible, lo que implica que
existen elementos de mejora en su construccion. 4.(A) Factores sanitarios y
economicos pueden incidir en el cumplimiento de objetivos.

1 Recomendaciones

1.Concluir la actualizacién del Diagnéstico del Programa presupuestario considerando un analisis sobre la relevancia y pertinencia de los indicadores
plasmados en la Matriz de Indicadores para Resultados, puesto que por definicion ésta es una herramienta que facilita el disefio, la organizacion y el
seguimiento de los programas. 2.Valorar el uso de la estrategia implementada por la SHCP para el ajuste y modificacion trimestral de metas para
ajustar el valor programado de los indicadores de la MIR con la realidad de la operacion del Programa y asi evitar desviaciones significativas de los
resultados alcanzados en los indicadores respecto a sus metas programadas.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

Aspectos comprometidos en 2022

E/ programa no comprometio Aspectos de Mejora en arios anteriores al  El programa no comprometio Aspectos de Mejora en e/ 2022

2022 o éslos ya se encuentran concluidos.

Coordinacion Interinstitucional

Participacion social

El programa no participa en alguna estrategia de Coordinacién

Interinstitucional.

El programa no cuenta con mecanismos de Participacion Social.

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa
(Responsable del programa o accion)
Nombre: Omar Nacib Estefan Fuentes
Teléfono: 5530673000 ext: 63572
Email: omar.estefan@stps.gob.mx

isponible

NA - No Aplica

Datos de Unidad de Evaluacion
(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre: Gabriel Pérez Reyes

Teléfono: 552000530062912

Email: gabriel.perez@stps.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL
(Coordinacidn de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Karina Barrios Sdnchez kbarrios@coneval.org.mx 5554817285
Zahi Martinez Trevifio azmartinez@coneval.org.mx 5554817239
Rosa Bejarano Arias rmbejarano@coneval.org.mx 5554817383




