GOBIERNO DE ’

MEXICO

COMITE DE ETICA
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiocho de marzo del afio dos
mil veintidés, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por las autoridades
federales en materia de salud, y con fundamento en el numeral 30, fraccién | de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
(Lineamientos), se llevé a cabo la Primera Sesidon Ordinaria 2022, mediante |la plataforma
Microsoft Teams, con los siguientes miembros del Comité de Etica de esta institucion,
Eduardo Castro Lépez, Director General de Recursos Materiales, Servicios Generales y
Bienes Muebles e Inmuebles, Presidente suplente; Ricardo Ramirez Valles, Directo
General de Recursos Humanos, Transparencia y Archivo General, Secretario Ejecutivf
titular; David Alvarez Tello, Director de Gestién del Capital Humano, Secretario Técnig
titular; Luis Guillermo Pineda Bernal, Comisionado, Representante titular de nive
Comisionados y Jefes de Unidad; Bernardo Rubén Sanchez Diaz, Director General d
Georreferenciacion Energética, Representante titular de nivel Direccién General; Miguel
Efrain Vargas Gonzalez, Coordinador de Otorgamiento de Permisos y Registros de
Electricidad, Representante titular de nivel Coordinacién; Carla Beatriz Granda Alviarez,
Directora de Tarifas de Transporte y Almacenamiento de Gas Natural, Representante
titular de nivel Direccién de Area; Samanta Rubi Salazar Duran, Subdirectora de
Evaluacién Regulatoria, Representante titular de nivel Subdireccién; Claudia Arenas
Morales, Jefa de Departamento de Gestién Administrativa, Representante titular de nivel
Jefatura de Departamento; Miriam Raquel Esparza Escamilla, Auxiliar Administrativo,
Representante titular de nivel Enlace; Sergio Garcia Pérez, Auxiliar Administrativo,
Representante titular de nivel Operativo; Jesls Eduardo Pinedo Corrales, Auxiliar &Qﬁ)
Administrativo, Representante titular de nivel Operativo; Enrique Ramirez Ruiz, Auxiliar

de Mantenimiento, Representante titular de nivel Operativo; y José Alberto Leonides

Flores, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, Representante del Organo

Interno de Control; bajo el siguiente Orden del dia:

I. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.
Il. Lecturay, en su caso, aprobaciéon del Orden del dia.
lll. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de la sesion anterior.

IV. Asuntos de la sesion. %

IV.I Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2022.

IV.II 5. 2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de

acciones gue en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre

todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF. X
M\

V. Asuntos Generales

Somenta 2. SDAX |
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Desarrollo de la Sesién

En uso de la voz el C. Ricardo Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo del Comité, dirige unas
palabras de bienvenida a los miembros del Comité y procede a presentar al nuevo
Presidente suplente el C. Eduardo Castro Lépez, de igual manera al C. David Alvarez Tello
como Secretario Técnico titular.

l. Lista de asistencia y declaracion de Quérum legal.

El C. Ricardo Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo informa que, con fundamento en el
numeral 33 de los Lineamientos, existe Quérum legal para sesionar.

Il. Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia.

En uso de la voz el C. Eduardo Castro Lépez, Presidente suplente del Comité, declara
formalmente instalada la sesidn y solicita al Secretario Ejecutivo, proceder con el siguiente
punto.

Hace uso de la voz el C. Ricardo Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo, sefialando que
conforme al numeral 34 de los Lineamientos, el siguiente punto corresponde a la lectur
aprobacion del Orden del dia.

Sometiendo a consideracion de los presentes la aprobacion del Orden del dia, asi como la
dispensa de su lectura, en virtud de que se envié de manera previa a la sesién, precisand
a los miembros, que procedera a mencionar su hombre para solicitar el sentido de s
votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Ricardo
Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueba el Orden del dia.”

Hace uso de la voz el C. Eduardo Castro Lépez, Presidente suplente del Comité, para e
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de la sesién anterior. Q)\x

Hace uso de la voz el C. Ricardo Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo, sefialando que el
siguiente punto corresponde a la presentacién del Acta de la sesién anterior, asi como la
dispensa de su lectura, misma que fue debidamente formalizada por todos los miembros
gue intervinieron, sometiendo a consideraciéon de los presentes su aprobacion, /J(
precisandole a los miembros, que procederd a mencionar su nombre para solicitar el
entido de su votacion.
N
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Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Ricardo
Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueba el Acta de la sesion anterior.”

Hace uso de la voz el C. Eduardo Castro Lopez, Presidente suplente del Comité, para
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

IV.Asuntos de la Sesién.

IV.I Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2022.

En uso de la palabra el C. Ricardo Ramirez Valles, presenta el Programa Anual de Trabajo
2022, en apego al numeral 4, inciso |) de los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, que establece como funcién del Comité elaborar
y presentar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa Anual de Trabajo con las
actividades que se planean llevar a cabo para el logro de cada meta, mismo que se adjuntd
oportunamente en la convocatoria de la presente Sesién.

Sometiendo a consideracién de este Comité la aprobacién del Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité de Etica, que procedera a mencionar su hombre para solicitar el sentido
de su votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Ricardo
Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente;
ij)

“Presidente por unanimidad se aprueba el Programa Anual de Trabajo 2022 del
Comité de Etica.”

Hace uso de la voz el C. Eduardo Castro Lépez, Presidente suplente del Comité, para
solicitar al Secretario Ejecutivo dar lectura al siguiente punto del Orden del dia.

.
IV.II 5. 2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones ﬁj .
que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las

presentadas por los Comités de Etica de la APF. 0@4

En uso de la palabra el C. Ricardo Ramirez Valles, sefialé que este punto corresponde a la
actividad 5. 2. 1. Implementar o adaptar en 2022 una buena prdctica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las
presentadas por los Comités de Etica de la APF, del Programa Anual de Trabajo 2022.
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Mencionando que del analisis a la informacién remitida por la UEPPCI se identificaron dos
buenas practicas con mayor factibilidad de materializarse, siendo las Practicas: 1y 6.

No habiendo comentarios, se somete a consideracién de los presentes su aprobacion,
precisando a los miembros, que procedera a mencionar su nombre para solicitar el sentido
de su votacion.

Una vez que los miembros de este Comité expresaron su voto, en uso de la voz el C. Ricardo
Ramirez Valles, Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente:

“Por unanimidad se aprueban las Prdcticas 1y 6 de la actividad 5. 2. 1. Implementar o
adaptar en 2022 una buena prdctica del conjunto de acciones que en 2021 fueron
reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los
Comités de Etica de la APF, del Programa Anual de Trabajo 2022.”

No habiendo mas puntos del orden del dia a tratar, el C. Ricardo Ramirez Valles, Secretario
Ejecutivo cede la palabra al presidente suplente.

Hace uso de |la voz el C. Eduardo Castro Lopez, Presidente suplente, agradeciendo a todos
los miembros del Comité su presencia y colaboracion siendo las once horas con veinte
minutos del mismo dia de inicio y, firman al calce y al margen para constancia los que en
ella intervinieron. I

Presidente suplente Secretario Ejecutivo

. ) \
\ David Alvarez Tello Q\\
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Repres .’ tante titdlar de Representante titular de
nivel Comisignad Unidad nivel Direccion General

Anchez Diaz

) e tantd titular de Represehtante titular de
/1 lvei ool qoc:on nivel Direccion de Area

Miguel Efrain Vargas Gonzalez Carla Beatriz Granda Alviarez
Representante titular de Representante titular de
nivel Subdireccién de Area nivel Jefaturas de Departamento

c ~ .

Samanta Rubi Salazar Duran Claudia Arenas Morales

1}

Representcmte titulgr de Representante titular de
nivel Operativo

Miriam Raquel Esparza Escamilla Sergio Garcia Pérez
Representante titular de Representante titular de
nivel Operativo nivel Operativo
.
Jesus Eduardo-Pinedo Corrales Enrique Ramirez Ruiz
5
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Representante del Organo Interno de Control

José Alberto ides Flores
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Indicador |Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
: ,n.u..-ue.mﬁ.  |Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
L Ivo o
i intereses.
Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité
e de Etica en |3 CRE son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave

wTy Actividad E L
actividad verificacion
Brindar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y Formularios de
conflicto de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y registro de Cargas de trabajo
12208 S . 01/02/2022 02/12/2022 s ]
adecuadamente las consultas sobre esta Ultima materia a Ia asesorias y excesivas.
UEPPCI. consultas.
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Ill. Denuncias

; Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica y
Indicador 2 : -
conflictos de interés
& Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
Objetivo e : h
publica o conflicto de intereses resueltas por el CE de la CRE.
Al finalizar el aho 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de
Meta s Lo 5 : : o s
ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CE de |3 CRE, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave Factores de

Actividad s A
verificacion

actividad Riesgo

Realizar acciones de seguimiento para corroborar el Registro en el

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de SSECCOE, Mddulo | Cargas de trabajo
52 s e A ; . 01/05/2022 02/12/2022 ! k

mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el Denuncias - excesivas.

Comité de Etica. Seguimiento.
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Indicador

Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Objetivo

Brindar atenciodn a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al

Comité de Etica de |a CRE por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta

Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
se presenten al Comité de Etica de la CRE son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo

Puablico.

Clave

actividad

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para atender las peticiones o

02/01/2022

02/12/2022

Reporte de
Documentos o
apartado

Factores de

Riesgos

Cargas de trabagjo

4.2.1. 48 o b
: propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean 4 excesivas.
presentadas por cualgquier persona al Comité de Etica. Cefrespandiente,
\ del SSECCOE.
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Indicador |Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

 Objetivo Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos de la CRE.
e Identificar la existencia de controles para tres o Mas riesgos éticos para tres o0 Mas procesos institucionales sustantivos de la
(S
CRE.
Clave L Mecanismo de Factores de
i Actividad : 4 L
Informe de
resultados
Generar insumos para mejorar la gestidon de riesgos éticos . incorporado en el |Cargas de trabagjo
S ke B i s 01/02/2022 | 30/09/2022 P e
institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI. IAA2022 (Reporte de excesivas.
, Documentos
SSECCOE, 2022)
Indicador Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
. Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas pricticas, Jas compartan con sus homélogos a efecto de
Objetivo T e o i
fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.
Clave sl H Mecanismo de Factores de
i Actividad o i 5
= o] en ] fverficacion | Riesgo
) Informe de Buenas
Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del practicas
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la incorporado en el | Cargas de trabajo
527, . & 01/02/2022 | 31/10/022 4 ST )
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por los |AA2022 (Reporte de excesivas.
Comités de Etica de la APF.* Documentos
SSECCOE, 2022)
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Presidente suplente Secretario Ejecutivo

g:l Castro Lopez Ricardo’Ramirez Va e
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Representanté Representante titular de
nivel Comisiong . Unfdord “nivel Direccion General

Luis Guil , ~ Bernal Bernard n Sanchez Diaz
Reprdgéntdnte ftitufar de Répresentante titular de
/ el C O!‘df"/O'C fela nivel Direccion de Area
7| |

Miguel Efrain Vargas Gonzdlez Carla Beatriz Granda Alviarez
Representante titular de _ Representante titular de
nivel Subdireccion de Area nivel Jefaturas de Departamento
_ : &
SQWXQ (\2 Je Da -
Samanta Rubi Salazar Durdn Claudia Arenas Morales

BNd. Adolfo Lépez Mateos No. 172, Col. Merced Gémez, C.P. 03930, Benito Juarez, Ciudad de México.
Tel: (55) 5283 1500  www.gob.mx/cre
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Representante titular gle Representante titular de
nivel Operativo
Miriém Ra uel Espafza Escamilla Sergio Garcia Pérez
Representante titular de Representante titular de
nivel Operativo nivel Operativo
< bl S < -
Jesus Edu rdﬁedo Corrales Enrique Ramirez Ruiz
Representante del Organo Interno de Control
.'l\\sé Albert nides Flores
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Tel: (55) 5283 1500  www.gob.mx/cre
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