Tabla de haberes y demas remuneraciones del personal militar (afio 2021).

Percepciones ordinarias mensuales Descuentos de ley mensuales
Partida 1201 13501 13406 15402 15403 15403 15403 13605 15102 14405 Ley del LS.R.
.o . .o . .o Seguro Impuesto
Sobrehaber Con'!pef\sacwn Compensacién Asignacion Ayuda para Asn_fjna.cmn Total Fondo de Coli:tivo Sopbre la Total Monto Neto
Grado. Haber Técnica al N Despensa P Técnica .
(90%) Servicio Garantizada Sueldo Servicios Especial Ahorro (F.A)) de Retiro Renta
(S.C.R) (1.S.R)
General de Divisién.|  15795.80 14,216.22 0.00 132,713.25 0.00 1,085.00 0.00 100.00 163,910.27 947.75 900.36 47159.08 49,00719 | 114,903.08
General de Brigada 14,816.05 13,334.45 0.00 119,894.92 0.00 1,085.00 0.00 75.00 | 149,205.42 888.96 844.51 42159.43 43,89291 105,312.51
General Brigadier 13,783.90 12,405.51 0.00 102,605.11 0.00 1,085.00 0.00 50.00 | 129,929.52 827.03 785.68 35,605.63 3721834 92,7118
Coronel 11,989.55 10,790.60 0.00 83,823.12 0.00 1,085.00 0.00 25.00 107,713.27 719.37 683.40 28,063.47 29,466.25 78,247.02
Teniente Coronel 10,955.85 9,860.27 0.00 49,40617 0.00 1,085.00 0.00 0.00 71,307.29 657.35 624.48 16,611.64 17,893.47 53,413.81
Mayor 9,975.85 897827 0.00 35,569.91 0.00 1,085.00 0.00 0.00 55,609.03 598.55 568.62 1190216 13,069.33 42,539.69
Capitan 1/o. 8,535.55 7,682.00 0.00 29,7437 0.00 1,085.00 0.00 0.00 47,045.72 51213 486.53 9,33317 10,331.83 36,713.89
Capitéan 2/o. 7,553.90 6,798.51 0.00 26,566.92 0.00 1,085.00 0.00 0.00 42,004.33 453.23 430.57 7,855.30 8,739.11 33,265.22
Teniente 6,774.35 6,096.92 2,005.00 10,384.36 0.00 1,085.00 0.00 0.00 26345.63 406.46 38614 4,186.26 4,978.86 21,366.76
Subteniente 6,149.05 5,534.15 1,955.00 7,004.01 0.00 1,085.00 0.00 0.00 21,727.21 368.94 350.50 3,199.77 3,919.21 17,808.00
Sargento 1/o. 5,275.40 4,747.86 6,590.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 17,463.26 0.00 300.70 2,288.99 2,589.69 14,873.57
Sargento 2/o. 4,986.80 4,48812 6,580.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 16,904.92 0.00 284.25 2,169.73 2,45397 14,450.95
Cabo 4,276.80 3,849.12 6,550.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 15,525.92 0.00 24378 1,875.17 2,18.95 13,406.97
Soldado 3,865.70 3,479.3 6,540.00 0.00 120.00 365.00 365.00 0.00 14,734.83 0.00 22034 1,706.20 1,926.54 12,808.29
Partida Concepto Descripcion técnica de los rubros de la citada tabla.
11201 Haberes Remuneraciones al personal gue desempenfa sus servicios en el ejército, fuerza aérea y armada nacionales.
13507 S Remuneraciones adicionales que se cubre al personal militar en activo en atencién al incremento en el costo de la vida o insalubridad del lugar
obrehaberes d g
onde preste sus servicios.
13406 Compensacio’n Técnica al Asigr)a_ciones desjtinadas a cubrir se.r\(icios _t_ransit_orios que presten los Diputados_ y Senadores del Congreso de Ia. L}nio’n y su personal
Servicio administrativo, asi como el personal civil y militar, diferentes a los sefalados en la partida 13403 compensaciones por servicios especiales.
15402 Compensacion Asignaciones que se otorgan de manera regular y se pagan en funcion de la valuacion de puestos y del nivel salarial a los servidores publicos
Garantizada de enlace, de mando y homdlogos, en términos de los tabuladores autorizados.
15403 Asignaciones Adicionales ' ) . ) ‘ . ]
al Sueldo Importes en efectivo que el Ejecutivo Federal otorga a los servidores publicos de las dependencias y entidades como apoyo a la economia
15403 Despensa familiar. Incluye prevision social multiple, compensacién por desarrollo y capacitaciéon, entre otras.
15403 Ayudas para Servicio
Asignaciones de Técnico Remuneraciones complementarias a los haberes de los generales del ejército y fuerza aérea, asi como de los almirantes de la armada que sean
13605 Especial autorizadas por el titular del Ramo y las que éste mismo autorice en casos especiales para los jefes y oficiales del ejército y fuerza aérea,
capitanes y oficiales de la armada.
15102 Fondo de Ahorro (F.A) Asignaqiones destinadas a cubrir las cuotas que corresponden al Gobierno Federal para la constitucion de este fondo, en los términos de la Ley
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas.
Seguro  Colectivo de Asignaciones dest_ir)adas a/cubrir las primas que corresponda.n a las dependencias y entidades, por concepto del seguro colectivo de retiro del
14405 Retiro (S.C.R) personal a su servicio, segun acuerdos contractuales establecidos.
Ley del |Impuesto Sobre la Renta| Es el pago a que estan obligadas las personas fisicas y las morales, conforme a la ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicaAndose al personal
I.S.R. (LS.R) militar en cumplimiento a lo estipulado en el Titulo IV, Capitulo | de esta ley y mismo Titulo y Capitulo de su Reglamento.

Percepciones adicionales

Anualmente se cubre 20 (veinte) dias de haberes (sueldo base) por concepto de prima vacacional al personal Militar.

40 (cuarenta) dias de haberes (sueldo base) por concepto de gratificacion de fin de afio (aguinaldo), conforme al decreto que establece las disposiciones para el otorgamiento del
aguinaldo que publica la Secretaria de Gobernacion y en base a los lineamientos para el pago del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal, que anualmente emite la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

De conformidad con la Ley de Ascensos y Recompensas del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se cubren los siguientes porcentajes como prima de perseverancia en base en el haber

mensual:

Anos de Servicio

10

15 20 25 30 35 40 45 50

Porcentajes

10%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Al personal que acredita estudios a nivel licenciatura y que redna los requisitos establecidos por esta Secretaria de la Defensa Nacional, se le otorga una “Asignaciéon de Técnico”
equivalente al (40% del haber) mensual.




