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Calendario 2022 Plan de Salud IMSS-BIENESTAR

Nayarit
1 de Abril
$619,422

Tlaxcala
18 de abril
$887,927

Colima
28 de 
Mayo

$302,778

Sonora
15 de 

Septiembre
$1,012,897

B.C.S
15 de

Septiembre
$268,612

Campeche
Noviembre
$530,638

Morelos
Diciembre
$1,170,627

Veracruz
Noviembre
$5,057,439

Guerrero
Noviembre
$2,636,715

Oaxaca
Diciembre
$3,117,342

Michoacán
Diciembre
$3,156,722

Inversión 
Total: 

$11,958 mdp

Población 
abierta Total:

19,965,620

Sinaloa
15 de 

Octubre
$1,204,501



Estrategias para mejorar 
el surtimiento de recetas Calculo de consumos y 

capacidad de almacenamiento

Cálculo del Consumo Promedio Mensual
(CPM)

Aumento en la capacidad de
almacenamiento de los estados



Estrategias para mejorar 
el surtimiento de recetas Reforzamiento a las estrategias de distribución

Se reforzó el parque 
vehicular para distribución

Ultima milla de 
distribución a través de 
BIRMEX



Estrategias para mejorar 
el surtimiento de recetas Capacitación | SAI

Implementación, 
Capacitación y 
Operación del 

Sistema de 
Abasto 

Institucional (SAI)

Se trata de 
“Pasar de un control precario 

del almacén a un control 
automatizado”



Estrategias para mejorar el surtimiento de recetas
(Estados con al menos un mes de operación)

Nayarit Tlaxcala Colima

CV CV

Baja California Sur Sonora

CV CV

78%

99.7%

81%

93%

87%

97%

73%

99%

60%

94%



Nayarit: Avances Generales e Inversión

13
Hospitales

4
UNEMES

292
Unidades de 

salud

Personal

Médicos 
Especialistas y 
Generales

97%
Cobertura

Personal de 
Enfermería 98%

Cobertura1,542

Inversiones en salud

Total $924 mdp

EJERCICIO 
DEL GASTO

Abasto

Recetas surtidas

98%
Cobertura 78% 99.7%

92%



Tlaxcala: Avances Generales e Inversión

10
Hospitales 

(100%)

191
Unidades de 
salud (100%)

Médicos 
Especialistas y 
Generales

91%
Cobertura

Personal de 
Enfermería 98%

Cobertura1,542

Inversiones en salud

Total $458 mdp

EJERCICIO 
DEL GASTO

Abasto

Recetas surtidas

92%
Cobertura 81% 93%

79%
Personal



Colima: Avances Generales e Inversión

Médicos 
Especialistas y 
Generales

82%
Cobertura

Personal de 
Enfermería 98%

Cobertura1,542

Inversiones en salud

Total $398 mdp

EJERCICIO 
DEL GASTO

Abasto

Recetas surtidas

88%
Cobertura 87% 97%

62%

5
Hospitales

(100%)

132
Unidades de 
Salud (100%)

1
UNEME
(100%)

Personal
62%



6
Hospitales

(100%)

3
UNEMES

(100%)

57 
Unidades de 
salud (100%)

Baja California Sur: Avances Generales

Médicos 
Especialistas 

59%
Cobertura

1,154Médicos 
generales y 
Personal de 
Enfermería

60%
Cobertura

100%

Infraestructura

$309 mdp
INVERSIÓN TOTAL

Capacitación 
primer y 

segundo nivel

$132 mdp
Equipamiento

$177 mdp

$78 mdp completados 2021

Abasto

Recetas surtidas

73% 99%

Personal

EJERCICIO DEL 
GASTO

44%



15
Hospitales

(100%)

1
UNEMES

(100%)

219 
Unidades de 
salud (100%)

Sonora: Avances Generales

Médicos 
Especialistas 

67%
Cobertura

1,154Médicos 
generales y 
Personal de 
Enfermería

50%
Cobertura

100% $822 mdp
INVERSIÓN TOTAL

Capacitación 
primer y 

segundo nivel

$344 mdp

$478 mdp

$129 mdp completados 2021 0%

Personal Infraestructura

Equipamiento

Abasto

Recetas surtidas

60% 94%

EJERCICIO DEL 
GASTO

45%



22
Hospitales

(100%)

3
UNEMES

(100%)

344
Unidades de 
salud (100%)

Sinaloa: Avances Generales

Médicos 
Especialistas 

46%
Cobertura

1,154Médicos 
generales y 
Personal de 
Enfermería

43%
Cobertura

100% $602 mdp
INVERSIÓN TOTAL

Capacitación 
primer y 

segundo nivel

$77 mdp

$525 mdp

Personal Infraestructura

Equipamiento

Abasto

Recetas surtidas

78% 83%

EJERCICIO DEL 
GASTO

16%



11
Hospitales

(100%)

133 
Unidades de 
salud (100%)

Campeche: Avances Generales

Médicos 
Especialistas 

22%
Cobertura

1,154Médicos 
generales y 
Personal de 
Enfermería

53%
Cobertura

9% y 
99% $578 mdp

INVERSIÓN TOTAL
Capacitación 

primer y 
segundo nivel

$91 mdp

$487 mdp

87%

Personal Infraestructura

Equipamiento

Abasto

Recetas surtidas

65% 87%

EJERCICIO DEL 
GASTO

12%



Modelo de Atención a la Salud 
para el Bienestar

El día de martes 25 de octubre se publicó
en el Diario Oficial de la Federación (DOF)
el Acuerdo.

El modelo establece 6 pilares:

1. Gratuidad
2. Accesibilidad
3. Oportunidad
4. Cobertura Universal
5. Continuidad
6. Calidad



Gracias


