= ACTA DE SESION DE DETERMINACION
GOBERNACION COMAR COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA
& SECRETARIA DE GOBERNACION ggﬂl\-sdgi“xzﬁgﬁoos COORDINACI()N GENERAT, DE LA COMISIéN
MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS

ACTA NO. CTS/CGCOMAR/SPGV/026/2022

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia 14 de octubre de 2022 y en
concordancia a lo estipulado en el Acuerdo CTP/COMAR/120RD/001/2022,
correspondiente a la Primera Sesién  Ordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacidén (CTP) de la Coordinaciédn General de la Comisidén Mexicana de
Ayuda a Refugiados (CGCOMAR), celebrada el pasado 18 de abril de 2022, mediante la
cual se reanudan los plazos y términos de los subsistemas del Servicio Profesional
de Carrera en la CGCOMAR, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72, 73,
74 y 75 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidén Publica
Federal (LSPCAPF); 17, 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal (RLSPCAPF); 170, fraccién I, de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidén General en materia de
Recursos Humanos y Organizacidén y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Disposiciones), publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de
julio de 2010, con uUltima reforma de fecha 17 de mayo de 2019, asi como el Acuerdo
por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacidn
oficial a través de correo electrdénico institucional como medida complementaria de
las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), el Comité Técnico de Seleccidén de la CGCOMAR, integrado por los(as) CC.
Andrés Alfonso Ramirez Silva, Coordinador General de la Comisién Mexicana de Ayuda
a Refugiados, como Presidente del Comité, como Representante de la Secretaria de la
Funcidén Publica, CC. Victor Manuel Barragin Yafiez , Subdirector de Desarrollo vy
Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Gobernacién Designado Mediante Oficio SRCI/UPRH/DGDHSPCAPF/385/2021, vy como
Secretaria Técnica, CC. Jessica Ruiz Hernandez, Jefa de Departamento de Recursos
Humanos y Materiales designada mediante oficio CTP/CGCOMAR/001/2022, se reunen con
la totalidad de sus miembros de manera virtual, a través de medios remotos de
comunicacidén electrédnica, con el objeto de aplicar la entrevista a la candidata pre
finalista y emitir una determinacién para concluir los procesos de Reclutamiento y
Seleccidén de la plaza denominada Subdirector(a) de Protececidén a Grupos Vulnerables,
con céddigo 04-N00-1-M1C015P-0000185-E-C-Y adscrita a la Coordinacidn General de la
Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados.-—————————————— o
Reunido el Qudérum necesario de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 72,
73, 74 y 75 de la LSPCAPF y articulos 4, 17, 18, 34, fraccién IV y V, 35, 36, 39,
41 y 42 parrafo segundo del RLSPCAPF, asi como de los Numerales 126, fracciones v y
vi, 207, 208, 209, 225, 226, 228, 237, 238, 244 y 245 de las Disposiciones. ——————-—

2. Revisién del soporte documental que contiene los resultados obtenidos en las
etapas T, IT y III del Proceso de Seleceidn. mamsmmorsmmmrim e s i e s e i

3. Explicacién de la dinédmica que se llevard a cabo para la aplicacién de la
entrevista a los candidatos para ocupar la plaza vacante. —————————————————————————
4, Aplicacién de la Entrevista del Comité a los candidatos que aprobaron las etapas
sefialadas en las fracciones I, II y III del articulo 34 del Reglamento. —-—-——-—-———-—-—-
5. Una vez aplicada la entrevista a los candidatos, los integrantes del Comité
requisitardan el formato denominado “Reporte de Entrevista” para la integracién de
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6. Verificacidén de la calificacidén de los candidatos en las 4 etapas. ———————-——=——=
7. Determinacién del proceso de seleccidén por parte del Comité Técnico de
S e o e T T T T T e T S T T T T T T T e R T T S S T S R T R e

s Se presenta el concentrado de resultados globales obtenidos por los
candidatos(as) que participaron en los procesos de reclutamiento, en los que se
informa que hubo un total de ciento cincuenta y ocho aspirantes registrados en
www.trabajaen.gob.mx de los cuales noventa y cuatro aprobaron el filtro curricular
de Trabajaen; vy solo diecinueve candidatos(as) se presentaron a examen de
conocimientos, aprobando dos candidatos, mismos que acreditaron la evaluacién de
habilidades, mismos que exhibieron la documentacién requerida en la convocatoria,
el cual se presentan a entrevista con el Comité: ----—----------——-————mmmm——

PUNTAJES TOTALES

FOLIO DEL PUNTAJE EN PUNTAJE EN PUNTAJE EN PUNTAJE EN PUNTAJE
PARTICIPANTE CONOCIMIENTOS HABILIDADES EXPERTENCIA MERTTO ACUMULADO DE
(25) (20) (15) (15) LAS ETAPAS
1Ep L IETETE
51 ~ 97882 22.5 19.6 12.45 9.6 64.15
75 - 97882 17.5 18 12 8.4 5519

3. Se realiza la explicacién de la dindmica que se 1llevard a cabo para la
aplicacién de las entrevistas por medios remotos, se resuelven dudas. —--—————-———-—-

5. Una vwvez concluida 1la Entrevista a los candidatos de conformidad con lo
establecido en el numeral 229 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesiocnal de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el
12 de julio de 2010 y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019, se entregan los
formatos “Reporte de Entrevista” que deberdn ser requisitados por cada integrante
e, I ., o e s e e e o e i ik et

En virtud de los sefialamientos y argumentos que se han asentado en los “Reportes de
Entrevista” las calificaciones obtenidas por los aspirantes son: —-—————————————=—-——-—

jna 2 de 4

)20221ies

PRECURSOR DE unlvnmtlﬂu MEXICANA

Ricardo
ores



" SECRETARIA DE GOBERNACION

ACTA DE SESION DE DETERMINACION

GOBERNACION COMAR COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA

comtson MExaA COORDINACION GENERAL DE LA COMISION
MEXICANA DE AYUDA A REFUGIADOS
ACTA NO. CTS/CGCOMAR/SPGV/026/2022

FOLIO: 57 — 97882

PRESIDENTE : 95
SECRETARIA TECNICA: 85
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA: 75

FOLIO: 97882

PRESIDENTE: 85
SECRETARIA TECNICA: 70
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA: 70

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE ACUMULADO DE

LAS ETAPAS ENTREVISTA

I,IT,TTT
57 - 97882 64.15 21 85.15
75 — 97882 55.2 18 73.2

Secretaria Técnica:
para el puesto que estd aplicando y se considera con las aptitudes suficientes para

desempefio del mismo.

La candidata mostro conocer los procesos y gestiones necesarias

Representante de la SFP: La candidata cuenta con conocimientos y experiencia en las
funciones del puesto, sin embargo requiere capacitacidén en materia de transparencia
¥ Conflicto dé interds. Somsaar s e e R e s s e e e e e e e R S S e e

Presidente: Apto para el puesto, sin embargo, requiere alguna capacitacién. —-—-—----

Secretaria Técnic

a:

El candidato mostro tener conocimientos parciales de los

procesos que se le cuestionaron, de resultar ganador se recomienda fortalecer los
conocimientos normativos para poderlos aplicar a la practica de manera adecuada. --

Representante de la SFP: El candidato es muy genérico en sus respuestas, se enfoca

mucho a aspectos

normativos relacionados al procedimiento administrativo, sin

-embargo no maneja de manera clara los aspectos sustantivos de la plaza; requiere
desarrollar competencias en trabajo en equipo asi como capacitacidén en materia de
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De conformidad con lo sefialado en los articulos 36, 37, 38 y 39 del Reglamento de
la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccidén determina que la candidata ganadora para ingresar a la
Coordinacidén General de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados como Servidora
Piblica de Carrera Titular, conforme a lo seflalado en cada uno de los reportes de
entrevista y que forman parte de esta acta (anexo) es: —=————mmmmm———— o ____

NOMBRE DE LA CANDIDATA SELECCIONADA | MIRIAM GONZALEZ LOPEZ

FOLIO ASIGNADO POR TRABAJAEN 57 - 97882

PUESTO VACANTE PARA OCUPAR: SUBDIRECTOR (A) DE PROTECCION A GRUPOS VULNERABLES

CODIGO DEL PUESTO 04-N00-1-M1C015P-0000185-E-C-Y

NIVEL TABULAR N11

CARACTER OCUPACIONAL SERVIDOR (A) PUBLICA DE CARRERA TITULAR

ADSCRIPCION DE LA VACANTE COORDINACION GENERAL DE LA COMISION MEXICANA DE
AYUDA A REFUGIADOS

PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL S 33,778.00

FECHA DE INGRESO AL PUESTO 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Por lo que el Presidente del Comité, serad la responsable de hacer las gestiones
pertinentes ante el &rea Administrativa para el ingreso de la candidata, debiendo
respetar la fecha de ingreso establecida por el Comité, —————-—————______

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién a las 13:00 horas
del 14 de octubre del afio 2022, firmando al calce y al margen para constancia, de
los que en ella intervinieron. —————————mmm oo

LOS MIEMBROS DEIL COMITE TECNICO DE
SELECCION

MTRO. ANDRES ALFONSO RAMIREZ SILVA
PRESIDENTE DEL COMITE

/

L.C. JESSICA RUIZ HERNANDEZ LIC. VICTOR MANUEI BARRAGAN YANEZ
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA
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