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• ���9.!Q�. PÚBLICA
Comisión Nacional de Hidrocarburos Número Resultado: 01 

Monto fiscalizable: N/A 
1 Monto fiscalizado: N/A 

CÉDULA DE RESULTADOS DEFINITIVOS Monto por aclarar: N/A 
Monto por recuperar: N/A 
Riesgo: Bajo 

� 

Ente: Comisión Nacional de Hidrocarburos. Sector: Energía 1 Clave: 46 

Área Auditada: Dirección General de Recursos Humanos (DGAH). Clave de programa y descripción de la Auditoría: 100" Recursos Humanos". 

RESULTADOS 
OBSERVACIÓN CORRECTIVA Y/O RECOMENDACIÓN 

PREVENTIVA 

Resultado preliminar 01: 
RECOMENDACIÓN PREVENTIVA. 

Debilidades en la jnformacjón soporte e jncongruencjas en el cálculo y 
generación de la nómina del personal de la CNH en 2020 y 2021. La Dirección de Nómina y Programas Sociales, bajo la coordinación 

y supervisión de la Dirección General de Recursos Humanos, 
realizará las siguientes acciones: En cumplimiento al Plan Anual de Fiscalización 2022, se practicó el acto de 

fiscalización denominado Auditoría 01/2022 "Recursos Humanos", en la Dirección 
General de Recursos Humanos (DGRH) de la Comisión Nacional de l. 
Hidrocarburos (Comisión o CNH), el cual dio inicio el 31 de enero de 2022, con la 
notificación de la Orden del Acto de Fiscalización No. OAF-02/2022, situación que 
se validó con la firma de las partes fiscalizada y fiscalizadora en el Acta de Inicio 
del Acto de Fiscalización y se entregó de manera oficial la Solicitud de 
Documentación Inicial a través del Oficio No. CNH.300.0IC.AIDMGP.002/2022, del 
31 de enero de 2022, en la que se requirieron a la unidad fiscalizada los 
expedientes a disposición (originales) de las nóminas pagadas en 2020 y 2021 
correspondientes al personal eventual y de estructura de la CNH, así como los 2. 
soportes correspondientes y la relación de archivos electrónicos generados por 
el sistema mediante el cual se calcula la nómina. 

Adicionalmente, mediante una segunda solicitud de documentación realizada 
con Oficio No. CNH.300.OIC.002/2022, del 9 de marzo de 2022, se requirieron los 3. 
soportes documentales de la aplicación de los mecanismos de control, referentes 
utilizados para el registro y control de asistencia del personal. 

Presentar el resultado del análisis que realice a las Políticas para 
el Registro y Control de Incidencias de los Servidores Públicos 
de la Comisión Nacional de Hidrocarburos e informará si 
determinó viable realizar los ajustes necesarios para adecuar los 
mecanismos de control de asistencia e incidencias del personal 
e implementar mecanismos para el control del horario de 
entrada y salida. 

En el caso de determinar que se realizarán ajustes a las referidas 
Políticas, enviará el programa de trabajo que determine las 
acciones y fechas proyectadas para la modificación y emisión 
del documento actualizado. 

En el caso de que se determine no realizar ajustes a las Políticas, 
enviará las constancias documentales (minutas u oficios, o 
cualquier otro documento) en el que conste el análisis realizado 

Con la información proporcionada y con fundamento en los artículos 109, 
fracción 111, quinto párrafo y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 37, fracciones IV, V, VIII, IX y XXIV, y 44 primero y segundo párrafos de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 6 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria; 35, segundo párrafo, de la Ley de los 
Órganos Reguladores Coordinados en Materia Energética; 305 a 307, 309 y 311 del 

y las razones por las que se determinó no establecer 
mecanismos para el control del horario del personal y no 
adecuar los controles de incidencias y asistencia. Asimismo, 
deberá comprobar que existen las condiciones para acreditar 
que, en adelante, el personal de la CNH, cumple con sus ¿ 
funciones dentro del horario establecido en las Constancias�• 

1 
















































































