. INSTITUTO
p  ESTATALDE

\ATODOS  SECRETARIA
’ ) O GENERAL
DE GOBIERNO _77 LAS MUJERES

9
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Titulares del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
La Violencia contra las Mujeres del Estado de Durango.

Dr. José Rosas Aispuro Torres
Gobernador Constitucional del Estado de Durango
y Presidente Honorario.

Arg. Adrian Alanis Quifiones
Secretario General de Gobierno del Estado de Durango
y Presidente.

C. Laura Elena Estrada Rodriguez
Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres
del Estado de Durango y Secretaria Técnica.

Lic. Jaime Rivas Loaiza
Secretario de Bienestar Social del Estado de Durango.

Lic. Francisco Javier Castrellon Garza
Secretario de Seguridad Publica del Estado de Durango.

Dr. Sergio Gonzalez Romero
Secretario de Salud del Estado de Durango.

C.P. Rubén Calderon Lujan
Secretario de Educacion del Estado de Durango.
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Lic. Israel Soto Peina
Secretario del Trabajo y Previsidon Social del Estado de Durango.

Lic. Ruth Medina Aleméan
Fiscal General del Estado de Durango

Dr. Esteban Calderon Rosas
Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Durango.

Dr. Marco Antonio Guereca Diaz
Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango.

Dra. Rocio Azucena Manzano Chaidez
Directora del DIF Estatal Durango.

Lic. Claudia Angélica Tynan Lopez
Procuradora de Nifnas, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Lic. Alicia Gamboa Martinez
Presidenta de la Comisién de Igualdad y Género
del H. Congreso del Estado de Durango.

Los Presidentes de los Consejos Municipales.
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Enlaces del Sistema Estatal para Prevenlr Atender, Sancionar y Erradicar
La Violencia contra las Mujeres del Estado de Durango.

Lic. Roberto Martinez Tejada
Enlace entre el Gobierno del Estado de Durango
y la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

Dra. Elvira Gonzalez Gamero
Coordinadora de la Secretaria General de Gobierno
del Estado de Durango

Mtra. Lorena Aracely Rios Ramirez
Secretaria Técnica del Instituto Estatal de las Mujeres
del Estado de Durango.

Mtro. Sergio Luis Hernandez Valdés
Director de Evaluacion y Seguimiento de Programas Sociales
de la Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango.

Lic. José Luis Amaro Valles
Subsecretario de Prevencion Social y Participacion Ciudadana
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango.

Lic. Psic. Carolina Castro Rojas
Responsable Estatal del Programa de Atencion ala Violencia Familiar y de Género
De la Secretaria de Salud del Estado de Durango.

Ing. Leonardo Hernandez Camargo

Director de la Unidad de Equidad de Género de la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango.
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Ing. Luis Carlos Alarcon Jaquéz
Subsecretario del Servicio Nacional de Empleo
De la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Durango.

Lic. Lorena Meléndez Manzanares
Coordinadora del Centro de Justicia para las Mujeres
de la Fiscalia General del Estado de Durango.

Mtra. Fabiola Ortega Garibay
Coordinadora de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género
del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Durango.

_Mtra. Irma Berenice Valenzuela Vargas
Capacitadora en el Area de Difusién y Capacitacién de los Derechos Humanos
de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Durango.

Lic. Claudia Angélica Tynan Lopez
Procuradora de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.

Lic. José Luis Herrera Herrera
Subprocurador de Atencion a Grupos Vulnerables
de la Procuradora de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Durango.
Lic. Alicia Gamboa Martinez
Presidenta de la Comisidon de Igualdad y Género
del Honorable Congreso del Estado de Durango.

Los Presidentes de los Consejos Municipales.
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1.1 Creacion y fortalecimiento de puntos de atencién inmediata a mujeres en situacion de violencia que consideren las
dinamicas sociales de la poblacion y la distribuciéon de las comunidades. Su funcionamiento debera contemplar
asistencia directa o canalizada, de caracter multidisciplinaria en materia de asistencia juridica, psicologica, salud y el
respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servidores publicos
encargados de brindar los servicios correspondientes. Estos puntos de atencién deberén trabajar en coordinacion con
el numero de emergencia 911 para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia.

1.2 Difusion masiva del nimero de emergencia nacional 911 en los municipios sefialados, la coordinacion estatal del
namero de emergencias debera rendir un informe perioddico a las instancias municipales y el Sistema estatal respecto
de las llamadas recibidas con el propdsito de monitorear el comportamiento de los hechos de violencia reportados, asi
como el seguimiento que se hiciera de cada caso, guardando siempre la confidencialidad del caso de acuerdo con las
leyes aplicables a la materia.

1.3 El fortalecimiento de las agrupaciones municipales, estatales o mixtas de seguridad publica especializadas en
los casos de violencia contra las mujeres por razones de género, como lo es el Programa Esmeralda. Estas
agrupaciones deberan actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal debera ser capacitado
para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de violencia sexual, violencia familiar, érdenes de
proteccion y busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas.
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1.4  Creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos en las 4 regiones
estatales, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

1.5 Mapeo de los delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidio culposo,
violencia sexual, trata y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas
de prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres particularmente atendiendo la
identificacion de los factores de infraestructura y movilidad que requieran atencién y desarrollar un programa de
intervencion urbana dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo, asi mismo deberan atenderse los riesgos en el
transporte publico.

1.6  Emitir el Protocolo de atencion de violencia familiar a cargo de la policia de proximidad y el protocolo de primer
respondiente en todos los municipios. Este protocolo debera contener el envio de informacion al Sistema de la
Informacion Estadistica sobre Violencia contra las Mujeres en el Estado de Durango, asi como contemplar el
seguimiento de 6rdenes de proteccion. El sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres deberd disefiar un mecanismo de coordinacion de las actuaciones de las diversas policias
municipales y estatales en esta materia para establecer estrategias coordinadas de seguridad publica con perspectiva
de género.

1.7 Disefio e implementacién de una estrategia diferenciada para la deteccion y atencion de la violencia sexual y el
embarazo en menores de 18 afios en cada municipio en coordinacién con la estrategia establecida en el programa
estatal y la ENAPEA a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
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2.1 El estado deberda llevar a cabo la revision de los casos referidos en las solicitudes para que se investiguen y se
resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad eliminando cualquier conducta o practica de revictimizacion y libre de
estereotipos y de prejuicios de conformidad con el articulo 26 fraccion | de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

2.2 Fortalecer el sistema de registro administrativo tanto en la fiscalia como en el Supremo Tribunal que permita
conocer las distintas determinaciones que se tengan respecto de las determinaciones ministeriales que recaigan a las
carpetas de investigacion con el objeto de conocer de manera permanente el avance y cauce de éstas.

2.3  Garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigacion de violencia contra las
mujeres y niflas a través del desarrollo de perfiles de ingreso, procesos de seleccion alineados a los perfiles y
evaluaciones del desempefio periddicas.

2.4  Creaciéon del modelo de atencion de victimas de trata de personas y su protocolo, lo cual permitirAn contar con
un estandar de identificacion y atencion a las mujeres y nifias victimas de la trata de personas.

2.5 Establecimiento de un mecanismo eficiente que permita la investigacion y sancion de los actos de autoridades
omisas 0 negligentes que llevaron la violacion de los derechos humanos de las victimas de violencia extrema a la
impunidad.

2.6  Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Durango y promover su integracion al Sistema de
integridad con las autoridades federales.
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2.7 Elaborar un Plan Individualizado de reparacion integral del dafio, considerando los estandares en materia de
reparacion de dafio, reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de Victimas y la Ley de las Mujeres
a una Vida sin Violencia para el estado de Durango.

2.7 Diagnostico de las capacidades institucionales en el &mbito de los servicios periciales y médico forense, con el
propésito de identificar las carencias posibles en el ambito de la investigacion médico forense para atender su
fortalecimiento.

2.9 Fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y
nifas en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las mujeres y nifias.

. MEDIDAS DE PREVENCION.....ctuiituiituerinrenrenneeneesaeesaeernsennsennsennsesnsesnseennsennns Pag. 71

3.1 La consolidacién del Sistema de Registro de la Informacion Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres en el
Estado de Durango. Esta medida debera permitir, en un plazo razonable, monitorear, las tendencias de la violencia
contra las mujeres, realizar estadisticas y diagndsticos periédicos que permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la violencia, y en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas. El sistema de
registro debera incluir todas las actuaciones del sistema de administracién y procuracion de justicia, asi como las
denuncias, tipo de violencia, forma de conclusion del proceso, tipo de medidas de proteccidn emitida y la identificacion
del numero de denuncias de las victimas contra el mismo agresor, entre otros aspectos sefialados en la Ley de las
Mujeres para una Vida libre de Violencia del Estado de Durango.La informacion vertida en este Sistema debera ser

reportada también al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
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3.2 El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medldas de Prevencion y érdenes de Proteccion involucrando a
los cuerpos de policia de proximidad, Fiscalia General del Estado, Centro de Justicia contra las Mujeres y al Poder
Judicial, a partir de la coordinacion institucional.

3.3 Implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género, el cual debera prever un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados. La capacitacién debera ser
permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de atencion a
mujeres victimas de violencia, asi como aquellas encargadas de la procuracion y administracion de Justicia, con el
apoyo de Instituciones y personas especializadas en la materia.

3.4 El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la federacion, el
estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra
de las mujeres como de sus hijas e hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los horarios y dias de la
semana.

3.5 Un programa de capacitacion para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la Prevencion Atencién (NOM-046), en materia de
Derechos Humanos y Derechos de las Usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual
permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asimismo, generar los mecanismos
necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir informaciéon de emergencia indicada
en la NOM- 046.

3.6  Un programa estatal de Interrupcion Legal del Embarazo que garantice la coordinacion institucional efectiva para
el acceso a la interrupcién Legal del Embarazo sin dilacién, incluso cuando la salud de la mujer gestante esta en riesgo,
a partir de una interpretacion desde una perspectiva integral de salud y de acuerdo a los estandares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.
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3.7 El establecimiento e impulso de una estrategia cultural de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y
Perspectiva de Género que busque la transformacion de patrones culturales y la Prevencion de Violencia mediante la
identificacion y denuncia, en los ambitos publico escolar y laboral.

3.8 Acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de
las instituciones de seguridad, salud, educacién, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

3.9 Fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral, deportivo, artistico
y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autébnomos vy libres que no reproduzcan
los estereotipos de género.

3.10 Fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a
las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

3.11 Estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece la Ley General de Acceso de las Mujeres.

3.13 Promover el acceso de las mujeres a servicios basicos en las comunidades indigenas de la entidad, atendiendo
las caracteristicas especificas de cada una de las comunidades.
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Resumen Ejecutivo

El Estado de Durango es la cuarta identidad federativa mas extensa del pais con una superficie de 123, 451 km?2 que
representa el 6.3% de la superficie nacional; tiene una division politica de 39 municipios de los cuales 16 presentan
alerta de género, Canatlan, Durango, General Simén Bolivar, Gémez Palacio, Guadalupe Victoria, Lerdo, Mapimi,
Nombre de Dios, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo, Santiago , Tamazula, Tlahualilo y Vicente Guerrero.

El estado presenta una diversidad de caracteristicas naturales, culturales, econémicas y sociales que repercuten en la
manera como se presenta la violencia de género contra las mujeres.

Estas caracteristicas muchas veces no son consideradas al momento de disefiar programas o politicas de gobierno, de
tal forma que se aplican de manera igualitaria en todo el Estado. Por ello, para cumplir con las estrategias y lineas de
accion que se establecieron en el Programa de Trabajo Integral para Atender los Resolutivos de la Declaratoria
de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres del Estado de Durango, las distintas dependencias y
entidades que integran la Administracion Publica Estatal, se coordinan con el Gobierno Federal y los Gobiernos
Municipales, a fin de que las obras y acciones propuestas tengan la vision integral y regional de la accién publica en su
conjunto.

[Secretaria General de Gobierno, Reunién del Consejo Estatal de la AVGM en el Estado de Durango].
(Guadalupe Victoria, Dgo; 2019)
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Por parte los Ayuntamientos se ha ido trabajando con cada uno de ellos, sin embargo no se ha logrado al 100% el
trabajo, por esa razén se han redoblado esfuerzos tanto que el Secretario General de Gobierno, el Arqg. Adrian
Alanis Quifiones ha convocado a reuniones del Sistema de la AVGM con titulares y enlaces, asi como con Alcaldes y
Alcaldesas, directoras de los Institutos Municipales de la Mujer, mismas que se ha tenido excelente convocatoria y
respuesta de todos, estas fueron en el municipio de Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro y Guadalupe Victoria,
con posibles fechas programadas para el préximo afio continuar en cada uno, para que en conjunto con el gobierno
Estatal, logren el objetivo deseado, cabe mencionar que el municipio de Durango, Vicente Guerrero, Gomez Palacio,
Rodeo, Mapimi, Nombre de Dios y Tamazula; ya cuentan con su reinstalacion del Consejo, debido a que el primero de
Septiembre de este afio hubo cambio de administracion.

[Secretaria General de Gobierno, Reunién del Consejo Estatal de la AVGM en el Estado de Durango].
(Santiago Papasquiaro, Dgo; 2019)

El Sistema de la AVGM ha empezado un trabajo intenso para lograr erradicar la alerta, con programas ya establecidos
y nuevos proyectos, como el de difusion en lenguas indigenas y al espafiol; por mencionar una, con el resultado de
este informe nos damos cuenta de las acciones que mas dieron resultado para poder institucionalizarlas y que sean de
caracter permanente, con la idea de que al cambio de administracion estan continden obteniendo buenos resultados
para el estado, lograr realizar mejores politicas publicas, bando de policia y buen gobierno.
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Antecedentes

El presente documento es el resultado de la resolucion emitida el 5 de noviembre del 2018, cuando la Secretaria de
Gobernacion establecié para 16 municipios de nuestra geografia la Alerta de Violencia de Genero contra las
Mujeres, AVGM, determinacion tomada a virtud de las gestiones realizadas por tres organizaciones activistas en
defensa de los derechos de las mujeres, quienes lograron reunir los elementos y argumentos para esta resolucion.

A partir de entonces, el Titular del Poder Ejecutivo en Durango, Dr. José Rosas Aispuro Torres, instruyo al
Secretario General de Gobierno, Arquitecto Adrian Alanis Quifiones en su caracter de Presidente del Sistemay
del Consejo Estatal, para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres, realizara las acciones,
trabajos y atendiera lo que fuera necesario hacer, a fin de buscar los resultados que puedan revertir la Alerta declarada
por esa dependencia del Gobierno Federal.

Con fecha 4 de julio del 2017, la organizaciéon Fundacion parala Promocién, Desarrollo y Empoderamiento de las
Mujeres A.C., present6 ante la secretaria ejecutiva una solicitud de declaratoria de AVGM para algunos municipios del
Estado de Durango, habiendo dado respuesta la secretaria, que su solicitud no cumplia con los requisitos establecidos
en el numeral 33 de la Ley General de Acceso y fue el 18 de julio del 2017 cuando la solicitante subsandé la prevencion
presentando la documentacién requerida.

Ante esta solicitud, con la fecha 21 de julio del 2017, la CONAVIM admitio la declaratoria de AVGM para el Estado de
Durango, la que fue promovida dicha organizacién social, con el argumento de una posible violencia feminicida en
nuestra entidad de Durango.

Durante los meses de julio y agosto del afio 2017, se llevaron a cabo seis sesiones ordinarias de trabajo,
entregandose el 30 de agosto de ese mismo afio el Informe, por conducta del representante de la Secretaria Ejecutiva,
en su calidad de coordinador del grupo de trabajo, segun lo dispuesto para el articulo 38 del Reglamento de la ley
General de Acceso.

De igual manera, el 13 de septiembre de ese afio, Julieta Hernandez Camargo y Selene Name Soto representantes
de las organizaciones sociales Si hay mujeres en Durango A.C., y Nosotras, nosotros, Durango A.C.,
presentaron respectivamente ante la Secretaria Ejecutiva una solicitud de AVGM para varios municipios del Estado de
Durango.
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La solicitud presentada por ambas agrupaciones no prosper6é y el 15 de septiembre del 2017 les fue notificado la
negativa, ya que no cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 33 del Reglamento de Ley General de
Acceso; con fecha 29 de septiembre de ese afio, las solicitantes subsanaron las prevenciones, presentando la
documentacioén requerida.

De esta manera, el 4 de octubre del 2017, la CONAVIM acordd admitir esta declaratoria de AVGM vy de igual
manera determind acumular esta solicitud a la ya presentada el 4 de julio de ese afio y fuese atendida por el mismo
grupo de trabajo, ya que ambas solicitudes se hace referencia a un incremento en los indices de violencia contra las
mujeres en el Estado de Durango.

Con esta fecha la CONAVIM remitié a la Secretaria Ejecutiva el acuerdo de admision de la solicitud presentada, tal
decision fue notificada al grupo de trabajo, por parte de dicha Secretaria el 17 de octubre de ese afio, 2017.

Fue el 12 de enero del 2018, la CONAVIM notificé al titular del Poder Ejecutivo, Dr. José Rosas Aispuro Torres, el
informe elaborado por el Grupo de Trabajo, asi como a las organizaciones solicitantes de dicha alerta. Ante tal informe,
el 2 de febrero del afio proximo pasado, igualmente el Gobernador del Estado acepté las propuestas formuladas por el
Grupo de Trabajo en su informe, otorgandole un plazo al titular del Ejecutivo otorgarle seis meses para su
implementacion.

Durante los meses de junio y julio del 2018, el Grupo de Trabajo celebro varias reuniones de acompafiamiento técnico,
a fin de conocer, por parte de algunas autoridades del estado, los avances logrados en la implementacion de las
propuestas contenidas en el capitulo de conclusiones del informe, asi como aclarar sus dudas y escuchar sus
inquietudes.

Mediante oficio numero CUPEVM/983/2018 de fecha 01 de agosto del 2018, la Secretaria de Gobernacion, por
conducto de la CONAVIM, solicito al Gobernador del Estado, que remitiera la informacion relativa al avance en la
implementacion de las diversas propuestas incluidas por el grupo de trabajo en su informe; fue el 3 de agosto del afio
pasado, cuando el Gobierno del Estado remiti6 a CONAVIM, la informacion que desde nuestro punto de vista
sustentaba la implementacién de las conclusiones y propuestas del informe, informacion que fue entregada el mismo
dia al grupo de trabajo.
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El 30 de agosto del 2018, el grupo de trabajo celebro su sexta sesion ordinaria, con el propésito de dictaminar el
informe de cumplimiento del Estado de Durango, siendo el 2 de octubre del afio 2018, cuando el grupo de trabajo

entrego su dictamen a la Secretaria de Gobernacién, atento a lo dispuesto en el séptimo parrafo del articulo 38 del
Reglamento de la Ley General de Acceso.

Con estos antecedentes, la Secretaria de Gobernacion emitid la siguiente resolucién respecto a las solicitudes
AVGM/05/2017 y AVGM /10/2017 de Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres para el Estado de Durango, de
conformidad con el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencias (Ley General
de Acceso) y 38, parrafo séptimo y noveno de su reglamento: (ley general de acceso), la Secretaria de Gobernacion, a
través de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), emiti6 la presente
resolucion respecto a las solicitudes planteadas de Alerta de Violencia de genero contra las Mujeres (AVGM), para el
Estado de Durango, citando solamente en su Resolutivo Segundo, los municipios de: Durango, GOomez Palacio,
Lerdo, Mezquital, Pueblo Nuevo, Poanas, Tamazula, Canatlan, General Simon Bolivar, Mapimi, Nombre de Dios,
Rodeo, Tlahualilo, Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro y Guadalupe Victoria, con el siguiente argumento se
establecio la alerta, toda vez que se actualizan los elementos suficientes para declarar procedente dicha alerta en los
municipios mencionados, cuya declaratoria sera vigente a partir del 5 de noviembre del afio 2018.

Hemos privilegiado los trabajos y acciones que nos fueran impuestas en los Resolutivos PRIMERO, SEGUNDO vy
TERCERO de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, de tal forma, que en cuanto al Primer Resolutivo
en esta fecha se enviaria ante la CONAVIM, el trabajo integral que atiende a todo nuestro territorio; con las
disposiciones que se citan en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso y la
Ley Estatal de Acceso, asi como los compromisos internacionales de los que nuestro pais es parte, el programa
referido estd vinculado con los programas federales que tengan los mismos propoésitos, y atendiendo a la
recomendacion del resolutivo primero, sera enviado a la Secretaria de Gobernacién con la finalidad de fortalecer en
toda nuestra geografia estatal, los instrumentos de politicas publicas que garanticen a las mujeres y nifias que se
encuentren dentro de nuestra jurisdiccion, el derecho a vivir una vida libre de violencia tal como se establece en las
disposiciones en cita.

El compromiso es el cumplimiento y atencion a las bases en materia de violencia de género, es para los 39 municipios
del estado, solo que se privilegia la atencion, trabajos y acciones para los 16 que tienen establecida la alerta, claro
estd, sin descuidar al resto de municipios en el Estado, atento al segundo Resolutivo de Establecimiento alerta de
fecha 5 de noviembre del 2018.
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Finalmente, por lo que se refiere al Resolutivo Tercero, que sefiala las Medidas de Seguridad como la creacion o
fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia que consideren las dinamicas
sociales de la poblacién y la distribucién de las comunidades. Su funcionamiento debera contemplar asistencia directa
o canalizada, de caracter multidisciplinaria en materia de asistencia juridica, psicolégica, salud y el respectivo protocolo
de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes. Estos puntos de atencién deberan trabajar en coordinacion con el nimero de emergencia
911 para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia.

Difusion masiva del numero de emergencia nacional 911 en los municipios sefialados, la coordinacién estatal del
namero de emergencias deberd rendir un informe perioddico a las instancias municipales y el Sistema estatal respecto
de las llamadas recibidas con el propdsito de monitorear el comportamiento de los hechos de violencia reportados, asi
como el seguimiento que se hiciera de cada caso, guardando siempre la confidencialidad del caso de acuerdo con las
leyes aplicables a la materia.

El fortalecimiento de las agrupaciones municipales, estatales o mixtas de seguridad publica especializadas en los
casos de violencia contra las mujeres por razones de género, como lo es el Programa Esmeralda. Estas agrupaciones
deberan actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal debera ser capacitado para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género en materia de violencia sexual, violencia familiar, érdenes de proteccion y
busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas.

Creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos en las 4 regiones
estatales, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

Mapeo de los delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidio culposo,
violencia sexual, trata y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas
de prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres particularmente atendiendo la
identificacion de los factores de infraestructura y movilidad que requieran atencién y desarrollar un programa de
intervencién urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo, asi mismo deberan atenderse los riesgos en el
transporte publico.
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Emitir el Protocolo de atencién de violencia familiar a cargo de la policia de proximidad y el protocolo de primer
respondiente en todos los municipios. Este protocolo deberd contener el envio de informacién al Sistema de la
Informacion Estadistica sobre Violencia contra las Mujeres en el Estado de Durango, asi como contemplar el
seguimiento de ordenes de proteccion. El sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres debera disefiar un mecanismo de coordinacion de las actuaciones de las diversas policias
municipales y estatales en esta materia para establecer estrategias coordinadas de seguridad publica con perspectiva
de género.

Disefio e implementacion de una estrategia diferenciada para la deteccion y atencién de la violencia sexual y el
embarazo en menores de 18 afios en cada municipio en coordinacién con la estrategia establecida en el programa
estatal y la ENAPEA a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

En cuanto a las medidas de Justicia y Reparacion, El estado debera llevar a cabo la revision de los casos referidos en
las solicitudes para que se investiguen y se resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad eliminando cualquier
conducta o practica de revictimizacion y libre de estereotipos y de prejuicios de conformidad con el articulo 26 fraccion |
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Fortalecer el sistema de registro administrativo tanto en la fiscalia como en el Supremo Tribunal que permita conocer
las distintas determinaciones que se tengan respecto de las determinaciones ministeriales que recaigan a las carpetas
de investigacion con el objeto de conocer de manera permanente el avance y cauce de éstas.

Garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigaciéon de violencia contra las
mujeres y niflas a través del desarrollo de perfiles de ingreso, procesos de seleccion alineados a los perfiles y
evaluaciones del desempefio periddicas.

Creacion del modelo de atencion de victimas de trata de personas y su protocolo, lo cual permitiran contar con un
estandar de identificacion y atencion a las mujeres y nifias victimas de la trata de personas.

Establecimiento de un mecanismo eficiente que permita la investigacién y sancion de los actos de autoridades omisas
o negligentes que llevaron la violacion de los derechos humanos de las victimas de violencia extrema a la impunidad.
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Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Durango y promover su integracion al Sistema de integridad
con las autoridades federales.

Elaborar un Plan Individualizado de reparacion integral del dafio, considerando los estandares en materia de reparacion
de dafo, reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de Victimas y la Ley de las Mujeres a una Vida
sin Violencia para el estado de Durango.

Diagnostico de las capacidades institucionales en el d&mbito de los servicios periciales y médico forense, con el
propésito de identificar las carencias posibles en el ambito de la investigacion médico forense para atender su
fortalecimiento.

Fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y nifias
en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las mujeres y nifias.

En lo que respecta a las Medidas de Prevencion, La consolidacion del Sistema de Registro de la Informacion
Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Durango. Esta medida debera permitir, en un plazo
razonable, monitorear, las tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas y diagndsticos periodicos
gue permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia, y en consecuencia, instrumentar
politicas publicas efectivas. El sistema de registro debera incluir todas las actuaciones del sistema de administracién y
procuracién de justicia, asi como las denuncias, tipo de violencia, forma de conclusion del proceso, tipo de medidas de
proteccion emitida y la identificacion del nimero de denuncias de las victimas contra el mismo agresor, entre otros
aspectos sefialados en la Ley de las Mujeres para una Vida libre de Violencia del Estado de Durango.

La informacion vertida en este Sistema debera ser reportada también al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre
casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de Prevencion y érdenes de Proteccion involucrando a los
cuerpos de policia de proximidad, Fiscalia General del Estado, Centro de Justicia contra las Mujeres y al Poder
Judicial, a partir de la coordinacion institucional.
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Implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, el
cual deberd prever un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados. La capacitacion debera ser permanente,
continua, obligatoria y focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de atencion a mujeres
victimas de violencia, asi como aquellas encargadas de la procuracion y administracion de Justicia, con el apoyo de
Instituciones y personas especializadas en la materia.

El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la federacion, el
estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra
de las mujeres como de sus hijas e hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los horarios y dias de la
semana.

Un programa de capacitacion para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la Prevencion Atencién (NOM-046), en materia de Derechos
Humanos y Derechos de las Usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita
fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asimismo, generar los mecanismos necesarios que
permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir informacion de emergencia indicada en la NOM- 046.

Un programa estatal de Interrupcion Legal del Embarazo que garantice la coordinacion institucional efectiva para el
acceso a la interrupcion Legal del Embarazo sin dilacion, incluso cuando la salud de la mujer gestante esta en riesgo, a
partir de una interpretacion desde una perspectiva integral de salud y de acuerdo a los estdndares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos.

El establecimiento e impulso de una estrategia cultural de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y
Perspectiva de Género que busque la transformacién de patrones culturales y la Prevencion de Violencia mediante la
identificacion y denuncia, en los ambitos publico escolar y laboral.

Acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las
instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el &mbito laboral, deportivo, artistico y
de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autonomos y libres que no reproduzcan los
estereotipos de género.
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Fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres aI trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece la Ley General de Acceso de las Mujeres.

Implementar acciones de prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres en el sistema educativo estatal.

Promover el acceso de las mujeres a servicios basicos en las comunidades indigenas de la entidad, atendiendo las
caracteristicas especificas de cada una de las comunidades.

Es oportuno mencionar, que hemos integrado un grupo multidisciplinario de trabajo que lo conforman los ENLACES,
funcionarios de confianza de los titulares con facultades y capacidad para para tomar decisiones a nombre de los
Titulares miembros de Consejo, y que gracias a esta nueva forma de trabajar hemos logrado avances significativos en
la busqueda de resultados positivos para cumplir con los sefialamientos del GIM.

Estamos conscientes que el Gobierno del Estado y sus municipios, habremos de dar cumplimiento puntual a las
medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacién que se contienen en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Genero contra las Mujeres, AVGM, de lo que entendemos que estas son complementarias y no excluyentes a las
gue propone el grupo de trabajo.

Las observaciones que establecen en esta Alerta de Violencia, serdn atendidas no por el solo hecho de su
establecimiento, sino por conviccion, ya que nuestro Gobierno se ha caracterizado por su sensibilidad al trato y respeto
a los Derechos Humanos y el apoyo irrestricto de las acciones en beneficio de las mujeres, atendiendo a los principios,
instrumentos y mecanismos que garanticen el acceso a las mujeres a una vida libre sin violencia.

Durango, Dgo., 15 de Diciembre del 2019
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Metodologia del Informe

El siguiente informe cuenta con la Implementacién del Mecanismo “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”
para el Estado de Durango, forma parte de los instrumentos técnicos mediante los cuales se da cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 23 y 49 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, a los
articulos 30 y 31 de su Reglamento, al Lineamiento 10 sobre el procedimiento establecido por el Grupo
Interinstitucional Multidisciplinario en sus lineamientos de operacion, y da respuesta a lo solicitado por la CONAVIM a la
entidad en su oficio SGG/1750/19 de Durango, dirigido por el Arq. Adrian Alanis Quifiones, Secretario General de
Gobierno del Estado de Durango con fecha 15 de diciembre del afio 2019. Asimismo, el informe da seguimiento a

las actividades y compromisos asumidos por la entidad en su Programa de Trabajo.

| . T0D0S s oron
-~ 'FISCALIA D 48 Do i~ Do
GENERAL DEL ESTADO N /g S 5 “ ) :
‘ ' ‘ DE DURANGO BNZL, mmw  SECRETARIA {\'dq 2 SECRET,
JI

, — (LT, 1
H]?r&%-fﬁ‘;: cAmJ]E PODERJUDICIAL  DEL TRABAJO Y D DES
-NESTAR SOCIAL PREVISION SOCIAL ~ 2Uranc®

DEL ESTADO DE DURANGO
LXvIl QE(‘RETARIA SEC Rb— ‘ARIA DE COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
2008 - 2021 | DE EDUCACION Estatal Durange | o= yRIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

D 70008 @ D  T0D0S
Q
H. CONGRESO DI F W




INSTITUTO
ESTATAL DE

TODOS  SECRETARIA
’ ' O GENERAL [ 3
DE GOBIERNO _‘7,/ LAS MUJERES
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1.1. Creacion y fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacién de violencia que
consideren las dinamicas sociales de la poblacién y la distribucién de las comunidades. Su funcionamiento
deberd contemplar asistencia directa o canalizada, de caracter multidisciplinaria en materia de asistencia
juridica, psicoldgica, salud y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados
de brindar los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes. Estos puntos de
atencion deberan trabajar en coordinacion con el numero de emergencia 911 para brindar proteccién inmediata
y pertinente en casos de violencia.

1.1.1 Crear modulos de atencién inmediata en las Instancias Municipales de las Mujeres y fortalecerlos por lo menos
en los 16 municipios de la declaratoria de alerta, dotados de un grupo multidisciplinario y trabajar en coordinacion con
el nimero de emergencia 911 para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia.

Se cuenta con 16 unidades fijas, 7 itinerantes funcionando en el
Estado, se contratd a profesionistas con experiencia en violencia,
derechos humanos y perspectiva de género para brindar atencién
a mujeres del Estado, dando prioridad a los municipios de la
alerta, se brindaron servicios de atenciéon a 6,084 mujeres, sus
hijas e hijos con una inversion de $5, 488, 497.60 de noviembre
de 2018 a septiembre de 2019:

[Fotografia del Instituto Estatal de la Mujer del Estado de Durango].
(Guanacevi, Dgo.2019)
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MUNICIPIO O MUJERES
PERFILES TEMPORALIDAD SUSHIJAS E H M MONTO EJERCIDO MODALIDAD
UNIDAD HIJOS
3 trabajo social, 7 noviembre 2018-mayo
psicologia 'y 4 2019 Y 1569 94 1475 $ 1,002,797.60
; juridico
U_r1!dad de : . fijo
atencion Durango | 3 trabajo social, 9
psicologia y 6 junio-septiembre 2019 987 62 925 $ 1,080,000.00
juridico
1 trabajo social, 1 .
psicologiay 1 | noviembre 2018-mayo 381 64 79 $ 214,885.00
. L, ST 2019
Unidad Regi6n juridico Fiio
Laguna 1 trabajo social, 2 J
psicologiay 1 junio-septiembre 2019 235 9 226 $ 240,000.00
juridico
Durango 4 p5|cc.JIog|a.y 2 junio-septiembre 2019 179 5 174 $ 360,000.00 Itinerante
trabajo Social
Gbémez Palacio 1 juridico junio-septiembre 2019 144 0 144 $ 54,860.00 fijo
Lerdo 1 trabajo social junio-septiembre 2019 120 0 0 $ 54,860.00 fijo
Guadalupe 1 trabajo social, 1
adalup psicologiay 1 junio-septiembre 2019 95 6 89 $ 54,860.00 Itinerante
Victoria juridico
Mapimi 1 trabajo social, 1
pimi y psicologiay 1 junio-septiembre 2019 41 2 39 $ 54,860.00 Itinerante
Tlahualilo juridico
Cuencamé, Santa | 1 trabajo social, 1
Clara, Simén psicologiay 1 junio-septiembre 2019 96 6 90 $ 54,860.00 Itinerante
Bolivar juridico
Pueblo Nuevo 1 trabajo social, 1
. y psicologia 'y 1 junio-septiembre 2019 108 7 111 $ 54,860.00 Itinerante
San Dimas juridico
Rodeo v San 1 trabajo social, 1
y o8 psicologiay 1 junio-septiembre 2019 90 9 81 $ 54,860.00 Itinerante
Juan del Rio juridico
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1 trabajo social, 1 .
Canatlan psicologiay 1 | MO 201296135"“9”“”9 26 1 25 150,000.00 fijo
juridico
. 1 trabajo social, 1 .
Santiago psicologiay 1 | Mayo 2019- septiembre 20 1 19 150,000.00 fijo
Papasquiaro S 2019
juridico
1 trabajo social, 1 i .
Nombre de Dios psicologiay 1 mayo 201290155pt|embre 21 9 12 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Nazas psicologiay1 | MO 201296159‘”“6”‘”6 53 5 48 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Pefion Blanco | psicologiay1 | M&Y° 201290135"“““9 21 2 19 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Panuco de psicologiay 1 | MaY0 2019- septiembre 36 2 35 150,000.00 fijo
Coronado S 2019
juridico
1 trabajo social, 1 .
Vicente Guerrero psicologiay 1 mayo 201296135 ptiembre 18 0 18 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Poanas psicologiay 1 | MO 201;613;"“%”6 25 2 23 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Suchil psicologiay1 | MO 2012%'253pt'embre 22 1 21 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Mezquital psicologiay 1 | MY 2012%'§gpt'embre 19 5 14 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Guanacevi psicologiay 1 | MO 2012%'258pt'embre 62 1 61 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1 .
Tepehuanes psicologiay 1 mayo 2012%'233 ptiembre 36 0 36 150,000.00 fijo
juridico
1 trabajo social, 1
Unidad Movil psicologia, 1 noviembre 2018 - 167 9 158 406,795.00 itinerante
juridico, 1 septiembre 2019
operador unidad
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1. Numero de unidades funcionando en el estado.

TIPO DE UNIDAD DE NO DE UNIDADES NO. DE PROFESIONISTAS
ATENCION
Fija 16 60
ltinerante 7 21
Movil 1 3
24 84

2. Numero de profesionistas contratados.

PSICOLOGAS/OS TRABAJADORAS/ES ABOGADAS/OS
SOCIALES
33 25 26

1.1.2 Fortalecer la operacion y equipamiento de los modulos de atencion inmediata en las Instancias Municipales de
las Mujeres.

El Instituto Estatal de las Mujeres proporcioné a cada uno de los municipios antes sefialados con equipo de cémputo y
mobiliario para que las y los profesionistas puedan realizar sus labores, el cual se describe a continuacioén:

1. Numero de equipos de coOmputo asignados para el funcionamiento de las IMM.

GoOmez Palacio, Lerdo, Guadalupe Victoria, Nombre de Dios, Mapimi, Tlahualilo, Cuencamé, Santa Clara,
MUNICIPIOS Simén Bolivar, Pueblo Nuevo, Rodeo, Canatlan, Santiago Papasquiaro, Nazas, Pefién Blanco, Panuco de
Coronado, Vicente Guerrero, Poanas, Suchil, Mezquital, Guanacevi y Tepehuanes.
COMPUTADORAS
DE ESCRITORIO LAP TOPS IMPRESORAS PROYECTORES ESCRITORIOS
30 18 11 15 53
SILLAS ARCHIVEROS MESAS PANTALLAS BANCOS
181 26 11 3 20
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2. Numero de Mobiliario asignados para el funcionamiento de las IMM.

g.ﬂ'
*‘7/ LAS MUJERES

MUNICIPIO EQUIPO DE COMPUTO MOBILIARIO
Gomez Palacio e 1 laptop
Lerdo e 1 laptop

Guadalupe Victoria

e 2 computadoras de
gabinete

e 1 laptop

e 1 proyector

2 escritorios

1 silla secretarial

2 archiveros de cuatro gavetas
3 sillas de espera

Mapimi y Tlahualilo

e 2 computadoras de
gabinete
e 1 laptop

2 escritorios

1 silla secretarial color negro

2 sillas de espera

10 bancos de plastico color verde

Cuencamé, Santa Clara, Simoén Bolivar.

e 2 computadoras de
gabinete

e 1 laptop

e 1 proyector

2 escritorios

1 silla secretarial color negro

2 archiveros de cuatro gavetas negro
3 sillas de espera

e 2 computadoras de e 2 escritorios
Pueblo Nuevo y San Dimas gabinete e 2sillas secretariales
e 1 laptop e 4 sillas de espera
e 1 proyector e 2 archiveros
e 2 computadoras de e 2 escritorios
Rodeo y San Juan del Rio gabinete e 1sillas de espera
e 1 laptop e 2 silla secretarial
e 1 proyector e 1 archivero negro metélico
e 2 computadoras de e 3 escritorios
gabinete e 3silla secretariales
Canatlan e 1 laptop e 10 silla de espera
e 1 cafon e 1 archivero gris cuatro gavetas
e 1 impresora ¢ 1 mesa plana plegadiza
e 1 pantalla de proyeccion

10008 o O Ofa - T000S mnns 0008 £ 70003
DVO % DEo D A D

3(‘ g‘)g o) N H. CONGRESO W

d— SECRET/\RM \Vd SECRETARIA

— A = o) I
PODER JUDICIAL DEL TRABAJO Y B i DE SALUD
PREVISION SOCIAL  °Uranc®

Q FISCALIA
‘ ' ‘ DE DURANGO

DEL ESTADO DE DURANGO
il QE(‘RETARIA . m RiA DE COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
2018 - 2021 | DE EDUCACION Estatal Durango | qr~\JRIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION




D ToDOS

\&'

'FISCALIA

GENERAL DEL ESTADO
‘ DE DURANGO

2018 2021

DE EDUCACION

statal Durango SEGURIDAD

ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE

SECRETARIA g INSTITUTO
GEMERAL ESTATAL E
DE GOBIERNO _ i/ LAS MUJERE
e 2 computadoras de e 1 archivero
gabinete e larchivero
Santiago Papasquiaro e 1 laptop e 1 mesalarga
e 1 cafion e 3sillas reclinables
e 1impresora e 3 escritorios transparentes
e 10 silla de espera
e 2 computadoras de e 1 archivero
gabinete e 3 escritorios de tres piezas
Nombre de Dios e 1laptop ¢ 3silla secretarial
e 1 cafon e 10 ssillas negra
e 1impresora
e 2 computadoras de e 4 escritorios
gabinete e 2 archivero
Nazas e 1 laptop e 4sillas ejecutiva
e 1 cafon e 2sillas de espera
e 1impresora ¢ 9 sillas metalica
e 10 banco verde
¢ 2 mesa plegable mediana
e 1 mesa plegable grande
e 2 computadoras de e 4 escritorios
gabinete e 4silla secretarial.
Pefion Blanco e 1laptop e 10 silla de espera
e 1 cafion e 2 archiveros
e 1 impresora e Ilmesa
e 2 computadoras de e 4 escritorios
gabinete e 4sillas secretariales
Panuco de Coronado e 1 laptop e 1 mesa plegable
e 1 impresora ¢ 1 pantalla para proyeccion
e 1 proyector e 2 archiveros
e 10 sillas de espera
e 2 computadoras de e 4 escritorios
Vicente Guerrero gabinete ¢ 3sillas ejecutivas
e 1 laptop e 10 silla de plastico con etiqueta
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e 1 cafon e 1 archivero
e 1impresora e 1 mesa de plastico
e 2 computadoras de ¢ 1 pantalla de proyeccion
gabinete e 4 escritorios
Poana e 1 laptop e 4 silla secretarial
e 1 cafibn e 1 archivero
e 1impresora e 1 mesaplana
e 10 sillas de espera
e 2 computadoras de e 3 escritorios
Suchil gabinete e 2 archiveros
e 1 laptop e 4sillas secretariales
e 1 cafion e 10 ssillas de espera
e 2 computadoras de e 4 escritorios
gabinete e 2 archiveros
Mezquital e 1laptop e 1silla secretarial
e 1impresora e 10 sillas de espera
e 1 proyector
e computadoras de e 4 escritorio
gabinete e 1 archivero
Guanacevi e 1 laptop e 3silla secretarial
e 1 impresora e 10 silla plegable
1 proyector e 1 mesa plegable
e 1 laptop e 3 escritorios
e 1 proyector e 4 silla secretarial
Tepehuanes e 1impresora e 10 silla de espera
e 2 archiveros 2 gavetas
e 1 mesa plana, plegable de trabajo

Por otra parte, se cuenta con 21 computadoras de escritorio y 44 computadoras portatiles, las cuales fueron entregadas
la primera semana de noviembre en comodato a cada una de las Instancias Municipales de las Mujeres, esto con el
objetivo de que cuenten con las herramientas basicas para poder ofrecer a las mujeres de todo el Estado un mejor

servicio.
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1.1.3 Elaborar protocolo de actuacion para funcionarias y funcionarios responsables de atender la violencia en contra
de las Mujeres.

De julio a septiembre se elaboré Protocolo de prevencién y atencidon a mujeres en situaciéon de violencia para ser
utilizado por cualquier instancia que brinde servicios de primer contacto en atencién primaria a mujeres en situacion de
violencia, por lo cual se contraté consultoria de expertos en el tema, provenientes de la ciudad de Guadalajara, quienes
realizaron una revision sobre la legislacion y normatividad del estado respecto al tema de atencion de violencia contra
las mujeres y diversas reuniones con profesionistas de la Unidad Estatal de Prevencion y Atencion de Mujeres Victimas
de Violencia del IEM y otras dependencias, para su elaboracién se tuvo una inversion de $174,000.00.

1. Protocolo de actuacion implementado por municipio.

Lo presenta el Instituto Estatal de las Mujeres.

1.1.4 Capacitar al personal de los médulos de atencion inmediata en el protocolo de actuacion disefiado para lo
mismo.

Desde la incorporacion de las y los profesionistas contratados para brindar servicios de atencion a mujeres, se les han
impartido 2 capacitaciones una introductoria en el mes de mayo donde se impartié los temas de “Perspectiva de
género, Violencia y Politicas publicas” , una segunda en el mes de junio “Uso de lenguaje no sexista, Nuevas
Masculinidades, Técnicas de manejo grupal, Género y Sexualidad, Violencia y feminicidio, Intervencién en
crisis” y durante el mes de septiembre y octubre asisten a los talleres regionales para funcionariado publico
“Violencia sexual, violencia familiar y érdenes de protecciéon”, “Trata de personas y politicas de acceso de las
mujeres a unavida libre de violencia” y “Perspectiva de Género y Alerta de Género.”

1. Namero de profesionistas capacitados del total de servidores publicos dedicados a la atencién por
municipio.

El Instituto Estatal cuenta con 84 profesionistas en todo el estado, de los cuales el 100% fueron capacitados.

1.1.5 Contar por lo menos con una unidad médica de atencién a la violencia contra las mujeres en cada municipio con
conocimiento y capacitados en atencion a la violencia contra las mujeres y en la NOM 046.

Se cuenta con 39 unidades medicas, con esto abarcamos a todas las cabeceras municipales del Estado.

- IFISCALIA 0 &
‘Q’ GENERAL DEL ESTADO D 7

‘ DE DURANGO z}
‘ SN, = SECRET/\R[/\ O * SECRETARIA
popgn JUDICIAL  DELTRABAJOY W < DE SALUD
e PREVISION SOCIAL ~ 2Uranc®

DEL ESTADO DE DURANGO
LXvIl QE(‘RETARIA SEC Rb— ‘ARIA DE COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
2018 - 2021 | DE EDUCACION Estatal Durango | qr~\JRIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
N
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

TUDOS \L DE Dg £ T0DOS / mg[)s 70008 Tﬂ DOS
2 DO 1 D
(l D@) o ) '_‘_} H. CONGRESO L4
C“L TARIA DE )
HH.F\LHMH L p




D

\&I

TODOS

O

SECRETARIA
GEMERAL
DE GOBIERNO

Numero de unidades médicas establecidas en Ios 39 mun|C|p|os

39

Numero de profesionistas asignados a las unidades por municipio.

78

Ademas se cuenta con Centros de Salud y Hospitales en algunos municipios, que son los siguientes:

Municipio Unidad Médica Profesionista Asignado

Canatlan Hospital Integral de Canatlan | Dra. Kitzia Flor Zamora
Salazar

Durango Hospital General Torre Dr. Victor Hugo Rivera Nufez

Materno Infantil

Simoén Bolivar

Centro de Salud

Dr. Guillermo Sanchez

Lerdo Hospital Integral Dr. Fernando Antonio Soto
Pico

Mapimi Hospital Integral Dra. Dulce Ma. Magallanes
Medina

Mezquital Hospital Integral Dr. Francisco Imar Rodriguez

Acevedo

Nombre de Dios

Centro de Salud

Dr. Guillermo Santoyo Avitia

Poanas

Hospital Integral

Dr. José Angel Ramirez
Zapata

Pueblo Nuevo

Hospital Integral

Dra. Cecilia Castro Simental

Rodeo

Centro de Salud

Dra. Karina Garcia Zapata

Santiago Papasquiaro

Hospital Integral

Dra. Gisela Karina Guzman
Cerros

Tamazula Hospital Integral Dr. Juan Manuel Bobadilla
Lopez
Tlahualilo Centro de Salud Dra. Laura Isela Huereca

Pedrosa

Vicente Guerrero

Hospital Integral

Dr. Javier Escobosa Quifiones

Guadalupe Victoria

Centro de Salud

Villa Unidn

Centro de Salud

Dr. José Angel Ramirez
Zapata

3. Presupuesto asignado para su funcionamiento por municipio.
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1.2 Difusion masiva del numero de emergencia nacional 911 en los municipios sefialados, la coordinacion
estatal del numero de emergencias debera rendir un informe periédico a las instancias municipales y el
Sistema estatal respecto de las llamadas recibidas con el proposito de monitorear el comportamiento de los
hechos de violencia reportados, asi como el seguimiento que se hiciera de cada caso, guardando siempre la
confidencialidad del caso de acuerdo con las leyes aplicables a la materia.

1.2.1
emergencia 911.

Difundir en todo medio informativo de cada una de las instituciones integrantes del SEPASE el nimero de

1. Numero de acciones de difusion desarrollada, en lengua indigena y espafol.

El Instituto Estatal de las Mujeres difunde en la totalidad de su
material informativo el nimero de emergencia, consciente de que las
mujeres que se encuentran en situaciones de riesgo deben ser
atendidas de manera inmediata y efectiva para prevenir que sean

victimas de un ataque mayor.

Es por ello que para el ejercicio 2019 se disefiaron e imprimieron
100,000 ejemplares de material informativo con una inversion de
$178,497.00, los cuales se encuentra compuesto por 20,000
impresos de cada uno de los siguientes:

Planes de seguridad. Desarrollado a partir de herramientas
metodoldgicas para la elaboraciéon de Guias de Atencidén, es un
triptico que se compone por una serie simplificada de medidas de

seguridad a seguir, en caso de encontrarse en situaciones de
violencia al interior del hogar, al exterior del domicilio y en caso de
gue la mujer, sus hijas e hijos ya no vivan con el agresor.
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VIOLENTOMETRO

iINFORMATE!

{Unete! y pongamos juntos un
#ALTOaLaViolencia contra las mujeres

NO MPORTA EN QUE NIVEL TE IDENTIFIQUES, LA
VIOLENCIANO ES NORMAL

BROMAS HIRIENTES
CHANTAJES 2 ==
MENTIR/ENGARAR 3 —
IGNORAR / LEY DEL HELO 7 S,
e
B —
T —
8 —

DESCALFICAR
RIDICULIZAR / OFENDER
HUMILLAR EN PUBLICO

JTEN CUIDADO!
LAVIOLENCIAAUMENTARA
o
5
Eg
£3

INTMIDAR/AMENAZAR 9 =
g SR
MALS CEURETC] 1]
DESTRURARTICULOS 12 —
PERSONALES 17—
MANOSEAR
CARICIAS AGRESVAS 1@
GOLPEAR UUGANDD 1> ™
PELLIZCAR/ARARAR 16
EMPUJAR/JALONEAR 77 —
CACHETEAR 18 —
PATEAR 19 —
ENCERRAR/AISLAR 20 —

{REACCIONA!
NO TE DEJES INTIMIDAR

INECESITAS AYUDA PROFESIONAL!
§
-
i
5
b
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MUTILAR 29 —

[Publicidad por el Instituto
Municipal de la Mujer del

Estado de Durango].
(Duranao, Dao.2019)
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Violentdmetro. Es una escala grafica y didactica en forma de regla desarrollado originalmente
por la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género del Instituto Politécnico
Nacional, que visualiza las diferentes formas de violencia que se manifiestan en la vida
cotidiana de mujeres y hombres, y que la mayoria de las veces no se tienen en cuenta o se
confunden o desconocen. Supone, también, una forma de visibilizar la progresion de la
violencia machista en las relaciones de parejas para llamar la atencion sobre aquellas

manifestaciones que, si o se paran a tiempo, desembocaran en una situacion de dificil salida.

Servicios. Es un folleto que enlista los servicios ofrecidos por el Instituto Estatal de las Mujeres,
en cual enuncia las caracteristicas de estos servicios, su gratuidad y la localizacion de nuestra
Unidad Estatal de Atenciéon. En la parte posterior cuenta con el test “4 Qué hacer en caso de
sufrir violencia?”, el cual tiene el objetivo de servir de guia en el reconocimiento de este
fendmeno y de como se debe actuar.

Derechos de las mujeres. Diptico que enlista y resume los derechos fundamentales de las
mujeres, haciendo especial énfasis en el Derecho a una vida libre de violencia.

Test de violencia. Es una herramienta que pretende brindar una guia basica para que una
persona que se encuentre viviendo una relacion violenta pueda identificarla y buscar ayuda. En
el reverso cuenta con la lista de servicios brindado por el IEM, e informacién de contacto.

Dicho material es distribuido a través de las Instancias Municipales de las Mujeres en los 39
municipios del Estado, es utilizado como material de apoyo en las actividades de prevenciéon y
difusion realizadas por las y los profesionistas del IEM y llevado hasta las comunidades mas
alejadas a través de la Unidad movil “Convive sin violencia”.

Ademas de esto, el Instituto difunde la leyenda “Denuncia emergencia 911, o busca ayuda en el
Instituto Estatal de las Mujeres” en las infografias compartidas diariamente en las redes
sociales del IEM.
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Asi mismo, todas las unidades de emergencia cuentan con eI Iogo de emergencia 911 y se ha dado difusion masiva en

todo el estado, cabe mencionar que en algunos municipios se tiene coordinacion con corporaciones como Proteccion
Civil, Policia Municipal y Estatal, asi como en estancias de los gobierno estatal y municipal esto con la finalidad de dar
la mejor atencion inmediata posible, ya que en ocasiones no se cuenta con los medios necesarios para poder realizar
una llamada, por cuestiones naturales. Ademas de tener personal capacitado en el Centro de Control, Comando,
Comunicacion y Computo (C5), para responder la llamada de emergencia, asi como para darle el puntual seguimiento
a las llamadas recibidas, el tipo de delito, dando asi excelentes resultados.

T0D0S

ALERTA
DE GENERO

El grupo Esmeralda, de la Secretaria de
Seguridad Publica, cuyos resultados han sido
reconocidos a nivel nacional, se mantiene
trabajando en el rubro de prevencion y atencion
a las mujeres y sus hijos en condiciones de
vulnerabilidad.

#PorlaSeguridaddelasMujeres
#SeguimosTrabajando

[Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Durango]. (Durango, Dgo.2019)
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1.2.2 Generar informes trimestrales del comportamiento de los hechos de violencia reportados en el 911, asi como el
seguimiento de las llamadas recibidas (tipo de atencién, duracion, tipo de delito, estatus y resultado);

personas responsables deben atender las llamadas de emergencia, de manera especializada para posibles
victimas de violencia y sean atendidas con toda la diligencia necesaria.

En el municipio de Durango se cuenta con la cobertura total por colonias, del afio 2018 y 2019, misma informacion que
se muestra a continuacion.

COLONIA 2018 2019 TOTAL
AMPLIACION MIGUEL DE LA MADRID 7 4 11
AMPLIACION PRI 94 40 134
AMPLIACION ROSAS DEL TEPEYAC 33 17 50
ASENTAMIENTOS HUMANOS 1 0 1
BARRIO DE ANALCO 45 28 73
BARRIO DE TIERRA BLANCA 103 43 146
COL 12 DE DICIEMBRE 49 19 68
COL 16 DE SEPTIEMBRE 41 25 66
COL 20 DE NOVIEMBRE 20 10 30
COL AMPLIACION PRI 0 0 0
COL AMPLIACION ROSAS DEL TEPEYAC 1 0 1
COL ANAHUAC 21 14 35
COL ARTURO GAMIZ 116 45 161
COL ASENTAMIENTOS HUMANOS 137 55 192
COL AZCAPOTZALCO 118 44 162
COL BENIGNO MONTOYA 62 35 97
COL CESAR GUILLERMO MERAZ 10 2 12
COL CONSTITUCION 121 49 170
COL DIVISION DEL NORTE 125 49 174
COL EJIDAL 32 8 40
COL EMILIANO ZAPATA 199 104 303
COL FRANCISCO ZARCO 102 50 152
COL GENARO VAZQUEZ 23 9 32
COL GOBERNADORES 94 33 127
COL GUADALUPE 100 0 100
COL HECTOR MAYAGOITIA 1 0 1
COL HUMBERTO GUTIERREZ 0 0 0
COL IGNACIO ZARAGOZA 76 26 102
COL ISABEL ALMANZA 71 33 104
COL IV CENTENARIO 47 32 79
COL J. GUADALUPE RODRIGUEZ 193 106 299
COL JARDINES DE CANCUN 143 77 220
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COL JUSTICIA SOCIAL 16 11 27
COL LA PONDEROSA 29 13 42
COL LAS CALANDRIAS 5 3 8
COL LAS PALMAS 59 19 78
COL LOPEZ PORTILLO 87 36 123
COL MADERERA 15 13 28
COL MAXIMO GAMIZ FERNANDEZ 54 25 79
COL MEXICO 63 35 98
COL MORELOS NORTE 29 9 38
COL MORGA 68 44 112
COL OCTAVIO PAZ 38 11 49
COL PARAISO 20 6 26
COL REAL DEL PRADO 3 3 6
COL ROSAS DEL TEPEYAC 26 19 45
COL SAN CARLOS 90 39 129
COL SAN JUAN 0 2 2
COL TEJADA ESPINO 14 4 18
COL UNIVERSAL 94 36 130
COL VALENTIN GOMEZ FARIAS 33 12 45
COL VALLE DEL GUADIANA 173 76 249
FRACC BOSQUES DEL VALLE 17 2 19
FRACC FIDEL VELAZQUEZ | 4 0 4
FRACC FIDEL VELAZQUEZ Il 40 21 61
FRACC GUADALUPE VICTORIA INFONAVIT 35 22 57
FRACC HUIZACHE | 88 23 111
FRACC HUIZACHE Il 56 18 74
FRACC LAS NUBES Il 14 9 23
FRACC RINCONADA LAS FLORES 50 19 69
FRACC SAN JUAN 41 15 56
FRACC SAN MARCOS 76 25 101
FRACC VILLAS DEL GUADIANA | 96 38 134
FRACC VILLAS DEL GUADIANA IV 70 36 106
POBLADO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON (LA TINAJA) 6 1 7
ZONA CENTRO 192 136 328
TOTAL POR ANO 3886 1738 5624
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MUNICIPIO
CANATLAN 430 368 798
CANELAS 0 1 1
CONETO DE COMONFORT 4 1 5
CUENCAME 562 746 1308
DURANGO 122402 111011 233413
EL ORO 6 0 6
GOMEZ PALACIO 47413 50114 97527
GRAL SIMON BOLIVAR 46 31 77
GUADALUPE VICTORIA 477 512 989
GUANACEVI 2 0 2
HIDALGO 11 9 20
INDE 1 0 1
LERDO 13971 15000 28971
MAPIMI 310 415 725
MEZQUITAL 19 8 27
NAZAS 26 40 66
NOMBRE DE DIOS 47 36 83
NUEVO IDEAL 128 84 212
OCAMPO 12 0 12
PANUCO DE CORONADO 116 112 228
PENON BLANCO 69 68 137
POANAS 10 7 17
PUEBLO NUEVO 1200 1331 2531
RODEO 22 21 43
SAN DIMAS 7 3 10
SAN JUAN DE GUADALUPE 10 13 23
SAN JUAN DEL RIO 83 51 134
SAN LUIS DEL CORDERO 4 0 4
SAN PEDRO DEL GALLO 1 5 6
SANTA CLARA 18 51 69
SANTIAGO PAPASQUIARO 5160 4986 10146
SUCHIL 0 1 1
TAMAZULA 2 11 13
TEPEHUANES 59 28 87
TLAHUALILO 257 269 526
VICENTE GUERRERO 24 21 45
TOTAL 192909 185354 378263
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2. NUmero de acciones de seguimiento por trimestre por municipio.
PROGRAMA MUJERES MAS

40

Colonias o Poblados atendidos:
Platicas, Talleres y tecnologias domésticas

Acciones Desarrolladas
Municipios donde se han formado
1 Durango
grupos.
No. De Acciones 187
1560

Total de Mujeres beneficiadas:
Peligro en redes sociales, nueva masculinidad, violencia intrafamiliar, limites y reglas, numero de
Platicas emergencia 911, primeros auxilios, faltas y delitos, autoestima, cambiando estereotipos, violencia

en el noviazgo, modelos de masculinidad tradicional, prevencién a adicciones, estereotipos de
género, prevencién del suicidio, resiliencia, tecnologias domesticas

A través de los grupos de mujeres se realiza el trabajo de prevencion al escuchar y aprender de otras mujeres,
MujerEsMas es un espacio para comunicarse con sinceridad y afecto hasta que ésa sea la forma de comunicacion
habitual en su vida, y sea también la que se espera de los demas. Esto, a su vez, puede llevarles a cambiar la
estructura de sus relaciones personales, y, a medida que empiezan a cambiar estas relaciones, ese cambio se
expande a la sociedad misma.

Platicas de masculinidad

8

Grupos de nuevas masculinidades: o .
Instituciones educativas, gubernamentales y empresas

Taller de nueva masculinidad

Acciones Desarrolladas
100

Total de Hombres beneficiadas:

El propdsito de este taller es facilitar espacios de reflexion entre hombres sobre temas de género, masculinidad y
violencia. Es una herramienta que puede facilitar procesos de reflexién, andlisis, sensibilizacién, capacitacion y
organizacion de hombres comprometidos con su propio desarrollo, el de la sociedad, y el de las mujeres en particular.
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PROGRAMA DE COMITES VECINALES

N° de Comités 18
Acciones Desarrolladas Platicas, talleres y acciones autogestivas.
No. De Acciones 134
Total de personas: 600
Platicas de manejo de Residuos Sélidos, Uso del 911, Programa Esmeralda, Convivencia con
Acciones Deportistas, Plantacion de Arboles, Renovacion de Espacios Publicos, Camparias de Corte de
realizadas Cabello, El Ajedrez como herramienta de Prevencion, Bordado Comunitario, Elaboracion de Pan
Comunitario.
A través de la organizacion, integracion y participacion social de los vecinos trabajan en materia de seguridad desde
sus espacios lo que permite vivir en un mejor entorno para todos. Maximizando sus herramientas autogestivas.

3. Sistema de registro que contemple: tipo de atencién, tipo de delito, duracién, estatus y resultado.
El sistema de registro de la Secretaria de Seguridad Publica, es una base de datos que contiene:

-Duracién de la llamada y registro: El operador u operadora tiene un registro automatico de la duracion de la
llamada, ademas el personal encargado esta debidamente capacitado para contener la llamada, para poder localizar de
donde viene y ademas de calmar a la victima en este caso.

-Ubicacién: Se hace un rastreo via GPS para poder localizar de donde sale la llamada, no se da exactamente pero si a
corta distancia, también se lleva un registro cuando se dan los datos por parte del usuario.

-Puede ser an6nima o con autenticidad: Cuando la llama es andnima, se registra de esa manera pero se cuenta con
un antecedente igual que con autenticidad, para evitar que sean en falso, ya que la mayoria de las llamadas an6nimas
son en falso. Por otra parte las llamadas con autenticidad cuentan con la informacion detalla de todos los datos que
otorga el usuario y la mayoria de las veces es mas facil poder identificar cualquier problema.

-Se le da seguimiento: Cada llamada de acuerdo a su atencidn es canalizada a diferentes areas, asi mismo cuando
ya se ha enviado la ayuda, posterior al servicio se llama al usuario para preguntar si fue resuelta su denuncia o
emergencia.

28

Q FISCALIA D
V¥ g 7

‘ DE DURANGO

— %j;ﬁ: SECRET/\R[/\ :*e) ' ,;i‘ M M I/\M/\ SEC m RIA DE  COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE

DEL ESTADO DE DURANGO p—
| LXVII GECRE ARIA
PODER JUDICIAL DEL TRABAJO Y O N, DE SALL o 7 2018 - 2021 | DEEDUCACION atal Durange | SECURIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
it PREVISION SOCIAL ~ ©UranG® PUBLIC AVICTIMAS ADMINISTRACION

mnns 70008 mnns — £ 7000
\o DVO. ‘@ D > D
@ /4 Y/ Y H. CQNGRES_O -

IH [W




INSTITUTO
STATAL DE

TUD'JS SECRETARIA sl
GENERAL Q ESTATALD
DE GOBIERNO _-c,; // LAS MUJERES

1.3 Fortalecimiento de las agrupaciones mun|C|pales estatales 0 mixtas de seguridad publica especializadas
en los casos de violencia contra las mujeres por razones de género, como lo es el Programa Esmeralda.
Estas agrupaciones deberan actuar coordinadamente con otros actores estratégicos, y su personal
deber& ser capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de violencia
sexual, violencia familiar, 6rdenes de proteccién y busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas.

1.3.1 Evaluar el funcionamiento de las agrupaciones especializadas de nivel municipal y estatal para la atenciéon de
casos de violencia en contra de las mujeres, a fin de generar propuestas de mejora.

Se encuentra realizdndose una encuesta donde se pretende obtener informacion de los elementos policiacos
municipales, esto se encuentra apenas en aplicacion derivado que los Ayuntamientos acaban de ingresar a los
gobiernos Municipales. Ademas se agrega que existiran mandos Unicos, lo que coadyuvara a contar con una mayor
coordinacién y seguimiento a los casos detectados de violencia contra la Mujer.

—

[Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Durango, capacitacion para el
llenado de la encuesta]. (Durango, Dgo.2019)

El dia 19 de Noviembre se llevé a cabo la reunién donde se presentaron a cada uno de los directores Municipales de
Seguridad Publica los resultados arrojados de sus elementos.

1. Documento con resultado de las evaluaciones por dependenciay municipio.

| } muns b
. 'FISCALIA Wla
GENERAL DEL ESTADO g
‘ ' \ DEL ESTADO DE DURANGO
QE(‘RETARIA SEC m ARiA DE  COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE

‘ DE DURANGO Y,
.. T s SECRET/\RV\ O ’ SECRETARIA Lxvii D
“C‘F.A” DB, pooen JUDICIAL  DELTRABAJOY % W £ “DE SALUD 2018 - 2021 | DEEDUCACION Estatal Durange | grGURIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
L ® PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

PREVISION SOCIAL Suranc®

TOD0S G 7008 / mnns mm)s mnas
/g D ‘l D@) ao Iy H. CONGRESO DI F - 29




INSTITUTS
» ESTATAL DE

T'JD'JS SECRETARIA
GENERAL
DE GOBIERNO 7/ LAS MUJERES

1.3.2 Implementar una excelente coordinacion con mecanismos de referencia y contra referencia de las instituciones de
seguridad publica con las instituciones de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia.

1. Mecanismo de coordinacién y contra referencia instalado en los 39 municipios.

El mecanismo de referencia y contra referencia que se utiliza es via oficio entre instituciones e interno en SSD se utiliza
el Formato Unico de referencia de secretaria de Salud.

2. Numero de acciones derivadas del mecanismo de red de referencia y contra referencia por municipio.

1.3.3 Capacitar a personal de SSP en los temas de violencia sexual, violencia familiar, 6rdenes de proteccion y
busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas.

1. Porcentaje de personal de la SSP capacitado por municipio.

FECHA NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE TOTAL DE PERSONAL
CAPACITACION ASISTIO CAPACITADO
19 octubre 2017 Erradicacion de la violencia Representantes de
hacia la mujer. (BANAVIM) Municipios 42
SSPSyPC
6 y 7 de noviembre del 2017 Trata de personas SEED
FISCALIA 54
CEDH
DIF
SSPSyPC
20y 21 de noviembre del Trata de personas CEDH
2017 DIF 40
SEED
SSPSyPC
22y 23 de marzo 2018 Trata de personas CERTMI
ISSSPE
DIF Estatal 46
Programa Esmeralda
Ejecucion de penas
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23y 24 de Abril 2018 Policia estatal

Trata de personas Fiscalia 74

C5

21 de mayo de 2018 Policia estatal

Trata de personas Fiscalia 37
22 de mayo de 2018 Policia estatal

Trata de personas Fiscalia 83

En el mes de octubre se llevé a cabo la capacitacion regional “Violencia sexual, violencia familiar y érdenes de
proteccion”, en dichos talleres se convocé al funcionariado municipal y personal de la policia estatal y municipal, en
dichas capacitaciones se tuvo una inversion de $140,500.00.

1.3.4 Crear el Protocolo de atencion a denuncias por desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres (Protocolo
ALBA).

1. Un protocolo de atencidon a denuncias por desaparicion de nifias, adolescentes y mujeres.

Dicho protocolo aun no se autoriza, esta en revision en la Ciudad de México y ain no han tenido respuesta.

Se creé un comité y ahorita me van a dar la fecha de la creacion y son quienes elaboraron dicho protocolo y lo
mandaron para su revision y aprobacion, en cuanto se tenga conocimiento se hara saber a la autoridad
correspondiente.

1.4 Creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos en las 4
regiones estatales, garantizando su coberturay enfoque diferencial y especializado.

1.4.1. Fortalecer el albergue del Municipio de Durango, garantizando una atenciéon digna y especializada.

1. Capacitar al personal en atencion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos con especialistas.

1.4.2. Instalar Refugio de la Region laguna al que tengan acceso las mujeres en situacién de violencia, sus hijas e
hijos.

Asignacion del presupuesto para la construccion de inmuebles y su operacién por municipio.

Proyecto Arquitectonico del Refugio.

Reglamento para su funcionamiento.

Apertura y funcionamiento del refugio con personal especializado.
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1.4.3. Instalar refugios en tres de las regiones del Estado (Los valles, sierra y las quebradas).

Asignacién del presupuesto para la construccién de inmuebles y su operacion.

Proyecto arquitectonico de los refugios.

Reglamento para su funcionamiento.

Lineamientos para su funcionamiento.

Apertura y funcionamiento de los refugios con personal especializado y quien sera la autoridad
responsable.

arwnE

1.4 Mapeo de los delitos cometidos en contra de las mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidio
culposo, violencia sexual, trata y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres particularmente atendiendo la identificacion de los factores de infraestructura y movilidad que
requieran atencién y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la disminucion de los
espacios de riesgo, asi mismo deberan atenderse los riesgos en el transporte publico.

1.5.1. Diagnéstico de los delitos cometidos en contra de las mujeres.

1. Sistema de georreferencia que genere el mapeo de delito por municipio.

1.5.2. Elaborar programa de intervencion urbana para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
en espacios publicos del estado de Durango.

2. Disefno e implementacion del Programa de intervencion urbana por region.

El IEM contrato expertos en el tema de violencia, investigacién y urbanismo para elaborar un programa “Ciudad
segura para mujeres y nifias” que contempla acciones tendientes a fortalecer la seguridad de las mujeres en los
diferentes espacios publicos tomando en cuenta la situacion actual en cada una de las regiones del estado, con una
inversion de $174,000.00.
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3. Mecanismos de proteccion de riesgo en trasporte publico por municipio.

Por medio de la Subsecretaria de Movilidad y
Transportes perteneciente a la Secretaria General
de Gobierno se implementé el Taxi Mujer, como
un mecanismo de proteccion de riesgo en el
transporte publico, estrategia histérica para el
Estado de Durango, que a su vez se consolida
una vez mas como un Estado con mayor inclusion
y equidad, muestra de ello son las 54
concesiones por parte del Gobierno del Estado,
gue fueron otorgadas para Jefas madres de
familia, para sensibilizacion de la violencia
hacia las nifias, adolescentes y mujeres; por otra
parte se entregaron 84 vehiculos adaptados para
personas con discapacidad motriz, visual vy
auditiva. Con estas acciones se genera una
nueva opcion de trabajo, de desarrollo y de vida
para mas de 300 familias, quienes desde hace
mas de 10 aflos se han desempefiado como : Q_
choferes y operadoras de taxi, este logro se llevo
a cabo en diciembre del afio 2018, con una

inversion aproximadamente de 8 millones de [Subsecretaria de Movilidad y Transportes de la Secretaria General de Gobierno,
pesos, cabe mencionar que el municipio de Lerdo “Entrega de Unidades Taxi Mujer”]. (Durango, Dgo.2019)

y GoOmez Palacio cuentan también con esta

modalidad.
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4. Disefio e implementacion de app en funcionamiento por municipio.

La Fiscalia General del Estado de Durango lanzo una app con el nombre de “Denuncia Virtual FGED” con el objetivo
gue la ciudadania pueda interponer alguna denuncia en forma virtual desde cualquier punto en el estado de Durango,
ya sea desde una computadora o dispositivo mavil, con la implementacion de esta aplicacion se ha tenido buena

respuesta por parte de la ciudadania.

Denunc...

\g_’ Productiv...

FISCALIA

OBTENER

[Fiscalia General del Estado, aplicacion virtual “Denuncia
Virtual FGED”]. (Durango, Dgo.2019)
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La Fiscalia fue equipada con un sistema informético de primer
nivel, que permite agilizar y homologar la toma de las
denuncias, con un protocolo de valoracion de casos, esto nos
esta dando por primera vez indicadores que medir.

Dicha aplicacion permite a quienes fueron victimas o testigos de
algan delito, hacer denuncias de manera rapida y sencilla,
delitos como robo, violencia familiar, extravio de documentos,
amenazas Yy lesiones.

Esto, sin lugar a dudas es acercar la procuracion de justicia y
€S0 nos hace ser mas responsables.

La aplicaciébn esta disponible para iOs, Android o pueden
ingresar a la pagina oficial de la  Fiscalia;
fiscalia.durango.gob.mx en la seccion tramites y servicios desde
cualquier computadora, una vez descargada ésta ira indicando
los pasos para el registro y la realizacién de denuncias.

Pueden realizarse denuncias anonimas con la conviccion de que la informacién proporcionada sera tratada con
confidencialidad, una vez terminada deben descargar el documento de predenuncia en formato PDF y el folio con el
gue el Ministerio Publico agendara una cita para corroborar y ratificar la denuncia.
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1.5.3 Capacitacion de formacion y sensibilizacion a personal del transporte publico, por especialistas externos.
2. Porcentaje de personal del transporte publico capacitado por municipio.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2018 se realizaron 10 talleres de 8 horas cada uno sobre las
identidades y roles masculinos en el marco de la igualdad de género para la prevencién de la violencia contra
las mujeres, logrando capacitar a 307 hombres y 27 mujeres transportistas de los municipios de Durango, Gomez
Palacio y Lerdo, al concluir los talleres en estos dos ultimos municipios se instalaron calcas en 100 autobuses como
distintivo por haber asistido y para realizar difusion de la prevencion de la violencia y derechos de las mujeres y nifias,
para la realizacion de estos talleres se tuvo una inversion de $190,000.00.

En los meses de octubre y noviembre se continué con estos talleres, capacitando a 37 mujeres y 200 hombres
transportistas de los municipios de Durango, Gomez palacio y lerdo, los cuales no hayan sido capacitados el afio
anterior, al finalizar se colocaron en sus transportes calcas con distintivo de unidad con personal sensibilizado y
capacitado en temas de violencia de género, para ejecutar esta accion se asigné un recurso de $125,000.00.

3. curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género.
Se envia curriculum, Centro Kariel y Tomas Datrio.

1.6 Emitir el Protocolo de atencidn de violencia familiar a cargo de la policia de proximidad y el protocolo de
primer respondiente en todos los municipios. Este protocolo debera contener el envio de informacion al
Sistema de la Informacion Estadistica sobre Violencia contra las Mujeres en el Estado de Durango, asi como
contemplar el seguimiento de érdenes de proteccién. El sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres deberéa disefiar un mecanismo de coordinacion de las actuaciones de
las diversas policias municipales y estatales en esta materia para establecer estrategias coordinadas de
seguridad publica con perspectiva de género.

1.6.1 Elaborar un Protocolo de atencion de violencia familiar a cargo de la policia de proximidad, mismo que sea primer
respondiente en todos los municipios.
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1. Protocolo de Atencién de Violencia Familiar.
2. Documento con evidencias y resultados de laimplementacion por municipio.

a). Se ha trabajado en la sensibilizacion y capacitacion para las y los servidores publicos de la Secretaria, en temas de
derechos humanos, perspectiva y violencia de género, impartidos por diversas instituciones externas asi como por la
misma Unidad de Género de la Secretaria, entre los cuales se encuentran:

e Capacitacion “Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual de la Administracion Publica Estatal”.
Total 72, 39 mujeres y 33 hombres.

e Curso “Derechos Humanos de las Personas Privadas de su Libertad y Trato Digno a sus Familias y
Amigos que Acuden a Visitas”. Total 104, 14 mujeres y 90 hombres.

e Curso “ldentidades y Roles Masculinos en el Marco de la Igualdad de Género para la Prevencién
de la Violencia Contra las Mujeres”. Total 36; 26 mujeres y 10 hombres.

e Curso “Intervencién en Crisis para la Atencion de Conducta Suicida”.
PERSONAL OPERATIVO, total 344; 52 mujeres y 292 hombres.

e Curso “Acciones para Eliminar los Estereotipos Sexistas, las Practicas Discriminatorias y
Cualquier otra Accion u Omisién que Constituya Violencia de Género”.

PERONAL OPERATIVO, total 287; 46 mujeres y 241 hombres.

PERSONAL ADMINISTRATIVO, total 167; 110 mujeres v 57 hombres.

e Curso “Formador de Formadores en Temas de Género”. Total 26; 23 mujeres y 3 hombres.

e Conferencia “Miedo y Fracaso, los Monstruos de la Separaciéon”. Total 69, 53 mujeres y 16 hombres.

e Conferencia “Mujeres y Derechos Humanos”. Total 57; 42 mujeres y 15 hombres

e Curso “Lenguaje Incluyente y No Sexista”. Total 38; 27 mujeres y 11 hombres.

e Taller “Manejo de Emociones”. Total 99, 30 mujeres y 69 hombres.

e Conferencia “Genero, Violencia y Derechos Humano”. Total 336; 189 mujeres y 147 hombres.

e Taller “Resolviendo Situaciones de Pareja”. Total 8, 5 mujeres y 3 hombres.
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e Curso dirigido a personal directivo “Hostigamiento y Acoso Sexual”. Total 42, 18 mujeres y 24
hombres.

TODOS  SECRETARIA
’ ' O GENERAL
DE GOBIERNO

e Charla “masculinidades libres de V|0IenC|a” 55 hombres.

e Conversatorios “Conversando con las y los jovenes sus derechos y medidas de seguridad para
erradicar la violencia contra las mujeres en el marco de Alerta de Violencia de Genero”. Total 545,

283 mujeres y 262 hombres.

[Secretarla de Seguridad Publica del Estado de Durango, Mesa de Trabajo “Construyendo una
Estrategia Interinstitucional para la Atencién Adecuada que Viven Mujeres de Grupos Vulnerables”,].
(Duranao. Dao.2019)

e Conferencia “Reflexiones en Torno a los Roles y Estereotipos en una Cultura de Genero”. Total 43
28 mujeres y 15 hombres.

e Foro, en el “Marco del Dia Internacional de la eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres”. Total
117, 82 mujeres y 35 hombres.

e Taller “Sensibilizacion ante el problema de Genero” dirigido a Ministerios Publicos de la FGE. Total
52, 28 mujeres y 24 hombres.
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Taller “contenciéon emocional” dirigido a dos grupos de Ministerios Publicos del Centro de Justicia de
Nifias, Nifios y Adolescentes y un grupo de Ministerios Publicos del Centro de Justicia para Mujeres. Total
61, 52 mujeres y 9 hombres.

b) Asi mismo el personal un integra la Unidad de Genero de la SSP est4 en constante capacitacion en temas de
derechos humanos, perspectiva y violencia de género;
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Seminario “Planeacion y Presupuestario con Perspectiva de Género”. 1 mujer.
Diplomado “Atencion Especializada a Casos de Mujeres en Situacion de Violencia”. 1 mujer.

Curso/Taller Regional “Perspectiva de Género y Protocolo Nacional de Actuacion Policial en Materia
de Violencia de Género”. Total 7, 4 mujeres y 3 hombres.

Mesas de trabajo “Construyendo una Estrategia Interinstitucional para la Atencion Adecuada que
Viven Mujeres de Grupos Vulnerables”. Total 3, 2 mujeres y 1 hombre.

Conferencia magistral “Alertas de Género como Mecanismos de Proteccion de los Derechos
Humanos de las Mujeres”. 4 mujeres.

Diplomado “Gestion y Politica Publica con Perspectiva de Género”. 1 mujer
Jornada de Trabajo para Migrantes y sus Familias”. 4 mujeres.

Primera Reunion regional zona norte para la implementacion de la “Estrategia Integral y Sostenible
para la Proteccion e Integracion de Personas en Contexto de Movilidad Internacional en las
Entidades Federativas”. Total 4, 3 mujeres y 2 hombres.

Conferencia del proyecto “Yo Soy Capaz”. 3 mujeres.

Taller “Violencia Sexual, Violencia Familiar y Ordenes de Proteccion”. Total 3, 1 mujer y 2 hombres.

Taller “Trata de Personas y Politicas de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia”. 1
mujer

Capacitacion “Perspectiva de Género y Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes”. 1 mujer

Mesa de trabajo para “Elaborar un Estudio Sobre la Situacién de las Politicas Institucionales
Respecto de la Incorporacion de los Hombres en las Responsabilidades Familiares y de Cuidado”.

1 mujer
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1.6.2 Capacitar al personal de la APE y APM en el Protocolo de atencion de violencia familiar a cargo de la policia de
proximidad, asi como la difusion del mismo.

=

Numero de Personal capacitado por municipio.
2. curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género.

1.6.3 Elaborar e implementar el protocolo de primer respondiente en todos los municipios.
1. Protocolo de primer respondiente.
PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

El protocolo utilizado es de acuerdo a la certificacion en “Asistencia via telefénica a victimas y personas relacionadas
en situaciones de violencia de género EC0029

La certificacion se llevo a cabo en Agosto de 2011, anterior a la certificacion, se llevaba un manual de intervencion de
la misma manera al protocolo de certificacién.

PREPARAR EQUIPOS E INSUMOS DE LA ESTACION DE TRABAJO.

1.- Ingresar al sistema electrénico de captura de informacion para la asistencia via telefonica a victimas y personas
relacionadas en situaciones de violencia de género.

* Antes de iniciar la recepcién de llamadas se debe registrar clave de usuario y contrasefia personal al equipo de
computo.

2.- Verificar el funcionamiento del sistema de recepcion de llamadas asignado.

* Antes de iniciar la recepcién de llamadas, corroborar que cuente con recepcion y emision de llamadas y confirmar que
se encuentra libre de dafios y fallas.

3.-Verificar el funcionamiento de la diadema telefénica asignada.

* Antes de iniciar la recepcion de llamadas, corroborar que cuenta con recepcion y emision de audio sin interferencias y
confirmar que se encuentra libre de dafios y fallas.

Se debe tener en su lugar el directorio de instituciones a las cuales se canalizaran a las/los usuarios.
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DETERMINAR LA PROBLEMATICA DE LA PERSONA EN SITUACION DE VIOLENCIA.
1.- Se establece comunicacion con la persona relacionada en la situacion de violencia de género:

* Contestar a la primera llamada, mencionando el protocolo de inicio (Programa Esmeralda Buenos
dias/Tardes/Noches en que te puedo servir), se debe otorgar tiempo de espera, para que el usuario/a responda a la
pregunta realizada.

* Se debe dirigir a la usuaria/o con lenguaje claro, preciso, equitativo, fluido sin utilizar lenguaje sexista, palabras
obscenas, diminutivos, modismos, muletillas y términos técnicos.

*Se pregunta a la persona en situacion de violencia su nombre/pseudonimo y el motivo de la llamada.
2.- Obtener informacion sobre la problemética de la persona relacionada en la situacién de violencia de género.

* Se debe atender el tono de voz, los sonidos ambientales, los silencios, el sentido de las frases y enunciados
expresados por la usuaria/o durante la llamada telefonica.

* Se realizan comentarios a la usuaria sobre la situacién que refiere, sin emitir juicios de valor y sin imponer su criterio.
* Se plantean preguntas para aclarar el tipo de modalidad y violencia de género asi como la problematica planteada.

* Se modula el tono de voz de acuerdo con los cambios de voz, discurso y secuencia de la conversacion de la persona
relacionada en la situacion de violencia.

3.- Obtener informacién Sobre los factores que ponen en riesgo a la persona en situacion de Violencia.
Preguntar a la usuaria/o, si en el momento de la llamada presenta alguna lesion fisica y la gravedad de la misma.
Indagar sobre la ubicacion donde se encuentra en el momento de la llamada, y el lugar donde se present6 el hecho.

Se solicita informacién a la persona en situacion de violencia sobre la persona que ejerce la violencia, y sobre quiénes
son los afectados directamente por la situacion de violencia que se presenta.

4.- Se solicita informacion sobre las opciones con que cuenta la persona en situacion de violencia, para la atencién a su
problematica.

Se indaga a la persona en situacion de violencia sobre las acciones que ha realizado para atender la problematica.

Indagar sobre los recursos personales, sociales y econdmicos con los que cuenta la persona en situacién de violencia.
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Preguntar a la persona en situacioén de violencia que acciones desea realizar para atender su problemética.

5.- Solicita tiempo de espera a la persona en situacion de violencia con la finalidad de verificar el envié de unidad en
caso de requerirlo o bien para confirmar la canalizacion adecuada a las necesidades que presenta la (el) usuaria(o).

Se le pregunta si cuenta con disponibilidad para continuar en la linea telefdnica,

Se le menciona que el motivo de la pausa de llamada.

Se le agradece su tiempo de espera al concluir la pausa.

PROPONER OPCIONES DE ATENCION A LA PROBLEMATICA DE LA PERSONA EN SITUACION DE VIOLENCIA.
1.- Ofrecer a la persona en situacion de violencia opciones de atencién a la problemética planteada.

* Mencionandole alternativas de acuerdo a sus recursos personales, sociales y econdmicos asi como con los factores
que la ponen en riesgo.

* Se le refieren las posibles situaciones de riesgo relacionadas con las opciones ofrecidas.

* Se le plantean preguntas sobre las acciones que pretenden realizar.

* Especificar la responsabilidad de las acciones que decida tomar.

* Atender las dudas que presente de acuerdo con los alcances y limites del servicio que se presta.
2.-Canalizar a la persona en situacion de violencia.

* Preguntarle si esta de acuerdo en referirla a otra institucion para la atencion de su problematica.
* Indagar sobre su localidad, delegacion/municipio y estado.

* Cuestionarle si cuenta con un lapiz o pluma y papel para registrar informacion.

* Proporcionarle datos generales de las instituciones/organizaciones especializadas en atencidbn a personas en
situacion de violencia de acuerdo con el tipo de servicio requerido para la atencion de la problemética planteada y con
su ubicacién geogréfica.

3.- Concluir con la personas en situacion de violencia la llamada telefonica.
* Preguntarle si tiene dudas/comentarios adicionales sobre la asesoria proporcionada.

* Solicitarle datos generales complementarios a los obtenidos durante la asesoria.
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* Especificar que los datos g se le solicitan son confidenciales y con fines estadisticos.

* Mencionar el protocolo del cierre de llamada (Algo mas en lo que te pueda ayudar....te recuerdo el servicio del
programa, estamos los 365 dias del afio, las 24 horas del dia, contamos con asesoria juridica y psicologica, puedes
comunicarte a la hora que sea necesaria, las veces que sean necesarias).

* Se cierra la llamada telefénica después de que la persona en situacion de violencia lo haga.

Una vez finalizada la llamada se vacian en nuestra base de datos interna, la mayoria de la informacion recabada
durante la misma, junto con los datos del incidente de la ALERTA WEB, para posteriormente cerrar los incidentes
atendidos por PROGRAMA ESMERALDA, asi como también los que son solo para conocimiento.

UNIDAD MOVIL DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR
“PROGRAMA ESMERALDA”
Protocolo de intervencién:

La unidad mévil de Programa Esmeralda, nace como complemento a las

actividades de prevencion y atencion de la Violencia Familiar de la e
Secretaria de Seguridad Publica. 'A‘\‘ ESMEHALDA q,'

Su finalidad es apoyar a las victimas en acciones que las lleven a reinsertarse Sequridad Para Todos
cuanto antes de nuevo a la sociedad, en un clima de seguridad y de respeto a
sus Derechos Humanos. Por este motivo nuestra primordial atencion va
dirigida a Mujeres, nifias y nifios, usuarios del programa Esmeralda, en
casos de VIOLENCIA FAMILIAR CUYA VIDA SE CONSIDERE EN RIESGO.

| N

Es importante mencionar que la unidad de atencién a victimas de Programa

Esmeralda, no es unidad que replique la atencion que ya las diferentes [Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Durango, Grupo Esmeralda 911,]. (Durango,
Dgo.2019)

corporaciones policiales vienen llevando a cabo. Sino que el enfoque en complemento a dichas corporaciones va
dirigido Unicamente a brindar atencion domiciliada, personalizada y eficiente hacia la victima, tratando ademas de
facilitar los tramites que le sean necesarios, con calidad y seguridad a su integridad, acercandola a las instituciones de
las cuales requiera el servicio. Evitando ademas una doble re victimizacion. Por lo que en ningln momento sera
utilizada para detener y/o trasladar al agresor.

‘ DE DURANGO

EST. Di G
| 22 == \E(‘RF"H"{IA . k,_ RiA DE COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
DEL TRABAJO Y “,- .% ALL L 7 2e1s - 20m1 | DEEDUCACION 1l Durange | gEGURIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
PREVISION SOCIAL Supane® PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

‘ FISCALIA T000S T000S  TODOS mnus 70008 ! ;Junas
1 I D D o D y &, PODER LEGISLATIVO D D
‘ ' GENERAL DEL ESTADO g‘ ro I A/ y H. FO_NGRESO 1 O 42
- SECRET/\RIA 7 SEC m TARIA p - Lxvin -




D T0DOS  SECRETARIA 1{@3 INSTITUTO
GENERAL | i ESTATAL DE
DE COBIERNO H_r.:.:_..;hf // LAS MUJERES

Siendo sélo 1 unidad de servicio Unica en su género para Ia capltal y municipios cercanos, es considerada una unidad
de mediata atencion, ya que ademas, no cuenta con codigos de emergencia.

Motivo principal por el que en ocasiones es necesario contar con el apoyo de otras corporaciones policiales, quienes
legalmente se encuentran facultadas para actuar lo antes posible para la verificacidon de la situacion, atencion y
seguridad de la victima. En tanto la unidad movil llega al lugar donde se encuentre la victima.

Ademas, es importante hacer hincapié en que antes de acudir a cualquier situacion de apoyo, es imprescindible tener
la mayoria de informacion del caso, a través de la atencién telefénica, esto con la finalidad de lograr con anticipacién un
enlace con la institucion competente segun sea la problematica que sera atendida, debido a que la victima debe tener
conocimiento en tiempo y forma de las opciones a las que puede acceder y estar de acuerdo con la atencion de la
Unidad Movil de Atencion a Victimas de Violencia Familiar de Programa Esmeralda.

REQUERIMIENTOS PARA BRINDAR EL SERVICIO

Tomando en cuenta la diversidad de situaciones que se presentan por medio de la atencion telefonica de Programa
Esmeralda, cada uno de los casos son valorados antes de llevar a cabo la intervenciéon tomando en cuenta lo
siguiente:

¢ Que la victima conozca los alcances del servicio y este de acuerdo con ellos

e Riesgos del personal que integra la unidad

e Necesidades de la o las victimas

e Distancias

e Recursos por parte de la Red de Apoyo Interinstitucional con los que se cuenta
e Recursos economicos y familiares de la victima.

La Unidad Mévil de Programa Esmeralda brinda apoyo asistencial y de traslado en:

v/ Atencién médica necesaria de no urgencia

Denuncia (por violencia familiar y de género, asi como de personas desaparecidas)

Seguimiento de denuncia

Atencién psicoldgica

Atencion y proteccion en albergues y/o refugios o red de apoyo familiar, ya sea fuera o dentro de la ciudad
segun sea el caso.

v Otras situaciones de riesgo poco usuales.
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1.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

e En caso de ser adulta, debe ser directamente la victima quien solicite el apoyo de la unidad

e Que sea alguna institucion quien con consentimiento de la victima solicite el apoyo de la unidad (Fiscalia, Centro
de Justicia para las Mujeres, DIF Estatal, Hospitales, Casa Refugio Esperanza, Albergues y Asociaciones A.C.)

e Que la victima carezca de recursos econémicos y/o familiares para trasladarse a los servicios que le sean
necesarios en ese momento.

2.- TRABAJO CON MENORES:

El trabajo con menores, se realiza en conjunto con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
de DIF Estatal y DIF Municipal y sélo a peticion de dicha instancia. Ya que es quien esta debidamente facultada para
atender y dar seguimiento a tales situaciones. Salvo situaciones especificas donde es la familia directa quien solicita el
apoyo para la atencion de dicho tema y son ellos quienes desean hacerse cargo de llevar a cabo la denuncia y
atencion correspondiente de la Nifia, Nifio y/o Adolescentes

Estos, son resguardados y trasladados principalmente a “Casa Hogar”, con algun familiar, o directamente a Ministerio
Publico, de Fiscalia General del Estado de Durango, segun sea la situacion. Los familiares de los menores son
citados a la Procuraduria en la medida de lo posible para su seguimiento.

Las situaciones de mayor reincidencia son:

» Menores extraviados, (la procuraduria solicita un tiempo estimado de dos horas antes de ser trasladado a “Casa
Hogar” con la finalidad de dar oportunidad a los familiares de localizarlo, ya que al ser resguardado, se realiza
una denuncia, la cual no permite que el infante sea entregado de inmediato. Debido a que la unidad movil no
cuenta con un lugar de resguardo establecido, se solicita dicho tiempo de espera a la Direccion Municipal de
Seguridad Publica.)

» Menores abandonados,

» Menores en situacion de calle,

» Menores que se encuentren solos y en riesgo en su domicilio, siempre y cuando haya posibilidades de
asegurarlos.
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Menores con probable abuso sexual, (segun la valoracion de la situacion)

Menores que segun el reporte tengan signos evidentes de maltrato ya sea por omision o agresion intencional,
Reporte de menor que se encuentre en situacioén de riesgo de dafio severo o muerte.

Menores cuya investigacion ya haya sido llevada a cabo por la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes y confirme que estos se encuentran en riesgo.

Otras situaciones de riesgo poco usuales.

YV V V V

A\

3.- ATENCION A ADULTOS MAYORES Y/O PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La atencion a victimas de violencia o extravio en Adultos Mayores y/o personas con discapacidad, es realizada en
base a las posibilidades de apoyo de la unidad, ya que no cuenta con un lugar temporal donde puedan permanecer en
lo que se resuelve su situacion. Sin embargo todas son reportadas en tiempo y forma a las instancias de su
competencia.

4.- ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLACION:

Son atendidas por la Unidad Movil segun su situacion y a peticion de las mismas.

5.- ATENCION A INDIGENTES:

Se reporta a la institucion encargada de atender dichos casos y se acude solamente si dicha institucién solicita el
apoyo para el traslado a un lugar previamente establecido por ellos.

6.- ATENCION A PERSONAS, CON FAMILIARES NO LOCALIZADOS.

Se les da la orientacion para interponer la denuncia correspondiente y en caso de solicitarlo, se realiza el
acompafiamiento a fiscalia. Ademas se realiza difusién de la fotografia por medio de las redes sociales (twitter y pagina
de Facebook de Programa Esmeralda) de la persona no localizada, previa autorizacion de los familiares directos,
guienes envian fotografia via WhatsApp, la cual también se da a conocer a las diferentes corporaciones y se confirma
gue tengan conocimiento de la persona no localizada.
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7.- ATENCION A PERSONAS CON IDEACION E INTENTO SUICIDA:

Son atendidas de acuerdo a la valoracion de la Lic. En Psicologia, Operadoras de Intervencion en Crisis especialistas
en el tema y en caso contar con algun familiar y a peticion de ellos mismos se realiza el traslado a recibir la atencion
medica suficiente. Se realiza ficha informativa para canalizacion al Instituto de Salud Mental de la Secretaria de Salud,
quienes dan seguimiento a la atencion de la persona en riesgo.

8.- ATENCION A PERSONAS CON SITUACIONES EXTRAORDINARIAS DE DESAMPARO O POR
CONTINGENCIA:

Apoyo a migrantes que no cuentan con familiares ni recursos econdémicos para llegar a su lugar de origen, realizando
traslado a albergues y a la institucién encargada de apoyarlos.

Apoyo a personas que por razones adversas se encuentran en situacion de calle temporalmente y de momento no
cuentan con recurso para alimentarse o para un lugar seguro donde pasar la noche.

Apoyo a personas que por razones climaticas, se encuentran en desamparo con determinadas necesidades. Ropa,
cobijas, Alimentos.

9.- SITUACIONES NO ESPECIFICAS POCO COMUNES SON ATENDIDAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LO ANTERIOR.

2. Numero de acciones derivadas del protocolo por municipio.
1.6.4 Capacitar al personal involucrado de la APE y APM en el Protocolo de primer respondiente.
1. Numero de Personal capacitado por municipio

2. Nomero de acciones resultantes del protocolo por municipio.
3. Curriculum de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género.
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1.7 Disefio e implementacion de una estrategia diferenciada para la deteccion y atencion de la
violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios en cada municipio en coordinacion con
la estrategia establecida en el programa estatal y la ENAPEA a cargo de la Secretaria de
Gobernacion.

1.7.1 Elaborar estrategia diferenciada para la deteccion y atencion de la violencia sexual y el embarazo en menores de
18 afios.

1. Documento con estrategia, realizada por el grupo GEPEA.

ESTRATEGIA ESTATAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTE

La Estrategia Nacional para la Prevencion del

, . Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), presentada
gt ] por el Gobierno federal mexicano en febrero de 2015,
a& ' con la Secretaria de Gobernacibn como maximo
organo responsable de su ejecucion, fue lanzada
aay Yy SMUTERES como de alta prioridad nacional y con dos metas al
afio 2030: disminuir a cero el numero de nacimientos

en niflas de 10 a 14 afios y reducir en 50 por ciento la

: Tasa Especifica de Fecundidad (TEF) de las

> ¢ adolescentes de 15 a 19 afios. Es decir, alcanzar una

g tasa de 32.9 nacimientos por cada 1000 mujeres en
dicho grupo de edad. La Organizacion Mundial de la
Salud sefal6 en 2014 que las menores de 15 afios de
edad tienen cinco veces mas probabilidades de morir
en el parto que las mujeres de mas de 20 afos, en

~ tanto que las complicaciones asociadas con el

A
[Instituto Estatal de la Muijer, reuniéon con GEPEA]. (Durango, Dgo.2019) embarazo y el parto son la principal causa de muerte
en mujeres de 15 a 19 afios en los paises de ingresos

bajos y medianos.

'FISCALIA D 3

D JO00s o E Bne, D 70008 /

G
GENERAL DEL ESTADO D@
DE DURANGO % (\ ) £ :
| e = SECRET/‘RI" A SEFRF TARIA
DELTRABAIOY  2=7~~—% ~DESALUD
PREVISION SOCIAL Suranc®

DELESI DO DE DURANGO

| Levil GECRETARIA SECRETARIA DE  COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE

> 2018 2021 | DE EDUCACION Est ‘.‘!,L?,‘,ﬁ 9% | SEGURIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

—
fir=-

StC?r_ TARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

Dro QDIFD;’O @ D 70008

47



INSTITUTO
» ESTATAL DE

7/ LAS MUJERES

TU“'JS SECRETARIA
GENERAL
DE GOBIERNO

La ENAPEA tiene una coordinacion interinstitucional basada

en la convergencia de esfuerzos, recursos coordinados y Ranking de ezr&%a razo juvenil

tacticos encaminados a fortalecer e impulsar acciones para la
prevencion del embarazo durante la adolescencia. Los pilares — ZERIERE Entidad

Tasa por cada 100 Nacimientos

mil mujeres totales

para su implementacion son los Illamados Grupos Zoahusa St .
L . . 2 1apas . ,
Intgrlnstltuuona_les, uno a nivel nacional y uno para cada B P el 26 6385
entidad federativa. Estos grupos deben estar conformados 4 Durango 22.5 3,069

instituci ducati d lud | d I 5 Michoacan 20.8 7,240
por instituciones educativas, de salud, para el desarrollo 6 Mexcala 207 2026
social, de derechos indigenas, para la atencion integral de la 7 Puebla 206 10,007
. . . . . 8 | Zacatecas 20 2,407
juventud, asi como de la academia y sociedad civil 9 Tabasco 193 3432
organizada. 10 Aguascalientes 19 1,989

g n | Ctnhuahua 18.3 ?,039

foti A ; 12 ayarit 18. ,653

Una caracteristica mas de la ENAPEA, muy |mportante_-, _(,as 3 Baja California 184 4tk

que fue declarada con presupuesto cero, decision }‘g CSmaloah }g% %9;2
. . o ampeche . )

fundamentada en el entendido de que su fmanua_rnle_nto _debe 6 Guanajuato 175 7.867

provenir de los recursos con que cuentan las instituciones 17 Veracruz 17.2 9,846

. . . R 18 San Luis Potosi 17 3,533
participantes; es decir, cada institucion integrante de la 9 | Yucatan 7 25548
estrategia debera dar prioridad y hacer converger el empleo 20 Estado de México 16.7 19,354

. 21 | Tamaulipas 16.4 4,036

de recursos para este tema especifico. 2 Colima 163 826
. ) 23 Jalisco 16.2 9,475

Un embarazo durante la adolescencia, puede considerarse 24 Hldalrc;o 16.1 3,482
q st tant | | ivel ial 25 Morelos 155 2,078
como dramético, tanto en lo personal como a nivel social, % QSonpra 155 3244
independientemente del estrato social del que procedan, 27 ueretaro 15.1 2,327

P . a P 28 ‘Nuevo Leon 14.6 5,309

porque. 29 | Baja California Sur 144 743
) 30 uintana Roo 14.] 1,598
1.- Con frecuencia es no planeado y/o no deseado. 3 . Oaxaca 13.6 4,179
32 Ciudad de México 1.1 5,450
Media nacional 176 154,299

2.- Silo es, no se tienen muchas alternativas para cubrir de la
mejor manera todas las necesidades que requerira la madre  jmmyssmon weos cac o
durante el mismo, y del hijo/hija al nacer.
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3.- Llama la atencién social, al observar que las y los adolescentes lo ven como una forma de destino de mujeres y
hombres ante la falta de alternativas.

4.- Desencadena eventos como uniones 0 matrimonios prematuros, en los que la pareja puede o no estar de acuerdo.

5.- Puede reproducir el circulo de pobreza de madres y padres adolescentes, o iniciarlo cuando la economia doméstica
no lo podra proteger por falta de: empleo, redes sociales de apoyo, entre otros.

6.- Se genera una mayor exposicion a situaciones de inseguridad, desproteccion y maltrato (las madres jévenes
embarazadas a veces no son aceptadas en la escuela —maltrato—; no son aceptadas en casa, lo que las lleva a veces a
buscar trabajos no adecuados —maltrato, inseguridad, desproteccién—; son abandonadas por su pareja —maltrato,
desproteccion; por ejemplo).

7.- Si se casan, tienen un mayor indice de riesgo de divorcio, con las consecuencias del asunto, ya que muchos padres
se niegan a dar pension alimentaria. Para contextualizar, se ha observado que el divorcio y/o la separacion son cuatro
veces mas altos entre parejas casadas durante la adolescencia que entre los matrimonios consumados a edades mas
tardias

8.- Los embarazos de mujeres adolescentes se vinculan a la muerte materno-infantil, y al aborto.

9.- La inversion en el trayecto educativo de las nifias y nifios adolescentes, tiene repercusiones como abandono
escolar, baja calidad en sus estudios al atender otras responsabilidades, entre otras

10.- Puede ser utilizado como pretexto para requerir y ofrecer trabajo a menores de edad en condiciones de
explotacion.

El pasado 25 de enero del 2016 se llevd a cabo la reunién de instalacion del Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo Adolescente (GEPEA DURANGO) el cual quedo formalmente integrado siguiendo los lineamientos
establecidos en la estrategia nacional (ENAPEA).

Objetivo general:

Reducir el nimero de embarazos en adolescentes en el Estado de Durango, con absoluto respeto a los derechos
humanos, particularmente los derechos sexuales y reproductivos. Los ejes rectores de la estrategia se integran de
manera transversal en las acciones y actividades dirigidas a cumplir con cinco objetivos especificos, que tienen

aplicacién intersectorial.
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Objetivos especificos:
Objetivo 1

Contribuir al desarrollo humano y ampliar las oportunidades laborales y educativas de las y los adolescentes en
Durango.

Lineas de accion:

e Asegurar que las y los adolescentes finalicen la educacion obligatoria de manera articulada.

e Generar oportunidades laborales para la poblacion adolescente acordes a su edad y en el marco de leyes y
convenios, de manera articulada entre los niveles federal, estatal, y municipal.

e Desarrollar un protocolo para garantizar la retencion escolar de las madres adolescentes y estudiantes
embarazadas, en un ambiente de no discriminacion sobre todo en la secundaria y nivel medio superior.

e Desarrollar mecanismos de busqueda intencionada en las instituciones educativas y en coordinacién con las
autoridades municipales en el nivel local que permitan identificar estudiantes desertores/as e incentivar su
reinsercion.

e Fortalecer programas del Instituto Duranguense de Educacién para Adultos (IDEA), que permitan la reinsercion
a la educacioén obligatoria y la insercion a la educacioén técnica para madres y padres adolescentes que no han
terminado la educacion basica.

Objetivo 2

Propiciar un entorno habilitante que favorezca las decisiones libres, responsables e informadas de las y los
adolescentes sobre el ejercicio de su sexualidad y la prevencion del embarazo.

Lineas de accion:

e Implementar y sostener a lo largo del tiempo campafias de comunicacion sobre los derechos sexuales y
reproductivos y los servicios amigables, con perspectiva de género, vision intercultural y adaptada a la etapa de
la adolescencia. Dichas campafas deberan estar basadas en evidencia cientifica y en buenas practicas, que
integren intervenciones innovadoras a través de redes sociales, teléfonos celulares, mensajes de texto, asi como
acompafiamiento con materiales impresos y otras actividades culturales, ferias y unidades médicas moviles.
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e Fortalecer las acciones de prevencién y atencion de la violencia y el abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes con especial atencion en las zonas rurales, indigenas y urbanas marginadas y de contexto
migrante.

e Asegurar la prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes con eliminacion de
barreras legales, institucionales y culturales.

e Fortalecer las capacidades y espacios de incidencia de las y los adolescentes y jovenes para la trasformacion de
normas sociales y culturales sobre el ejercicio de la sexualidad y sus derechos sexuales y reproductivos.

Objetivo 3

Asegurar el acceso efectivo a una gama completa de métodos
anticonceptivos, incluyendo los reversibles de accién prolongada
(ARAP), para garantizar una eleccion libre e informada y la
corresponsabilidad del vardn en el ejercicio de la sexualidad.
Lineas de accion:

e Asegurar las condiciones institucionales para la provision de
toda la gama de métodos anticonceptivos, incluyendo los
anticonceptivos reversibles de accion prologada para
garantizar una eleccion libre e informada.

e Garantizar el abasto y disponibilidad de los métodos [Consejo Estatal de Poblacion, Taller para fortalecer la

. . . - implementacion de la estrategia de prevencion del embarazo en
antlconceptlvqs, incluyendo los de accion prolongada gn adolescentes a nivel estatall, (Durango, Dgo.2019)
todas las unidades de salud que atienden a poblacion
adolescente.

e Generar e impulsar espacios de reflexion para las y los adolescentes en las escuelas y ambitos comunitarios
sobre el uso de métodos anticonceptivos para hombres y mujeres, sobre la responsabilidad de ambos en la
prevencion del embarazo, sobre la paternidad responsable y la construccion de nuevas masculinidades.
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Objetivo 4
Incrementar la demanda y calidad de la atencién de los servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes.
Lineas de accién:

e Mejorar, ampliar y adecuar los servicios amigables para adolescentes asegurando una atencion igualitaria,
aceptable, accesible y efectiva segun los criterios de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

e Generar un mecanismo de capacitacion continua para las y los proveedores de salud, especialmente las
dependencias del Sistema Nacional de Salud, con el propésito de elevar los estandares de calidad de atencién
en servicios amigables de salud sexual y reproductiva para adolescentes, enfatizando en que esos servicios
deben darse en forma autbnoma e independiente, sin la mediacion de la madre, padre o tutores.

e Fortalecer la consejeria ofreciendo gratuitamente toda la gama de métodos anticonceptivos reversibles,
incluyendo los ARAP con énfasis en el beneficio del uso continuo, la doble proteccion y la efectividad de los
Mismos.

e Capacitar a los prestadores de servicio para que puedan informar a los adolescentes en el primer trimestre de
embarazo.

e Actualizar y difundir el marco juridico que sustente la obligacion del personal de salud para otorgar servicios de
Salud Sexual y Reproductiva a la poblacion adolescente.

e Identificar y publicar las estrategias mas efectivas para identificar, atraer y atender a la poblacion adolescente
con necesidad de informacién de salud sexual y reproductiva.

e Promover entre la poblacién adolescente los servicios amigables del sector salud, de las organizaciones de la
sociedad civil, asi como la disponibilidad de métodos anticonceptivos gratuitos garantizando la gama completa.

e Prevenir embarazos subsiguientes en madres adolescentes.

e Fortalecer la calidad de consejeria y la oferta de métodos anticonceptivos post-evento obstétrico para
adolescentes.

e Reforzar la consejeria en planificacion familiar post-parto a madres adolescentes cuando asistan a citas de
control de nifio sano o nifia sana.

DEL ESTADO DE DURANGO :
LXVII SECRETARIA

R Pl DE EDUCACION

\Sl!

| 10008 T000S o O O8rg e
- Irscauia Dey & D 7 % DEO e
‘&' ST ,O . VB0 4 =y G0 1

‘ < == SECRETARIA 1‘5\'4 ¢ SECRETARIA A
BIENESTAR SOCIAL e EEE\IS%%;%;AL S e DE SALUD

SECRETARIA DE COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
Estatal Durango | op S RIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION




mnus SECRETARIA
GENERAL
DE GOBIERNO

'FISCALIA £0 »

GENERAL DEL ESTADO
‘ DE DURANGO

Objetivo 5

Garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a recibir educacion integral en sexualidad en todos los niveles
educativos de gestion publica y privada.

Lineas de accion:

e Fortalecer las capacidades de niflos, nifias y adolescentes
para asumir una vida plena, en lo que se refiere a la inclusion de
contenidos de educacion integral de sexualidad, de prevencion de
VIH/SIDA y de salud sexual y reproductiva en los programas
escolares.

e Garantizar procesos permanentes de capacitacion y formacion
sistematica para otorgar al personal docente las condiciones
adecuadas en la ensefianza de contenidos de educacion integral en
sexualidad.

e Vincular a las instituciones educativas con el entorno
lInstituto Estatal de la Mujer, reunién con GEPEA]. comunitario y familiar en la promocion de la educacion integral en
(Durango, Dgo.2019) IMAGEN 2 sexualidad.

e Fortalecer en las instituciones educativas la comunicacion intergeneracional sobre sexualidad involucrando de
forma sistematica a madres, padres y adolescentes en la educacion sexual a partir de la primaria.

Meta:

Reducir el embarazo en adolescentes es una de las principales metas del ENAPEA. Se plantea disminuir a cero los
nacimientos en nifias de 10 a 14 afios y reducir en un 50% la tasa especifica de fecundidad de las adolescentes de 15
a 19 afos (TEF15-19) para el afio 2030, es decir, alcanzar una tasa de 32.9 nacimientos por cada 1000 mujeres en el
grupo de edad referida.

Coordinador
Secretaria General de Gobierno, Consejo Estatal de poblacion.

Secretaria Técnica
Instituto Estatal de la Mujer
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estado.

Numero de acciones de capacitacion por personal especializado para la implementacién del Programa
de prevencién del embarazo adolescente por municipio.

Se elabord el proyecto “Estrategia Inter institucional para la prevencion del embarazo en las y los
adolescentes en el Estado de Durango” el cual fue aprobado por el Inmujeres para ser implementado en los
municipios con mas alto indice de casos de embarazo adolescente el cual tiene como objetivo contribuir a la
disminucién de los indices de embarazo adolescente en el estado de Durango, a través de acciones
interinstitucionales, convocando para su ejecuciéon a COESPO, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, DIF estatal y Asociaciones de la Sociedad Civil integrantes de Grupo
Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, dicho proyecto contempla trabajos con distintos
sectores de la poblacion como son: Adolescentes hombres y mujeres, adolescentes embarazadas, docentes,
personal de salud, padres de familia y poblacion de zonas indigenas, en los municipios de Canelas, Mapimi,
Mezquital, Santa Clara, Tlahualilo, Canatlan, Cuencamé, Durango, Gomez Palacio, Lerdo, Simon Bolivar, Pefion
Blanco, Pueblo Nuevo, Nazas, Otaéz, Topia, Poanas, San Juan del Rio, Tamazula, Santiago Papasquiaro,
Nuevo Ideal, Sachil, El Oro, Vicente Guerrero.

En el mes de octubre se dio inicio a las actividades y se concluira en el mes de diciembre del afio en curso.

Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género y/o
embarazo adolescente.

Informar asignacion Presupuestal.

Todas estas acciones se llevaron a cabo con una inversion de $2, 673,700.00.
Se envia estrategia con montos y actividades.
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2.1 El estado debera llevar a cabo la revision de los casos referidos en las solicitudes para que se investiguen y

se resuelvan con

la debida diligencia y exhaustividad eliminando cualquier

conducta o practica de

revictimizacion y libre de estereotipos y de prejuicios de conformidad con el articulo 26 fraccién | de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1.1.1 Mesas de trabajo con el SEPASE para el analisis y revision de los expedientes que se mencionan en las
solicitudes.

1. Numero de mesas realizadas con la participacion de academia, sociedad civil y APE para la revision
de expedientes por municipio y realizar un calendario de fechas de seguimiento.
2. Numero de expedientes revisados por municipio.

MUNICIPIO NUMERO DE EXPEDIENTES
Durango 4
Gomez Palacio 5
Guadalupe Victoria 1
Cuencame 1
Nuevo Ideal 1
Vicente Guerrero 1
Total 13
3. Informe de andlisis de larevision de expedientes.
Causa penal Carpeta Estado Delito Pena Reparacion del
daino
10/2017 CME/DGO/043/2017 SENTENCIADA FEMINICIDIO 18 afos $405.240.00
35 ANOS
41/2017 GV/DGO/289/2017 SENTENCIADA FEMINICIDIO 18 ANOS $405.002.00
T0D0S T000S 0008 - T0D0S +:T0D0S
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845/2017 4  ANOS DE
56/2017 NI/DGO/037/2019 SENTENCIADA | HomicIDIO | INTERNAMIENTO | 5405 002.40
(menoril) caLFicaDo | (MENOR DE
EDAD)
26/2017 VF/ZI/H/15/2017 SENTENCIADA | FEMINICIDIO 13 ANOS 4 $381.974.01
MESES
24/2014 VF/ZI/H/16/2017 SENTENCIADA | FEMINCIDIO 20 ANOS $381.974.01
5/2017 VG/DGO/048/2017 SENTENCIADA | HOMICIDIO 17 ANOS $400.200.00
CALIFICADO
1100/2017 H/765/17 SENTENCIADA | FEMINCIDIO 15 ANOS $405.002.40
452/2017 H/269/2017 SENTENCIADA | HOMICIDIO EN | 20A NOS
GRADO ~  DE $405.002.40
PARENTESCO
AGRAVADO
868/2017 H/551/2017 SENTENCIADA | FEMINICIDIO 29 ANOS 11 $381.979.40
AGRAVADO MESES
Carpeta Estado Delito Pena
S/N VF/ZI/H/52/2017 ACUERDO NO | SUICIDIO N/A TRAMITE
Se declind a EJERCICIO DE
secuestros LA ACCION
PENAL
Carpeta Estado Delito Pena
H171/2017 INVESTIGACION | HOMICIDIO N/A ARCHIVO
CULPOSO
Carpeta Estado Delito Pena
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1.1.2
cual pueda carecer cada expediente.

Elaboracion e implementacion de una estrategia de resolucion a efecto de atender la debida diligencia de la

1. Elaboracion de la ruta critica para emitir estrategia de resolucién para los expedientes por expertos

académicos, sociedad civil y APE.

Por parte de la Fiscalia General del Estado de Durango, se atendieron los 13 casos contenidos en las solicitudes
nameros AVGM/05/2017 y AVGM/10/2017, cabe mencionar que en las solicitudes se mencionan 17 casos de los
cuales, cuatro son coincidentes en las dos solicitudes que fueron presentadas por las presidentas de organizaciones no
gubernamentales, mismas que dieron origen a la declaratoria de alerta de violencia de genero contra las mujeres para

el estado de Durango.

2. Numero de resoluciones emitidas por numero de expedientes por municipio.

MUNICIPIO NUMERO DE EXPEDIENTES
Durango 4
Gomez Palacio 5
Guadalupe Victoria 1
Cuencame 1
Nuevo Ideal 1
Vicente Guerrero 1
Total 13

2.2 Fortalecer el sistema de registro administrativo tanto en la fiscalia como en el Supremo Tribunal que permita
conocer las distintas determinaciones que se tengan respecto de las determinaciones ministeriales que recaigan
a las carpetas de investigaciéon con el objeto de conocer de manera permanente el avance y cauce de éstas.
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2.2.1 Metodologia que se utilizara para hacer el diagndstico para el fortalecimiento de las carpetas.

Fiscalia General del Estado, se establece como enlace la base de datos de BANAVIM.

1. Metodologia que se utilizara para hacer el diagnostico para el fortalecimiento.

Se llevan a cabo mediante un software denominado Sistema Integral de Justicia para Durango, por medio del cual
se da seguimiento a cada una de las carpetas de investigacion hasta su determinacién juridica, asi mismo este
sistema, contiene tableros de control especifico y mapas de color que permite identificar aquellas zonas con mayor
indice de delitos.

2. Disefiar un software que permita el sistema de registro de las carpetas de investigacién por municipio de
la Fiscalia, de ser asi informar la asignacion del presupuesto para la creacion del mismo.

Se disefié un software denominado sistema integral de justicia para Durango.

1
3. Contar con un sistema de registro administrativo robusto que provea
de los datos para la elaboracion de los informes por municipio de la
© 108 P P P (AROS)
FI S C al I a' - SISTEMA DE OPERACION ACTUS REUS
Se disefié un software denominado sistema integral de justicia para Durango_el _ﬂ_
cual ya se implemento en el municipio de la capital y proximamente en el resto del
estado. [Fiscalia General del Estado, Sistema de

Operacion Actus Reus). (Durango, Dgo.2019)

2.2.2 Mejorar el sistema de registro administrativo del Poder Judicial del estado de tal manera que se pueda visibilizar
el avance de los expedientes judiciales en todo el Estado.

1. Diseflar un software o sistema que el registro administrativo de las causas judicializadas y que provea
de los datos para la elaboracién de los informes por municipio del Poder Judicial del Estado.

El Poder Judicial ya cuenta con un sistema denominado " Sistema de Gestion y Control de Causas Judiciales".
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2.3 Garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigacion de
violencia contra las mujeres y nifias a través del desarrollo de perfiles de ingreso, procesos de
seleccion alineados a los perfiles y evaluaciones del desempefio periddicas.

\&'

7

2.3.1 Establecer lineamientos para los procesos de seleccion del personal de investigacion de violencia contra las
mujeres y nifias, desde un enfoque de género.

1. Elaboracion de los lineamientos de procesos de seleccidon del personal de investigacion asesorado por
especialistas en Perspectiva de género.

Para la evaluacion de los perfiles de ingreso de personal encargado de la investigacién de la violencia contra las
mujeres, se realizan con base a lo establecido en los lineamientos de creacién y operacion de los Centros de Justicia
para las Mujeres, mismo gue se pueden consultar en la liga electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/139384/3.lineamientosCIMVF21mar2013.pdf.

'FISCALIA D O B

GENERAL DEL ESTADO
‘ DE DURANGO

Se realizdé un programa emitido por la Coordinadora del Centro de Justicia para Mujeres de la Fiscalia General del
estado de Durango donde se establecieron los lineamientos para los procesos de seleccidén, permanencia y asenso del
personal de investigacion de violencia contra las mujeres y nifias.

2.3.2 Aplicar evaluaciones de desempefio semestrales al personal investigador.
1. Contar con los instrumentos de evaluacion de desempefio asesorados por especialistas.
Se establecieron instrumentos de evaluacién, los cuales los implementara la Universidad Juarez del Estado de

Durango por conducto de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ya que se firmé un convenio de Colaboracién
entre la Fiscalia General del Estado de Durango y dicha Universidad.

2. Nomero de evaluaciones al desempefio realizadas a personal de la fiscalia por municipio.

Las primeras evaluaciones se realizaran en el mes de Febrero de 2020, las cuales las realizara la Universidad Juarez
del Estado de Durango por conducto de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y seran cada 6 meses.
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2.3.3 Certificar en la atencion de violencia de género contra las mujeres al personal adscrito a las areas especializadas
de investigacion.

1. Numero de servidores publicos certificados en la
atencion de la Fiscalia por municipio por un organismo
certificador especializado.

Son 94 servidores publicos certificados en atencion de violencia
contra las mujeres.

St acio

GOMEZPA(_AC{O 2. Contar con los criterios de seleccion, permanencia y
ascenso del personal y garantice que éste cuente con las
habilidades y competencias necesarias para la atencion de
los casos de violencia de género.

Los Criterios se establecieron en el programa emitido por la
Coordinadora del Centro de Justicia para Mujeres de la

[Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Gémez Palacio, ~Fiscalia General del estado de Durango donde se establecieron
entrenamiento Fisico]. (Durango, Dgo.2019) los lineamientos.

2.3.4 Impartir a personal de fiscalia el nivel formativo inicial del Programa de capacitacion estatal en materia de
derechos humanos y perspectiva de género.

1. Ndumero de funcionariado publico capacitado

Son 260 funcionarios publicos capacitados

2.3.5 Proporcionar contencion por lo menos dos veces al afio a personal que intervenga en los procesos de
investigacion de violencia contra las mujeres y nifias.

1. Numero de funcionariado publico que recibié contenciéon emocional.
Son 94 funcionarios publicos.
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2.4 Creaciéon del modelo de atencion de victimas de trata de personas y su protocolo, lo cual permitiran contar
con un estandar de identificacion y atencidn a las mujeres y nifias victimas de la trata de personas.

2.4.1 Elaborar Protocolo de atencién a victimas de trata de personas basado en los estandares nacionales e

internacionales.

1. Un Protocolo de atencion a victimas de
trata de personas.

2.4.2 Capacitacion al personal de las instituciones
que integran el Organismo Interinstitucional para la
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Trata de
Personas en el Estado de Durango.

1. Numero de servidoras(es) publicos
capacitados por dependencia y municipio
para la prevencién, atencién y erradicacion
de la trata de personas en Durango.

[Desarrollo Integral de la Familia, (DIF Estatal) Creacion de la Procuraduria de
Nifias, Nifios y Adolescentes]. (Durango, Dgo.2019)

2.4.3 Capacitacion a personal de Fiscalia sobre el protocolo de investigacion del delito de trata de personas.

1.- Numero de servidoras(es) publicos capacitados por dependencia y municipio capacitados en el protocolo

de investigacion del delito de trata de personas.

Por medio de la Fiscalia General del Estado se contratdé de manera externa a personal capacitado pen el delito de trata
de personas para capacitar a todo el personal de la dependencia, siendo 165 Servidores publicos.
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2.5 Establecimiento de un mecanismo eficiente que permita la investigacion y sancion de los actos de
autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacién de los derechos humanos de las victimas de
violencia extrema a la impunidad.
2.5.1 Revisar y analizar los mecanismos de control interno, analisis y evaluacion de servidoras/es publicos que fueron
negligentes en casos de violencia en contra de las mujeres y realizar las modificaciones necesarias que eficienticen su
funcionamiento.

1. Informe de analisis y de resultados de los mecanismos de control interno.

1. Informe de analisis y de resultados de los mecanismos de control interno.
2. Documento de propuestas de modificacion.

3. Informe de las sanciones correspondientes al funcionariado omiso o negligente.

2.5.2 Iniciar y concluir procedimientos a servidoras/es publicos que fueron negligentes en casos de violencia en contra
de las mujeres, a partir de la revision de expedientes.

1. Numero de expedientes de procedimientos iniciados.
2. Nomero de expedientes de los procedimientos concluidos.

2.5.3 Presentar informes periddicos sobre los avances de quejas y denuncias en contra de servidoras/es publicos que
fueron negligentes en casos de violencia en contra de las mujeres.

1. Ndumero de quejas y denuncias recibidas en contra de servidoras/es publicos.

Se han recibido 31 quejas.
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2. Numero de quejas y denuncias resueltas en contra de servidoras/es publicos.

® Remitidos a la CNDH

H En tramite

B Incompetencia de la queja

planteada

m Desistimiento

® Falta de interés

® No localizado
11

m Haberse resuelto durante el
procedimiento
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2.6 Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Durango y promover su integracion al Sistema
de integridad con las autoridades federales.

2.6.1 Realizar Diagnostico del funcionamiento interno del CIJM para detectar areas de oportunidad respecto de los
recursos materiales, protocolos y lineamientos con los que cuenta, nivel de atencion que realiza, colaboracion con ONG
y sector empresarial y sefiale recomendaciones puntuales para su fortalecimiento.

1. Diagnoéstico elaborado sobre el funcionamiento del CIJM.

Existe la propuesta de un nuevo reglamento interno del CIJM para subsanar las necesidades que se presentan dia a
dia en dicho centro.

2.6.2 Implementar acciones y estrategias para el fortalecimiento del CJM, que permitan dar respuesta a las areas de
oportunidad detectadas en el diagndstico.

1. Disefio de plan de mejora para el funcionamiento del CIM.

En el mes de octubre en vinculacién con Fiscalia General de Gobierno atendiendo al interés y necesidad de fortalecer
el Centro de Justicia para Mujeres se realiz6 la capacitacion denominada “Sensibilizacién y Perspectiva de Género” la
cual consto de 1 ciclo de 3 talleres, 2 mesas de trabajo y diversas asesorias especializadas de manera presencial, se
conté con la presencia de la totalidad del personal administrativo y operativo: de primer contacto, de atencién y
acompafiamiento en materia de psicologia, juridico y trabajo social, asi como personal de procuracion de justicia
(agentes del ministerio publico, personal de area pericial y de empoderamiento econdmico) de tal forma que dicho
personal pudiese obtener una vision victimoldgica con sensibilizacion y PEG a efecto de lograr actuaciones con debida
diligencia atendiendo cada caso de las mujeres en situacién de violencia con las particularidades necesarias que estos
lo requieran priorizando los derechos humanos de las mujeres y de las personas allegadas a ellas, teniendo una
inversion para su realizacion de $139,200.00.
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2.6.3 Solicitar al CONAVIM la integracion del CIM al Sistema de Integralidad.

§ INSTITUTO

1. Oficio de solicitud al CONAVIM.

Oficio de Solicitud a CONAVIM enviado, El Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Durango, obtiene
el reconocimiento en el componente 1 del Sistema de Integridad Institucional.
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2.7 Elaborar e implementar Plan Individualizado de reparacién integral del dafio, considerando los estandares en
materia de reparaciéon de dafo, reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de Victimas y la
Ley de las Mujeres a una Vida sin Violencia para el estado de Durango.

2.7.1 Crear e instalar la mesa interinstitucional de atencién a victimas para establecer una reparacion integral
individualizado por caso.

1. Perfiles de los integrantes de la mesa interinstitucional de atencién a victimas, utilizando un mecanismo
de seleccion, garantizando imparcialidad y conocimiento de la materia.

2. Numero de acuerdos derivados de la mesa de trabajo interinstitucional.
2.7.2 Realizar el plan individualizado y su programa de ejecucién que pueda comunicarse a las victimas y/o sus
familias.
1. Documento que contenga un programa individualizado de reaparicion de dafio definido y estandarizado.
2. Documento que contenga el programa de ejecucion del plan y su forma de dar seguimiento y evaluarlo,
asi como la forma de presentar los resultados para su monitoreo por parte del grupo de trabajo.
2.7.3 Reporte de resultados del plan individualizado que pueda brindarse al grupo de trabajo para su seguimiento
puntual y aleatorio.
1. Solicitud de asignacion presupuestal especifica para el pago de la reparacion del dafio.

2. Presupuesto ejecutado.

3. Pago de lareparacion del dafo.
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2.8 Diagnostico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y médico forense,
con el propdsito de identificar las carencias posibles en el &mbito de la investigacion médico forense para

atender su fortalecimiento.

2.8.1 Realizar diagnostico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y meédico

forense.
1. Un Diagnostico de las capacidades institucionales con
metodologiay perfiles por expertos.

Ya se cuenta con el diagnostico elaborado por la Direccién de Servicios
Periciales de la Fiscalia General del Estado.

2. Plan de suficiencia presupuestal que pueda atender las
necesidades que se detecten.

El plan lo maneja la Direccion de Servicios Periciales de la Fiscalia
General del Estado.

2.8.2 Elaborar e implementar plan de accion que permita solventar las

carencias detectadas en el ambito de la investigacibn médico forense
para atender su fortalecimiento.

1. Un documento de plan de accidn.

El documento de plan de accién es en base a los protocolos actuales
aplicables a la medicina forense.

[Fiscalia General del Estado, Servicio Médico Forense,
en Servicio]. (Durango, Dgo.2019)

2. Numero de casos detectados y atendidos de acuerdo al plan de accidon elaborado.

El nimero de casos detectados y atendidos son 1039 por medicina forense.
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2.9 Fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensorla de oficio en materia de violencia contra las
mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las
mujeres y nifias.

2.9.1 Revisar y evaluar el funcionamiento de la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia
contra las mujeres y nifias en el Estado de Durango.

1. Un documento diagnéstico sobre el disefio y funcionamiento institucional y operativo que identifica los
errores, fallas y retos en los procesos de gestidén tanto gerencial como operacional.

Se informa que el Poder Judicial a fin de dar cabal cumplimiento realizo diversas acciones, como el otorgamiento de
nueva infraestructura para otorgar los servicios de defensoria con calidad al publico y la contratacion de mas personal
como defensor publico.

Se cuenta con diagndéstico elaborado por el Instituto de Defensoria Publica. Y en cuanto al diagndstico relativo a la
capacitacion del personal, se tomo el diagndstico presentado en el Programa de Capacitacion Estatal en Materia de
Derechos Humanos y Perspectiva de Geénero; identificando que en general las capacitaciones en la materia se dirigen
a personal jurisdiccional excluyendo al personal de defensoria, por lo que se determind que el cumplimiento al
resolutivo de la alerta referente a la implementacion de dicho programa (punto 3 de las medidas de prevencion de la
resolucion) se incluiria a las y los defensores publicos, en cumplimiento también a este rubro de fortalecimiento en la
calidad de los servicios de defensoria publica.

2.9.2 Capacitar a personal de defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y nifias del Estado
conforme al Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

La inclusion de las y los Defensores publicos a las capacitaciones en materia de derechos humanos y perspectiva de
género. Reconociendo que anteriormente las capacitaciones en su mayoria se dirigian exclusivamente al personal
jurisdiccional, siendo esto un equivoco ya que se descuidd la profesionalizacion y especializacion de quienes asesoran
y otorgan el servicio de defensa gratuita en los juicios que se inician en este 6rgano jurisdiccional.

1. Un cronograma de implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género.

El Poder Judicial del estado, informa que se cuenta con el cronograma.
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2. Numero de servidores publicos capacitados.

Debido a que la capacitacion se encuentra desarrolldndose en forma, presencial, semipresencial y virtual, una vez
agotado el proyecto la consultora contratada entregara en carpeta final estos datos.

Aunado a la implementacion del Programa Estatal se realizé en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres los
dias 17, 18 y 19 de octubre el 2019, el "Taller y Asesoria Especializada para Defensoria Publica en Perspectiva de
Género", teniendo como ponente a la Dra. Miriam del Sagrario Valdez Valerio. Al cual asistieron 44 personas (de las
cuales 20 son mujeres y 24 hombres, aprobando 28 de los cuales 15 son mujeres y 13 hombres); este taller con una
inversion de $91,200.00.

3. Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género y
derechos humanos.

Se cuenta con el curriculo de la consultora contratada y los individuales de los ponentes.
4. Evaluaciones pre y post de las capacitaciones.

Durante el desarrollo del proyecto se han aplicado instrumentos de evaluacién pre y post de cada mddulo, pero cuyos
resultados seran entregados por la consultoria al término del proyecto.

2.9.3 Dotar al Instituto de Defensoria Publica de edificio adecuado para la atencion al publico.

1. Edificio para brindar adecuada atencion al pablico y que elimine el hacinamiento de las y los defensores
publicos.

Se doté al Instituto de Defensoria Publica de edificio para brindar adecuada atencion al publico y eliminar el
hacinamiento de las y los defensores publicos, buscando también que la atencion de los servicios que ofrece el Poder
Judicial quedara en el mismo cuadrante.
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2.9.4. Incrementar el numero de defensores publicos.

1. Niomero de defensores publicos contratados en el periodo comprendido de noviembre de 2018 a
noviembre del 2019.

En el periodo que se informa se contrataron 29 defensores publicos de los cuales a 18 se les otorgb nombramiento
definitivo mediante el régimen de supernumerario y el resto se designo a cubrir interinatos de ausencias de defensores
publicos.

2.9.4 Fortalecer las capacidades del Instituto de Defensoria Publica para la adecuada defensa de mujeres
imputadas desde la perspectiva de derechos humanos y el enfoque diferencial y especializado de derechos
de las mujeres.

1. Un documento guia para la litigacién de casos con perspectiva de derechos humanos y el enfoque
diferencial y especializado de derechos de las mujeres, que contenga estandares minimos y de
aplicacién obligatoria.

La elaboracién de este documento fue aprobado por el Consejo Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de Durango, en su Sexta Sesion Ordinaria, celebrada el 13 de
diciembre del 2019, por lo que una vez presentado y aprobado por este 6rgano colegiado ser& remitido a los Plenos del
Consejo de la Judicatura y/o del Tribunal Superior de Justicia.

2. Numero de defensores publicos capacitados en la guia.
Pendiente hasta la generaciéon del punto 1.

3. NUumero de casos de mujeres imputadas a los que se brind6 asistencia legal bajo los estandares de la guia.

Pendiente hasta la generacion del punto 1y 2.
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Il MEDIDAS DE PREVENCION

3.1 La consolidacion del Sistema de Registro de la Informacién Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres
en el Estado de Durango. Esta medida deberé permitir, en un plazo razonable, monitorear, las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas y diagndsticos periédicos que permitan conocer
sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia, y en consecuencia, instrumentar politicas
publicas efectivas. El sistema de registro deberéa incluir todas las actuaciones del sistema de administracion y
procuracién de justicia, asi como las denuncias, tipo de violencia, forma de conclusion del proceso, tipo de
medidas de proteccion emitida y la identificacion del niumero de denuncias de las victimas contra el mismo
agresor, entre otros aspectos sefialados en la Ley de las Mujeres para una Vida libre de Violencia del Estado de
Durango.

La informacidén vertida en este Sistema debera ser reportada también al Banco Nacional de Datos e Informacién
sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM).

3.1.1 Alimentar periédicamente el Sistema de Registro de la Informacion Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres
en el Estado de Durango, que deberd incluir todas las actuaciones del sistema de administracién y procuracién de
justicia, asi como las denuncias, tipo de violencia, forma de conclusion del proceso, tipo de medidas de proteccion
emitidas y la identificacion del niumero de denuncias de las victimas contra el mismo agresor, entre otros aspectos
sefalados en la Ley de las Mujeres para una Vida sin violencia del Estado de Durango.

1. Nomero de registros sobre los casos de violencia ingresados en el Sistema de Registro de la
Informacién Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Durango.

El Instituto Estatal de las Mujeres diariamente realiza la captura de los casos de las Mujeres que reciben los
servicios de atencion que se brindan en la institucion, a la fecha se cuenta con 1,055 registros.

La Secretaria de Seguridad Publica por medio del BANAVIM, informa que se presentaron 5, 336 caso para el
Estado.
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Estado de los Hechos | Numero de Casos

Aguascalientes 2,446
Baja California 272
Baja California Sur 272
Campeche 285
Chiapas 2,402
Chihuahua 4703
Coahuila 134
Colima 5,291
Distrito Federal 816
Durango 5,336
Guanajuato 8,257
Guerrero 85
Hidalgo 4993
lalisco 24715
México 8,516
Michoacan 30,759
Morelos 4278
MNayarit 16
MNuevo Ledn 17,594
Oaxaca 393
Puebla 216
Queretaro 67
Quintana Roo 8,265
San Luis Potosi 8,597
Sinaloa 2,387
sonara 407
Tabasco 4 700
Tamaulipas 2,823
Tlaxcala 7,802
Veracruz 741
Yucatan 7,991
Zacatecas 8,612
Total general 181,171
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3.1.2 Monitorear las tendencias de la violencia contra las mujeres para realizar estadisticas y diagnosticos periddicos
gue permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia.

1. Sistema de georreferenciacion que genere mapeos sobre la tendencia de la violencia contra las mujeres
por municipio.

2. Un documento de analisis y resultados cualitativos y cuantitativos sobre la violencia contra las mujeres
por municipio.

3. Precisar las cifras de violencia en desagregado por municipio.

DURANGO
Municipios Casos
- Numero de Casos Registrados por Municipio de Mayor Incidencia
Durango, DGO. 3,830
Gomez Palacio, DGO. 783 0 7
Lerdo, DGO, 7 2500
Mezquital, DGO. 7 2 000
Pueblo Nuevo, DGO. 7 2500
Poanas, DGO. 3
2,000
Tamazula, DGO, 2
1,500
Canatlan, DGO. 1 783
1,000
General Simdn Bolivar, DGO. 1
L. 500
Mapimi, DGO. 1 . e
Nombre de Dios, DGO. 1 . . . . . . . .
&&»o@@"&& & &£ &K
Rodeo, DGO, 1 & & @ & & @ o ® e
5’0 _ep J}b & o qot fé ,‘\@ 635 “@q fra F @6 é&
Tlahualilo, DGO. 1 9 5‘,,,«“ o« & S & & &
Vicente Guerrero, DGO. 1 ¢ {,@G’ & «
&
Mo indicado bad ¢
Total general 5,336
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3.1.3 Con base en las estadisticas y diagnosticos instrumentar politicas publicas efectivas para combatir puntualmente
la Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Durango.

1. Un Documento con propuesta para poder elaborar Politicas Publicas efectivas y a su vez concientizar a
la poblacion por medio de difusion para combatir la violencia contra las mujeres en el estado de Durango
elaborado por expertos en violencia de género y politicas publicas.

3.2 El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de Prevencién y oOrdenes de Proteccion
involucrando alos cuerpos de policia de proximidad, Fiscalia General del Estado, Centro de Justicia contra las
Mujeres y al Poder Judicial, a partir de la coordinacién institucional.

Se informa que el Poder Judicial en el ambito de sus competencias es instancia que ha emitido érdenes de proteccion
encontrandose registradas 14 en el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
y en el Banco Nacional. Y que derivado de la reunion que se tuvo con el GIM en el mes de noviembre en donde se
solicitdé se tuviera un Protocolo de érdenes de proteccion para el Poder Judicial se informa que en el Consejo
Consultivo de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder Judicial del Estado de Durango en su
Sexta Sesion Ordinaria celebrada el 13 de diciembre del 2019, aprobé la elaboracién de dicho protocolo, el que una
vez realizado y aprobado por dicho cuerpo colegiado sera presentado ante los Plenos del Consejo de la Judicatura y/o
del Tribunal Superior de Justicia.

3.2.1 Crear el modelo de analisis de riesgo para la determinacion de medidas y 6rdenes de proteccion.
1. Un Modelo de analisis de riesgo para la determinacion de medidas y érdenes de proteccion.

El modelo es garantizar por parte del ministerio publico ante la autoridad jurisdiccional la integridad fisica y
psicoemosional de la victima si estima que presenta un riesgo eminente de la seguridad de su persona y de sus hijos.
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3.2.2 Creacion del protocolo para la expedicion y aplicacion de medidas de proteccion para mujeres victimas de
violencia.

1. Un protocolo de expedicién y aplicacion de medidas de proteccion para mujeres victimas de violencia, el
protocolo puede ser utilizarlo en ambas instituciones a pesar de las atribuciones diferentes, aunque se
podrian hacer adaptaciones.

Esta la propuesta de protocolo de 6rdenes de proteccion, el cual estd en su andlisis y aprobacion para su
publicacién sin embargo se han realizado otros protocolos como:

A) Protocolo de actuacion en caso de trata de personas y delitos de explotacion para el Estado de Durango; Con
fecha del 27 de septiembre de 2018, se toma protesta al Grupo Técnico de Colaboracién para la implementacion
del Comité del Protocolo Alba, para la busqueda de las mujeres desaparecidas o reportadas como nho
localizadas.

En relacién al Protocolo de Atencion a Victimas de Trata de Personas, éste fue aprobado y publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Durango.

Referente al Modelo de Atencién a Victimas de Trata de Personas, se encuentra en fase de conclusion, el cual una
vez instalado el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario se van a proponer los calendarios para la capacitacion al
personal que integran el Organismo Interinstitucional para la prevencion, atencion y erradicacion de la trata de
personas en el Estado.

3.2.3 Programa permanente de capacitacion del protocolo para la expedicion y aplicaciéon de medidas de proteccion
para mujeres victimas de violencia dirigido a policias estatales y municipales.

1. Mecanismos para la determinacién de 6rdenes de proteccion por parte de las policias municipales en un
marco de legalidad y proteccion de las victimas.

El mecanismo se determina la orden de proteccidén cuando presenta un riesgo eminente de la seguridad de su persona
y de sus hijos.
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2. Programa de capacitacién y evidencias de su implementacion.

Se han establecido diferentes capacitaciones los ministerios publicos en relacion a las érdenes de proteccion.

3.2.4 Desarrollar herramientas de aplicacién practica y material de apoyo para la implementacion de las medidas de
proteccion para mujeres victimas de violencia.

1. Herramientas de aplicacion practica y material de apoyo para la implementacion de medidas de
proteccion para mujeres victimas de violencia.

La herramienta es la orden de proteccion que expide el Ministerio puablico a solicitud de la victima.

3.2.5 Crear un mecanismo de seguimiento de las medidas de proteccion implementadas.
1. Generacién de reportes de las medidas de proteccion implementadas.

Los Reportes los Genera el Ministerio Publico que expidio las érdenes de proteccion.

i. Realizar evaluaciones de los resultados con respecto a las medidas de proteccion.

1. Evaluacion de los resultados con respecto a las medidas de proteccion.
Se evalla mediante un censo que elabora el propio ministerio publico con la victima.

3.3 Implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva de
Género, el cual debera prever un adecuado mecanismo de evaluaciéon de resultados. La capacitacion debera
ser permanente, continua, obligatoria y focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de
atencidén a mujeres victimas de violencia, asi como aquellas encargadas de la Procuracién y Administraciéon de
Justicia, con el apoyo de Instituciones y personas especializadas en la materia.

3.3.1 Realizar cronograma de implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos
y Perspectiva de Género

El Poder Judicial para dar cumplimiento a este rubro y se otorgara capacitacion a su personal, realizé la contratacion de
consultoria externa y especializada, lo cual fue aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura y del Peno del
Tribunal Superior de Justicia, realizandose el proyecto de forma presencial, semipresencial y virtual.
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1. Un cronograma de implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género.
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El Poder Judicial cuenta con el cronograma de implementacion de su capacitacion impartida por la Consultoria Justicia
Pro Persona.

3.3.2 Implementar el nivel formativo inicial del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género.

El Poder Judicial dio inicio con el nivel formativo inicial en sus vertientes presencial, semipresencial y virtual.

Se capacitd a personal de la Administracion Publica Municipal respecto del Bloque | del programa de capacitacion en
donde se impartieron 5 talleres regionales denominados “Perspectiva de Género y Alerta” asistiendo personal de
mandos medios y superiores de los municipios de: Santa Maria del Oro, San Bernardo, Indé, Guanacevi, Santiago
Papasquiaro, Tepehuanes, Durango, Suchil, Nombre de Dios, Vicente Guerrero, Mezquital, Pefién Blanco, Lerdo,
Mapimi, Tlahualilo y Gbmez Palacio con una inversion $228,000.00

El Instituto Estatal de las Mujeres realizo el Diplomado “Gestion y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”
partir del mes de julio y hasta el mes de octubre en el cual participaron personal de: Fiscalia, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Secretaria de Educacion, Contraloria, Comision Estatal del Agua, Instituto Estatal de las Mujeres,
Secretaria de Educacion, DIF, Casa Refugio, Bienestar Social, Direccion de Pensiones, Instituto para el Desarrollo
Municipal del Estado de Durango, Secretaria de Seguridad Publica, Instituto Duranguense de la Juventud, al finalizar
cada asistente elaboro una Politica Publica con Perspectiva de Género para ser implementada en su dependencia, se
tuvo una inversion de $450,000.00.

En el mes de septiembre se realizaron 4 capacitaciones sobre la Nom 046, para lo cual se contraté a una consultoria
experta en el tema, la capacitacion la recibié personal de prevencion y atencion del IEM tanto de Durango como de los
Médulos Itinerantes e Atencion, Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se encuentran en los municipios,
Seguridad Publica, Secretaria de Salud( Hospital Materno Infantil, Hospital 450, Secretaria de Salud y Hospital del
Nifio) Centro de Justicia para Mujeres, con una inversion de $86,400.00.
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1. Numero de servidoras/es publicos capacitado
En el caso del Poder Judicial el numero de servidores publicos capacitados lo entregara la consultoria al término del
proyecto.

Se informa que el Poder Judicial implemento la capacitacion aludida relativa a los temas de su competencia misma que
dio inicio en su primer etapa el dia 31 de octubre del 2019 en el municipio de Gémez Palacio a 33 funcionarios y semi
presencial en el municipio de Durango a 43, enlazadas en tiempo real; y que se inici6 con una etapa virtual en
noviembre del afio en curso.

2. curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género y derechos
humanos.

El Poder Judicial remite el curriculo de la Organizacién Justicia Pro Persona A.C. y de los ponentes que imparten cada
modulo de los niveles formativo inicial y avanzado.

El instituto Estatal de las Mujeres, envia 3 curriculums.

3.3.3 Implementar el nivel formativo avanzado del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos
Humanos, Perspectiva de Género y Diversidad Sexual.

El Instituto Estatal de las Mujeres realizo “Diplomado en Atencién especializada a Mujeres Victimas de Violencia”
basado en la tematica del segundo bloque del nivel avanzado “Procuracion de Justicia con perspectiva de género” del
Programa Estatal de capacitacion en Materia de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, el cual se enriquecio
para que pudieran participar diferentes perfiles que tienen como responsabilidad la atencion de mujeres en situacion de
violencia, se imparte desde el mes de agosto a la fecha y se concluira en la primera semana de noviembre, se convocoé
a personal de las siguientes Dependencias: Instituto Estatal de las Mujeres, DIF estatal, Casa Refugio, Centro de
Justicia, Secretaria de Salud, Fiscalia, Comision Estatal de Derechos Humanos y Secretaria de Educacion para su
realizacion se tuvo una inversion de $312,000.00.
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Por otra parte, se capacito a personal de Secretaria de Contraloria, Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Secretaria de Seguridad publica, Secretaria de Economia y Direccién de Pensiones para la Prevencion, Atencién y
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual, donde se les dio a conocer el protocolo, se tuvo una inversion de
$216,000.00, en los meses de noviembre, diciembre y enero se tiene contemplado continuar con estas capacitaciones
para lograr capacitar al 100% de las dependencias de la Administracion Publica Estatal.

1. Numero de servidoras/es publicos capacitado.
Se capacito a 111 mujeres y 92 hombres funcionarios publicos.

2. Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género y

derechos humanos.

El Instituto Estatal de las Mujeres, envia 2 curriculum.
3.3.4 Realizar evaluaciones de impacto de las capacitaciones que se impartan a personal de las dependencias del
Estado involucradas, que permitan visualizar la modificacion en las conductas.

1. Instrumentos de Evaluacion prey post de las capacitaciones.

Por parte del Poder Judicial una vez concluido el proyecto de capacitacion la consultoria Justicia Pro Persona A.C.
entregara dichas evaluaciones.

3.3.5 Proporcionar Contencién por lo menos dos veces al afio a profesionistas que atiendan directamente casos de
violencia contra las mujeres y nifias.

1. Ndumero de funcionariado publico que recibié contencién emocional.
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Institucion: Sistema para el | Direccién: Procuraduria de | Coordinaciéon: Casa Refugio (para mujeres
Desarrollo Integral de la Familia | Proteccion de Nifias, Nifios y | victimas de violencia, sus hijas e hijos

del estado de Durango Adolescentes
Servidores Publicos Contencion Objetivo

Dirigido a fomentar el autocuidado emocional del
equipo de profesionales que trabajan de manera
directa con mujeres en situacién de violencia. Esto
con la finalidad de abarcar tanto las probleméticas
gue afectan la dinamica grupal-laboral como el tipo
17 servidores publicos Individual y Grupal de impacto personal-individuo que | atencién de la
violencia genera. Las sesiones se realizan a nivel
individual y grupal. El profesional que branda
servicios de contencion acredita el perfil vy
experiencia labora en otorgar este tipo de
contencion.

Institucion: Secretaria de Salud | Direccion: Servicios de Salud | Coordinacién: Estatal del Programa De Atencion y
Prevencion a la Violencia Familiar y Genero.
Servidores Publicos Contencion Objetivo

Lineamientos generales para la Atencion en Grupos
de Reeducacion 2019 nos marca que la contencion
debe de res una vez por semana por dos horas y
media a personal de Reeducacion Victimas y
Agresores, y personal de Preventivas de violencia
en la pareja en un espacio de seguridad y
confidencialidad.

Asisten a contencion
emocional una vez a la
semana por dos horas en el
Hospital de Salud Mental.

8 servidores publicos

Institucion: Poder Judicial

Servidores Publicos Contencion Objetivo

El Poder Judicial brindo
contencién en un primer semestre
a 14 personas y en el segundo
semestre a 12 personas.
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Institucion: Instituto Estatal de
las Mujeres

84 siendo el 100% de los
profesionistas de prevencion y
atencion, se tuvo una inversion de
$192,440.00.

Servidores Publicos Contencion Objetivo
En el primer semesre del afio Se hicieron 3 grupos (1. Unidad Estatal de
se impartieron dos

contenciones al personal del
IEM y en el segundo semestre
se han impartido 1 contencién
por mes, para lo cual se
contratd expertas certificadas
en Contencion emocional.

Prevencion y Atencibn a Mujeres Victimas de
Violencia, 2. Profesionistas de los municipios,
Médulos Itinerantes de Atencién, Unidad Moévil y
Centros para el Desarrollo de las Mujeres y 3.
Unidad Regién Laguna y profesionistas del IMM de
Lerdo, Gomez Palacio y Mapimi).

2. Numero de dependencias que proporcionaron contencién emocional a su personal.

Fueron 4 dependencias las que proporcionaron contencién emocional a su personal.

1. Numero de funcionariado publico que recibidé contencién emocional.

Fueron 135 funcionarios publicos que recibieron contenciéon emocional.

3.4 El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la
federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violenciay evitar el escalamiento de
ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijas e hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en
todos los horarios y dias de la semana.

3.4.1 Elaborar una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que ofrecen la federacion, el estado
y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de esta, tanto en contra de las

mujeres como de sus hijas e hijos.

1. Estrategia coordinacion en los servicios de atencion de salud en casos de violencia.

No existe estrategia de colaboracion pero en base a estas necesidades se empezara la gestion.
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3.4.2 Seguimiento de compromisos plasmados en la estrategia.

1. Numero de compromisos cumplidos en cada municipio.

3.5 Un programa de capacitacion para la efectiva aplicacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la Prevencion Atencion (NOM-046), en materia de
Derechos Humanos y Derechos de las Usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e
interculturalidad, la cual permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asimismo,
generar los mecanismos necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir
informacion de emergencia indicada en la NOM- 046.

3.5.1 Certificar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 a personal de Salud estatal y municipal.
1. Numero de servidoras/es publicos certificados.
El nUmero meta de personal de salud capacitado en la NOM046-SSA2-2005 es puesto por el Centro Nacional de

Equidad de Género y Salud Reproductiva estando para 2019 un total 465 personas teniendo como evidencia la
plataforma ( SIAFFASPE) y el tener a la fecha el 100% de cumplimiento.

Frecuencia o . Estatus de la
L Avance % de cumplimiento Comentario o
de medicion validacién del avance
Primer 30.00 30 % Se capacito a 54 personas en NOM.046, 26 personas en Buen Trato y \/
trimestre 20 en Atencién a Victimas teniendo 100 personas capacitadas en
Reportado total.
Segundo 100.00 100 % Se capacitaron 511 personas durante el segundo trimestre \/
trimestre
Reportado
Tercer 100.00 100 % Se capacitaron 24 personas en Buen trato obstétrico (18 mujeres y 6 \/
trimestre hombres)
Reportado
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La distribucién del antirrectoviral y el material para la profilaxis en todos los centros médicos y de atencién de la
violencia contra las mujeres.

3.5.2 Capacitar en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 al personal de las instituciones de la APE y APM
gue prestan servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia para su efectiva aplicacion y distribucion del
medicamento y el material para realizar la profilaxis en todos los centros médicos y de atencion de la violencia contra
las mujeres.

En el mes de septiembre se realizaron 4 capacitaciones sobre la Nom 046, para lo cual se contraté a una consultoria
experta en el tema, la capacitacion la recibié personal de prevencién y atencion del IEM tanto de Durango como de los
Médulos ltinerantes e Atenciéon, Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se encuentran en los municipios,
Seguridad Publica, Secretaria de Salud( Hospital Materno Infantil, Hospital 450, Secretaria de Salud y Hospital del
Nifio) Centro de Justicia para Mujeres, con una inversion de $86,400.00

1. Numero de servidoras/es publicos capacitados en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.

Secretaria de Salud Durango ha capacitado a la fecha 465 personas, todo personal médico reflejado en plataforma.

El Instituto Estatal capacitdé a 93 mujeres y 14 hombres profesionistas de prevencion y atencion del IEM y de las
dependencias arriba mencionadas.

El Instituto Estatal de las Mujeres capacito al 100% de sus profesionistas de prevencion y atencion.

2. Numero de dependencias que brindaron la capacitacion de en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-
2005 al personal de su institucion.

Se ha capacitado al personal en su totalidad de la Secretaria De salud con 465 personas.

\ T0DOS TDI]OS puPE ’Frv@ T0D0S ~T0D0S ~T0D0S
_FISCALIA 1 )OO %, Df'O cO Df' f'O
GENERAL DEL ESTADO O J ) I‘ \{r‘ ¥ H. CONGRESO e ) O 1 83
‘ ' DE DURANGO A DEL ESTADO DE DURANGO
‘ XV SECRETARIA SEC RF TARIA DE  COMISION EJECUTIVA SECRETARIA DE
. Estatal Durange | qFClRIDAD ESTATAL DE ATENCION FINANZAS Y DE

P SECRET/\RIA
= SECR ]A RIA 208 -, 1831 DE EDUCACION
PUBLICA AVICTIMAS ADMINISTRACION

ICIAL  DEL TRABAJO Y Oo DE 9 LD
» PREVISION SOCIAL °UMN<>°

LCwL TARIA DE

BIENESTAR SOCIAL DODER



SECRETARIA

A7/, TODOS
’ ) 0 GENERAL
) DE GOBIERNO

FISCALA Dro

[ DE DURANG

INSTITUTO
ESTATAL DE

\ /’L LAS MUJERE
7 S MU S

3.5.3 Evaluacion de la correcta aplicacion de la en la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 por personal de

SSD.

1. Instrumentos de Evaluacion.

A) Formato, de Aviso al Ministerio Publico.

®DE5

B) Formato, Herramienta de Proteccion.

N omsts @)

HERRAMIENTA DE DETECCION
d Fecha
Nombre del prestador de servicio de salud que aplica la herramienta de deteccién
Seccion 1.
mayor pi ¥ Si éQuién lohizo? - (N0
iLe ha menospreciado o humillado? SieQuidnlohizo? | NO D
éleh contra
navaja, cuchillo, machete o arma de fuega? | Siequidnlobize? 0 00 (N0 D
Sospecha
Ancte indicadores de sospecha:
Violencia Fisica
Seccion 2. =
#Leha golpeada provocandole moretones, fracturas, heridas u ;
atraslesiones? SleQuénlohizo? N0 l:l
2Le ha tratado de ahorcar? ST v ]

2Le ha agredido con algin objeto, navaja, cuchilio, machete o
arma de fuego?

StiQodoloblao? [ EI

Sospecha.
Anote indicadores de sospecha

“Seceidn 3. algu

Violenda sexual

AVISO AL MINISTERIO PUBLICO
(APENDICE INFORMATIVO 1)
Fobo
Nombre, razén social del
Institucién Localidad
Municipio
cp Entidad federativa
Servicio Cama Fecha de elaboracién
Dia mes
Usuario (a) o afectado (a) de violencia .’“
Nombre (s) Eded
Apeliido Paterno e
Domicilio
Calle Nimero Exterior Ndmero Interior Barrio o colonia
Domicilo
Localidad
Hora de recepcin del
Fecha de atencidn médica usuario (a) afectado (a).
Dia Mes Ado Horas. Minutos.
Motivo de atencidn médica
B) oussco )
N\
c;}
I:)\ D reporte B n s Cato, reporte de probable causa de muerte
7
-
F) 3) Farmacoterapia
) Eximenes de Laboratorio y gabinete
c:)c)c-.snno» Referencia
Area de trabajo social Asea de psicologia
| Area de medicina preventiva Area de asistencia social
J
Notihcacién Agencia del ministerio publico
kr Dia Mes aro
N Nombre y cargo del receptor

iLe ha forzado a tocamientos o manoseos en contra de su
voluntad

I ¢Quién lohizo?

2Leha forzado a tener relaciones sexuales en contra de su
voluntad con violencia fisica?

Zle ha forzado a tener relaciones sexuales en contra de su

voluntad sin viclencia fisica?

Si Quitn lohizo?

51 ¢Qién Iohizo?

a atener i

voluntad y resulta embarazada?

$i ¢Quién lohizo?

Sospecha.
Anate indicadores de sospecha:

—
-
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C) Formato, Hoja de Registro de atencion por Violencia y/o Lesién.

HOJA DE

s @ P
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REGISTRO DE ATENCION
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3.6 Un programa estatal de Interrupcion Legal del Embarazo gue garantice la coordinacion institucional
efectiva para el acceso a la interrupcion Legal del Embarazo sin dilacion, incluso cuando la salud de la mujer
gestante esta en riesgo, a partir de una interpretacion desde una perspectiva integral de salud y de acuerdo a
los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

3.6.1 Elaborar programa estatal de interrupcion legal del embarazo con mecanismos de seguimiento.

1. Programa Estatal de interrupcion legal del embarazo de acuerdo alalegislacion vigente, que contenga el
procedimiento médico y la atencidn que sera utilizada.

Se han llevado a cabo Capacitaciones en Interrupcion Voluntaria del Embarazo, no se cuenta ain con un programa; sin
embargo se sigue trabajando para obtenerlo.

3.6.2 Evaluacion del programa estatal de interrupcién legal del embarazo.

1. Instrumentos de Evaluacién

3.7 El establecimiento e impulso de una estrategia cultural de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo, publico y privado. Para ello se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos
de las mujeres y Perspectiva de Género que busque la transformacién de patrones culturales y la Prevencion
de Violencia mediante la identificacion y denuncia, en los &mbitos publico escolar y laboral.

3.7.1 Elaborar estrategia cultural educativa en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque
la transformacion de patrones culturales y la Prevencion de Violencia mediante la identificacion y denuncia.

1. Un documento con estrategia de cultural educativa en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género.

La Comision estatal de Derechos Humanos de Durango, cred como estrategia cultural educativa en Derecho Humanos
a través un Pacto y convoco a la sociedad civil y autoridades publicas para construir una serie de compromisos que se
plasmaron en el Pacto por el respeto a Mujeres y Nifias.
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El Pacto esta sustentado en cinco ejes rectores:
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1)
2)
3)
4)
5)
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ij LAS MUJERE

Visibilizacion de la violencia contra mujeres y nifias

Sensibilizacion para la prevencion y cambio de usos y practicas discriminatorias

Capacitacion en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias

Proteccion a las victimas

Coordinacion entre sociedad civil y autoridades publicas para la toma de decisiones que involucren presupuesto
relativo a la prevencion y atencion a la violencia contra mujeres y nifias.

Los pactantes se comprometen a realizar acciones que voluntariamente sefalen y a dar seguimiento del cumplimiento
de las mismas:

MEDIOS DE COMUNICACION

Compromisos

Fomentar el valor de las mujeres y nifias.

Promover el uso adecuado del leguaje para referirse a las mujeres y nifias.

Evitar difundir imagenes en las cuales las mujeres y nifias se vean discriminadas o dafien su dignidad.

Cuidar la imagen de las mujeres y nifias en medios de comunicacion; buscando en todo momento la eliminacion
de estereotipos.

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

Compromisos

Difundir en la comunidad la cultura de respeto a los derechos de las mujeres y nifias.
Apoyar a las Instituciones Gubernamentales en el buen trato hacia las mujeres y nifias.
Generar redes de apoyo para mujeres y nifias.

SERVIDORES PUBLICOS

Compromisos

'FISCALIA

GENERAL DEL ESTADO
‘ DE DURANGO

Conducirme con respeto hacia las comparieras y usuarias.

Eliminar préacticas discriminatorias hacia las mujeres y nifias.
Manejar un leguaje adecuado e incluyente.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el lugar de trabajo.
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SINDICATOS

Compromisos

e Concientizar a los agremiados sobre la importancia del uso adecuado del lenguaje incluyente para dirigirse hacia
mujeres y nifas.

e Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Capacitar a los agremiados en el conocimiento de los derechos de las mujeres y nifias.

e Cuidar que no se corrompa ni se denigre la imagen de las mujeres y las nifias.

EMPRESARIOS

Compromisos

e Evitar en todo momento actos de discriminacién hacia las mujeres trabajadoras, sobre todo cuando se
encuentren en estado de gravidez.

e Fomentar el respeto y uso adecuado del lenguaje en relacion con las mujeres y las nifias.
e Garantizar que a trabajo igual, exista salario igual.

ESTUDIANTES

Compromisos

e Manejar un lenguaje de respeto hacia las mujeres y nifias.
e Impulsar la cultura de respeto hacia las mujeres y nifias.
e Evitar que en las redes sociales se darfie, denigre o ridiculice la imagen de las mujeres y nifias.

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Compromisos

e Contrarrestar prejuicios, costumbres y practicas que se basen en la premisa de inferioridad y superioridad en
relacion con hombres y mujeres.

e Fomentar el buen trato hacia todos los miembros de la comunidad estudiantil, asi como la plantilla docente y
administrativa.

e Procurar que exista igualdad de oportunidades en relacién con mujeres y hombres.
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PARTIDOS POLITICOS
Compromisos

e Capacitar a miembros, militantes y simpatizantes en el conocimiento de los derechos humanos de las
mujeres y nifas

e Evitar la denigracion de las mujeres y nifias en las campafias politicas.

e Impulsar politicas publicas de respeto hacia las mujeres y nifias.

PODER LEGISLATIVO
Compromisos

e Actualizar el marco juridico garantizando el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y nifias.
e Capacitar al personal en el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres y nifias
e Promover el incremento de presupuestos y programas que garanticen los derechos de las mujeres y nifias

PODER JUDICIAL
Compromisos

e Transversal izar la perspectiva de género en todas las actuaciones judiciales a través de la Unidad de Igualdad y
Equidad de Género.

e Impulsar el empleo de protocolos de actuacién cuando se vean involucradas mujeres y nifias en actuaciones
judiciales.

Total de firmantes: 814

Municipios con Alerta de Género visitados: 15

Por parte de la Secretaria de Educacién, se elabor6 un documento con estrategia cultural educativa de derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género, para contribuir a la trasformacion de patrones culturales y la
prevencion de la violencia mediante la identificacion y denuncia, dando prioridad a los municipios de la alerta para los
ciclos escolares agosto 2018-junio 2019 y agosto 2019- junio 2020.
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3.7.2 Capacitar al personal docente y administrativo en Ia estrategla cultural educativa para su implementacion.

1. Numero de personal docente capacitado.
68 mujeres y 56 hombres

Se contraté a profesionistas con experiencia en violencia, derechos humanos y perspectiva de género para brindar
capacitacion al personal docente y administrativo en la estrategia cultural educativa para su implementacion,
beneficiando a un total de 1060 autoridades educativas ubicadas en centros educativos y en oficinas centrales con una
inversion de $400,000.00 en 2018 y $300,000.00 en 2019:

MONTO
- CANTIDAD DE AUTORIDADES APROXIMADO
ACCION DE CAPACITACION REALIZADA EDUCATIVAS PARTICIPANTES. MUNICIPIOS DE

INVERSION

860 personal de equipos de|Durango
supervision, directivo, psicologia, | Canatlan,
trabajo social y Asesoria Técnico [ Mezquital,
Pedagogica del Sistema Educativo| Gémez Palacio y
Estatal Lerdo.

Curso "Estrategias legales para el fortalecimiento de los
derechos humanos y la igualdad de género

Curso “Educacion sexual con Enfoque de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género

Asistencia para la certificacion en competencias para
incorporar y transversalidad la politica de igualdad de
género en el Sistema Estatal de Educaciéon. En el
Marco de los perfiles y funciones de las figuras
educativas

Asistencia técnica para contencion psicolégica al
personal encargado de la atencién, prevencion,
investigacion y sancion de la violencia contra las
mujeres, de niveles educativos y de la Unidad de
Impulso a la Equidad de Género de la Secretaria de
Educacion.

Durango
Canatlan, $400,000.00 en
Mezquital, 2018 y
Gomez Palacio y | $300,000.00 en
Lerdo. 20109.

100 personas, docentes, enlaces,
directores de los niveles educativos
de basica (preescolar, primaria,
secundaria) y media superior.

100 personas, asesores técnicos de
zonas escolares y docentes, enlaces
de género, personal de la unidad de
impulso a la equidad de género y
directores de los niveles educativos
de basica (preescolar, primaria,
secundaria) y media superior.
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Asistencia técnica para la Elaboracion materia didactico
en la lengua indigena o’dam , en temas de derechos
humanos, igualdad de género y erradicacién de la
violencia para educacion basica.

Mezquital y
Pueblo Nuevo
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2. Curriculum de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en materia de género.
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3.7.3 Implementar estrategia cultural educativa en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de género que
busque la transformacion de patrones culturales y la Prevencion de Violencia mediante la identificacion y denuncia.

1. Evidencias de avance de laimplementacion de la estrategia.

Se implementé la estrategia cultural educativa de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, para
contribuir a la trasformacién de patrones culturales y la prevencién de la violencia mediante la identificacion y denuncia,
dando prioridad a los municipios de la alerta, en el periodo de 2018 a 2019, mediante 9 acciones en temas de A.
Acciones de capacitacion, B. Acciones de sensibilizacién, de promocion y difusion , C. Acciones de capacitacion en
coordinacién interinstitucional y D. De operacion, logistica y coordinacién.

3.8 Acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado
desempefio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y
atencion alas mujeres.

3.8.1 Realizar diagnostico interno para detectar necesidades financieras, humanas y materiales.

1. Un Diagndstico de necesidades financieras, humanas y materiales.

Se informa que por primera vez el Poder Judicial del Estado de Durango presenta ante el Titular del Poder Ejecutivo un
proyecto de presupuesto de egresos con perspectiva de género, que tiene como mira dar cumplimiento al rubro en
mencion.

3.8.2 Analizar y asignar una partida presupuestaria para la solventacion de las medidas establecidas en el resolutivo de
la alerta.
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En el mes de septiembre se realizé el seminario de “Planeacmn y presupuestacion con Perspectiva de Género”
para que las dependencias de la Administracion publica Estatal pudieran hacer sus planes y presupuestos
considerando la PEG y asi fortalecer el tema de la alerta con recursos, se tuvo una inversion de $206,400.00 y
asistieron del Instituto Estatal de las Mujeres, Secretaria de Finanzas, Coordinacion de Gabinete, Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria e Recursos Naturales, Secretaria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, Fiscalia General, DIF, Instituto para el
Desarrollo Municipal, Poder Judicial, Comision Estatal de Suelo y Vivienda.

1. Asignacion de partida presupuestal.

3.8.3 Gestionar ante CONAVIM la asignacion de recurso financiero de la asignacion federal para la solventacién de las
medidas establecidas en el resolutivo de la alerta.

1. Oficio de gestion al CONAVIM.

A.)  ElInstituto Estatal de las Mujeres envia Oficio de Gestion para:

1.Proyecto, “Empoderamiento econdmico como medio de atencién integral para las mujeres en situacién de violencia”
el cual se implementara en el mes de noviembre, se tiene contemplado beneficiar a 300 mujeres de Gémez Palacio,
Durango y Lerdo, el cual tiene una inversion de $408,800.00 (CUATROCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
00/00 M.N.). y fue aprobado.

B) Fiscalia envia Oficio de Gestion para:

1. Fortalecimiento de las capacidades forenses en la participacion del perito, para el combate y erradicacién de la
violencia de Género, por un monto de $151,980.00 (CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA
PESOS 00/100 M.N.).

2. Proyecto, Protocolo Alba para el Estado de Durango, por un monto de $9,190,812.63 (NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.).

3.Proyecto de creaciéon del Centro de Justicia para las Mujeres en la regién laguna del Estado de Durango, por un
monto de $88,289,345.00 (OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.
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B.)Oficio del CONAVIM de asignacion de
recursos.

A) Fiscalia envia Oficio del Conavim
2. Asignacion de recursos.

El Instituto Estatal de las Mujeres envia, 2 oficios de
asignacion recurso.

[Fiscalia General del Estado]. (Durango, Dgo.2019)

3.9 Fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral, deportivo,
artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que
no reproduzcan los estereotipos de género.

3.9.1 Evaluacién de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos que les permitan
desarrollar proyectos de vida autbnomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género, con proyectos
productivos, culturales y deportivos.

1. Un documento de evaluacion de politicas publicas.

3.9.2 Fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en cada institucion de acuerdo a la
evaluacion realizada.
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1. Un Programa de fortalecimiento de las polltlcas publlcas de empoderamiento de las mujeres con la
participacion de academia, sociedad civil y APE.

Durante los meses de septiembre octubre y noviembre se imparten 10 talleres para la elaboracion de 47 Planes de
Negocio a mujeres de los municipios de Durango, Gomez Palacio y Lerdo, en donde se les capacita integralmente
para que puedan definir su idea de negocio y se les guia paso a paso para que puedan formalizar su idea y echarla a
andar, se conto con una inversion de $216,000.00.

Se brindaron 8 talleres de Empoderamiento Integral a 113 mujeres indigenas, en situacion de violencia y con
discapacidad del municipio de Durango, en donde se trabajé para lograr el empoderarlas tanto emocional como
econdmicamente y que tuvieran las herramientas necesarias para ejercer su autonomia, al final de los talleres se les da
seguimiento para poder acceder a algin apoyo ya sea del estado como de la federacion para emprender su negocio,
con una inversion de $75,000.00.

Por otra parte, desde el mes de octubre de este afio se brindan capacitaciones de “Asistencia Ejecutiva” a mujeres
de los municipios de Lerdo y Gémez sin grado de estudio, en las instalaciones de la Unidad Regién Laguna del IEM
con instructores del CECATI, para brindarles herramientas para que puedan acceder a un mejor empleo, dicha
capacitacion tiene duracion de 1 afio y obtienen su certificado al final.

3.9.3 Promover la cooperacion de Instituciones Académica, Sociedad Civil, sector privado con el sector publico, para el
desarrollo de investigaciones que generen propuestas de empoderamiento economico de las mujeres, asi como de
intervencion respecto a prevenir la violencia contra las mujeres

1. Convenios de colaboracion con Instituciones Académicas, Sociedad civil y sector publico y privado.
3.10 Fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de

impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de
emprendimiento empresarial.
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3.10.1 Catélogo de programas a favor de la incorporacion de las mujeres al trabajo formal, esto a través de dialogar
con el sector privado, para que las mujeres sean contratadas, asi mismo ir haciendo un equilibrio de
contratos dentro del estado y municipios.

Talleres Objetivo Duracion Objetivo
Taller Al término'de la capaqiNtacién el auxiliar realizar actividades Promov_er las capaci_dades, habilidades y fortalezas de
“Auxiliar de | P&ra el cuidado del nifio I_actante, maternal y apoyo en el 140 hrs las mujeres usuarias para que logren estar en
Guarderia” aula. d preescolar, cump_hepdo con los requerimientos y cqndlmones _de partlc'lpar plenamente en Ig vida
medidas de seguridad e higiene privada, publica y social, desde una perspectiva de
Taller Al _té_rmino de la capacitacion el_cuidado realizar _aquellas _género, enfoque de derechos humanos y de
“Cuidado del actividades para procurar gl _b|enestar y seguridad del interculturalidad.
Adulto adulto mayor en umdades medlcas:1 estancias prolon.gadas 140 hrs o
Mayor” y casa hogar cqn3|derando los estandares de seguridad e Estg programa promueve la capacitacién de Ig_s
higiene establecidos. mujeres usuarias para que puedan adquirir
Al término de la capacitacién el auxiliar realizara los conocimientos, habilidades y destrezas que sean una
Taller servicios basicos de corte de cabello y peinado previa prea herramienta que les permita a través del desempefio
”Auxiliar de | racion del servicio y el uso adecuado de los productos, | 140 hrs de wuna funcion, incorporarse a un empleo o
Estilismo” aplicando las reglas de seguridad de higiene para brindar autoempleo, en beneficio personal y familiar.
un servicio de calidad.
Taller Al término de la capacitacion la participante sera capaz de De igual manera el objetico es fortalece la Bolsa de
«Gonfeccion | confeccionar ropa en méquina de coser y tejer prendas con Trabajo, con la finalidad de coadyuvar en su
y Tejido de gar.]c.ho, dos agujas o bastidor, considerando que esa | 140 hrs empoderamiento economico y proyeccion de plan de
Ropa” act|V|da.d. le genera un p_roducto que puede ser vida, en el que puedan tener una actividad laboral
comercializado de forma inmediata. remunerada.
Al termino dela capacitacion la participante tendra la
Taller capacidad de de_§arrollar su c,reativid_ad, _tglento y habiJidad
“Elaboracién | P&@ Ia_elaboracmn de bISUt(_-Z‘[‘Ia y aplicacién de bisuteria en 140 hrs
de Bisuteria” manualldad,_para la obtenC|_on de un producto que pueda
ser comercializado, cumpliendo con las medidas de
seguridad e higiene, brindando un servicio de calidad.

En La Secretaria del Trabajo y Prevision Social por medio de la Direccion del Servicio Nacional de Empleo lleva a cabo el
Programa de Apoyo al Empleo (PAE), el cual en sus subprogramas de Apoyos de Capacitacién para la Empleabilidad,
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Servicios de Vinculacién Laboral que detallaré a continuacion, mencionaré los
resultados obtenidos en apoyo a las mujeres al trabajo formal.
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3.10.2 Analisis de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

1. Un documento de analisis

Hemos utilizado el recurso para reforzar la vinculacion laboral, por ello, mediante el Programa de Apoyo al Empleo,
se brindaron 13 mil 332 atenciones de empleo a mujeres.

En el subprograma de Apoyos de capacitacién para la empleabilidad se han beneficiado a 712 mujeres en los
municipios de Canatlan, Durango, Gémez Palacio y Nazas, donde el 63 por ciento del total de atendidos, son mujeres
en situacién de vulnerabilidad, obteniendo como resultado un empoderamiento e independencia econémica, para ellas
y sus familias.

3.10.3 Fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a
las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial con
base al analisis realizado.

1. Un Programa para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento
empresarial.

Durante el tercer trimestre de 2018 y primer semestre de 2019, la Secretaria de Bienestar Social contribuyd a mejorar
el ingreso en los hogares monoparentales, bajo la responsabilidad de una mujer, a través del Programa Autoempleo
para Jefas de Familia con el otorgamiento de un crédito revolvente de hasta 30 mil pesos, sin intereses, entregados en
especie; con la finalidad de que la jefa del hogar pudiera implementar o consolidar un proyecto productivo. En este
programa se apoyo a un total de 384 jefas de familia, con una inversion de 7.0 millones de pesos. Para 2019 se tiene
contemplada una inversién de 7.0 millones de pesos y a la fecha de este informe se han recibido 1,107 solicitudes que
se encuentran en proceso de dictaminacion.
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SERVICIOS DE VINCULACION LABORAL

En la Bolsa de trabajo, que proporciona orientacién a las buscadoras de empleo sobre las ofertas laborales de las
empresas que se tienen registradas en la Direccion del Servicio Nacional de Empleo, se enviaron a una entrevista de
trabajo a 5 mil 426 mujeres, de las cuales el 23.77 por ciento se vincul6 exitosamente.

FERIAS DE EMPLEO

A través de las Ferias de empleo se agilizan los procesos de reclutamiento y seleccion, ahorrando tiempo y costos a
empresas Yy buscadores de empleo. Se realizaron 2 ferias en los municipios de Durango y Gomez Palacio, se ofertaron
815 vacantes y participaron 71 empresas, dando atencion a 588 buscadoras de empleo.

PORTAL DE EMPLEO

Con los servicios que ofrece la plataforma digital “Portal del Empleo” se han registrado 6 mil 363 mujeres en busca de
empleo formal. Esta plataforma ha transformado la manera de vinculacién de las buscadoras de empleo y empresas,
teniendo ventajas Unicas en cuanto a la seguridad de los datos, disponibilidad y servicio gratuito.

FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Con una inversidon de mas 259 mil pesos, se apoyaron a 10 iniciativas de ocupacién por cuenta propia en los
municipios de Durango, Lerdo y Tlahualilo, mediante el subprograma de Fomento al Autoempleo, en beneficio de 13
mujeres de forma directa, que recibieron maquinaria, equipo y herramienta para la instalacion de negocios propios. A la
fecha se ha logrado que el ochenta y cinco por ciento de las iniciativas de ocupacién por cuenta propia se encuentren
dentro de la formalidad.

JORNADAS DE ACERCAMIENTO

En estas jornadas se brinda informacion del catadlogo de servicios de esta Secretaria, siendo los programas de
movilidad laboral, inclusion laboral y prevencion al trabajo infantil los mas solicitados por los habitantes. Los municipios
proyectados para estas actividades son Pueblo Nuevo, Santiago Papasquiaro, Canatlan, Guadalupe Victoria, Vicente
Guerrero y Rodeo.
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3.11 Estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la
atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece la Ley General de Acceso de
las Mujeres.

3.11.1 Identificar y analizar los programas existentes enfocados a la reeducacion de agresores.

En Secretaria de Salud Durango se tiene el Programa de Prevencidn y Atencidn a la Violencia Familiar y de Género en el cual esta la Estrategia
de Reeducacidn para victimas y agresores de violencia en pareja, dejando liga adjunta donde se encuentra el Manual para Responsables de la
Estrategia.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/267962/ManualReeducaPiolPar.pdf

1. Un documento de analisis de programas de reeducacién de agresores.

3.11.2 Capacitar y actualizar a los responsables de la reeducacion de agresores.

Durante 2019 se realiz6 Taller de Capacitacion de Fortalecimiento en Trabajo Grupal, tomandola las 2 binas de
reeducacion agresores con las que cuenta el programa.

1.- Numero de servidoras/es publicos capacitados.
138 hombres y 79 mujeres

3.11.3 Fortalecer los programas enfocados a la re-educacion de agresores, de acuerdo al analisis previo.

Realizar vinculos entre instituciones, buscar recurso por otra fuente de financiamiento para ampliar la cobertura para
atencién de la poblacién blanco.

1. Un Plan de fortalecimiento a los programas.

2. Realizar un sector representativo de hombres una evaluacion final de la implementacién de esta estrategia para
determinar los resultados.
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3.11.4 Replicar en los ayuntamientos buenas practicas de re-educacion de agresores.

En la actualidad se tiene Unicamente esta estrategia en la entidad 10 que corresponde a Victoria de Durango
del Municipio 005 Durango, Dgo.

1. Numero de municipios que implementen las buenas practicas.
1

3.11.5 Promover acciones que permitan fomentar el desarrollo de nuevas masculinidades a través de programas
institucionales.

El Instituto Estatal de las Mujeres durante los meses de septiembre, octubre, y nombre imparten 40 platicas de
Sensibilizacion y prevencién de la violencia contra las mujeres y nuevas masculinidades a estudiantes
universitarios de los municipios de Durango, Gémez Palacio, lerdo Mezquital, Pueblo Nuevo, Guadalupe Victoria, Santa
Maria del Oro y Santiago Papasquiaro con el objetivo de informar a mujeres y hombres universitarios sobre los tipos de
violencia contra las mujeres, asi como dar a conocer en que consiste la nueva masculinidad y contribuir a la
transformacion de los estereotipos masculinos que originan la violencia, se tuvo una inversion de $120,000.00.

Se brindaron 4 Talleres de Nuevas Masculinidades a Internos del Centro Especializado de Reintegracion y
Tratamiento para Menores Infractores, a Internos del Centro Especializado en Salud Mental y Adicciones A. C.
CESMA, a personas internas del Centro de Reinsercion Social N°1, Cadetes de la Academia de la Direccion Municipal
de Seguridad Publica, con el objetivo de Incentivar a la deconstrucciéon de la masculinidad, de tal manera que se aporte
bienestar tanto a las mujeres como a los hombres.

1. Un programa acciones que permitan fomentar el desarrollo de nuevas masculinidades a través de programas
institucionales.

Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar y de Género, se tiene la estrategia de reeducacion a
agresores la cual se compone de 25 sesiones (14 sesiones tematicas y 11 sesiones técnicas), se tiene también el
Programa de Igualdad de Género en Salud.
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3.12 Implementar acciones de prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres en el
sistema educativo estatal.

3.12.1 Intensificar procesos de sensibilizacion y capacitacion a personal docente respecto de los derechos humanos de
las mujeres en los niveles de educacion basica, media superior y superior, incluyendo escuelas publicas, privadas,
comunitaria, indigena y personas adultas.

1. Nimero de capacitaciones.
2. Nomero de personal capacitado.
3. Convenio de colaboracién entre SEED, IEM, CEDH y Ayuntamientos.

4. Implementacion de material didactico sobre temas relacionados a la igualdad de género, prevencion de la
violencia, relaciones equitativas, etc.

Se intensificaron procesos de sensibilizacion y capacitacion a personal docente respecto de los derechos humanos de
las mujeres en los niveles de educacion basica, media superior y superior, incluyendo escuelas publicas privadas y
comunitarias y personas adultas, en coordinacion interinstitucional con Secretaria de Salud, El Instituto Estatal de las
Mujeres, La Comisién Estatal de Derechos Humanos, La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la UJED vy el
Instituto de Educacion y Cultura Alejandria S.C. y la division de estudios del “Instituto 18 de Marzo” para la prevencion,
fortalecimiento y empoderamiento al personal del Sector Educativo

a. Distribucion de material didactico y de campafas institucionales de difusién para sensibilizar sobre igualdad de
género, derechos humanos. Derechos Humanos para la Convivencia en el Ambito Escolar. "Manual de Igualdad
de Género y Derechos Humanos para la Convivencia en el Ambito Escolar y su Catalogo de Acciones Minimas,
4000 autoridades educativas, estudiantado y padres de familia, con una inversion de $161,720.00.

b. Sensibilizacion con el proposito de contribuir a erradicar los estereotipos de género y contribuir a la
transformacion de las normas sociales y culturales que propician la violencia, el abuso y la coaccidon sexual de
los varones. Por medio del Ciclo de 15 conferencias "Masculinidades sin Violencia". Para un total de 7785
personas incluyen supervisores escolares, directores de escuela, docentes, alumnos y padres de familia, estos
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Ultimos interesados por la educacion de sus hijas e hijos, del Sector Educativo. Durango, Gémez Palacio, Lerdo,
Mezquital, Pueblo Nuevo, Mapimi, Nombre de Dios, Rodeo, Tlahualilo, Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro,
Guadalupe Victoria, El oro

c. Sensibilizaciéon y difusion de temas de Etica y Prevencion de conflictos de interés a través del Cédigo de
conducta de la Secretaria de Educacion vy reglas de integridad para la administracion publica. Para 4000
autoridades educativas, estudiantado y padres de familia, inversion de $112,000.00.

d. Se establecio coordinacion interinstitucional con Secretaria de Salud, La Facultad de Ciencias Politicas de la
UJED vy el Instituto de Educacion y Cultura Alejandria S.C. y la division de estudios del “Instituto 18 de Marzo”
para la prevencion, fortalecimiento y empoderamiento al personal del Sector Educativo.

e. Acciones de prevencion de la Violencia contra las nifias y mujeres en el Sistema Educativo Estatal. Curso taller.
“‘Educar en la no violencia, la tolerancia y las nuevas masculinidades” para la prevencion, fortalecimiento y
empoderamiento al personal. 440 trabajadores de la Educacién, desde personal docente hasta personal
administrativo. Municipio de Durango.

f. Se participd en la Capacitacion organizada por el Instituto Estatal de las Mujeres, en temas de derechos
humanos y politicas publicas con perspectiva de género y prevencion de la violencia. Beneficiando a un total de
20 personas que se desempefian como enlaces de genero de los niveles educativos y personal de la Unidad de
Impulso a la Equidad de Género de la Secretaria.
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3.12.2 Fomentar la sensibilizacion a la comunidad escolar y consejos escolares, asociaciones de madres y padres
de familia, que permitan crear una cultura de respeto a los derechos humanos, la no discriminacion y la no
violencia contra las mujeres.

1. Numero de capacitaciones.

2. Numero de personas capacitadas.

Se fomento la sensibilizacion a la comunidad escolar y consejos escolares, asociaciones de madres y padres de
familia, que permitan crear una cultura de respeto a los derechos humanos, la discriminacién y la no violencia
contra las mujeres.

a. Campahfas institucionales de difusion para sensibilizar sobre igualdad de género, derechos humanos. Mediante las
Campanas institucionales de difusion: “Jornada por la no violencia contra las mujeres y derechos humanos"; “Si la
violencia también se mide"; "Dia internacional de la Mujer: Techo de Cristal", "Paternidad Responsable. Yo también
se y participo y Prevenir la violencia de género en redes sociales contra las mujeres para 1600 autoridades
educativas, estudiantado y padres de familia.

b. Sensibilizacion a la comunidad escolar y consejos escolares, asociaciones de madres y padres de familia que
permita crear una cultura de respeto a los derechos humanos, la no discriminacion y la no violencia contra las
mujeres. sensibilizar y concientizar sobre la erradicacién de las violencias de género en temas: “la no violencia
contra las mujeres y derechos humanos"; “Si la violencia también se mide, "Paternidad Responsable. Yo también
se y participo y Prevenir la violencia de género en redes sociales contra las mujeres, para 800 personas del sector
educativo.

c. Se sensibiliz6 en materia de transformacién de las normas sociales y culturales que propician la violencia, el abuso
y la coaccion sexual de los varones "Masculinidades Libres de Violencia. Mediante talleres breves y asesoria a
planteles por la Unidad de Impulso a la Equidad de Género, a 300 autoridades educativas, estudiantado y padres
de familia.
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RESUMEN DE MONTOS APROXIMADOS DE INVERSION.

ESTRATEGIA/TIPO DE ACCION Y /O ACTIVIDADES INVERSION
A. Acciones de capacitacion $600,000.00
B. Acciones de sensibilizacion, de promocion y difusion $331,172.00
C. Acciones de capacitacion en coordinacioén interinstitucional -$0-
D. Gastos de operacion, logistica y coordinacién $67,423.00
Total $998,595.00

3.13 Promover el acceso de las mujeres a servicios basicos en las comunidades indigenas de la entidad,
atendiendo las caracteristicas especificas de cada una de las comunidades.

3.13.1 Realizar mesas de trabajo para analizar e identificar la problematica y necesidades de las mujeres en las
comunidades indigenas, convocando a expertos en el tema, sociedad civil y academia.

1. Niomero de mesas de trabajo especializadas para disefar la estrategia para el acceso de las mujeres a
servicios basicos en comunidades indigenas.

Durante 2018 y 2019 se realizaron 20 mesas de trabajo con las autoridades municipales 2 por los 10 municipios
gue cuentan con comunidades indigenas, para definir las acciones a realizar en beneficio de toda la poblacion.

3.13.2 Disefiar la estrategia para el acceso de las mujeres a servicios béasicos en comunidades indigenas,
considerando responsables, presupuestos, tiempos, actividades, seguimiento y evaluacion.
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1. Una estrategia para el acceso de las mujeres indigenas a servicios basicos.

En las mesas de trabajo, las autoridades de cada uno de los municipios definieron las estrategias a seguir para atender
a la poblacion. En términos generales se establecio la necesidad de contemplar las acciones y presupuestos de los
siguientes programas: FISE, PROII, 3 X 1 para migrantes y Programa de Empleo Temporal.

3.13.3 Implementar estrategia para el acceso de las mujeres a servicios basicos en comunidades indigenas.

1. Numero de acciones implementadas derivadas de la estrategia para el acceso de las mujeres a servicios
bésicos en comunidades indigenas.

Durante 2018 se realizaron 3,084 obras y/o proyectos de acuerdo a la estrategia disefiada. Principalmente se
realizaron las siguientes acciones: dentro del FISE, construccion de cuartos dormitorio, cuartos para bafio, drenaje
sanitario, alcantarillado, electrificacion, agua potable y sanitaria. Dentro del PROIIl, agua potable, alcantarillado y
saneamiento. Dentro de 3 x 1 para migrantes, agua potable, pavimentacion y electrificacion. En Programa de Empleo
Temporal, pintura de fachadas y rehabilitacion de caminos rurales. Y dentro de Infraestructura Social, agua potable,
piso firme y techos. La inversion total, realizada entre finales de 2018 y los primeros meses de 2019, fue de 141.8
millones de pesos en los diez municipios.
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Conclusiones

El Gobierno del Estado de Durango tiene por objeto promover politicas publicas y acciones que permitan garantizar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los ambitos educativo, laboral, politico, econémico y social, es por
esto que los trabajos realizados para solventar las medidas de Seguridad, Prevencién, Justicia y Reparacion se
enfocaron en generar Protocolos, Programas y Propuestas de reforma a las diversas leyes que fortalecen las labores
del funcionariado publico estatal y municipal asi como la seguridad y atencién de las mujeres del estado de Durango y
la capacitacion de diferentes tematicas contenidas en el “Programa Estatal de Capacitacion en materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género”, por otra parte se gestioné a nivel nacional y estatal recursos para poder realizar
dichas actividades, obteniendo buenos resultados con lo que pudimos realizar lo anterior y a su vez contratar
profesionistas de Trabajo Social, Psicologia y Juridico para brindar en servicios de prevencion, orientaciéon y atencion a
mujeres de los 39 municipios del Estado.

Se trabajo de manera coordinada y ardua para enriguecer los documentos elaborados, mediante reuniones, mesas de
trabajo o foros, de la misma manera reconocemos la disposicion y facilidades que mostraron las diferentes
instituciones, como son: Secretaria General de Gobierno, Instituto Estatal de las Mujeres, Fiscalia General, Poder
Judicial, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Seguridad Publica, Direccion de Pensiones, Centro de
Justicia para las Mujeres, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas, Secretaria de Recursos Naturales, DIF Estatal, Comision Estatal de Suelo y Vivienda, Secretaria de
Contraloria, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, Instituto para el Desarrollo Municipal del
Estado, Casa Refugio, Comisién Estatal del Agua, Secretaria de Bienestar Social, Instituto Duranguense de la
Juventud, Comision Estatal de Derechos Humanos, Secretaria de Desarrollo Economico, Secretaria de
Finanzas y los 39 Ayuntamientos.
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Anexos
ANEXO INDICADOR RESPONSABLES

1.1.3  Protocolo de actuacion implementado por municipio. IEM

1.3.2 Mecanismo de coordinacion y contra referencia instalado en los 39 municipios. SSP

1.3.2  Formato Unico de referencia de secretaria de Salud SSD
Elaborar programa de intervencion urbana para la prevencion y erradicacion de la

152 violencia contra las mujeres en espacios publicos del estado de Durango. "CIUDAD SGG/IEM
SEGURA PARA MUJERES Y NINAS"
Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en

1.5.3 . . ] ) : IEM
materia de géenero. Se anexa curriculos 1.5.3 Centro Kariel y Tomas Dario

171 Documento de Estrategia diferenciada para la detencion y atencion de la violencia SGG/COESPO
sexual y el embarazo en menores de 18 afios
Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en

1.7.2 . ; IEM
materia de género y/o embarazo adolescente.

2.1.1  Informe de Andlisis de la revision de expedientes. FISCALIA

2.2.1  Metodologia que se utilizara para hacer el diagndstico para el fortalecimiento. PJED
Disefiar un software o sistema que permita el registro administrativo de las causas

2.2.2 judicializadas del poder judicial. MANUAL DE USUSARIO SISTEMA DE GESTION Y PJED
CONTROL DE CAUSAS JUDICIALES

231 Elaboracion de los lineamientos de procesos de seleccion del personal de EISCALIA

e investigacion asesorado por especialistas en Perspectiva de género.

239 Inst_rument_o de evaluz_;\cién de desempefio asesorado por especialistas. Se Anexa FISCALIA
copia de dicho convenio

2.3.5 programa del taller de contencién y manejo de emociones. PJED

2.4.1  Protocolo de atencion a victimas de trata de personas SGG/FISCALIA

2.5.1 Informe de andlisis de resultados de los mecanismos de control interno. CEDH

2.5.2 Informe de las sanciones correspondientes al funcionariado omiso o negligente. PJED

2.6.3  Oficio de solicitud al CONAVIM. TODOS, CIM

279 Documento que contenga un programa individualizado de reaparicion de dafio PJED
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2.8.1

2.8.2

2.9.2

2.9.3

294

2.9.5

3.1.1

3.2.1.
3.2.2
3.3.1

3.3.2.
3.3.2

3.3.3

3.3.3
3.3.3

3.3.5
3.4.1
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Un diagnostico de las capacitaciones institucionales con metodologia y perfiles de las
personas que lo elaboren.

Numero de casos detectados y atendidos de acuerdo al plan de accién elaborado.
OBSERVACION: Se anexa Diagnostico

Un cronograma de implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia
de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

Edificio para brindar adecuada atencién al publico y que elimine el hacinamiento de
las y los defensores publicos.

Numero de defensores publicos contratados en el periodo comprendido de noviembre
de 2018 a noviembre del 2019.

Fortalecer las capacidades del Instituto de Defensoria Publica para la adecuada
defensa de mujeres imputadas desde la perspectiva de derechos humanos y el
enfoque diferencial y especializado de derechos de las mujeres.

Numero de registros sobre los casos de violencia ingresados en el Sistema de
Registro de la Informacién Estadistica sobre Violencia Contra las Mujeres en el
Estado de Durango.

Un protocolo de expedicion y aplicacion de medidas de proteccion para mujeres
victimas de violencia.

Protocolo de Atencion a Victimas de Trata de Personas

Un cronograma de implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia
de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

Instrumento de evaluacion de desempefio asesorado por especialistas.

Se anexan 3 curriculos (3.3.2)

Implementar el nivel formativo avanzado del Programa Estatal de Capacitacion en
Materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Diversidad Sexual. Se
anexa PROGRAMA DE CAPACITACION ESTATAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y PERPECTIVA DE GENERO.

Se anexan 2 curriculos

Curriculo de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en
materia de género y derechos humanos.

Proporcionar Contencion por lo menos dos veces al afio a profesionistas que atiendan
directamente casos de violencia contra las mujeres y nifias.

Convenio de Colaboracion de Salud
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36.1 Programa Estatal de interrupcion legal del embarazo de acuerdo a la legislacion SALUD
vigente, que contenga el procedimiento médico y la atencion que sera utilizada.
3.6.2 Instrumentos de evaluacion. SALUD
371 Documento con Estrategia de Cultura Educativa en Derechos Humanos de las CEDH, SEED,
Mujeres y Perspectiva de Género. CEBISED.
372 Curriculos de profesionales que imparten las capacitaciones con experiencia en CEDH, SEED,
o materia de género. CEBISED.
3.8.3  Oficio de gestién al Conavim TODOS
3.9.1 Un documento de evaluacién de politicas publicas. INEVAP

También informamos que se anexan mas evidencias de todo el Sistema, archivos e imagenes, una carpeta con los anexos completos del 1 al 18
del Poder Judicial del Estado, una carpeta de Seguridad Publica y una de Educacién.

Ademés se envia PROGRAMA PARA PREVENIR Y ATENDER LOS RESOLUTIVOS DE LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE VICTORIA DE DURANGO, DURANGO.
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SIGLAS POR DEPENDENCIA ESTATAL

APE Administracion Pablica Estatal

APM Administracion Publica Municipal

BANAVIM Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre casos de Violencia contra las Mujeres.
CAED Comision del Agua del Estado

CEDH Comisioén Estatal de Derechos Humanos

CEEAV Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas

CJM Centro de Justicia para las Mujeres

COESPO Consejo Estatal de la Poblacion

CGAJ Consejeria General de Asuntos Juridicos

DCSE Direccion de Comunicacion Social del Estado

DIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

FISCALIA Fiscalia General del Estado

GEPEA Grupo Estatal para la prevencion del embarazo adolescente

GIM Grupo Interinstitucional Multidisciplinario

ICED Instituto de Cultura del Estado de Durango

IED Instituto Estatal del Deporte

IEM Instituto Estatal de las Mujeres

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango
IMM Instancia Municipal de la Mujer

INDEM Instituto Para el Desarrollo Municipal

INEVAP Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango
INM Instituto Nacional de Migracién

LGAMVLV Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
PJED Poder Judicial del Estado de Durango

SAGDR Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

SECOED Secretaria de Contraloria del Estado de Durango

SECOPE Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado
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e SEDECO Secretaria de Desarrollo Econdmico
e SEBISED Secretaria de Bienestar Social del Estado

e SEED Secretaria de Educacién
e SEPASE Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres

e SFA Secretaria de Finanzas y Administracion

e SIPINNA Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
e SGG Secretaria General de Gobierno

e SSD Secretaria de Salud

e SSP Secretaria de Seguridad Publica

e STYPS Secretaria del Trabajo y Prevencion Social

¢ TRANSPORTES Subsecretaria de Movilidad y Transportes

Recuerda siempre gue tu propla resolucion de triungar,
es mds (mportante gue caalgaier otra cosa,
Abpaham Lincoln
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