Programa de Trabajo Integral 2019
para dar cumplimiento a la

Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres
para el estado de Durango.
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E1 04 de julio de 2017, Sandra Guadalupe Sierra Limones, representante de la organizacion Fundacion para la promo-
cion, el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres A.C (en adelante, Ia solicitante), presento ante la Secretaria
Ejecutiva una solicitud de declaratoria de AVGM para los municipios de Gémez Palacio, General Simdn Bolivar,

® [erdo, Mapimi, Nazas, Rodeo, San Juan de Guadalupe, San Luis del Cordero, San Pedro del Gallo y Tlahualilo, del
Estado de Durango.

El 7 de Julio de 2017, la Conavim, con fundamento en el articulo 35 del Reglamento de la Ley General de Acceso,
informa a la Secretaria Ejecutiva que la solicitud no cumplia con el requisito previsto en el articulo 33 del mismo

@ instrumento, por lo que deberia prevenirse a la solicitante. El 17 de julio de 2017, la Secretaria Ejecutiva notifico a la
solicitante dicha prevencion. El 18 de julio de 2017, la solicitante subsand la prevencion presentando la docu-
mentacion requerida.

El 21 de julio de 2017, la Conavim acordd admitir Ia solicitud de declaratoria de AVGM para el Estado de Durango,
presentada por Fundacion para la Promocion, el Desarrollo y el Empoderamiento de las Mujeres A.C, por la posible

¢ existencia de un contexto de violencia feminicida en el Estado de Durango. En misma fecha, la Conavim remitio a la
Secretaria Ejecutiva el acuerdo de admisibilidad de la solicitud presentada.
El 13 de septiembre de 2018, Julieta Hernandez Camargo y Selene Name Soto, representantes legales de Si hay
° Mujeres en Durango, A.C. y Nosotras, nosotros, Durango, A.C, respectivamente, presentaron ante la Secretaria Ejec-

utiva una Solicitud de declaratoria de AVGM para los municipios de Canatlan, Canelas, Coneto de Comonfort, Cuen-
camé, Durango, Guadalupe Victoria, Guanacevi, Hidalgo, Indé, Mezquital, Nombre de Dios, Ocampo, El Oro, Otaez,
Panuco de Coronado, Peiion Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, San Bernardo, San Dimas, San Juan del Rio, Santa
Clara, Santiago Papasquiaro, Stichil, Tamazula, Tepehuanes, Topia, Vicente Guerrero y Nuevo Ideal, del Estado de
Durango.
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El 15 de septiembre de 2017, la Conavim, con fundamento en el articulo 35 del Reglamento de la Ley General de Acceso,
informa a la Secretaria Ejecutiva que la solicitud presentada por las organizaciones Si hay Mujeres en Durango, A.C. y
Nosotras, Nosotros, Durango, A.C, no cumplia con el requisito previsto en el articulo 33 del mismo instrumento, por lo
que deberia prevenirse a las solicitantes. El 25 de septiembre de 2017, la Secretaria Ejecutiva notifico a las solicitantes
dicha Prevencion. El 29 de septiembre de 2017, las solicitantes subsanaron la prevencion presentando la docu-
mentacion requerida.

El 04 de octubre de 2017, la Conavim acordo admitir ésta solicitud de declaratoria de AVGM, asi mismo se determino
acumular ésta solicitud a la presentada el 04 de julio de 2017 por la por Fundacion para la Promaocion, el Desarrollo y el
Empoderamiento de las Mujeres A.C organizacion, a efecto que se atendiera por el mismo grupo de trabajo.

El 16 de noviembre de 2017, el representante de la secretaria Ejecutiva, en su calidad de coordinador del grupo de traba-
jo, entrega el informe a la Secretaria de Gobernacion para su analisis, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38
del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 12 de enero de 2018, con fundamento ene | articulo 38 del Reglamento de la Ley General de Acceso, la Conavim
notifica el informe elaborado por el grupo de trabajo al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, asi como a las
organizaciones solicitantes.

El 02 de febrero de 2018 el Dr. José Rosas Aispuro torres, Gobernador del Estado de Durango acepto las propuestas
formuladas por el grupo de trabajo en su informe, por lo cual se le concedio un plazo de seis meses para su imple-
mentacion.

El 03 de agosto de 2018, el gobierno del Estado de Durango remitio a la Conavim la informacion que, en su opinion,
sustentaba la implementacion de las conclusiones y propuestas del informe. Dicha informacion fue entregada a las
personas integrantes del grupo de trabajo el mismo dia.

E1 30 de agosto de 2018, el grupo de trabajo celebrd la sexta sesion ordinaria, para dictaminar el informe de cumplimien-
lo del Estado de Durango.

El 02 de octubre de 2018, el coordinador del grupo de trabajo entrego el dictamen a la Secretaria de Gobernacion, en
términos de lo dispuesto por el séptimo parrafo del articulo 38 del Reglamento de la Ley General de Acceso.
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Justificacion

Con la Declaratoria de Alerta de Género emitida en el Estado de Durango, a través de la Secretaria de Gobernacion
el pasado 05 de noviembre de 2018, se emitieron nueve resolutivos, quedando establecidas en el tercero Medidas
especiales de seguridad, de Justicia y Reparacion y de Prevencion, que el Gobierno Estatal debera adoptar e
implementar a fin de atender todo el territorio de la entidad, para enfrentar y erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias en particular en los 16 municipios en los que se declard la alerta de género los cuales son:
Durango, Gomez Palacio, Lerdo, Mezquital, Pueblo Nuevo, Poanas, Tamazula, Canatlan, General Simén Bolivar,
Mapimi, Nombre de Dios, Rodeo, Tlahualilo, Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro, Guadalupe Victoria.

En relacién a lo anterior el presente Programa de Trabajo Integral contiene el objetivo general, las acciones
estrategias, actividades y responsables que deberan ejecutarse para dar cumplimiento a lo establecido en los
resolutivos y atender a todo el territorio en la entidad, que permitan establecer las bases de coordinacion en la
materia con los 39 municipios, las cuales deberan cumplirse en plazos cortos (seis meses), medianos (un afo) y
largos (dos aiios).
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Siglas

CEDH Comision Estatal de Derechos Humanos

CEEAV Comision Ejecutiva de Atencion Estatal a Victimas
CGAJ Consejeria General de Asuntos Juridicos

CJM Centro de Justicia para las Mujeres

COESPO Consejo Estatal de Poblacion

DCSE Direccion de Comunicacion Social del Estado

DIF Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
FISCALIA Fiscalia General del Estado

GEPEA Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

ICED Instituto de Cultura del Estado de Durango

IDJ Instituto Duranguense de la Juventud

IED Instituto Estatal del Deporte

IEM Instituto Estatal de las Mujeres

IMM Instancia Municipal de la Mujer

INDEM Instituto Para el Desarrollo Municipal

INEVAP Instituto de Evaluacion de Politicas Piiblicas del Estado de Durango
LGAMVLY Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
PJED Poder Judicial del Estado de Durango

SAGDR Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
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SECOED Secretaria de Contraloria del Estado de Durango

SECOPE Secretaria de Comunicaciones y Obras Puiblicas del Estado

SEDECO Secretaria de Desarrollo Econémico

SEDESOE Secretarias de Desarrollo Social del Estado

SEED Secretaria de Educacion

SEPASEVM Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

SFA Secretaria de Finanzas y Administracion

SGG Secretaria General de Gobierno

SIPINNA Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
SMT Subsecretaria de Movilidad y Transpories

SSD Secrelaria de Salud

SSP Secretaria de Seguridad Puiblica

STYPS Secretaria del Trabajo y Prevencion Social
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Objetivo General

Crear estrategias, lineas de accion y actividades para dar solucion inmediata a la situacion de violencia contra las
mujeres y nifias en el Estado,que deberan ser ejecutadas por la Administracion Puiblica Estatal y Municipal en todo
el territorio de la entidad.

Acciones Estratégicas

1. Medidas de seguridad

1.1 Creacion y fortalecimiento de puntos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia que consideren

Estr ategia las dinamicas sociales de la poblacion y Ia distribucion de las comunidades.
Actividades Responsables | Coadyuvantes | Plazo Indicadores
L. , , . 1. Curriculum de |
1.1 Fortalecer la operacion y equipamiento de las unidades de ) profesit%ggsul,{gntfatgfw&
atencidn en los 39 municipios, contemplando por lo menos los Ayuntamientos IEM Corto 2 Evidencia foloaréfica
perfiles de Trabajo social, Psicologia y Juridico. de las insta/acignes.
1.2 Elaborar protocolo de actuacion para funcionarias y funcionarios .
responsables de atender Ia violencia en contra de las Mujeres IEm Externo Corto 1. Protocolo de actuacion.
i i is 1. Evidencias de las capacitaciones
1.3 Capacitar al personal de las unidades de atencion en el protocolo Ayuntamientos IEM Corlo (cartas descriptivas, listas de

de actuacion diseiiado para lo mismo. asistencia y memoria fotografica).

. L. .. 1. Curriculum de personal médico
1.4 Contar por lo menos con una unidad médica de atencion a la capacitado en Ia NOM 046.

violencia contra las mujeres en cada municipio. Ayuntamiento SSD Corto 2. Evidencia fotografica de las
instalaciones.




Estrategia

2. Difusion masiva del nimero de emergencia nacional 911 en los municipios sefialados, la coordinacion estatal

del nimero de emergencias debera rendir un informe periddico a las instancias municipales y el Sistema estatal

respecto de las llamadas recibidas con el propdsito de monitorear el comportamiento de los hechos de violencia
reportados, asi como el sequimiento que se hiciera de cada caso, guardando siempre la confidencialidad del caso
de acuerdo con las leyes aplicables a la materia.

Actividades Responsables | Coadyuvantes | Plazo Indicadores
2.1 Difundir en todo medio informativo de cada una de las instituciones DCSE %Z};Z;sgsagg; Corto 1. Informe de impactos de la
integrantes del SEPASEVM el niimero de emergencia 911. v Municipal difusion.
2.2 Generar informes trimestrales del comportamiento de los hechos Corto 1. Elaboracidn de informes de
de violencia reportados en el 911, asi como el seguimiento que se sSSP NA resultados trimestralmente.
hiciera de cada caso y remitir a los ayuntamientos.
2.3 Continuar con la ejecucidn de la campaiia: #PUNTOFINAL. c""’,‘f’,';’;‘;]‘gg” 9 | SEPASEVM | permanente 1. Informe de impactos.
2.3.1 Fomentar Ia participacion de los medios de comunicacion con el propésito de Institucional 2. Informe de actividades que se

inhibir y eliminar la produccién de contenidos que replican y fomentan conductas
eslereotipadas de género, asi como para desarrollar contenidos basados en el respeto,
dignidad, igualdad y rechazo a cualquier forma y tipo de violencia contra las mujeres.

2.3.2 Fomentar la produccidn de campaias de informacion, sensibilizacion y toma de
conciencia sobre la importancia de prevenir la violencia contra las mujeres y sus
consecuencias.

implementaron.

3. Fortalecimiento de las agrupaciones municipales, estatales o mixias de

Estrategia seguridad piiblica especializadas en los casos de violencia contra las mujeres
por razones de género
Lineas de Accion
Actividades Responsables | Coadyuvantes @ Plazo Indicadores
3.1 Revisar y evaluar el funcionamiento de las agrupaciones [
especializadas de nivel municipal y estatal para I atencidn de casos de SSP k ’gggﬂ/‘ Corto 1. ”""",'g;eg,jg,ggg,{;;g"s’_’a”" de
Violencia en contra de las mujeres, a fin de generar propuestas de mejora.
FISCALIA
3.2 Implementar mecanismo de red de referencia y contrareferencia Lﬂ”v ) )
de las instituciones de seguridad piiblica con las instituciones de SSP ey Corto 1. Meca ponidied ,‘é?er,%‘,’,g‘,?f’ encia y
atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia. SSD
AYUNTAMIENTOS
3.3 Capacitar a personal de SSP en los temas de violencia sexual, Cort 1. Evidencia de las capacitaciones
violencia familiar, drdenes de proteccion y biisqueda inmediata de SsP IEM orto (carta descriptiva, listas de
mujeres y niinas desaparecidas_ asistencia y memoria fotografica).




Estrategia 4. Creacion o fortalecimiento de albergues para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos en las 4 regiones

estatales, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.
Actividades Responsables | Coadyuvantes | Plazo Indicadores

1. Asignacidn del presupuesto para
Ia construccion de inmuebles y su
operacion.
; i Ayuntamientos | 2p Arauitectdnico del Refugi
4.1 Instalar el Refugio de la Region laguna al que tengan acceso las SECOPE EM Mediano | 2. Proyecto Arquitectdnico del Refugio.
mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos. SFA 3. Reglamento para su funcionamiento.

4. Apertura y funcionamiento del refugio
con personal especializado.

1. Asignacidn del presupuesto para la
construccion de inmuebles y su
operacion.

Ayuntamientos P .
4.2 Instalar refugios en tres de las regiones del Estado SECOPE / IEM Largo 2. Proyecto Arquitectdnico del Refugio.

(Los valles, sierra y las quebradas). SFA 3. Reglamento para su
funcionamiento.

4. Apertura y funcionamiento del
refugio con personal especializado.

5. Mapeo de los delitos cometidos en contra de las mujeres, con Ia finalidad de
generar politicas ptiblicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de la
Estrategia violencia contra las mujeres particularmente atendiendo la identificacion de los
factores de infraestructura y movilidad que requieran atencion y desarrollar un
programa de intervencion urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo,
asi mismo deberan atenderse los riesgos en el transporte puiblico.

Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores

5.1 Diagnastico de los delitos cometidos en contra de las mujeres. SSP

Externo Mediano 1. Diagnastico.

5.2 Elaborar programa de intervencion urbana para la prevencion y

. 1. Programa de
erradicacion de la violencia contra las mujeres en espacios puiblicos. SsP SEPASEVM Mediano intervencidn urbana.
5.3 Capacitacion de formacion y sensibilizacion a choferes del ST IEM Corto I f;’,’,‘;i’},”;j,-f,,‘fgs’”
transporte publico. (cartas descriptivas,
listas de asistencia y

memoria fotografica).
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6. Emitir el Protocolo de Atencidn de Violencia Familiar a Cargo de la Policia de
Proximidad y el Protocolo de Primer Respondiente en todos los municipios

Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores
6.1 Elaborar el Protocolo de Atencidn de Violencia Familiar a SsP Externo Corto 1. Protocolo de Atencidn.
Cargo de la Policia de Proximidad.
; B ) ) 1. Evidencias de las
6.2 Después de elaborar el Protocolo de Atencion de Violencia capacitaciones (cartas
Familiar a Cargo de la Policia de Proximidad, capacitar al SSP N/A Corto descriptivas, listas de
personal involucrado. asistencia y memoria
fotografica).
6.3 Elaborar el protocolo de primer respondiente en 1. Protocolo de primer
todos los municipios. SSP Externo Corto respondiente.
1. Evidencias de las
. , , capacitaciones (cartas
6.4 Después de elaborar el Protocolo de Primer Respondiente, | 4 yuntamientos NA Corto depscriptivas, Iis(tas de
capacitar al personal involucrado. asistencia y memoria
fotografica).

7. Diseiio e implementacion de una estrategia diferenciada para la deteccion y atencion

Estrategia de Ia violencia sexual y el embarazo en menores de 18 afios.
Actividades Responsables|  Coadyuvantes Plazo Indicadores
7.1 Elaborar estrategia diferenciada para la deteccion y 1. Documento con
atencicn de Ia violencia sexual y el embarazo en menores COESPO GEPEA Corto estrategia.
de 18 anos.
o B 1. Evidencias de las
7.2 Capacitacion e implementacion del programa de apacitaciones (cartas
revencion del embarazo adolescente del GEPEA descriptivas, listas de
. COESPO GEPEA Corto asistencia y memoria

en todo el estado.

fotografica).




2. Medidas de justicia y reparacion

1 Revision de los casos referidos en las solicitudes para que se investiguen y se
resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad eliminando cualquier conducta o
préctica de revictimizacion y libre de estereotipos y prejuicios de conformidad con el

Estrategia
articulo 26 fraccion | de la Ley General de Acceso.
Actividades Responsables Coadyuvantes Plazo Indicadores
1. Informe de analisis
% de la revision de
L. . o expedientes.
1.1 Mesas de trabajo para el andlisis y revisin de los i IEM 2 Evidencias de |
expedientes que se mencionan en las solicitudes. FISCALIA CEDH Corto TS e s
PJED (Convocatoria, listas de
DIF asistencia y memoria
SSP fotografica).
cm
o B ) CEAV 1. Documento con
1.2 Elaboracion e implementacion de una estrategia de IEM estrategia.
resolucidn a efecto de atender la debida diligencia de la FISCALIA CEDH Corto 2. Evidencias de la
cual pueda carecer cada expediente. FL’.TIIL;'__D implementacion.
SSP

2. Fortalecer el sistema de registro administrativo tanto en la fiscalia como en el Supremo
Tribunal que permita conocer las distintas determinaciones que se tengan respecto de las
determinaciones ministeriales que recaigan a las carpetas de investigacion con el objeto de

Estrategia
conocer de manera permanente el avance y cauce de éstas.
Actividades Responsables | Coadyuvantes  Plazo Indicadores
2.1 Revisar y detectar las deficiencias existentes en los L 1. Informe de andlisis y de resultados de Ia
sistemas de registro administrativo de la Fiscalia General FISCALIA Direccidn Corlo revision de los sistemas de registro
del Estado de tal manera que se pueda visibilizar el avance de Informatica administrativo de Ja Fiscalia General del Estado.
y cauce de los casos, en todo el Estado.
sistemas de registro administrativo del Poder Judicial del PJED NA Cor evisifin o los sisibmas e regisiro
estado de tal manera que se pueda visibilizar el avance y 00 | diministrativo del Poder Judicial del Estado.
cauce de los casos, en todo el Estado.
2.3 Implementar un registro de sentencias con perspectiva 1. Sistema de registro de sentencias con
de género RJED NA Corto Perspectiva de Género.
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3. Garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigacion de

i violencia contra las mujeres y nifias a través del desarrollo de perfiles de ingreso, procesos de
Strategia 1ds T d 4 > ITYTHOt,
seleccidn alineados a los perfiles y evaluaciones del desempefio periddicas.
Actividades Responsables Coadyuvantes Plazo Indicadores
v : : Direccion de
3.1 Elaboracion de perfiles de ingreso para las i i . .
instituciones encargadas de la investigacidn de fscatia | © e’,’?;’a’Z’,-’g-’,?{,' 0 Corto 1. Manual de pertiles de ingreso.
violencia en contra de las mujeres. del Estado
3.2 Establecer lineamientos para los procesos de cglftea%?l’f'n% ) 1. Elaboracién de Lineamientos de
seleccion del personal de investigacion de violencia FISCALIA el Gobierno Corto procesos de seleccion del personal de
contra las mujeres y :éngb desde un enfoque de del Estado investigacion.

2.3 20l aci ded ~ vl cDi[teclb;_iIén de 1. Instrumentos de Evaluacidn

-0 Aplicar evaiuaclones ge desempeno semestrales FISCALIA dpria, himano Corto 2. Andlisis de los resultados de las
al personal investigador. ?Iletl;g'g ;gg}]a evaluaciones.

3.4 Impartir a personal de fiscalia el nivel formativo Direceion de 1. Evidencias de las capacitaciones
inicial del Programa de capacitacion estatal en FISCALIA Ca e’,’ﬂ;{,‘,’ggg" Corto Jista s( cartas s‘{gggfg’ was, o
materia de derechosg ggglgnos y perspectiva de del Estado fotografica).

3.15 Proporcionar I[,‘antencién porlo n;enas dos vec;.'s 1. Evidencias ds las capacitaciones
al afio a personal que intervenga en los procesos de i cartas descriptivas,
P q U p FISCALIA IEM Corto Ilstas(de as:stenclap memotia

investigacion de violencia contra las mujeres y niias.

fotografica).
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Estrategia 4. Creacion del modelo de atencion de victimas de trata de personas y su protocolo.
Actividades Responsables Coadyuvantes Plazo Indicadores
Organismo
PP Interinstitucional
4.1 Elaborar Protocolo de atencion a victimas de SGG “
trata de personas basado en los estindares para /IIa Prevencion, Corto 1. Protocolo de atencidn.
nacionales e internacionales. fencion y
Erradicacion de la
Trala de Personas
en el Estado.
Organismo
4.2 Elaborar Modelo de afencidn 2 frata d Interinstitucional
.Z clalborar iviodaelo ae atencion a lrala ae ara la Prevencion, g
personas basado en los estandares nacionales e SGG 4 Atencidn y Corto 1. Modelo de Atencion.
internacionales. Erradicacion de Ia
Trata de Personas
en el Estado.
i Organismo
4.3 Después de haber elaborado el protocolo y Interinstitucional
modelo de atencion, capacitar al personal de las para la Prevencidn, Corto 1. Evidencias de las capacitaciones
instituciones que integran el Organismo SGG Atencidn y (cartas descriptivas, listas de asistencia
Interinstitucional para Ia Prevencidn, Atencidn y Erradicacién de Ia y memoria fotografica).
Erradicacion de Ia Trata de Personas en el Estado. Trata de Personas
en el Estado.




Estrategia

5. Establecimiento de un mecanismo eficiente que permita la investigacion y sancion de los
actos de autoridades omisas o negligentes que Illevaron la violacion de los derechos humanos de

las victimas de violencia extrema a la impunidad.

Actividades Responsables Coadyuvantes Plazo Indicadores
5.1 Revisar y analizar los mecanismos de control i J . 5"’ orme de andl isés s de,’ ef‘-” ;adas
- € 10S mecanisimos ae control internao.
interno analisis y evaluacidn de servidoras/es Fl .;zl,LIA SECOED Corto
piiblicos y realizar las modificaciones necesarias CEDH 2. Documento de propuestas de
que eficienticen su funcionamiento. PJED modificacion.
.. . . - 1. Expedientes de procedimientos
%2[”772! y ;J:Ianclulr prfcedlmlentasa FISCALIA SECOED Corto iniciados .
servidoras/es publicos que lo ameriten, a partir SSP CEDH 2. Informe de resultados de los
de la revision de expedientes. PJED procedimientos iniciados y concluidos.
5.3 Presentar informes periodicos sobre los FISCALIA iy
avances de quejas y denuncias en conlra de SSP SECOED Corto I ’"’””"‘i,f,',;,‘-’;'ﬂZ’g,‘,’,f,,i‘;’:_"a””"’s de
servidoras/es puiblicos. PJED CEDH
Estrateqia 6. Fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en Durango y promover su integracion
{/ al Sistema de Integridad en coordinacion con las autoridades federales.
Actividades Responsables Coadyuvantes Plazo Indicadores
6.1 Realizar Diagndstico del funcionamiento interno
del CJM para detectar areas de oportunidad respecto o
de los recursos materiales, protocolos y lineamientos " INEVAP Corto 1. Diagndstico elaborado sobre el
con los que cuenta, nivel de atencidn que realiza, FISCALIA funcionamiento del CJM.
colaboracion con ONG y sector empresarial y sefale
recomendaciones puntuales para su fortalecimiento.
6.2 Implementar acciones y estrategias para el 1. Disfeﬁa de plan de Ige '%Cla ara el
fortalecimiento del CJM, que permitan dar respuesta FISCALIA CIM Mediano uncionamiento del CJM.
a las areas de oportunidad detectadas en el _ 2. Informes de resultados de la
diagndstico . implementacion del plan de mejora.
6.3 Solicitar al CONAVIM la integracion del CJM al : ) - ”
Sistema de Integralidad. FISCALIA CONAVIM Mediano 1. Oficio de solicitud al CONAVIM




7. Elaborar e implementar Plan Individualizado de reparacion integral del dafio, considerando
los estandares en maleria de reparacion de dafio, reconocidos por el derecho internacional de

Estrategia los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley General de Acceso, Ley General de
Victimas y la Ley de las Mujeres a una Vida sin Violencia para el estado de Durango.
Actividades Hespansable.d Coadyuvantes Plazo Indicadores
7.1 Elaborar Plan Individualizado de reparacion
integral del dafio considerando los estandares en
materia de reparacion de dafio, reconocidos por el SGG CEDH
derecho internacional de los derechos humanos, asi PJED FISCALA Corto 1.Disefio de plan individualizado de
como lo establecido en la Ley General de Acceso, reparacion integral.
Ley General de Victimas y la Ley de Ias Mujeres a CEAV IEM
una Vida sin Violencia para el estado de Durango.
7.2 Implementar Plan Individualizado de reparacion
integral l;lel daiio cansZ!elrjando los esténl;lares enl SGE CEDH
materia de reparacion de dafio, reconocidos por e
derecho internacional de los derechos humanos, asi PJED FISCALIA Corto Z””’”’ me sel;"fsjra’e.s d‘."’. l;"s‘l’.”ag"s
como lo establecido en Ia Ley General de Acceso, CEAV i € avances del plan indiviatializado.
Ley General de Victimas y la Ley de las Mujeres a
una Vida sin Violencia para el estado de Durango.

8. Diagnastico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y

Estrategia médico forense, con el propdsito de identificar las carencias posibles en el ambito de la
investigacion médico forense para atender su fortalecimiento.
Actividades Responsables' Coadyuvantes Plazo Indicadores

8.1 Realizarl Diagnélsticobde Igs Icapacidades . ol o

institucionales en el ambito de los servicios 1 Corto . Diagndstico de las capacidades
periciales y médico forense. FISCALIA S50 Institucionales.
8.2 Elaborar e implementar plan de accion que 1. Documento de Plan de accidn.
permitan solventar las carencias detectadas en el p .
ambito de Ia investigacion médico forense para FISCALIA SSD Mediano 2. Informes de resultados de Ia

atender su fortalecimiento.

implementacion del plan de accion.




9. Fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de
violencia contra las mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a

Estrategia Ia justicia y Ia debida defensa de las mujeres y nifias
Actividades Respansable.«ﬁ Coadyuvantes Plazo Indicadores
9.1 Revisar y evaluar el funcionamiento de la PJED 1. Instrumentos de Evaluacidn.
calidad de los servicios de defensoria de oficio en CEAV CEDH Corto o
materia de violencia contra las mujeres y nifias IEM 2 AnallSlsellllt; Ilgg c’;%f:lgéados de las
en el Estado. DIF :
9.2 Capacitar a personal de defensoria de oficio PJED CEDH 1. Evidencias de las capacitaciones
en maleria de violencia contra las mujeres y CEAV Corto (cartas descriptivas, listas de
nifias en el Estado. IEM asistencia y memoria fotografica).
DIF
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3. Medidas de Prevencion

Estrategia

1. La consolidacion del Sistema de Registro de la Informacicon Estadistica sobre Violencia
Contra las Mujeres en el Estado de Durango.

Estado de Durango.

Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores
1.1 Alimentar periddicamente el Sistema de Registro
de la Informacion Estadistica sobre Violencia Contra las 1. Informes trimestrales de sobre
Mujeres en el Estado de Durango, que debera incluir Jos casos de violencia inaresados
todas las actuaciones del sistema de administracion y . ng
procuracidn de justicia, asi como las denuncias, tipo de SSP SEPASEVM Corto en el Sistema de Registro de la
violencia, forma de conclusion del proceso, tipo de Informacidn Esladistica sobre
medidas de proteccin emitidas y la identificacion del Violencia Contra las Mujeres en
niimero de denuncias de las victimas contra el mismo el Estado de Durango.
agresor, entre otros aspectos sefialados en la Ley de las
Mujeres para una Vida sin violencia del Estado de
Durango.
1.2 Monitorear las tendencias de la violencia contra las 1. Informes de andlisis y
mujeres para realizar estadisticas y diagnasticos SSP SEPASEVM Corto resultados cualitativos
periddicos que permitan conocer sistematicamente las y cuantitativos.
caracteristicas y patrones de la violencia.
1.3 Con base en las estadisticas y diagndsticos : 1. Documentos con propuestas de
instrumentar politicas piiblicas efectivas para combatir SSP SEPASEVM Mediano Politicas Piblicas.
puntualmente la Violencia Contra las Mujeres en el

2. El fortalecimiento de la emisién y seguimiento de medidas de Prevencicn y drdenes de
Proteccidn involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, Fiscalia General del Estado,
Centro de Justicia contra las Mujeres y al Poder Judicial, a partir de la coordinacion institucional.

Estrategia
Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores
2.1 Crear una estrategia de seguimiento para la %’s’::g )
emision y alcance de medidas de Prevencion y Externo Corto 1. Documento de estrategia de
Ordenes de Proteccion. FGE seguimiento.
CIm
2.2 Generar sistema de registro que genere reportes PJED 1. Sistema de Registro.
periddicos para supervisar el avance y resultado sSSP Externo Corio
sobre las medidas de prevencion y ordenes de FGE 2. Reportes de avances y
proteccion emitidas. CIM resultados.
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3. Implementacion del Programa Estatal de Capacitacion en Materia de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género, el cual debera prever un adecuado mecanismo de

Estrateqi evaluacion de resultados. La capacitacion debera ser permanente, continua, obligatoria y
strategia focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de atencidn a mujeres
victimas de violencia, asi como aquéllas encargadas de la Procuracion y Administracion
de Justicia, con el apoyo de Instituciones y personas especializadas en la materia.
Actividades Responsables  Coadyuvantes Plazo Indicadores
3.1 Realizar cronograma de implementacion del )
Programa Estatal de Capacitacion en Materia de SEPASEVM NA Corto 1. Cronograma de Trabajo.
Derechos Humanos y Perspectiva de Género.
3.2 Implementar el nivel formativo inicial del Programa 1. Evidencias de_ Ia_s cap a_cltacmnes
Estatal de Capacitacién en Materia de Derechos SEPASEVM Externo Corto (cartas descriptivas, listas de
Humanos y Perspectiva de Género. asistencia y memoria fotografica).
3.3 Implementar el nivel formativo avanzado del ) 1. Evidencias de las capacitaciones
Programa Estatal de Capacitaciin en Materia de SEPASEVM Externo Mediano (cartas descriptivas, listas de
Derechos Humanos y Perspectiva de Género. asistencia y memoria fotografica).
3.4 Realizar evaluaciones de impacto de las capacita- wa 1. Instrumentos de Evaluacion.
ciones que se impartan a personal de las dependencias | SEPASEVM Corto -
del Estado involucradas, que permitan visualizar Ia 2. Anlisis de los resultados de las
moadificacidn en las conductas. evaluaciones.
3.5 Proporcionar Contencién por lo menos dos veces al 1. Evidencias de los procesos de
afio a profesionistas que atiendan directamente casos | SEPASEVM Externo Corto contencidn (cartas descriptivas,
de violencia contra las mujeres y nifas. listas de asistencia y memoria
fotografica).




Estrategia

4. El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atencion de salud que
ofrecen la federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de
iolencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijas e
hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los horarios y dias de la semana.

Actividades Responsables |  Coadyuvantes Plazo Indicadores
4.1 Firmar un convenio de colaboracion entre las SGG _ B
dependencias que brindan servicios de salud de los SSD Corto 1. Convenio de Colaboracidn.
fres drdenes de gobierno. CGAJ
4.2 Seguimiento de compromisos plasmados en el SSD ; 1. Informe trimestral de avances de
g convenio de’tj:alabaracl;én. Ayuntamientos NA Wediano los compromisos.

5. Un programa de capacitacion para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
Prevencidn Atencién (NOM-046), en materia de Derechos Humanos y Derechos de las

Estra teg Ia Usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita
fortalecer los conocimientos de guienes prestan dichos servicios. Asimismo, generar los
mecanismos necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir
informacion de emergencia indicada en la NOM- 046.
Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores
5’\.’ Z) I(l;‘,egifé'cgg % Ig l%arma Oficiall Ill;le)gc?n: B 1. Constancias de certificaciones.
-046- -2005 a personal de Salu. SSD erno Mediano : ;
estatal y municipal. 2 Direglorig de personas
5.2 L‘:gracitar en la Norma Oficial Mexicana o
NOM-046-5SA2-2005 al personal de las instituciones SEPASEVM . ;b 5,',-’,%7;73,’1%% t;g alggs
de la APE y APM que prestan servicios de atencion a SSD Mediano descriptvas, listas 06 asistencia
mujeres en situacion de violencia para su efectiva y memoria fotografica).
aplicacion.
5.3 Realizar propuesta de mecanismos de seguimiento, SSD Ayuntamientos Mediano 1. Documento de propuesta.

evaluacion y certificacion del personal.




Estrategia

6. Un programa estatal de interrupcion legal del embarazo que garantice la coordinacion
institucional de acuerdo a la normatividad vigente.

Actividades

Responsables

Coadyuvantes

Plazo

Indicadores

6.1 Elaborar programa estatal de interrupcion legal del
embarazo con mecanismos de seguimiento.

SsD

Externo

Mediano

1. Programa Estatal de interrupcién
legal del embarazo

7. El establecimiento e impulso de una estrategia culfural de no violencia contra las mujeres
en el sector educativo, piblico y privado. Para ello se debera disefar una estrategia de

Estrategia educacion en Derechos Humanos de las mujeres y Perspectiva de Género que busque
la transformacion de patrones culturales y la Prevencion de Violencia mediante la
identificacion y denuncia, en los ambitos piblico escolar y laboral.
Actividades Responsables | Coadyuvantes Plazo Indicadores
7.1 Elaborar estrategia cultural educativa en Derechos ICED 1. Documento con esirategia de
Humanos de las mujeres y perspectiva de género que SEED IEM Corto cultural educativa en De rg chos
busque Ia transformacion de patrones culturales y la CEDH Humanos d las majeres y
Prevencion de Vlalenlcgnm%ante la identificacion y FISCALIA perspectiva de génr
’ SSP
7.2 Capacitar al personal docente y administrativo en la 1. Evidencias de las capacitaciones
estrategia cultural educativa para su implementacion. SEED NA Corto (cartas descriptivas, listas de
asistencia y memoria fotografica)
7.3 Implementar eslrategia cultural educativa en 1. Informe de actividades que se
Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva de SEED NA Permanente implementaron,

género que busque la transformacion de patrones
culturales y la Prevencion de Violencia mediante la
identificacion y denuncia.




Estrategia

8. Acciones para asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el
adecuado desempeiio de las instituciones de seguridad, salud, educacion, procuracion,
administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Actividades Responsables  Coadyuvantes Plazo Indicadores
8.1 Realizar diagnostico interno para deteclar orto 1. Diagndstico de necesidades
necesidades financieras, humanas y materiales. SEPASEVM e ‘ financieras, humanas y materiales.
8.2 Analizar y asignar una partida presupuestaria Spic
para |a solventacidn de las medidas establecidas SEPASEVM NA Corto 1. Informe de analisis ’; de la
en el resolutivo de la alerta. aslgnacion presupuesiaria.
. , . 1. Oficio de gestién al CONAVIM.
8.3 Gestionar ante CONAVIM Ia asignacion de 2 Oficio del CONAVIM de
recurso financiero de la asignacion federal para la SEPASEVM FINANZAS Corto asignacion de recursos.

solventacion de las medidas establecidas en el

resolutivo de la alerta. 3. Asignacidn de recursos.
9. Fortalecimiento de las politicas puiblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito
Estrategia laboral, deportivo, artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar
proyectos de vida auténomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género.
Actividades Responsables  Coadyuvantes Plazo Indicadores
9.1 Evaluacion de las politicas ptiblicas de empoderamiento 1 Documento de andlisis de
de las mujeres en todos los ambitos que les permitan SEPASEVM : o o
desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no INEVAP ICED Corto politicas publicas.
reproduzcan los estereotipos de género. IED
9.2 Fortalecimiento de las politicas piblicas de SEPASEVM 1. Programa de fortalecimiento de
empoderamiento de las mujeres en cada institucion ICED IEm Mediano las politicas piiblicas.
de acuerdo a la evaluacion realizada. IED
9.3 Promover la cooperacion de Instituciones Académicas
con el sector puiblico, para el desarrollo de investigaciones SEDECO 1 Convenios de colaboraci
que generen propuestas de empoderamiento econémico SEED IEM Mediano O L gy o

de las mujeres, asi como de intervencion respecto a
prevenir la violencia contra las mujeres.
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10. Fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de

Estrategia programas de impulso a las pequeias y medianas empresas, programas de microcréditos y
programas de emprendimiento empresarial.
Actividades Responsables Coadyuvantes = Plazo Indicadores
SEDECO
. SEDESOE )
_10.1 Catalogo de programas a favor de Ia STYPS IEM Corto 1. Entrega del catalogo al IEM.
incorporacion de las mujeres al trabajo formal. SAGDR
Ayuntamientos
10.2 Analisis de acciones para incorporar a las SEDECO
mujeres al trabajo formal a través de programas de SEDESOE i
impulso a las pequenas y medianas empresas, IEM STYPS Corto 1. Documento de analisis.
programas de microcreditos y programas de SAGDR
emprendimiento empresarial. Ayuntamientos
10.3 Fortalecimiento de acciones para incorporar a SEDECO
las mujeres al trabajo formal a través de programas SEDESOE
de impulso a las pequeiias y medianas empresas, STYPS ) 1. Informes de resultados de los
pragrggnqs de m:crocred;tszs y plgagran;as qu _ SAGDR IEM Mediano programas, destacando el nimero
emprendimiento EI%QBI?;;:IZ . con base al analisis Ayuntamientos de mujeres beneficiadas.
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i 11. Estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita
Estrategla garantizar la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia que establece
la Ley General de Acceso de las Mujeres.
Actividades Responsables , Coadyuvantes Plazo Indicadores
11.1 Identificar y analizar los programas existentes IEM o
enfocados a la reeducacion de agresores. CEDH NA Corto 1. Documento de analiss.
. . 1. Evidencias de las capacitaciones
11.2 Capacitar y actualizar a los responsables de la SSD Externo Corto (Cartas descriptivas, listas de
re-educacion de agresores. SSP asistencia y memorias fotograficas).
11.3 Fortalecer los programas enfocados a la SSD 1. Plan de fortalecimiento a los
re-educacion de agresores, de acuerdo al anélisis NA Corto programas.
previo. SSP
11.4 Replicar en los ayuntamientos buenas practicas . SSD ; 1. Infy It
de re-educacidn de agresores. Ayuntamientos SSP Mediano - Informe e resultados.
11.5 Promover acciones que permitan fomentar el Ayuntamientos 1. Programa de acciones de nuevas
desarrollo de nuevas masculinidades a través de IDJ IEM NA Mediano masculinidades.
programas institucionales. SSP SEED 2. Informe de avances




