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SEGUNDA REUNION DE ACOMPANAMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO CON EL ESTADO
DE DURANGO AVGM/05/2017

De conformidad con los articulos 36 y 38 Bis del Reglamento de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, siendo las 9:00 horas, del 5
de julio de 2018, se reunieron en las instalaciones del CS5, ubicado en Rodeo -
Durango, Héroes de México, en el estado de Durango, las y los integrantes que
conforman el Grupo de Trabajo encargado del estudio y anélisis de la situacion
que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado de Durango con
autoridades de esa entidad, conforme al siguiente:

Orden del Dia

1. Mensaje de bienvenida a cargo de la Secretaria Técnica del Grupo de
Trabajo.

2. Mesas de trabajo.

Mesa 1. Conclusiones “1, 2, 5y 13”
Heéctor Alberto Pérez Rivera

Pablo Guillermo Bastida Gonzalez
Autoridades responsables

Mesa 2. Conclusiones “3, 4, 10 y12”

Bertha Liliana Onofre Gonzéalez

Brenda Fabiola Chavez Bermudez
Susana Baez Ayala

Autoridades responsables

Mesa 3. Conclusiones “6,7,8,9y11”
Laura Elena Estrada Rodriguez
Sergio Luis Hernandez Valdés

Isela Alvarado Covarrubias

3. Comida.
4. Reunidn plenaria para consideraciones finales.
5. Reunidn del grupo de trabajo y definicion de acuerdos.

6. Clausura de reunion.

Derivado del analisis y la discusion de los puntos del orden del dia, se realiz6 el
desahogo del mismo y se derivaron las siguientes conclusiones:
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A. Por parte de la Primera Mesa: En esta mesa se analiz6 la informacion
presentada por el Estado respecto de las conclusiones 1, 2, 5y 13.

Primera Conclusién: Se realizd una serie de observaciones puntuales a los
protocolos, a la metodologia, el Estado debe presentar a la fecha del informe: i)
los borradores de los protocolos, sin que se hayan publicado; ii) propuesta de
fecha de publicacidn; iii) acuerdo de publicacidon; iv) perfiles de las personas que
integraran la unidad, (no es necesaria la publicacion completa por las
consideraciones vertidas); vi) seis meses de asistencia técnica para la
implementacién de los protocolos, y vii) el dia 23 de julio parte del grupo de
trabajo venga a fiscalia para efectos de verificar avances de las propuestas sobre
acceso a la justicia.

Segunda conclusién: La fiscalia deberad presentar el plan de investigacion en
sobre cerrado, pues los datos no pueden formar parte de todos, conforme a la Ley
de Transparencia, se protegerd la informaciéon vertida. Conforme al tercer
indicador; falta presentar al grupo de trabajo: i) cartas descriptivas; ii) material
didactico; iii) grueso de poblacion que se ha atendido; iv) Plan de trabajo. Con
esas evidencias se consideraria que se ha atendido.

Quinta conclusién; respecto a las medidas de proteccion hay ciertos avances para
las condiciones de medida de proteccion. Se informa que la secretaria va a hacer
un presupuesto, el protocolo debe ser algo muy puntual: i) se debe vincular con
los bandos de policia y gobierno; ii) se dieron ejemplos de un tipo de material
grafico, en esta conclusiéon el avance no es tan significativo, y iii) hay ciertas
acciones que es mejor que se hagan bien o que se hagan rapido.

Décimo tercera conclusiéon: No ha quedado claro atin: i) ;como se va a pasar a las
municipios?; ii) no se esta replicando, y iii) debe haber un compromiso claro de
los gobiernos municipales, reconocemos una buena voluntad de las autoridades.

B. Por parte de la Mesa 2: En esta mesa se analizo la informacion presentada
por el Estado respecto de las conclusiones 3, 4, 10 y 12, y se concluyo que
para el avance efectivo se requiere:

Tercera conclusion: se deben de realizar las siguientes acciones: i) extender la
campana de la violencia obstétrica y sexual; ii) brindar capacitacion vy
comunicaciéon hacia la secretaria de salud; iii) evidenciar datos sobre la
distribucién del anticonceptivo de emergencia; iv) la campana deben atender a lo
que senalan las propuestas; v) el nombre de las campanas debe tener lenguaje
inclusivo; vi) coordinaciéon con el IEM para elaborar un decéalogo
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DE DURANGO AVGM/05/2017
Séptima conclusion: i) el estado compartira el Programa de Capacitacion y se
haran comentarios; ii) contemplara incluir en el informe de cumplimiento el
presupuesto para la operacion del programa de capacitacion; iii) la estrategia
para que sea permanente; iv) colaboracidon con los municipios; v) senalar como
se mediran lo replicadores y sobre todo el resultado que se tenga de los
replicadores en cada municipio, y vi) se sugiere sumar al Instituto de Desarrollo
Municipal de las Mujeres.

Octava conclusion: No asistio el personal designado y no fue posible
profundizar en las sugerencias._Respecto al refugio, se toma nota del contexto de
violencia que tiene el estado de Durango en el norte y que el primer refugio se
realizara en el municipio de Gomez Palacio, sin embargo atin no se tiene claridad
de quien se hara cargo del mismo, sin embargo, sera informado en el informe de
cumplimiento.

Décimo primera conclusion: Respecto al fortalecimiento, se acordd la
importancia de que las instituciones que participan en la atencién de violencia
contra las mujeres se vinculen con la Secretaria de Finanzas con miras a realizar
lo antes posible el plan de fortalecimiento de estas instancias, con especial
atencion en el CJM y el instituto de la Mujer.

Una vez que concluy6 la reunién con representantes del estado de Durango el
Grupo de Trabajo se reunio y se establecieron los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Por unanimidad se aprueba el formato de informe estatal de la
implementacion de propuestas del Grupo de Trabajo que estudié y analizd la
solicitud de Durango AVGM/05/2017.

Segundo. Se aprueba que la metodologia para la evaluaciéon mixta, mediante
indices porcentuales y establecimiento de ponderados por conclusion. Asi como
se tomard en cuenta tres niveles de cumplimiento, inicial, en proceso y
cumplido.

Tercero. Sugerir al enlace del estado de Durango que la Secretaria de Gobierno
del estado que en el marco del Sistema Estatal de Prevencion, Atencidn, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se realice una presentacion del
informe de cumplimiento, en el cual se invite a las organizaciones solicitantes de
la alerta de violencia de género contra las mujeres en el estado de Durango.
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Cuarta conclusion: en materia de reformas legislativas: i) La armonizacion de la
“Ley Estatal de Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion”, se propuso el
1ro. De junio, estan en espera de la resolucion. Una vez que se dé el dictamen
hay seis dias para la implementacion; ii) Elaborar dos iniciativas de reformas al
Cddigo Civil y al Codigo Penal, estan trabajando en la exposicion de motivos a la
presentacion al Congreso; iii) Homologar la definicién de la violencia familiar
con la LGAMVV. Se propuso que se derogara en las causas del divorcio, la
alienacion parental; iv) La homologacion de la Ley de Trata de Personas se esta
trabajando con recursos de INMUJERES; v) Los responsables proponen revisar
las propuestas; revisar el tema de las familias diversas; vi) Revisar el articulo de
los derechos sexuales y reproductivos, la interrupcion del embarazo antes de la
doceava semana del embarazo. Debe prevalecer el interés de la nifez; vii)
Modificar el tema del estupro, y vii) se solicita a la Secretaria de Comunicacion
que se elabore y distribuya un banner sobre “la No discriminacion en todas las
dependencias publicas”.

Décima conclusién: i) se realice el trabajo de manera transversal, asi como dar
una version regional, y adaptarlo a las necesidades de la region, traducir a las
lenguas indigenas; ii) capacitacion en el plan de esta fecha al afo 2022; iii)
didlogo con autoridades de la educacion superior, para que las asignaturas
cuenten con perspectiva de género, incorporar en las carreras de medicina y
derecho; iv) este proyecto de vivir sin golpes, es necesario que se consolide ese
proyecto.

Asimismo, es necesario que se informe quienes van a ser las personas
capacitadoras, la curricula y que se proyecte un plan de trabajo de impacto. Es
necesario realizar un trabajo previo para quienes participan en estas medidas. Se
propone trabajar por lo menos dos veces al ano. Se propone que haya trabajo
conjunto SALUD, DESARROLLO ECONOMICO, se ha dejado a una poblacion
a un lado, la poblacién indigena, que se dé un mayor apoyo.

Décimo segunda conclusion: No se puede avanzar porque no se presentd la
persona responsable. Se acuerda que se realice una reuniéon de trabajo con la
Secretaria de Salud, de Trabajo, de Educacion para trabajar este rubro. Se trata de
empoderar a las mujeres en el ambito laboral, de la salud (mastografias).

C. Por parte de la Mesa 3:

Sexta conclusién: i) Incluiran a las demas instancias senaladas en la ley de
acceso de las mujeres del estado de Durango; ii) creacion de un micrositio para
hacer putblica la informacion estadistica.
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Cuarto. Se sugiere al estado que socialice con el grupo de trabajo las iniciativas

senaladas en la conclusién 4, con la finalidad de que el grupo de trabajo realice

observaciones a sus iniciativas con miras a brindarle asistencia técnica.

Quinto. Se aprueba el siguiente calendario del Grupo de Trabajo con la
finalidad de elaborar el dictamen del informe de cumplimiento del estado de las
propuestas contenidas en el Informe del Grupo de Trabajo para atender la
solicitud de alerta de violencia de género para el Estado de Durango.

Fecha Actividad
Viernes 3 de agosto de 2018 El Estado enviara a la Conavim su
(se vence plazo de 6 meses) informe de cumplimiento
Lunes 6 de agosto de 2018 La Secretaria Técnica enviara el

informe estatal al Grupo de Trabajo
una vez que sea recibido por la
Conavim y la division de conclusiones
que cada integrante analizara

Viernes 17 de agosto de-2018. El Grupo de Trabajo enviara sus

observaciones al informe de

cumplimiento del estado a la
Secretaria Técnica

Viernes 24 de agosto de 2018 La Secretaria Técnica del Grupo
enviara el dictamen integrado.

30 y 31 de agoto de 2018 Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo
para valida el dictamen final.

Claudia Isela Alvarado Covarrubias  Pablo Guillermo Bastida Gonzalez
Comisién Nacional para Prevenir Instituto Nacional de las Mujeres
y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres

Se aprueba por unanimidad la presente acta por: W
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Universidad Auténoma de Ciudad Universidad Juarez del Estado de
Juarez Durango

(/)

is Hernandez Valcés’ g
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