SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

De conformidad con los articulos 36 y 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, siendo las 11:00 horas, del 30 de agosto de 2018, se reunieron en la sala
de juntas del hotel Holiday Inn, ubicado en Boulevard Francisco Villa 4315, Cd Industrial, 34234
Durango, Durango, las y los integrantes que conforman el Grupo de Trabajo encargado del estudio y
analisis de la situacion que guardan los derechos humanos de las mujeres en el estado de Durango para
sostener la sexta reunion ordinaria, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

L- Bienvenida a integran el Grupo de Trabajo;

IL.- Lista y verificacion del quorum para sesionar;

IIL.- Observaciones al Dictamen sobre la implementacion de las propuestas contenidas en las conclusiones
del informe emitido por el Grupo de Trabajo;

IV.- Aprobacion del Dictamen;

V.- Asuntos Generales, y

VI.- Acuerdos.

Derivado del analisis y la discusion de los puntos del orden del dia, se realizé el desahogo del mismo y se
realizaron las siguientes observaciones:

Primera propuesta

Elaborar un Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio, conforme a los mas altos estandares en
la materia y a las necesidades del sistema penal acusatorio-adversarial, el cual debe contener como minimo
el estudio del tipo penal en la entidad, las herramientas de actuacion para acreditar las razones de género,
el establecimiento de un plan de investigacion, el contenido minimo de la acusacion, la formulacion de la
teoria del caso y la solicitud de la reparacidn integral del dafio.

Adicionalmente, se debera elaborar un protocolo de investigacion del delito de trata de personas y sus
modalidades de explotacion establecidas en la Ley General, conforme a los mas altos estandares en la
materia y a las necesidades del sistema penal acusatorio-adversarial, que contenga como minimo el
estudio del tipo penal en la entidad, las herramientas de actuacion para acreditar los elementos del delito,
identificar a las victimas, el establecimiento de un plan de investigacion, el contenido minimo de la
acusacion, la formulacién de la teoria del caso y la solicitud de la reparacion integral del dafio.

Por otra parte, se debera elaborar un protocolo de investigacion para delitos sexuales, conforme a los mas
altos estandares en la materia y a las necesidades del sistema penal acusatorio-adversarial, que contenga
como minimo el estudio de los tipos penales en la entidad, las herramientas de actuacion para acreditar
los elementos del delito, identificar y atender a las victimas, con un enfoque diferenciado, el
establecimiento de un plan de investigacidn, el contenido minimo de la acusacion, la formulacién de la
teoria del caso y la solicitud de la reparacion integral del dafio.

Para la implementacién de estos protocolos se debera brindar la capacitacion adecuada y se debera dar
seguimiento a su implementacion mediante la asistencia técnica de personal experto en actuacion
ministerial con perspectiva de género y derechos humanos, a través de la atencion de casos concretos.

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
30 de agosto de 2018
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

Indicadores
1. La elaboracién del Protocolo de investigacion del delito Cumplida
de feminicidio.
2. La elaboracion del Protocolo para la investigacién del Parcialmente cumplida

delito de trata de personas.

3. La elaboracion del Protocolo para la investigacién de Parcialmente cumplida
delitos sexuales.

4. La participacion de personas expertas en materia de Cumplida
actuacion ministerial con perspectiva de género y
derechos humanos en su elaboracion

5. La publicacién en el Periddico Oficial del Estado de No cumplida
Durango de los citados protocolos.

6. Capacitacion e implementacién mediante asistencia Parcialmente cumplida
técnica.

Evaluacién general Parcialmente cumplida

Segunda propuesta

Que la Fiscalia General de Justicia del Estado de Durango inicie una investigacién conforme al principio
de la debida diligencia respecto de las posibles situaciones de trata de personas y explotacién sexual en el
municipio de Tlahualilo que fueron informadas al grupo de trabajo, y en su caso rescatar a las victimas y
garantizar sus derechos de acceso a la justicia, proteccion y reparacién del dafio, detener y presentar ante
la justicia a las personas responsables.

Esta investigacion deberd ser realizada por un érea especializada y capacitada en materia de trata de
personas y explotacion sexual y llevada con las garantias de confidencialidad debida para evitar
filtraciones que pongan en riesgo la indagatoria y a las victimas. En caso de no existir dicha area, debera
ser creada. Se sugiere solicitar la colaboracion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Una vez que se realice dicha investigacion, la experiencia y buenas practicas generadas deberan replicarse
en los deméas municipios de la entidad.

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
30 de agosto de 2018
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

Indicadores

1. El inicio de la carpeta de investigacion relacionada con la Cumplida
situacion de trata de personas en el municipio de
Tlahualilo por una agencia especializada de
investigacion.

2. El avance sustantivo en la integracion de la carpeta de En proceso de cumplimiento
investigacion, en el que se documente la situacion de los
establecimientos, bares, casas de citas, burdeles y otros
lugares en los que pudieran ser explotadas sexualmente
nifias, nifios, adolescentes y mujeres en el municipio de
Tlahualilo.

//

3. Se realicen acciones de prevencion (talleres, inspecciones Cumplida
administrativas, material grafico) para la prevencion de la
trata de personas en los municipios de la entidad.

Evaluacion General En proceso de cumplimiento

Tercera propuesta

Generar una estrategia de comunicacion permanente intercultural, inclusiva e integral, encaminada a la
prevencion de la violencia en contra de las mujeres, poniendo especial atencion en la violencia feminicida,
a nivel estatal y municipal. Asimismo, resulta importante difundir las formas en que las victimas puedan
identificar y denunciar los tipos de violencia.

Indicadores

-

1. Disefio de la estrategia de comunicacién Parcialmente cumplida

2. La participacion de personas especialistas en
pedagogia, perspectiva de género, diversidad sexual y No cumplida
trata de personas, para verificar el contenido y desarrollo
de las campaiias de promocién y difusion.

3. Asignacién de recursos para el disefio e En proceso de cumplimiento.
implementacién de las campaiias de difusion que

Estahoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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promuevan la diversidad cultural, bajo los principios de
interseccionalidad, interculturalidad (en otros idiomas),
con respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion, los servicios que se brindan y a los que
tienen derecho a acceder.

4. Campafias radiofénicas en lenguas indigenas para Parcialmente cumplida
difundir los contenidos de la Ley de Acceso, los servicios
y lineas telefonicas de atencidn

5. Difundir y promocionar temas relacionados con la Parcialmente cumplida
igualdad entre mujeres y hombres, derechos humanos y
no violencia a las usuarias de servicios de salud publica
y privada (incluyendo derechos sexuales y reproductivos

6. Evidencias de su difusion (disefio y elaboracion de Parcialmente cumplida §

materiales didacticos).

7. Considerar en toda la estrategia de comunicacion Parcialmente cumplido
realizar las gestiones necesarias para que el contenido
contemple lenguaje incluyente y no sexista.

8. Continuar con las campaifias en redes sociales y
agregar temas como acoso, hostigamiento, violencia Proceso de cumplimiento
sexual, diversidad sexual, trata de personas,
desapariciones de mujeres, violencia obstétrica y nuevas
masculinidades

9. Medicion y evaluacion de impacto. Parcialmente cumplida /
Evaluacién General Parcialmente cumplido

Cuarta propuesta

Elaborar y reformar la normatividad, en atencion a las observaciones realizadas por el grupo de trabajo
en el apartado correspondiente a armonizacién legislativa.

Indicadores

1. La elaboracion y publicacion de los reglamentos de la Parcialmente cumplida
Ley para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

Trata de Personas en el Estado de Durango y de la Ley

Estatal de Prevencién y Eliminacién de la
Discriminacion.

2. La presentacion de las iniciativas de reformas referidas en Parcialmente cumplido
el apartado correspondiente.

3. Ladiscusién y aprobacion, en su caso, de las propuestas No cumplida
de reforma referidas.

Evaluacién General Parcialmente cumplido

Quinta propuesta

Garantizar el dominio del protocolo para la expedicion y aplicacion de medidas de proteccion para
mujeres victimas de violencia, por parte de los responsables de su aplicacion; desarrollar estrategias de
comunicacién e informacion para personal de dependencias, y difundir su funcionamiento entre OSC, y
mujeres victimas de violencia.

Asimismo, las policias deben profesionalizarse y fortalecerse en su calidad de primeras respondientes e
investigadoras del delito. En este sentido, se tienen que tomar acciones enérgicas para frenar los ciclos de
violencia en el 4mbito doméstico y se debe poner especial atencion en la vulnerabilidad de nifias y mujeres
de la entidad de ser victimas del delito.

Incluir esquemas para valorar el riesgo a fin de que las medidas de proteccion o medidas cautelares
ordenadas, sean adecuadas e idoneas para la situacion especifica de cada uno de los casos. Asimismo,
debera implementarse un mecanismo de seguimiento y evaluacion periddica de las medidas adoptadas y
llevar con precision un registro administrativo de todas las 6rdenes de proteccion dictadas por las

autoridades competentes en la entidad federativa.
Indicadores \%

1. Establecer mecanismos para la determinacion de medidas
de proteccion por parte de policias municipales en un Parcialmente cumplida
marco de legalidad y proteccion de las victimas

2. Desarrollar herramientas de aplicacion practica y material Parcialmente cumplida
de apoyo para la implementacién de medidas de
proteccion para mujeres victimas de violencia por parte
de la policia
Municipal.

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizadael -
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

3. La evaluacion de los resultados con respecto a las No cumplida
medidas de proteccidn

4. Las evidencias de las estrategias de la comunicacion e No cumplida
informacion entre el personal ministerial de los distritos
judiciales y las policias municipales (teléfono satelital,
equipo de radiocomunicacion, etc.).

5. La generacion de reportes sobre el seguimiento de las No cumplida
medidas de proteccion implementadas.

Evaluacién general No cumplida

Sexta propuesta

Garantizar el funcionamiento del Banco Estatal de Datos, para que todas las instancias y dependencias de
la administracion publica estatal obligadas por ley, suministren informacion en tiempo y forma sobre la
situacion de violencia contra las mujeres en la entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Acceso Local. El sistema debera ser alimentado periédicamente y actualizado cada tres meses, a fin de
identificar dinamicas y patrones de violencia contra las mujeres y, consecuentemente, disefiar y fortalecer
las politicas publicas en la materia.

Indicadores

1. El suministro de informacion por parte de las instancias Proceso de cumplimiento
responsables.
2. La interconexion de los sistemas de informacién de las No cumplida

instituciones responsables de alimentar la base de datos.

3. Laelaboracién de catalogos de reportes mensuales sobre Parcialmente cumplido
la administracion de este sistema.

4. La alimentacion del Banavim. Proceso de cumplimiento

5. La publicacion de informacion estadistica sobre la Proceso de cumplimiento
violencia contra las mujeres en la entidad a partir de los

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

datos incorporados al Banco Estatal, en especial de los
casos de feminicidio, en la pagina oficial del gobierno del
estado.

Evaluacion general En Proceso de Cumplimiento

Séptima propuesta

Realizar programas de capacitacion y profesionalizacién permanente en materia de derechos humanos,
perspectiva de género y diversidad sexual, para todo el personal de las instituciones encargadas de la
atencion, prevencion, investigacion y sancion de la violencia contra las mujeres (Fiscalia General,
Secretaria de Seguridad Publica, Ayuntamientos, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién, 1EM,
Poder Judicial y Secretaria de Desarrollo Social del Estado), que les permita fortalecer sus capacidades,
brindando la mayor proteccion a las mujeres victimas de violencia y sus familiares. Dichos programas
deben contener mecanismos de seguimiento y evaluacion para conocer el impacto real de los resultados
en el quehacer institucional de las y los servidores pablicos.

Los programas deberan atender, por lo menos, los siguientes criterios: perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres, debida diligencia en la conduccién de las investigaciones y procesos judiciales
relacionados con discriminacion, violencia contra las mujeres, prevencion de la tortura, trata de personas,
desapariciones de mujeres, violencia sexual, violencia familiar y feminicidios, atencién integral de las
mujeres victimas de violencia, violencia obstétrica, nuevas masculinidades, poblacién LGTTTIQ,
acompaflamiento a las victimas, NOM 046, lenguaje incluyente y no sexista, contencién emocional del
personal que atiende a las mujeres victimas de violencia e intervencion con agresores de mujeres.

Dicha capacitacion debera ser brindada al personal, dentro del horario de trabajo, sin afectar sus horas de
descanso y sin que sea utilizado como medida disciplinaria.

Indicadores

1. El disefio de los programas (considerando las facultades En proceso de cumplimiento
de cada institucion).

2. La asignacion presupuestal para su operacion. No cumplida

3. La contratacion de personal especializado, en materia de No cumplida
género, para impartir la capacitacion.

4. La implementacion de los programas En proceso de cumplimiento

5. La evaluacion de resultados. No cumplida

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
30 de agosto de 2018



SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

Evaluacion General Parcialmente cumplida

Octava propuesta

El estado debe crear las estructuras necesarias para implementar refugios o albergues para las mujeres
victimas de violencia y en su caso de sus hijas e hijos que atiendan de manera urgente ante el riesgo en
que se encuentren, por lo que en el periodo de implementacion de las propuestas contenidas en este
informe debera instalar al menos un refugio en cada una de las regiones del estado (Semidesierta, Los
Valles, Sierra y Las Quebradas) al que tengan acceso las mujeres victimas de violencia ocurrida en los
municipios de la entidad.

Indicadores
1. La asignacién de presupuesto para la construccion de Proceso de cumplimiento
inmuebles y su operacidn.
2. El proyecto arquitectonico del refugio. No cumplido
3. El reglamento para su funcionamiento. No cumplida
4. La apertura y funcionamiento del refugio, con personal No cumplida
especializado
Evaluacién General No cumplida

Novena propuesta

Elaborar y/o revisar y articular las politicas piiblicas estatales para el empoderamiento econémico de las
mujeres, con el objetivo de garantizar que cuenten con perspectiva de género y mecanismos de evaluacion.

Asimismo, se deben definir las bases para la generacién de politicas publicas que promuevan el
empoderamiento de la mujer a través de su autonomia economica. Las actividades a realizarse deberan
facilitar que las mujeres de la entidad definan: i) Las necesidades a cubrir para potenciar su desarrollo
econdmico, ii) los medios idoneos para promover su empoderamiento econémico; y iii) las caracteristicas
de las redes y/o alianzas que favorezcan su soberania econdmica.
Indicadores

1. La participacion de personas expertas en politicas Cumplida
publicas y perspectiva de género para la revision de los
programas.

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

2. Las evidencias de la articulacion entre las dependencias Parcialmente cumplida
encargadas de implementar los programas

3. La evaluacion de los programas. Cumplido

Evaluacién General En proceso de Cumplimiento

Décima propuesta

Elaborar e instrumentar un Programa Estatal interinstitucional, multisectorial y multidisciplinario para
erradicar los estereotipos de género y contribuir a la transformacion de las normas sociales y culturales
que propician la violencia, el abuso y la coaccion sexual de los varones, que contenga minimamente,
diagnéstico, estrategias, acciones, responsables, indicadores de cumplimiento y criterios de evaluacion de
resultados e impacto.

Las estrategias y acciones deben contener por lo menos: i) materiales didacticos para realizar talleres de
sensibilizacion en los centros de educacién basica, media y media superior; ii) intensificar y generalizar
los programas de reeducacion para hombres impulsados por el Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud, y iii) fortalecer el programa vivir sin golpes, dirigidos a
hombres agresores o generadores de violencia.

Indicadores

1. El Programa de trabajo; Parcialmente cumplida

2. La suscripcion de un acuerdo interinstitucional con No cumplida
compromisos programaticos y presupuestales de corto,
mediano y largo plazo, avalado por titulares de las
dependencias y organismos de la administracion publica
estatal, para la instrumentacion del Programa. En este
acuerdo se debera de incorporar la participacion de la
academia y las OSC que trabajan con el tema.

3. Laasignacion del presupuesto para el programa. No cumplida

4. Las evidencias de avances en la instrumentacion de las No cumplida
acciones.

Evaluacién General No cumplida

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
30 de agosto de 2018
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

Décima primera propuesta

Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencion, atencion, investigacion y sancion de la
violencia en contra de las mujeres. En particular: i) otorgar al IEM, a las IMM y a los DIF municipales
recursos materiales y humanos, asi como presupuesto necesario para el gjercicio de sus facultades durante
todo el afio; ii) integrar personal de psicologia, trabajo social y derecho a los equipos de trabajo de las
IMM, capacitadas en perspectiva de género y derechos humanos; iii) dotar al CJM, asi como a las agencias
investigadoras de la FGJ encargadas de atender los delitos contra las mujeres de personal suficiente,
especializado y sensible para garantizar el acceso a la justicia (minimo en proporcion al namero de
expedientes en tramite); iv) mejorar la infraestructura de las agencias del MP de la FGJ, DIF municipales,
IMM, Centros de Salud municipales y el IEM, a fin de que cuenten con espacios dignos y accesibles para
la atencion a las mujeres victimas de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos, asi como para mejorar las
condiciones laborales del personal; v) incluir en el organigrama del IEM la unidad de atencion region
laguna y fortalecerla con presupuesto, infraestructura y personal especializado; vi) ademas, se debera
generar un programa de evaluacion periddica de calidad del servicio que considere indicadores de
atencién con perspectiva de género, el cual debera ser validado y acompaiiado por organizaciones de la
sociedad civil y contemplara la instalacion de buzones para la recepcion de quejas y sugerencias
ciudadanas; vii) finalmente, se debera trabajar con los ayuntamientos para que todos los municipios
cuenten con IMM dotadas de presupuesto, infraestructura organizacional y recursos materiales y humanos
capacitados en perspectiva de género y derechos humanos.

\

Indicadores

1. Las evidencias de la asignacion presupuestal para la En proceso de cumplimiento %

ampliacion de infraestructura material y de recursos
humanos de las instituciones sefialadas, por parte de las
autoridades estatales y municipales.

2. Laelaboracion de un plan que detalle la forma en la que No cumplido
se implementara el fortalecimiento de cada una de las
instituciones.

3. Laevaluacion de resultados de las acciones No cumplido
implementadas para el fortalecimiento institucional.

4. El programa de evaluacion de la calidad del servicio con No cumplida
perspectiva de género. / /
Evaluaciéon General No cumplido

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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Décima segunda propuesta

Elaborar una politica piiblica para garantizar el acceso de las mujeres al minimo vital, en las comunidades
indigenas de la entidad, atendiendo a las caracteristicas especificas de cada una de las comunidades

(Tepehuana, Huichol o Wixarika, Mexicaneros, Coras y Tarahumaras).

Indicadores

1. La elaboracion del diagnéstico.

Parcialmente cumplida

2. La elaboracion de la politica publica.

Parcialmente cumplida

3. Laasignacion del presupuesto para su implementacion.

Parcialmente cumplida

4. La implementacion de la politica piblica.

No cumplida

5. Evaluacién de resultados e impacto.

Parcialmente cumplido

Evaluacién General

Parcialmente cumplido

Décima tercer propuesta

Promover las condiciones necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y sus hijas e hijos en los
espacios piblicos, exhortando a los ayuntamientos municipales en particular a asignar recursos

especificos para realizar estas acciones.

Indicadores

1. Acciones de mejora a la infraestructura urbana, los
servicios de alumbrado y las condiciones de seguridad
peatonal de las mujeres y nifias en todos los espacios
(poniendo especial atencion en las zonas con mayor
incidencia delictiva).

No cumplida

2. Brindar la seguridad a las mujeres y las nifias en los

sistemas de transporte publico, adecuandolos a los usos y
necesidades de ellas.

No cumplida

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el
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SEXTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE DURANGO

3. Convocar a la participacion de vecinos, padres y madres
de familia y comunidades urbanas en la recuperacién y
construccion de espacios publicos libres de violencia.

No cumplida

4. Estrategias de recuperacion de la seguridad de los
entornos escolares.

No cumplida

Evaluacion General

No cumplida

Una vez que concluy6 la reunion con representantes del estado de Durango el Grupo de Trabajo establecid

los siguientes:

ACUERDOS

Primero. — Se aprueba por unanimidad el dictamen sobre la implementacién de las propuestas contenidas
en las conclusiones del informe emitido por el grupo de trabajo conformado para atender la solicitud de
alerta de violencia de género contra las mujeres para el estado de Durango.

Segundo. — La persona coordinadora del Grupo de Trabajo remitira a la Secretaria de Gobernacién el
dictamen aprobado en los términos que establece el articulo 38 del Reglamento de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Se aprueba por unanimidad-la presente acta por:

Claudia Isela Alvarado Covarrubias Pablo Guillermo Bastida Gonzales

Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Bertha Liliana Onofre Gonzalez
Comision Nacional de los Derechos
Humanos

Esta hoja es parte integral de la 6° Sesion Ordinaria del GT conformado para atender la solicitud de AVGM en el estado de Durango realizada el

30 de agosto de 2018

Instituto Nacional de las Mujeres

csra(S Pateadn P
Laurg Elena Estrada Rodrigez—

Instituto Estatal de las Mujeres
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Susana Baez Ayala Hé
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez Instituto Tecpo

rto Pérez Rivera
ogico Autonomo de México

Brenda Fabiola Chavez Bermudez
Universidad Juarez del Estado de Durango
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