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. Resumen gjecutivo

Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de alerta de violencia de género,la
administracion estatal, realizé una serie de acciones que se describen a lo largo de este
informe, encaminadas a atender el mandato normativo y declarativo impuesto con motivo
del mecanismo cuya implementacién ha sido decretada; pero preponderantemente, para
atender el mandato social que coloca al estado ante la responsabilidad de responder a las
demandas de una ciudadania que clama el abatimiento de una problematica grave,
multifactorial, que se encuentra enquistada en nuestros dias y que requiere del accionar de

todos los drdenes y niveles de gobierno, asi como de la propia ciudadania.

Se ajustara por cuanto a su contenido a las directrices propuestas por la CONAVIM vy se
abordaran en el desarrollo del presente, no solo los objetivos y estrategias que fueron
ejecutadas por la administracion estatal para cumplir con las medidas decretadas en la
declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, sino se hablara también de
los analisis efectuados, de las determinaciones adoptadas para enfrentar la o las situaciones
que afectaban el avance de los trabajos para lograr mejorias en la vida libre de violencias de

mujeres, nifias y adolescentes.

Se tratard a su vez de los proyectos a futuro, de lo que se considera idoneo para que el
estado cumpla su funcion de tutelar los derechos de ellas, de garantizarles un trato
igualitario y no discriminatorio; por ello, se hablardde aquellas acciones gubernamentales
que se planean, pero actualizadas a la realidad social que hoy se vive y a la normativa local
que ha sufrido evoluciones; todo ello, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
nuestro estado, que es la que mas dolor causa, y a la par, lograr que disminuyan otros tipos
y modalidades de violencias que se ejercen contra las mujeres, nifias y adolescentes que

merman sus libertades.
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Desde nuestro plan estatal de desarrollo 2019-2024, nos fijamos como objetivo estratégico’,
el eliminar todo tipo de violencia y menoscabo de los derechos de la mujer,fortaleciendo la
proteccion de sus derechos humanos y libertades que garanticen la igualdad y no
discriminacion, lo que nos planteamos lograr a través del reforzamiento en la coordinacion
con las dependencias involucradas de acuerdo a la Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado deMorelos, para financiar proyectos en materia de no

discriminacion y erradicacionde las violencias contra las mujeres.

En dicho plan, establecimos 6 principales lineas de accion, que tienen que ver con la
investigacion de los delitos, la generacion de datos y estadisticos que permitan la
construccidn de politicas publicas eficaces, verdaderas campafas preventivas, estrategias de
enfoque en la poblacién adolescente para la prevencion de violencia en el noviazgo y
violencia sexual, ambas identificadas como de mayor incidencia en la entidad, el
fortalecimiento de unidades de atencion multidisciplinarias especializadas asi como una
sensibilizacion y capacitacion con enfoque de derechos humanos. Todo lo cual, forma parte
de una politica permanente que sin dejar de lado la actividad ordinaria atienda a la

emergencia.

Mencion especial merecen en la ejecucién de muchas de las acciones, planes y programas
que aqui se detallan y en lo que se disefia, las mujeres y hombres que han dedicado su vida
a dar seguimiento desde el inicio al actuar gubernamental para que se visibilizara por un
lado, el problema existente,y por otro, se accionara en consecuencia; tal es el caso de la
Comision Independiente de Derechos Humanos, A.C., quien como impulsora del
mecanismo de proteccion en el estado, ha sido constante en la participacion y postura de

seguimiento.

! Objetivo estratégico 1.8, visible a foja 49, consultable en:
http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reglamentos _estatales/pdf/PED2019-2024.pdf



http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reglamentos_estatales/pdf/PED2019-2024.pdf
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En el aparato gubernamental, comenzando por quien encabeza y conduce el poder publico
de la entidad, representado en la figura del Gobernador, Cuauhtémoc Blanco Bravo, se ha
determinado que la mayor caracteristica de distincion de esta administracion con el pasado,
debe ser la apertura al didlogo permanente con la sociedad civil y la academia en la
implementacion y ejecucion de las medidas enmarcadas en la alerta de violencia de género
contra las Mujeres (AVGM); un gobierno de puertas abiertas en el que se dé pauta a la
escucha asi como a la consecuente inclusion de la mirada y aportes que de ambos sectores
emanen, obtendra mejores resultados. Por ello, se incorporaron a las labores permanentes
del ente vinculante y de coordinacion Unica a personas de uno y otro sector, en aras de
llevar a cabo juntos la ejecucion de las acciones emergentes y permanentes en el

cumplimiento de la AVGM.

Este documento técnico, pretende apartarse del hecho de ser un mero instrumento que
compile informacion y la provea, sino que se ha integrado en su contenido una mirada
critica, una verdadera catarsis reflexiva; alejandose del temor que invade el auto-evaluarse,
se visibiliza e inserta por primera vez un auto diagndstico de cumplimiento, a través de la
incorporacion de indicadores de disefio propio con enfoque de Derechos Humanos, que
pretende proveer a la Secretaria de Gobernacion y a su 6rgano CONAVIM, de una
herramienta para el seguimiento en la implementacién de la AVGM, que permita facilitar la
labor del Grupo Multidisciplinario e Interinstitucional (GIM) y la dictaminacion
correspondiente.

Consideramos que la falta de una herramienta determinada de seguimiento en funcion de
indicadores, ha sido uno de los mayores obstaculos en el trabajo del GIM y de la propia
CONAVIM, verbigracia, la no dictaminacion de algunos informes previos al presente. La
auto-evaluacion servira para los entes gubernamentales, federal y estatal, dado que en la

medida que haya retroalimentacion, se avanzara en el logro del objetivo.



Q

VENIR, ATENDER, SANCIONAR

SEPASE

Finalmente, el apartado de obstaculos y desafios contiene las prospecciones de resolucion
que tanto se necesitan, a poco mas de cuatro afios de la notificacion del mecanismo,
seguimos con una inercia a mantener operativamente hablando, lo cotidiano, lo que ha sido
siempre, con esa falta del salto que rompa el paradigma y nos lleve a ese giro que logre el
fin supremo: lograr que las mujeres, nifias y adolescentes vivan libres de todas las

violencias.

Il. Antecedentes

El 27 de mayo del afio 2014, la Comision Independiente de Derechos Humanos, A.C.; a
través de sus representantes legales, las ciudadanas Juliana Garcia Quintanilla y Paloma
Estrada Cruz, y los ciudadanos José Martinez Cruz y Marco Aurelio Palma Apodaca,
presentaron ante la Secretaria Ejecutiva (INMUJERES) del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres, la solicitud para
decretar la Alerta de Violencia de Genero en el Estado de Morelos, por Violencia
Feminicida, la cual, se encuentra contemplada en el articulo 22 de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La Secretaria Ejecutiva el dia 17 de julio de 2014, inform¢ al Gobernador del estado de
Morelos, mediante el oficio nimero INMUJERES/PRESIDENCIA/CAJ/423/2014, la
admision de dicha solicitud, por lo cual, se integré el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM) de trabajo, quien emitié 15 recomendaciones al estado, lo que se
encuentra plasmado en el “Informe del Grupo de Trabajo”; mismas que fueron aceptadas

por el gobierno del estado el dia 17 de septiembre del 2014.

El 24 de marzo del afio 2015, el gobierno del estado respondi6é en tiempo y forma, el

trabajo implementado durante los seis meses establecidos en la Ley en comento, enviandolo
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a la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), a través del oficio nimero GSE/0039/2015, bajo el nombre de “Informe de
cumplimiento de las propuestas y conclusiones contenidas en el Informe de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Morelos”

Atendiendo a lo establecido en el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, al articulo 38, ultimo parrafo y 38 Bis, fracciones IV y V del
Reglamento de la Ley en comento, mediante oficio nimero CNPEVMJ/855/2015, el 10 de
agosto del afio 2015, se hace del conocimiento al Gobernador Constitucional del Estado de
Morelos, la Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres para el Estado de Morelos.

La Declaratoria de Procedencia respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres para el estado de Morelos (AVGM), informa lo siguiente:

"(...) PRIMERO. Se actualizan los elementos objetivos suficientes para declarar
procedente la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en los siguientes
municipios del estado de Morelos: Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Jiutepec,
Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec.

SEGUNDO. Con fundamento en [sic] el articulos 23, fraccion Il, y 26 de la Ley
General de Acceso, asi como 38 BIS, fraccién | de su Reglamento, el gobierno del
estado de Morelos deben adoptar las acciones que sean necesarias para ejecutar las
medidas de seguridad, prevencién y justicia que se enuncian a continuacion y todas
aquellas que se requieran para garantizar a las mujeres y nifias que se encuentran
bajo su jurisdiccion, el derecho a vivir una vida libre de violencia. Las medias que
aqui se establecen son complementarias, no excluyentes, a las propuestas por el
grupo de trabajo en su informe, y a las que surjan a partir de la implementaci6n de
las mismas o de las necesidades que vayan presentandose [ ...].

TERCERO. EI gobierno del estado de Morelos debera disefiar un programa de
trabajo para dar cumplimiento a lo establecido en el segundo resolutivo de esta
declaratoria. Con base en 10 establecido por el articulo 23, fraccién 1V de la Ley
General de Acceso y 38 BIS, fraccion Il de su Reglamento, el gobierno estatal debera
ademas especificar a la Conavim, en un plazo de diez dias habiles contados a partir

10
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de la notiflcacién de la presente declaratoria, los recursos presupuestales que seran
asignados para hacer frente a la contingencia de la AVGM.

Dentro de los resolutivos, se solicita al gobierno del estado de Morelos, adoptar las
acciones necesarias para ejecutar las medidas de seguridad, prevencion y justicia
enunciadas en el documento mencionado con anterioridad, lo cual permitird
garantizar a las mujeres y nifias en el estado, el derecho a una vida libre de violencia,
siendo dichas medidas las siguientes:

I. Medidas de Sequridad

1. Publicar y divulgar en medios de comunicacién y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacion
accesible para la poblacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fraccion V, y 26, fraccidn 111, inciso d) de la Ley General de Acceso.

2. Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de
espacios publicos y la prevencion de la Violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia
contra las mujeres. Entre otras acciones, se solicita:

1) Reforzar los patrullajes preventivos;

i) Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la
comision de conductas violentas O delitos en contra de la mujer y aplicar las
sanciones correspondientes. Se debera priorizar el combate a la trata de personas;
iii) Instalar alumbrado publico y mejorar el existente;

iv) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion
de camaras de Video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que

la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres;

v) Incrementar la Vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo
por geo referenciacion;

Vi) Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los
protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento.

vii) Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres
victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

11
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3. Crear mddulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera
contemplar asistencia multidisciplinaria  (abogadas, psicologas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de

seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos
encargados de brindar los servicios correspondientes.

4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de
violencia; particularmente, se brindara proteccion inmediata y pertinente en casos
de Violencia familiar.

Para ello, se deberan generar los correspondientes protocolos de valoracion del
riesgo, de actuacion, de reaccidn policial y de evaluacion.

5. Crear ylo fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion
inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar
coordinadamente entre 61135 y otros actores estratégicos, y su personal debera estar
capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género.

Il. Medidas de Prevencion

Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres.

Con base en 10 establecido por el articulo 23, frac. 11l de la Ley General de Acceso,
esta medida debera permitir en un plazo razonable monitorear las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas, diagnosticos, analisis y reportes
periodicos que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de
la violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas.

Para ello, se sugiere crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita disefiar
y ejecutar planes de atencion preventiva adecuados al comportamiento de la
incidencia delictiva.

Para la efectiva ejecucion de esta medida es indispensabl€ la coordinacion de, entre
otras instancias, la de la Fiscalia General, la Comision Estatal de Seguridad
Publica, la Secretaria de Salud y la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos.

La informacion vertida en este banco debera ser reportada también al Banco

Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(Banavim).

12
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2. Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Morelos, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados.

La estrategia deberd ser permanente, continua, obligatoria y focalizada
particularmente a las personas vinculadas a los servicios de salud y atencidn a
Victimas, asi como a los de procuracion y administracion de justicia, con el apoyo de
instituciones y personas especializadas en la materia. Se sugiere que la capacitacion
prevea una evaluacion de las condiciones de vida de las y los servidores publicos
para eliminar la violencia de género desde su entorno primario.

Esta medida deberd contemplar el fortalecimiento de las herramientas tedrico
practicas de jueces y juezas en materia de perspectiva de género y derechos
humanos.

3. Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de
educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque
la transformacion de patrones culturales y la prevencién de Violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas tedricas y practicas al personal de
los centros educativos publicos y privados, para detectar oportunamente casos de
nifias o0 adolescentes que se encuentren en una situacién de violencia y denunciados
ante las instancias correspondientes.

4. Generar camparias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y
comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las
nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Entre las medidas a adoptar, se sugiere:

i) Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencion de la
Violencia de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil;

i) Fomentar la creacion de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar, que
repliquen las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres;

iii) Poner en marcha el Centro de Justicia para las Mujeres en Cuernavaca para
brindar atencion multidisciplinaria a mujeres y nifias victimas de violencia.

13
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iv) Crear una campafia de comunicacion para generar conciencia social, inhibir la
violencia contra a mujer y promover la cultura de respeto e igualdad.

v) Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y anénimo para evaluar el trato
a las victimas por parte de las y los servidores publicos estatales.

vi) Desarrollar programas para la reeducacion de hombres generadores de
violencia.

vii) Establecer un observatorio estatal de medios de comunicacion que cuente con las
atribuciones suficientes para promover contenidos con perspectiva de género y
derechos humanos.

I11. Medidas de Justicia y Reparacion

Con base en el articulo 26, fracciéon | de la Ley General de Acceso, se deberan
adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y
que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y exhaustividad todos los
casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

La efectividad en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente
relacionada al fortalecimiento de la Fiscalia General particularmente de las
Fiscalias Especializadas en Homicidios de Mujeres, a la diligente ejecucion de
medidas como la elaboracién de protocolos de investigacion, cadena de custodia y
servicios periciales con base en estandares internacionales, asi como a la efectividad
de la estrategia de capacitacién a servidoras y servidores publicos.

Para ello, se debera crear una unidad de analisis y evaluacién de las labores de
investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien.

Asimismo, se sugiere crear una Unidad de Contexto para la investigacion de
feminicidios que, mediante la elaboracién de andlisis antropolégicos, socioldgicos y
psicosociales, permita identificar, entre otros, las dinamicas delictivas y de Violencia
contra las mujeres en la entidad.

2. Asignar recursos para conformar una Unidad Especializada encargada
exclusivamente de dar tramite a las carpetas de investigacion, relacionadas con los
feminicidios u homicidios dolosos de mujeres a que se refiere la solicitud de AVGM.
Esta medida debera contemplar la celebracion de mesas de trabajo entre Victimas,
sus representantes y autoridades de alto nivel para el analisis de los casos. Entre las
funciones que deberd ejecutar esta Unidad se encuentra el diagnéstico de los
expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias en las

14
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investigaciones con el propdsito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a
cabo para el esclarecimiento de los hechos.

3. Con base en lo establecido por el articulo 26, fraccion 111, inciso b) de la Ley
General de Acceso, se deberan establecer mecanismos de supervision y sancién a
servidores publicos que actlen en violacion del orden juridico aplicable en materia
de violencia de género. El estado de Morelos debera dar continuidad a los procesos
iniciados previamente por posibles omisiones de servidores publicos en la
integracion de carpetas de investigacion.

4. Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice
exhaustivamente la legislacion estatal existente relacionada con los derechos de las
mujeres y nifias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos.
Consecuentemente, se debera establecer una agenda legislativa encaminada a
reformar, derogar o abrogar dichas disposiciones.

5. De conformidad con el articulo 26 de la Ley General de Acceso, se debera realizar
un plan individualizado de reparacion integral del dafio respecto a 105 casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos efectos, se deberan considerar los
estandares basicos en materia

de reparacion del dafio, reconocidos por el derecho internacional de los derechos
humanos, asi como 10 establecido en la Ley de Atencion y Reparacion a Victimas del
Delito y de Violaciones a los Derechos Humanos para el Estado de Morelos, y la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos.

6. Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que han
sido victimas de feminicidio en el estado de Morelos. Para la definicion de la
reparacion simbdlica se tomara en cuenta a las organizaciones de la sociedad civil y
los familiares de las victimas.

Visibilizar la violencia de género v mensaje de cero tolerancia

Con base en lo establecido por el articulo 26, fraccion 111, inciso a) de la Ley
General de Acceso, el gobierno del estado de Morelos, por medio del Ejecutivo
estatal, deberd enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la
comision de conductas violentas en contra de las mujeres. Este mensaje debera ser
divulgado en medios de comunicacion y replicado por otras autoridades estatales y
municipales, particularmente en los municipios donde se esta declarando la AVGM.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 23, fraccion | de la Ley General de Acceso,
el grupo de trabajo se constituird en el grupo interinstitucional y multidisciplinario
que dara seguimiento y evaluara las acciones emprendidas por el gobierno del
estado de Morelos para atender la presente declaratoria de AVGM.
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QUINTO: Notificar la presente declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres al Titular del Poder Ejecutivo del estado de Morelos y a la Comision
Independiente de Derechos Humanos de Morelos, A,C., organizaci6n solicitante de
este procedimiento (...)"

El Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, el 12 de agosto del afio 2015, Publico
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” el acuerdo por el cual se integra y regula la
Comision Estatal para la Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres,
instalandola el 14 de agosto del 2015. Dentro de los trabajos que realizé y en cumplimiento
a la Declaratoria de AVGM, disefié un programa de trabajo que permitiera cumplir todas y
cada una de las medidas de seguridad, prevencion, justicia y reparacion, asi como las
propuestas solicitadas por el Grupo de Trabajo en su informe antes sefialado, mismo que

denominé Programa Integra Mujeres Morelos? (en adelante PIMM).

A partir de esta Declaratoria el estado de Morelos ha presentado cuatro informes® a la

CONAVIM, con la finalidad de comunicar el avance en el cumplimiento de la AVGM:

e El 11 de enero de 2016, mediante el oficio GOG/003/2016, el Gobierno del estado de
Morelos hizo entrega del "Primer Informe de Acciones Emergentes para dar
Cumplimiento de las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Procedencia de
Respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el

Estado de Morelos".

e EI 07 de junio de 2016 mediante el oficio GOG/070/2016 el Gobierno del estado de
Morelos hizo entrega del "Segundo Informe de acciones para dar cumplimiento de las
medidas establecidas en la declaratoria de procedencia respecto a la solicitud de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Morelos™,

> El Programa Integra Mujeres Morelos se encuentra publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 5401.
* Para su consulta en http://www.integramujeres.morelos.gob.mx/avgm.php
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e EI 20 de diciembre de 2016, mediante el oficio GOG/144/2016 el Gobierno del estado
de Morelos hizo entrega del "Tercer informe de acciones para dar cumplimiento de las
medidas establecidas en la declaratoria de procedencia respecto a la solicitud de Alerta

de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Morelos™

e EIl 12 de enero de 2018, mediante el oficio GOG/002/2018 el Gobierno del estado de
Morelos hizo entrega de un avance al cuarto informe y se denomin6 "Informe de
acciones medidas realizadas por el estado de Morelos” en cumplimiento a la resolucion
pronunciada por la Secretaria de Gobernacidn, respecto a la implementacion de las
medidas emitidas en la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres

para el estado de Morelos".

a) Marco de contexto: analisis situacional

Este Gobierno, desde la asuncion de la administracion, realiz un analisis de contexto en
materia de género, incluido todo el antecedente previo y posterior a la declaratoria de alerta
de violencia de género decretada al estado el 10 de agosto de 2015, principalmente de las
acciones emprendidas y los 6rganos encargados de dirigirlas, revisandose también el marco
normativo de actuacion que involucrara una garantia a las mujeres, nifias y adolescentes de
la entidad el acceso a una vida libre de violencias asi como al irrestricto respeto a sus

derechos humanaos.

Derivado de lo anterior, se concluy6 que si bien el Gobierno en turno de esa época, inicio
una serie de acciones emergentes y permanentes en respuesta, lo cierto es, que no todas
ellas estuvieron basadas en un diagndstico integral de la problematica a enfrentar para

poder ejecutar por un lado una recomposicién y por otro, una mejora.
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A todo esto, debemos sumar que el escenario con el que se recibe la problematica de
violencia de género por este Gobierno, es diametralmente distinto a los elementos
estructurales con los que administrativa y operativamente hablando contaba el anterior;
verbigracia, es el hecho de que en su aparato gubernamental existian dos alas
fundamentales con las cuales ahora no se cuenta, derivado de reformas y cambios de

situacion juridica, que son a saber:

1.- La correspondiente al &rea de investigacion y persecuciéon de los delitos contra las
mujeres, llevada a cabo través de Fiscalia General del Estado, por conducto de sus fiscalias
especializadas, como parte fundamental para la sancion de las conductas violentas ejercidas
contra del género cuyos derechos desean tutelarse, institucion quien hoy ya no forma parte
de la administracion publica estatal, sino es organismo constitucional auténomo (febrero de
2018).

2.- La del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, ente encargado segun la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos y su
Reglamento, de la implementacion de las politicas publicas en materia de erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el estado, de coordinacion entre las instancias de la
administracion publica estatal y municipal, representante del estado en el sistema nacional e
integrante del sistema estatal contra las violencias hacia las mujeres y nifias (agosto de
2018).

Dicho instituto, era antes un organismo publico descentralizado y sectorizado a la
Secretaria de Gobierno, a través del cual, se ejercian las obligaciones normativas a ésta
encomendadas en la ley de la materia y su Reglamento, asi como parte de las inmersas en la
declaratoria, el que hoy, tras una reforma Constitucional es ahora un organismo publico
autonomo, con lo cual, se deja al aparato Gubernamental, sin el organismo publico auxiliar
a través del cual, se ejercian, coordinaban, operaban y gestionaba la politica transversal en

materia de violencia de género.

18



R

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Otro de los hallazgos encontrados, arrojo que dos drganos de gobierno con integracion casi
idéntica, ejecutaban funciones y acciones similares, hablamos de la ya enunciada Comision
Estatal para la Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres (Origen
administrativo—Acuerdo del ejecutivo) y del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género (origen normativo-Ley y Reglamento: marzo
2007).

Si bien la Comision Estatal, pretendidamente estaba abocada exclusivamente a desarrollar
acciones de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida e implementacion
de las medidas establecidas en la declaratoria, lo cierto es, que al establecerse en su decreto
de integracion y regulacion que estaria encargada también de los instrumentos, servicios y
politicas publicas, de conformidad con el programa estatal que para tal efecto se apruebe
(parte de las atribuciones del sistema estatal), se generd confusion al propio interior de la
administracion centralizada, hubo duplicidad de esfuerzos, asi como una falta de

vinculacion y trabajo estratégico entre una y otro.

En aras de visibilizar las similitudes que generaron parte del problema detectado, se realiza

el siguiente cuadro comparativo:

Comision Estatal para la Prevencion de la Violencia de | Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Género contra las Mujeres Erradicar la Violencia de Género
**Acuerdo 12 de agosto (2015). **Ley de acceso de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia para el Estado de Morelos (2007).

Art. 4. La Comision estard integrada por: Art. 46. El Sistema Estatal estara integrado por...
I.- La Secretaria de Gobierno, que lo presidirg;
I. El Gobernador Constitucional del Estado o el | Il.- La Secretaria de Hacienda;

servidor publico que éste designe, quien la presidira; I11.- La Secretaria de Educacién;

Il. La persona titular de la Presidencia del Tribunal | IV.- La Secretaria de Salud;
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Superior de Justicia del Estado;

I11. La persona titular de la Presidencia de la Comision
Legislativa de Equidad de Género del Congreso del
Estado de Morelos;

IV. La persona titular de la Secretaria de Gobierno
del Poder Ejecutivo Estatal;

V. La persona titular de la Secretaria de Educacidon
del Poder Ejecutivo Estatal;

VI. La persona titular de la Secretaria de Salud del
Poder Ejecutivo Estatal;

VII. La persona titular de la Secretaria de Hacienda
del Poder Ejecutivo Estatal;

VIII. La persona titular de la Secretaria de Informacién
y Comunicacidn del Poder Ejecutivo Estatal;

IX. La persona titular de la Fiscalia General del
Estado de Morelos;

X. La persona titular de la Comision Estatal de
Seguridad Publica;

XI. La persona titular de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo Estatal;

XIl. La persona titular del organismo publico
descentralizado denominado Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Morelos;

XII. La persona titular del organismo publico
descentralizado denominado Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos;

XIV. La persona titular del organismo publico
descentralizado denominado Comision Ejecutiva de
Atencion y Reparacion a Victimas del Estado de
Morelos;

XV. La persona titular del organismo publico

descentralizado denominado Instituto Morelense de

Radio y Televisién;

V.- La Comisidn Estatal de Seguridad Publica;
VI.- La Comision Ejecutiva de Atencion vy
Reparacion a Victimas del Estado de Morelos;
VII.- La Fiscalia General del Estado de Morelos;
VIII.- El Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, que ocupara la Secretaria Ejecutiva del
Sistema;

IX.- El Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

X.- La Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo;

XI.- La Secretaria de Desarrollo Social;

XII.- La Secretaria de Desarrollo Agropecuario;
XI11.- El Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal, y

XIV.- La Comisién de lgualdad de Género del

Congreso del Estado de Morelos.
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XVI. ala XXIII...

Articulo 1...

La Comision es el cuerpo colegiado encargado de la
interaccion y vinculacion permanenteentre sus
integrantes, para el desarrollo del conjunto de
acciones de emergencia dirigidas a enfrentar y
territorio

erradicar la violencia feminicida en el

determinado en la Declaratoria de Procedencia
respecto de la Solicitud de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres para el Estado de Morelos.

Articulo 43.-El Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, es el conjunto de dependencias de la
Administraciéon Pulblica Estatal en interaccion y
vinculacion permanente entre si, para el
desarrollo de los ejes de accion de prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de la violencia

contra las mujeres.

Articulo 2. La Comision tiene por objeto la
instrumentacién de una coordinacién Unica, cuyo
mecanismo  facilite la articulacibn de la
implementacion de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Procedencia respecto de la Solicitud de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para
el Estado de Morelos, asi como de los instrumentos,
servicios y politicas publicas, de conformidad con el

Programa Estatal que para tal efecto se apruebe.

Avrticulo 44.- El Sistema Estatal tendré por objeto
la instrumentacion de una coordinacién Unica
cuyo mecanismo facilite la articulacion de los
ejes de accién, sus instrumentos, servicios y
politicas publicas, de conformidad con el
Programa

Estatal, que para tal efecto se apruebe.

Articulo 3. A la Comision le corresponde:

1. Disefiar un Programa Estatal de trabajo para dar
cumplimiento a lo establecido en el resolutivo
segundo de la Declaratoria (adoptar acciones para
ejecutar las medidas de seguridad, prevencion y
justicia®) de Procedencia respecto de la Solicitud de

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para

el Estado de Morelos;

Articulo 48.- El Programa Estatalpara Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, se disefiard en base a la
perspectiva de género y a los cuatro ejes de accion

que se sefialan en la presente ley.

b) Determinaciones para atender y dar seguimiento a la declaratoria de alerta de

violencia de género contra las mujeres

* Extracta del resolutivo segundo de la declaratoria
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Con base en lo expuesto en el inciso anterior, se determind que existia una imperiosa
necesidad de definir a un solo ente para ser el rector de la interaccion y vinculacion
permanente entre esas dependencias asi como para que fuese verdaderamente el que
instrumentara una coordinacion Unica en las acciones a ejecutar, considerando que el
idoneo es el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres, conforme a lo siguiente:

El articulo 37 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el

Estado de Morelos, establece:

Articulo 37.-Con_motivo de la notificacion de la alerta de violencia contra las
muijeres en las condiciones y con los procedimientos que la Ley General sefala,
sobre una zona o municipio determinado, el Sistema Estatal, al ser notificado de la
declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres tomara las siguientes
medidas.

I.- Se conformara un grupo de trabajo estratégico para analizar y determinar las
acciones procedentes para la alerta de violencia contra las mujeres, previa
valoracion de su procedencia, y

Il.- Determinara la instancia de la Administracién Publica Estatal que serd
responsable del seguimiento de las acciones correctivas vinculadas a la alerta de
violencia contra las mujeres.

(Enfasis afiadido)

En virtud de ello, mediante acuerdo de los integrantes del Pleno del Sistema, se adoptaron
las acciones previstas en la declaratoria, y en consecuencia, se asumieron las atribuciones y
obligaciones derivadas de la misma, para ejecutar las medidas decretadas, asi como las
complementarias que surjan a propuesta del grupo de trabajo (acuerdo
PASE06/0ORD33%./20/02/2019).

La fraccion 1, de ese articulo tambien ha sido cumplida, ya que fincando un precedente
distinto, se logro crear e instalar a través del SEPASE, una mesa de trabajo analitica para
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determinar las medidas y acciones de AVG vy verificar que dependencia ha cumplimentado,
su grado de cumplimiento y que acciones faltan por ejecutar, contando ya con una matriz de
distribucion para mayor identificacion de integrantes e invitados (incluidos los 8
municipios de AVG) y en ese sentido continuar cumpliendo con las obligaciones y

recomendaciones.

[11. Metodologia del informe

El presente Informe se desarroll6 a partir de dos consideraciones generales: lo estipulado
por la Direccion General de Asuntos Juridicos, Promocion de los Derechos Humanos y
Atencion a Victimas a través del documento titulado “Metodologia para la elaboracién del
informe semestral de cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), en el Estado de Morelos” propuesto por la CONAVIM vy el disefio metodologico
construido entre la secretaria ejecutiva y la presidencia del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género.

El dia 30 de julio de 2019, los integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
(GIM) se reunieron para celebrar su quinta sesion ordinaria para dar seguimiento a la
declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, en dicha ocasion se

establecieron como acuerdos relacionados con el presente informe, los siguientes:
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QUINTO. La Conavim presentard al GIM la propuesta de
metodologia para la construccién del Informe del Estado de
Morelos dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
sesién. E1 GIM contard con 5 dias habiles para sus
observaciones. Una vez aprobado serd remitido al gobierno
del estado de Morelos.

SEXTO. El gobierno del Estado de Morelos presentard dentro “}
de 6 meses su informe de cumplimiento a las medidas de la |
DAVGM. \\I

Que el dia 18 de octubre de 2019, el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM),
celebr6 su primera sesidn extraordinaria, acordandose respecto a los asuntos del informe

gue nos ocupa, lo siguiente:

SEGUNDO. Conavim remitird el 21 de octubre de 2019 a las integrantes del GIM la propuesta

de Cédulas de Seguimiento para registrar los avances en el cumplimiento de las medidas de la

AVGM de forma trimestral del estado. EI GIM enviara sus observaciones a mas tardar el 25 de NS
octubre a las Cédulas referidas, asf como de la propuesta metodoldgica para la construccion \
del Informe Estatal de Cumplimiento. ;

TERCERO. EL GIM realizard un Dictamen consolidado con corte al mes de agosto de 2018, Para
ello, la Conavim enviard la distribucion de apartados a las integrantes del GIM y la estructura
del Dictamen a mids tardar el 23 de octubre de 2019, Asimismo, las integrantes del GIM \j
enviarn sus aportaciones a més tardar el 15 de noviembre de 2019, \

VZZ( M s /

Finalmente el dia 31 de octubre de 2019, la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), dirigio al estado de Morelos via correo enlaces
institucionales, el documento denominado: Metodologia para la elaboracion del Informe
Semestral de Cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el

Estado de Morelos,brindando recomendaciones en cuanto a los aspectos materiales y
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formales que el informe debe cubrir para cumplir con su objeto y el marco normativo que le

da sustento.

a)Origen del informe de implementacion de la alerta de violencia de géenero

Del andlisis normativo federal (Ley General de Acceso de las Mujeres y su reglamento), se
concluye que no existen articulos que establezcan en concreto la obligatoriedad especifica
para la entrega de un informe a cargo de la entidad sobre la implementacion y ejecucién de
las medidas enmarcadas en la declaratoria de AVGM, tampoco existe la fijacion de un
periodo y plazo determinados para realizarlo, ni la definicion de la figura responsable de su
entrega, ente otros aspectos.

Sin embargo, ello no es Obice para denotar la gran necesidad que existe para su eficaz
instrumentacién y entrega, debido a que es uno de los instrumentos técnicos que
efectivamente permite dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulo 23 y 49 de la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia asi como a los articulos 30

y 31 de su Reglamento.

El vacio legal ha sido llenado por practicas consuetudinarias, por ejemplo, el hecho de
establecer en los resolutivos de la declaratoria notificada al estado (Cuarto) que: “...el

grupo interinstitucional y multidisciplinario (GIM) dara seguimiento y evaluard las

acciones emprendidas por el gobierno estatal para atender la declaratoria de AVGM;

aunado al hecho de que también por costumbre se presente anualmente (acuerdo via

sesiones del citado grupo).

Ahora bien, de los articulos 36 y 38 bis, penultimo parrafo del Reglamento de la Ley
General de la materia, se desprende que el GIM, antes grupo de trabajo, estd conformado
por representantes del CONAVIM, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), la

Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), instituciones académicas (dos a nivel
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estatal y 2 nacionales) y del Mecanismo para el adelanto de las Mujeres en el estado
(Instituto de la Mujer del Estado); lo que concatenado al 54, fraccion VI del mismo
ordenamiento, que establece que sera la Secretaria de Gobernacion (SEGOB), quien tenga
la atribucion de dar seguimiento a los trabajos del GIM asi como la implementacion de la
declaratoria de la AVGM, nos da la pauta para dilucidar el origen del informe de

implementacion respectivo.

Por todo lo anterior, derivado de una interpretacion sistematica y funcional, se puede
arribar a la conclusion de que es el GIM quien rinde el informe ante la CONAVIM-
SEGOB, respecto del resultado al seguimiento y evaluacién del estado en materia de
AVGM, y por tanto, para que ello suceda, debe haber un documento que compile toda la
informacion sobre el cumplimiento a las medidas, acciones y recomendaciones ejecutadas
por la entidad, ello es, un informe de implementacion, ejecucion o cumplimiento a las

medidas decretadas.

b) Definicion del plazo de entrega y periodo a comprender del informe

El estado de Morelos llevo a cabo procesos electorales para la renovacion de sus poderes
legislativo y ejecutivo de manera concurrente con la federacion, por lo que en julio de 2018
se llevaron a cabo los comicios en la entidad, entrando en funciones la presente
administracion estatal el 1° de octubre de 2018. Ahora bien, como se ha dicho, la quinta
sesion del grupo multidisciplinario y primera de éste gobierno, se llevo a cabo el 30 de julio
de 2019, es decir, casi diez meses posteriores a la entrada en funciones y a solo pocos dias
de vencer el plazo de entrega (periodo consuetudinario via acuerdos previos), si tenemos en
consideracién que el ultimo informe presentado por el estado, segun registros, fue en agosto
de 2018.

A ello debemos agregar que en dicha sesion del grupo, se advirtio la falta de dictaminacion

de informes previos rendidos por la entidad correspondiente a los afios 2017-2018, asi
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como la falta del establecimiento de una metodologia para rendir el informe
correspondiente a esta administracion, acordandose que la CONAVIM trabajase en una
propuesta metodoldgica y que el estado, dentro de 6 meses (a partir de dicha sesion),

presentaria su informe de cumplimiento a las medidas de la AVGM.

Por tanto, para el computo del plazo otorgado de 6 meses para la entrega del informe de
AVGM, tiene que estarse a lo que dispone la Ley especializada de la materia, esto es, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia o su reglamento y en
caso de lo no previsto a la ley supletoria a la que remita. Por lo tanto, y toda vez que no se
encontré en esos ordenamientos algo establecido por cuanto al computo de plazos, lo
conducente es apegarse a lo que se indique por el ordenamiento federal aplicable, siendo
este la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, dado que se emplea en los actos,
procedimientos y resoluciones de la Administracion Puablica Federal centralizada u
organismos descentralizados de la administracion publica federal respecto a sus actos de
autoridad, que resulta ser el caso de la Secretaria de Gobernacion y la CONAVIM. Dicha

Ley Federal adjetiva en el articulo 29, dispone:

Articulo 29. En los plazos establecidos por periodos se computaran todos los dias;
cuando se fijen por mes o por afio se entenderd que el plazo concluye el mismo
nimero de dia del mes o afio de calendario que corresponda, respectivamente;
cuando no exista el mismo numero de dia en el mes de calendario correspondiente, el
término sera el primer dia habil del siguiente mes de calendario.

Si el ultimo dia del plazo o la fecha determinada son inhabiles o las oficinas ante las
que se vaya a hacer el trdmite permanecen cerradas durante el horario normal de
labores, se prorrogara el plazo hasta el siguiente dia habil.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado hasta el dia
siguiente habil.

Conforme a la interpretacién gramatical del articulo transcrito, el plazo de 6 meses inicié a
coputarse justo el dia de la toma del acuerdo respectivo, esto es, el 30 de julio de 2019 y

concluye el 30 de enero de 2020.
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Para definir el periodo que debera contemplarse en el informe y en razon de que como lo
hemos sefialado no existe por normatividad su establecimiento, lo idoneo seria atender a lo
que se haya determinado en el acuerdo de la misma sesioén del GIM donde se otorgo el

plazo de entrega, sin embargo, no hubd una precision al respecto.

Otro aspecto que serviria de base para la fijacion del periodo a informar, seria atender al
titulo del documento antes mencionado: “Metodologia para la elaboraciéon del Informe
Semestral de Cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Morelos”, sin embargo, se considera que ello tampoco resulta suficiente para
establecer el periodo a comprender, porque esos seis meses (julio 2019 a enero 2020),
dejarian fuera 9 meses previos si tomamos como punto de partida el momento de la
asuncion de la administracion (1° de octubre 2018), por lo que, considerandose que lo que
mejor resuelve la situacion, es comprender los dos meses que transcurrieron de octubre a
diciembre de 2018 para cerrar con el llamado ejercicio fiscal (2018) e informar todo el
relativo al ejercicio fiscal 2019 (de enero a diciembre), de tal suerte que en proximos
informes se entregue un periodo anual en el informe y a la vez, empate con el cierre de

ejercicios fiscales posteriores.

Por tanto, en la trigésima sexta sesion ordinaria del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASE), se enlist6 en el punto 9,
del orden del dia el relativo a la: Presentacion de la Metodologia aprobada y emitida por el
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), respecto al informe que debe rendir
en Estado de Morelos a la SEGOB, por cuanto al seguimiento y evaluacion de las acciones
emprendidas para atender la declaratoria de AVG, asi como la adopcion del acuerdo para

la mecanica en su integracion; acordandose lo siguiente:

PRIMERO.-Se aprueba dar inicio a la construccion e integracion del informe de
implementacion del Mecanismo de “Alerta de Violencia de Género contra las
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Mujeres” para el estado de Morelos, que deberd incluir el periodo de tiempo
comprendido del 1° de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- La informacion que emitan y entreguen las Secretarias, Dependencias,
Entidades, Organismos, Municipios y demas integrantes invitados del Sistema
Estatal (SEPASE), deberd ajustarse a la metodologia para la elaboracién del
informe de implementacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
para el Estado de Morelos, que ha sido aprobada por el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM).

TERCERO.- La informacion debera ser entregada mediante las Presidencias de las
Comisiones del Sistema Estatal, dentro de las fechas que sean aprobadas por los
integrantes de las mismas, mediante sesion ordinaria o extraordinaria a la que se
convoque para tales efectos. En la inteligencia que los plazos de entrega deberan
prever su ejecucion antes de la fecha de entrega final a la Presidencia del Sistema.

Las Presidencias de las Comisiones deberan concentrar la informacién, revisar a
través de sus Secretarias Técnicas que ésta se ajuste a la metodologia aprobada por
el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), pudiendo requerir las
precisiones, adecuaciones que se estimen necesarias, o bien formular observaciones.

CUARTO.- El plazo maximo para realizar la entrega de la informacion por parte de
las Presidencias de las Comisiones por conducto de sus Secretarias técnicas a la
Presidencia del Sistema Estatal sera el 10 de enero de 2020.

QUINTO.- Se exhorta a las Dependencias, 6rganos, organismos auténomos,
ayuntamientos demas integrantes involucrados del SEPASE, a realizar los tramites
conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Posterior a la toma del acuerdo descrito, se llevaron a cabo reuniones al seno de las

Comisiones del SEPASE, se realizé un taller para el vaciado de los instrumentos técnicos

bajo los cuales se proveyo la informacion de cada una de las Secretarias, Dependencias y

entes

comp

del estado y posterior a la recepcién de la informacidn se realizo el acopio, analisis y

ilacion respectiva.
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¢) Desarrollo

El proceso metodoldgico para la integracion de la informacion recibida por las instituciones

de poder ejecutivo, legislativo y judicial, considerando a los ocho municipios con

Declaratoria de Alerta de Violencia de Génro, considero cuatro etapas generales:

1.

3.

4.

Investigacion de gabinete respecto de:

Documentos generados en relacién con la AVG por las instituciones federales,
estatales y. por la organizacion de la sociedad civil peticionaria.

Marco normativo federal y estatal vinculado

Disefio de:

Instrumentos para la alineacion y el analisis

Instrumentos para el vaciado de informacion cuanti y cualitativa

Estructura de contenidos del Informe

Indicadores

Capacitacion para el uso de instrumentos y de directrices para el analisis y vaciado
de informacion

Convocatoria

Realizacion de talleres

Reuniones de trabajo

Identificacion, seleccion por institucion, medida y estrategia, y compilacion final.

d) Enfoque metodoldgico

Para la incorporacion de indicadores se realizé con un enfoque metodolégico basado en

derechos humanos, fundamentado en los principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad, bajo las premisas transversales de igualdad y no

discriminacion, acceso a la informacién y participacion, y acceso a la justicia; sobre una

perspectiva de género, de interculturalidad e interseccionalidad. Donde se construyeron

indicadores cuantitativos y cualitativos para medir el nivel de cumplimiento de las

instancias estatales donde se establecio y acordo la realizacion de acciones, asi como en los

municipios donde se activo, en lo particular, la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM).
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Mediante el Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH), se realiza una descripcién de
las situaciones no en términos de necesidades humanas, sino en términos de derechos, y sus
respectivas obligaciones. Implica, fortalecer las capacidades de los titulares de derechos,
para incrementar su efectividad, asi como el fortalecimiento de las capacidades de los
titulares de obligaciones, para poder garantizar estos derechos.

El EBDH vy la estrategia de incorporacion del enfoque de género son complementarios y se
fortalecen mutuamente, contribuyen en la identificacion y analisis de efectividad de las
acciones de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
asi como las desigualdades, las practicas discriminatorias y las relaciones desiguales de
poder gque son el centro del problema de violencia en contra de las mujeres. El derecho a la
igualdad y a la no discriminacion es un derecho, que se consagra como fundamental, siendo

al mismo tiempo principio inherente a todos los derechos humanos.

“Al trabajar el Enfoque de Género, desde el EBDH, las mujeres y hombres se constituyen
como titulares de derechos (rightsholders) y, por lo tanto, deben empoderarse para poder
reclamar su pleno disfrute. Pero al mismo tiempo, y este es también un aspecto fundamental
que el EBDH aporta al Enfoque de Género, se establecen responsabilidades y obligaciones
para los titulares de obligaciones (dutybearers), tanto para los Estados como para cualquier
otro actor que tenga algo que ver con el disfrute efectivo de los derechos de mujeres y
hombres en su acceso a la igualdad de oportunidades... el EBDH no es solo un enfoque
metodoldgico, sino una via real de cambio de poder y de modificacion de las inequidades
estructurales” (Generalitat 2016, p. 13).

Por otro lado el articulo 5, de la Convencion “Belem Do Para”, reconoce que toda mujer
tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos, entre otros, que se respete su vida, integridad fisica, psiquica y
moral, a la libertad y a la seguridad personales, a no ser sometida a torturas a que se respete
la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su familia, asi como a la igualdad de

proteccién ante la ley entre otras (CEDHSL, 2019).
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Derechos humanos vinculados a la AVGM en el Estado de Morelos:

MEDIDAS DE ‘ DERECHOS HUMANOS VINCULADQOS

Prevencion A la igualdad y no discriminacion; a una vida libre de violencia; derechos sexuales
y reproductivos; acceso a la informacion; acceso a la cultura.
Atencién A la igualdad y no discriminacion; a la salud; a la educacién; a la seguridad social;
al trabajo.
Sancién A la integridad y seguridad personales; al acceso a la justicia; a la audiencia y
debido proceso legal; al principio de legalidad; a la verdad y reparacion integral.
Erradicacion Derecho a la reparacion y a la maxima proteccion; a la reparacion integral del dafio;

a una vida libre de violencia; derecho de las nifias y mujeres a ser valoradas y
educadas, libres de patrones estereotipados de comportamiento y précticas sociales
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Para la elaboracion del presente documento se recab6 informacidn de los distintos informes
de acciones y medidas realizadas por el Gobierno del estado de Morelos en cumplimiento a
la resolucion pronunciada por la Secretaria de Gobernacion respecto a la implementacion
de las medidas emitidas en la Declaratoria de la AVGM, asi como de los datos
proporcionados por diversas instancias relacionadas a la Declaratoria, tanto estatales como

municipales.

Referente a las respuestas solicitadas a las instancias y Ayuntamientos a quienes se les
solicitd informacion, esta fue clasificada, analizada e interpretada de manera cualitativa
bajo el Enfoque de Derechos Humanos (EBDH), para construir indicadores cuantitativos de
cumplimiento a las medidas estipuladas en la Declaratoria, donde se considerd el
cumplimiento de las acciones encaminadas a subsanar la vulneracién de los derechos
humanos de las mujeres en términos de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en el estado. Con base en este andlisis se construyé un indice y
valores de clasificacion del cumplimiento, con los cuales se hizo un célculo estatal y uno

municipal.

El criterio de cumplimiento esta basado en las acciones reportadas estatales y municipales

sobre las medidas de seguridad, de prevencion, de justicia y reparacion.

Los valores se clasificaron por rangos de la siguiente manera: Sin informacion, Accion

pendiente, En proceso de cumplimiento y En cumplimiento.
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A.Acciones, resultados, evidencias y uso de

recursos estatales y federales con relacion a
la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero.

Para el desarrollo del presente capitulo se utilizd el orden planteado en la metodologia

propuesta por la CONAVIMque establece:

En su desarrollo se debe identificar por objetivo y estrategia lo siguiente:

A.
B.

Autoridades involucradas.

Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que
hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no
existir, sefialarlo.

Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo. En el
caso de no existir, sefialarlo.

Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo. En el

caso de no existir, sefialarlo.

E. Recursos erogados. Se debera precisar si son de caracter federal o estatal.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo. Las evidencias presentadas deben correlacionarse directamente con el
resultado obtenido. En el caso de no existir, sefialarlo.

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

En relacién con el inciso G, es necesario destacar que:

El Estado se encuentra en el disefio de un Plan de Trabajo para la implementacion de

medidas emergentes que involucre, de ser el caso, la conservacion de las que se emitieron

en su momento mediante el decreto denominado Decreto por el que se establecen las
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medidas emergentes para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres en el estado de Morelos®, o bien,elplanteamiento y proyeccién de nuevas, emanado

de un proceso diagnostico que permita disefiar objetivos, estrategias y acciones pertinentes

y viables acordes con las necesidades actuales, incluso bajo los siguientes criterios:

M

»

»

»

»

Actualizacion del diagndstico respecto de la violencia feminicida conforme a un
andlisis del comportamiento y tendencias de las estadisticas generadas desde la
implementacion de la semaforizacion.

Actualizacion de los datos respecto de los perfiles de las victimas acorde a la
informacion generada desde el establecimiento de Banco de Datos estatal.
Incorporacion de los resultados y hallazgos del andlisis de contexto emanados desde
la implementacién por parte de la Fiscalia General del Estado de su Unidad
respectiva.

Incorporacion de criterios y orientaciones en el disefioc de campafias de
comunicacion difusion, sensibilizacion, encaminados a la transformacion de
patrones socioculturales de comportamiento.

Disefio y establecimiento de metas: pertinentes, viables, alcanzables en corto plazo.

El estado se reserva el derecho de modificar, replantear o redisefiar las metas y estrategias

que en cada apartado especifico se esbozan, en aras de establecer otras que sean mas

alcanzables, o bien, que atiendan a una situacién no prevista, emergente y que necesite

resolverse para atender la problematica multifactorial que se presente en un momento

determinado.

>Consultable en: http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/decretos_ejecutivo/pdf/DPREVMUJEM.pdf
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A. Maedidas de sequridad

Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion de
espacios publicos y prevencion de la violencia, mediante la implementacion de
medidas de seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia
contra las mujeres.

2. Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacion
accesible para la poblacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23,
fraccion V, y 26, fraccion 111, inciso d) de la Ley General de Acceso.

3. Crear mddulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera
contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las oOrdenes de proteccibon a mujeres
victimas de violencia; particularmente, se brindard proteccion inmediata y
pertinente en casos de violencia familiar. Para ello, se deberd generar los
correspondientes protocolos de valoracion del riesgo, de actuacion, de reaccion
policial y de evaluacion.

5. Crear y/o fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion

inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,

actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal

deberd estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género.
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I Medida de Seguridad

Objetivo

Estrategia (Accion)

Publicar y divulgar en medios de
comunicacion y lugares estratégicos la
naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacién

accesible para la poblacién

1. Disefio de la(s) campafia(s) para difundir la
naturaleza y los alcances de la alerta de violencia de
género contra las mujeres con informacidn accesible

para la poblacion

2. Publicacion y difusion de la campafia en
medios de comunicacién 'y lugares

estratégicos

ESTRATEGIA 1

Disefio de la(s) campaiia(s) para difundir la naturaleza y los alcances de la alerta de

violencia de género contra las mujeres con informacion accesible para la poblacién

A. Autoridades involucradas

» Secretaria de Gobierno, Coordinacion de Comunicacién Social de Gobierno del
Estado de Morelos e Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT)

B. Indicadores
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CON INFORMACION ACCESIBLE PARA LA POBLACION

MEDIDA 1. PUBLICAR Y DIVULGAR EN MEDIOS DE COMUNICACION Y LUGARES ESTRATEGICOS LA NATURALEZA Y LOS ALCANCES DE LA

.S
Q
=
[}

-]
<
o
-3
o

(=]

Coordinacién de Comunicacién Social

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

"[...] no fue posible avanzar en el
disefio de una campaiia medidtica
como tal sobre el Alcance de la AVG,
entendiéndose en plataformas
masivas como radio, tv,
espectaculares, folletos, brandeo de
transporte publico.

Lo que la Coordinacién [...] trabajo
durante este periodo fue en la
difusion de las acciones que las
diversas dependencias que integran el
SEPASE realizaron, esto a través de la
generacion de boletines informativos,
fotonotas, material fotografico, de
video y audios para su publicacion en
medios de comunicacién impresos,
digitales y electrénicos [...]
Actualmente [...] junto con el Instituto
de Radio y Television nos
encontramos recopilando la
informacion y datos duros de las
acciones mas destacadas en atencién
de la AVG que les compete a cada una
de las dependencias del SEPASE para
desarrollar ahora si una campafia
masiva para la poblacién sobre las
acciones que se han realizado y se
estan haciendo en el tema de contra
la violencia de género, usando
plataformas de consumo fécil y réapido
como radio, television,
espectaculares; ademas de prensa
escrita y redes sociales."

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

"Los materiales informativos
generados en este periodo a informar
son 115, los cuales fueron enviados a
medios locales que incluye prensa,
radio, televisién y redes sociales para
su publicacioén, asi como al portal de
Gobierno del Estado para consulta
ciudadana. Por mencionar algunos
medios estédn: Diario de Morelos,
Unién de Morelos, Jornada Morelos, El
Regional, Sol de Cuernavaca, Sol de
Cuautla, Audiorama, Radiorama, Radio
Férmula, Mundo 96.5, MVS, Zona
Centro, 24 Morelos, Televisa, Tv
Azteca, 1ZZI Noticia, [...] se difundieron
en las redes sociales de las cuentas de
Gobierno del Estado de Morelos [...] el
avance hasta ahora ha sido la
coordinacion con los municipios y el
Poder Legislativo y Judicial, asi como
con la recopilacion de informacion de
las acciones realizadas en las
diferentes dependencias e
instituciones en la materia para
realizar una campania informativa
sobre el alcance de la AVG. En tanto
[...] se ha estado informando a la
poblacién los diversos trabajos
realizados que demuestran el
compromiso de atender el llamado que
se ha hecho al estado para reducir las
violencias de género."

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Si. Anexo
1.1_CSocial
Reporte de
boletines

Accion pendiente

Accion 1. Disefio de la(s) campaiia(s) para difundir la naturaleza y los alcances de la alerta de violencia de género contra las mujeres con
informacidn accesible para la poblacién

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

Observaciones

Se indican acciones
concretas, pero no
relacionadas al
cumplimiento del
objetivo 1.1. En el
periodo sefialado no
se disefid ninguna
campania de difusion
respecto a la
naturaleza y los
alcances de la AVGM

Secretaria de Gobierno

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

La Secretaria de Gobierno logro dirigir el trabajo de las y los especialistas con perspectiva

de género, que forman parte de las distintas secretarias, dependencias, entidades y
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organismos del estado (que integran la Comision de erradicacion del SEPASE), para
disefiar la campafia denominada “Alfo a la Violencia de Género” para dar a conocer la
naturaleza y alcances de la problematica que se enfrenta y la existencia de tipos asi como
las modalidades de las violencias ejercidas hacia las mujeres, nifias y adolescentes.

La campafia enuncia los tipos de violencias existentes en la legislacion, y por primera vez el
enfoque va dirigido hacia los hombres para la identificacion de conductas agresivas que se
han normalizado. También se crearon spots que promueven la participacion social en caso
de conocer o vivir casos de violencias a fin de que se denuncien al 9-1-1, utilizando voces
de hombres para ir en la légica del cambio sociocultural.

Como una estrategia transversal adicional, se sumaron en el disefio las aportaciones de:
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Consejeria Juridica, Secretaria de
Hacienda,Coordinacion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado de Morelos e
Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT), Comision Estatal de Seguridad
Publica,Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM), Comision
Ejecutiva de Atencidn y Reparacion a Victimas del Estado de Morelos (CEARYV) y Sistema
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Morelos (SIPINNA).

Coordinacion de Comunicacién Social

Durante el periodo analizado se disefidé una campafia amplia encaminada a la difusion de las
acciones vinculadas con la naturaleza y alcances de la Alerta de Violencia de Género que
las diversas dependencias que integran el SEPASE realizaron, de forma independiente o de
forma coordinada con otros entes. Para lograr lo anterior se considerd el uso de: boletines
informativos, fotonotas, material fotografico, de video y audios.

Los tipos de medios incluidos en la estrategia son: impresos, digitales y electronicos,
lograndose a través de la pluralidad de aportaciones del funcionariado y sociedad civil que
cuentan con distintos perfiles (comunicacion, disefio, periodismo, sociologia) que la

informacidn fuera de facil comprension para la ciudadania.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo
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Para la campafia de “Alto a la Violencia de Género”, se generaron artes gréaficos,

consistentes en 4 E-cards (postales electronicas), adicionalmente 1 gift y 3 spots de radio.

Se disefiaron y publicaron 115 boletines (con informacién sobre la AVG), en cada uno, se
cuido que la redaccién vertida fuese de facil comprension para la poblacion, no sélo por
cuanto al texto, sino del material gréafico, postales, conceptos, 6rganos encargados de la
ejecucion, entre otros.
E. Recursos erogados

En ambos disefios de la campafia si bien se utilizé el capital humano ordinario que labora
en las areas de la Coordinacion de Comunicacion Social y del Instituto Morelense de Radio
y Television (IMRyT), sin requerir una partida especial para su creacion; en aras de
calcular el monto utilizado en la accidn, se realiza un ejercicio cuantitativo, que resulta de
establecer que: si se ocuparon alrededor de 4 horas diarias y el trabajo se realizd en 2
semanas (por cada una), implicé un total de 40 horas-humanas de labor totales, con un
disefiador, una comunicéloga y un creativo interviniendo, cuyos salarios mensuales oscilan
en 17,000 pesos, por tanto, la actividad implicé un costo aproximado de 25,400 pesos,
teniendo en consideracion solo los dias laborables y el costo por hora a razén de division en
8 horas diarias.

F. Evidencias que sustentas los resultados

Anexo 1.1_CSocial Reporte de boletines

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Crear una campafia masiva para la poblacion que permita difundir las acciones que se han
realizado, que se estdn implementando y que se proyectan paradar a conocer la alerta de
violencia de género, usando plataformas de consumo facil y rapido como radio, television,
espectaculares; ademas de prensa escrita y redes sociales, asi como la difusion en el &ambito
escolar como parte de una cultura de prevencion. Implementar un distintivo estatal como

accion que identifique a la poblacion que se encuentra activa en el tema de Alerta de
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Violencia de Género y sea un aliciente para el resto de la poblacion a sumarse a las
acciones que se difunden.
ESTRATEGIA 2
Publicacion y difusién de la campafia en medios de comunicacion y lugares estratégicos
A. Autoridades involucradas

» Coordinacion de Comunicacion Social, Instituto Morelense de Radio y TV
(IMRyT), 8 Municipios con AVG, Areas de Comunicacion Social de las

dependencias de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 1. PUBLICAR Y DIVULGAR EN MEDIOS DE COMUNICACION Y LUGARES ESTRATEGICOS LA NATURALEZA Y LOS ALCANCES DE LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CON INFORMACION ACCESIBLE PARA LA POBLACION

Accion 2. Publicacion y difusion de la campafa en medios de comunicacion y lugares estratégicos.

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones Evidencias que sustentan los
cumplimiento de las estrategias | correspondientes a las estrategias | resultados correspondientes a Observaciones
del objetivo del objetivo la estrategia del objetivo

o
Qo
<
[

°
c
[
o
[

[a]

"Lo que la Coordinaciéon de "Los materiales informativos Dado que la accién se

Comunicacion Social junto con generados en este periodo a encuentra en fase de

las diversas dependencias que informar son 115, los cuales fueron | cumplimiento, sera hasta que

integran el SEPASE realizaron fue | enviados a medios locales que tengamos los disefios de las
o la generacion y difusién de incluye prensa, radio, television y postales electronicas, spots de
§ materiales informativos redes sociales para su publicacion, | radioy televisidn, y capsulas ° Se indica que esta
5 (boletines, fotonotas, asi como al portal de Gobierno del | informativas para redes ‘q&‘) accion se
o fotografias, videos y audios) Estado para consulta ciudadana. sociales o ‘E | encuentra en fase
2 sobre las reuniones y trabajos Por mencionar algunos medios incluso perifoneos informativos | ‘g | de cumplimiento,
E realizados en materia de género, | estan: Diario de Morelos, Unién de | en lugares estratégicos que § sin embargo estd
S mismos que se publicaron a Morelos, Jornada Morelos, El adjuntemos esas evidencias; en | ¢ | limitadaala
3 través de medios de Regional, Sol de Cuernavaca, Sol de | tanto como lo sefialamos en la ‘3 informacion via
5 comunicacion (prensa escrita de | Cuautla, Audiorama, Radiorama, accion 1 en este periodo sélo § boletines y no se
° alcance estatal, radio, televisién | Radio Formula, Mundo 96.5, MVS, trabajamos la difusién via g_ precisa la
-_g y redes sociales oficiales), para Zona Centro, 24 Morelos, Televisa, | boletines (Ver anexo S estretegia de
g enterar a la poblacién, dando Tv Azteca, 1ZZI Noticia, asi mismo se | 1.1_CSocial). difusién.
o margen a la recopilacion de difundieron en las redes sociales de

datos de los trabajos y acciones | las cuentas de Gobierno del Estado

realizadas en el ..... “ (Texto de Morelos: FB Gobierno Estado de

completo en resumen de Morelos y Tw (Texto completo en

acciones ) resumen de resultados)
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Se publicé y difundié el 100% de los boletines disefiados (115), los cuales fueron
divulgados a través de medios locales que incluyen prensa, radio, television y redes sociales
para su publicacién, asi como al portal de Gobierno del Estado, cumpliendo con la
transparencia y datos abiertos.

Diario de Morelos, Union de Morelos, Jornada Morelos, El Regional, Sol de Cuernavaca,
Sol de Cuautla, Audiorama, Radiorama, Radio Formula, Mundo 96.5, MV'S, Zona Centro,
24 Morelos, Televisa, Tv Azteca, 1ZZI Noticia, asi mismo se difundieron en las redes
sociales de las cuentas de Gobierno del Estado de Morelos: FB Gobierno Estado de

Morelos y Tw @GobiernoEstadodeMorelos, fueron algunos de los medios difusores.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

El alcance de difusion se estima de alto impacto, debido a que los medios encargados de
ello, son los de mayor circulacion o consulta en la entidad, ademas de que se ha convenios
que se distribuyan de manera PRIORITARIA y PREPONDERANTE los contenidos

emanados del Poder Ejecutivo del Estado y dado la imperiosa necesidad de su propagacion.

E. Recursos erogados

La publicacion y difusion de las campafas se hicieron a través de los convenios mensuales
que se tienen con diversos medios de comunicacién en donde se establece que todo material
independientemente del tema o ramo que trate, sea difundido.

E. Evidencias que sustentan los resultados

Anexo 1.1_CSocial.

F. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Captar la participacion de la mayoria de los medios locales promoviendo su accion
proactiva en el tema; incluir como medio de divulgacion a los grupos de mujeres locales de
redes sociales y crear un material de apoyo que se difunda en el ambito escolar como parte

de las acciones de prevencion.
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I1 Medida de Seguridad

Objetivo Estrategia (Accion)

3. Reforzar los patrullajes preventivos

/. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento

. . fundado de la comisidn de conductas violentas o delitos en contra
Disefiar y ejecutar unal

. de la mujer y aplicar las sanciones correspondientes. Se debera
estrategia para g

. priorizar el combate a la trata de personas.
recuperacion de

. . 5. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.
espacios publicos Y

. 6. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica,
prevencion de la

. . como la instalacion de cdmaras de video y postes de emergencia en
violencia, en zonas de

iesqo o de alto in dicePuntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea

. . efectuada prioritariamente por mujeres.
de violencia contra las

mujeres 7. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico,

como el rastreo por georeferenciacion.

8. Difundir informacién sobre lineas de apoyo a victimas de
violencia y crear los protocolos necesarios para su efectivo

funcionamiento

9. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las
mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios

de atencion y seguridad.

ESTRATEGIA 3

A. Autoridades involucradas

» Comision Estatal de Seguridad Publica (CESP) y 8 Municipios con AVG(Jefaturas
de comandancias municipales: Policia Morelos).

B. Indicadores de proceso
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

MEDIDAS DE SEGURIDAD

ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN

Dependencia

CESP

Accion 3. Reforzar los patrullajes preventivos

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

"...Una vez obtenidos los datos sobre
incidencia delictiva a través del
Semaforo de Alerta de Violencia de
Género proporcionado por el Centro
Estatal de Analisis de la Informacién
de Seguridad Publica, se realizan
recorridos de reforzamiento sobre
seguridad y vigilancia en las colonias
consideradas con alta incidencia
delictiva ejercida sobre mujeres y
nifias en los ocho municipios aludidos;
cabe sefialar que dichos recorridos se
realizan por parte de Policia Morelos
(municipio) y por Policia de Género
(CESP), considerando los siguientes
aspectos durante la realizacidn de los
patrullajes preventivos:

® Realizar los recorridos de seguridad
y vigilancia atendiendo a la situacion
operativa y las caracteristicas
geograficas, fisicas, poblacionales y
vulnerabilidades de las comunidades
donde se genera la actividad
operativa.

e Ejecutar la inspeccidn de los lugares
vulnerables o proclives para la
comision de hechos delictivos,
focalizando con prioridad las zonas
donde mujeres y nifias puedan ser
victimas de actos delictivos.

* Observar, analizar e identificar a las
personas, objetos y circunstancias en
los lugares para descubrir indicios de
actividades delictivas, antisociales u
otras actividades ilegales.

® Prestar ayuda a la ciudadania
cuando sean requeridas y brindar
orientaciones antes cualquier
situacién que la ciudadania demande,
enfatizando las acciones en beneficio
de nifias y mujeres.

 Elaboracion de reportes de las
actuaciones operativas durante los
servicios realizados.

o (Texto completo en resumen de
acciones )

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

"A través de la Policia de Género, se
realizaron un total de 2 mil 790
patrullajes preventivos, en tanto que
los elementos de Policia Morelos
realizaron un total de 196 mil 123
patrullajes preventivos. Obteniendo
una suma de 198 mil 913 patrullajes
preventivos por la Comision Estatal de
Seguridad Publica. El estadistico
desagregado por municipio se expone
a continuacion:

Cuernavaca. 81,490 patrullajes
Temixco. 80,107 patrullajes

Jiutepec. 4,055 patrullajes

Emiliano Zapata. 457 patrullajes
Xochitepec. 6,415 patrullajes

Puente de Ixtla. 19,193 patrullajes
Yautepec. 3,950 patrullajes

Cuautla. 456 patrullajes

Pol. Género 2,790 patrullajes

TOTAL. 198,913 patrullajes

Para poder realizar los patrullajes se
capacitd a 962 elementos de la Policia
Morelos en temas de: defensa juridica
para las mujeres, mejores practicas
para la prevencion de la violencia de
género, formacion del primer
respondiente, entre otras, debido a
que sin ello, la sola actividad de
patrullaje no tendria un impacto de
resultado.

Para obtener un indicador de
medicion adicional, tan solo en
Cuernavaca y Jiutepec en el periodo
reportado, se realizaron un total de
614 patrullajes en instituciones
educativas y comercios.

Se realizaron un total de 154 marchas
exploratorias en los 8 municipios de
AVGM.

Como resultado de los patrullajes, se
realizaron tan solo por la Policia de
Género 77 atenciones directas por
violencia contra las mujeres,
realizando una contencién y (Texto
completo en resumen de resultados)

Evidencias que
sustentan los

resultados

correspondientes

a la estrategia
del objetivo

Anexo oficios de
contestacion de
Policia de Género
y Personas
Designadas para
Supervisary
Ejecutar las
Instrucciones
Operativas en
Materia de
Seguridad Publica
Emitido por el
Titular del Poder
Ejecutivo del
Estado de
Morelos en los
Municipios.

- Anexo
3.1_Municipios

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

El objetivo es contribuir en la preservacion de la seguridad de las mujeres, nifias y

adolescentes en la entidad, priorizando la accion en los 8 municipios de AVGM, por tal

motivo, se reforzaron los patrullajes preventivos.

Una vez obtenidos los datos sobre incidencia delictiva a través del Seméaforo de Alerta de

Violencia de Género proporcionado por el Centro Estatal de Analisis de la Informacion de

Seguridad Publica, se realizan recorridos de reforzamiento sobre seguridad y vigilancia en

las colonias consideradas con alta incidencia delictiva ejercida sobre mujeres y nifias en los

ocho municipios aludidos; cabe sefialar que dichos recorridos se realizan por parte de

Policia Morelos (municipio) y por Policia de Género (CESP), considerando los siguientes

aspectos durante la realizacién de los patrullajes preventivos:

Realizar los recorridos de seguridad y vigilancia atendiendo a la situacion
operativa 'y las caracteristicas geograficas, fisicas, poblacionales vy
vulnerabilidades de las comunidades donde se genera la actividad operativa.

Ejecutar la inspeccion de los lugares vulnerables o proclives para la comision de
hechos delictivos, focalizando con prioridad las zonas donde mujeres y nifias

puedan ser victimas de actos delictivos.

Observar, analizar e identificar a las personas, objetos y circunstancias en los
lugares para descubrir indicios de actividades delictivas, antisociales u otras

actividades ilegales.

Prestar ayuda a la ciudadania cuando sean requeridas y brindar orientaciones antes
cualquier situacion que la ciudadania demande, enfatizando las acciones en

beneficio de nifias y mujeres.
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e Elaboracién de reportes de las actuaciones operativas durante los servicios

realizados.

e Generar acciones para promover la participacion y vinculacion ciudadana en los

ocho municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género hacia las

Mujeres.

A través de la Policia de Género, se realizaron un total de 2 mil 790 patrullajes preventivos,

en tanto que los elementos de Policia Morelos realizaron un total de 196 mil 123 patrullajes

preventivos. Obteniendo una suma de 198 mil 913 patrullajes preventivos por la

Comision Estatal de Seguridad Puablica. El estadistico desagregado por municipio se

expone a continuacion:

Cuernavaca. 81,490
Temixco. 80,107
Jiutepec. 4,055
Emiliano Zapata. 457
Xochitepec. 6,415
Puente de Ixtla. 19,193
Yautepec. 3,950
Cuautla. 456

Pol. Género 2,790
TOTAL. 198,913

Para poder realizar los patrullajes se capacité a 962 elementos de la Policia Morelos en

temas de: defensa juridica para las mujeres, mejores practicas para la prevencion de la

violencia de género, formacion del primer respondiente, entre otras, debido a que sin ello,

la sola actividad de patrullaje no tendria un impacto de resultado.
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Para obtener un indicador de medicion adicional, tan solo en Cuernavaca y Jiutepec en el
periodo reportado, se realizaron un total de 614 patrullajes en instituciones educativas y

comercios.
Se realizaron un total de 154 marchas exploratorias en los 8 municipios de AVGM.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Como resultado de los patrullajes, se realizaron tan solo por la Policia de Género 77
atenciones directas por violencia contra las mujeres, realizando una contencién y

canalizacién a las instituciones competentes para la atencion secundaria a las victimas.

Derivado de los patrullajes que se efectuaron en los municipios de Jiutepec y Cuernavaca,
se tuvo proximidad social con perspectiva de género con un total de 7 mil 753 personas, lo
que tuvo como resultado, por un lado conocer sobre el contexto de violencia focalizado
para la generacion de estadisticos y por otro, la prevencion a traves de brindar informacion

en materia de seguridad y tipos de violencias ejercidas hacia mujeres, nifias y adolescentes.

E. Recursos erogados
No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

El municipio de Zapata, reporta que para le ejecucion de los patrullajes se destind un monto
de origen municipal de $881,395.25

F. Evidencias que sustentan los resultados

- Anexo oficios de contestacion de Policia de Género y Personas Designadas para
Supervisar y Ejecutar las Instrucciones Operativas en Materia de Seguridad Publica

Emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos en los Municipios.

- Anexo 3.1_Municipios

46



PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

QSEPASE

[
Y ERRADICAR

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Reforzar los patrullajes de vigilancia preventiva en zonas de alto indice delictivo, como
mecanismo de prevencién de violencia contra mujeres y nifias e identificacion de areas y
situaciones de riesgo (AVGM). Proyectar una estrategia de patrullaje de alerta entre la

ciudadania y en el ambito educativo que permita detectar focos rojos.
ESTRATEGIA 4

Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la comision de
conductas violentas o delitos en contra de la mujer y aplicar las sanciones correspondientes.
Se debera priorizar el combate a la trata de personas.

A. Autoridades involucradas

» Comision Estatal de Seguridad Publica (CESP) y 8 Municipios con AVG(Jefaturas

de comandancias municipales: Policia Morelos).

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN
ZONAS DE RIESGO O DE ALTO INDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accidn 4. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la comision de conductas violentas o delitos en contra
de la mujer y aplicar las sanciones correspondientes. Se debera priorizar el combate a la trata de personas.

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del . Observaciones
. .. . . correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo

o
Q
<
[

°
c
]
o
[

[a]
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

CESP

A través de la Policia de Género se
realizaron un total de 77 operativos en
lugares donde se tuvo conocimiento
fundado de la comisién de conductas
violentas o delitos en contra de
mujeres, nifias y adolescentes, asi
como aplicar las sanciones
correspondientes, en tanto que los
elementos de Policia Morelos
realizaron un total de 61 mil 670
Operativos. Obteniendo una suma de
61 mil 747 Operativos por la Comision
Estatal de Seguridad Publica.

Sumando los operativos de Policia
Morelos (municipios AVG), se llegd a
un total de 61,747 y se emitieron
3,218 érdenes de proteccion: Ordenes
de Proteccidn:

2,095 Cuernavaca.

164 Temixco.

315 lJiutepec.

8 Emiliano Zapata.

64 Xochitepec.

122 Puente de Ixtla.

249 Yautepec.

201 Cuautla.

3,218 TOTAL

Anexo oficios de
contestacion de
Policia de Género
y Personas
Designadas para
Supervisary
Ejecutar las
Instrucciones
Operativas en
Materia de
Seguridad Publica
Emitido por el
Titular del Poder
Ejecutivo del
Estado de
Morelos en los
Municipios.

- Anexo
4.2_Temixco

- Anexo
4.3_Xochitepec
Informe 1

- Anexo

4.4 Xochitepec
Informe 2

En cumplimiento

Ninguna

A traveés de la Policia de Género se realizaron un total de 77 operativosen lugares donde se

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

tuvo conocimiento fundado de la comision de conductas violentas o delitos en contra de

mujeres, nifias y adolescentes, asi como aplicar las sanciones correspondientes, en tanto que

los elementos de Policia Morelos realizaron un total de 61 mil 670 Operativos. Obteniendo

una suma de 61 mil 747O0perativos por la Comisién Estatal de Seguridad Publica.

Cuernavaca. 27,163

Temixco. 26,580

Ji Utepec. * reporte conjunto
con patrullajes

Emiliano Zapata. 162

Xochitepec. 6,415

Puente de Ixtla.

* .
reporte conjunto
con patrullajes

Yautepec.

1,185

Cuautla.

165
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Pol. Género 77
TOTAL. 61,747
Ayuntamiento de Jiutepec

Ha realizado y reforzado los operativos en los negocios con giro rojo que brindan sus
servicios dentro del municipio con la finalidad de prevenir posibles situaciones de violencia
contra las Mujeres, llevando a cabo un total de 38 operativos en los cuales no se registro
ningun tipo de denuncia sobre algun hecho delictivo por lo que se tuvo un saldo blanco al

respecto.

Ayuntamiento de Temixco

Se realizaron 17 operativos nocturnos, visitandose 104 establecimientos comerciales, con el
objetivo de que cuenten con licencia de funcionamiento vigente, que cumplan con la
normatividad que regula su actividad; y que no se ejerza violencia en contra de las personas

(mujeres).

Ayuntamiento de Cuernavaca

Patrullajes preventivos los 365 dias del afio en las colonias con mayor incidencia de los

delitos cometidos hacia las mujeres y nifias.

Ayuntamiento de Xochiteoec

Se realizan recorridos en lugares donde se tenga conocimientos conductas violentas o
delitos en contra de las mujeres de forma diaria y en diferentes horarios del dia y la noche
en espacios publicos, tales como planteles educativos, parques, espacios deportivos y
fraccionamientos que se encuentran en todo el municipio de Xochitepec, esto con la

finalidad de reducir la incidencia delictiva que aqueja a nuestro municipio.

En el municipio de Xochitepec se cuenta con diferentes puntos de firma, los cuales estan

integrados por comercios y casas habitacion en su mayoria, mismos que son visitados en el
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transcurso del dia, con recorridos constantes en las diferentes calles y colonias. En
cumplimiento a los oficios girados por las diferentes autoridades se realizan visitas a los
domicilios, realizando entrevistas a las victimas, generalmente mujeres, esto con la
finalidad de brindar proteccién a dichas personas, familia y bien inmueble, mismas que en
su mayoria son requeridas por los delitos de: lesiones y amenazas, violencia familiar,
tentativa de abuso sexual, teniendo un aproximado de 64 medidas de proteccion realizadas
con recorridos de vigilancia y 04 fijas, siendo una de ellas a una mujer en calidad de testigo

protegido.
D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Sumando los operativos de Policia Morelos (municipios AVG), se llegé a un total de

61,747 y se emitieron 3,218 Grdenes de proteccion.

2,095 Cuernavaca.

164 Temixco.

315 Jiutepec.

8 Emiliano
Zapata.

64 Xochitepec.

122 Puente de Ixtla.

249 Yautepec.

201 Cuautla.
Pol. Género

3,218 TOTAL

Ayuntamiento de Jiutepec

Se reforz6 en un 35% los operativos en negocios con giro rojo dentro del Municipio de
Jiutepec.

Ayuntamiento de Xochitepec

64 medidas de proteccion.
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04 fijas, siendo una de ellas a una mujer en calidad de testigo protegido.

E. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

F. Evidencias que sustentan los resultados

Anexo oficios de contestacion de Policia de Género y Personas Designadas para Supervisar
y Ejecutar las Instrucciones Operativas en Materia de Seguridad Pablica Emitido por el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos en los Municipios.

- Anexo 4.2_Temixco
- Anexo 4.3_Xochitepec Informe 1
- Anexo 4.4_Xochitepec Informe 2

G. Prospeccidn de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Fortalecer los cuerpos de seguridad publica especializados en prevencion de violencia
contra mujeres y nifias, estatales y municipales, para garantizar la capacidad de respuesta a
las mujeres victimas de violencia y que permitan incrementar el nimero de operativos de
deteccidn de riesgos y prevencion de delitos contra la mujer, asi como la implementacién
de programas en las zonas de riesgo para brindar capacitaciones y entrenamientos de
reaccion contra la Violencia de género en materia de derechos humanos de las mujeres y su

defensa.
ESTRATEGIAS

Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.

A. Autoridades involucradas

» Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Puente de Ixtla, Temixco, Cuernavaca,
Ayuntamiento de Jiutepec, Jiutepec y Xochitepec.
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B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN
ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accidn 5. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente ( Basado en la Semaforizacion de la violencia)

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del Observaciones

o . . correspondientes
objetivo objetivo X
a la estrategia

del objetivo

Dependencia

< Se realizaron marchas exploratorias a | Emiliano Zapata: 4,489 nuevas Anexo 6.1 CESP No se tiene el dato

E § s | manera de diagndstico. luminarias. Jiutepec: 14,700 luminarias | Oficio preciso de

2 @ & | Mantenimiento e instalacion de con sistema LED, Puente de Ixtla: 1,320 | CES/DGC5/0610- 2 reparacion,
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Atendiendo las peticiones de la ciudadania para el alumbrado publico, emprendimos la
accion de realizar marchas exploratorias (area de prevencion del delito), recabo de
denuncias y peticiones a través de ayudantias y delegacidnmunicipales, asi como de las
propias areas de seguridad publica e instancia de la mujer, a fin de analizar y
posteriormente determinar en qué puntos era idéneo realizar la iluminacion.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se dio mantenimiento y se instal6 alumbrado publico, con aproximadamente 1320
luminarias dando prioridad a las colonias donde se registra mayor indice de violencia
contra las mujeres. En lo que corresponde a los espacios publicos, la brigada de parques y

jardines se ha encargado de cambiar la imagen de ciertos lugares de recreacion y
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esparcimiento donde la poblacion acude a realizar diferentes actividades por lo que
mantener los arboles y la hierba podados evita que algun delincuente tenga la posibilidad de
esconderse entre la maleza, esto, mediante la solicitud de un diagnostico de las colonias o
comunidades y Ayudantes Municipales, para detectar las carencias en materia de servicios
publicos, en base al diagndstico entregado y los reportes de la comunidad de forma
independiente, para mejorar el alumbrado publico, se cambiaron focos y de igual forma se
colocaron luminarias nuevas, se instal6 cable 1+1 y cable numero 12 en los sitios donde se
requeria energia eléctrica.

Lasbrigadas par el alumbrado brindan sus servicios a la poblacién, en un horario de lunes a
viernes de 9:00 am a 3:30 pm y sus actividades se han desarrollado desde el inicio de esta
administracion a la fecha (Enero-Diciembre 2019).

Ayuntamiento de Temixco

Durante el afio 2019 se atendio a las diferentes colonias del municipio dando reparacién al
alumbrado publico asi como instalando nuevas lamparas, ademas de ello se inicié con el
rescate de espacios publicos, dando prioridad a las colonias que tienen mayor
vulnerabilidad y en las que se tiene conocimiento que nifias, adolescentes y mujeres corren
el riesgo de ser violentadas camino a la escuela o al trabajo durante las diversas marchas
exploratorias se levantan incidencias en las colonias que tienen mayor indice de violencia,
como por ejemplo la delegacidn Acatlipa, delegacion Rubén Jaramillo y la colonia Azteca,
colonia 10 de abril y lomas del carril.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se han atendido un total de 7,887 solicitudes ciudadanas que nos hicieron llegar por medio
del 070 (SIAC), ademas se han atendido todas las solicitudes que nos hicieron llegar por
escrito a la ventanilla de atencién ciudadana y mediante peticion a la oficina maévil del
Presidente Municipal, asi mismo, se han reparado luminarias que se han detectado en
rondines operativos en las diversas calles y avenidas del Municipio de Cuernavaca, esto con
la finalidad de dar certeza y seguridad a los ciudadanos en el municipio.

Ayuntamiento de Jiutepec
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La Actual administracion municipal de Jiutepec derivado del programa municipal "Jiutepec
por la paz" el cual incluye, entre otras cosas, la existencia de colonias seguras con espacios
publicos suficientes y de calidad para la expresion y la convivencia arménica de la
poblacion, que fortalezcan la inclusion social, la organizacion y participacion comunitaria
para la prevencion de la inseguridad y la violencia. Esta accion del programa esté dirigida a
resolver los problemas de deterioro, abandono o inseguridad y conductas de riesgo que
presentan la mayoria de los espacios publicos del Municipio.

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre, el Municipio ha logrado el rescate
de 48 espacios publicos dando prioridad a las colonias con mayor indice de violencia, dicho
rescate consistid en la construccion, rehabilitacion, mejoramiento y conservacion de
unidades deportivas, plazas, jardines, parques lineales, entre otros sitios de uso comunitario
y, el desarrollo de actividades deportivas, culturales, recreativas y artisticas, dotando al
Municipio de lugares idoneos en donde se manifieste la vida comunitaria con sus
tradiciones, valores e historia como elementos comunes para compartir entre nifios,
jévenes, mujeres, adultos y adultos mayores, asimismo, se favorece la accesibilidad a estos
lugares de todas las personas sin distincion alguna, lo cual coadyuva a crear lazos de
identidad entre las nuevas generaciones y fortalece la comunicacion, confianza y
solidaridad como atributos de la cohesion social. Cabe mencionar que el mayor obstaculo
para elevar el indice de rescate de espacios publicos es el presupuesto econémico con el
que cuenta el municipio ya que no se cuenta con el recurso suficiente para poder destinar
cierta partida Unicamente para dicho propdsito.

Ayuntamiento de Xochitepec

Los trabajos que se han realizado en el area de alumbrado publico, con la estrategia de
prevencion donde a través de marchas exploratorias, a través de peticiones de ayudantes
municipales y mediante llamadas telefonicas donde la gente pide apoyo, ya que en sus
colonias carecen de alumbrado en donde se muestra un alto indice de robos, asaltos y
violencia hacia las mujeres, ya que viven en comunidades retiradas donde tienen que
caminar para llegar a sus hogares, debido a que el transporte publico no llega a sus

comunidades y los lugares que transitan se encuentran obscuros y desolados. El cual se
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atendio luminarias fundidas, luminarias insuficientes descompuestas y colocacionde poste
de luz

Prevenir la violencia a mujeres que habitan en cada una de las comunidades pertenecientes
al municipio de Xochitepec Morelos.

Beneficios Otorgados. Se han brindado reparaciones e instalaciones de alumbrado a las
comunidades, espacios publicos, instituciones educativas y empresas provenientes del
municipio, esto con intencidn de asegurar y prevenir la violencia hacia las mujeres.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Logramos este afio un total de 4,489 lamparas colocadas en las diferentes colonias de
nuestro municipio.

Ayuntamiento de Jiutepec

Ahora bien por cuanto hace a la Instalacion y mejoramiento de alumbrado pablico existente
se han cambiado y mejorado un total de 14,700 luminarias con sistema de luz LED en todo
el Municipio de Jiutepec tomando como prioridad las colonias marcadas como foco rojo
siendo estas: Otilio Montafio, Porvenir, Josefa Ortiz, Capiri, Vista Hermosa e
Independencia. Se ha logrado el rescate de 48 espacios publicos.

E. Recursos erogados
No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

F. Evidencias que sustentas los resultados

Comision Estatal de Sequridad Publica
Anexo 6.1 CESP Oficio CES/DGC5/0610-2/2019.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo de

metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Monitorear el funcionamiento de las luminarias existentes y faltantes tanto en zonas de
riesgo que ya se han atendido, asi como en aquellas pendientes de atender y fomentar la

cooperacion de alumbrado entre la ciudadania, habilitando focos externos de sus hogares.
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ESTRATEGIA 6

Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion de camaras

de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de

vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres.

B.

A. Autoridades involucradas

Comisién Estatal de Seguridad Pablica (CESP)

Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN

Comisidn Estatal de Seguridad Publica (CESP)
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Accion 6. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion de camaras de video y postes de emergencia en

puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

"Se brinda a la ciudadania morelense
herramientas tecnoldgicas que
permitan establecer una atencion
directa con la Comision Estatal de
Seguridad Publica a través del Centro
de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo C5 y
Policia Morelos en caso de situaciones
de emergencias médicas, de seguridad
publica, proteccién civil, maltrato
infantil y violencia de género mediante
la instalacion y operacién de cdmaras
de video vigilancia en los cuadrantes
operativos de los ocho municipios con
declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres.
Actualmente en el Estado de Morelos
se encuentran instaladas 1, 002
camaras de videovigilancia.

Las unidades se encuentran
distribuidas de la siguiente manera, en
cuanto a sus especificaciones: (Texto
completo en resumen de acciones )

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

"Debido a que la estrategia de
seguridad, consiste en que las cdmaras
de video vigilancia estén enlazadas y
coordinadas por el Centro de
Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo, C5
Morelos, se logra una mayor respuesta
cuando tiene que actuase en el
llamado y salvaguarda de la integridad
de las mujeres, nifias y adolescentes
que lo requieran."

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Anexo 6.1 CESP
Oficio
CES/DGC5/0610-
2/2019

En proceso de cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En el periodo
sefalado no se
instalaron nuevas
camaras de
vigilancia. No se
precisan los
resultados y/o
impacto de la
vigilancia via video
camaras

56




R

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Comision Estatal de Seguridad Publica

Se brinda a la ciudadania morelense herramientas tecnoldgicas que permitan establecer una
atencion directa con la Comision Estatal de Seguridad Puablica a través del Centro de
Coordinacion, Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo C5 y Policia Morelos en
caso de situaciones de emergencias medicas, de seguridad publica, proteccion civil,
maltrato infantil y violencia de género mediante la instalacion y operacion de camaras de
video vigilancia en los cuadrantes operativos de los ocho municipios con declaratoria de
alerta de violencia de género contra las mujeres.

Actualmente en el Estado de Morelos se encuentran instaladas 1, 002 camaras de
videovigilancia, Si bien es cierto que durante el afio 2019, no se destinaron recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP) para el sistema de
Videovigilancia por lo que no se contd con la posibilidad de instalar nuevas camaras,
también lo es, que se realiz6 un gran esfuerzo por mantener en funcionamiento el mayor
namero de las 710 que se encontraban activas en la administracion anterior (2016),
encontrandose en funcionamiento 611en la actualidad.

Si tenemos en consideracion que a partir de su instalacién (2016) no se les hizo ningun tipo
de mantenimiento, dejando de funcionar el 25% de ellas; la actual administracion sostuvo el
costo para poner a funcionar las camaras dafiadas (78), lo que representa uno mayor a la
erogacion si se hubiese hecho la manutencién adecuada.

Las unidades se encuentran distribuidas de la siguiente manera, en cuanto a sus

especificaciones:

CAMARAS FIJAS: 579 de las cuales se encuentran en funcionamiento 391.
CAMARAS PTZ: 329 de las cuales se encuentran en funcionamiento 202.

CAMARAS LPR: 94 de las cuales se encuentran en funcionamiento 18.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo
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Debido a que la estrategia de seguridad, consiste en que las cémaras de video
vigilancia estén enlazadas y coordinadas por el Centro de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones y Computo, C5 Morelos, se logra una mayor respuesta cuando tiene que
actuase en el llamado y salvaguarda de la integridad de las mujeres, nifias y adolescentes

que lo requieran .

E. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

F. Evidencias que sustentas los resultados

Comision Estatal de Sequridad Publica
Anexo 6.1 CESP Oficio CES/DGC5/0610-2/2019, se solicitd porque no se tiene.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo de

metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Reforzar mecanismos de vigilancia como la instalacion de cdmaras de video y postes de
emergencia en zonas de alto riesgo para mujeres y nifias en los diversos municipios,
asegurar el adecuado funcionamiento de las existentes y rehabilitar aquellas que se
encuentren sin funcionar.
ESTRATEGIA 7
Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo por geo
referenciacion

A. Autoridades involucradas

» Secretaria de Movilidad y Transporte

» Comision Estatal de Seguridad Publica (CESP)

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD
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MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN

o
Qo
<
[

°
c
[
o
[

(=]

Accidn 7. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

Evidencias que
sustentan los
resultados

correspondientes

a la estrategia

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

objetivo de disuadir cualquier tipo de
intencion al robo perjudicando a la
ciudadania. De lo anterior se puede
aplicar el algoritmo de Jenks y de esta

contestacion de
Personas
Designadas para
(Informacién

i completo en
manera se puede obtener las colonias
(Texto completo en resumen de aparatado
acciones ) P referente a
evidencias)

del objetivo
"Mediante la implementacion de la En cuanto a la cromatica, a la fechano | » Anexo g No se precisan los
cromatica y su publicacion en el se cuenta con los estos datos, se 7.1_SMyT -%’ resultados y/o
periddico oficial “tierra y libertad” encuentran en proceso de Acuerdo = | impacto dela
numero 5685 con fecha del 13 de cuantificacion. identificacion § estrategia. No se
marzo del 2019, se identifica a los En cuanto a al departamento de quejas | cromética o precisa el proceso de
° vehiculos del servicio publico con y sin | y atencién ciudadana se puede decir » Anexo 7.2 'g respuesta ante las
‘g itinerario fijo (rutas y taxis), esto que del 100% recibido, el 60% son de _SMyT Cromatica 8 | quejas presentadas y
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'; numero Unico, para su certera 7.3_SMyT w
3 identificacién, dentro del estado de Cromatica Van
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§ a partir del mes de marzo, como una 7.4_SMyT
° de las acciones preventivas Cromética
° relacionadas con la seguridad de los autobus
E morelenses, promovidas por el
g Secretario de Movilidad y Transporte
S el C. Victor A. Mercado Salgado, al
inicio de esta administracion.
Mediante el Mddulo de Quejas y
Atencion Ciudadana, se brinda (Texto
completo en resumen de acciones )
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Gracias a la cifras oficiales de la ¢ lando O tivo Tax: S A ’
incidencia delictiva que se encuentran }c)onterr;p in ° p'elral\l/\llot a,x'l fguro, .dcuetn.'f.o L,
. publicadas por el Secretariado unto de Prevencion Mo oFJc eta . iden |’|.cac:|on
% . . . iz Segura y Punto de Prevencion Pasajero | cromatica
] Nacional, asi como la informacién de s 4 A 79 SMVT
% las llamadas al 911 que se reciben de eguro. Cnexo’t.. F Y
% todo el Estado de Morelos, se conocen ron.1a' ',ca €
= los dias y las horas de mayor municipios
o . L Anexo 7.3_SMyT o
° afectacién de los principales c (tica V. =
2 municipios en los que se comete este Aroma;c: S?\; T 2
= delito afectando a hombres mujeres y nexo’ = Y g Lo
A i i i Cromatica 5 | En cumplimiento
ﬁ niflos por igual, se implementan los tobi £
o operativos especificos en el transporte Zu 0 usf. ios d 3
% publico sin itinerario fijo, con el nexo oficios de &
k]
w
c
he]
@
IS
]
o

59




R

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

D. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Secretaria de Movilidad y Transporte

Mediante la implementacion de la cromatica y su publicacion en el periddico oficial “tierra
y libertad” numero 5685 con fecha del 13 de marzo del 2019, se identifica a los vehiculos
del servicio publico con y sin itinerario fijo (rutas y taxis), esto debido a que cuentan con
colores, toponimia, nimero de placas y humero Unico, para su certera identificacion, dentro
del estado de Morelos.

Dicha accién se llevd a cabo a partir del mes de marzo, como una de las acciones
preventivas relacionadas con la seguridad de los morelenses, promovidas por el secretario
de movilidad y transporte el c. Victor a. Mercado salgado, al inicio de esta administracion.
Mediante el mddulo de quejas y atencion ciudadana, se brinda atenciéon a las quejas,
sugerencias o felicitaciones de las mujeres de todas las edades, pero en especial a las que
han sufrido algun tipo de percance con los operadores y las unidades del transporte pablico

con y sin itinerario fijo.

Cuernavaca. 495
Temixco. 3419
Jiutepec. 4
Emiliano 457
Zapata.

Xochitepec. 1,128
Puente de Ixtla. | 318
Yautepec. 310
Cuautla. 150
Pol. Género

TOTAL. 6,281

Comision Estatal de Seguridad Publica

Gracias a la cifras oficiales de la incidencia delictiva que se encuentran publicadas por el

Secretariado Nacional, asi como la informacion de las llamadas al 911 que se reciben de
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todo el Estado de Morelos,seconocen los dias y las horas de mayor afectacion de los
principales municipios en los que se comete este delito afectando a hombres mujeres y
nifilos por igual, se implementan los operativos especificos en el transporte publico sin
itinerario fijo, con el objetivo de disuadir cualquier tipo de intencion al robo perjudicando a
la ciudadania. De lo anterior se puede aplicar el algoritmo de Jenks y de esta manera se
puede obtener las colonias de mayor incidencia y clasificarlas en 6 tipos (muy alta, alta,
media, baja, muy baja y sin incidencia). Este algoritmo se disefi6 especificamente para
acomodar datos continuos. Es un método de equilibrio entre Intervalo de igualdad, Cortes
naturales (Jenks) y Cuantil. Crea un equilibrio entre los cambios resaltados en los valores

centrales y en los valores extremos, produciendo asi un resultado visualmente atractivo.

E. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Secretaria de Movilidad y Transporte

En cuanto a la cromatica, a la fecha no se cuenta con los estos datos, se encuentran en
proceso de cuantificacion.

En cuanto a al departamento de quejas y atencion ciudadana se puede decir que del 100%
recibido, el 60% son de mujeres y la mayoria de estas, son de la tercera edad.

Comision Estatal de Seguridad Publica

Se realizaron 6,281 acciones, contemplando Operativo Taxi Seguro, Punto de Prevencion

Motocicleta Segura y Punto de Prevencion Pasajero Seguro.

F. Recursos erogados

No hay recurso etiquetado

G. Evidencias que sustentas los resultados

» Anexo 7.1_SMyT Acuerdo identificacion cromatica
» Anexo 7.2 _SMyT Cromatica de municipios
» Anexo 7.3_SMyT Cromaética Van
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» Anexo 7.4_SMyT Cromatica autobds

» Anexo oficios de contestacion de Personas Designadas para Supervisar y Ejecutar
las Instrucciones Operativas en Materia de Seguridad Publica Emitido por el Titular
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos en los Municipios.

H. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Derivado de una evaluacion diagnostica que arrojo que Morelos ocupa el 9° lugar a nivel
Nacional de un reporte de la autoridad nacional de los servicios publicos (ASEP), arrojando
que la violencia sexual en el transporte pablico es el que representa la mayor incidencia, se
prevéel establecimientode un protocolo de actuacién para esos casos, acompafiado de
patrullajes en las zonas donde se encuentran ubicadas las rutas que reportan mayor

comisién de esa modalidad.

ESTRATEGIA 8
Difundir informacidn sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los protocolos
necesarios para su efectivo funcionamiento
A. Autoridades involucradas
» Coordinacion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado y Comision Estatal
de Seguridad Publica (CESP)

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN
ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accion 8. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los protocolos necesarios para su efectivo
funcionamiento

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias correspondientes a las estrategias del Observaciones

. . correspondientes
del objetivo objetivo P N
a la estrategia

del objetivo
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Coordinacién de Comunicacion Social de Gobierno del Estado

"La Coordinacién de Comunicacién
Social, la Comisién Estatal de
Seguridad Publica (CES) y el
Instituto Morelense de Radio y
Television (IMRyT) desarrollamos
una campafia informativa sobre el
Teléfono de Asistencia a la Mujer
Morelense llamada TELAMMOR.
Esta linea de apoyo es para
mujeres, nifias y adolescentes en
situacién de violencia, en donde a
través de una llamada telefénica al
9-1-1y tras conocer el caso, se le
canaliza a la atencion de las y los
operados de TELAMMOR quienes
estdn capacitados para orientar en
temas de violencias.

La campafia TELAMMOR se compone de:

» 3 artes graficos (Prensa escrita,
espectaculares y postales para redes
sociales)

» 1 spot de radio

» 1 spot de tv

» 1 video de redes sociales

Difundida a través de medios privados y
publicos de alcance estatal, asi como se
repartird a las areas de Comunicacién
Social de los 8 municipios con AVG; los
tres poderes Ejecutivo Legislativo y Judicial
para que también la promuevan y se tenga
mayor impacto. La difusion de la campafia
de la linea de apoyo Telammor es a través
de los convenios mensuales con diversos
medios de comunicacién en donde se
establece que todo material
independientemente del tema o ramo que
trate, sea difundido.

Asi mismo, existe permanente
comunicacién con los 8 municipios con
AVG, para efectos de réplica, la campafia
en mencién es difundida a través de sus
propios convenios con medios a fin de
reforzar los trabajos.

También hay difusidn a través de la
cadena de medios publicos con los que
colabora el Instituto Morelense de Radio y
Television (IMRyT).

La Campania Informativa de TELAMMOR
estd lista para su lanzamiento a través del
Instituto Morelense de Radio y Television
(IMRyT), medios privados contratados
para el afio 2020, asi como en municipios y
los poderes Judicial y Legislativo."

Anexo
8.1_CSocial

Se anexa
contestacion de
la Direccion de
Difusién
Interinstitucional
de la Comisidn
Estatal de
Seguridad Publica
y video de la
campafia
TELAMMOR

En cumplimiento

En
cumplimiento

CESP

(Texto completo en resumen de
acciones)

Con lo que respecta a la oficina de
Direccién de Difusion Interinstitucional de
la Comisidn Estatal de Seguridad Publica,
se (Texto completo en resumen de
resultados)

No integra
evidencia

En proceso de cumplimiento

Faltan las
evidencias para
corroborar los

resultados
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Coordinacion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado

La Coordinacion de Comunicacion Social, la Comision Estatal de Seguridad Publica
(CES)y el Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT) desarrollamos una campafia
informativa sobre el Teléfono de Asistencia a la Mujer Morelense llamada TELAMMOR.
Esta linea de apoyo es para mujeres, nifias y adolescentes en situacion de violencia, en
donde a través de una llamada telefonica al 9-1-1 y tras conocer el caso, se le canaliza a la
atencion de las y los operados de TELAMMOR quienes estan capacitados para orientar en
temas de violencias.

La Campafia Informativa de TELAMMOR esta lista para su lanzamiento a través del
Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT), medios privados contratados para el
afio 2020, asi como en municipios y los poderes Judicial y Legislativo.

Comision Estatal de Seguridad Publica

Difusiéon sobre las lineas de atencidén a nifias, adolescentes y mujeres en situacion de
violencia o victimas potenciales de cualquier tipo de violencia, en cuanto al nimero Gnico
de Emergencias 9-1-1 y Denuncia Anonima 089, haciendo énfasis en la canalizacion de
todo tipo de violencia hacia la mujer al TELAMMOR, siendo ésta un area especializada
dentro del numero de Emergencias 9-1-1 encargada de brindar orientacion a mujeres
victimas o potenciales victimas de todo tipo de violencia. La difusion es realizada a toda la
poblacion mediante spots de radio, campafias en redes sociales y capacitaciones a todo
sector publico y privado mediante personal operativo del nimero de Emergencias 9-1-1 y
del Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Coordinacion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado

La campafia TELAMMOR se compone de:
» 3 artes graficos (Prensa escrita, espectaculares y postales para redes sociales)
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» 1spot de radio

» 1spotdetv

» 1 video de redes sociales
Difundida a través de medios privados y publicos de alcance estatal, asi como se repartird a
las areas de Comunicacion Social de los 8 municipios con AVG,; los tres poderes Ejecutivo
Legislativo y Judicial para que también la promuevan y se tenga mayor impacto.

Comision Estatal de Seguridad Publica

Con lo que respecta a la oficina de Direccidn de Difusién Interinstitucional de la Comisién
Estatal de Seguridad Pdblica, se realizaron 18 boletines y un video de la campafa
TELAMOR que se difundi6é en redes sociales por las cuentas oficiales de la Comisién
Estatal de Seguridad Publica y medios de comunicacion.

E. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

Coordinacion de Comunicacion Social de Gobierno del Estado

La difusion de la campafia de la linea de apoyo Telammor es a través de los convenios
mensuales con diversos medios de comunicacion en donde se establece que todo material
independientemente del tema o ramo que trate, sea difundido.

Asi mismo, existe permanente comunicacion con los 8 municipios con AVG, para efectos
de réplica, la campafia en mencion es difundida a través de sus propios convenios con
medios a fin de reforzar los trabajos.

También hay difusién a través de la cadena de medios publicos con los que colabora el
Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT).

Comision Estatal de Seguridad Publica

No hay recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

F. Evidencias que sustentas los resultados

Coordinacion de Comunicaciéon Social
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» Anexo 8.1 CSocial

»

Se anexa contestacion de la Direccién de Difusion Interinstitucional de la Comision

Estatal de Seguridad Publica y video de la campafia TELAMMOR

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Se proyecta la creacion y difusion para impresos con informacion actualizada de las lineas

de apoyo a victimas (carteles, tripticos) para ser colocados en todas las dependencias de

gobierno estatal y municipal, asi como continuar con su difusion en plataformas web y

sociales.
ESTRATEGIA9

Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres victimas de

violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.

A. Autoridades involucradas
» Comision Estatal de Seguridad Publica (CESP)

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN

ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

.8
Q
<
[}

-]
=
o
-3
o

[=]

CESP

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

Morelos inicid el cumplimiento de la
accion con la denominada App 911
Movil Morelos, la cual, permitia
realizar cualquier reporte sobre
violencia ejercida en contra de
mujeres, sin embargo, dado el
fenecimiento de la vigencia del
contrato generado por la
administracion anterior y ante la no
materializacidn de la nueva firma con

Accidn 9. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los

servicios de atencion y seguridad.
INDICADORES DE

INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. sustentan los
Resultados de las acciones
resultados

correspondientes a las estrategias del . Observaciones
. . correspondientes
objetivo

a la estrategia
del objetivo

Derivada de la plataforma SeguriChat | No integra
se encuentran integradas 2,834 evidencia
mujeres. Creando de la misma manera
36 grupos especificamente para la
atencion de la mujer.

De igual manera se informa que se han
otorgado 42 atenciones a mujeres en
los grupos generales que cuentan con
la plataforma de SeguriChat, asi como
8 atenciones a mujeres en grupos con

Faltan las evidencias
para corroborar los
resultados

En proceso de cumplimiento
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el proveedor, no ha sido posible perspectiva de género (exclusivos de
formalizar su adquisicién. mujeres).

No obstante ello, se buscé una
alternativa que h representado eficaz
y eficiente para el propésito que se
busca, que es: la inmediatez en la
prestacion del servicio de seguridad
ante emergencias reportadas por
mujeres, nifias y adolescentes que son
objeto de cualquier tipo de violencias.
Por tanto, la Comision Estatal de
Seguridad Publica creé la plataforma
denominada: SeguriChat, a través de
la aplicacién Whats App, con la
finalidad de brindar una atencién
pronta en cuanto a emergencias de
seguridad, de salud y proteccion civil,
teniendo una respuesta minima de 5
minutos para la atencién por parte de
las unidades de acuerdo a las
referencias proporcionadas por los
usuarios.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Comision Estatal de Sequridad Publica

Morelosinicio el cumplimiento de la accion con la denominada App 911 Movil Morelos, la
cual, permitia realizar cualquier reporte sobre violencia ejercida en contra de mujeres, sin
embargo, dado elfenecimiento de la vigencia del contrato generado por la administracion
anterior y ante la no materializacion de la nueva firma con el proveedor, no ha sido posible

formalizar su adquisicion.

No obstante ello, se busco una alternativa que h representado eficaz y eficiente para el
proposito que se busca, que es: la inmediatez en la prestacion del servicio de seguridad ante
emergencias reportadas por mujeres, nifias y adolescentes que son objeto de cualquier tipo
de violencias. Por tanto, la Comision Estatal de Seguridad Publica cre6 la plataforma
denominada: SeguriChat, a traves de la aplicacion Whats App, con la finalidad de brindar
una atencion pronta en cuanto a emergencias de seguridad, de salud y proteccién civil,
teniendo una respuesta minima de 5 minutos para la atencion por parte de las unidades de

acuerdo a las referencias proporcionadas por los usuarios.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo
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Comision Estatal de Seguridad Publica

Derivada de la plataforma SeguriChat se encuentran integradas 2,834 mujeres. Creando de
la misma manera 36 grupos especificamente para la atencion de la mujer.

De igual manera se informa que se han otorgado 42 atenciones a mujeres en los grupos
generales que cuentan con la plataforma de SeguriChat, asi como 8 atenciones a mujeres en
grupos con perspectiva de género (exclusivos de mujeres).

E. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.

F. Evidencias que sustentas los resultados

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Se plantea reforzar la estrategia de SeguriChat, en funcion de las cuestiones factibles de
mejora detectadas, a la par, se trabaja en la concrecion con el proveedor de la App 911

Movil Morelos, o bien, buscar una similar.

11 Medida de Seguridad

Objetivo

Estrategia 10. Creacion de modulos de atencion

inmediata que  contemplen la  asistencia
Crear modulos de atencion inmediataa | myltidisciplinaria.

mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la Estrategia 11. Protocolo de actuacion de las y los

declaratoria de AVGM. servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes.

ESTRATEGIA 10

Creacion de modulos de atencidn inmediata que contemplen la asistencia multidisciplinaria.
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Autoridades involucradas.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Servicios de Salud de Morelos

Indicadores iniciativa del estado.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 3. CREAR MODULOS DE ATENCION INMEDIATA A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO EN LOS MUNICIPIOS QUE COMPRENDE LA
DECLARATORIA DE AVGM

o
o
<
[

°
c
]
o
[

(=]

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Accidn 10.Creacion de médulos de atencion inmediata que contemplen la asistencia multidisciplinaria.

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

A través del Proyecto Federal de PAIMEF,
se brindé servicios de informacién y
sensibilizacion en los temas de género,
violencia contra las mujeres y derechos
humanos, asi como servicios especializados
de orientacién y canalizacién en los meses
que abarca el Proyecto federal de junio-
diciembre del afio que se reporta.

En 2018 se tuvieron 5 unidades itinerantes,
en una Unidad Movil en los municipios de:
Huitzilac, Cuernavaca, Jiutepec, Emiliano
Zapata, Temixco, Tepoztlan, Xochitepec,
Miacatlan, Unidad Itinerante 1: Amacuzac,
Puente de Ixtla, Jojutla, Zacatepec,
Tlaquiltenango, Tlaltizapan, Tetecala,
Mazatepec y Coatlan del Rio, Unidad
Itinerante 2: Totolapan, Tlayacapan,
Atlatlahucan, Yecapixtla, Ocuituco, Tetela
del Volcan, Tlanepantla y Zacualpan,
Unidad Itinerante 3: Jonacatepec,
Tepalcingo, Axochiapan, Cuautla, Yautepec,
Temoac, Ayala y Jantetelco.

En 2019 Unidad Mdvil otorgo servicios en
los municipios de Xochitepec, Emiliano
Zapata Temixco, Jiutepec, Huitzilac,
Cuernavaca, Jiutepec, Tepoztlan, Unidad
Itinerante 1: (Texto completo en resumen
de acciones)

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las
acciones
correspondientes a las
estrategias del objetivo

2018: Médulos: 1 Unidad
Movil, 5 Unidades
Itinerantes, 12 moédulos=
18 se atendieron 66,538,
atenciones

2019: Médulos: 1 Unidad
Movil, 2 Unidades
Itinerantes, 10 mddulos =
13 se atendieron 55, 691
atenciones

Evidencias que sustentan
los resultados
correspondientes a la
estrategia del objetivo

IMM (Consulta de pagina
web
:http://paimef.imm.org.mx/
el 19 de diciembre de 2019
alas 17:08 hrs.: Informe
PAIMEF Transparente).
2018: Informe final de
Unidad Ititnerantel

Informe final de Unidad
Itinerante 2

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento
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Servicios de Salud de Morelos

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

"Se proporciond atencion integral en
modulos de psicologia para victimas de
violencias, el cual, es un esquema de
atencion especializada que implica dar
hasta un total de 12 sesiones determinadas
en funcién la gravidez de la violencia
detectada, la principal sobre la que se
brinda el servicio es en la de pareja (en
adolescentes de 15 afios y mas) donde se
concentran otros tipos (psicoldgica, sexual,
econdmica), asi como violencia sexual en
mujeres de cualquier grupo etario,
proporcionando terapia conductivo
conductual, buscando un empoderamiento
y ruptura del ciclo de la violencia. En 2018
de octubre a diciembre, se tuvieron 12
modulos especializados en municipios
declarados con AVG, con 12 psicélogos y
psicologas especializadas, 4 trabajadoras
sociales y 1 Lic. en Derecho y 1 enfermera,
en el turno matutino de 08:00 a 16:00
horas y/o vespertino de 12:00 a 20:00
horas en los siguientes municipios: Cuautla,
en el Hospital General “ Dr. Mauro
Belauzaran Tapia” con turno matutino y
vespertino, Centro SyGUE (Salud y Género
Unidad Especializada) de Tetelcingo con
turno matutino, Cuernavaca, en el Hospital
General “Dr. José G. Parres” con turno
matutino y vespertino, Centro SyGUE
Cuernavaca con turno matutino, Centro de
Justicia para las Mujeres con turno
matutino, Centro SyGUE Temixco, con
turno matutino, Hospital General “Enfra..
Maria de la Luz Delgado Morales”, con
turno matutino, Puente de Ixtla, en su
Hospital Comunitario, con turno matutino,
Yautepec, con Hospital de la Mujer con
ambos turnos. Todos ellos, de Lunes a
Viernes.

En 2019, en el periodo de enero a
diciembre, se conté con 10 médulos de
psicologia especializada en municipios de
alerta de violencia de género, teniendo 10
psicologos y psicologas especializadas, 4
trabajadoras sociales y 1 (Texto completo
en resumen de acciones )

2018: se atendieron
4,471, atenciones y 2020
consejerias psicologicas
mujeres en situacion de
violencia

2019: se atendieron 8,532
atenciones psicoldgicas y
3,982 consejerias, mujeres
en situacion de violencia

SSM (Cartas de
presentacion del personal a
las Unidades de Salud e
Informe General de
Avances de la Direccién de
Violencia Intrafamiliar del
Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud
Reproductiva).

En cumplimiento

En cumplimiento

Servicios de salud

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Servicios de Salud de Morelos, proporciono atencion integral en modulos de psicologia

para victimas de violencias, el cual, es un esquema de atencién especializada que implica
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dar hasta un total de 12 sesiones determinadas en funcidnla gravidez de la violencia
detectada, la principal sobre la que se brinda el servicio es en la de pareja (en adolescentes
de 15 afios y méas) donde se concentran otros tipos (psicoldgica, sexual, econdmica), asi
como violencia sexual en mujeres de cualquier grupo etario, proporcionando terapia
conductivo conductual, buscando un empoderamiento y ruptura del ciclo de la violencia.

En 2018 de octubre a diciembre, se tuvieron 12 modulos especializados en municipios
declarados con Alerta de Violencia de Género, con 12 psicélogos Yy psicologas
especializadas, 4 trabajadoras sociales y 1 Lic. en Derecho y 1 enfermera, en el turno
matutino de 08:00 a 16:00 horas y/o vespertino de 12:00 a 20:00 horas en los siguientes
municipios: Cuautla, en el Hospital General “ Dr. Mauro Belauzardn Tapia” con turno
matutino y vespertino, Centro SyGUE (Salud y Género Unidad Especializada) de
Tetelcingo con turno matutino, Cuernavaca, en el Hospital General “Dr. José G. Parres”
con turno matutino y vespertino, Centro SyGUE Cuernavaca con turno matutino, Centro de
Justicia para las Mujeres con turno matutino, Centro SyGUE Temixco, con turno matutino,
Hospital General “Enfra.. Maria de la Luz Delgado Morales”, con turno matutino, Puente
de Ixtla, en su Hospital Comunitario, con turno matutino, Yautepec, con Hospital de la
Mujer con ambos turnos. Todos ellos, de Lunes a Viernes.

En 2019, en el periodo de enero a diciembre, se conté con 10 modulos de psicologia
especializada en municipios de alerta de violencia de género, teniendo 10 psicologos y
psicologas especializadas, 4 trabajadoras sociales y 1 Lic. en Derecho y 1 enfermera, en el
turno matutino de 08:00 a 16:00 horas y/o vespertino de 12:00 a 20:00 horas en los
siguientes municipios: Cuautla, en el Hospital General “ Dr. Mauro Belauzaran Tapia” con
turno matutino y vespertino, Centro SyGUE (Salud y Género Unidad Especializada) de
Tetelcingo con turno matutino, Cuernavaca, en el Hospital General “Dr. José G. Parres”
con turno vespertino, Centro SyGUE Cuernavaca con turno matutino, , Centro de Justicia
para las Mujeres con turno matutino, Centro SyGUE Temixco, con turno matutino, Puente
de Ixtla, en su Hospital Comunitario, con turno matutino, Yautepec, con Hospital de la

Mujer con ambos turnos.
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Para el cumplimiento de metas se dio prioridad de atencién a los municipios en Alerta de
Violencia de Geénero, cabe resaltar que para el municipio de Jiutepec, Xochitepec y
Emiliano Zapata la atencion se brinda de manera inmediata en el médulo especializado méas

cercano.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

A través del Proyecto Federal de PAIMEF, se brind6 servicios de informacion y
sensibilizacion en los temas de género, violencia contra las mujeres y derechos humanos,
asi como servicios especializados de orientacion y canalizacion en los meses que abarca el
Proyecto federal de junio-diciembre del afio que se reporta.

En 2018 se tuvieron 5 unidades itinerantes, en una Unidad Movil en los municipios de:
Huitzilac, Cuernavaca, Jiutepec, Emiliano Zapata, Temixco, Tepoztlan, Xochitepec,
Miacatlan, Unidad Itinerante 1. Amacuzac, Puente de Ixtla, Jojutla, Zacatepec,
Tlaquiltenango, Tlaltizapan, Tetecala, Mazatepec y Coatlan del Rio, Unidad Itinerante 2:
Totolapan, Tlayacapan, Atlatlahucan, Yecapixtla, Ocuituco, Tetela del Volcan, Tlanepantla
y Zacualpan, Unidad Itinerante 3: Jonacatepec, Tepalcingo, Axochiapan, Cuautla,
Yautepec, Temoac, Ayala y Jantetelco.

En 2019 Unidad Mdvil otorgd servicios en los municipios de Xochitepec, Emiliano Zapata
Temixco, Jiutepec, Huitzilac, Cuernavaca, Jiutepec, Tepoztlan, Unidad Itinerante 1:
Amacuzac, Jojutla, Zacatepec, Tlaquiltenango, Tlaltizapan, Tetecala, Mazatepec, Coatlan
del Rio, Miacatlan, Coatetelco, Xoxocotla, Atlatlahucan, Totolapan, Tlalnepantla,
Tlayacapan, Unidad Itinerante 2: Cd. Ayala, Axochiapan, Tepalcingo, Jonacatepec,
Temoac, Zacualpan de Amilpas, Hueyapan, Tetela del Volcan, Ocuituco y Yecapixtla.
Horario de atencion (8:00-17:00hrs.)

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Servicios de salud
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2018: se atendieron 4,471, atenciones y 2020 consejerias psicoldgicas mujeres en situacion
de violencia

2019: se atendieron 8,532 atenciones psicoldgicas y 3,982 consejerias, mujeres en situacion
de violencia

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

2018: Modulos: 1 Unidad Movil, 5 Unidades Itinerantes, 12 modulos= 18se atendieron

66,538, atenciones
2019: Médulos: 1 Unidad Movil, 2 Unidades Itinerantes, 10 médulos = 13se atendieron 55,
691 atenciones

E. Recursos erogados.

Institucion
SSM 436,284.00 1,653,762.00 X
IMM 1, 004, 510.79 X

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Servicios de salud

SSM (Cartas de presentacion del personal a las Unidades de Salud e Informe General de
Avances de la Direccion de Violencia Intrafamiliar del Centro Nacional de Equidad de

Género y Salud Reproductiva).

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos,

IMM (Consulta de pagina web :http://paimef.imm.org.mx/ el 19 de diciembre de 2019 a las
17:08 hrs.: Informe PAIMEF Transparente).
2018: Informe final de Unidad Ititnerantel
Informe final de Unidad Itinerante 2

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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El Programa Estatal PASE 2019-2024, alineé y disefio a partir de un diagnostico
interinstitucional en relacion con la actividad reportada, las siguientes acciones:

Linea de Accién 2.4.1: Fortalecer y crear unidades especializadas para la atencion de
VGcMyN, que integren atencion psicologica, juridica, de trabajo social y médica gratuita,
pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y nacional en la materia, con un
enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad a nivel estatal

y municipal.

ESTRATEGIA 11

La presente estrategia es un simil a la que se dispuso en la estrategia 15 y ambas estan
construidas con base en una medida de seguridad, por tanto, su desarrollo se realizara en la
estrategia subsecuente, ademas cabe acotar, que al haber sido una accion reportada por los
ayuntamientos de la AVG e insertdndose su tratamiento en el apartado denominado:
Reportes especiales sobre los municipios sefialados en la DAVGM y el comportamiento de

os indices de violencia contra las mujeres.

IV Medida de Seguridad

Objetivo Estrategia (Accion)

Emprender acciones exhaustivas para 12. Generar protocolos de valoracion del riesgo, de

valorar, implementar y monitorear actuacion, de reaccion policial y de evaluacion

objetiva y diligentemente las 6rdenes de 13. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas
proteccion a mujeres victimas de para valorar, implementar y monitorear objetiva y
violencia; particularmente, se brindara diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres
proteccion inmediata y pertinente en casos | victimas de violencia

de violencia familiar.

ESTRATEGIA 12
Generar protocolos de valoracion del riesgo, de actuacién, de reaccién policial y de

evaluacion
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A. Autoridades involucradas.

» Secretaria de Salud

» Desarrollo Integral de la Familia
» Fiscalia General

» Comision Estatal de Seguridad Publica

B. Indicadores iniciativa del estado.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 4. EMPRENDER ACCIONES EXHAUSTIVAS PARA VALORAR, IMPLEMENTAR Y MONITOREAR OBJETIVA 'Y DILIGENTEMENTE LAS
ORDENES DE PROTECCION A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA; PARTICULARMENTE, SE BRINDARA PROTECCION INMEDIATA Y
PERTINENTE EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Accidon 12.Generar protocolos de valoracion del riesgo, de actuacion, de reaccién policial y de evaluacién

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Resultados de las
acciones correspondientes
a las estrategias del
objetivo

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

Evidencias que sustentan los
resultados correspondientes a la Observaciones
estrategia del objetivo
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La Secretaria de Salud, a través de los | En el 2018 se tuvieron 17 Cartas de presentacion, formato de
Servicios de Salud de Morelos (SSM), | mddulos especializados y historia de maltrato, plan de

otorgando terapia conductivo
conductual, asi como intervencién de
trabajo social para realizar una
evaluacion de riesgo, historia de
maltrato, plan seguridad, orientacion
juridica y (Texto completo en
resumen de acciones )

3 realiza acciones preventivas para 19 servicios de psicologia; | seguridad y evaluacién de riesgo
= evaluar el riesgo de la usuaria 'y en el 2019 se contd con 17
g valorar traslado a un refugio o a un mddulos especializados y g
2 Centro de Justicia para las Mujeres; 17 servicios de psicologia @
:g se proporciona atencién en psicologia | especializada. _§
. e . s o
o especializada a mujeres victimas de I3 No indica |
2 iolencia(s) en situacion de pareja 3 oindica @
— v;o en.clla o) on e tuac p : jay o creacién de
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E atencidn de la violencia sexual, c protocolos
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CEPS

La Comisidn Estatal de Seguridad
Publica generd durante 2016 los
protocolos conducentes que
actualmente son utilizados,
particularmente un protocolo de
actuacién para los elementos
policiales dependiente de la
Secretaria de Gobierno del poder
Ejecutivo Estatal en materia de
Violencia de Género en el Estado de
Morelos. (Protocolo de Actuacién de
los Elementos Policiales de la
Comision Estatal de Seguridad
Publica, en materia (Texto completo
en resumen de acciones )

La Comisidn Estatal de
Seguridad Publica, aplica
en la ejecucién de sus
acciones a partir de lo
indicado en el Protocolo
de de actuacién para
elementos policiales en
materia de Violencia de
Género con el objetivo de
proveer a lasy los
elementos, el instrumento
normativo especifico en el
cual se establezca de
forma sistematizada las
acciones, conductas y
procedimientos (Texto
completo en resumen de
resultados)

Protocolo de Ordenes de
Proteccidn de la Fiscalia General
del Estado

Acuerdo:

https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/09/7.-
ADO.-PROT.-DE-ORDENES-DE-
PROTECCI%C3%93N-FGE.pdf
Protocolo:

https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/09/7A.-
PROTOCOLO-DE-ORDENES-DE-
PROTECCI%C3%93N-FGE.pdf)

En cumplimiento

En cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud
La Secretaria de Salud, a través de los Servicios de Salud de Morelos (SSM), realiza

acciones preventivas para evaluar el riesgo de la usuaria y valorar traslado a un refugio o a
un Centro de Justicia para las Mujeres; se proporciona atencion en psicologia especializada
a mujeres victimas de violencia(s) en situacion de pareja y atencién de la violencia sexual,
otorgando terapia conductivo conductual, asi como intervencion de trabajo social para
realizar una evaluacion de riesgo, historia de maltrato, plan seguridad, orientacién juridica
y atencion meédica en caso necesario.

De octubre a diciembre de 2018 y de enero a diciembre de 2019 se tuvieron modulos
especializados en los municipios de Cuautla, Cuernavaca, Temixco, Puente de Ixtla,

Yautepec, Axochiapan, Jonacatepec, Ocuituco, Jojutla, Tetecala, y Zacatepec.

Comision Estatal de Seguridad Publica

La Comision Estatal de Seguridad Publica generd durante 2016 los protocolos conducentes
que actualmente son utilizados, particularmenteun protocolo de actuacion para los
elementos policiales dependiente de la Secretaria de Gobierno del poder Ejecutivo Estatal

en materia de Violencia de Género en el Estado de Morelos. (Protocolo de Actuacién de
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los Elementos Policiales de la Comision Estatal de Seguridad Publica, en materia de
Violencia de Género en el Estado de Morelos.)

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud

En el 2018 se tuvieron 17 modulos especializados y 19 servicios de psicologia; en el 2019
se contd con 17 modulos especializados y 17 servicios de psicologia especializada.

Comision Estatal de Sequridad Publica

La Comision Estatal de Seguridad Publica, aplica en la ejecucion de sus acciones a partir de
lo indicado en el Protocolo de de actuacion para elementos policiales en materia de
Violencia de Género con el objetivo de proveer a las y los elementos, el instrumento
normativo especifico en el cual se establezca de forma sistematizada las acciones,
conductas y procedimientos técnicos metodoldgicos, basicos y esenciales, con los cuales
reconozcan en su intervencion policial habitual la existencia de violencia de Género, asi
como las caracteristicas de la victima y del agresor.

E. Recursos erogados.

Secretaria de Salud / Servicios de salud
Recurso federal $6,067,225.00

Comision Estatal de Sequridad Publica

No aplica
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de salud

Cartas de presentacion, formato de historia de maltrato, plan de seguridad y evaluacion de
riesgo

Fiscalia General del Estado

Protocolo de Ordenes de Proteccién de la Fiscalia General del Estado
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Acuerdo:https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/7.-ADO.-PROT.-DE-
ORDENES-DE-PROTECCI%C3%93N-FGE.pdf
Protocolo:https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/7A.-
PROTOCOLO-DE-ORDENES-DE-PROTECCI%C3%93N-FGE.pdf)

Comision Estatal de Seguridad Publica

No aplica

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Si bien las instituciones como la Fiscalia General del Estado y la Comision Estatal de
Seguridad Publica cuentan con diversos protocolos de actuacion generados en afios previos
el Sistema (SEPASE) se encuentra en la elaboracion de los distintos Modelos de actuacion
acorde a los cuatro ejes de accion que estable la Ley de Acceso, este proceso conduciré a la
identificacion de aquellos mecanismos de actuacion que sean necesarios disefiar y

establecer.

ESTRATEGIA 13.
Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear
objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado de Morelos

» Tribunal Superior de Justicia.

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la

evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 4. EMPRENDER ACCIONES EXHAUSTIVAS PARA VALORAR, IMPLEMENTAR Y MONITOREAR OBJETIVA Y DILIGENTEMENTE LAS
ORDENES DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA; PARTICULARMENTE, SE BRINDARA PROTECCION INMEDIATA Y
PERTINENTE EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Accion 13. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes de
proteccion a mujeres victimas de violencia

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las
estrategias del objetivo
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El sistema de registro de
Ordenes de Proteccion de la
Fiscalia General del Estado
opera desde marzo de 2015, en
el periodo que se informa
suman 5,795 6rdenes de

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las
estrategias del objetivo

A través de la aplicacion de los
instrumentos y mecanismos de
actuacion se han emitido 5,795
ordenes de proteccion; este
trabajo también es resultado
de los procesos de capacitacion

Evidencias que sustentan los
resultados correspondientes a la
estrategia del objetivo

Presentacidn del Sistema Ordenes de
Proteccién, suministrado por la
Direccidon General de Sistemas e
Informacion Crimindgena.

Anexo 1, “ACUERDO 01/2015 del
Fiscal General del Estado de Morelos,

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

personas 54 hombres y 136
mujeres. (4 horas).
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] proteccion. en érdenes de proteccion a 231 | por el que crea la base de datos para =

2 personas durante 2018, y en el registro administrativo de Ordenes -qé’

% 2019, 190 personas. de Proteccion otorgadas a mujeres 2 | Encumplimiento

S victimas de violencia: £

g https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp- 2

S content/uploads/2019/05/012015.pdf | “
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El 3 de julio de 2019, a las Realizé 3 informes durante el » Informe sobre érdenes de

g 17:00 horas se llevé a cabo el periodo de octubre a diciembre | proteccidn ratificadas a partir de julio °
kS panel denominado Ordenesy | 2018y enero a diciembre 2019. | a diciembre 2018 y 2019. %
g @ | Medidas de Proteccién en » Encuesta de sobre la emisién de =
a é Casos de Violencia hacia las medidas de proteccion. = En cumplimiento
'® 3 | Mujeres. En Salén Presidentes » Encuestas sobre el panel de §
3 del TSJ con la asistencia de 190 medidas y 6rdenes de proteccion. c
2 S
[l

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones

Fiscalia General del Estado

El sistema de registro de Ordenes de Proteccion de la Fiscalia General del Estado opera

desde marzo de 2015, en el periodo que se informa suman 5,795 6rdenes de proteccion.

Tribunal Superior de Justicia
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El 3 de julio de 2019, a las 17:00 horas se llevo a cabo el panel denominado Ordenes y
Medidas de Proteccidn en Casos de Violencia hacia las Mujeres. En Salon Presidentes del
TSJ con la asistencia de 190 personas 54 hombres y 136 mujeres. (4 horas).

D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Fiscalia General del Estado

A través de la aplicacion de los instrumentos y mecanismos de actuacion se han emitido
5,795 Ordenes de proteccion; este trabajo también es resultado de los procesos de
capacitacién en drdenes de proteccién a 231 personas durante 2018, y en 2019, 190
personas.

Tribunal Superior de Justicia

Realiz6 3 informes durante el periodo de octubre a diciembre 2018 y enero a diciembre
2019.

E. Recursos erogados.
No se reportan recursos etiquetados

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Fiscalia General del Estado

Presentacion del Sistema Ordenes de Proteccion, suministrado por la Direccion General de
Sistemas e Informacion Crimindgena.
Anexo 1, “ACUERDO 01/2015 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el que crea
la base de datos para el registro administrativo de Ordenes de Proteccion otorgadas a
mujeres victimas de violencia:https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/012015.pdf

Tribunal Superior de Justicia

» Informe sobre 6rdenes de proteccion ratificadas a partir de julio a diciembre 2018 y
2019.
» Encuesta de sobre la emision de medidas de proteccion.

» Encuestas sobre el panel de medidas y 6rdenes de proteccion.
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G. Prospeccién de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.
Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.4.3: Implementar mecanismos para

el registro y seguimiento de las érdenes de proteccion en el nivel estatal y municipal.

V Medida de Seguridad

Objetivo Accion
Crear y/o fortalecer las 14.Creacidn y/o fortalecimiento de agrupaciones estatales,
agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
municipales o mixtas células municipales de reaccion inmediata para ejecutar sus
especializadas en funciones con perspectiva de género.

seguridad publica, asi

) . 15. Protocolo de actuacion de las y los servidores publicos
como células municipales

o . encargados de brindar los servicios correspondientes.
de reaccion inmediata.

ESTRATEGIA 14
Creacidn y/o fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas
en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata para ejecutar sus
funciones con perspectiva de género.

A. Autoridades involucradas

» Comision Estatal de Seguridad Publica

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 5. CREAR Y/O FORTALECER LAS AGRUPACIONES ESTATALES, MUNICIPALES O MIXTAS ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD PUBLICA,
ASi COMO CELULAS MUNICIPALES DE REACCION INMEDIATA

Accion 14. Creacion y/o fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
células municipales de reaccién inmediata para ejecutar sus funciones con perspectiva de género

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

iC INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS

Depe
ndenc|
a
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Acciones correspondientes al

cumplimiento de las estrategias del
objetivo

La Comisidn Estatal de Seguridad
Publica cuenta con la Policia de
Género, anteriormente denominada
Unidad Especializada en Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia
Doméstica, cuyo objetivo es: Contar
con elementos de Policia Morelos, los
cuales previamente capacitados en
materia de igualdad de género,
puedan orientar, canalizar, y lograr un
proceso de proximidad policial a
través de un Protocolo de Actuacién
Policial en Materia de Violencia de
Género que atienda a las ciudadanas
en situacion de violencia. Esta Policia
especializada no solo realiza acciones
operativas, sino que ademas lleva a
cabo acciones de capacitacion y
proximidad social con la finalidad de
generar una cultura de prevencién de
la violencia de género hacia las
mujeres.

Quienes la integran, cursaron un total
de mil 072 horas de capacitacién en la
Academia de Estudios Superiores en
Seguridad sobre temas relacionados
con la prevencién y atencién de la
violencia hacia mujeres y nifias.

Por otro lado se trabaja en
coordinacion con el Centro de Justicia
para las Mujeres dependiente de la
Fiscalia General del Estado, Sistema
DIF Morelos, Secretaria de Salud e
Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

La policia de género se conforméd
como resultado de un proceso de
fortalecimiento a través de la
capacitacion de un total de mil 072
horas en la Academia de Estudios
Superiores en Seguridad sobre temas
relacionados con la prevencion y
atencion de la violencia hacia mujeres
y nifas.

Se capacitaron a 962 elementos
operativos de Policia Morelos

Se realizaron 614 patrullajes
preventivos en instituciones
educativas y comercios fijos de
Cuernavaca y liutepec; teniendo
contacto con 7 mil 753 personas.

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo
Anexo copia
simple oficio

En proceso de cumplimiento

Observaciones

No presenta
evidencia suficiente.
No precisa
resultados

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Comision Estatal de Seguridad Publica

La Comision Estatal de Seguridad Publica cuenta con la Policia de Género, anteriormente

denominada Unidad Especializada en Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
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Doméstica, cuyo objetivo es: Contar con elementos de Policia Morelos, los cuales
previamente capacitados en materia de igualdad de género, puedan orientar, canalizar, y
lograr un proceso de proximidad policial a través de un Protocolo de Actuacion Policial en
Materia de Violencia de Género que atienda a las ciudadanas en situacion de violencia. Esta
Policia especializada no solo realiza acciones operativas, sino que ademas lleva a cabo
acciones de capacitacion y proximidad social con la finalidad de generar una cultura de
prevencion de la violencia de género hacia las mujeres.

Quienes la integran, cursaron un total de mil 072 horas de capacitacion en la Academia de
Estudios Superiores en Seguridad sobre temas relacionados con la prevencion y atencion de

la violencia hacia mujeres y nifas.

Por otro lado se trabaja en coordinacion con el Centro de Justicia para las Mujeres
dependiente de la Fiscalia General del Estado, Sistema DIF Morelos, Secretaria de Salud e
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Comision Estatal de Sequridad Publica

La policia de género se conformd como resultado de un proceso de fortalecimiento a través
de lacapacitacién de un total de mil 072 horas en la Academia de Estudios Superiores en
Seguridad sobre temas relacionados con la prevencién y atencion de la violencia hacia
mujeres y nifas.

Se capacitaron a 962 elementos operativos de Policia Morelos

Se realizaron 614 patrullajes preventivos en instituciones educativas y comercios fijos de
Cuernavaca Yy Jiutepec; teniendo contacto con 7 mil 753 personas.

E. Recursos erogados

No cuantificable. Se realiza con gasto corriente

F. Evidencias que sustentas los resultados

Anexo copia simple oficio
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G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Fortalecimiento y capacitacion continua, en especial en relacion a la actualizacion de

acciones en funcion de los resultados de diagnosticos y datos emanados de la diversidad de

instituciones que componen el Sistema asi como el disefio y proyeccion de colaboracion

con los municipios.
ESTRATEGIA 15

A. Autoridades involucradas

»

B.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Indicadores de proceso

MEDIDAS DE SEGURIDAD

ASi COMO CELULAS MUNICIPALES DE REACCION INMEDIATA

MEDIDA 5. CREAR Y/O FORTALECER LAS AGRUPACIONES ESTATALES, MUNICIPALES O MIXTAS ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD PUBLICA,

Dependencia

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Accidn 15. Protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al cumplimiento de
las estrategias del objetivo

Acorde al PEPASE 2018-2024 el Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, al ser
Secretaria Ejecutiva, del Sistema para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, lleva el Registro Estatal de Modelos
y Protocolos en materia de Prevencién, Atencion,
Sancién y Erradicacidn de la Violencia contra las
Mujeres, del cual se desprende la existencia de
23 Protocolos de actuacién de las siguientes
instituciones, en materia de prevencién,
atencion, sancién y erradicacion.

Por parte de la Comision de Atencién del SEPASE,
el Modelo de Atencién Unico que recientemente
se acaba de aprobar la versién 2019, estando
pendiente su publicaciéon en donde se establecen
los lineamientos de atencidn de parte de las
instituciones que integran el SEPASE en tres
diferentes niveles de atencion: que incluyen
todas las instituciones gubernamentales, asi
como las especializadas en brindar atencién a
mujeres en situacion de violencia.

(Texto completo en resumen de acciones )

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones

correspondientes a las
estrategias del objetivo

Registro Estatal de Modelos
y Protocolos en materia de
Prevencidn, Atencidn,
Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las
Mujeres, del cual se
desprende la existencia de
23 Protocolos de actuacion,
en materia de prevencion,
atencion, sanciony
erradicacion.

Evidencias que
sustentan los

resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Acorde al
Registro en el
Instituto de la
Mujer para el
Estado de
Morelos; lo cual
se refleja en la
Tabla con el
numeral 2.7
contenida en el
Programa Estatal
para Prevenir
Atender
Sancionary
Erradicar la
Violencia Contra
las Mujeres 2018-
2024

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Acorde al PEPASE 2018-2024 el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, al ser
Secretaria Ejecutiva, del Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, lleva el Registro Estatal de Modelos y Protocolos en materia de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, del cual
se desprende la existencia de 23 Protocolos de actuacion de las siguientes instituciones, en
materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion.

Por parte de la Comision de Atencion del SEPASE, el Modelo de Atencion Unico que
recientemente se acaba de aprobar la version 2019, habiéndose publicado en este mes de
enero, en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, en el que se establecen los lineamientos
de atencidn de parte de las instituciones que integran el SEPASE en tres diferentes niveles
de atencién: que incluyen todas las instituciones gubernamentales, asi como las
especializadas en brindar atencion a mujeres en situacion de violencia.

En la Comision Estatal de Seguridad Publica emplean el Protocolo de Actuacion de los
Elementos Operativos de la Comisién Estatal De Seguridad Publica en Materia de
Violencia de Género, mismo que es empleado como guia para la atencion a mujeres como
primer respondiente hasta su canalizacion. De la misma manera, utilizan el instrumento
“Flujo en Materia de Violencia de Género”

Por parte de Servicios de Salud de Morelos, emplean instrumentos federales para brindar la
atencion a mujeres en situacion de violencia como lo son: Modelo Integrado para
Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar y Sexual y el de Atencion Médica a
Personas Violadas, ambos del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Registro Estatal de Modelos y Protocolos en materia de Prevencidn, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, del cual se desprende la existencia de 23
Protocolos de actuacion, en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion.

E. Recursos erogados
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No aplica

F. Evidencias que sustentas los resultados

» Acorde al Registro en el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; lo cual se
refleja en la Tabla con el numeral 2.7 contenida en el Programa Estatal para
Prevenir Atender Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2018-
2024.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ejecutar mecanismos de evaluacion y en su caso, actualizacién de los modelos y protocolos
contenidos en el Registro Estatal de Modelos y Protocolos en materia de Prevencion,

Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres.

86



QSEPASE

JTEMA F5TATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERE

4.2 MEDIDAS DE PREVENCION

1. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres.

2. [Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y
profesionalizacién en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Morelos, que prevea un adecuado
mecanismo de evaluacion de resultados.

3. Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector
educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion
en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencién de violencia mediante la
identificacion, abstencién y denuncia.

4. Generar campafas permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,

encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y

comunitario, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las

nifias y mujeres, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.
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| Medida de Prevencion

Objetivo Estrategia (Accidn)

16. Integrar la Base Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de

Violencia contra las Mujeres

. 17. Crear un Seméforo de Violencia Feminicida que permita disefiar y
Integrar y actualizar

gjecutar planes de atencion preventiva adecuados al comportamiento de
adecuadamente el J P p p

Banco Estatal de la incidencia delictiva

Datos e Informacién . . . . .
18.Monitoreo de las tendencias de la violencia contra las mujeres,

sobre Casos de . L S e -
realizar estadisticas, diagnosticos, analisis y reportes periodicos que

Violencia contra las . . L. _
permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la

Mujeres. . . L o L .
! violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas

19. Alimentar el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de

Violencia contra las Mujeres (Banavim)

ESTRATEGIA 16
Integrar la Base Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres

A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la
evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan
sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

MEDIDAS DE PREVENCION
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MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA

Dependencia

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Accion 16. Integrar la Base Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

El Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos implementd acciones
dirigidas al personal que integran el
SEPASE y que brindan atencién a
mujeres en situacion de violencia; esto
a fin de “Integrar y actualizar
adecuadamente el Banco de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia
contra las Mujeres” a través del
sistema estatal para la prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y en
especifico en la declaratoria que se
adopto en la trigésima tercera sesion
ordinaria del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicacidn la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Morelos y con
posterioridad en la trigésima cuarta
sesion ordinaria, por acuerdo
vinculatorio nimero
IMM/08//0ORD34/09/05/2019 que a la
letra dice:

“Las Dependencias que integran el
Sistema Estatal Para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las mujeres se
comprometen a nombrar dentro del
término de 10 dias un enlace
permanente, establecer un calendario
para la capacitacion, alimentar el
banco estatal de datos e informacion
sobre casos de violencia contra las
mujeres en el estado de Morelos; asi
como establecer las sanciones a las
dependencias que incumplan con la
alimentacién del banco”.

Se capacité de manera continua a un
total de 188 servidoras/es publicos
estatales y municipales con el
propdsito de proporcionarles las
herramientas necesarias para el
apropiado manejo de datos de las
mujeres victimas de violencia en su
(Texto completo en resumen de
acciones)

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

Hay un considerable avance en el
Banco de Datos. Se generd del 1 de
Octubre 2018 al dia 19 de diciembre
del 2019, un total de 6 687
expedientes Unicos nuevos en el
Banco de Datos.

Se brindé asistencia técnica,
resolviendo 84 reportes.
Incremento de las Dependencias al
catdlogo del Banco, se sumaron 13
dependencias

Evidencias que
sustentan los

resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Oficios
convocatoria
capacitacion,
Oficios
Convocatoria al
SEPASE, Oficios
AVGM sin
cumplimiento,
Oficios actualizar
cuentas, Oficios
de asignacion de
cuentas, actas de
sesiones de
SEPASE,
publicaciones en
la Revista del
Instituto de la
Mujer para el
Estado de
Morelos asi como
publicaciones en
la pagina oficial
del Instituto de la
Mujer para el
Estado de
Morelos
www.imm.org.mx

En cumplimiento

Observaciones

En cumplimiento

D. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.
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Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos implementé acciones dirigidas al
personal que integran el SEPASE y que brindan atencion a mujeres en situacion de
violencia; esto a fin de “Integrar y actualizar adecuadamente el Banco de Datos e
Informacion sobre casos de Violencia contra las Mujeres” a través del sistema estatal para
la prevencidn, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y en
especifico en la declaratoria que se adopt6 en la trigésima tercera sesion ordinaria del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicacién la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Morelos y con posterioridad en la trigésima cuarta sesion ordinaria,
por acuerdo vinculatorio namero IMM/08//ORD34/09/05/2019 que a la letra dice:

“Las Dependencias que integran el Sistema Estatal Para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las mujeres se comprometen a nombrar dentro del término de
10 dias un enlace permanente, establecer un calendario para la capacitacion, alimentar el
banco estatal de datos e informacion sobre casos de violencia contra las mujeres en el
estado de Morelos; asi como establecer las sanciones a las dependencias que incumplan con
la alimentacion del banco”.

Se capacitd de manera continua a un total de 188 servidoras/es publicos estatales y
municipales con el propdsito de proporcionarles las herramientas necesarias para el
apropiado manejo de datos de las mujeres victimas de violencia en su ingreso al sistema
enfocado al personal perteneciente al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, encargados de capturar la atencién y asesoria a
mujeres victimas de violencias.

Soporte técnico, con el objetivo de no limitar la suministracion al banco estatal se brindd
asistencia técnica.

E. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Hay un considerable avance en el Banco de Datos. Se generd del 1 de Octubre 2018 al dia
19 de diciembre del 2019,un total de 6 687 expedientes Unicos nuevos en el Banco de

Datos.
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Se brindo asistencia técnica, resolviendo 84 reportes.
Incremento de las Dependencias al catalogo del Banco, se sumaron 13 dependencias.

F. Recursos erogados.

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accion, sin embargo, se ejecutd con
recurso propio del Estado.
G. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Oficios convocatoria capacitacion, Oficios Convocatoria al SEPASE, Oficios AVGM sin
cumplimiento, Oficios actualizar cuentas, Oficios de asignacion de cuentas, actas de
sesiones de SEPASE, publicaciones en la Revista del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos asi como publicaciones en la pagina oficial del Instituto de la Mujer para el Estado

de Morelos www.imm.org.mx

H. Prospeccidn de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.5.1 Garantizar las condiciones
adecuadas para la sistematizacion del registro de los casos en la plataforma del Banco
Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM) en las instituciones e

instancias que brindan atencion en el Estado de Morelos.

ESTRATEGIA 17
A. Autoridades involucradas
» Comision Estatal de Seguridad Publica

» Fiscalia General del Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
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Accidn 17. Crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita disefiar y ejecutar planes de atencién preventiva adecuados al
comportamiento de la incidencia delictiva

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del X Observaciones
. L correspondientes a
objetivo objetivo

la estrategia del
objetivo

.8
Q
=
[}

-]
=
o
-3
o
(=]

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Respecto a la semaforizacion de violencia especificamente por cuanto al delito de
feminicidio, debe establecerse que en mayo de 2019 (mediante el acuerdo 09/09), fue
creada la fiscalia especializada para la investigacion y persecucion del delito de
feminicidio. Por tales motivos, actualmente se estd generando dicho instrumento que
proporcione un indicador de la violencia feminicida.
Sera precisamente la unidad de andlisis de contexto adscrita a la mencionada fiscalia
especializada, la encargada de generar el semaforo en coordinacién con la CESP, debido a
que esa unidad estard integrada por especialistas de diversas materias, misma que se
encuentra en proceso de conformacion, la cual, mediante la elaboracién de andlisis
multidisciplinarios, permitira identificar entre otros las dinamicas delictivas y de violencia
feminicida contra mujeres, nifias y adolescentes.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo
Se ha generado han emitido los instrumentos juridicos de creacion del 6rgano y unidades
especializadas para el cumplimiento del objetivo.

E. Recursos erogados
No aplica

F. Evidencias que sustentas los resultados

» Anexo 17_acuerdo 09/09 Fiscalia General.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo
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Contar con la unidad de andlisis de contexto conformada antes del cierre fiscal del afo

2020.

ESTRATEGIA 18

A. Autoridades involucradas.

»

B.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

Indicadores de proceso

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES
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Comisién de Derechos Humanos del

Estado de Morelos

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

En el afio 2019, esta Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de
Morelos, implementé en la Unidad de
Transparencia el registro de las
orientaciones que sirve para visualizar
y canalizar las problematicas relativas
a la Violencia en contra de las mujeres,
que presentan las quejosas que recibe
este Organismo

Accion 18. Monitoreo de las tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas, diagndsticos, analisis y reportes periédicos
que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en consecuencia, instrumentar politicas publicas

efectivas

INDICADORES DE

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

Orientaciones: 46
Canalizaciones: 12

CUMPLIMIENTO

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Observaciones

El registro de las
acciones

[e]
realizadas se b=
encuentra en la =
Unidad de =
Transparencia de % No precisa
la Comisién de 2 tendencias ni
Derechos o resultados
Humanos del §
Estado de g
Morelos. S

A. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

En el afio 2019, esta Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos, implementd

en la Unidad de Transparencia el registro de las orientaciones que sirve para visualizar y

canalizar las problematicas relativas a la Violencia en contra de las mujeres, que presentan

las quejosas que recibe este Organismo
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B. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Orientaciones: 46
Canalizaciones: 12
C. Recursos erogados.
No aplica
D. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

El registro de las acciones realizadas se encuentra en la Unidad de Transparencia de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

ESTRATEGIA 19

A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

» Secretaria de Gobierno

» Secretaria de Salud/Servicios de Salud

» Secretaria de Educacion

» Secretaria de Desarrollo Agropecuario

» Instituto para el Desarrollo y Fortalecimiento Municipal (IDEFOMM)

» Comision Estatal de Seguridad Publica

» Sistema DIF Morelos

» Fiscalia General del Estado (CJM, Zona Metropolitana; CJM, Zona Oriente;
Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de
Feminicidios; Fiscalia Especializada en Desaparicion de Personas; Coordinacion de
Delitos Sexuales)

» Tribunal Superior de Justicia (T.S.J- Juzgado Menor Jojutla; T.S.J.- Juzgado VIII

Familiar)
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Congreso del Estado

Ayuntamientos de Cuautla, Cuernavaca Emiliano Zapata, Jiutepec, Puente de Ixtla,

Temixco, Xochitepec y Yautepec.

Indicadores

MEDIDAS DE PREVENCION

CONTRA LAS MUJERES

MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
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Secretaria de Salud / Servicios de salud

Accion 19. Alimentar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim)

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

Desde octubre de 2018 a marzo de
2019, se abrieron 10 cuentas a
diversas dreas de salud y 4 se
reactivaron, a través de solicitud al
Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos.

Por parte de las Unidades de Salud se
proporciond equipo de cémputo y
acceso a internet, para realizar la
alimentacién al Banco de Datos.

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

De octubre de 2018 a diciembre de
2019 se registro la informacion al
Banco de Datos relativa a 124 casos de
violencia econdmica, 476 casos de
violencia fisica, 11 casos de violencia
patrimonial, 1, 470 casos de violencia
psicoldgica, 307 casos de violencia
sexual y 9 casos de otras violencias.
Las dreas que han alimentado el Banco
de Datos son: el servicio de psicologia
especializada de Unidades Hospitalaria
y Centros SyGUE (Salud y Género
Unidad Especializada) de Servicios de
Salud de Morelos, teniendo a la fecha
14 cuentas activas, en Hospital General
de Cuernavaca, Centro SyGUE
Cuernavaca, Centro de Justicia para las
Mujeres de Cuernavaca, Hospital
General de Cuautla, Hospital de la
Mujer de Yautepec, Hospital
Comunitario de Puente de Ixtla, Centro
SyGUE de Temixco, Hospital
Comunitario de Jonacatepec, Hospital
General de Tetecala, Hospital General
de Jojutla, Hospital Comunitario de
Ocuituco y Centro SyGUE Zacatepec.

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Cuentas
BANAVIM.

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento
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Se realizé la contratacién de cinco
personas para la atencion exclusiva del
registro de casos en el Sistema
BANESVIM, quienes, sumados a la
plantilla del personal administrativo

De octubre a diciembre del 2018,
suman un total de 227 casos
registrados en el banco de datos
BANESVIM y, de enero a diciembre
2019, se han registrado un total de

Movimiento de
alta para el
personal con la
plaza de Técnico
especializado

(Texto completo en resumen de
resultados)

capacitacion.

S existente para tal efecto, hacen un 3,473 representando un incremento para el registro
::; total de 9 enlaces, ubicadas en considerable en el registro de casos de | de BANESVIM. o
< distintas fiscalias regionales y/o violencia contra las mujeres, haciendo | Listado del costo S
% especializadas; siendo estas las un total de 3700 registros, durante el de némina, del €
9] Fiscalias Zona Metropolitana, Zona periodo que se reporta personal que 3 En cumplimiento
éca Oriente, Zona Sur Poniente, Fiscalia causé alta, de las %
R Especializada para la investigacion y fiscalias S
S persecucién de los delitos de (Evidencias
i Desaparicion Forzada y cometida por completas en
particulares y Busqueda de Personas anexo relativo)
Desaparecidas, y Fiscalia Especializada
para la representacion de grupos
Vulnerables y Asistencia Social.
Impartié capacitacion, a servidoras/es | En cuanto a la alimentacién del Banco | Oficios de
V, publicos estatales y municipales de de Datos, esta se ha realizado de convocatoria;
% dependencias integrantes del SEPASE, | manera continua, del 1 de octubre Actas de sesiones
g para realizar la captura de datos de 2018 al dia 19 de diciembre del 2019. | de SEPASE;
© casos de mujeres atendidas y Se sumo a 13 Dependencias que publicaciones en
2 asesoradas por situaciones de suministran informacion al catdlogo la Revista del
E violencias de género, asi como para del Banco. Instituto de la °
it subirlos a la plataforma. Se capacité de manera continua a un Mujer para el ‘q&;
$ Se abrieron nuevas cuentas para la total de 188 Servidoras/es Publicos Estado de g
g alimentacién del Banco de Datos. Estatales y Municipales y se dio Morelos; captura E_ En cumplimiento
5 soporte técnico con el objetivo de no de pantalla del 3
= limitar el suministro de datos al Banco | Banco Estataly S
% Estatal. totales de casos
E Este Instituto es el encargado de la registrados del 1
Q administracion del Banco Estatal, por octubre 2018 al
2 ello informa el total del nimero de 31 diciembre del
‘é expedientes Unicos de victimas 2019.
- registrados al mismo: 13,948
@ Se realizé un programa para que se Se capacitd a 83 participantes, de ellos | Oficios de
o comenzara a alimentar el BANAVIM. 14 jueces y 24 juezas, 16 secretariasy | convocatoria a la
‘23 Los dias 5, 6 y 7 de junio de 2019 se 8 secretarios de acuerdos y 10 mujeres | capacitacion;
) realizaron capacitaciones- de ayuntamientos del estado de oficios de
‘3 sensibilizacion sobre el tema de la Morelos. Se entregaron claves a cado | obligacién de
E importancia del registro de victimas uno de las y los juzgadores mediante dreas para subir
ui por parte de BANAVIM, en un total de | oficio en el que la Magistrada la informacion al 8
E 15 horas, a cada uno de los juzgadores | Presidenta del H. Tribunal Superior de | Banco de Datos; EJ
2 de los 9 Distrito Judiciales del Estado. | Justicia del Estado de Morelos, ordena | oficios de claves; E .
S ) e o En cumplimiento
2 que debe ser alimentado y los datos Triptico; Oficio de I3
?:J s6lo numéricos deben ser informados | solicitud de 3
© a la Unidad de Igualdad de Género nueva &
o
g
3
g
2
=
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de salud

Desde octubre de 2018 a marzo de 2019, se abrieron 10 cuentas a diversas areas de salud y
4 se reactivaron, a través de solicitud al Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Por parte de las Unidades de Salud se proporcion6 equipo de computo y acceso a internet,
para realizar la alimentacion al Banco de Datos.

Fiscalia General del Estado

Se realizo la contratacion de cinco personas para la atencion exclusiva del registro de casos
en el Sistema BANESVIM, quienes, sumados a la plantilla del personal administrativo
existente para tal efecto, hacen un total de 9 enlaces, ubicadas en distintas fiscalias
regionales y/o especializadas; siendo estas las Fiscalias Zona Metropolitana, Zona Oriente,
Zona Sur Poniente, Fiscalia Especializada para la investigacion y persecucion de los delitos
de Desaparicion Forzada y cometida por particulares y Busqueda de Personas
Desaparecidas, y Fiscalia Especializada para la representacién de grupos Vulnerables y
Asistencia Social.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Impartié capacitacion, a servidoras/es publicos estatales y municipales de dependencias
integrantes del SEPASE, para realizar la captura de datos de casos de mujeres atendidas y
asesoradas por situaciones de violencias de género, asi como para subirlos a la plataforma.
Se abrieron nuevas cuentas para la alimentacion del Banco de Datos.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Se realiz6 un programa para que se comenzara a alimentar el BANAVIM. Los dias 5,6y 7
de junio de 2019 se realizaron capacitaciones-sensibilizacion sobre el tema de la
importancia del registro de victimas por parte de BANAVIM, en un total de 15 horas, a
cada uno de los juzgadores de los 9 Distrito Judiciales del Estado.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud
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De octubre de 2018 a diciembre de 2019 se registrd la informacion al Banco de Datos
relativa a 124 casos de violencia econdmica, 476 casos de violencia fisica, 11 casos de
violencia patrimonial, 1, 470 casos de violencia psicoldgica, 307 casos de violencia sexual
y 9 casos de otras violencias. Las areas que han alimentado el Banco de Datos son: el
servicio de psicologia especializada de Unidades Hospitalaria y Centros SyGUE (Salud y
Género Unidad Especializada) de Servicios de Salud de Morelos, teniendo a la fecha 14
cuentas activas, en Hospital General de Cuernavaca, Centro SyGUE Cuernavaca, Centro de
Justicia para las Mujeres de Cuernavaca, Hospital General de Cuautla, Hospital de la
Mujer de Yautepec, Hospital Comunitario de Puente de Ixtla, Centro SyGUE de Temixco,
Hospital Comunitario de Jonacatepec, Hospital General de Tetecala, Hospital General de
Jojutla, Hospital Comunitario de Ocuituco y Centro SyGUE Zacatepec.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En cuanto a la alimentacion del Banco de Datos, esta se ha realizado de manera continua,
del 1 de octubre 2018 al dia 19 de diciembre del 2019. Se sumé a 13 Dependencias que
suministran informacion al catalogo del Banco.

Se capacitd de manera continua a un total de 188 Servidoras/es Publicos Estatales y
Municipales y se dio soporte técnico con el objetivo de no limitar el suministro de datos al
Banco Estatal.

Este Instituto es el encargado de la administracién del Banco Estatal, por ello informa el
total del nimero de expedientes nicos de victimas registrados al mismo: 13,948 segun se
desglosa en la siguiente tabla:

Dependencia 2018 2019 Total
Instituto de la Mujer 1403 990 4043
CJM 614 1082 3307
Zona Metropolitana

Fiscalia General 553 1995 2926
Fiscalia Especializada para la Investigacion vy 0 11 11
Persecucion del Delito de Feminicidios

Fiscalia Especializada en Desaparicion de Personas 0 3 3
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Coordinacion de Delitos Sexuales 0 47 47
Comision Estatal de Seguridad Publica 687 23 710
Sistema DIF 162 29 613
Servicios de Salud Morelos 0 1329 1670
CJIM Zona Oriente 126 386 512
Tribunal Superior de Justicia 0 41 41
T.S.J- Juzgado Menor Jojutla 0 0 5
T.S.J.- Juzgado VIII Familiar 0 0 1
Secretaria de Educacion 0 0 0
Secretaria de Gobierno 0 3 3
IDEFOMM 0 0 0
Congreso del Estado 0 1 1
Municipio de Cuautla 0 0 0
Municipio de Cuernavaca 0 0 0
Municipio de Emiliano Zapata 0 23 23
Municipio de Jiutepec 0 1 1
Municipio de Puente de Ixtla 0 15 15
Municipio de Temixco 0 0 0
Municipio de Xochitepec 0 16 16
Municipio de Yautepec 0 0 0

Fiscalia General del Estado

De octubre a diciembre del 2018, suman un total de 227 casos registradosen el banco de
datos BANESVIM vy, de enero a diciembre 2019, se han registrado un total de 3,473
representando un incremento considerable en el registro de casos de violencia contra las
mujeres, haciendo un total de 3700 registros, durante el periodo que se reporta

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Se capacitd a 83 participantes, de ellos 14 jueces y 24 juezas, 16 secretarias y 8 secretarios
de acuerdos y 10 mujeres de ayuntamientos del estado de Morelos. Se entregaron claves a
cado uno de las y los juzgadores mediante oficio en el que la Magistrada Presidenta del H.
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Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos, ordena que debe ser alimentado y los
datos sélo numéricos deben ser informados a la Unidad de Igualdad de Género para llevar
un control de sus reportes.

Posteriormente, se realiz6 un triptico para contestar las dudas y facilitar el manejo de la
plataforma.

Juezas y Jueces consideran que existen contradicciones en algunos campos, por ello en el
2020 se estara llevando a cabo un nuevo encuentro a nivel jueces y personal operativo con
personal de BANVIM para dejar claro algunos aspectos. No obstante, ya se ha subido a
plataforma informacion de 53 casos de mujeres victimas de violencia.

E. Recursos erogados.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud

Recurso federal total: $3,858,778.00 en recurso humano.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

No informa.
Fiscalia General del Estado
Recurso estatal: $455,814.00

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Las acciones se realizaron sin recursos debido a que no se cuenta con un area de estadistica
institucional. Se considera que no se requiere aplicar recurso alguno para implementar estas
acciones, ya que forman parte del programa administrativo-operativo desde la Unidad de
Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud
Cuentas BANAVIM.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
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Oficios de convocatoria;Actas de sesiones de SEPASE; publicaciones en la Revista del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; captura de pantalla del Banco Estatal y
totales de casos registrados del 1 octubre 2018 al 31 diciembre del 2019.

Fiscalia General del Estado

Movimiento de alta para el personal con la plaza de Técnico especializado para el registro
de BANESVIM.

Listado del costo de ndmina, del personal que causo alta, de las fiscalias especializadas y/o
regionales, relacionadas con el tema de violencia de género.

Formato de Asignacion de Cuenta de acceso al BANAVIM.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos

Oficios de convocatoria a la capacitacion; oficios de obligacion de areas para subir la
informacion al Banco de Datos; oficios de claves; Triptico; Oficio de solicitud de nueva
capacitacion.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.5.1 Garantizar las condiciones
adecuadas para la sistematizaciéon del registro de los casos en la plataforma del Banco
Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM) en las instituciones e

instancias que brindan atencién en el Estado de Morelos.

I1 Medida de Prevencion

Objetivo Accién
Establecer un programa tnico de 20.Establecer un programa unico de capacitacion,
capacitacion, sensibilizacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en
formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para

materia de derechos humanos de las  [las y los servidores publicos del gobierno del
mujeres para las y los servidores estado de Morelos.
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publicos del gobierno del estado de
21.Establecer un mecanismo de evaluacion de

Morelos.
resultados del programa unico, en la que se realice
una evaluacion del entorno de vida de las y los

servidores publicos.

22. Implementacion del programa Unico de
capacitacion,  sensibilizacion,  formacién vy
profesionalizacion en materia de derechos
humanos de las mujeres para las y los servidores

publicos del gobierno del estado de Morelos.

ESTRATEGIA 20.

Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion vy
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores
publicos del gobierno del estado de Morelos.

A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

A. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

Accion 20. Establecer un programa tnico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizaciéon en materia de derechos humanos
de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de Morelos

INDICADORES DE

A INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Depe
ndenc|
a
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Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Acciones correspondientes al

cumplimiento de las estrategias del
objetivo

En funcion del Dictamen sobre la
implementacion de las medidas
dictadas en la Declaratoria de AVGM
emitido en 2017, en donde se
considera que la accién se encuentra
cumplida, se reporta lo siguiente:
Derivado de la elaboracion del
Subprograma Estatal de
sensibilizacién, capacitacion y
profesionalizacién de las y los
servidores publicos encargados de la
prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las
mujeres (considerado como el
Programa unico segin AVGM y
Programa Integra Mujeres) y en el
marco del Programa Estatal PASE
publicado en el Periddico Oficial el 28
de septiembre de 2016, el Instituto de
la Mujer se encuentra en la
actualizacion del Subprograma Estatal
estando en este momento en la fase
de disefio y tomando en cuenta el
ejercicio del Subprograma publicado
en 2016, se proponen mejoras en los
siguientes aspectos:

» Actualizacién del catdlogo tematico
de cada eje

» Adecuacion del nimero de horas
consideradas por vertiente

» Tomar en cuenta la formacién y
profesionalizacién en cuanto a la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres

» Contemplar la elaboracién de
diagndsticos de necesidades de
capacitacion en cada eje, basados en
la evaluacion del ejercicio anterior.

» Fortalecer la mecanica operativa del
Subprograma detallando los
instrumentos para su implementacion,
asi como el detalle en la metodologia
para llevar a cabo las actividades en
cada vertiente.

» Establecer a detalle la metodologia
para el disefio e implementacion de
las actividades de cada nivel de
aprendizaje,

» Fortalecer el mecanismo de
evaluacion y seguimiento tomando en
cuenta que sea realizable y (Texto
completo en resumen de acciones )

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

El Subprograma Estatal se implementé
por las dependencias integrantes e
invitadas del SEPASE, durante el
periodo de 2016-2018. La actualizacion
al Subprograma se encuentra en
proceso, y la misma serd publicada
dentro del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y Nifias 2018-2024.

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

No aplica

En cumplimiento

Observaciones

En cumplimiento
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En funcion del Dictamen sobre la implementacion de las medidas dictadas en la
Declaratoria de AVGM emitido en 2017, en donde se considera que la accion se encuentra
cumplida, se reporta lo siguiente:

Derivado de la elaboracion del Subprograma Estatal de sensibilizacion, capacitacion y
profesionalizacion de las y los servidores publicos encargados de la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres (considerado como el Programa
Unico segin AVGM vy Programa Integra Mujeres) y en el marco del Programa Estatal
PASE publicado en el Periodico Oficial el 28 de septiembre de 2016, el Instituto de la
Mujer se encuentra en la actualizacién del Subprograma Estatal estando en este momento
en la fase de disefio y tomando en cuenta el ejercicio del Subprograma publicado en 2016,
se proponen mejoras en los siguientes aspectos:

» Actualizacion del catadlogo tematico de cada eje

» Adecuacion del numero de horas consideradas por vertiente

» Tomar en cuenta la formacion y profesionalizacion en cuanto a la erradicacion
de la violencia contra las mujeres

» Contemplar la elaboracion de diagnosticos de necesidades de capacitacion en
cada eje, basados en la evaluacion del ejercicio anterior.

» Fortalecer la mecénica operativa del Subprograma detallando los instrumentos
para su implementacion, asi como el detalle en la metodologia para llevar a cabo
las actividades en cada vertiente.

» Establecer a detalle la metodologia para el disefio e implementacién de las
actividades de cada nivel de aprendizaje,

» Fortalecer el mecanismo de evaluacion y seguimiento tomando en cuenta que
sea realizable y conformando herramientas para llevar a cabo la medicion.

» Incluir periodicidad de informes

» Incorporacion de las actividades de los municipios con AVGM
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» Bulsqueda de mecanismos de obligatoriedad de asistir a los procesos de
capacitacion
Para la actualizacion del Subprograma Estatal se toma en cuenta la implementacion del
mismo, y se realizara a partir del Cuerpo de Especialistas del Instituto de la Mujer y
alineado al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las mujeres 2018-2024, el cual se encuentra aprobado en lo general.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

El Subprograma Estatal se implement6 por las dependencias integrantes e invitadas del
SEPASE, durante el periodo de 2016-2018. La actualizacion al Subprograma se encuentra
en proceso, y la misma seré publicada dentro del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y Nifias 2018-2024.

E. Recursos erogados.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

No existen recursos etiquetados para este fin, sin embargo, se llevo a cabo con recurso
propio del Estado.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.
No aplica

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En el Dictamen sobre la implementacion de las medidas dictadas en la declaratoria de
AVGM de 2017, esta medida se consideré cumplida, sin embargo, se considera una accion
permanente, por lo cual la actualizacion al Subprograma se encuentra en proceso, Yy la
misma serd publicada dentro del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y Nifias 2018-2024.
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Dentro del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las mujeres y nifias 2018-2024, se establece el seguimiento, fortalecimiento y
evaluacion de la capacitacion a través del subprograma como un mecanismo de prevencion
de la violencia institucional; esto dentro del objetivo 1, en la estrategia 1.3 que a la letra
dice “Establecer mecanismos eficientes de evaluacion y seguimiento de la capacitacion
para prevenir la violencia institucional basada en género, alineados al Subprograma Estatal
de sensibilizacion, formacion, profesionalizacion”.

Es en la linea de accién 1.3.1 la que da seguimiento puntual al Subprograma Estatal, asi
como la 1.3.2.

ESTRATEGIA 21.

Establecer un mecanismo de evaluacion de resultados del programa unico, en la que se
realice una evaluacion del entorno de vida de las y los servidores publicos.
A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS

Accion 21. Establecer un mecanismo de evaluacion de resultados del programa tnico, en la que se realice una evaluacion del entorno
de vida de las y los servidores publicos

INDICADORES DE INDICADORES DE
PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Resultados de
las acciones
correspondiente Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la Observacione
salas estrategia del objetivo s
estrategias del
objetivo

Acciones
correspondientes
al cumplimiento
de las estrategias
del objetivo
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Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

El mecanismo de
evaluacion se
reporta en dos
partes, el inciso
“1” detalla como
a través del
subprograma
estatal se
establece un
mecanismo de
sistematizacién
de las actividades
de capacitacion
para asi realizar la
evaluacion de las
mismas, por otro
lado, el inciso “2”
detalla el
mecanismo de
evaluacion de
resultados de los
procesos de
sensibilizacion y
capacitacion que
implementa el
IMM, mismo que
serd incluido
como mecanismo
base para el
Subprograma
Estatal y que por
tanto las demas
dependencias que
realicen
actividades de
capacitacion
deberan
implementar.

1.- Mecanismo de
evaluacion del
Subprograma
Estatal. Para
llevar a cabo la
evaluacion de
resultados del
programa unico
se conformé una
base de datos que
lleva por nombre
“Matriz del
Subprograma
Estatal” donde se
sistematizo la
informacién de
(Texto completo
en resumen de
acciones
)profesionalizacié
n

Para dar
seguimiento a
los informes de
resultados del
subprograma
correspondiente
sa 2019, se esta
conformando la
informacion en
la Matriz del
Subprograma
ubicada en
Google Drive.
Como parte del
resultado del
mecanismo de
evaluacion del
Instituto de la
Mujer para el
Estado de
Morelos, se
cuenta con 4
informes de
resultados de los
procesos de
sensibilizacion y
2 informes del
proceso de
formacion, asi
como el informe
de resultados del
Programa Estatal
de Capacitacion
del IMM. La
informacién
especifica de la
implementacién
de cada una de
las
capacitaciones
se encuentra
reportada en la
accién 22.

En cuanto al mecanismo de evaluacién del Subprograma, se cuenta
con:

e Link de acceso de carpeta en Google Drive a los archivos del
subprograma 2016-2018:
https://drive.google.com/open?id=0B8BmGvYX1clyeGNSbHk3Z01KX
28

¢ Informe del Subprograma del periodo octubre 2016-noviembre
2017: Anexo 21.1_IMM

* Minuta de la séptima sesidn ordinaria de la Comisién de
Prevencidn relativo a la informacion del subprograma de 2018:
Anexo Prevencién 21.2_IMM

* Correo electrénico relativo a la entrega del informe del
Subprograma 2019 Anexo 21.3_IMM

* Minuta de reunién con Administracion para fortalecer informe
2020: Anexo 21.4_IMM

En cuanto al mecanismo de evaluacién del IMM:

* Base de datos del IMM: Anexo 21.5_IMM

¢ Informe final del proceso de sensibilizacién permanente en Centro
de Capacitacidon Anexo 21.6_IMM

¢ Informe final del proceso de sensibilizacidn en el Tribunal Superior
de Justicia: Anexo 21.7_IMM

¢ Informe final del proceso de sensibilizacidn en el Ayuntamiento de
Cuernavaca: Anexo 21.8_IMM

¢ Informe del Proceso de sensibilizacién del MAU: Anexo 21.9_IMM
¢ Informe proceso de capacitacién en la Academia de policias:
Anexo 21.10_IMM

¢ Informe proceso de capacitacidn con las instancias municipales de
la mujer: Anexo 21.11

¢ Informe de resultados del Programa Estatal de Capacitacién del
IMM: Anexo 21.12

En cumplimiento

En

cumplimiento
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

El mecanismo de evaluacion se reporta en dos partes, el inciso “1”” detalla como a traves del
subprograma estatal se establece un mecanismo de sistematizacion de las actividades de
capacitacion para asi realizar la evaluacion de las mismas, por otro lado, el inciso “2”
detalla el mecanismo de evaluacién de resultados de los procesos de sensibilizacion y
capacitacion que implementa el IMM, mismo que sera incluido como mecanismo base para
el Subprograma Estatal y que por tanto las deméas dependencias que realicen actividades de
capacitacion deberan implementar.

1.- Mecanismo de evaluacion del Subprograma Estatal. Para llevar a cabo la evaluacién de
resultados del programa tinico se conformo una base de datos que lleva por nombre “Matriz
del Subprograma Estatal” donde se sistematizé la informacion de las actividades de
capacitacion, en sus tres vertientes (sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion), que
llevaron a cabo las dependencias integrantes e invitadas del SEPASE, dicha base de datos
se encuentra en la plataforma digital de Google Drive a la cual tenian acceso las y los
enlaces de cada dependencia para hacer el correspondiente llenado de informacion; éste
ejercicio se realiz6 para el periodo de oct 2016- diciembre 2017, derivado del cual se
obtiene un informe del Subprograma, mismos que se rinde en la Gltima sesion ordinaria del
SEPASE en noviembre de 2017. En el informe se evalla el nimero de capacitaciones
realizadas por eje y por vertiente, y se hacen propuestas de las acciones a realizar para el
ejercicio subsecuente.

Las actividades de capacitacion correspondientes a 2018 no fueron registradas debido a que
las dependencias integrantes e invitadas manifiestan que no es posible rendir informacién
de 2018 por el cambio de personal y no contar con la informacion, la Unica dependencia
que registra la informacion fue la Comision de Derechos Humanos y el Instituto de la
Mujer; derivado de ello, a traves de la séptima sesion de la Comision de Prevencion del

Sistema PASE, las dependencias manifestaron el estatus de la informacion de 2018.
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Para conformar la informacion de 2019, se establecio el acuerdo en la Comision de
Prevencidn la entrega de la informacion a traves del Google Drive a mas tardar para el 30
de enero. Para compilar la informacion del 2020 se solicitd el enlace con el area de
Tecnologias de la Informacion de la Secretaria de Administracion quien se encuentra
asesorando para transferir el llenado de la Matriz del Subprograma a Google Forms con el
objetivo de contar con un mejor vaciado y registro de la informacion; asi mismo el
Subprograma en el cual se estd trabajando contara el anexo con la matriz de llenado, la
temporalidad para rendir informe, asi como el mecanismo para la evaluaciéon de la
implementacién de las capacitaciones, que incluiré la asesoria y acompafiamiento.

2. -Mecanismo de evaluacion IMM. En las actividades de capacitacion que el Instituto de la
Mujer realiza, se realiza una evaluacion inicial y una final, las cuales se sistematizan en una
base de datos; es a partir de 2019 que el cuestionario se orienta con reactivos que reflejen
las ideas y percepciones personales que las y los servidores publicos tienen en torno a la
igualdad y la vida libre de violencia, dicha informacidn sistematizada permite hacer un
analisis de los distintos procesos de sensibilizacién, los cuales se reportan a través de un
informe final donde se reflejan datos cualitativos y cuantitativos de los procesos de
sensibilizacion, incluyendo las observaciones y propuestas.

El Instituto lleva a cabo la sensibilizacion a través del curso “Hacia una politica de igualdad
entre mujeres y hombres” dirigido a todas las dependencias de Gobierno del Estado; en
2019 se lleva a cabo de manera permanente durante el primer semestre del afio, en el
Centro de Capacitacion de Gobierno del Estado y se conforma como el mecanismo de
sensibilizacion de las y los servidores publicos, de lo cual se realizé un informe final,
también se llevo a cabo el mismo curso de sensibilizacion con el TSJ en Cuautla y Jojutla,
del cual también se obtiene y entrega un informe final, asi mismo con el Ayuntamiento de
Cuernavaca, asi mismo se realizo informe del proceso de sensibilizacion que se llevd a
cabo con mandos medios y superiores del SEPASE sobre el Modelo de Atencion Unico; en
cuanto a la vertiente de capacitacion se cuenta con el informe del proceso en la Academia
de policias de la CESP, asi como el proceso de capacitacion con las instancias municipales

de la mujer.
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Como parte de la evaluacion y seguimiento que realiza el IMM de sus respectivas
actividades, se elaboré un informe de resultados del Programa Estatal de Capacitacion con
todas las actividades de capacitacion en sus tres vertientes, llevadas a cabo durante el
ejercicio 2019.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Para dar seguimiento a los informes de resultados del subprograma correspondientes a
2019, se estd conformando la informacion en la Matriz del Subprograma ubicada en Google
Drive.

Como parte del resultado del mecanismo de evaluacion del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, se cuenta con 4 informes de resultados de los procesos de
sensibilizacion y 2 informes del proceso de formacion, asi como el informe de resultados
del Programa Estatal de Capacitacion del IMM. La informacion especifica de la
implementacidn de cada una de las capacitaciones se encuentra reportada en la accion 22.

E. Recursos erogados.

No existen recursos etiquetados para este fin, sin embargo, se llevd a cabo con recurso
propio del Estado.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En cuanto al mecanismo de evaluacion del Subprograma, se cuenta con:
e Link de acceso de carpeta en Google Drive a los archivos del subprograma 2016-
2018:https://drive.google.com/open?id=0B8BmMGVY X1cJyeGNSbHk3Z01KX28
e Informe del Subprograma del periodo octubre 2016-noviembre 2017: Anexo
21.1 IMM

e Minuta de la séptima sesion ordinaria de la Comision de Prevencion relativo a la

informacion del subprograma de 2018: Anexo Prevencion 21.2_IMM
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« Correo electrdnico relativo a la entrega del informe del Subprograma 2019 Anexo
21.3_ IMM
e« Minuta de reunion con Administracion para fortalecer informe 2020: Anexo
21.4 IMM

En cuanto al mecanismo de evaluacion del IMM:
o Base de datos del IMM: Anexo 21.5_IMM
« Informe final del proceso de sensibilizacion permanente en Centro de Capacitacion
Anexo 21.6_IMM
o Informe final del proceso de sensibilizacion en el Tribunal Superior de Justicia:
Anexo 21.7_IMM
o Informe final del proceso de sensibilizacién en el Ayuntamiento de Cuernavaca:
Anexo 21.8 IMM
« Informe del Proceso de sensibilizacion del MAU: Anexo 21.9 IMM
« Informe proceso de capacitacion en la Academia de policias: Anexo 21.10_IMM
« Informe proceso de capacitacion con las instancias municipales de la mujer: Anexo
21.11
« Informe de resultados del Programa Estatal de Capacitacion del IMM: Anexo 21.12

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Para compilar la informacidn del 2020 se solicit6 el enlace con el area de Tecnologias de la
Informacion de la Secretaria de Administracion quien se encuentra asesorando para
transferir el llenado de la Matriz del Subprograma a Google Forms con el objetivo de
contar con un mejor vaciado y registro de la informacién; asi mismo el Subprograma en el
cual se esta trabajando contara el anexo con la matriz de llenado, la temporalidad para
rendir informe, asi como el mecanismo para la evaluacion de la implementacion de las
capacitaciones, que incluira la asesoria y acompafiamiento.

En el PEPASE 2018-2024, en la estrategia 3 del objetivo 1, referente a la prevencion, se

establecen 9 lineas de accion para la prevencién de la violencia institucional a través de la
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capacitacion; es la linea de accion 1.3.4 “Fortalecer e Implementar el sistema de
seguimiento y evaluacion estadistica y cualitativa de los programas de sensibilizacion,
formacion y profesionalizacion, establecidos en el Subprograma para medir la efectividad e
impacto en la atencion de la violencia contra mujeres y niflas”, la que se alinea a las

establecidas en la materia por la AVGM.

ESTRATEGIA 22

Implementacion del programa Unico de capacitacion, sensibilizaciéon, formacion y
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores
publicos del gobierno del estado de Morelos.

A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

» Secretaria de Salud / Servicios de Salud Morelos

» Secretaria de Administracion

» Secretaria de Desarrollo Social

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
Accidn 22. Implementacion del programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacién en materia de derechos
humanos de las mujeres para las y los servidores ptblicos del gobierno del estado de Morelos

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del Observaciones

s - correspondientes
objetivo objetivo .
a la estrategia

del objetivo

o
Qo
=
[

°
c
[
o
[
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Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En 2019 se cuenta con un Programa
Estatal de Capacitacion el cual opera
con recurso estatal, y que incluye
Unicamente las vertientes de
sensibilizacion y capacitacién; la
vertiente de profesionalizacidn se lleva
a cabo a través de los programas
federales.

Sensibilizacion

La vertiente de sensibilizacién en 2019
se ejecuta a con recurso estatal a
través del curso “Hacia una politica de
igualdad entre mujeres y hombres”
consta de 5 temas y tiene una
duracién de 15 horas y se lleva a cabo
de dos formas, de manera
permanente en el Centro de
Capacitacion de Gobierno del Estado y
de manera externa con dependencias
que por operatividad no puedan
acudir a la permanente, tales como el
Tribunal Superior de Justicia, Tribunal
Unitario Agrario, Refugio Casa de la
Mujer, Ayuntamiento de Cuernavaca y
Ayuntamiento de Huitzilac, y. Para
llevar a cabo el proceso de
sensibilizacién con titulares de las
dependencias se llevé a cabo el curso
de Introduccidn a la politica de
igualdad entre mujeres y hombres con
una duracion de 7 horas y media, el
proceso con titulares se llevo a cabo
con el Comisionado Estatal de
Seguridad Publica, quien estuvo
presente en todas las sesiones
impartidas, pero que aun no culmina
el proceso y con directores y
directoras de parea de la Secretaria de
Administracién.

Derivado del acuerdo
PASEO8/ORD36/31/10/2019 de la
sesion ordinaria nimero 36 del
Sistema PASE, se llevé a cabo un
proceso de sensibilizacidn dirigido a
titulares y mandos medios y
superiores de las dependencias
integrantes e invitadas del SEPASE, fue
una sesién por dependencia con una
duracién de 2 horas cada una.

De octubre a diciembre de 2018 se
llevé a cabo la sensibilizacion a través
del curso de Introduccidn a la
perspectiva de género en el servicio
publico, que consta de 4 temas y que
tuvo una duracion de 10 horas el cual
se llevé a cabo de manera permanente
en el Centro de Capacitacién de
Gobierno del Estado durante todo el
afio; asi mismo se llevé a cabo el
proceso de sensibilizacion en la

En cuanto a los datos referentes al
numero de participantes, los lugares
donde se impartieron y la informacién
cuantitativa de cada uno de los
procesos del programa de capacitacion
del IMM se encuentran detallados en
la Base de datos (Resumen vertientes)
que resume el global de
capacitaciones por vertientes de
manera resumida del afio 2019
Sensibilizacion

Curso “Hacia una politica de igualdad
entre mujeres y hombres”, se llevaron
a cabo 14 procesos.

Capacitacion y profesionalizacién
Cursos alineados al Programa estatal
de capacitacion, fueron 3 procesos

* Anexo
22.1_IMM
Programa Estatal
de Capacitacién
de IMM

* Anexo
22.2_IMM Matriz
del total de
actividades de
capacitacion del
IMM

* Anexo
22.3_IMM
Contenido
tematico 15
horas

* Anexo
22.4_IMM
Contenido
tematico 7 horas
* Anexo
22.5_IMM
Contenido
tematico MAU
* Anexo
22.6_IMM
Calendario de
sensibilizacion
2018

* Anexo
22.7_IMM
Contenido
tematico
Instancias

* Anexo
22.8_IMM
Semblanza
personal IMM

* Anexo
22.9_IMM
Semblanzas
Transversalidad
* Anexo
22.10_IMM
Semblanzas
PAIMEF 1

* Anexo
22.11_IMM
Semblanzas
PAIMEF 2

* Anexo
22.12_IMM
Resumen
Vertientes

En cumplimiento

En cumplimiento
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Comision Estatal de Seguridad publica,
con el Tribunal Superior de justicia y
con la Universidad Politécnica de
Morelos. Para conocer el detalle de
cada uno de los procesos consultar
Anexo 22.2 Matriz del total de
actividades de capacitacion del IMM.
Se llevaron a cabo 3 procesos
formativos con recurso estatal:

e Capacitacion al personal que opera
el Banco Estatal de Datos e
Informacion;

¢ Con las Instancias municipales de la
mujer, dividido en dos partes, el
primero denominado “Mecanismos
para el adelanto de las mujeres en el
ambito municipal” y la segunda parte
como “Taller de metodologia de
diagndstico participativo”;

e Curso “Igualdad y vida libre de
violencia de las mujeres” dirigido al
personal de nuevo ingreso que
operard en programas federales de
PAIMEF y CDM.

En cuanto a la capacitacion impartida
con recurso federal de 2019, se
realizaron 16 procesos de
capacitacion, dirigidos principalmente
al personal del Poder Ejecutivoy a los
municipios (Para conocer el detalle de
cada uno de los 16 procesos consultar
Anexo 22.2 Matriz del total de
actividades de capacitacion del IMM).
En cuanto a la capacitacion de 2018, a
través del recurso de PAIMEF se llevd
a cabo un curso de “Disefio,
Implementacién y Evaluacion de
Estrategias de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres” (para
conocer el detalle del proceso
consultar Anexo 22.2 Matriz del total
de actividades de capacitacion del
IMM. en cuanto a las actividades de
capacitacion con recurso del Programa
de Transversalidad estd pendiente de
reporte.)

Profesionalizacion

2018: se denomind “Incorporacion a la
(Texto completo en resumen de
acciones )PAIMEF.
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Secretaria de Salud / Servicios de Salud

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

De octubre a diciembre 2018, se
realizaron 3 capacitaciones al personal
operativo de los Servicios de Salud de
Morelos, denominados “Taller de
Capacitacion a Instituciones Publicas
del Sistema Nacional de Salud sobre la
NOM 046-SSA2-2005 para la Deteccidon
y Atencion de la Violencia Sexual”, con
duracién de 16 horas y 26 asistentes;
“Taller para la Atencion Médica de la
Violacidn Sexual y Procedimiento de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo
en los casos de Violacién Sexual” con
duracidon de 24 horas, teniendo 31
asistentes; “Taller para atencion
inmediata de violencia sexual,
violacidon. Dirigido a personal de
enfermeria” con duracion de 20 horas,
teniendo 23 asistentes.

En 2019 se realizaron capacitaciones
de marzo a julio al personal en
operativo de los Servicios de Salud de
Morelos, denominados “Taller de
Capacitacion a Instituciones Publicas
del Sistema Nacional de Salud sobre la
NOM 046-SSA2-2005 para la Deteccidon
y Atencion de la Violencia Sexual”, con
duracién de 16 horas y 8 horas
teniendo 212 asistentes; “Taller para
la Atencién Médica de la Violacidn
Sexual y Procedimiento de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo
en los casos de Violacion Sexual”, con
duracién de 24 horas, teniendo 40
asistentes; “Taller para atencion
inmediata de violencia sexual,
violacion”; dirigido a personal de
enfermeria, con duracién de 20 horas,
teniendo 30 asistentes; “Taller de
buen trato en Salas de Parto”, con
duracién de 09 horas, teniendo 201,
asistentes.

Se realizaron con énfasis en la
sensibilizacion, para que puedan
realizar una adecuada deteccion y
atencion de casos de violencia, asi
como el llenado adecuado de
documentacidn para integrar un
expediente, adquiriendo el
conocimiento sobre definiciones y
(Texto completo en resumen de
acciones )

Se capacitaron a servidoras y
servidores publicos, en 2018 con 201
asistentes y en 2019, 483 asistentes.

* Anexo
22.13_SSM
Compilado de
evidencias de
capacitaciones
2018

* Anexo

22.14 SSM
Compilado de
evidencias de
capacitaciones
2019

En cumplimiento

En cumplimiento
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Durante el 2018, se capacitaron a 102
personas trabajadoras de la
Administracion Publica Central,
registrando 422 asistencias; mientras

La Secretaria de administracion
establece el Programa de capacitacion
en materia de igualdad de género,
derechos humanos e inclusién, dirigido

No se adjuntan

participd en el curso en materia de
“Politicas Publicas e Indicadores para
la igualdad de género en el Estado”, el
cual se llevé a cabo en las
Instalaciones del Centro de
Capacitacion de Gobierno del Estado
ubicado en Cuernavaca, Morelos.

c o
he] . . L =
S que, en el 2019, se capacitaron a 324 a las y los servidores publicos de la S
B personas trabajadoras de la Administracién Pablica Central, E No integra las
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% registrando 1,263 asistencias. y administrado por la Direccion 3 comprueben los
i General de Recursos Humanos de la 3 resultados y los
E Secretaria de Administracién. En 2018 § impactos de las
E se realizaron 4 talleres con la S acciones
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L mujeres y 132 hombres. En 2019 se v
llevaron a cabo 5 talleres, con un total
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

A partir de lo establecido en el Subprograma Estatal, asi como de las propias necesidades

internas las dependencias integrantes del SEPASE, se realizaron diversas actividades de
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sensibilizacion, formacion y profesionalizacion, mismas que deberan reportarse en la matriz
del Subprograma Estatal, siendo la fecha de entrega el 31 de enero del 2020.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En 2019 se cuenta con un Programa Estatal de Capacitacion el cual opera con recurso
estatal, y que incluye Unicamente las vertientes de sensibilizacion y capacitacion; la
vertiente de profesionalizacion se lleva a cabo a traves de los programas federales.
Sensibilizacion

La vertiente de sensibilizacion en 2019 se ejecuta a con recurso estatal a través del curso
“Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres” consta de 5 temas y tiene una
duracion de 15 horas y se lleva a cabo de dos formas, de manera permanente en el Centro
de Capacitacion de Gobierno del Estado y de manera externa con dependencias que por
operatividad no puedan acudir a la permanente, tales como el Tribunal Superior de Justicia,
Tribunal Unitario Agrario, Refugio Casa de la Mujer, Ayuntamiento de Cuernavaca y
Ayuntamiento de Huitzilac, y. Para llevar a cabo el proceso de sensibilizacion con titulares
de las dependencias se llevd a cabo el curso de Introduccion a la politica de igualdad entre
mujeres y hombres con una duracion de 7 horas y media, el proceso con titulares se llevo a
cabo con el Comisionado Estatal de Seguridad Publica, quien estuvo presente en todas las
sesiones impartidas, pero que ain no culmina el proceso y con directores y directoras de
parea de la Secretaria de Administracion.

Derivado del acuerdo PASE08/ORD36/31/10/2019 de la sesién ordinaria nimero 36 del
Sistema PASE, se llevd a cabo un proceso de sensibilizacion dirigido a titulares y mandos
medios y superiores de las dependencias integrantes e invitadas del SEPASE, fue una
sesion por dependencia con una duracion de 2 horas cada una.

De octubre a diciembre de 2018 se llevd a cabo la sensibilizacion a través del curso de
Introduccion a la perspectiva de género en el servicio publico, que consta de 4 temas y que
tuvo una duracion de 10 horas el cual se llevé a cabo de manera permanente en el Centro de
Capacitacién de Gobierno del Estado durante todo el afio; asi mismo se llevd a cabo el
proceso de sensibilizacion en la Comision Estatal de Seguridad publica, con el Tribunal

Superior de justicia y con la Universidad Politécnica de Morelos. Para conocer el detalle de
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cada uno de los procesos consultar Anexo 22.2 Matriz del total de actividades de
capacitacion del IMM.
Se llevaron a cabo 3 procesos formativos con recurso estatal:
« Capacitacion al personal que opera el Banco Estatal de Datos e Informacion;
e Con las Instancias municipales de la mujer, dividido en dos partes, el primero
denominado “Mecanismos para el adelanto de las mujeres en el ambito municipal”
y la segunda parte como “Taller de metodologia de diagnéstico participativo”;
e Curso “lgualdad y vida libre de violencia de las mujeres” dirigido al personal de
nuevo ingreso que operara en programas federales de PAIMEF y CDM.

En cuanto a la capacitacion impartida con recurso federal de 2019, se realizaron 16
procesos de capacitacion, dirigidos principalmente al personal del Poder Ejecutivo y a los
municipios (Para conocer el detalle de cada uno de los 16 procesos consultar Anexo 22.2
Matriz del total de actividades de capacitacion del IMM).

En cuanto a la capacitacion de 2018, a través del recurso de PAIMEF se llevo a cabo un
curso de “Disefio, Implementacion y Evaluacién de Estrategias de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres” (para conocer el detalle del proceso consultar Anexo 22.2
Matriz del total de actividades de capacitacion del IMM. en cuanto a las actividades de
capacitacion con recurso del Programa de Transversalidad esta pendiente de reporte.)
Profesionalizacién

2018: se denomin6 “Incorporacion a la perspectiva de género en el proceso del sistema de
justicia penal acusatorio”, (para detalles consultar en el Anexo 22.2); en cuanto a las
actividades de profesionalizacién con recurso del Programa de Transversalidad esta
pendiente de reporte (llevada a cabo con recurso de PAIMEF).

2019: un total de 4 procesos dirigidos principalmente al Tribunal Superior de Justicia con
recurso federal (para conocer el detalle de cada uno de los 4 procesos consultar Anexo
22.2).

Las personas que facilitaron los procesos de sensibilizacion, formacion y profesionalizacion

se especifican en los anexos correspondientes, y se dividen en tres partes, el personal del
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Instituto de la Mujer que contribuyd con los procesos de capacitacion, las consultoras que
facilitaron procesos de formacion y profesionalizacion a través del Programa de
Transversalidad y las consultorias que facilitaron procesos de formacion a través del
PAIMEF.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud

De octubre a diciembre 2018, se realizaron 3 capacitaciones al personal operativo de los
Servicios de Salud de Morelos, denominados “Taller de Capacitacion a Instituciones
Publicas del Sistema Nacional de Salud sobre la NOM 046-SSA2-2005 para la Deteccion y
Atencion de la Violencia Sexual”, con duracion de 16 horas y 26 asistentes; “Taller para la
Atencion Médica de la Violacion Sexual y Procedimiento de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo en los casos de Violacion Sexual” con duracion de 24 horas, teniendo 31
asistentes; “Taller para atencién inmediata de violencia sexual, violacion. Dirigido a
personal de enfermeria” con duracion de 20 horas, teniendo 23 asistentes.

En 2019 se realizaron capacitaciones de marzo a julio al personal en operativo de los
Servicios de Salud de Morelos, denominados “Taller de Capacitacion a Instituciones
Publicas del Sistema Nacional de Salud sobre la NOM 046-SSA2-2005 para la Deteccion y
Atencion de la Violencia Sexual”, con duracion de 16 horas y 8 horas teniendo 212
asistentes; “Taller para la Atencion Médica de la Violacion Sexual y Procedimiento de
Interrupcion Voluntaria del Embarazo en los casos de Violacion Sexual”, con duracion de
24 horas, teniendo 40 asistentes; “Taller para atencion inmediata de violencia sexual,
violacion”; dirigido a personal de enfermeria, con duracion de 20 horas, teniendo 30
asistentes; “Taller de buen trato en Salas de Parto”, con duracion de 09 horas, teniendo 201,
asistentes.

Se realizaron con énfasis en la sensibilizacion, para que puedan realizar una adecuada
deteccion y atencion de casos de violencia, asi como el llenado adecuado de documentacion
para integrar un expediente, adquiriendo el conocimiento sobre definiciones y marco
juridico y de Derechos Humanos, logrando visualizar la violencia contra las mujeres como

algo no natural y la necesidad de mostrar empatia para prevenir y detectar.
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Fue realizado por personal del programa, capacitado en la tematica, llevdndose a cabo en
2018 en el Hotel Villas del Conquistador, de Cuernavaca, Morelos y en 2019, en sedes de
Unidades Hospitalarias de Hospital General de Cuernavaca, Temixco, Cuautla,
Axochiapan, Jojutla, Tetecala, Hospital Comunitario de Ocuituco, Puente de Ixtla,
Jonacatepec y Hospital de la Mujer de Yautepec, Hotel Villas del Conquistador de
Cuernavaca, Quinta Loriffede Cuautla y Hotel Monte Carlo de Jojutla.

Secretaria de Administracion

Durante el 2018, se capacitaron a 102 personas trabajadoras de la Administracion Publica
Central, registrando 422 asistencias; mientras que, en el 2019, se capacitaron a 324
personas trabajadoras de la Administracion Publica Central, registrando 1,263 asistencias.

Secretaria de Desarrollo Social

Se capacit6 a 2 personas en el curso que lleva por nombre “Hacia una Politica de igualdad
entre hombre y mujeres herramientas conceptuales Basicas”, el cual tuvo una duracion de
15 horas.

Instituto de Desarrollo vy Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos

(IDEFOMM)

En 2019, personal del Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado de

Morelos (IDEFOMM), concluyeron su participacion en el taller denominado “Hacia una
politica de igualdad entre mujeres y hombres: Herramientas conceptuales basicas”, el cual
se llevé a cabo en el Centro de Capacitacion de Gobierno de Morelos.

Ademas, personal del Instituto participé en la capacitacion en materia del “Protocolo en
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual”, el cual se llevo a cabo en las Instalaciones del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Por altimo, personal del Instituto participd en el curso en materia de “Politicas Publicas e
Indicadores para la igualdad de género en el Estado”, el cual se llevo a cabo en las
Instalaciones del Centro de Capacitacion de Gobierno del Estado ubicado en Cuernavaca,
Morelos.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.
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Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

En cuanto a los datos referentes al nimero de participantes, los lugares donde se
impartieron y la informacién cuantitativa de cada uno de los procesos del programa de
capacitacion del IMM se encuentran detallados en la Base de datos (Resumen vertientes)
que resume el global de capacitaciones por vertientes de manera resumida del afio 2019
Sensibilizacion

Curso “Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres”, se llevaron a cabo 14
procesos.

Capacitacion y profesionalizacion

Cursos alineados al Programa estatal de capacitacion, fueron 3 procesos

Servicios de salud / Servicios de Salud

Se capacitaron a servidoras y servidores publicos, en 2018 con 201 asistentes y en 2019,
483 asistentes.

Secretaria de Administracion

La Secretaria de administracion establece el Programa de capacitacion en materia de
igualdad de género, derechos humanos e inclusion, dirigido a las y los servidores publicos
de la Administracion Publica Central, impartido en el Centro de Capacitacion y
administrado por la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de

Administracion.

Nombre del taller realizado NUmero de Hombres Mujeres
asistencias 2018
Lenguaje Incluyente no Sexista 106 34 72
Conceptos Basicos de Género 106 33 73
Alerta de Género 107 33 74
Violencias de Género contra las Mujeres 103 32 71
Total 422 132 290
Nombre del taller realizado NUmero de Hombres Mujeres
asistencias 2019
Perspectiva de género: relaciones entre 248 91 157
mujeres y hombres
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Derechos Humanos y Género en el 236 85 151
Servicio Publico
Lenguaje Incluyente y no Sexista 232 85 147
Masculinidades y violencia de Género 316 113 203
Violencias de Género contra las Mujeres y 231 83 148
Nifas

Total 1263 457 806

Secretaria de Desarrollo Social

3 personas que terminaron el proceso de sensibilizacién del IMEM impartido en el Centro
de Capacitacion de Gobierno del Estado durante el afio 2019.

Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal (IDEFOMM)

9 personas terminaron el curso “Hacia una politica de igualdad entre mujeres y hombres”; 2
personas el de “Protocolo en casos de hostigamiento y acoso sexual”; 1 persona el de
“Politicas Publicas e Indicadores para la igualdad de Género en el Estado”.

E. Recursos erogados.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Las actividades de sensibilizacién, y en algunos casos de formacion, no cuentan con un
monto destinado. Por otro lado, las acciones de formacion y profesionalizacion que se
implementaron con recurso del Programa al Fortalecimiento a la Transversalidad de la
PEG, se ejecutaron con un total de: 2,354,800.

Secretaria de Salud / Servicios de salud

Recurso federal, desglosado a continuacion:
2018: $120,000.00, 2019: $375,000.00. Total: $495,000.00
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

e Anexo 22.1 IMM Programa Estatal de Capacitacion de IMM
e Anexo 22.2_IMM Matriz del total de actividades de capacitacion del IMM
e Anexo 22.3_IMM Contenido tematico 15 horas
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e Anexo 22.4_IMM Contenido tematico 7 horas

e Anexo 22.5 IMM Contenido tematico MAU

e Anexo 22.6_IMM Calendario de sensibilizacion 2018

e Anexo 22.7_IMM Contenido tematico Instancias

e Anexo 22.8_IMM Semblanza personal IMM

e Anexo 22.9 IMM Semblanzas Transversalidad

e Anexo 22.10_IMM Semblanzas PAIMEF 1

e Anexo 22.11_IMM Semblanzas PAIMEF 2

e Anexo 22.12_IMM Resumen Vertientes
SECRETARIA DE Salud / Servicios de salud

e Anexo 22.13_SSM Compilado de evidencias de capacitaciones 2018

e Anexo 22.14_SSM Compilado de evidencias de capacitaciones 2019

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
El seguimiento y cumplimiento de la implementacion del Subprograma Estatal, se plasma,
en la estrategia 3 del objetivo 1 del PEPASE 2018-2024, especificamente en las lineas de
accion 1.3.1,1.3.3ydelal.35alal1l.3.9

111 Medida de Prevencion

Objetivo Accion

23. Disefiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género que busque la transformacion de
Establecer e impulsar una | patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la

cultura de no violencia identificacion, abstencion y denuncia.

contra las mujeres en el 24. Capacitar con herramientas teéricas y practicas al personal de
sector educativo publico y | los centros educativos publicos y privados, para detectar

privado. oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en
una situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias

correspondientes.
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ESTRATEGIA 23

Disefar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia
mediante la identificacion, abstencion y denuncia.
A. Autoridades involucradas
» Secretaria de Salud
» Secretaria de Educacion
» Secretaria de Desarrollo Social
» Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos
» Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos
B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 3. ESTABLECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL SECTOR EDUCATIVO PUBLICO Y
PRIVADO

Accion 23. Diseiiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia

INDICADORES
DE
CUMPLIMIENT
[0}

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes a
la estrategia del
(o] JIS)

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del
objetivo objetivo

.8
Qo
<
[}

-]
=
o
-3
o

[=]
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PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Secretaria de Salud

Durante el periodo octubre a diciembre
2018 se encontraban sesionando 24
Grupos de Reeducacién para Victimas,
cabe sefialar que estos grupos se
formaron en el segundo semestre del afio
2018 durante los meses junio, julio,
agosto y septiembre, en los municipios de
Cuautla, Cuernavaca, Temixco, Zacatepec
de Hidalgo, Yautepec, Tlaquiltenango,
Emiliano Zapata y Jiutepec, llegando a
abarcar 6 de los 8 municipios en Alerta de
Violencia de Género, se beneficié a un
total de 157 mujeres. En el periodo enero
a diciembre 2019 se formaron un total de
49 Grupos de Reeducacién para Victimas,
los cuales se aperturaron durante el
primer y segundo semestre de 2019, en
los municipios de Cuernavaca,
Tlaquiltenango, Temixco, Cuautla,
Jiutepec, Yautepec, Zacatepec de Hidalgo
y Xochitepec, abarcando 5 de los 8
municipios en Alerta de Violencia de
Género, se beneficié a un total de 913
mujeres. De acuerdo a los lineamientos
de los Grupos de Reeducacion para
Victimas, estos deben de cumplir un total
de 25 sesiones, una por semana con
duracién de 2 horas y 30 minutos, en
donde se imparten diversas tematicas
como: Mitos y realidades de la violencia;
la autonomia y su relacion con la toma de
decisiones; identidad cultural, sexual y
generacional; toma de decisiones;
alternativas posibles ante la violencia de
la pareja; la autonomia y su relacién con
la toma de decisiones sobre mi cuerpo; la
sexualidad desde la expropiacién del
cuerpo de las mujeres; la violencia contra
las mujeres como un problema social;
experiencias de violencia en la familia de
origen y en la actual; cuerpo y sexualidad;
violencia, decisiones, deseos y derecho;
derechos humanos de las mujeres y como
ejercerlos; alternativas posibles ante la
violencia de la pareja; resiliencia en
situaciones de violencia; manejo y
resolucidn de conflictos en la pareja;
sefiales de peligro de violencia en la
pareja y como identificarla; construccion
de redes familiares y sociales;
construccion de un plan de seguridad en
la vida; integracion y recapitulacion;
construyendo un plan de vida.

Para realizar estas acciones se requirio de
1 psicéloga con funciones de
coordinacion de grupos y 6 psicélogas
realizando la facilitacién grupal,
trabajando en binas. Todo ello a cargo del
personal de la Subdireccién de Promocion
y Difusién de los Derechos de Nifias,

En el periodo de octubre a diciembre 2018
sesionaron 24 grupos, con 157 mujeres
ingresadas en ese periodo, en 6 municipios
con Alerta de Violencia de Género.

De enero a diciembre 2019, sesionaron 49
grupos, 913 mujeres beneficiadas en 5
municipios con Alerta de Violencia de
Género.

No se adjuntan

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi
ay
no
pres
enta
evid
enci
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Nifios, Adolescentes y la Familia, adscrita
a la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar perteneciente al
Sistema Estatal DIF Morelos.
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Secretaria de Desarrollo Social

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

En colaboracién con la Fiscalia
Especializada en Representacion para
Grupos Vulnerables y Asistencia Social, se
han llevado a cabo talleres para prevenir
la violencia contra las mujeres en
secundaria y en primaria y la presentacion
de la obra de teatro Guifiol “Nadie tiene
Derecho a tocar tu Cuerpo”, para
prevencion del abuso sexual infantil.

En noviembre de 2019, se imparti6 taller
sobre “Violencia en el Noviazgo”, a 60
alumnos de 3er afio de la escuela
Secundaria Federal Lazaro Cardenas del
Municipio de Tlaltizapan; en diciembre al
alumnado de tercer grado de la escuela
Telesecundaria Tecoyactic, del municipio
de Emiliano Zapata, a 54 asistentes de
tercer afio.

En diciembre, en la Escuela Primaria Rosa
Quevedo del Municipio de Temixco, se
presentd la obra de teatro Guifiol “Nadie
Tiene Derecho a Tocar tu cuerpo”, donde
se les explicd a mas de 280 nifios entre
primero y sexto afio, sobre la prevencion
del abuso sexual infantil y la importancia
de hablarlo con un adulto en caso de
sufrir este tipo de Violencia.

No lo indica

No se adjuntan

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi
ay
no
pres
enta
evid
enci
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Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jévenes

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Durante 2019, se realizaron talleres y
actividades acerca de la violencia en el
noviazgo donde se brindd informacién, a
adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios
de edad, para prevenir la violencia, el
como pueden detectarla desde niveles
oportunos y en caso de estarla viviendo,
orientarlos para que puedan pedir ayuda.
También se llevé a cabo una dindmica con
el “Violentometro” en donde se pone un
termometro de verde a rojoy lasy los
adolescentes y jovenes tienen que indicar
en qué nivel se encuentran diversas
actitudes violentas que suele haber en el
noviazgo y que normalizan. Se brindd
atencidn psicoldgica a las y los
adolescentes y jovenes que lo solicitaban.
Las actividades fueron guiadas por el
personal capacitado del IMPAJOVEN.

Se llevaron a cabo en diferentes
instituciones, los cuales fueron UAEM
(Cuernavaca), Calera chica (Jiutepec),
Tecnolégico Cuautla (Cuautla), Conalep
Cuautla (Cuautla), Conalep Cuernavaca
(Cuernavaca), COBAEM Xochitepec
(Xochitepec), COBAEM #1 (Cuernavaca ),
Escuela Secundaria General Cuauhtémoc
(Axochiapan ). La iniciativa de crear estos
talleres, dinamicas y conferencias, fue
para brindar ayuda y apoyo a las y los
jovenes ya que tienden a normalizar o
aceptar actitudes y acciones violentas en
el noviazgo.

Durante 7 meses, se impartieron 11 platicas
y talleres para la “Prevencidn de violencia

en el noviazgo” y “Violencia en el Noviazgo”
en 7 lugares diferentes para 1,047 personas.

No se adjuntan

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi
ay
no
pres
enta
evid
enci
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Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

A través Unidad de Capacitacion y
Divulgacidn adscrita a la Secretaria
Técnica de Vinculacidn Interinstitucional,
se implementaron platicas informativas
con la finalidad de sensibilizar y
concientizar, con los siguientes temas:
e Prevencion de la violencia contra la
mujer

e Prevencion de la violencia en el
noviazgo

e Derechos de las mujeres

e Sensibilizacion e interiorizacién de los
derechos humanos

e Perspectiva de género

Asistieron a las capacitaciones un total de
475 mujeres y 188 hombres durante
noviembre y diciembre 2018 y 3567
mujeres y 2248 hombres durante el afio
2019, desde ciudadania en general,
servidores publicos, funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley, asi
como en el sector educativo.

No se adjuntan

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi
ay
no
pres
enta
evid
enci
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Secretaria de Educacién

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

El mejor modelo de seguridad es la
prevencion, con ella podemos minimizar
los riesgos en el plantel escolary en su
contexto mds préximo, evitando asi,
innumerables factores de riesgo con los
que se pudiera afectar a la comunidad
educativa, en razon de ello el Instituto de
la Educacién Basica del Estado de Morelos
implementd el manual de Protocolos para
la Seguridad y Convivencia Escolar 2018-
2024. En la pégina de la Subsecretaria de
Educacién Basica se encuentran los
Materiales del Programa Nacional de
Convivencia Escolar (PNCE) asi como, la
carpeta digital de Seguridad y Convivencia
Escolar, los cuales nos marcan las
recomendaciones de acciones sobre
seguridad escolar para las madres,
padres, tutores, docentes, directivos y
alumnos. Se llevaron a cabo acciones que
establece el PNC, en las escuelas
incorporadas a este, mediante cursos,
talleres, platicas, distribucién de
materiales, que apoyen a la comunidad
escolar para que se desarrolle una cultura
de paz y se establezcan los acuerdos de
convivencia escolar. EL cumplimiento de
metas se dio en virtud de que se generd
el manual de protocolos para la Seguridad
y Convivencia Escolar 2018-2024. Dentro
del manual de protocolos de referencia se
realizaron los siguientes relacionados con
la Convivencia Escolar:

e Abuso sexual

* Maltrato escolar

® Acoso Escolar

e Didlogos Escolares

El Manual de protocolos se aplica a todas
las escuelas publicas y privadas, y estd
disponible en la pagina institucional del
IEBEM y en la siguiente liga:
https://iebem.morelos.gob.mx/sites/iebem.
edu.mx/files/archivos_de_avisos/manual_c
onvivencia_escolar_2019-compressed.pdf

CD que contiene el
Manual de
Protocolos. Anexo

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Se impartieron capacitaciones, talleres y
platicas a nifias, nifios, adolescentes,
padres — madres de familia y funcionarios
publicos, tanto en municipios,
instituciones y escuelas de nivel basico y
medio superior con el objetivo de
prevenir y erradicar la violencia hacia las
mujeres: Telesecundaria Celia Mufioz
Escobar en el Municipio de Coatlan del
Rio, CBTA Num.71, Esc. Prim. Melchor
Ocampo, Jardin de Nifios “Simén Bolivar”,
Esc. Prim. Jesus Merino Nieto, Esc. Prim.
“Josefa Ortiz De Dominguez” en el
Municipio de Xochitepec, “Gral. Zeferino
Ortega Mendoza” en el Municipio de
Tlaltizapan, Escuela Primaria “Julio Rodas
Garcia”, CADI Zapata, CADI Tekio,
Secundaria Federal “Tepochcalli”,
Preparatoria por Cooperacion
“Quetzalcdatl” del Municipio de
Tepoztlan, Esc. Primaria Juana Ziclapa
Espinoza, Esc. Primaria “Miguel Chontal”,
Esc. Telesecundaria “Hermanos Flores
Magon” del Municipio de Amacuzac,
Colegio Nuevo Milenio, CONALEP de Col.
Azteca Temixco, Escuela primaria “Juan N.
Alvarez”, Escuela Secundaria Federal
nimero 12 “General Manuel Avila
Camacho”, Secundaria No. “1” Froilan
Parroquin Garcia, Sec. Vicente Guerrero,
del Municipio Xoxocotla, DIF municipales:
Amacuzac, Huitzilac, Yautepec,
Atlatlahucan, Tlayacapan, Tepoztlan,
Axochiapan, Tepalcingo, Jiutepec. Asi
como personal del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos y Centros
de Asistencia del Sistema Estatal DIF
Morelos.

Todo ello a cargo del personal de la
Subdireccién de Promocién y difusion de
los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y la familia, adscrita a la
Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar perteneciente al Sistema Estatal

DIF Morelos.

Se realizaron 32 acciones, en los municipios
de Amacuzac, Atlatlahucan, Axochiapan, ,
Coatlan del Rio, Emiliano Zapata, Huitzilac,
Jiutepec, Tepalcingo, Tepoztlan,
Tlanepantla, Tlayacapan, Xochitepec vy
Yautepec. Se atendieron a un total de
13,661 nifias, nifios, adolescentes y padres
de familia de enero a diciembre 2019

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud

Se anexan informes
mensuales

En proceso de cumplimiento

No
indic

estr
ategi

Durante el periodo octubre a diciembre 2018 se encontraban sesionando 24 Grupos de

Reeducacion para Victimas, cabe sefialar que estos grupos se formaron en el segundo

semestre del afo 2018 durante los meses junio, julio, agosto y septiembre, en los

municipios de Cuautla, Cuernavaca, Temixco, Zacatepec de Hidalgo, Yautepec,
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Tlaquiltenango, Emiliano Zapata y Jiutepec, llegando a abarcar 6 de los 8 municipios en
Alerta de Violencia de Género, se beneficio a un total de 157 mujeres. En el periodo enero
a diciembre 2019 se formaron un total de 49 Grupos de Reeducacién para Victimas, los
cuales se aperturaron durante el primer y segundo semestre de 2019, en los municipios de
Cuernavaca, Tlaquiltenango, Temixco, Cuautla, Jiutepec, Yautepec, Zacatepec de Hidalgo
y Xochitepec, abarcando 5 de los 8 municipios en Alerta de Violencia de Género, se
beneficié a un total de 913 mujeres. De acuerdo a los lineamientos de los Grupos de
Reeducacion para Victimas, estos deben de cumplir un total de 25 sesiones, una por semana
con duracion de 2 horas y 30 minutos, en donde se imparten diversas tematicas como:
Mitos y realidades de la violencia; la autonomia y su relacion con la toma de decisiones;
identidad cultural, sexual y generacional; toma de decisiones; alternativas posibles ante la
violencia de la pareja; la autonomia y su relacion con la toma de decisiones sobre mi
cuerpo; la sexualidad desde la expropiacion del cuerpo de las mujeres; la violencia contra
las mujeres como un problema social; experiencias de violencia en la familia de origen y en
la actual; cuerpo y sexualidad; violencia, decisiones, deseos y derecho; derechos humanos
de las mujeres y como ejercerlos; alternativas posibles ante la violencia de la pareja;
resiliencia en situaciones de violencia; manejo y resolucion de conflictos en la pareja;
sefiales de peligro de violencia en la pareja y como identificarla; construccion de redes
familiares y sociales; construccion de un plan de seguridad en la vida; integracion y
recapitulacion; construyendo un plan de vida.

Para realizar estas acciones se requirid de 1 psicéloga con funciones de coordinacion de
grupos y 6 psicologas realizando la facilitacién grupal, trabajando en binas. Todo ello a
cargo del personal de la Subdireccion de Promocién y Difusion de los Derechos de Nifas,
Nifios, Adolescentes y la Familia, adscrita a la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento
Familiar perteneciente al Sistema Estatal DIF Morelos.

Secretaria de Desarrollo Social

En colaboracion con la Fiscalia Especializada en Representacion para Grupos Vulnerables

y Asistencia Social, se han llevado a cabo talleres para prevenir la violencia contra las
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mujeres en secundaria y en primaria y la presentacion de la obra de teatro Guifiol “Nadie
tiene Derecho a tocar tu Cuerpo”, para prevencion del abuso sexual infantil.

En noviembre de 2019, se impartio taller sobre “Violencia en el Noviazgo”, a 60 alumnos
de 3er afio de la escuela Secundaria Federal L&zaro Cardenas del Municipio de Tlaltizapan;
en diciembre al alumnado de tercer grado de la escuela Telesecundaria Tecoyactic, del
municipio de Emiliano Zapata,a 54 asistentes detercer afio.

En diciembre, en la Escuela Primaria Rosa Quevedo del Municipio de Temixco, se presentd
la obra de teatro Guifiol “Nadie Tiene Derecho a Tocar tu cuerpo”, donde se les explico a
mas de 280 nifios entre primero y sexto afio, sobre la prevencion del abuso sexual infantil y
la importancia de hablarlo con un adulto en caso de sufrir este tipo de Violencia.

Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes

Durante 2019, se realizaron talleres y actividades acerca de la violencia en el noviazgo
donde se brind6 informacion, a adolescentes y jovenes de 12 a 29 afios de edad, para
prevenir la violencia, el como pueden detectarla desde niveles oportunos y en caso de
estarla viviendo, orientarlos para que puedan pedir ayuda. También se llevé a cabo una
dinamica con el “Violentometro” en donde se pone un termdémetro de verde a rojo y las y
los adolescentes y jovenes tienen que indicar en qué nivel se encuentran diversas actitudes
violentas que suele haber en el noviazgo y que normalizan. Se brind6 atencion psicologica
a las y los adolescentes y jovenes que lo solicitaban. Las actividades fueron guiadas por el
personal capacitado del IMPAJOVEN.

Se llevaron a cabo en diferentes instituciones, los cuales fueron UAEM (Cuernavaca),
Calera chica (Jiutepec), Tecnoldgico Cuautla (Cuautla), Conalep Cuautla (Cuautla),
Conalep Cuernavaca (Cuernavaca), COBAEM Xochitepec (Xochitepec), COBAEM #1
(Cuernavaca ), Escuela Secundaria General Cuauhtémoc (Axochiapan ). La iniciativa de
crear estos talleres, dinamicas y conferencias, fue para brindar ayuda y apoyo a las y los
jovenes ya que tienden a normalizar o aceptar actitudes y acciones violentas en el noviazgo.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

133



Q

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

A través Unidad de Capacitacion y Divulgacion adscrita a la Secretaria Técnica de
Vinculacién Interinstitucional, se implementaron platicas informativas con la finalidad de
sensibilizar y concientizar, con los siguientes temas:

o Prevencion de la violencia contra la mujer

o Prevencion de la violencia en el noviazgo

o Derechos de las mujeres

« Sensibilizacion e interiorizacion de los derechos humanos

o Perspectiva de género

Secretaria de Educacion

El mejor modelo de seguridad es la prevencion, con ella podemos minimizar los riesgos en
el plantel escolar y en su contexto mas proximo, evitando asi, innumerables factores de
riesgo con los que se pudiera afectar a la comunidad educativa, en razon de ello el Instituto
de la Educacion Baésica del Estado de Morelos implementd el manual de Protocolos para la
Seguridad y Convivencia Escolar 2018-2024. En la pagina de la Subsecretaria de
Educacién Basica se encuentran los Materiales del Programa Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE) asi como, la carpeta digital de Seguridad y Convivencia Escolar, los cuales
nos marcan las recomendaciones de acciones sobre seguridad escolar para las madres,
padres, tutores, docentes, directivos y alumnos. Se llevaron a cabo acciones que establece el
PNC, en las escuelas incorporadas a este, mediante cursos, talleres, platicas, distribucion de
materiales, que apoyen a la comunidad escolar para que se desarrolle una cultura de paz y
se establezcan los acuerdos de convivencia escolar. EL cumplimiento de metas se dio en
virtud de que se gener6 el manual de protocolos para la Seguridad y Convivencia Escolar
2018-2024. Dentro del manual de protocolos de referencia se realizaron los siguientes
relacionados con la Convivencia Escolar:

* Abuso sexual

* Maltrato escolar

* Acoso Escolar

* Dialogos Escolares

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos
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Se impartieron capacitaciones, talleres y pléticas a nifias, nifios, adolescentes, padres —
madres de familia y funcionarios pablicos, tanto en municipios, instituciones y escuelas de
nivel basico y medio superior con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia hacia las
mujeres: Telesecundaria Celia Mufioz Escobar en el Municipio de Coatlan del Rio, CBTA
Num.71, Esc. Prim. Melchor Ocampo, Jardin de Nifios “Simoén Bolivar”, Esc. Prim. Jesus
Merino Nieto, Esc. Prim. “Josefa Ortiz De Dominguez” en el Municipio de Xochitepec,
“Gral. Zeferino Ortega Mendoza” en el Municipio de Tlaltizapan, Escuela Primaria “Julio
Rodas Garcia”, CADI Zapata, CADI Tekio, Secundaria Federal “Tepochcalli”, Preparatoria
por Cooperacion “Quetzalcoatl” del Municipio de Tepoztlan, Esc. Primaria Juana Ziclapa
Espinoza, Esc. Primaria “Miguel Chontal”, Esc. Telesecundaria “Hermanos Flores Magon”
del Municipio de Amacuzac, Colegio Nuevo Milenio, CONALEP de Col. Azteca Temixco,
Escuela primaria “Juan N. Alvarez”, Escuela Secundaria Federal numero 12 “General
Manuel Avila Camacho”, Secundaria No. “1” Froilan Parroquin Garcia, Sec. Vicente
Guerrero, del Municipio Xoxocotla, DIF municipales: Amacuzac, Huitzilac, Yautepec,
Atlatlahucan, Tlayacapan, Tepoztlan, Axochiapan, Tepalcingo, Jiutepec. Asi como personal
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos y Centros de Asistencia del
Sistema Estatal DIF Morelos.

Todo ello a cargo del personal de la Subdireccion de Promocion y difusién de los derechos
de nifas, nifios, adolescentes y la familia, adscrita a la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar perteneciente al Sistema Estatal DIF Morelos.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud

En el periodo de octubre a diciembre 2018 sesionaron 24 grupos, con 157 mujeres
ingresadas en ese periodo, en 6 municipios con Alerta de Violencia de Género.

De enero a diciembre 2019, sesionaron 49 grupos, 913 mujeres beneficiadas en 5
municipios con Alerta de Violencia de Género.

Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
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Durante 7 meses, se impartieron 11 platicas y talleres para la “Prevencidn de violencia en el

noviazgo” y “Violencia en el Noviazgo” en 7 lugares diferentes para 1,047 personas.

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

Asistieron a las capacitaciones un total de 475 mujeres y 188 hombres durante noviembre y

diciembre 2018 y 3567 mujeres y 2248 hombres durante el afio 2019, desde ciudadania en

general, servidores publicos, funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, asi como en

el sector educativo.

MUNICIPIO TEMA POBLACION |MUJERESHOMBRES
Zacatepec Sensibilizacién a Servidores Servidores 26 14
Publicos Publicos
Zacatepec Género y Violencia Servidores 26 14
Publicos

Zacatepec Roles de Género Servidores 26 14
Publicos

Zacatepec |Prevencion de la Violencia contra|  Servidores 26 14
la Mujer y Diferentes Publicos

Masculinida-des

Zacatepec Derechos de la Mujer Servidores 26 14
Publicos

Cuautla [Sensibiliza-cién e interioriza-cion Servidores 45 1
de los derechos humanos, y Publicos

rescatemos los valores

Atlatlahucan| Sensibiliza-cion a Servidores Servidores 19 2
Publicos Publicos

Puente de Violencia de la Mujer Servidores 25 0
Ixtla Publicos

Cuernavaca Derechos de las Mujeres y Servidores 23 19
Sensibiliza-cion a Servidores Publicos

Publicos

Jojutla Derechos de las Mujeres Servidores 30 0
Publicos

Ayala Prevencion de la Violencia de Servidores 28 4
Género Publicos

Ayala Eliminacion de la Violencia Adolescentes, 34 39

contra la Mujer nivel Preparatoria

Cuernavaca Derechos de la Mujer y Servidores 65 10

Sensibiliza-cion e Interioriza-cion Publicos
de los Derechos Humanos
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Yautepec Violencia en el Noviazgo Adolescentes, 39 36
nivel secundaria
Puente de Violencia de la Mujer Ciudadania 27 3
Ixtla general
Cuernavaca Derechos de las Mujeres e Servidores 10 4
Igualdad de Género Publicos
Total de poblacion beneficiada) M:475 H:188

Secretaria de Educacion

El Manual de protocolos se aplica a todas las escuelas publicas y privadas, y esta disponible
en la pagina institucional del IEBEM 'y en la siguiente liga:

https://iebem.morelos.gob.mx/sites/iebem.edu.mx/files/archivos de avisos/manual conviv

encia_escolar_2019-compressed.pdf
Sistema DIF
Se realizaron 32 acciones, en los municipios de Amacuzac, Atlatlahucan, Axochiapan, ,

Coatléan del Rio, Emiliano Zapata, Huitzilac, Jiutepec, Tepalcingo, Tepoztlan, Tlanepantla,
Tlayacapan, Xochitepec y Yautepec. Se atendieron a un total de 13,661 nifias, nifios,
adolescentes y padres de familia de enero a diciembre 2019.
E. Recursos erogados.

Secretaria de Salud

2018: $2,035,992.00

2019: $1,929,389.00

Total: $3,965,381.00

Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

No aplica.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.
» Secretaria de Salud
» Instituto Morelense de las Personas Adolescentes y Jovenes
» Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

» Secretaria de Educacién
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CD que contiene el Manual de Protocolos.

» Sistema DIF

Se anexan informes mensuales.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

ESTRATEGIA 24

A. Autoridades involucradas.

» Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la
evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan
sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

MEDIDAS DE PREVENCION
MEDIDA 3. ESTABLECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL SECTOR EDUCATIVO PUBLICO Y
PRIVADO
Accion 24. Capacitar con herramientas tedricas y practicas al personal de los centros educativos ptblicos y privados, para detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en una situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias
correspondientes

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del R Observaciones
.. .. correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo
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Q
<
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

Se impartieron capacitaciones, talleres
y platicas a Nifias, Nifios,
Adolescentes, padres — madres de
familia y funcionarios publicos, tanto
en municipios, instituciones y escuelas
de nivel basico y medio superior eon
el objetivo de prevenir y erradicar la
violencia hacia las mujeres:
Telesecundaria Celia Mufioz Escobar
en el Municipio de Coatlan del Rio,
CBTA Num.71, Esc. Prim. Melchor
Ocampo, Jardin de Nifios “Simén
Bolivar”, Esc. Prim. Jesus Merino
Nieto, Esc. Prim. “Josefa Ortiz De
Dominguez” en el Municipio De
Xochitepec, “Gral. Zeferino Ortega
Mendoza” en el Municipio de
Tlaltizapan, Escuela Primaria “Julio
Rodas Garcia”, CADI Zapata, CADI
Tekio, Secundaria Federal
“Tepochcalli”, Preparatoria por
Cooperacion “Quetzalcoatl” del
Municipio de Tepoztlan, Esc. Primaria
Juana Ziclapa Espinoza, Esc. Primaria
“Miguel Chontal”, Esc. Telesecundaria
“Hermanos Flores Magoén” del
Municipio de Amacuzac, Colegio
Nuevo Milenio, CONALEP de Col.
Azteca Temixco, “ Escuela primaria
Juan N. Alvarez”, Escuela Secundaria
Federal nimero 12 “General Manuel
Avila Camacho”, Secundaria No.
“1”FroilanParroquin Garcia, Sec.
Vicente Guerrero, del municipio
Xoxocotla, DIF municipales :
Amacuzac, Huitzilac, Yautepec,
Atlatlahucan, Tlayacapan, Tepoztlan,
Axochiapan, Tepalcingo, Jiutepec. Asi
como personal del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Morelos y
Centros de Asistencia del Sistema
Estatal DIF Morelos.

Todo ello a cargo del personal de la
Subdireccién de Promocién y difusion
de los derechos de nifias, nifios,
adolescentes y la familia. Adscrita a la
Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar
perteneciente al Sistema Estatal DIF
Morelos.

Las actividades tuvieron a bien
realizarse por la coordinacién con la
Direccién y la buena disposicién del
apoyo con los vehiculos para las
actividades a realizar.

Se realizaron 32 acciones, en los
municipios de Amacuzac, Huitzilac,
Yautepec, Atlatlahucan, Tlayacapan,
Tepoztldn, Axochiapan, Tepalcingo,
Jiutepec, Coatlan del Rio, Tlanepantla,
Xochitepec, Emiliano Zapata, Se
Atendieron a un total de 13,661
Nifias, Nifios, Adolescentes y padres
de familia de enero a diciembre 2019.

Se Anexan
informes
mensuales

En cumplimiento

En

cumplimiento

Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

139




Q

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

Se impartieron capacitaciones, talleres y platicas a Nifias, Nifios, Adolescentes, padres —
madres de familia y funcionarios pablicos, tanto en municipios, instituciones y escuelas de
nivel basico y medio superior eon el objetivo de prevenir y erradicar la violencia hacia las
mujeres: Telesecundaria Celia Mufioz Escobar en el Municipio de Coatlan del Rio, CBTA
Num.71, Esc. Prim. Melchor Ocampo, Jardin de Nifos “Simoén Bolivar”, Esc. Prim. Jesus
Merino Nieto, Esc. Prim. “Josefa Ortiz De Dominguez” en el Municipio De Xochitepec,
“Gral. Zeferino Ortega Mendoza” en el Municipio deTlaltizapan, Escuela Primaria “Julio
Rodas Garcia”, CADI Zapata, CADI Tekio, Secundaria Federal “Tepochcalli”, Preparatoria
por Cooperacion “Quetzalcoatl” del Municipio de Tepoztlan, Esc. Primaria
Juana Ziclapa Espinoza, Esc. Primaria “Miguel Chontal”, Esc. Telesecundaria “Hermanos
Flores Mago6n” del Municipio de Amacuzac, Colegio Nuevo Milenio, CONALEP de Col.
Azteca Temixco, “ Escuela primaria Juan N. Alvarez”, Escuela Secundaria Federal niimero
12 “General Manuel Avila Camacho”, Secundaria No. “1”’Froilan Parroquin Garcia, Sec.
Vicente Guerrero, del municipio Xoxocotla, DIF municipales : Amacuzac, Huitzilac,
Yautepec, Atlatlahucan, Tlayacapan, Tepoztlan, Axochiapan, Tepalcingo, Jiutepec. Asi
como personal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos y Centros de
Asistencia del Sistema Estatal DIF Morelos.

Todo ello a cargo del personal de la Subdireccion de Promocion y difusién de los derechos
de nifas, nifios, adolescentes y la familia. Adscrita a la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar perteneciente al Sistema Estatal DIF Morelos.

Las actividades tuvieron a bien realizarse por la coordinacién con la Direccion y la buena
disposicion del apoyo con los vehiculos para las actividades a realizar.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

Se realizaron 32 acciones, en los municipios de Amacuzac, Huitzilac, Yautepec,

Atlatlahucan, Tlayacapan, Tepoztlan, Axochiapan, Tepalcingo, Jiutepec, Coatlan del Rio,
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Tlanepantla, Xochitepec, Emiliano Zapata, Se Atendieron a un total de 13,661 Nifias,

Nifios, Adolescentes

y padres de familia de enero a diciembre 2019.

E. Recursos erogados.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

No corresponde a recursos etiquetados

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos

Se Anexan informes

G. Prospeccion

mensuales

de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

La estrategia representa actividades permanentes, las cuales, deberan ser actualizadas o

fortalecidas acorde a la aplicacion de evaluaciones y diagndsticos que permitan la mejora

continua.

IV Medida de Prevencion

Objetivo Accién

Generar
campanfas

permanentes,

25. Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y

atencion de la violencia de género con apoyo de las organizaciones de la
sociedad civil.

disuasivas,
reeducativas,

expansivas e

26. Fomentar la creacion de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar,

que repliquen las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.

integrales,
encaminadas a la
prevencion de la

27. Poner en marcha el Centro de Justicia para las Mujeres en Cuernavaca
para brindar atencion multidisciplinaria a mujeres y nifias victimas de

violencia.
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violencia de
género a nivel
estatal, municipal

y comunitario,

28. Crear una campafia de comunicacién para generar conciencia social,
inhibir la violencia contra a mujer y promover la cultura de respeto e

igualdad

con el fin de dar a

conocer a la

29. Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y anénimo para evaluar

el trato a las victimas por parte de las y los servidores publicos estatales.

sociedad en
general los

derechos de las

30. Desarrollar programas para la reeducacién de hombres generadores de

violencia.

nifias y mujeres,
primordialmente

el derecho a una

31. Establecer un observatorio estatal de medios de comunicacion que
cuente con las atribuciones suficientes para promover contenidos con
perspectiva de género y derechos humanos.

32. Crear un programa estatal permanente de comunicacion con perspectiva

vida libre de ] . ., ., . .
_ _ de género en materia de prevencién y atencion de violencia contra las
violencia. mujeres acorde con el PROIGUALDAD y el PIPASEVM, que incluya un
modelo de comunicacion externo e interno.
ESTRATEGIA 26

Fomentar la creacion de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar, que repliquen las

acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.

A. Autoridades involucradas

» Comision estatal de seguridad publica
» Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
» Secretaria de Educacion

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto

para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE

LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
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Accion 26. Fomentar la creacion de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar, que repliquen las acciones de prevencion de la violencia contra las

Dependencia

CESP

INDICADORES DE PROCESO

mujeres

INDICADORES DE RESULTADOS

Acciones correspondientes al cumplimiento Resultados de las acciones correspondientes a

de las estrategias del objetivo

Objetivo. Conformar Comités de
Vigilancia Vecinal (COMVIVE) en los
ocho municipios con declaratoria de
alerta de violencia de género contra
las mujeres, que participen en
acciones sobre prevencion del delito
y seguridad publica coordinadas con
la Comisidn Estatal de Seguridad
Publica y el Centro Estatal de
Prevencidn Social de la Violencia y
Delincuencia con Participacién
Ciudadana, orientadas en todo
momento a conducir todas las
acciones que realicen, con una
perspectiva de género y promocion
de una cultura de prevencion de la
violencia contra nifias y mujeres.
Metodologia. El Estado de Morelos
estd conformado por cuadrantes
operativos con la finalidad de
establecer acciones a través de la
Policia Morelos que permitan
disminuir la incidencia delictiva en
los mismos, sumado a ello, se debe
establecer mecanismos de
participacién ciudadana a través de
Comités de Vigilancia Vecinal que
coadyuven en la coordinacién entre
autoridades y ciudadania, orientados
como una de sus funciones
principales fomentar una cultura de
no violencia hacia las mujeres y
nifias. De acuerdo a lo establecido en
el Articulo 37, Fraccion Il de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, un Comité de
Vigilancia Vecinal esta constituido
por ciudadanas y ciudadanos que
participan y coadyuvan con las
instancias municipales y estatales en
acciones de seguridad publica para
su calle o su colonia. Durante la
conformacién del COMVIVE se
debera reconocer a la ciudadania
como el eje principal para la
prevencion de la violencia en la

colonia o en la calle donde se instala,

las estrategias del objetivo

Durante el periodo octubre 2018 a diciembre 2019 se
cuenta con una instalacion de 1 mil 394 Comités de
Vigilancia Vecinal en el Estado de Morelos.

Evidencias que sustentan los

resultados correspondientes a la

estrategia del objetivo

Tabla de distribucion
de los Comités de
Vigilancia Vecinal.

En cumplimiento

INDICADOR
ES DE
CUMPLIMIE
NTO

Observ
acione
s

En
cumplim
iento
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participando activamente con el
gobierno y Policia Morelos en
dindmicas vecinales que inhiban
conductas de riesgo y delitos , en la
calle y espacios publicos.

A través del Oficio numero
SDyT/526/2019, con fecha del 19 de
diciembre del 2019, la Secretaria
informa que: No se cuenta con un
comité vecinal laboral, motivo por el
cual me encuentro impedida para el
llenado del “Formato-guia para el
vaciado de informacién por
institucion, que integra el SEPASE”,
resaltando que nuestra mision es
promover el desarrollo y creacion de
organizaciones innovadoras y
sustentables, capaces de generar
empleos dignos que impacten de
manera positiva en el desarrollo de
Morelos y el bienestar de los
morelenses, a través de programas
de apoyo y asesorias respecto de los
proyectos que contamos, motivo por
lo anterior me encuentro impedida
para el llenado del formato.
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El Manual de protocolos se aplica a todas las CD que contiene el Manual de
escuelas publicas y privadas, y esta disponible Protocolos.

en la pagina institucional del IEBEM y en la
siguiente liga:
https://iebem.morelos.gob.mx/sites/iebem.edu
.mx/files/archivos_de_avisos/manual_conviven
El mejor modelo de seguridad es la cia_escolar_2019-compressed.pdf

prevencion, con ella podemos minimizar los
riesgos en el plantel escolar y en su contexto
mas proximo, evitando asi, innumerables
factores de riesgo con los que se pudiera
afectar a la comunidad educativa, en razon de
ello el Instituto de la Educacion Bésica del
Estado de Morelos implementd el manual de
Protocolos para la Seguridad y Convivencia
Escolar 2018-2024. En la pagina de la
Subsecretaria de Educacion Basica se
encuentran los Materiales del Programa
Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) asi
como, la carpeta digital de Seguridad y
Convivencia Escolar, los cuales nos marcan las
recomendaciones de acciones sobre seguridad
escolar para las madres, padres, tutores,
docentes, directivos y alumnos. Se llevaron a
cabo acciones que establece el PNC, en las
escuelas incorporadas a este, mediante
cursos, talleres, platicas, distribucion de
materiales, que apoyen a la comunidad
escolar para que se desarrolle una cultura de
pazy se establezcan los acuerdos de
convivencia escolar. EL cumplimiento de
metas se dio en virtud de que se generd el
manual de protocolos para la Seguridad y
Convivencia Escolar 2018-2024 Dentro del
manual de protocolos de referencia se
realizaron los siguientes relacionados con la
Convivencia Escolar:

* Abuso sexual

® Maltrato escolar

e Acoso Escolar

» Dialogos Escolares(esta actividad ya se
reportd en la accion 23 y 24)

Secretaria de Educacién

En cumplimiento

En
cumpli
miento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Comisiéon Estatal de Sequridad Publicai

Objetivo. Conformar Comités de Vigilancia Vecinal (COMVIVE) en los ocho
municipios con declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, que
participen en acciones sobre prevencion del delito y seguridad pablica coordinadas con
la Comision Estatal de Seguridad Publica y el Centro Estatal de Prevencion Social de
la Violencia y Delincuencia con Participacion Ciudadana, orientadas en todo momento
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a conducir todas las acciones que realicen, con una perspectiva de género y promocion
de una cultura de prevencion de la violencia contra nifias y mujeres. Metodologia. El
Estado de Morelos esta conformado por cuadrantes operativos con la finalidad de
establecer acciones a través de la Policia Morelos que permitan disminuir la incidencia
delictiva en los mismos, sumado a ello, se debe establecer mecanismos de
participacion ciudadana a través de Comités de Vigilancia Vecinal que coadyuven en la
coordinacion entre autoridades y ciudadania, orientados como una de sus funciones
principales fomentar una cultura de no violencia hacia las mujeres y nifias. De acuerdo
a lo establecido en el Articulo 37, Fraccién Il de la Ley del Sistema de Seguridad
Pablica del Estado de Morelos, un Comité de Vigilancia Vecinal esta constituido por
ciudadanas y ciudadanos que participan y coadyuvan con las instancias municipales y
estatales en acciones de seguridad publica para su calle o su colonia. Durante la
conformacion del COMVIVE se deberd reconocer a la ciudadania como el eje principal
para la prevencion de la violencia en la colonia o en la calle donde se instala,
participando activamente con el gobierno y Policia Morelos en dinamicas vecinales
que inhiban conductas de riesgo y delitos , en la calle y espacios publicos.

A través del Oficio nUmeroSDyT/526/2019, con fecha del 19 de diciembre del 2019, la
Secretaria informa que: No se cuenta con un comité vecinal laboral, motivo por el cual
me encuentro impedida para el llenado del “Formato-guia para el vaciado de
informacion por institucion, que integra el SEPASE”, resaltando que nuestra mision es
promover el desarrollo y creacién de organizaciones innovadoras y sustentables,
capaces de generar empleos dignos que impacten de manera positiva en el desarrollo
de Morelos y el bienestar de los morelenses, a través de programas de apoyo y
asesorias respecto de los proyectos que contamos, motivo por lo anterior me encuentro
impedida para el llenado del formato.

Secretaria de Educacion

El mejor modelo de seguridad es la prevencion, con ella podemos minimizar los
riesgos en el plantel escolar y en su contexto mas proximo, evitando asi, innumerables

factores de riesgo con los que se pudiera afectar a la comunidad educativa, en razén de
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ello el Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos implementd el manual
de Protocolos para la Seguridad y Convivencia Escolar 2018-2024. En la pagina de la
Subsecretaria de Educacién Basica se encuentran los Materiales del Programa Nacional
de Convivencia Escolar (PNCE) asi como, la carpeta digital de Seguridad y
Convivencia Escolar, los cuales nos marcan las recomendaciones de acciones sobre
seguridad escolar para las madres, padres, tutores, docentes, directivos y alumnos. Se
llevaron a cabo acciones que establece el PNC, en las escuelas incorporadas a este,
mediante cursos, talleres, platicas, distribucion de materiales, que apoyen a la
comunidad escolar para que se desarrolle una cultura de paz y se establezcan los
acuerdos de convivencia escolar. EL cumplimiento de metas se dio en virtud de que se
gener6 el manual de protocolos para la Seguridad y Convivencia Escolar 2018-2024
Dentro del manual de protocolos de referencia se realizaron los siguientes relacionados
con la Convivencia Escolar:
* Abuso sexual
* Maltrato escolar
» Acoso Escolar
* Dialogos Escolares(esta actividad ya se report6 en la accion 23 'y 24)

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Comisién estatal de sequridad publica

Durante el periodo octubre 2018 a diciembre 2019 se cuenta con una instalacién de 1
mil 394 Comités de Vigilancia Vecinal en el Estado de Morelos.

Secretaria de Educacion

El Manual de protocolos se aplica a todas las escuelas publicas y privadas, y esta
disponible en la pagina institucional del IEBEM vy en la siguiente liga:

https://iebem.morelos.gob.mx/sites/iebem.edu.mx/files/archivos de avisos/manual co

nvivencia escolar 2019-compressed.pdf

E. Recursos erogados.

Comisiéon Estatal de SequridadPublica
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No cuantificable. Se realiza con gasto corriente.

Secretaria de Educacioén

No informa
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.

Comisién Estatal De Seguridad Publica

Tabla de distribucion de los Comités de Vigilancia Vecinal.

Secretaria de Educacion

CD que contiene el Manual de Protocolos.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

ESTRATEGIA 27

Poner en marcha el Centro de Justicia para las Mujeres en Cuernavaca para brindar
atencion multidisciplinaria a mujeres y nifias victimas de violencia.
A. Autoridades involucradas.
» Fiscalia General del Estado, Gobierno del Estado de Morelos y Secretaria de Obras
Publicas del Estado de Morelos.

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accidn 27. Poner en marcha el Centro de Justicia para las Mujeres en Cuernavaca para brindar atencion multidisciplinaria a mujeres y niiias
victimas de violencia

[
§ INDICADORES DE INDICADORES DE RESULTADOS INDICADORES DE
k=l

Depen

PROCESO CUMPLIMIENTO

148




SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Y ERRADICAR

Fiscalia General del Estado, Gobierno del Estado de Morelos y Secretaria de Obras Publicas del Estado de Morelos.

Acciones
correspondientes

al cumplimiento
de las estrategias
del objetivo

Atendiendo a la
declaratoria de
Alerta de
Violencia de
Género contra las
Mujeres para el
Estado de
Morelos y
adoptando
acciones
necesarias para
ejecutar las
medidas de
seguridad,
prevencion, y
justicia,
encaminadas a
erradicar la
violencia en
contra de las
mujeres, el
Centro de Justicia
para las Mujeres
de Cuernavaca,
fue inaugurado el
25 de noviembre
del 2015,
entrando en
operaciones el 7
de diciembre del
mismo afio.

Un segundo
Centro de Justicia
para las Mujeres
se encuentra
funcionando
desde el 28 de
marzo del 2018
en el municipio
de Yautepec, uno
de los ocho
incluidos en la
Declaratoria de
AVG. Con
relacion a este
CJM, y como
resultado de un
esfuerzo
coordinado, con
fecha 31 de julio
del 2019 el
Gobierno del
Estado de

Resultados de
las acciones
correspondientes
a las estrategias
del objetivo

Segundo Centro
de Justica en el
estado de
Morelos, ubicado
en el municipio
de Yautepec en
total
funcionamiento
en el inmueble
fortalecido y
concluido el 31
de diciembre de
2019 ensu
Tercera y Ultima
etapa con el
subsidio recibido
y ejecutado por
la Secretaria de
Obras Publicas
del Estado de
Morelos.

Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo

Con fecha 19 de junio del 2019 a través del oficio CNPEVM/388-9/2019, se
notificd al Fiscal General del Estado de Morelos que el Comité de Evaluacién de
Proyectos determind viable el proyecto Oficio CNPEVM/388-9/2019 de
aprobacién

Convenio de coordinacién y anexo técnico, publicados en Diario Oficial de la
Federacion y Periddico Oficial Tierra y Libertad 5763, respectivamente, bajo los
siguientes links:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5576983&fecha=30/10/2019
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5763.pdf

Observaciones

En
cumplimiento

En cumplimiento
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Morelos a través
de la Fiscalia
General del
Estado, logré
acceder al
subsidio de la
Comisién
Nacional para la
Prevencion de la
Violencia contra
la Mujer,
CONAVIM,
destinado al
Fortalecimiento
de los Centros de
Justicia para las
Mujeres, en el
ejercicio fiscal
2019, el cual fue
ejecutado por la
Secretaria de
Obras Publicas
del Estado de
Morelos, el cual
se concluye en su
totalidad el 31 de
diciembre del
2019.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Atendiendo a la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Morelos y adoptando acciones necesarias para ejecutar las medidas de seguridad,
prevencion, y justicia, encaminadas a erradicar la violencia en contra de las mujeres, el
Centro de Justicia para las Mujeres de Cuernavaca, fue inaugurado el 25 de noviembre del
2015, entrando en operaciones el 7 de diciembre del mismo afio.

Un segundo Centro de Justicia para las Mujeres se encuentra funcionando desde el 28 de
marzo del 2018 en el municipio de Yautepec, uno de los ocho incluidos en la Declaratoria
de AVG. Con relacion a este CIM, y como resultado de un esfuerzo coordinado, con fecha
31 de julio del 2019 el Gobierno del Estado de Morelos a través de la Fiscalia General del

Estado, logro acceder al subsidio de la Comision Nacional para la Prevencion de la
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Violencia contra la Mujer, CONAVIM, destinado al Fortalecimiento de los Centros de
Justicia para las Mujeres, en el ejercicio fiscal 2019, el cual fue ejecutado por la Secretaria
de Obras Publicas del Estado de Morelos, el cual se concluye en su totalidad el 31 de
diciembre del 20109.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Segundo Centro de Justica en el estado de Morelos, ubicado en el municipio de Yautepec
en total funcionamiento en el inmueble fortalecido y concluido el 31 de diciembre de 2019
en su Tercera yaltima etapa con el subsidio recibido y ejecutado por la Secretaria de Obras
Publicas del Estado de Morelos.

E. Recursos erogados.

Recurso Federal: $18, 826, 485.79 pesos. (Dieciocho millones ochocientos veintiséis mil
cuatrocientos ochenta y cinco pesos 79/100 M.N.)
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Con fecha 19 de junio del 2019 a través del oficio CNPEVM/388-9/2019, se notifico al
Fiscal General del Estado de Morelos que el Comité de Evaluacion de Proyectos determind
viable el proyectoOficio CNPEVM/388-9/2019 de aprobacion.

Convenio de coordinacion y anexo técnico, publicados en Diario Oficial de la Federacion y
Periodico Oficial Tierra y Libertad 5763, respectivamente, bajo los siguientes links:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5576983&fecha=30/10/2019
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5763.pdf

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Si bien la estrategia se encuentra cumplida, desde inicios de este afio y en funcion de dar
continuidad y seguimiento se considera trabajar en lo establecido en el Programa Estatal
PASE 2019-2024, en la linea de Accién 2.4.1: Fortalecer y crear unidades especializadas
para la atencién de VGcMyN, que integren atencion psicoldgica, juridica, de trabajo social

y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y nacional en la

151


https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5576983&fecha=30/10/2019
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5763.pdf

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

materia, con un enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e

interculturalidad a nivel estatal y municipal.

ESTRATEGIA 28

Crear una campafia de comunicacién para generar conciencia social, inhibir la violencia
contra a mujer y promover la cultura de respeto e igualdad.

A. Autoridades involucradas.

»Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Comunicacién Social del Gobierno del
Estado.

B. Indicadores.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 28. Crear una campafa de comunicacion para generar conciencia social, inhibir la violencia contra la mujer y promover la cultura de
respeto e igualdad

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del . Observaciones
. .. . . correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo

o
Q
<
[

°
c
]
o
[

[a]

“En Morelos, las labores del campo son | Se realizé 1 campafia de difusion en el | Si. Anexo

parejas: es una campaiia que busca 2019. 1.2_SEDAGRO
reconocer a los hombres por cada Video de
esfuerzo y por cada siembra que estd campania

llena de esperanza, pero también es
una manera de visibilizar a las mujeres
involucradas en las labores del campo.
Mujeres que ademas son madres de
familia, que luego de cuidar la huerta o
los ovinos, realizan sus actividades del
hogar. Dicha campaiia se realizé en
conjunto con la direccién de
Comunicacién Social del Estado de
Morelos, quienes realizaron el
préstamo del equipo y se encargaron
de difundir la campafia, mientras que
el equipo de comunicacién social de la
SEDAGRO realizé el guion y la idea
creativa."

Se cumple con el
objetivo de la accion
1.1. Sin embargo no
se sefialan los
alcances de la
campafia

Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO)
En proceso de cumplimiento
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Se cred la campafia denominada “En Morelos, las labores del campo son parejas”, que se
enfoco al reconocimientode las mujeres involucradas en las labores del campo, destacando
la experiencia en el desarrollo de los cultivos agricolas que han llevado a cabo desde
tiempos inmemoriales. En el video difundido, se muestra como la figura de una mujer
entabla dialogo con un hombre del nucleo familiar, a quien solicita ayuda para fumigar un
cultivo de aguacates; €l responde que espere a que llegue otro hombre de la familia para
realizar la actividad, la mujer contesta que es ella quien ha atendido por afios el huerto
(acompafiamiento de imagenes que muestran el éxito del cultivo), el video busca generar la
conciencia social en la ciudadania,al visibilizar el trabajo de las mujeres y la violencia
contra ellas al no ser tomadas en cuenta (se asume en el video de campafa el error del por
parte del hombre, respecto de haber invisibilizadosu trabajo), se promovio con ello, una
cultura de respeto e igualdad que eliminar el estereotipo de género que coloca a los

hombres en conocimiento exclusivo de la labor del campo.

Comunicacion Social realiz6 el préstamo del equipo y se encargaron de difundir la
camparfia, mientras que el equipo de comunicacion social de la SEDAGRO realizé el guion
y la idea creativa.

D. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Se realizd 1 campafia de difusidn en el 2019, que gener6 una cultura de respeto e igualdad e
inhibicién de conductas violentas contra las mujeres. El impacto de la accion fue amplio,
debido a que se difundid no solo en plataforma de redes sociales, sino en television abierta

(Tv Azteca local).

E. Recursos erogados.

No se reporta
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F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Anexo 1.2 SEDAGRO Video de campafa

G. Prospectiva

Comunicacion Social trabaja en nuevas estrategias narrativas y de contenidos que se
adecuen a los diagnosticos actualizados sobre los indices de violencias y sus tipos asi como
en la generacion y disefio involucrando a los hombres como un perfil poco abordado en la

narrativa comunicativa.

ESTRATEGIA 29

Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y andnimo para evaluar el trato a las
victimas por parte de las y los servidores publicos estatales.

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado de Morelos,

» Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos (Integrante del SEPASE)

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 29. Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y anénimo para evaluar el trato a las victimas por parte de las y los servidores
publicos estatales

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias Observaciones

o - correspondientes a la
objetivo del objetivo P )
estrategia del

objetivo

o
Q
c
[

°
c
[
o
[

[a]
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Fiscalia General del Estado de Morelos

Atendiendo lo que establece el
articulo 102 de la ley orgénica de la
Fiscalia General del Estado de
Morelos y 141 de su reglamento, la
Fiscalia Especial de Visitaduria
General y Asuntos Internos, es la
encargada de instaurar
procedimientos administrativos en
contra del personal de esta Fiscalia
General del Estado, por lo que se
instruyeron constantes supervisiones
en las Fiscalias Especializadas y
Regionales, en las zonas
Metropolitana Oriente y Sur
poniente.

En las zonas supervisadas se
implementd una bitacora de
atencion ciudadana, en la que se
tuvo una entrevista directa con la
ciudadania que se encontraba en las
Unidades de Atencién Temprana,
para verificar el servicio prestado
por los servidores publicos de cada
unidad.

Lo anterior con la finalidad de dar
seguimiento a las medidas de
supervision constantes y
permanentes, para garantizar que se
brinde la debida atencidn a las
mujeres que acuden a las Agencias
del Ministerio Publico a hacer del
conocimiento conductas ilicitas que
atenten contra su integridad fisica y
seguridad juridica.

Asimismo, de acuerdo a lo que
establece el Articulo 153 inciso B, del
Reglamento de la Ley Orgénica de la
Fiscalia General del Estado de
Morelos, respecto a las
supervisiones realizadas durante el
periodo octubre - noviembre del
2019, se realizaron recomendaciones
preventivas a diferentes areas, en el
sentido de brindar una debida
atencidn ciudadana y dar prioridad a
las denuncias presentadas por las
mujeres victimas de delitos de
género, lo anterior en coordinacién
con las Fiscalias Regionales y
Direcciones Generales.

Fiscalia General del Estado de
Morelos reporta 4,868 servidoras/es
publicos de la Fiscalia general del
estado, a los cuales se les ha
realizado supervision en las

diferentes Unidades Administrativas.

Durante el periodo octubre-
noviembre del 2019, se realizaron
recomendaciones preventivas a
diferentes areas, en el sentido de
brindar una debida atencion
ciudadana y dar prioridad a las
denuncias presentadas por las
mujeres victimas de delitos de
género, lo anterior en coordinacién
con las Fiscalias Regionales y
Direcciones Generales.

Oficios
FEVGyAI/0712/2019-
04y
FEVGyAI/01306/2019-
04, signados por la
Directora de Asuntos
Internos de la Fiscalia
Especializada de
Visitaduria, a través
delacualdaa
conocer la realizacion
de supervision.

Por contener datos
personales sensibles y
confidenciales, que al
no encontrarse en la
etapa de sentencia
ejecutoriada, no
pueden proveerse los
datos especificos del
funcionariado
sancionado derivado
de esas supervisiones.

En cumplimiento

En cumplimiento

Fiscalia General del Estado de Morelos

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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Atendiendo lo que establece el articulo 102 de la ley orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Morelos y 141 de su reglamento, la Fiscalia Especial de Visitaduria General y
Asuntos Internos, es la encargada de instaurar procedimientos administrativos en contra del
personal de esta Fiscalia General del Estado, por lo que se instruyeron constantes
supervisiones en las Fiscalias Especializadas y Regionales, en las zonas Metropolitana
Oriente y Sur poniente.

En las zonas supervisadas se implement6 una bitacora de atencion ciudadana, en la que se
tuvo una entrevista directa con laciudadania que se encontraba en las Unidades de Atencién
Temprana, para verificar el servicio prestado por los servidores publicos de cada unidad.

Lo anterior con la finalidad de dar seguimiento a las medidas de supervision constantes y
permanentes, para garantizar que se brinde la debida atencion a las mujeres que acuden a
las Agencias del Ministerio Publico a hacer del conocimiento conductas ilicitas que atenten
contra su integridad fisica y seguridad juridica.

Asimismo, de acuerdo a lo que establece el Articulo 153 inciso B, del Reglamento de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, respecto a las supervisiones
realizadas durante el periodo octubre - noviembre del 2019, se realizaron recomendaciones
preventivas a diferentes areas, en el sentido de brindar una debida atencion ciudadana y dar
prioridad a las denuncias presentadas por las mujeres victimas de delitos de género, lo
anterior en coordinacién con las Fiscalias Regionales y Direcciones Generales.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Fiscalia General del Estado

Fiscalia General del Estado de Morelos reporta 4,868 servidoras/es publicos de la Fiscalia
general del estado, a los cuales se les ha realizado supervision en las diferentes Unidades
Administrativas.

Durante el periodo octubre-noviembre del 2019, se realizaron recomendaciones preventivas
a diferentes areas, en el sentido de brindar una debida atencién ciudadana y dar prioridad a
las denuncias presentadas por las mujeres victimas de delitos de género, lo anterior en

coordinacion con las Fiscalias Regionales y Direcciones Generales.
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E. Recursos erogados.

No se proporcionan datos
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Fiscalia General del Estado
Oficios FEVGyAI/0712/2019-04 y FEVGYAI/01306/2019-04, signados por la Directora de
Asuntos Internos de la Fiscalia Especializada de Visitaduria, a través de la cual da a

conocer la realizacién de supervision.

Por contener datos personales sensibles y confidenciales, que al no encontrarse en la etapa
de sentencia ejecutoriada, no pueden proveerse los datos especificos del funcionariado
sancionado derivado de esas supervisiones.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.4.1: Fortalecer y crear unidades
especializadas para la atencion de VGcMyN, que integren atencion psicoldgica, juridica, de
trabajo social y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y
nacional en la materia, con un enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e

interculturalidad a nivel estatal y municipal

ESTRATEGIA 30.

Desarrollar programas para la reeducacion de hombres generadores de violencia.

A. Autoridades involucradas.

» Secretaria de Salud/ Servicios de Salud de Morelos
» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

» Desarrollo Integral de la Familia
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B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accidn 30. Desarrollar programas para la reeducaciéon de hombres generadores de violencia

INDICADORES DE
INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones resultados
cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del N
.. .. correspondientes
objetivo objetivo .
a la estrategia
del objetivo

.8
Qo
=
[}

-]
=
o
-3
o

(=]

Observaciones
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Secretaria de Salud / Servicios de Salud Morelos

Durante el periodo octubre a
diciembre 2018 se encontraban
sesionando 12 grupos de reeducacion
para hombres (conformados en el
segundo semestre del afio 2018), en
los municipios de Cuautla,
Cuernavaca, Emiliano Zapata, Jiutepec,
Jojutla, Temixco y Zacatepec de
Hidalgo.

En el periodo enero a diciembre 2019
se formaron un total de 32 grupos de
reeducacidn para hombres, los cuales
se aperturaron durante el primery
segundo semestre de 2019, en los
municipios de Cuautla, Cuernavaca,
Emiliano Zapata, Jiutepec, Jojutla,
Temixco, Xochitepec y Zacatepec de
Hidalgo.

De acuerdo a los lineamientos de los
grupos de reeducacién para hombres,
estos deben de cumplir un total de 25
sesiones, una cada semana, con
duracién de 2 horas y 30 minutos cada
una, en donde se imparten diversas
tematicas como: la cultura machista;
la violencia contra las mujeres como
un problema social; los derechos
humanos de las mujeres; la
construccion social de la masculinidad
y la violencia masculina; la violencia
contra las mujeres en los espacios
publicos e institucionales; la violencia
en mi familia de origen y actual; el
trabajo doméstico; la autonomia de
las mujeres y su relacién con la toma
de decisiones; el ejercicio de mi
paternidad y la violencia contra hijas e
hijos; mi cuerpo, el autocuidado de mi
cuerpo; la sexualidad masculina; la
violencia sexual masculina.

Para cumplir con esta estrategia se
requirieron, 1 coordinadoray 4
psicélogos, que trabajan en binas.

De octubre a diciembre de 2018,
sesionaron 12 grupos con 94 hombres
beneficiados de 5 municipios con
AVGM.

De febrero a diciembre 2019, se
llevaron a cabo 32 grupos con 602
hombres beneficiados en 4 municipios
con AVGM.

No se adjuntan

En proceso de cumplimiento

No se adjuntan las
evidencias para
corroborar
resultados

Instituto de la Mujer para el

Estado de Morelos

En el periodo a informar, no se han
realizado trabajos en éste tema de
parte del Instituto, sin embargo, se
han canalizado a 22 personas
generadoras de violencia, en el
periodo de Octubre 2018 a 31 de
diciembre 2019 a Grupos de
Reeducacion CONVIVEMH.

No lo indica

Oficios de
canalizacién de
personas
agresoras a
Grupos de
Reeducacion
CONVIVEMH.

En proceso de cumplimiento

No indica resultados
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Se canalizo a 144 personas al “Taller Oficios de
de establecimientos de vinculos canalizaciones a
familiares”. la Direccién de
Desarrolloy
Se realizé realizaron canalizaciones. Fortalecimiento No precisa el vinculo
En 2019, en coordinacién con la Familiar. reeducativo de

Direccién de Desarrollo y
Fortalecimiento Familiar
perteneciente al DIF, se realizé el
taller denominado “Establecimiento
de vinculos familiares sin violencia”,
por la Psic. Beatriz Pefia Valenzuela,
en las oficinas de la Direccidn.

hombres
generadores de
violencia

Sistema DIF
En proceso de cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud Morelos

Durante el periodo octubre a diciembre 2018 se encontraban sesionando 12 grupos de
reeducacion para hombres (conformados en el segundo semestre del afio 2018), en los
municipios de Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Jiutepec, Jojutla, Temixco y
Zacatepec de Hidalgo.

En el periodo enero a diciembre 2019 se formaron un total de 32 grupos de reeducacion
para hombres, los cuales se aperturaron durante el primer y segundo semestre de 2019, en
los municipios de Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata,Jiutepec, Jojutla, Temixco,
Xochitepec y Zacatepec de Hidalgo.

De acuerdo a los lineamientos de los grupos de reeducacién para hombres, estos deben de
cumplir un total de 25 sesiones, una cada semana, con duracion de 2 horas y 30 minutos
cada una, en donde se imparten diversas tematicas como: la cultura machista; la violencia
contra las mujeres como un problema social; los derechos humanos de las mujeres; la
construccién social de la masculinidad y la violencia masculina; la violencia contra las
mujeres en los espacios publicos e institucionales; la violencia en mi familia de origen y
actual; el trabajo domestico; la autonomia de las mujeres y su relacion con la toma de
decisiones; el ejercicio de mi paternidad y la violencia contra hijas e hijos; mi cuerpo, el
autocuidado de mi cuerpo; la sexualidad masculina; la violencia sexual masculina.

Para cumplir con esta estrategia se requirieron, 1 coordinadora y 4 psic6logos, que trabajan
en binas.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
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En el periodo a informar, no se han realizado trabajos en éste tema de parte del Instituto, sin
embargo, se han canalizado a 22 personas generadoras de violencia, en el periodo de
Octubre 2018 a 31 de diciembre 2019 a Grupos de Reeducacion CONVIVEMH.

Sistema DIF

Se realizo realizaron canalizaciones.

En 2019, en coordinacion con la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar
perteneciente al DIF, se realizd el taller denominado ‘“Establecimiento de vinculos
familiares sin violencia”, por la Psic. Beatriz Pefia Valenzuela, en las oficinas de la
Direccion.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Secretaria de Salud / Servicios de Salud Morelos

De octubre a diciembre de 2018, sesionaron 12 grupos con 94 hombres beneficiados de 5
municipios con AVGM.

De febrero a diciembre 2019, se llevaron a cabo 32 grupos con 602 hombres beneficiados
en 4 municipios con AVGM.

Sistema DIF Morelos

Se canaliz6 a 144 personas al “Taller de establecimientos de vinculos familiares”.

E. Recursos erogados.

Servicios de Salud Morelos

Recurso Federal:
2018: $290,856.00
2019: $1,102,508.00
Total: $1,393,364.00
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Servicios de salud

No reporta.
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Sistema DIF Morelos

Oficios de canalizaciones a la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Oficios de canalizacion de personas agresoras a Grupos de Reeducacion CONVIVEMH.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.10: Ofrecer atencidn especializada a las
personas que ejerzan, inciten o generen violencia contra las mujeres, observando los
lineamientos establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos.

Linea de Accion 2.10.1: Adoptar, adecuar e Implementar el Modelo del CECOVIM Centro
Especializado para la Erradicacion de Conductas Violentas propuesto por la CONAVIM,
que garantice una atencién efectiva a las personas generadoras de violencia contra las

mujeres.

ESTRATEGIA 32

Crear un Programa estatal permanente de comunicacion con perspectiva de género en
materia de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres acorde con el
PROIGUALDAD vy el PIPASEVM, que incluya un modelo de comunicacion externo e
interno.

A. Autoridades involucradas.

» Instituto Morelense de Radio y Television

» Coordinacion de Comunicacion Social

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto

para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
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Accidn 32. Crear un programa estatal permanente de comunicacién con perspectiva de género en materia de prevencion y atencion de
violencia contra las mujeres acorde con el Proigualdad y el Pipasevm, que incluya un modelo de comunicacién externo e interno

Dependencia

Instituto Morelense de Radio y Televisién

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias
del objetivo

A partir de julio de 2019 y hasta
la fecha, se produce y realiza el
programa radiofénico “Bitacora
Violeta”, que se transmite por las
estaciones Cuernavaca 102.9
F.M., Jojutla 100.5 F.M.,
Yautepec 90.9 F.M. y Cuautla
1390 A.M. asi como a través de la
pagina de internet
www.imryt.org

Es un programa de entrevistas a
mujeres que muestra diferentes
formas de ver el mundo desde
una perspectiva de género, un
espacio de reconocimiento y
didlogo con mujeres, dedicado a
difundir el trabajo de ellas en el
mundo; artistas, investigadoras,
cientificas, activistas, artesanas y
académicas, para romper
estereotipos con el fin de
prevenir diversos tipos de
violencias. El programa esta
dirigido a todo publico en general
y a las mujeres en lo especifico.
A. Capl. Piloto / Este primer
programa estd dedicado a
exponer las ideas de la
propuesta, la importancia del
reconocimiento del trabajo de las
mujeres para dar respuesta a
preguntas como ¢Qué es el
género? ¢Qué es la perspectiva
de género?

B. Cap. 2. El lenguaje, importa /
Reflexiones sobre el uso del
lenguaje y la narrativa cotidiana,
a través del trabajo y experiencia
de la escritora Alma Karla
Sandoval.

C. Cap. 10. Observatorios de
Participacidon Politica I. Encuentro
regional de instancias de la
mujer. Introduccién por Maestro
Rafael Elizondo Gasperin

D. Cap. 11. Observatorios de
Participacion Politica Il. Con
Zulma Carvajal, activista y politica

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las
estrategias del objetivo

17 capitulos del Programa
“Bitacora Violeta”, con 2 dos
transmisiones a la semana, de 30
minutos de duracién cada una.

Evidencias que sustentan los
resultados correspondientes a
la estrategia del objetivo

1.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/bitacora-violeta-y-la-
perspectiva-de-genero

2.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/participacion-politica-
de-las-mujeres

3.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/participacion-de-las-
mujeres-en-comunidades-
indigenas

4.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/entrevista-gabriela-
salazar-martinez

5.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/autocuidado-y-
conocimiento-de-si

6.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/trata-de-blancas

7.
http://imryt.org/radio/bitacora-
violeta/la-poeta-rebelde

En proceso de cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

El programa
radiofénico forma
parte del Programa
permanente de
comunicacién. No
se describe este
ultimo
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guerrérense sobre las redes de
apoyo.

E. Cap. 12 Observatorios de
Participacion Politica Ill /
Entrevista con Elisa Zepeda
Lagunas, diputada local de
Oaxaca. Nos comparte su
experiencia en la vida publica y el
trabajo legislativo que estd
impulsado para fortalecer la
participacién de mujeres y
comunidades indigenas en
procesos politicos.

F. Cap. 13. Observatorios de
Participacion Politica IV /
Entrevista con Angélica Sanchez
Santiago de CIDHAL -
Comunicacion e Intercambio para
el Desarrollo Humano en América
Latina- acerca de la Agenda de
Género y la participacion del
Estado.

G. Cap. 14. Observatorios de
Participacion Politica V /
Entrevista a Lic. Gabriela Salazar
Martinez, representante del
Instituto Nacional de Los Pueblos
Indigenas.

H. Cap. 15. Autocuidado
Feminista / Martha Rodriguez,
psicologa y presidenta de Inspira
-Centro de Educacion para la
Transformacion y el Desarrollo de
las Personas A.C.- habla sobre la
importancia del autocuidado,
conocimiento de siy de las
emociones para poder
transformar en colectivo.

I. Cap. 16. Trata de personas / La
activista y ex legisladora Rosy
Orozco nos cuenta sobre el
trabajo de la asociacion civil
Comisién Unidos vs. la Trata,
respecto al problema de la trata
de personas, en especial mujeres,
en México.

J. Cap. 17. Género y discapacidad
/ En una conversacion intima, la
escritora y comunicadora Natalia
Correa nos comparte datos sobre
su trayectoria y retos de acceso y
movilidad para personas con
discapacidad.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Instituto Morelense de Radio y Television
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A partir de julio de 2019 y hasta la fecha, se produce y realiza el programa radiofénico

“Bitacora Violeta”, que se transmite por las estaciones Cuernavaca 102.9 F.M., Jojutla
100.5 F.M., Yautepec 90.9 F.M. y Cuautla 1390 A.M. asi como a través de la pagina de

internet www.imryt.org

Es un programa de entrevistas a mujeres que muestra diferentes formas de ver el mundo

desde una perspectiva de género, un espacio de reconocimiento y didlogo con mujeres,

dedicado a difundir el trabajo de ellas en el mundo; artistas, investigadoras, cientificas,

activistas, artesanas y académicas, para romper estereotipos con el fin de prevenir diversos

tipos de violencias. EI programa esté dirigido a todo publico en general y a las mujeres en

lo especifico.

A.

Capl. Piloto / Este primer programa esta dedicado a exponer las ideas de la
propuesta, la importancia del reconocimiento del trabajo de las mujeres para dar
respuesta a preguntas como ¢Qué es el género? ¢Qué es la perspectiva de género?
Cap. 2. El lenguaje, importa / Reflexiones sobre el uso del lenguaje y la narrativa
cotidiana, a través del trabajo y experiencia de la escritora Alma Karla Sandoval.
Cap. 10. Observatorios de Participacion Politica 1. Encuentro regional de
instancias de la mujer.Introduccion por Maestro Rafael Elizondo Gasperin

Cap. 11. Observatorios de Participacion Politica Il. Con Zulma Carvajal, activista
y politica guerrérense sobre las redes de apoyo.

Cap. 12 Observatorios de Participacion Politica |1l / Entrevista con Elisa Zepeda
Lagunas, diputada local de Oaxaca. Nos comparte su experiencia en la vida
publica y el trabajo legislativo que esta impulsado para fortalecer la participacion
de mujeres y comunidades indigenas en procesos politicos.

Cap. 13. Observatorios de Participacion Politica IV / Entrevista con Angélica
Sanchez Santiago de CIDHAL -Comunicacién e Intercambio para el Desarrollo
Humano en América Latina- acerca de la Agenda de Geénero y la participacion del
Estado.
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. Cap. 14. Observatorios de Participacion Politica V / Entrevista a Lic. Gabriela

Salazar Martinez, representante del Instituto Nacional de Los Pueblos Indigenas.
Cap. 15. Autocuidado Feminista / Martha Rodriguez, psicologa y presidenta de
Inspira -Centro de Educacion para la Transformacion y el Desarrollo de las
Personas A.C.- habla sobre la importancia del autocuidado, conocimiento de si y
de las emociones para poder transformar en colectivo.

Cap. 16. Trata de personas / La activista y ex legisladora Rosy Orozco nos cuenta
sobre el trabajo de la asociacion civil Comision Unidos vs. la Trata, respecto al
problema de la trata de personas, en especial mujeres, en México.

Cap. 17. Género y discapacidad / En una conversacion intima, la escritora y
comunicadora Natalia Correa nos comparte datos sobre su trayectoria y retos de
acceso y movilidad para personas con discapacidad.

Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Instituto Morelense de Radio y Television

17 capitulos del Programa “Bitacora Violeta”, con 2 dos transmisiones a la semana, de 30

minutos de duracion cada una.

E.

Recursos erogados.

Instituto Morelense de Radio y Television

No pertenece a un recurso etiquetado

F.

Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Instituto Morelense de Radio vy Television

1.
2.
3.

http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/bitacora-violeta-y-la-perspectiva-de-genero

http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/participacion-politica-de-las-mujeres

http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/participacion-de-las-mujeres-en-

comunidades-indigenas

http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/entrevista-gabriela-salazar-martinez

http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/autocuidado-y-conocimiento-de-si
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6. http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/trata-de-blancas

7. http://imryt.org/radio/bitacora-violeta/la-poeta-rebelde

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Coordinacion de Comunicacién Social

La creacion del Programa Estatal Permanente de Comunicacion con Perspectiva de Género
en materia de prevencion y atencion de violencia contra las mujeres acorde con el
Proigualdad y el Pipasevm, que incluya un modelo de comunicacion externo e interno se
realizard través del capital humano de las areas de la Coordinacion de Comunicacion
Social, del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y del Instituto Morelense de
Radio y Televisiéon (IMRyT).

4.3 MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

1. Garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la
debida diligencia y exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y
feminicidio.

2. Asignar recursos para conformar una Unidad Especializada encargada exclusivamente
de dar tramite a las carpetas de investigacion, relacionadas con los feminicidios u
homicidios dolosos de mujeres a que se refiere la solicitud de AVGM.

3. Establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actlen en
violacién del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

4. Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice
exhaustivamente la legislaciéon estatal existente relacionada con los derechos de las
mujeres y nifias para detectar disposiciones gue menoscaben o anulen sus derechos

5. Realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio respecto a los casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidios.

6. Determinar una medida de reparacion simbolica para todas las mujeres que han sido
victimas de feminicidio en el estado de Morelos
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I Medida de Justicia y Reparacion

Objetivo Accion

33. Fortalecimiento de la Fiscalia General —particularmente de las Fiscalias

Garantizar el o o .
Especializadas en Homicidios de Mujeres-
derecho de acceso

alajusticiay que | 34. Diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de
se investigueny investigacion, cadena de custodia y servicios periciales con base en

resuelvan con la | estandares internacionales.
debida diligencia
y exhaustividad | 35- Monitorear la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y

todos los casos de | Servidores publicos

violencia contra

) 36. Creacion de una unidad de analisis y evaluacion de las labores de
las mujeres y . L . ) .
investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien.

feminicidios.
37. Creacion de una unidad de contexto para la Investigacion de
Feminicidios

ESTRATEGIA 33

Fortalecimiento de la Fiscalia General particularmente de las Fiscalias Especializadas en
Homicidios de Mujeres
A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General
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B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto

para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 33. Fortalecimiento de la Fiscalia General —particularmente de las Fiscalias Especializadas en Homicidios de Mujeres-

INDICADORES DE INDICADORES DE
PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Acciones Resultados de las
correspondientes acciones

al cumplimiento | correspondientes a

de las estrategias | las estrategias del
del objetivo objetivo

Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la

. .. Observaciones
estrategia del objetivo

.8
Qo
=
[}

-]
=
o
-3
[

(=]
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Fiscalia General

La Fiscalia General
del Estado ha
fortalecido su
actuacion a través
de nuevas
estrategias
institucionales de
seguridad y
procuracion de
justicia
encaminadas a
inhibir la comisién
del delito de
feminicidio y dar
atencién a la
demanda social,
implementa los
recursos humanos,
profesionales,
econdémicos y
todos aquellos que
permitan
garantizar su
investigacion y
persecucion,
apegado a un
marco legal
moderno para
atender este tipo
de delitos.

Lo anterior se
plasma en la
creacion de nuevas
instalaciones
integradas por un
edificio
especializado de
Servicios Periciales,
asi como uno mas
para oficinas
administrativas,
que en su conjunto
suman 19 mil 339
metros cuadrados
de construccién
disefiados para
garantizar
seguridad y
comodidad tanto
de los
trabajadores, como
de la ciudadania.
incluye dreas
especializadas para
la atencion al
publico, las
direcciones de
Derechos
Humanos, de
Investigaciones y

El funcionariado de
la Fiscalia cuenta
con espacio dignos,
modernos y
suficientes para
ejercer su labor lo
cual, impacta en la
calidad de la
atencion hacia las y
los usuarios. De
igual forma se
incrementa el
personal al crear
nuevas dreas y
responsabilidades y
con ello nuevas
capacidades son
incorporadas en la
institucion para un
mejor
cumplimiento en la
procuracién y
acceso a la justicia
de la ciudadania en
general y de
mujeres en lo
particular.

Acuerdo 09/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el que
se crea la Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucién del
Delito de Feminicidio.
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5707_ALCANCE.pdf
Nota prensa:
https://www.launion.com.mx/morelos/avances/noticias/152305-
inauguran-la-nueva-sede-de-la-fiscalia-general-del-estado-de-
morelos.html

Plataforma oficial: https://fiscaliamorelos.gob.mx/

En cumplimiento

En
cumplimiento
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Procesos Penales;
la Fiscalias
Regional
Metropolitana, y la
Especializada en
Atencion a
Victimas; el Centro
de Justicia
Alternativa; la
Coordinacion
General de la
Policia de
Investigacion
Criminal; asi como
espacios de
comedor, area
para nifios,
auditorio y
separos;
inauguradas el 9 de
diciembre de 2019.
De igual forma
mediante Acuerdo
09/09 emitido por
el Fiscal General de
Estado de Morelos,
publicado el 22 de
mayo de 2019 en
el Periddico oficial
5707 alcance
“Tierray libertad”,
se crea la Fiscalia
Especializada para
la Investigacion y
Persecucion del
Delito de
Feminicidio, que
establece las bases
de actuacion para
el Ministerio
Publicoen la
investigacion de
hechos que
puedan constituir
el delito de
Feminicidio y las
bases de la
organizaciéon
interna a través de
las diversas
Unidades
Administrativas de
la Fiscalia General.
La Fiscalia
Especializada
contra el
Feminicidio, tiene
como Titular a la
Fiscal
Especializada, que
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coordina el trabajo
a nivel Estatal.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

La Fiscalia General del Estado ha fortalecido su actuacion a través de nuevas estrategias
institucionales de seguridad y procuracion de justicia encaminadas a inhibir la comision del
delito de feminicidio y dar atencion a la demanda social, implementa los recursos humanos,
profesionales, econdmicos y todos aquellos que permitan garantizar su investigaciéon y

persecucion, apegado a un marco legal moderno para atender este tipo de delitos.
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Lo anterior se plasma en la creacion de nuevas instalaciones integradas por un edificio
especializado de Servicios Periciales, asi como uno mas para oficinas administrativas, que
en su conjunto suman 19 mil 339 metros cuadrados de construccion disefiados para
garantizar seguridad y comodidad tanto de los trabajadores, como de la ciudadania. incluye
areas especializadas para la atencion al publico, las direcciones de Derechos Humanos, de
Investigaciones y Procesos Penales; la Fiscalias Regional Metropolitana, y la Especializada
en Atencion a Victimas; el Centro de Justicia Alternativa; la Coordinacion General de la
Policia de Investigacién Criminal; asi como espacios de comedor, area para nifios, auditorio
y separos; inauguradas el 9 de diciembre de 2019.
De igual forma mediante Acuerdo 09/09 emitido por el Fiscal General de Estado de
Morelos, publicado el 22 de mayo de 2019 en el Periddico oficial 5707 alcance “Tierra y
libertad”, se crea la Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de
Feminicidio, que establece las bases de actuacion para el Ministerio Publico en la
investigacion de hechos que puedan constituir el delito de Feminicidio y las bases de la
organizacion interna a través de las diversas Unidades Administrativas de la Fiscalia
General.
La Fiscalia Especializada contra el Feminicidio, tiene como Titular a la Fiscal
Especializada, que coordina el trabajo a nivel Estatal.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.
El funcionariado de la Fiscalia cuenta con espacio dignos, modernos y suficientes para
ejercer su labor lo cual, impacta en la calidad de la atencién hacia las y los usuarios. De
igual forma se incrementa el personal al crear nuevas areas y responsabilidades y con ello
nuevas capacidades son incorporadas en la institucion para un mejor cumplimiento en la

procuracion y acceso a la justicia de la ciudadania en general y de mujeres en lo particular.

E. Recursos erogados.

Se ejecutod con recurso propio del Estado, no etiquetados.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.
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Acuerdo 09/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el que se crea la Fiscalia
Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio.
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5707 ALCANCE.pdf

Nota prensa: https://www.launion.com.mx/morelos/avances/noticias/152305-inauguran-la-

nueva-sede-de-la-fiscalia-general-del-estado-de-morelos.html

Plataforma oficial: https://fiscaliamorelos.gob.mx/

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Si bien se considera la estrategia como cumplida, no omite considerar el fortalecimiento,
actualizacién de conocimientos y capacidades que permitan la mejora continua de la

actuacion de la totalidad de las Fiscalia General del Estado de Morelos

ESTRATEGIA 34
Diligente ejecucién de medidas como la elaboracidn de protocolos de investigacion, cadena
de custodia y servicios periciales con base en estandares internacionales.

A. Autoridades involucradas.

e Fiscalia General del Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la
evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan

sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accidn 34. Diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de investigacion, cadena de custodia y servicios
periciales con base en estandares internacionales

INDICADORES
INDICADORES DE RESULTADOS DE
CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE

PROCESO
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Fiscalia General del Estado de Morelos

Acciones
correspondientes al

cumplimiento de las

estrategias del objetivo

Dentro del periodo
solicitado, fue
adoptado el Protocolo
homologado de
investigacion, para los
delitos de desaparicion
forzada de personas y
desapariciéon cometida
por particulares
publicado el
10/04/2019 en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5695 Alcance Segunda
Seccion. En el listado
identificado con
elnumeral 14, mismo
que fue emitido a nivel
Nacional y se encuentra
basado en
instrumentos
internacionales, los
cuales se enlistan a
continuacion:

De Caréacter General

1. Carta de las Naciones
Unidas (ONU)

2. Declaracién
Universal de Derechos
Humanos (ONU)

3. Declaracién
Americana de los
Derechos y Deberes del
Hombre (OEA)

4. Cartadela
Organizacion de los
Estados Americanos

5. Pacto Internacional
de Derechos Civiles y
Politicos (ONU)

6. Convencidn
Americana sobre
Derechos Humanos
(Pacto San José. OEA)

Desaparicion Forzada
1. Convencidn
Interamericana sobre
Desaparicion Forzada
de Personas

2. Convencidn
Internacional para la
proteccion de todas las

Resultados de las
acciones
correspondientes a
las estrategias del
objetivo

Protocolo
homologado de
investigacion, para los
delitos de
desaparicién forzada
de personas 'y
desapariciéon
cometida por
particulares.
Adoptado durante el
periodo de solicitud
de informacion.

Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a
la estrategia del objetivo

1.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/09/4A.-PROTOCOLO-AT N-MUJERES-
VICT.VPERSPGENERO.pdf

2.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/09/6A.-PROT.DELSEXPERSPECTIVA-
DE-GENERO_FGE.pdf

3.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/09/5A.-PROTOCOLO-DE-AT'N-VICT.-
DE-VIOLENCIA-FAMILIAR.pdf

4.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/09/3A.-
PROTOCOLOINVDELFEMINICIDIOEDO.MOR_..pdf

5.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/472012.pdf

6.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/482012.pdf

7.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/072013.pdf

8.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/102014.pdf

9.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/072015.pdf

10.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/07/Acuerdo-022016.pdf

11.-
http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/acuerdos_est
atales/pdf/ACADAVERESDESCO.pdf

12.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/07/Acuerdo-062017.pdf

13.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/Acuerdo-032018por-el-que-se-
crea-la-Fiscal%C3%ADa-Especializada-para-la-
Investigaci%C3%B3n-y-Persecuci%C3%B3n-de-los-Delitos-de-
desaparici%C3%B3n-forzada-de-personas-y-des.pdf

14.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/09/5695_ALCANCE_2A_Ado.04_2019
.pdf

15.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/5707_ALC_0709_2019.pdf

En cumplimiento

Observacio
nes

En
cumplimien
to

175




SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

personas contra las
desapariciones forzadas
3. Declaracion sobre la
proteccién de todas las
personas contra las
desapariciones forzadas
Personas con
Discapacidad

4. Convencion
Interamericana para la
Eliminacion de Todas
las Formas de
Discriminacion contra
las Personas con
Discapacidad.

5. Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad

6. Protocolo Facultativo
de la Convencién sobre
Derechos de las
Personas con
Discapacidad.
Asimismo, fue creada la
Fiscalia Especializada
sefialada en el numeral
15 para la investigacion
y persecucion del delito
de Feminicidio.

La Fiscalia General del
Estado cuenta con los
siguientes Protocolos:
1.-Protocolo para la
Atencidn de Mujeres
Victimas de Violencia
con Perspectiva de
Género;

2.-Protocolo del
Ministerio Publico para
la Investigacion de
Delitos Sexuales con
Perspectiva de Género;
3.- Protocolo de
Atencidn a Victimas de
Violencia Familiar para
el Estado de Morelos, y
4.-Protocolo de
Investigacion del Delito
de Feminicidio para el
Estado de Morelos.

5.- Acuerdo 47/2012,
Mediante el cual se
Emite el Protocolo de
Investigacion de
Hechos Relacionados
con la Desaparicién de
Mujeres por Razones
de Género, para la
Procuraduria General
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de Justicia del Estado
de Morelos, publicado
el 13/06/2012, en el
Periddico Oficial "Tierra
y Libertad", nimero
4984,

6.- Acuerdo 48/2012
mediante el cual se
crean las unidades
especializadas de
investigacion contra los
delitos sexuales de las
Zonas Metropolitana,
Oriente y Sur Poniente,
publicado el
13/06/2012 en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
4984,

7.- Acuerdo 007/2013,
Protocolo de
Investigacion del Delito
de Feminicidio para la
Fiscalia General del
Estado de Morelos
publicado el
26/06/2013 en el
Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5099.

8.- Acuerdo 10/2014,
que Crea la Unidad de
Investigacion del
Ministerio Publico, que
Conocera de los Delitos
cometidos en Agravio
de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en
Morelos publicado el
11/08/2014 en el
Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5210.

9.- Acuerdo 007/2015,
Protocolo del
Ministerio Publico para
la Investigacion de
Delitos Sexuales con
Perspectiva de género
272015/05/ “Tierra 'y
Libertad”, numero
5289.

10.- Acuerdo 02/2016
del Fiscal General del
estado de Morelos, por
el que se establece la
adopcidn del Protocolo
Nacional de primer
respondiente, con los
anexos de informe
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policial homologado,
cartilla de derechos y
mapa del
procedimiento; el
Protocolo Nacional de
Policia con capacidades
para procesar y la Guia
Nacional de Cadena de
Custodia, publicado el
27/01/2016, en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5363.

11.- Acuerdo 03/2016
del Fiscal General del
Estado, mediante el
cual determina la
aplicacion del Protocolo
para la Fiscalia General
del estado de Morelos,
para el tratamiento,
identificacion forense y
destino final de
cadaveres de personas
desconocidas a través
del Decreto para la
aplicacién del protocolo
para el tratamiento e
identificacién forense,
publicado el 27
/01/2016, en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5363.

12.- Acuerdo 06/2017
del Fiscal General del
Estado de Morelos, por
el que crea la Unidad
Especializada de
Investigacion de la
Fiscalia Regional Sur
Poniente, para el
tratamiento de
cadaveres de personas
desconocidas publicado
el 29/03/2017 en el
Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5484 Alcance.

13.- Acuerdo 03/2018
del Fiscal General del
estado de Morelos, por
el que se crea la Fiscalia
Especializada para la
Investigacion y
Persecucion de los
Delitos de desaparicion
forzada de personas 'y
desapariciéon cometida
por particulares y
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busqueda de personas
desaparecidas
publicado el
20/06/2018 en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5605 Alcance.

14.- Acuerdo 04/2019
del Fiscal General del
Estado de Morelos
mediante el cual se
establece la adopcion
del Protocolo
homologado de
investigacion, para los
delitos de desaparicion
forzada de personas 'y
desaparicién cometida
por particulares
publicado el
10/04/2019 en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5695 Alcance Segunda
Seccion.

15.- Acuerdo 09/2019
del Fiscal General del
Estado de Morelos, por
el que se crea la Fiscalia
Especializada para la
investigacion y
persecucion del delito
de Feminicidio,
publicado el
22/05/2019 en el
Periddico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero
5707 Alcance.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

Dentro del periodo solicitado, fue adoptado el Protocolo homologado de investigacion, para
los delitos de desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares
publicado el 10/04/2019 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5695 Alcance

Segunda Seccion. En el listado identificado con elnumeral 14, mismo que fue emitido a
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nivel Nacional y se encuentra basado en instrumentos internacionales, los cuales se enlistan
a continuacion:

De Caracter General

1. Carta de las Naciones Unidas (ONU)

2. Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU)

3. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (OEA)

4. Carta de la Organizacion de los Estados Americanos

5. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU)

6. Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto San José. OEA)

Desaparicion Forzada
1. Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas
2. Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas
3. Declaracion sobre la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas
Personas con Discapacidad
4. Convencién Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
5. Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
6. Protocolo Facultativo de la Convencién sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad.
Asimismo, fue creada la Fiscalia Especializada sefialada en el numeral 15 para la
investigacion y persecucién del delito de Feminicidio.
La Fiscalia General del Estado cuenta con los siguientes Protocolos:
1.-Protocolo para la Atencion de Mujeres Victimas de Violencia con Perspectiva de
Género;
2.-Protocolo del Ministerio Pablico para la Investigacion de Delitos Sexuales con

Perspectiva de Género;
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3.- Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia Familiar para el Estado de Morelos, y
4.-Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado de Morelos.

5.- Acuerdo 47/2012, Mediante el cual se Emite el Protocolo de Investigacion de Hechos
Relacionados con la Desaparicion de Mujeres por Razones de Género, para la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Morelos, publicado el 13/06/2012, en el Periddico Oficial
"Tierra y Libertad", nUmero 4984.

6.- Acuerdo 48/2012 mediante el cual se crean las unidades especializadas de investigacion
contra los delitos sexuales de las Zonas Metropolitana, Oriente y Sur Poniente, publicado el
13/06/2012 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 4984.

7.- Acuerdo 007/2013, Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para la Fiscalia
General del Estado de Morelos publicado el 26/06/2013 en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5099.

8.- Acuerdo 10/2014, que Crea la Unidad de Investigacién del Ministerio Publico, que
Conocera de los Delitos cometidos en Agravio de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
Morelos publicado el 11/08/2014 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5210.
9.- Acuerdo 007/2015, Protocolo del Ministerio Publico para la Investigacion de Delitos
Sexuales con Perspectiva de género 272015/05/ “Tierra y Libertad”, nimero 5289.

10.- Acuerdo 02/2016 del Fiscal General del estado de Morelos, por el que se establece la
adopcion del Protocolo Nacional de primer respondiente, con los anexos de informe
policial homologado, cartilla de derechos y mapa del procedimiento; el Protocolo Nacional
de Policia con capacidades para procesar y la Guia Nacional de Cadena de Custodia,
publicado el 27/01/2016, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5363.

11.- Acuerdo 03/2016 del Fiscal General del Estado, mediante el cual determina la
aplicacion del Protocolo para la Fiscalia General del estado de Morelos, para el tratamiento,
identificacion forense y destino final de cadaveres de personas desconocidas a traves del
Decreto para la aplicacion del protocolo para el tratamiento e identificacion forense,
publicado el 27 /01/2016, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5363.

12.- Acuerdo 06/2017 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el que crea la Unidad

Especializada de Investigacion de la Fiscalia Regional Sur Poniente, para el tratamiento de
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cadaveres de personas desconocidas publicado el 29/03/2017 en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5484 Alcance.

13.- Acuerdo 03/2018 del Fiscal General del estado de Morelos, por el que se crea la
Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion de los Delitos de desaparicion
forzada de personas y desaparicion cometida por particulares y busqueda de personas
desaparecidas publicado el 20/06/2018 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5605 Alcance.

14.- Acuerdo 04/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos mediante el cual se
establece la adopcion del Protocolo homologado de investigacion, para los delitos de
desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares publicado el
10/04/2019 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5695 Alcance Segunda
Seccion.

15.- Acuerdo 09/2019 del Fiscal General del Estado de Morelos, por el que se crea la
Fiscalia Especializada para la investigacion y persecucion del delito de Feminicidio,
publicado el 22/05/2019 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5707 Alcance.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Protocolo homologado de investigacion, para los delitos de desaparicion forzada de
personas y desaparicion cometida por particulares. Adoptado durante el periodo de solicitud
de informacion.

E. Recursos erogados.

No aplica
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

1.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/4A.-PROTOCOLO-
AT 'N-MUJERES-VICT.VPERSPGENERO.pdf

2.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/6A.-
PROT.DELSEXPERSPECTIVA-DE-GENERO FGE.pdf

3.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/5A.-PROTOCOLO-DE-
AT 'N-VICT.-DE-VIOLENCIA-FAMILIAR.pdf
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4.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/09/3A.-
PROTOCOLOINVDELFEMINICIDIOEDO.MOR ..pdf

5.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/472012.pdf

6.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/482012.pdf

7.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/072013.pdf

8.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/102014.pdf

9.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/072015.pdf

10.- https://fiscaliamorelos.qgob.mx/wp-content/uploads/2019/07/Acuerdo-022016.pdf
11.-
http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/acuerdos_estatales/pdf/ACADAVERESDES
CO.pdf

12.- https://fiscaliamorelos.qgob.mx/wp-content/uploads/2019/07/Acuerdo-062017.pdf
13.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/Acuerdo-032018por-el-
gue-se-crea-la-Fiscal%C3%ADa-Especializada-para-la-Investigaci%C3%B3n-y-
Persecuci%C3%B3n-de-los-Delitos-de-desaparici%C3%B3n-forzada-de-personas-y-
des.pdf

14.- https://fiscaliamorelos.qgob.mx/wp-

content/uploads/2019/09/5695 ALCANCE 2A Ado.04 2019.pdf

15.- https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-

content/uploads/2019/05/5707_ALC 0709 2019.pdf

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

La Fiscalia realiza de forma continta el disefio y/o adopcién de criterios de actuacion a
partir de la actualizacion y diagnésticos pertinentes.
Actualmente se elabora dentro de la Comision de Sancién que preside la Fiscalia la

elaboracion del Modelo de Sancién correspondiente.

ESTRATEGIA 35
Monitorear la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores
publicos.

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la

evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan
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sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 35. Monitorear la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores publicos

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del | correspondientes a las estrategias del Observaciones

o - correspondientes
objetivo objetivo )
a la estrategia del

objetivo
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Fiscalia General del Estado de Morelos

El monitoreo de la capacitacién a
Servidoras y Servidores Publicos se
realiza de la siguiente manera:

1. Se elabora oficio de solicitud de
participantes a las diferentes
unidades administrativas.

2. Se da vista al érgano interno de
control y a la fiscalia especializada de
la visitaduria y asuntos internos

3. Lista de asistencia como medida de
control para poder determinar que el
participante cumpla con el 80% de
asistencias

4. Designacién de enlace a efecto de
que se puedan solventar algunas
incidencias durante el desarrollo del
curso.

5. Elaboracién de informe sobre el
desarrollo del curso.

6. Entrega de constancia de
participacién

7. Realizacion de Test de evaluacion al
servidor publico, al inicio de la
capacitacion y al finalizar el curso.

Se realizan capacitaciones con
perspectiva de género y
especificamente en algunos
protocolos de investigacion, para
mejorar la calidad de atencion a los
usuarios, asi como para dotar al
personal operativo de las
herramientas necesarias para realizar
su funcidn con el debido apego a la
normatividad y protocolos existentes.
Lo anterior es estableciendo un marco
de actuacion claro en materia de
imparticion de justicia en el tema de
atencion a mujeres victimas de
violencia, garantizando a las mujeres,
nifias y nifios de la identidad un
efectivo ejercicio de derecho a la
justicia, en estricto cumplimiento de
las reglas del debido proceso dentro
del marco normativo internacional,
nacional y local aplicable.

Las capacitaciones se han realizado a
través de convocatorias dirigidas al
personal operativo adscrito a la
Fiscalia General del Estado de
Morelos, algunos fueron en atencion
a propuestas presentadas por algunas
Instituciones.

La Fiscalia en el animo de capacitar en
los Protocolos de Investigacion en el
Delito de Feminicidio, se contrato a
“CIMOR INVESTIGACIONES”, y se
convoco esencialmente al personal
adscrito a la Fiscalia Especializada
para la Investigacion y Persecucién del
Delito de Feminicidio.

Con la finalidad de brindar al personal
de la Fiscalia General del Estado las
herramientas tedricas y practicas que
les permitan desarrollar sus labores
desde una perspectiva de géneroy
derechos humanos adecuada, con
miras a garantizar de manera efectiva
a las mujeres y a sus familiares su
derecho de acceder a la justicia; para
profundizar en conceptos y categorias
de andlisis del sistema sexo-género;
fortaleciendo los conocimientos
juridico-metodoldgicos, asi como los
aspectos técnico-cientificos, con
perspectiva de género, de las y los
servidores publicos de la Fiscalia, que
conlleven a su profesionalizacién

Propuesta de la
empresa CIMOR
INVESTIGACIONES,
para curso de
Investigacion en
Feminicidio, con el
programa del
cursoy la curricula
de los ponentes.
2. Oficio
solicitando el pago
ala empresa, con
la Factura adjunta.
3. Constancias
entregadas a los
docentes, al
término del curso
de investigacion
en feminicidio.

4. Oficios de
convocatoria, sus
respuestas y
solicitud de
insumos para el
curso, los demas
tramites estan en
proceso aun
(oficio firmado de
suficiencia
presupuestal,
factura, etc).

En proceso de cumplimiento

Se identifica un
proceso de
capacitacion, no
obstante, no se
indica como se
monitorea la
efectividad de la
estrategia de
capacitacion
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Estas capacitaciones se han llevado a
cabo dentro de las instalaciones de la
Fiscalia como lo son el Auditorio y el
Centro de Justicia para las Mujeres;
también se llevaron a cabo algunas de
ellas en el Colegio Jurista, y en la
Universidad Privada de Morelos
(UPEM). Unas de las capacitaciones
fueron en el Hotel Colonial de
Cuernavaca (sede sufragada por el
Observatorio Ciudadano).

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

El monitoreo de la capacitacion a Servidoras y Servidores Publicos se realiza de la
siguiente manera:
1. Se elabora oficio de solicitud de participantes a las diferentes unidades
administrativas.
2. Se da vista al organo interno de control y a la fiscalia especializada de la

visitaduria y asuntos internos
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3. Lista de asistencia como medida de control para poder determinar que el
participante cumpla con el 80% de asistencias

4. Designacion de enlace a efecto de que se puedan solventar algunas incidencias
durante el desarrollo del curso.

5. Elaboracion de informe sobre el desarrollo del curso.

6. Entrega de constancia de participacion

7. Realizacién de Test de evaluacion al servidor puablico, al inicio de la

capacitacién y al finalizar el curso.

Se realizan capacitaciones con perspectiva de género y especificamente en algunos
protocolos de investigacion, para mejorar la calidad de atencion a los usuarios, asi como
para dotar al personal operativo de las herramientas necesarias para realizar su funcién con
el debido apego a la normatividad y protocolos existentes.

Lo anterior es estableciendo un marco de actuacion claro en materia de imparticion de
justicia en el tema de atencion a mujeres victimas de violencia, garantizando a las mujeres,
nifias y nifios de la identidad un efectivo ejercicio de derecho a la justicia, en estricto
cumplimiento de las reglas del debido proceso dentro del marco normativo internacional,
nacional y local aplicable.

Las capacitaciones se han realizado a través de convocatorias dirigidas al personal
operativo adscrito a la Fiscalia General del Estado de Morelos, algunos fueron en atencion
a propuestas presentadas por algunas Instituciones.

La Fiscalia en el animo de capacitar en los Protocolos de Investigacion en el Delito de
Feminicidio, se contraté a “CIMOR INVESTIGACIONES”, y se convocé esencialmente al
personal adscrito a la Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito
de Feminicidio.

Estas capacitaciones se han llevado a cabo dentro de las instalaciones de la Fiscalia como lo
son el Auditorio y el Centro de Justicia para las Mujeres; también se llevaron a cabo

algunas de ellas en el Colegio Jurista, y en la Universidad Privada de Morelos (UPEM).
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Unas de las capacitaciones fueron en el Hotel Colonial de Cuernavaca (sede sufragada por

el Observatorio Ciudadano).

D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Con la finalidad de brindar al personal de la Fiscalia General del Estado las herramientas
tedricas y practicas que les permitan desarrollar sus labores desde una perspectiva de
género y derechos humanos adecuada, con miras a garantizar de manera efectiva a las
mujeres y a sus familiares su derecho de acceder a la justicia; para profundizar en
conceptos y categorias de analisis del sistema sexo-género; fortaleciendo los conocimientos
juridico-metodoldgicos, asi como los aspectos técnico-cientificos, con perspectiva de
género, de las y los servidores publicos de la Fiscalia, que conlleven a su profesionalizacion

E. Recursos erogados.

14 cursos gratuitos y 2 cursos por $13,456 y $60,000, respectivamente, siendo un total de
$73,456.00.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Propuesta de la empresa CIMOR INVESTIGACIONES, para curso de Investigacion en
Feminicidio, con el programa del curso y la curricula de los ponentes.

2. Oficio solicitando el pago a la empresa, con la Factura adjunta.

3. Constancias entregadas a los docentes, al término del curso de investigacion en
feminicidio.

4. Oficios de convocatoria, sus respuestas y solicitud de insumos para el curso, los demas
tramites estan en proceso aun (oficio firmado de suficiencia presupuestal, factura, etc).

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

Fortalecer y evaluar de forma permanente los instrumentos vinculados al monitoreo de las

estrategias de capacitacion.
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ESTRATEGIA 36
Creacion de una unidad de andlisis y evaluacién de las labores de investigacion y proceso
de los delitos de género que se denuncien.

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado de Morelos

B. Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la
evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan

sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIAY
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 36. Creacion de una unidad de andlisis y evaluacion de las labores de investigacion y proceso de los delitos de género que se
denuncien

INDICADORES DE INDICADORES DE
PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Acciones Resultados de las
correspondientes al acciones Evidencias que sustentan los resultados
cumplimiento de las correspondientes a las correspondientes a la estrategia del objetivo
estrategias del objetivo estrategias del objetivo

Observaciones
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Fiscalia General del Estado de Morelos

Se informa la creacidn del
Comité técnico de la
Unidad de andlisis y
evaluacion del
procedimiento de
investigacion ministerial
policial y Pericial en caso
de muertes violentas para
mujeres.

El Comité Técnico de
analisis y evaluacién se
crea como instancia
técnica de evaluaciony
seguimiento, de los casos
de muertes violentas de
mujeres, esta integrado
por personal de la Fiscalia
General del Estado de
Morelos, el Instituto de la
Mujer para el Estado de
Morelos y representantes
de Organizaciones de la
sociedad civil, el Comité
revisara preferentemente
los casos en los que la
intervencion del personal
sustantivo permita la
obtencidn de resultados
sobresalientes, o en
aquellos en que no se
hubiese actuado con la
debida diligencia, asi
como aquellos en que
pese a existir indicadores
compatibles con el delito
de Feminicidio,
exclusivamente se
consignen, judicialicen o
sentencien como
homicidio doloso, ademas
de aquellos en los que no
se logrd la identificacion
de los probables
responsables.

Comité técnico de la
Unidad de andlisis y
evaluacion del
procedimiento de
investigacion ministerial
policial y Pericial en caso
de muertes violentas para
mujeres creado.

Acuerdo 09/09 del Fiscal General de estado de
Morelos, contenido en Periddico oficial Tierray
libertad 5707 alcance, contenido en el link
https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/5707_ALC_0709_2019.pdf

En cumplimiento

En cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

Se informa la creacion del Comité técnico de la Unidad de analisis y evaluacién del

procedimiento de investigacion ministerial policial y Pericial en caso de muertes violentas

para mujeres.
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El Comité Técnico de andlisis y evaluacion se crea como instancia técnica de evaluacion y
seguimiento, de los casos de muertes violentas de mujeres, esta integrado por personal de la
Fiscalia General del Estado de Morelos, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
y representantes de Organizaciones de la sociedad civil, el Comité revisara preferentemente
los casos en los que la intervencion del personal sustantivo permita la obtencion de
resultados sobresalientes, o en aquellos en que no se hubiese actuado con la debida
diligencia, asi como aquellos en que pese a existir indicadores compatibles con el delito de
Feminicidio, exclusivamente se consignen, judicialicen o sentencien como homicidio
doloso, ademas de aquellos en los que no se logrd la identificacion de los probables

responsables.
D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Comité técnico de la Unidad de andlisis y evaluacion del procedimiento de investigacion
ministerial policial y Pericial en caso de muertes violentas para mujeres creado.

E. Recursos erogados.

No aplica.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones.

Acuerdo 09/09 del Fiscal General de estado de Morelos, contenido en Periodico oficial
Tierra y libertad 5707 alcance, contenido en el link https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/5707_ALC_0709_2019.pdf

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

Fortalecimiento y mejora constante en la ejecucion y aplicacién de protocolos de actuacion
y responsabilidades contenidas en cada cargo de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

ESTRATEGIA 37
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Creacion de una unidad de contexto para la Investigacion de Feminicidios.

»

B.

A. Autoridades involucradas.

Fiscalia General del Estado de Morelos

Indicadores de proceso, resultado de cumplimiento o impacto para la

evaluacion de cumplimiento de las propuestas y conclusiones, ya sea que hayan

sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no existir,

sefalarlo.

#:NOMBRE?

EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
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Fiscalia General del Estado de Morelos

Accion 37. Creacion de una unidad de contexto para la Investigacion de Feminicidios

INDICADORES DE
PROCESO

Acciones
correspondientes al
cumplimiento de las

estrategias del objetivo

Mediante el acuerdo
09/09 del Fiscal General
de estado de Morelos, se
crea la Fiscalia
Especializada para la
Investigacion y
Persecucion del Delito de
Feminicidio, publicado el
22 de mayo de 2019 en el
periddico oficial 5707
alcance “Tierray
libertad”, se crea la
Unidad de andlisis y
contexto misma que esta
en proceso de
conformacion, dicha
unidad estard adscrita a la
Fiscalia Especializada para
la Investigacidn y
Persecucion del Delito de
Feminicidio, la cual
mediante la elaboracion
de analisis
multidisciplinarios
permita identificar entre
otros las dinamicas

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las
acciones
correspondientes a las
estrategias del objetivo

Unidad de andlisis y
contexto creada, adscrita
a la Fiscalia Especializada
para la Investigacion y
Persecucién del Delito de
Feminicidio, para
identificar entre otros las
dindmicas delictivas y de
violencia feminicida
contra las mujeres en la
entidad.

Evidencias que sustentan los resultados
correspondientes a la estrategia del objetivo

Acuerdo 09/09 del Fiscal General de estado de
Morelos, contenido en Periddico oficial Tierra y
libertad 5707 alcance, contenido en el link
https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/5707_ALC_0709_2019.pdf

INDICADORES DE

En cumplimiento

CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento
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delictivas y de violencia
feminicida contra las
mujeres en la entidad.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

Mediante el acuerdo 09/09 del Fiscal General de estado de Morelos, se crea la Fiscalia
Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio, publicado el
22 de mayo de 2019 en el periddico oficial 5707 alcance “Tierra y libertad”, se crea la
Unidad de andlisis y contexto misma que esta en proceso de conformacién, dicha unidad
estara adscrita a la Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de
Feminicidio, la cual mediante la elaboracion de andlisis multidisciplinarios permita
identificar entre otros las dinamicas delictivas y de violencia feminicida contra las mujeres
en la entidad.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Unidad de analisis y contexto creada, adscrita a la Fiscalia Especializada para la
Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio, para identificar entre otros las
dinamicas delictivas y de violencia feminicida contra las mujeres en la entidad.

E. Recursos erogados.
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No aplica
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y
conclusiones.
Acuerdo 09/09 del Fiscal General de estado de Morelos, contenido en Periodico oficial

Tierra y libertad 5707 alcance, contenido en el link https://fiscaliamorelos.gob.mx/wp-
content/uploads/2019/05/5707_ALC 0709 2019.pdf

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

Concluir la conformacion de la Unidad y asegurar su fortalecimiento y evaluacion

permanente.

Il Medida de Justicia y Reparacion

Objetivo Accion

38. Celebracion de mesas de trabajo entre victimas,

Asignar recursos para conformar una . )
) o sus representantes y autoridades de alto nivel para
Unidad Especializada encargada .
el analisis de los casos
exclusivamente de dar tramite a las

) N ) 39. Diagndstico de los expedientes en archivo o
carpetas de investigacion, relacionadas o )
o o reserva y la identificacion de las posibles
con los feminicidios u homicidios dolosos L ) o .
) ) o deficiencias en las investigaciones con el propdsito
de mujeres a que se refiere la solicitud de

de sugerir las diligencias que podrian llevarse a
AVGM.

cabo para el esclarecimiento de los hechos.

ESTRATEGIA 38.

Celebracion de mesas de trabajo entre victimas, sus representantes y autoridades de alto
nivel para el analisis de los casos

A. Autoridades involucradas.
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Fiscalia General del Estado

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto

para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 2. ASIGNAR RECURSOS PARA CONFORMAR UNA UNIDAD ESPECIALIZADA ENCARGADA EXCLUSIVAMENTE DE DAR TRAMITE A LAS
CARPETAS DE INVESTIGACION, RELACIONADAS CON LOS FEMINICIDIOS U HOMICIDIOS DOLOSOS DE MUJERES A QUE SE REFIERE LA

SOLICITUD DE AVGM

Accion 38. Celebracion de mesas de trabajo entre victimas, sus representantes y autoridades de alto nivel para el analisis de los casos
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Fiscalia General del Estado

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

Sobre la celebraciéon de mesas de

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Durante el periodo comprendido del Acorde a la
01 de octubre de 2018 a diciembre del | confidencialidad
2019, se llevaron a cabo 13 reuniones | de los datos

en la sala de uso multiples de la
Fiscalia general del estado, de las
cuales emanaron acuerdos generando
minutas para su seguimiento y

personales y
contenidos de las
minutas estos se
encuentran en

trabajo entre victimas, sus cumplimiento continuo. los archivos
representantes y autoridades de alto correspondientes
nivel para el andlisis de casos. la de la Fiscalia
Fiscalia General como una de las General del
necesidades torales tanto del Estado Estado de

como de la sociedad en general, tiene Morelos.

a su cargo la investigacion de los
delitos y el ejercicio de la accién penal
ante los tribunales, asi como la
representacion y defensa de los
intereses de la sociedad en el estado
de Morelos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 79-a de la
Constitucion Politica del estado libre y
soberano del estado de Morelos; de
manera permanente, se convoca a
Organizaciones de la Sociedad civil a
mesas de trabajo relacionadas con
carpetas de investigacion de personas
victimas de delito.

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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Sobre la celebracion de mesas de trabajo entre victimas, sus representantes y autoridades de
alto nivel para el analisis de casos. la Fiscalia General como una de las necesidades torales
tanto del Estado como de la sociedad en general, tiene a su cargo la investigacion de los
delitos y el ejercicio de la accién penal ante los tribunales, asi como la representacion y
defensa de los intereses de la sociedad en el estado de Morelos, en términos de lo dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79-a de la
Constitucién Politica del estado libre y soberano del estado de Morelos; de manera
permanente, se convoca a Organizaciones de la Sociedad civil a mesas de trabajo
relacionadas con carpetas de investigacion de personas victimas de delito.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Durante el periodo comprendido del 01 de octubre de 2018 a diciembre del 2019 , se
llevaron a cabo 13 reuniones en la sala de uso multiples de la Fiscalia general del estado,
de las cuales emanaron acuerdos generando minutas para su seguimiento y cumplimiento
continuo.

E. Recursos erogados.
No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accién, sin embargo se ejecutd con
recurso propio del Estado.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.
Acorde a la confidencialidad de los datos personales y contenidos de las minutas estos se
encuentran en los archivos correspondientes de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Fortalecer la convocatoria y participacion de las y los actores sociales involucrados.

ESTRATEGIA 39.

196



SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR E

Diagnostico de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles
deficiencias en las investigaciones con el proposito de sugerir las diligencias que podrian
Ilevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto

para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 2. ASIGNAR RECURSOS PARA CONFORMAR UNA UNIDAD ESPECIALIZADA ENCARGADA EXCLUSIVAMENTE DE DAR TRAMITE A LAS
CARPETAS DE INVESTIGACION, RELACIONADAS CON LOS FEMINICIDIOS U HOMICIDIOS DOLOSOS DE MUJERES A QUE SE REFIERE LA
SOLICITUD DE AVGM

Accion 39. Diagnéstico de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el
propésito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE RESULTADOS
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Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias del
objetivo

La Fiscalia General de Estado de
Morelos implementd un sistema
interno para el seguimiento de los
casos de investigacion de los delitos
de homicidio doloso de mujeres y

Publico y Agentes de la Policia de
Investigacion Criminal para dar
atencion a estos casos, haciendo una
revision puntual de los expedientes y
las posibles lineas de investigacion
para esclarecer los hechos y dar con
los presuntos responsables.

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias del
objetivo

De los 271 casos de homicidio de
mujeres, se ha obtenido lo siguiente:
23 averiguaciones previas consignadas,
100 sentencias, 11 carpetas se
encuentran en estudio, 33 carpetas
fueron judicializadas, 15
incompetencias, vinculadas a proceso

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes
a la estrategia
del objetivo

Acorde a la
confidencialidad
de los datos
personalesy
contenidos de las
minutas estos se
encuentran en

Observaciones

o inicidi i i i . . .
o :Zn:;::g(y;)sl;g'g:;cs;;:?engfol:ct?le el 3; extincion por muerte del imputado: | los archivos
5 g natural idental p 4; 65 carpetas en investigaciony 17 correspondientes )
3z c?ulsast aturates, accl e,t 2 E: v carpetas en archivo temporal. de la Fiscalia b
= ;/r:?oer:wzz q:tz(c;?sfii;rgln?voel eesr':ztral Al dia de hoy se cuenta con registro General del E o
g La Fiscah’ayEs e cializada para Ia " | detallado respecto a todas las Estado de g En cumplimiento
] L p p . averiguaciones previas y carpetas de Morelos. 3
Investigacion y Persecucion del Delito | . A ~ put
o A - , investigacidn desde el afio 2000 a la
s de Feminicidio, destina un area fecha w
2 especifica de Agentes del Ministerio ’

No estén establecidos.
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C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

La Fiscalia General de Estado de Morelos implementd un sistema interno para el
seguimiento de los casos de investigacion de los delitos de homicidio doloso de mujeres y
feminicidios, dicho sistema incluye el registro de los fallecimientos por causas naturales,
accidentales y violentas que nos permite obtener informes y estadistica a nivel estatal.

La Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio,
destina un &rea especifica de Agentes del Ministerio Publico y Agentes de la Policia de
Investigacion Criminal para dar atencion a estos casos, haciendo una revision puntual de los
expedientes y las posibles lineas de investigacion para esclarecer los hechos y dar con los
presuntos responsables.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

De los 271 casos de homicidio de mujeres, se ha obtenido lo siguiente: 23 averiguaciones
previas consignadas, 100 sentencias, 11 carpetas se encuentran en estudio, 33 carpetas
fueron judicializadas, 15 incompetencias, vinculadas a proceso 3; extincion por muerte del
imputado: 4; 65 carpetas en investigacion y 17 carpetas en archivo temporal.

Al dia de hoy se cuenta con registro detallado respecto a todas las averiguaciones previas y
carpetas de investigacion desde el afio 2000 a la fecha.

E. Recursos erogados.

No aplica.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Acorde a la confidencialidad de los datos personales y contenidos de las minutas estos se
encuentran en los archivos correspondientes de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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La Fiscalia continuaré con una politica de fortalecimiento, actualizacion y mejoramiento de
la funcion bajo su responsabilidad, en lo particular respecto de la investigacion y analisis
diagnostico necesarios para un mayor conocimiento encaminado a un mejor
esclarecimiento de hechos delictivos vinculados con las muertes violentas de mujeres y

feminicidios en el estado de Morelos.

111 Medida de Justicia y Reparacién

Objetivo Accion

Establecer mecanismos de supervision y | 40. Establecer mecanismos de supervision y

sancion a servidores publicos que actlen | sancion a servidores publicos que actien en
en violacion del orden juridico aplicable | violacion del orden juridico aplicable en materia de

en materia de violencia de género. violencia de género

ESTRATEGIA 40.
Establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actien en
violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

A. Autoridades involucradas.

» Fiscalia General del Estado

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 3. ESTABLECER MECANISMOS DE SUPERVISION Y SANCION A SERVIDORES PUBLICOS QUE ACTUEN EN VIOLACION DEL
ORDEN JURIDICO APLICABLE EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Accion 40. Establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actiien en violacion del orden juridico
aplicable en materia de violencia de género

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS
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Fiscalia General del Estado

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Acciones correspondientes al cumplimiento de las

estrategias del objetivo

Atendiendo lo que establece el articulo 102 de la
Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos y 141 de su Reglamento, la Fiscalia
Especializada de Visitaduria General y Asuntos
Internos, es la Unidad administrativa encargada de
instaurar procedimientos administrativos en contra
del personal de esta Fiscalia General del Estado, por
lo que se instruyeron constantes supervisiones en
las Fiscalias Especializadas y Regionales de las zonas
Metropolitana Oriente y Sur poniente.

En las zonas supervisadas se implementd una
bitdcora de atencién ciudadana en la que se tuvo
una entrevista directa con la ciudadania que se
encontraba en las Unidades de Atencidon Temprana,
para verificar el servicio prestado por los servidores
publicos de cada unidad.

Lo anterior con la finalidad de dar seguimiento a las
medidas de supervision constante, para garantizar
que se brinde la debida atencidn a las mujeres que
acuden a las Agencias del Ministerio Publico a hacer
del conocimiento conductas ilicitas que atenten
contra su integridad fisica y seguridad juridica.
Asimismo de acuerdo a lo que establece el Articulo
153 inciso B, del Reglamento de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Morelos, respecto
a las supervisiones realizadas durante el periodo
octubre - noviembre del 2019 se realizaron
recomendaciones preventivas a diferentes areas, en
el sentido de brindar una debida atencién
ciudadana y dar prioridad a las denuncias
presentadas por las mujeres victimas de delitos de
género, lo anterior en coordinacién con las Fiscalias
Regionales y Direcciones Generales.

Resultados de las
acciones
correspondientes a
las estrategias del
objetivo

En la Fiscalia
Especializada de
Visitaduria General y
asuntos internos, se
iniciaron 40
investigaciones
administrativas,
mismas que se
encuentran en etapa
de integraciony 2
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, de los
cuales uno se
encuentra pendiente
para la elaboracion
de propuesta de
sancién y el segundo
se encuentra en
integracion.

Evidencias que
sustentan los
resultados
correspondientes a la
estrategia del
objetivo

I11.3.1.- Fotografias de
Unidades
administrativas
supervisadas.

111.3.2. Oficios
FVGyAI/0712/2019-
04y
FEVGyAI/01306/2019-
04, signados por la
Directora de Asuntos
Internos de la Fiscalia
Especializada de
Visitaduria, a través
del cual da a conocer
la realizacién de
supervisiones.

En cumplimiento

Observaciones

En
cumplimiento

No estan establecidos.

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Atendiendo lo que establece el articulo 102 de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del

Estado de Morelos y 141 de su Reglamento, la Fiscalia Especializada de Visitaduria

General y Asuntos Internos, es la Unidad administrativa encargada de instaurar

procedimientos administrativos en contra del personal de esta Fiscalia General del Estado,

por lo que se instruyeron constantes supervisiones en las Fiscalias Especializadas y

Regionales de las zonas Metropolitana Oriente y Sur poniente.
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En las zonas supervisadas se implementd una bitacora de atencion ciudadana en la que se
tuvo una entrevista directa con la ciudadania que se encontraba en las Unidades de
Atencion Temprana, para verificar el servicio prestado por los servidores publicos de cada
unidad.

Lo anterior con la finalidad de dar seguimiento a las medidas de supervision constante, para
garantizar que se brinde la debida atencion a las mujeres que acuden a las Agencias del
Ministerio Pablico a hacer del conocimiento conductas ilicitas que atenten contra su
integridad fisica y seguridad juridica.

Asimismo de acuerdo a lo que establece el Articulo 153 inciso B, del Reglamento de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos, respecto a las supervisiones
realizadas durante el periodo octubre - noviembre del 2019 se realizaron recomendaciones
preventivas a diferentes areas, en el sentido de brindar una debida atencion ciudadana y dar
prioridad a las denuncias presentadas por las mujeres victimas de delitos de género, lo
anterior en coordinacién con las Fiscalias Regionales y Direcciones Generales.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

En la Fiscalia Especializada de Visitaduria General y asuntos internos, se iniciaron 40
investigaciones administrativas, mismas que se encuentran en etapa de integracion y 2
procedimientos de responsabilidad administrativa, de los cuales uno se encuentra pendiente
para la elaboracion de propuesta de sancién y el segundo se encuentra en integracion.

E. Recursos erogados.

No aplica.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

I11.3.1.- Fotografias de Unidades administrativas supervisadas.
111.3.2. Oficios FVGyAI/0712/2019-04 y FEVGyAI/01306/2019-04, signados por la
Directora de Asuntos Internos de la Fiscalia Especializada de Visitaduria, a traves del cual

da a conocer la realizacion de supervisiones.
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G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

La Fiscalia general del Estado mantiene como programa continuo de la Fiscalia
Especializada de Visitaduria General y asuntos internos las acciones vinculadas a esta
estrategia; ademas considera la accion 3.1.6 del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2019-2024, la cual menciona:
“Asegurar mecanismos que permitan sancionar de manera efectiva a las y los servidores
publicos que incurran en cualquier practica dilatoria, revictimizante, que den trato
discriminatorio, incumplan con la debida diligencia en el proceso de atencion y denuncia de
las violencias de género o que implique represalia o coercion a las mujeres victimas de

violencia en las instituciones a cargo de la administracion y procuracién de justicia.”

IV Medida de Justicia y Reparacion

Objetivo Estrategia (Accidn)

Solicitar a la Consejeria Juridica del | 41. Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Ejecutivo Estatal que revise y analice | Estatal que revise y analice exhaustivamente la
exhaustivamente la legislacion estatal | legislacion estatal existente relacionada con los
existente relacionada con los derechos de | derechos de las mujeres y nifias para detectar
las mujeres y nifias para detectar | disposiciones que menoscaben o anulen sus
disposiciones que menoscaben o anulen | derechos.

sus derechos

ESTRATEGIA 41
G. Autoridades involucradas

» Secretaria de Gobierno, Consejeria Juridica, Comision de Igualdad de Género del

Congreso del Estado e Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Indicadores

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 4. SOLICITAR A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO ESTATAL QUE REVISE Y ANALICE EXHAUSTIVAMENTE LA
LEGISLACION ESTATAL EXISTENTE RELACIONADA CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS PARA DETECTAR DISPOSICIONES
QUE MENOSCABEN O ANULEN SUS DERECHOS
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Accidn 41. Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice exhaustivamente la legislacion estatal existente
relacionada con los derechos de las mujeres y nifias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos

INDICADORES DE
INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO
Evidencias que
sustentan los
resultados Observacione
correspondiente s
s a la estrategia
del objetivo

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del
objetivo objetivo
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H. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Las autoridades involucradas en esta accion, convergen a través de la Mesa de
Armonizacién Legislativa para la No Discriminacién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, la cual es un mecanismo garante del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la violencia en contra de las Mujeres del Estado de Morelos,
conformado por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo
representado por cada una de las Diputadas y Diputados que integran la legislatura y el
organismo publico autonomo Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, siendo su
finalidad la de realizar una armonizacion normativa sistematica que contribuya a erradicar
la discriminacién y la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.

En ese tenor, este colegiado especializado durante el 2019 realizé un analisis de la
normatividad de la entidad, concluyendo que era necesario realizar una armonizacion
legislativa atendiendo a un catdlogo de recomendaciones realizadas por el Instituto
Nacional de las Mujeres, notificada al Estado de Morelos en 2017, a efecto de ello se
realizaron 3 Sesiones Ordinarias y 4 mesas de trabajo durante los meses de junio a
diciembre del afio en mencion; como resultado de las exposiciones, analisis y acuerdos
vertidos en estos encuentros, se obtuvieron cinco propuestas legislativas que fueron
validadas, con ellas se pretende reformar los Codigos Familiar y Penal del Estado, con lo
gue se atienden las recomendaciones por CEDAW (Art. 5y 24) asi como las sefialadas por
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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Es importante sefialar que, dentro de estas acciones de armonizacion legislativa, se
comenzo6 desde junio de 2019 a trabajar en una propuesta legislativa que reforme de manera
integral la Ley de Igualdad de la Entidad, y que a la fecha se contintan los trabajos para
obtener el producto final.

Las propuestas legislativas que resultaron de los trabajos de la mesa de armonizacién son

las siguientes:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION Il DEL ARTICULO 55, Y SE
ADICIONA LA FRACCION lll, Y SE DEROGA LA FRACCION
IV, AMBAS DEL ARTICULO 506, TODO DEL CODIGO
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, PRESENTADA POR LA DIPUTADA DALILA
MORALES SANDOVAL.

Considera la pérdida de la
calidad de  acreedor
alimentario como sancion
en caso de violencia
familiar o de género
contra las mujeres.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA
LOS ARTICULOS 107 Y 109 DEL CODIGO PENAL PARA EL
ESTADO DE MORELOS, CON EL PROPOSITO DE
TERMINAR CON ANTINOMIAS LEGISLATIVAS RESPECTO
DEL FEMINICIDIO, PRESENTADA POR EL DIPUTADO
HECTOR JAVIER GARCIA CHAVEZ.

Homologa la pena de
feminicidio en razon de
parentesco cuando se trata
de conyuge o concubina.

MORELOS, EN MATERIA DE ALIMENTOS, PRESENTADA
POR LA DIPUTADA CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ
AYALA.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL | Elimina la  figura del
SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 129 | adulterio

DEL CODIGO FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE MORELOS, PRESENTADA POR EL

DIPUTADO ALFONSO DE JESUS SOTELO MARTINEZ.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL | Elimina la causal para
SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO | Suspender o cesar la
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE |Obligacion — de  dar

alimentos por carecer de
medios para cumplirlo.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 24 DEL CODIGO FAMILIAR
DEL ESTADO DE MORELOS, CON EL FIN DE QUE LAS
RELACIONES DE HECHO SEAN CATALOGADAS DENTRO
DE LOS CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR, PRESENTADA
POR LA DIPUTADA KEYLA CELENE FIGUEROA
EVARISTO.

Tipifica la  violencia
familiar considerando que
se mantenga 0 se haya
mantenido una relacion de
hecho.
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I. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

A continuacion, se presenta el estatus de las iniciativas de acuerdo al proceso legislativo

que deben seguir:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA LA FRACCION IIl DEL ARTICULO 55, Y SE
ADICIONA LA FRACCION IIl, Y SE DEROGA LA
FRACCION IV, AMBAS DEL ARTICULO 506; TODO DEL
CODIGO FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, PRESENTADA POR LA
DIPUTADA DALILA MORALES SANDOVAL.

Presentada en Sesion del
Pleno del Congreso del
Estado el 04/12/19, siendo
turnada a la Comisién de la
Familia.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA LOS ARTICULOS 107 Y 109 DEL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO DE MORELOS, CON EL
PROPOSITO DE TERMINAR CON ANTINOMIAS
LEGISLATIVAS RESPECTO DEL FEMINICIDIQO,
PRESENTADA POR EL DIPUTADO HECTOR JAVIER
GARCIA CHAVEZ.

Presentada el 11/12/19 para
que se dé cuenta en la
siguiente Sesion del Pleno
del Congreso del Estado.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
CUAL SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO 129 DEL CODIGO FAMILIAR PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
PRESENTADA POR EL DIPUTADO ALFONSO DE JESUS
SOTELO MARTINEZ.

Presentada en Sesion del
pleno de 06/11/19, fue
turnada a la Comision de
Puntos constitucionales.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL CUAL
SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO
FAMILIAR PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, EN MATERIA DE ALIMENTOS, PRESENTADA
POR LA DIPUTADA CRISTINA XOCHIQUETZAL SANCHEZ
AYALA.

Pendiente de ser presentada.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO, POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 24 DEL CODIGO FAMILIAR
DEL ESTADO DE MORELQOS, CON EL FIN DE QUE LAS
RELACIONES DE HECHO SEAN CATALOGADAS DENTRO
DE LOS CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR, PRESENTADA
POR LA DIPUTADA KEYLA CELENE FIGUEROA
EVARISTO.

Presentada para ser
enlistada en la préxima
Sesion del pleno.

J. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se utilizd gasto corriente.
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K. Evidencias que sustentas los resultados

» Anexo  Unico:  Copias  certificadas que  contienen el  acuerdo
MALNDyYEVGCM/03/S0-02/2019-10, con el que se acuerda aprobar las propuestas
legislativas citadas anteriormente, para que las mismas puedan en su caso aprobarse y

adquirir vigencia, una vez que se haya seguido el proceso legislativo correspondiente.
L. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Uno de los mecanismos que resulto eficaz en esta estrategia fue el de fortalecer la mesa de
armonizacion legislativa integrando a todas las y los legisladores del Congreso Local y no
solamente a quien presidiera la Mesa Directiva, Junta Politica o la Comision de Igualdad
de Género. Ahora la prospeccién a futuro es seguir fortaleciéndola con la integracion de las
y los especialistas de la academia y sociedad civil que puedan fortificar la actualizacion de
marcos normativos con perspectiva de género, infancia y adolescencia, asi como distintas

areas de experiencia.

V Medida de Justicia y Reparacion

Objetivo Accion

Realizar un plan individualizado de | 42. Realizar un plan individualizado de reparacion

reparacion integral del dafo respecto a los | integral del dafio respecto a los casos de homicidios
casos de homicidios de mujeres y/o | de mujeres y/o feminicidios

feminicidios.

ESTRATEGIA 42

Realizar un plan individualizado de reparacion integral del dafio respecto a los casos de
homicidios de mujeres y/o feminicidios.

A. Autoridades involucradas.
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» Fiscalia General del estado de Morelos, Tribunal Superior de justicia del estado de

Morelos y Comision Ejecutiva de Atencidn y Reparacion a Victimas del estado.

B. Indicadores de proceso

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 5. REALIZAR UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE REPARACION INTEGRAL DEL DANO RESPECTO A LOS CASOS DE HOMICIDIOS
DE MUJERES Y/O FEMINICIDIOS

Accién 42. Realizar un plan individualizado de reparacién integral del dafio respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o
feminicidios
INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

q o . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias Observaciones

. . correspondientes
objetivo del objetivo - .
a la estrategia

del objetivo
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Fiscalia General del Estado de Morelos

La Fiscalia General del Estado, en
aquellos casos en los que tiene
intervencion a través de Asesores
Juridicos adscritos, que brindan
representacion judicial, realiza
seguimiento de los casos que son
remitidos por la Fiscalia Especializada
para la investigacion y persecucion
del delito de Feminicidio,
promoviendo la reparacién del dafio,
a través de procedimientos
administrativos coactivos tramitados
ante el Tribunal Superior de Justicia y
el tramite de registro ante la
Comisidn Ejecutiva de Atenciény
Reparacion a Victimas del Delito del
Estado, para que en su caso, y una
vez agotado el procedimiento
coactivo, sea dicha instancia la que
labore el Plan integral de reparacion
integral del dafio a las victimas
indirectas y se proporcionen en su
caso medidas de ayuda,
rehabilitacién y compensacion.
Aunado a lo anterior, a través de la
Comisién de Sancién que preside la
Fiscalia del Estado se han
desarrollado mesas de trabajo y
analisis para la conformacién del
PEPASE 2019-2024 donde esta
estrategia es abordada por las y los
distintas especialistas e instituciones
que la conforman, asi como se
encuentra actualmente en ejecucién
la elaboraciéon de Modelos de
Sancién que fortalecerd la estrategia
mencionada.

De las sentencias que se han turnado
para iniciar procedimientos
econdmicos coactivos: actualmente
se tienen turnadas 96 sentencias por
delitos de feminicidio u homicidio en
agravio de mujeres que han sido
remitidas a los Asesores Juridicos de
la Fiscalia Especializada en
Representacion para Grupos
Vulnerables y Asistencia Social, por la
Fiscalia Especializada para la
Investigacion y Persecucion del Delito
de Feminicidio, desglosdndose de la
siguiente manera: 30 se encuentran
en etapa de ejecucién de sentencia,
con tramite de procedimiento
econdmico coactivo; 18 sentencias
absolutorias; 7 sentencias con
condena genérica, en proceso para
determinar sentencias especificas en
cuanto a la reparacion del dafio; 15
procedimientos econémicos
coactivos concluidos; 3 con pago de
reparacion del dafioy 23
actualmente contindan en estudio.
Se precisa que en todos y cada uno
de los casos mencionados, se ha
realizado acompafiamiento y
seguimiento ante la Comision
Ejecutiva de Atencién y Reparacioén a
Victimas del Delito del Estado.

Se encuentra en
Archivo de la
Fiscalia los
expediente
relativos a la
estrategia, no
obstante, éstos
son de caracter
confidencial y de
proteccion de
datos de las
victimas. De igual
forma se
consideran las
reuniones de
trabajo de la
Comisién de
Sancién y del
Propio Sistema
SEPASE.

En cumplimiento

En
cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Fiscalia General del Estado de Morelos

La Fiscalia General del Estado, en aquellos casos en los que tiene intervencion a través de
Asesores Juridicos adscritos, que brindan representacion judicial, realiza seguimiento de
los casos que son remitidos por la Fiscalia Especializada para la investigacion y
persecucion del delito de Feminicidio, promoviendo la reparacion del dafio, a través de

procedimientos administrativos coactivos tramitados ante el Tribunal Superior de Justicia 'y
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el trdmite de registro ante la Comision Ejecutiva de Atencion y Reparacion a Victimas del
Delito del Estado, para que en su caso, y una vez agotado el procedimiento coactivo, sea
dicha instancia la que labore el Plan integral de reparacion integral del dafio a las victimas
indirectas y se proporcionen en su caso medidas de ayuda, rehabilitacion y compensacion.
Aunado a lo anterior, a través de la Comision de Sancion que preside la Fiscalia del Estado
se han desarrollado mesas de trabajo y analisis para la conformacion del PEPASE 2019-
2024 donde esta estrategia es abordada por las y los distintas especialistas e instituciones
que la conforman, asi como se encuentra actualmente en ejecucion la elaboracion de
Modelos de Sancidn que fortalecera la estrategia mencionada.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Fiscalia General del Estado de Morelos

De las sentencias que se han turnado para iniciar procedimientos econémicos coactivos:
actualmente se tienen turnadas 96 sentencias por delitos de feminicidio u homicidio en
agravio de mujeres que han sido remitidas a los Asesores Juridicos de la Fiscalia
Especializada en Representacion para Grupos Vulnerables y Asistencia Social, por la
Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de Feminicidio,
desglosandose de la siguiente manera: 30 se encuentran en etapa de ejecucion de sentencia,
con tramite de procedimiento econémico coactivo; 18 sentencias absolutorias; 7 sentencias
con condena genérica, en proceso para determinar sentencias especificas en cuanto a la
reparacion del dafio; 15 procedimientos econémicos coactivos concluidos; 3 con pago de
reparacion del dafio y 23 actualmente contintan en estudio.

Se precisa que en todos y cada uno de los casos mencionados, se ha realizado
acompafiamiento y seguimiento ante la Comision Ejecutiva de Atencién y Reparacion a
Victimas del Delito del Estado.

E. Recursos erogados.

Fiscalia General del Estado de Morelos

No aplica.
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F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Fiscalia General del Estado de Morelos

Se encuentra en Archivo de la Fiscalia los expediente relativos a la estrategia, no
obstante,éstos son de caracter confidencial y de proteccién de datos de las victimas. De
igual forma se consideran las reuniones de trabajo de la Comisién de Sancién y del Propio
Sistema SEPASE.

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

En el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, dentro del objetivo 3 se establece lo siguiente: “Realizar las acciones
necesarias que garanticen la debida diligencia del proceso juridico a las mujeres, nifias y
adolescentes, victimas de todos los tipos y modalidades de violencias, orientdndose a las
normas juridicas, penales, civiles, familiares, laborales y administrativas para asegurarles el
acceso a la justicia. De igual forma la estrategia con el numeral 4 menciona: Garantizar el
acceso a la reparacion integral y la restitucion de los derechos violentados de las mujeres
victimas directas e indirectas de la violencia. La 3.4.1. refiere a “Adecuar y mejorar los
mecanismos para la reparacién econémica y simbdlica a las mujeres victimas directas e
indirectas de violencia. Y finalmente la 3.4.5: Garantizar la consolidacion del fondo de
garantia para reparacion del dafio a las mujeres victimas de violencia y sus familiares; asi
como a las nifias y nifios huérfanos por feminicidio.

Otra estrategia dentro del PEPASE 2019-2024, con el numeral 5 refiere a: 3.5 Fortalecer los
mecanismos administrativos y juridicos para la reparacion del dafio de la o las victimas
cuando se cuente con sentencias condenatorias. Y la 3.5.3.- Realizar las acciones y
adecuaciones administrativas y legislativas necesarias para garantizar la reparacion integral
del dafio.

También se contempla ahondar en esta estrategia a través de la elaboracion del respectivo

Modelo de Sancidn
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VI Medida de Justicia y Reparacion

Objetivo Accion

Determinar una medida de reparacion | 43. determinar una medida de reparacion simbdlica
simbdlica para todas las mujeres que han | para todas las mujeres que han sido victimas de
sido victimas de feminicidio en el estado | feminicidio en el Estado de Morelos

de Morelos

MEDIDA PARA VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE
GENERO Y MENSAJE DE CERO TOLERANCIA

Medida para visibilizar la violencia de género y mensaje de cero tolerancia

Objetivo Accion

El gobierno del estado de Morelos, por | 44. Enviar un mensaje a la ciudadania de cero
medio del Ejecutivo estatal, debera enviar | tolerancia ante la comision de conductas violentas
un mensaje a la ciudadania de cero | en contra de las mujeres
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tolerancia ante la comision de conductas
violentas en contra de las mujeres.

ESTRATEGIA 44

MEDIDA PARA VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y MENSAJE DE CERO TOLERANCIA

MEDIDA 1. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, POR MEDIO DEL EJECUTIVO ESTATAL, DEBERA ENVIAR UN MENSAJE A LA
CIUDADANIA DE CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS VIOLENTAS EN CONTRA DE LAS MUJERES

Accion 44. Enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision de conductas violentas en contra de las mujeres

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que
sustentan los
resultados Observacione
correspondiente s
s a la estrategia
del objetivo

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del
objetivo objetivo
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V. Acciones, resultados, evidencias y uso de recursos

estatales y federales con relacion a las propuestas

v conclusiones del Grupo de Trabajoque no se

relacionan directamente con las medidas de la
declaratoria de AVG
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CUARTA CONCLUSION Y PROPUESTA
1. El grupo de trabajo observa que las instancias encargadas de brindar
atencion a las mujeres victimas de violencia (Direccion General de
Asesoria Social y Auxilio a Victimas, DIF, centros de salud, policia
estatal y municipal, entre otras) no cuentan con protocolos de atencion y
rutas criticas claras que les permitan identificar, por una parte, sus
propias funciones con respecto a este tipo de casos, y por otra, qué
instancias son las competentes para la canalizacion adecuada de las

victimas.

En consecuencia, se propone:

Institucionalizar los procesos de atencion a las mujeres victimas de
violencia en todas las instancias del estado, a fin de que aquella no quede a
la discrecion del personal.

Disenfar rutas criticas de actuacion claras, y con responsabilidades definidas,
susceptibles de evaluacion periddica, a fin de facilitar la adecuada atencion

y canalizacion de las victimas y sus familiares.

Capacitar a las servidoras y los servidores publicos encargados de la

atencion de la violencia contra las mujeres sobre las rutas criticas y los

IV PROPUESTA
Objetivo

Estrategia (Accion)

Implementar protocolos y rutas criticas 45. Implementar el Modelo de Atencién Unico para
para la atencion adecuada de victimas. las Dependencias que Integran el Sistema Estatal
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para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia en el Estado de Morelos

46. Disefiar rutas criticas de actuacion claras, y
corresponsabilidades definidas, susceptibles de
evaluacion periddica, a fin de facilitar la adecuada
atencion y canalizacion de las victimas y sus
familiares

Estrategia 45.

Implementar el Modelo de Atencion Unico para las Dependencias que Integran el Sistema

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos.

A. Autoridades involucradas.
» Secretaria de Salud/Servicios de Salud de Morelos, Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, Fiscalia General, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto de

Desarrollo y Fortalecimiento Municipal

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que
hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado. En el caso de no

existir, sefialarlo.

IV PROPUESTA

MEDIDA 1. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS Y RUTAS CRITICAS PARA LA ATENCION ADECUADA DE ViCTIMAS

Accién 45. Implementar el Modelo de Atencién Unico para las Dependencias que Integran el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias Observaciones

. - correspondientes
objetivo del objetivo P N
a la estrategia

del objetivo
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Secretaria de Salud/Servicios de Salud de Morelos, Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Fiscalia General, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto de Desarrollo y

Fortalecimiento Municipal

El Modelo de Atencién Unico, fue
actualizado por parte de los
integrantes de la Comisién de
Atencidn del SEPASE y aprobado en la
4° Sesion Ordinaria de la Comisién de
Atencidn con fecha 12 de abril de
2019y en la 34° Sesién Ordinaria, el
dia 9 de mayo del 2019, mediante el
acuerdo
PASE010/0ORD342/09/05/2019, por la
totalidad de integrantes del SEPASE y
actualmente se encuentra en el
tramite para su publicacion.

Actualmente se encuentra en espera
de publicacién.

El Instituto de la Mujer hizo un
primer ejercicio de sensibilizacién a
los mandos medios y altos de todas
las instituciones integrantes e
invitadas del SEPASE:(Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESO),
Secretaria de Desarrollo
Agropecuario (SEDAGRO), Secretaria
de Salud (SS), Servicios de Salud de
Morelos (SSM), Fiscalia General del
Estado (FGE), Secretaria de
Hacienda, Instituto Morelense de
personas jévenes (IMPAJOVEN),
Secretaria de Desarrollo Econémico
y del Trabajo (SDEyT), Secretaria de
Educacidn, Secretaria de Gobierno,
Gubernatura, Consejeria Juridica,
Secretaria de Movilidad y
Transporte, Secretaria de Turismo y
Cultura, Sistema DIF Morelos,
Secretaria de Administracion,
Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Secretaria de
Contraloria, Coordinacién Estatal de
Comunicacién Social, Instituto
Morelense de Radio y Television
(IMRyT), Centro Nacional de
Investigaciones Multidisciplinarias
(CRIM-UNAM), Comision Estatal de
Seguridad Publica (CES), Comision
Ejecutiva de Atencién y Reparacién a
Victimas (CEARV),Instituto de
Desarrollo y Fortalecimiento
Municipal del Estado de Morelos
(IDEFOMM), Comision de Derechos
Humanos de Morelos (CDHM),
Comision de Igualdad de Género de
la LIV Legislatura del Congreso del
Estado de Morelos y los 8 municipios
de AVGM), en donde se capacitaron
a 481 personas (304 mujeres y 177
hombres) 93 mandos altos, 167
mandos medios y 220 operativos,
esto con la finalidad de dar a
conocer el modelo a personas
actoras estratégicas, con la finalidad
de sensibilizar en la importancia de
la aplicacién del Modelo. (Anexo 3)
Fiscalia General del Estado de
Morelos, fue capacitado en el
Modelo de Atencién Unico (MAU),
misma que tuvo lugar en el
Auditorio de la Fiscalia, el 22 de
noviembre de 2019, con una
duracién de 3 horas, a un total de 50
participantes.

El 19 de noviembre se llevo a cabo la
capacitacion de personal de

e Actadela
Comisién de
Atencion 4°
Sesién Ordinaria
y Lista de
Asistencia y Acta
de la 34° Sesidn
Ordinaria del
SEPASE.

e Documentos
para publicacion
del MAU

e Sensibilizacion
del MAU: Listas
de asistencias,
evaluaciones,
Informe
Ejecutivo,
presentacion de
capacitacion,
Plan de
Sensibilizacion,
Base de Datos de
la sensibilizacion
en el MAU
(concentrado de
calificaciones)

e Actade la
Comisién de
Atencion 3°,4°,
5° 6°y 1lva
Sesion Ordinaria,
Lista de
Asistencia 'y
Carpeta de 5°,
sesion Ordinaria
del SEPASE,
Minutas de mesa
de trabajo de la
Comision de
Atencion (3°,
6°,14°y 15°)

En proceso de cumplimiento

En fase de
publicacion
para replicar

en todo el

estado

215



R

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Secretaria de Salud y Servicios de
Salud de Morelos en salas de juntas
de Secretaria de Salud.

Por parte de la Comisién de
Atencidn, se ha realizado un plan de
implementacién del Modelo de
Atencién Unico, se solicité personal
a designar como replicadora de éste
modelo, siguiendo la estrategia de
implementacién, se esta creando la
Guia Instruccional por parte de las
instituciones especializadas de tal
manera que se capacite a personas
facilitadoras que serén, a su vez,
replicadoras en sus instituciones
para capacitar a personal operativo
de los tres niveles de atencidn.
Posteriormente lo que corresponde
es adecuar los protocolos de
atencion de cada una de las
instituciones al Modelo de Atencién
Unico transversalizando la
metodologia, una vez realizado esto
se procedera a la capacitacion del
personal operativo. En este
momento se encuentra en proceso
de construccion de dicha
capacitacién. (Anexo 5)

d. Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias
del objetivo.

Se impartieron 21 capacitaciones-
sensibilizacidon a integrantes e
invitados del SEPASE, se capacitaron
a 481 personas 93 mandos altos, 167
mandos medios y 220 operativos,
acudiendo 5 titulares a la misma.

Se realizaron 3 mesas de trabajo
para la construccion de la
Capacitacion

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

El Modelo de Atencién Unico, fue actualizado por parte de los integrantes de la Comision
de Atencion del SEPASE y aprobado en la 4° Sesion Ordinaria de la Comisidn de Atencién
con fecha 12 de abril de 2019 y en la 34° Sesion Ordinaria, el dia 9 de mayo del 2019,
mediante el acuerdo PASE010/ORD34%/09/05/2019, por la totalidad de integrantes del

SEPASE vy actualmente se encuentra en el tramite para su publicacion.
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D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Actualmente se encuentra en espera de publicacion.

El Instituto de la Mujer hizo un primer ejercicio de sensibilizacion a los mandos medios y
altos de todas las instituciones integrantes e invitadas del SEPASE:(Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESO), Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO),
Secretaria de Salud (SS), Servicios de Salud de Morelos (SSM), Fiscalia General del
Estado (FGE), Secretaria de Hacienda, Instituto Morelense de personas jovenes
(IMPAJOVEN), Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo (SDEyYT), Secretaria de
Educacién, Secretaria de Gobierno, Gubernatura, Consejeria Juridica, Secretaria de
Movilidad y Transporte, Secretaria de Turismo y Cultura, Sistema DIF Morelos, Secretaria
de Administracion, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Secretaria de
Contraloria, Coordinacién Estatal de Comunicacion Social, Instituto Morelense de Radio y
Television (IMRyT), Centro Nacional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM-
UNAM), Comision Estatal de Seguridad Publica (CES), Comision Ejecutiva de Atencién y
Reparacion a Victimas (CEARV),Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del
Estado de Morelos (IDEFOMM), Comision de Derechos Humanos de Morelos (CDHM),
Comision de Igualdad de Género de la LIV Legislatura del Congreso del Estado de
Morelos y los 8 municipios de AVGM), en donde se capacitaron a 481 personas (304
mujeres y 177 hombres) 93 mandos altos, 167 mandos medios y 220 operativos, esto con la
finalidad de dar a conocer el modelo a personas actoras estratégicas, con la finalidad de

sensibilizar en la importancia de la aplicacion del Modelo. (Anexo 3)

Fiscalia General del Estado de Morelos, fue capacitado en el Modelo de Atencion Unico
(MAU), misma que tuvo lugar en el Auditorio de la Fiscalia, el 22 de noviembre de 2019,

con una duracion de 3 horas, a un total de 50 participantes.

El 19 de noviembre se llevd a cabo la capacitacién de personal de Secretaria de Salud y

Servicios de Salud de Morelos en salas de juntas de Secretaria de Salud.
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Por parte de la Comision de Atencion, se ha realizado un plan de implementacion del
Modelo de Atencion Unico, se solicitd personal a designar como replicadora de éste
modelo, siguiendo la estrategia de implementacion, se esta creando la Guia Instruccional
por parte de las instituciones especializadas de tal manera que se capacite a personas
facilitadoras que seran, a su vez, replicadoras en sus instituciones para capacitar a personal
operativo de los tres niveles de atencion. Posteriormente lo que corresponde es adecuar los
protocolos de atencién de cada una de las instituciones al Modelo de Atencién Unico
transversalizando la metodologia, una vez realizado esto se procedera a la capacitacion del
personal operativo. En este momento se encuentra en proceso de construccion de dicha

capacitacion. (Anexo 5)
d. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Se impartieron 21 capacitaciones-sensibilizacion a integrantes e invitados del SEPASE, se
capacitaron a 481 personas 93 mandos altos, 167 mandos medios y 220 operativos,

acudiendo 5 titulares a la misma.
Se realizaron 3 mesas de trabajo para la construccion de la Capacitacion

E. Recursos erogados.

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accion, sin embargo, se ejecuté con

recurso propio del Estado.

La Publicacién se encuentra ya con la exencion de pago de los productos correspondientes
a la publicacion al Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, parte de Secretaria de Hacienda;
asi como también, ya se envio a la CEMER, con el nimero de expediente:
CEMER/SEMIR/01687/2019.
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Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.
Acta de la Comisién de Atencidn 4° Sesion Ordinaria y Lista de Asistencia y Acta
de la 34° Sesion Ordinaria del SEPASE.

Documentos para publicacion del MAU

Sensibilizacion del MAU: Listas de asistencias, evaluaciones, Informe Ejecutivo,
presentacion de capacitacion, Plan de Sensibilizacion, Base de Datos de la

sensibilizacion en el MAU (concentrado de calificaciones)

Acta de la Comision de Atencion 3°,4°, 5°, 6° y 11lva Sesion Ordinaria, Lista de
Asistencia y Carpeta de 5°, sesion Ordinaria del SEPASE, Minutas de mesa de
trabajo de la Comisién de Atencion (3°, 6°,14° y 15°)

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Concluir la implementacion del MAU en todo el estado, lo cual se establece, ademaés, en el
Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.10: Implementar el MAU en todas las

Secretarias, Dependencias e instancias municipales que brindan atencion

El MAU ha tenido avance considerable al ser retomado por todo el SOstema PASE y se

esta procediendo a la implementacion en todo el estado.

Estrategia 46.

A. Autoridades involucradas.

Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social (SEDESO), Secretaria de
Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO), Secretaria de Salud (SS), Servicios de Salud de
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Morelos (SSM), Fiscalia General del Estado (FGE), Secretaria de Hacienda, Instituto
Morelense de personas jovenes (IMPAJOVEN), Secretaria de Desarrollo Economico y del
Trabajo (SDEyT), Secretaria de Educacion, Secretaria de Gobierno, Gubernatura,
Consejeria Juridica, Secretaria de Movilidad y Transporte, Secretaria de Turismo y Cultura,
Sistema DIF Morelos, Secretaria de Administracion, Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), Secretaria de Contraloria, Coordinacion Estatal de Comunicacion
Social, Instituto Morelense de Radio y Televisién (IMRyT), Centro Nacional de
Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM-UNAM), Comisién Estatal de Seguridad
Publica (CES), Comision Ejecutiva de Atencion y Reparaciéon a Victimas
(CEARV),Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos
(IDEFOMM), Comisién de Derechos Humanos de Morelos (CDHM), Comision de
Igualdad de Género de la LIV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos y los 8
municipios de AVGM

B. Indicadores de proceso, resultado e indicadores de cumplimiento o impacto
para la evaluacion de cumplimiento de las estrategias del objetivo, ya sea que

hayan sido propuestos por el GIM, o por iniciativa del estado.

IV PROPUESTA
MEDIDA 1. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS Y RUTAS CRITICAS PARA LA ATENCION ADECUADA DE ViCTIMAS

Accion 46. Disenar rutas criticas de actuacion claras, y corresponsabilidades definidas, susceptibles de evaluacion periddica, a fin
de facilitar la adecuada atencién y canalizacion de las victimas y sus familiares

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones Evidencias que sustentan los
cumplimiento de las correspondientes a las resultados correspondientes Observaciones
estrategias del objetivo estrategias del objetivo a la estrategia del objetivo
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Se realizé un proceso de 5 Rutas Criticas entregadas Rutas Criticas entregadas por
sensibilizacion, por parte del (IMM, Administracion, las Instituciones (IMM,
Instituto de la Mujer para el Contraloria, DIF Y SS) Administracion, Conraloria,
Estado de Morelos, a las DIF Y SS).

instituciones integrantes e Acta de la 36° Sesién
invitados, como acuerdo del Ordinaria del SEPASE, en
SEPASE, de este proceso se donde viene el acuerdo
solicitd la Ruta Critica de PASE08/ORD36a/31/10/2019

Actuacion ante un caso de
violencia contra las mujeres a
las instituciones integrantes e
invitadas, teniendo a la fecha el
registro de 3 instituciones que
va lo han entregado en tiempo
y forma.

En espera de
rutas criticas de
todas las
instituciones
integrantes, asi
como de su
implementacién

Educacidn, Secretaria de Gobierno, Gubernatura, Consejeria Juridica, Secretaria de Movilidad y Transporte, Secretaria de
Turismo y Cultura, Sistema DIF Morelos, Secretaria de Administracion, INEGI, Secretaria de Contraloria, Coordinacion Estatal
de Comunicacién Social, IMRyT, CRIM-UNAM, CES, CEARV, IDEFOMM, CDHM, Comisién de Igualdad de Género de la LIV
En proceso de cumplimiento

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Se realizé un proceso de sensibilizacion, por parte del Instituto de la Muer para el Estado de
Morelos, a las instituciones integrantes e invitados, como acuerdo del SEPASE, de este
proceso se solicitd la Ruta Critica de Actuacion ante un caso de violencia contra las
mujeres a las instituciones integrantes e invitadas, teniendo a la fecha el registro de 3

instituciones que ya lo han entregado en tiempo y forma.
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D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

5 Rutas Criticas entregadas (IMM, Administracién, Contraloria, DIF Y SS)

E. Recursos erogados.

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accion, sin embargo se ejecuté con

recurso propio del Estado.

F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Rutas Criticas entregadas por las Instituciones (IMM, Administracién, Conraloria, DIF Y
SS).

Acta de la 36° Sesion Ordinaria del SEPASE, en donde viene el acuerdo
PASE08/ORD36a/31/10/2019

G. Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.2: Implementar el MAU en todas las

Secretarias, Dependencias e instancias municipales que brindan atencion
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Implementar el Modelo de Atencién
Unico para las Dependencias que
Integran el Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos
Violencia en el Estado de Morelos

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

QUINTA CONCLUSION Y PROPUESTA

El grupo de trabajo pudo observar que, en un nimero importante de casos de
feminicidios, el agresor es la pareja o ex pareja sentimental de la victima, ello
sugiere la necesidad de un plan de reforzamiento de atencién a la violencia
contra las mujeres que permita una mejor atencion a las victimas desde sus
primeras manifestaciones y la prevencion de un escalamiento de la violencia
familiar hasta la violencia feminicida

En consecuencia, se propone:

Implementar el Modelo de Atencién Unico para las Dependencias que
Integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia en el Estado de Morelos, emitido por el IMEM en 2012, en todas
las dependencias que integran el SEPASE y supervisar su cabal

cumplimiento.

V PROPUESTA
Objetivo

Estrategia (Accidn)

47. Implementar el Modelo de Atencion Unico para
las Dependencias que Integran el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
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Estrategia 47

Esta estrategia se reporta en la Estrategia 45 correspondiente a la Quinta propuesta

V PROPUESTA

MEDIDA 1. IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION UNICO PARA LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA ESTATAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN EL ESTADO DE MORELOS

Accion 47. Implementar el Modelo de Atencién Unico para las Dependencias que Integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del Observaciones

L - correspondientes
objetivo objetivo - N
a la estrategia

del objetivo
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DECIMA TERCERA CONCLUSION Y PROPUESTA

En consecuencia, se propone:

Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencion, atencion
(incluyendo al sector salud), investigacion y sancion de la violencia en contra
de las mujeres, que incluya la distribucion clara de la competencia de tales
instituciones conforme a la Ley local de acceso.

Continuar con los esfuerzos para crear y ejecutar el proyecto “Ciudad Mujer” y
el Centro de Justicia para las Mujeres. Sobre este ultimo, se recomienda

impulsar la creacion de al menos otro Centro de Justicia

X111 PROPUESTA

Objetivo Estrategia (Accion)

48. Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencion,
atencion (incluyendo al sector salud), investigacion y sancién de
la violencia en contra de las mujeres, que incluya la distribucion
clara de la competencia de tales instituciones conforme a la Ley
) local de acceso.

Fortalecer la infraestructura 49 "Continuar con los esfuerzos para crear y ejecutar el proyecto
para atender los casos de “Ciudad Mujer” y el Centro de Justicia para las Mujeres. Sobre
violencia este Ultimo, se recomienda impulsar la creacion de al menos otro
Centro de Justicia.

50. Crear centros de atencion especializados que proporcionen
asistencia juridica y psicologica a las mujeres de la entidad, con
la finalidad de garantizar la atencion descentralizada a mujeres
victimas de violencia.

Estrategia 48
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Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencion, atencion (incluyendo al sector
salud), investigacion y sancion de la violencia en contra de las mujeres, que incluya la

distribucion clara de la competencia de tales instituciones conforme a la Ley local de

acceso

XIll PROPUESTA

MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accion 48.Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencidn, atencion (incluyendo al sector salud), investigacion y sancion de la
violencia en contra de las mujeres, que incluya la distribucion clara de la competencia de tales instituciones conforme a la Ley local de
acceso

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del Observaciones

. . correspondientes
objetivo objetivo .
a la estrategia

del objetivo

o
Q
<
[

°
c
[
o
[

(=]

ESTRATEGIA 49

Esta estrategia se encuentra cumplimentada y se desarrolla en la estrategia 33

correspondiente a la primera medida de justicia y reparacion.

a. Autoridades involucradas.
Secretaria de Salud/Servicios de Salud de Morelos, Fiscalia General del Estado, Instituto de
la Mujer para el Estado de Morelos, Desarrollo Integral de la Familia y Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

b. Indicadores de proceso
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XIll PROPUESTA

MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accidn 49. Continuar con los esfuerzos para crear y ejecutar el proyecto “Ciudad Mujer” y el Centro de Justicia para las Mujeres. Sobre este
ultimo, se recomienda impulsar la creacién de al menos otro Centro de Justicia
INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Acciones correspondientes al Resultados de las acciones Evidencias que sustentan los
cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del resultados correspondientes Observaciones
objetivo objetivo a la estrategia del objetivo
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2 Con fecha 31 de julio del 2019 el Gobierno | El 19 de junio del 2019 a través de 1. Servicios de Salud de Morelos:

2 del Estado de Morelos a través de la oficio CNPEVM/388-9/2019, signado (Cartas de presentacion del

5 Fiscalia General del Estado logré acceder | por la Comisionada Nacional Doctora personal asignado a Centro de

o al subsidio de la CONAVIM destinado al Maria Candelaria Ochoa Avalos, de Justicia para las Mujeres e Informe

w I3 . . v

% Fortalecimiento de los Centros de Justicia | CONAVIM, se notificé al Fiscal General | General de Avances de la Direccidn

5 para las Mujeres en el ejercicio fiscal del Estado de Morelos que el Comité de Violencia Intrafamiliar del

= 2019, por un monto de $18'826,485.79 de Evaluacién de Proyectos de Centro Nacional de Equidad de

S (Dieciocho millones ochocientos veintiséis | CONAVIM, determind viable el Género y Salud Reproductiva)

-r% mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos proyecto presentado por Fiscalia 2. Oficio de aprobacion

k7] 79/100 M.N.) para el fortalecimiento del General del estado, aprobando la CNPEVM/388-9/2019

L

] Centro de Justicia para las Mujeres en cantidad de $18,826, 485.79 pesos Convenio de coordinacidn y anexo

g Yautepec, que permita planear, elaborar e | (Dieciocho millones ochocientos técnico publicados en Diario Oficial

S | impulsar estrategias y acciones en materia | veintiséis mil cuatrocientos ochentay | de la Federacion y Periddico Oficial

-% -% de prevencion, atencion, sanciény cinco pesos 79/100 M.N.) para el Tierray Libertad 5763,

= 3| erradicacién de la violencia contra las fortalecimiento exclusivo del Centro de | respectivamente, bajo los

& mujeres, subsidio que actualmente se Justicia para las Mujeres en Yautepec. | siguientes link:

U O

'g & encuentra en ejecucién a través de la En los Servicios de Salud se https://www.dof.gob.mx/nota_de

=t § Secretaria de Obras Publicas del Estado de | proporcionaron atenciones en Centro | talle.php?codigo=5576983&fecha=

- =

% | Morelos. de Justicia para las Mujeres de 30/10/2019

E_ § Es de precisarse, que el estado de Cuernavaca de octubre a diciembre de | http://periodico.morelos.gob.mx/

S & Morelos, cuenta con dos Centros de 2018, se otorgaron 129 atenciones de | periodicos/2019/5763.pdf S
o c

© . T . .

E 9| Justicia para las Mujeres, el primero de psicologia especializada y 60 de 3. Instituto de la Mujer para el @

= 8| ellos inaugurado en Cuernavaca, Morelos | enfermeria y de febrero a noviembre Estado de Morelos: E En

r:; E el 25 de noviembre del 2015; y el de 2019 se dieron 764 atenciones de Consulta de pagina web: E cumplimiento

5 E segundo, en Yautepec, Morelos, psicologia especializada y 502 de http://paimef.imm.org.mx/ el 19 3

é 2 inaugurado el 28 de marzo del 2018. enfermeria, proporcionando una de diciembre de 2019 a las 17:08 S

@ .®| Actualmente, operan con recursos inversion en 2018 de $72,714.00 y en hrs. Informe PAIMEF Transparente

'S €| humanos de Fiscalia General del estado 2019 de $275,627.00. Lista de Personal contratado por

i | de Morelos, Instituto de la Mujer, a través | Por parte del Instituto de la Mujer en .

£ &| de Morelos, Instituto de la Mujer, a través | P te del Instituto de la Muj PAIMEF

g T{: de recurso federal PAIMEF, Servicios de el 2018 en el Centro de Justicia para 2018: Informe Final del Centro de

g % Salud Morelos, Organizaciones de la Mujeres Cuernavaca se atendiendo a Atencidn Externa del Centro de
5 Sociedad Civil y Comision estatal de personas: mujeres y usticia para Mujeres

S & Sociedad Civil y Comision estatal d 674 368 muj 159 Justici Muj

2 *u-'é Seguridad Publica. infantes y en 2019, atendiendo a

S | La Secretaria de Salud, a través de personas: mujeres y infantes, 4. Sistema DIF Morelos:

3 Servicios de Salud de Morelos, ha generando una inversién de $ Oficio de canalizacién del

K proporcionado personal de apoyo a 453,359.95 Ministerio Publico para solicitando

4 entro de Justicia para las Mujeres de or parte del Sistema orelos, se | refugio

3 Centro de Justici las Muj d P te del Sist DIF Morel fugi

:g Cuernavaca, con una Psicéloga para atendieron 4 mujeres victimas de Recibos de Programa de

3:.: proporcionar terapia individualizada a violencia de octubre 2018 a enero Reinsercion Laboral de Refugio

S mujeres victimas de violencia de pareja y , se atendié a 10 mujeres victimas

s j icti de violencia d j 2019 tendié a 10 muj icti

,—:‘, una Lic. en Enfermeria para realizar de violencia de febrero a diciembre de

ﬂ acciones preventivas en las mujeres que 2019 y se llevaron a cabo 8 talleres de

E acuden, y siendo la atencién de primer reinsercion laboral para

5 contacto en casos de violacién sexual, empoderamiento de las mujeres

g realizando referencia inmediata uy refugiadas durante el periodo de enero

3 acompafiamiento al Hospital mds cercano | a diciembre del 2019.
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para atencion médica y tratamiento
profildctico de anticoncepcion de
emergencia, antiretroviral para
prevencién de vih y antibiético.

El Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos ha proporcionado un equipo
multidisciplinario en ambos Centros de
Justicia para Mujeres (Centro y Oriente)
de parte del proyecto PAIMEF, en el
apoyo de personal de Psicologia (Mujeres
e Infantil) y Juridico en atencion de los
tres niveles de intervencidn a mujeres en
situacién de violencia en el periodo
comprendido entre agosto a diciembre
2018: Se fortalecid el Centro de Atencién
Externa del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, adscrito al Centro de
Justicia para las Mujeres de Cuernavaca,
mediante equipamiento, gastos de
operacion y servicios profesionales, para
brindar servicios especializados de
atencién a mujeres en situacién de
violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.
2019: Se fortalecid el Centro de Atencién
Externa del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, en el municipio de
Cuernavaca y Yautepec, adscrito al Centro
de Justicia para las Mujeres, mediante
equipamiento, gastos de operacion y
servicios profesionales, para brindar
servicios especializados de atencion a
mujeres en situacion de violencia, y en su
caso, sus hijas e hijos.

En el Sistema DIF Morelos de enero a
marzo de 2019 se contd con personal
juridico en el Centro de Justicia para
Mujeres de Cuernavaca, por otra parte
se brinda el apoyo a través de la
canalizacidn de mujeres victimas de
violencia al Refugio Casa de la Mujer, en
el cual brinda resguardo y proteccién
integral a mujeres victimas de violencia, a
sus hijas e hijos en situacion de riesgo
inminente de manera temporal, en el que
se proporciona una atencién
multidisciplinaria, integral y especializada,
proporcionando herramientas para
empoderarlas en el dmbito publico y
privado a través de un proyecto de vida
libre de violencia, logrando reintegrarse a
la sociedad de manera estable y
productiva.
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c. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.
Con fecha 31 de julio del 2019 el Gobierno del Estado de Morelos a través de la Fiscalia
General del Estado logré acceder al subsidio de la CONAVIM destinado al Fortalecimiento
de los Centros de Justicia para las Mujeres en el ejercicio fiscal 2019, por un monto de
$18'826,485.79 (Dieciocho millones ochocientos veintiséis mil cuatrocientos ochenta y
cinco pesos 79/100 M.N.) para el fortalecimiento del Centro de Justicia para las Mujeres en
Yautepec, que permita planear, elaborar e impulsar estrategias y acciones en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, subsidio
que actualmente se encuentra en ejecucion a través de la Secretaria de Obras Pablicas del
Estado de Morelos.
Es de precisarse, que el estado de Morelos, cuenta con dos Centros de Justicia para las
Mujeres, el primero de ellos inaugurado en Cuernavaca, Morelos el 25 de noviembre del
2015; y el segundo, en Yautepec, Morelos, inaugurado el 28 de marzo del 2018.
Actualmente, operan con recursos humanos de Fiscalia General del estado de Morelos,
Instituto de la Mujer, a través de recurso federal PAIMEF, Servicios de Salud Morelos,
Organizaciones de la Sociedad Civil y Comision estatal de Seguridad Publica.
La Secretaria de Salud, a través de Servicios de Salud de Morelos, ha proporcionado
personal de apoyo a Centro de Justicia para las Mujeres de Cuernavaca, con una Psicologa
para proporcionar terapia individualizada a mujeres victimas de violencia de pareja y una
Lic. en Enfermeria para realizar acciones preventivas en las mujeres que acuden, y siendo
la atencion de primer contacto en casos de violacion sexual, realizando referencia inmediata
uy acompafamiento al Hospital mas cercano para atencion médica y tratamiento
profilactico de anticoncepcién de emergencia, antiretroviral para prevencion de vih y
antibiotico.
El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos ha proporcionado un equipo
multidisciplinario en ambos Centros de Justicia para Mujeres (Centro y Oriente) de parte

del proyecto PAIMEF, en el apoyo de personal de Psicologia (Mujeres e Infantil) y Juridico
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en atencién de los tres niveles de intervencion a mujeres en situacion de violencia en el
periodo comprendido entre agosto a diciembre

2018: Se fortalecié el Centro de Atencion Externa del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, adscrito al Centro de Justicia para las Mujeres de Cuernavaca, mediante
equipamiento, gastos de operacion y servicios profesionales, para brindar servicios
especializados de atencidén a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e
hijos.

2019: Se fortalecio el Centro de Atencion Externa del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, en el municipio de Cuernavaca y Yautepec, adscrito al Centro de Justicia para
las Mujeres, mediante equipamiento, gastos de operacion y servicios profesionales, para
brindar servicios especializados de atencién a mujeres en situacion de violencia, y en su
caso, sus hijas e hijos.

En el Sistema DIF Morelos de enero a marzo de 2019 se cont6 con personal juridico en el
Centro de Justicia para Mujeres de Cuernavaca, por otra parte se brinda el apoyo a través
de la canalizacion de mujeres victimas de violencia al Refugio Casa de la Mujer, en el cual
brinda resguardo y proteccion integral a mujeres victimas de violencia, a sus hijas e hijos
en situacion de riesgo inminente de manera temporal, en el que se proporciona una atencion
multidisciplinaria, integral y especializada, proporcionando herramientas para empoderarlas
en el &mbito pablico y privado a través de un proyecto de vida libre de violencia, logrando
reintegrarse a la sociedad de manera estable y productiva.

d. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

El 19 de junio del 2019 a través de oficio CNPEVM/388-9/2019, signado por la
Comisionada Nacional Doctora Maria Candelaria Ochoa Avalos, de CONAVIM, se
notifico al Fiscal General del Estado de Morelos que el Comité de Evaluacion de Proyectos
de CONAVIM, determino viable el proyecto presentado por Fiscalia General del estado,
aprobando la cantidad de $18,826, 485.79 pesos (Dieciocho millones ochocientos veintiséis
mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 79/100 M.N.) para el fortalecimiento exclusivo del

Centro de Justicia para las Mujeres en Yautepec.
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En los Servicios de Salud se proporcionaron atenciones en Centro de Justicia para las
Mujeres de Cuernavaca de octubre a diciembre de 2018, se otorgaron 129 atenciones de
psicologia especializada y 60 de enfermeria y de febrero a noviembre de 2019 se dieron
764 atenciones de psicologia especializada y 502 de enfermeria, proporcionando una
inversion en 2018 de $72,714.00 y en 2019 de $275,627.00.

Por parte del Instituto de la Mujer en el 2018 en el Centro de Justicia para Mujeres
Cuernavaca se atendiendo a 674 personas: 368 mujeres y 159 infantes y en 2019,
atendiendo a personas: mujeres y infantes, generando una inversion de $ 453,359.95

Por parte del Sistema DIF Morelos, se atendieron 4 mujeres victimas de violencia de
octubre 2018 a enero 2019, se atendié a 10 mujeres victimas de violencia de febrero a
diciembre de 2019 y se llevaron a cabo 8 talleres de reinsercion laboral para
empoderamiento de las mujeres refugiadas durante el periodo de enero a diciembre del
2019.

e. Recursos erogados. (8)
$19,628,186.74
f. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del objetivo. (13)
1. Servicios de Salud de Morelos: (Cartas de presentacion del personal asignado a
Centro de Justicia para las Mujeres e Informe General de Avances de la Direccion
de Violencia Intrafamiliar del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva)
2. Oficio de aprobacion CNPEVM/388-9/2019
Convenio de coordinacién y anexo técnico publicados en Diario Oficial de la Federacién y
Periddico Oficial Tierray Libertad 5763, respectivamente, bajo los siguientes link:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5576983&fecha=30/10/2019
http://periodico.morelos.gob.mx/periodicos/2019/5763.pdf

3. Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos:

Consulta de pagina web: http://paimef.imm.org.mx/ el 19 de diciembre de 2019 a las 17:08

hrs. Informe PAIMEF Transparente
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Lista de Personal contratado por PAIMEF.

2018: Informe Final del Centro de Atencion Externa del Centro de Justicia para Mujeres

4. Sistema DIF Morelos:
Oficio de canalizacion del Ministerio Publico para solicitando refugio
Recibos de Programa de Reinsercion Laboral de Refugio
g.Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.
Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.1: Fortalecer y crear unidades
especializadas para la atencion deVGcMyN, que integren atencion psicoldgica, juridica, de
trabajo social y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y
nacional en la materia, con un enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e
interculturalidad a nivel estatal y municipal
Es indispensable fortalecer los centros de justicia por que no cuentan con el personal

adecuado, asi como continuar con el proyecto de ciudad mujer
ESTRATEGIA 50

Esta estrategia es un simil de lo contenido en la diversa 10, correspondiente a la tercera

medida de seguridad.

a. Autoridades involucradas.
Secretaria de Salud/Servicios de Salud, Desarrollo Integral para la Familia de Morelos,

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

b. Indicadores de proceso

X1l PROPUESTA

MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accion 50. Crear centros de atencion especializados que proporcionen asistencia juridica y psicoldgica a las mujeres de la entidad, con la
finalidad de garantizar la atencion descentralizada a mujeres victimas de violencia
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Secretaria de Salud/Servicios de Salud, Desarrollo Integral para la Familia de Morelos, Instituto de la Mujer para el Estado de

Morelos

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

INDICADORES DE PROCESO

Acciones correspondientes al
cumplimiento de las estrategias
del objetivo

1. En Secretaria de Salud a través
de los Servicios de Salud de
Morelos, proporciond atencién en
psicologia especializada a mujeres
victimas de violencia en situacion
de pareja y atencion de violencia
sexual, brindando terapia
conductivo conductual, asi como
intervencion de trabajo social para
realizar una evaluacién de riesgo y
seguridad, orientacidn juridica; asi
como atencion médica, en el
periodo de octubre a diciembre de
2018 se contd con 17 mddulos
especializados, con 19 psicélogos
y psicologas especializadas, 4
trabajadoras sociales y 1 Lic. en
Derechoy 1 enfermera, en
Cuautla, Centro SyGUE (Salud y
Género Unidad Especializada) de
Tetelcingo, Cuernavaca, en el
Hospital General “Dr. José G.
Parres”, en Centro SyGUE
Cuernavaca, Centro de Justicia
para las Mujeres de, Centro SyGUE
Temixco, Hospital General “Enfra..
Maria de la Luz Delgado Morales”,
Puente de Ixtla, en su Hospital
Comunitario, Yautepec, en Hospital
de la Mujer, Hospital Comunitario
de Ocuituco, Hospital Comunitario
de Jonacatepec, Hospital General
de Tetecala, Centro SyGUE
Zacatepec, Hospital General de
Axochiapan y Hospital General de
Tetecala.

... (en el texto abajo narrado)

INDICADORES DE RESULTADOS

Resultados de las acciones
correspondientes a las estrategias
del objetivo

1. En Servicios de Salud de Morelos
en el 2018, se atendieron 4,471,
atenciones y 2020 consejerias
psicoldgicas mujeres en situacion
de violencia y en el 2019, se
atendieron 13,057 atenciones
psicoldgicas y 3982 consejerias,
mujeres en situacion de violencia,
con una inversién en 2018 de
$1,381,566.00 y en 2019 de
$4,685,659.00.

2. En Sistema de Desarrollo Integral
de la Familia en el 2019, se brindd
la asesoria juridica a 87 mujeres, se
canalizé a 99 mujeres al drea de
Psicologia de la Unidad de
Representacion, se registraron a 99
mujeres ante la Plataforma de
BANAVIM, se realizé 01
acompafiamiento al Ministerio
Publico para presentar denuncia,
se realiz6 01 acompafiamiento para
el ingreso al Centro de Justicia para
Mujeres, se realizaron 04 talleres
de parentalidad positiva.

3. El Instituto de la Mujer en el
2018 creo de 5 Centros de
Atencidn Externa CAE y en 2019 se
crearon de 6 Centros de Atencién
Externa, con la siguiente inversion
Unidad Mévil $ 412,544.29, Unidad
Itinerante 1 $ 199,588.29, Unidad
Itinerante 2 $ 203,380.69, Unidad
Itinerante 3 $ 188,997.52 y en 2019
en monto esta pendiente porque el
proyecto esta en proceso de cierre.

Evidencias que sustentan
los resultados
correspondientes a la
estrategia del objetivo

1. Servicios de Salud de
Morelos (Cartas de
presentacion del personal
asignado a Centro de
Justicia para las Mujeres e
Informe General de
Avances de la Direccién de
Violencia Intrafamiliar del
Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud
Reproductiva)

2. Instituto de la Mujer
(Consulta de pagina web :
http://paimef.imm.org.mx/
el 19 de diciembre de 2019
alas 17:08 hrs.: Informe
PAIMEF Transparente

Lista de Personal
contratado por PAIMEF.
2018: Informe Final del
Centro de Atencion
Externa de Tetecala
Informe Final del Centro de
Atencidn Externa de
Tlayacapan

Informe Final del Centro de
Atencién Externa de IMM
Informe Final del Centro de
Atencidn Externa de
Yautepec

Informe Final del Centro de
Atencidn Externa de
Refugio Casa de la Mujer

En cumplimiento

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Observaciones

En cumplimiento

c. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

1. En Secretaria de Salud a través de los Servicios de Salud de Morelos,

proporciond atencion en psicologia especializada a mujeres victimas de
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violencia en situacion de pareja y atencion de violencia sexual, brindando
terapia conductivo conductual, asi como intervencién de trabajo social para
realizar una evaluacion de riesgo y seguridad, orientacion juridica; asi como
atencion médica, en el periodo de octubre a diciembre de 2018 se contd con
17 médulos especializados, con 19 psicélogos y psicdlogas especializadas,
4 trabajadoras sociales y 1 Lic. en Derecho y 1 enfermera, en Cuautla,
Centro SyGUE (Salud y Género Unidad Especializada) de Tetelcingo,
Cuernavaca, en el Hospital General “Dr. José G. Parres”, en Centro SyGUE
Cuernavaca, Centro de Justicia para las Mujeres de, Centro SyGUE
Temixco, Hospital General “Enfra.. Maria de la Luz Delgado Morales”,
Puente de Ixtla, en su Hospital Comunitario, Yautepec, en Hospital de la
Mujer, Hospital Comunitario de Ocuituco, Hospital Comunitario de
Jonacatepec, Hospital General de Tetecala, Centro SyGUE Zacatepec,

Hospital General de Axochiapan y Hospital General de Tetecala.

De enero a diciembre de 2019 Servicios de Salud de Morelos, proporcioné atencion en
psicologia especializada a mujeres victimas de violencia en situacion de pareja y atencion
de violencia sexual 17 mddulos de atencién especializada contando son 17 psicologos y
psicologas especializadas, 4 trabajadoras sociales y 1 Lic. en Derecho y 1 enfermera, en
Cuautla, en el Hospital General “ Dr. Mauro Belauzardn Tapia”, Centro SyGUE (Salud y
Género Unidad Especializada) de Tetelcingo, en el Hospital General “Dr. Jos¢ G. Parres”,
Centro SyGUE Cuernavaca, Centro de Justicia para las Mujeres, Centro SyGUE Temixco,
Puente de Ixtla, Hospital Comunitario de Jonacatepec, Yautepec, con Hospital de la Mujer,
Hospital Comunitario de Ocuituco, Hospital Comunitario de Jonacatepec, Hospital General
de Tetecala, Centro SyGUE Zacatepec, Hospital General de Axochiapan y Hospital
General de Tetecala.

Para el cumplimiento de metas se dio prioridad de atencién a los municipios en Alerta de

Violencia de Genero, cabe resaltar que para el municipio de Jiutepec, Xochitepec y
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Emiliano Zapata la atencién se brinda de manera inmediata en el médulo especializado méas
cercano.

1. El Sistema DIF Morelos, proporcioné a través de la Unidad de Representacion
Juridica de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia, asesoria juridica y atencion
psicologia a mujeres victimas de violencia, asi como el registro ante la plataforma
de BANAVIM, a través de personal especializado, asi como se realizo el
acompariamiento a las mujeres victimas de violencia al Centro de Justicia para
Mujeres.

2. El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos en el 2018 cred el Centro de
Atencion Externa (CAE) del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en
diferentes municipios, mediante equipamiento, gastos de operacidén y servicios
profesionales, para brindar servicios especializados de atencion a mujeres en
situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Ubicados en: Tetecala,
Tlayacapan, IMM Cuernavaca, Yautepec, Centro de Justicia para Mujeres
Cuernavaca y en 2019, se cred el Centro de Atencidon Externa del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, en diferentes municipios, mediante equipamiento,
gastos de operacion y servicios profesionales, para brindar servicios especializados
de atencién a mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.
Ubicados en: Temixco, Tetecala, IMM Cuernavaca, Centro de Justicia para Mujeres
Cuernavaca y Yautepec, Universidad Auténoma del Estado de Morelos. EI CAE de
Temixco, es de continuidad, meta que es importante destacar debido a la carencia de

acciones en este rubro.

d. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

1. En Servicios de Salud de Morelos en el 2018, se atendieron 4,471, atenciones y 2020
consejerias psicoldgicas mujeres en situacion de violencia y en el 2019, se atendieron
13,057 atenciones psicologicas y 3982 consejerias, mujeres en situacién de violencia, con
una inversion en 2018 de $1,381,566.00 y en 2019 de $4,685,659.00.
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2. En Sistema de Desarrollo Integral de la Familia en el 2019, se brindd la asesoria juridica
a 87 mujeres, se canalizd a 99 mujeres al area de Psicologia de la Unidad de
Representacion, se registraron a 99 mujeres ante la Plataforma de BANAVIM, se realizd 01
acompafiamiento al Ministerio Publico para presentar denuncia, se realizd6 01
acompariamiento para el ingreso al Centro de Justicia para Mujeres, se realizaron 04 talleres
de parentalidad positiva.

3. El Instituto de la Mujer en el 2018 creo de 5 Centros de Atencion Externa CAE y en
2019 se crearon de 6 Centros de Atencion Externa, con la siguiente inversion Unidad Movil
$ 412,544.29, Unidad Itinerante 1 $ 199,588.29, Unidad Itinerante 2 $ 203,380.69, Unidad
Itinerante 3 $ 188,997.52 y en 2019 en monto estd pendiente porque el proyecto esti en
proceso de cierre.

e. Recursos erogados.

Total: $ 7,149,926.77 Recurso federal

f. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y conclusiones.
1. Servicios de Salud de Morelos (Cartas de presentacion del personal asignado a Centro de
Justicia para las Mujeres e Informe General de Avances de la Direccion de Violencia
Intrafamiliar del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva)

2. Instituto de la Mujer (Consulta de pagina web :http://paimef.imm.org.mx/ el 19 de
diciembre de 2019 a las 17:08 hrs.: Informe PAIMEF Transparente

Lista de Personal contratado por PAIMEF.

2018: Informe Final del Centro de Atencién Externa de Tetecala

Informe Final del Centro de Atencién Externa de Tlayacapan

Informe Final del Centro de Atencion Externa de IMM

Informe Final del Centro de Atencién Externa de Yautepec

Informe Final del Centro de Atencidn Externa de Refugio Casa de la Mujer

3. Sistema DIF Morelos

No CUENTA CON EVIDENCIAS, solo envia una lista de asistencia a mano de atencion
brindada, se afiade

g. Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.
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Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.1: Fortalecer y crear unidades
especializadas para la atencién de VGcMyN, que integren atencion psicologica, juridica, de
trabajo social y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y
nacional en la materia, con un enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e

interculturalidad a nivel estatal y municipal

DECIMA CUARTA CONCLUSION
El grupo de trabajo constat6 que no existe una adecuada coordinacion entre las
autoridades que integran el SEPASE, lo que repercute en la operacion y
funcionamiento de dicho sistema.
En consecuencia, se propone:
Fortalecer el SEPASE con mecanismos que permitan supervisar el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley local de Acceso le impone a cada
una de las dependencias que lo integran.
Publicar en medios oficiales y de difusion masiva el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y

realizar todas las acciones necesarias para operarlo.

X1V PROPUESTA Y CONCLUSION
Objetivo

Estrategia (Accion)
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51 Fortalecer el SEPASE con mecanismos que permitan
supervisar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley local

de Acceso le impone a cada una de las dependencias que lo
Reforzar la coordinacion integran.

entre las autoridades que
integran el SEPASE 52 Publicar en medios oficiales y de difusion masiva el

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y realizar todas las acciones

necesarias para operarlo.

ESTRATEGIA 51

A. Autoridades involucradas

e Secretaria de Gobierno (Presidencia), Instituto de la Mujer para el Estado de

Morelos (Secretaria Ejecutiva) y demas integrantes del SEPASE

B. Indicadores

XIV PROPUESTA
MEDIDA 1. REFORZAR LA COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SEPASE

Accidn 51. Fortalecer el SEPASE con mecanismos que permitan supervisar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley local de Acceso le
impone a cada una de las dependencias que lo integran

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del R Observaciones
. . correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo

o
Q
c
[

°
c
[
o
[

[a]

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo
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Como mecanismo importante para verificar que se cumplan las obligaciones emanadas de
la Ley de Acceso Local, lo han sido las sesiones ordinarias y extraordinarias del Sistema
Estatal para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de las Mujeres
del estado de Morelos. A continuacion, se enlistan las que se han celebrado durante el
periodo de enero a noviembre de 2019 y se incluyen los acuerdos derivados de las mismas.
Posteriormente se presenta una tabla donde se establecen las sesiones ordinarias y mesas de
trabajo que han realizado las 4 Comisiones que conforman el Sistema Estatal PASE.
SEPASE

Trigésima Tercera Sesion Ordinaria

20 de febrero de 2019

Acuerdos:

e PASE04/0ORD332./20/02/2019.- Fue aprobada la integracion al SEPASE del Jefe de
la Oficina de la Gubernatura, asi como de la Directora del Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia con Participacion Ciudadana.

e PASE05/0ORD332./20/02/2019.- Se aprobo la integracion de los 8 municipios que
tienen declaratoria de Alerta de Violencia de Género: Cuautla, Cuernavaca,
Emiliano Zapata, Jiutepec, Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec.

e PASE06/ORD332./20/02/2019.- Fue aprobado que las dependencias que integran el
SEPASE, adopten las acciones previstas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género.

e PASE10/0ORD332/20/02/2019.- Se aprueba la solicitud de presentacion de
propuestas alineadas a la Declaratoria AVGM para tomar acciones inmediatas
en los ocho municipios del estado con Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género. Status: Pendiente

Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria
09 de mayo de 2019
Acuerdos:
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PASE07/ORD342./09/05/2019.- Fue aprobadala metodologia para que conforme a
ella se realice la eleccion de las invitadas e invitados de las Organizaciones de la
Sociedad Civil y/o de la Academia, que habran de integrarse al mismo.
PASE010/ORD342./09/05/2019.- Se aprobd el Modelo de Atencion Unica.
PASE08/ORD342./09/05/2019.- Dependencias del SEPASE se comprometen a

nombrar un enlace permanente.

Cuarta Sesién Extraordinaria
16 de julio de 2019
Acuerdos:

PASEOQ5/EXT42/16/07/2019.- Fue aprobada y ratificada la eleccion de las 5
personas que se integraran a los trabajos del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en su calidad de invitadas y
hasta por un afio, comprendido durante el periodo 2019-2020, contado a partir de
ésta fecha.

PASEQ6/EXTRO042./16/07/2019.- Se aprueba la instalacion de la mesa de trabajo
relacionada con las medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género, que estard conformada por los siguientes integrantes, los 8 municipios

con Declaratoria y las dependencias invitados.

Trigésima quinta sesion ordinaria
30 de julio de 2019

Asiste a sesion la Doctora Maria Candelaria Ochoa Avalostitular de la Comision Nacional

para Prevenir y Erradicar laViolencia Contra las Mujeres (CONAVIM)

Acuerdos:

PASE06/ORD352./30/07/2019.- Fue aprobada la integracion de la Secretaria de
Administracion como Integrante y de la Fiscalia Especializada para la investigacion

y persecucion del delito de feminicidio como invitada permanente al SEPASE.
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e PASE07/ORD352/30/07/2019.- Se aprobd el compromiso de las y los integrantes
de este Sistema para la coordinacion hacia un esquema en la asignacién de recursos

presupuestales dirigidos al Programa.

Trigésima sexta sesion ordinaria
31 de octubre de 2019
Acuerdos:

e PASEQ07/ORD36%31/10/2019.- Se aprueba en lo general el Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.

e PASE06/ORD362./31/10/2019. Se aprueba la integracion de la Secretaria de
Contraloria, la Secretaria de Movilidad y Transportes del Gobierno del Estado, asi
como Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos (IEBEM) como
integrantes permanentes del SEPASE.

e PASE08/ORD362/31/10/2019.- Se aprueba implementar 20 capacitaciones con
integrantes e invitados el SEPASE en torno al Modelo de Atencion Unica.

e PASE(09/0RD362./31/10/2019.- Se aprueba dar inicio a la construccion e
integracion del informe de implementacion del Mecanismo de “Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

Trigésima Séptima Sesion Ordinaria

06 de diciembre de 2018
Acuerdos:

e PASE05/ORD37/06/12/2019.- Se aprueba la integracion de Servicios de Salud de
Morelos, como invitado permanente a los trabajos y acciones del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia para el Estado de Morelos.

e PASE08/ORD37A/061219.- Las Dependencias que integran el Sistema PASE

acuerdan que para atender la recomendacion 165/2014-1 y su acumulado al
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expediente G01/003/2012-01 emitida por la Comision de Derechos Humanos, se
realizard a través de la conformacion de una mesa de trabajo integrada en los
términos referidos en los considerandos, misma que se realizara el dia 8 de enero de
2020, a las 9:00 horas, con sede en el Instituto de la Mujer, Abasolo 6, col. centro,
Cuernavaca, Morelos.

e PASE10/ORD37A/061219.- Las y los integrantes del Sistema pase aprueban la
calendarizacion de las sesiones ordinarias programadas para el proximo afio 2020,
con las fechas siguientes: 13 de febrero, 28 de mayo, 30 de julio, 24 de septiembre y
9 de diciembre de 2020.
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ESTRATEGIA 52
D. Autoridades involucradas
e SEPASE

E. Indicadores

XIV PROPUESTA
MEDIDA 1. REFORZAR LA COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SEPASE

Accion 52. Publicar en medios oficiales y de difusién masiva el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y realizar todas las acciones necesarias para operarlo

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

. . . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del R Observaciones
. . . . correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo

o
Q
<
[

°
c
[
o
[

(=]

F. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Contando que en su momento se hizo la divulgacion del Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres aprobado en el afio 2016,
durante el periodo que se informa, el Gobierno del Estado de Morelos, a través de las
Dependencias, Entidades y Organismos Constitucionales que integran el Sistema Estatal
SEPASE, difunde de manera permanente todas las acciones, trabajos, gestiones, etc.,que se
realizan desde el seno del Sistema Estatal PASE, en cumplimiento a lo mandatado por el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de

las Mujeres que se encuentra vigente en nuestra Entidad.
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Esto se consigue a partir de las herramientas y medios de difusion masivos con que cuentan
cada una de sus integrantes, quienes realizan la tarea de divulgacién a la ciudadania de

manera sistematica y permanente.

El impulso que se ha generado al Sistema Estatal PASE en la actual gestion gubernamental
ha sido de gran importancia, pues nos ha permitido visibilizar ante los ojos de la
ciudadania, que nos encontramos trabajado de manera activa en temas que en favor de los
derechos humanos de las mujeres de nuestra entidad.
El Sistema PASE ha sesionado con la oportunidad que marca la ley y especificamente en su
calendario, ademas de generar las circunstancias necesarias para el cumplimiento los
acuerdos emanados del pleno del Sistema.
En este periodo de gestién, hemos integrado al Sistema Estatal PASE nuevos integrantes,
con la finalidad de fortalecer las acciones del Programa Estatal:
Integrantes:

e Jefatura de la Gubernatura.

e Secretaria de Administracion.

e Secretaria de la Contraloria

e Secretaria de Movilidad y Transportes.

e Instituto de Educacion Bésica del estado e Morelos

e Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia con Participacion Ciudadana.

e Los 8 Ayuntamientos de la Entidad que tienen declarada alerta de violencia de

género.

Invitados Especiales:
e Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecucion del Delito de
Feminicidio.
e Servicios de Salud Morelos.

e Cinco miembros de la Sociedad civil y Academia.
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Esta adicion de Integrantes e Invitados estratégicos al Sistema Estatal PASE, también
contribuye a robustecer las labores de difusion de los trabajos del Programa Estatal.

G. Recursos erogados

Durante esta gestion sean han realizado las acciones con los recursos de que disponen en
sus presupuestos cada una de las instituciones que conforman el Sistema Estatal PASE.

H. Evidencias que sustentan los resultados

En el anexo Unico se reportan acciones difundidas a través de medios de comunicacién, que
se derivan del Sistema Estatal PASE, en cumplimiento del PEPASE

I. Prospeccién de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

Actualmente, el Programa Estatal para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres 2019-2024 se encuentra aprobado de manera general, nos
encontramos en la etapa final de la construccién del proyecto y reflexionamos se encuentre
aprobado en su totalidad en el lapso de los proximos 4 meses.

Por lo que en consideracion a esta estrategia, una vez publicado el Programa, el Estado de
Morelos dispondra de todos los elementos de que se disponga para difundirlo a partir de
medios masivos de comunicacion, entre sus gobernados.

Para los mismos efectos, esta Entidad estd proyectando la generacion de una plataforma
digital para el dominio publico, para que entre otras cuestiones, se conozca el Programa
Estatal aprobado en su momento, asi como también las acciones que se ejecutan por y a

través de las instituciones integrantes e invitadas que conforman el Sistema Estatal PASE.
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o

/ DECIMA QUINTA PROPUESTA \

Realizar las asignaciones presupuestarias sobre politicas y programas con perspectiva
de género, asi como una financiacion adecuada de programas y acciones
encaminados a lograr la igualdad entre la mujer y el hombre, y destinados a la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el

estado de Morelos. Para ello, se debera considerar lo estipulado en el PIPASEVM.

)

XV PROPUESTA

Objetivo

Estrategia (Accidn)

Aumentar el presupuesto para atender el
problema de la violencia contra las
mujeres y la desigualdad de género en la
entidad

53 Realizar las asignaciones presupuestarias sobre
politicas y programas con perspectiva de género, asi
como una financiacion adecuada de programas y
acciones encaminados a lograr la igualdad entre la
mujer y el hombre, y destinados a la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el estado de Morelos. Para ello,

se deberd considerar lo estipulado en el Pipasevm.

ESTRATEGIA 53

El proyecto de presupuesto de egresos en el que se incluye el relativo a considerar con

perspectiva de género fue remitido al Congreso Local para su aprobacion, en ese sentido a

la fecha de la rendicion del presente informe, dicho 6rgano legislativo deliberd en la

semana que transcurre la dictaminacion respectiva, por lo tanto, se considera en proceso de

cumplimiento.
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XIV PROPUESTA

MEDIDA 1. AUMENTAR EL PRESUPUESTO PARA ATENDER EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA DESIGUALDAD DE
GENERO EN LA ENTIDAD

Accidn 53. Realizar las asignaciones presupuestarias sobre politicas y programas con perspectiva de género, asi como una financiacion
adecuada de programas y acciones encaminados a lograr la igualdad entre la mujer y el hombre, y destinados a la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos. Para ello, se debera considerar lo estipulado en el
Pipasevm

INDICADORES DE

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS CUMPLIMIENTO

Evidencias que

q o . sustentan los
Acciones correspondientes al Resultados de las acciones
resultados

cumplimiento de las estrategias del correspondientes a las estrategias del R Observaciones
o " correspondientes
objetivo objetivo

a la estrategia
del objetivo

o
Qo
<
[

°
c
[
o
[
(=]

V. Acciones, resultados, evidencias y uso de
recursos estatales y federales con relacion a
las propuestas y conclusiones del Grupo de
Trabajo

Es de senalar que, el presente Informe, se realiz6 considerando las observaciones e
indicaciones realizadas por la CONVAVIM en el documento intitulado “Dictamen sobre la
implementacion de las medidas dictadas en la declaratoria de alerta de violencia de
género contra las mujeres en los municipios de Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata,
Jiutepec, Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec, para el estado de Morelos”, de
fecha 7 de marzo de 2017, en razon de que dicho documento es el dltimo que la
dependencia federal hizo llegar al gobierno del estado de Morelos, a pesar de haberse
entregado dos informes previos al presente, los cuales no tuvieron respuesta. En ese

contexto, resaltamos que la actual administracién estatal, que inicié en octubre de 2018, no
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cuenta con documentos posteriores al mencionado y, por tanto, el presente Informe cubre el
periodo del 1° de octubre de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

Reportes especiales sobre los municipios
senalados en Ila DAVGM 'y el
comportamiento de los indices de
violencia contra las mujeres.

El presente apartado representa una compilacion de las acciones llevadas a cabo en
funcion de los objetivos y estrategias desplegados por los entes municipales que se
encuentran enmarcados en la DAVG, Cuautla, Cuernavaca,Emiliano Zapata, Jiutepec,
Puente de Ixtla, Temixco, Xochitepec y Yautepec, y que fueron reportados a la Secretaria

Ejecutiva y Presidencia del Sistema Estatal PASE.
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Una de las estrategias de comunicacién implementada para la incorporaciéon del

enfoque de transversalidad, fue elintegrar a los 8 municipios de AVG via acuerdo®,

como invitados permanentes al Sistema Estatal, como ejecutantes responsables de las

actividades previstas en los ejes de accién, de la AVG y de la Ley. Lo anterior,

permitio que respetando la autonomia municipal, se estableciera una vinculacion

efectiva y se reforzaran los trabajos emprendidos, y que en la medida de lo posible,

ellos asumieran sus tareas, ejecutaran sus acciones y disefiaran su plan municipal y

presupuesto con perspectiva de género en alineacion con la estrategia estatal.

®Acuerdo PASE05/0ORD332./20/02/2019.

249



Q

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Posterior a ello, comenzamos el camino hacia la unificacion de actos en tormo a un
plan emergente municipal puesto a consideracion, no sin antes hacer ese Illamado a la
aceptacion de la problematica como una cuestion de emergencia que ameritaba sacudir

a todas las areas administrativas y operativas municipes,

Se disefid y propuso una agenda de trabajo integral con los 8 municipios de AVG, que

entre otras cosas contemplara:

» Compromiso de asumir desde sus cabildos las acciones y atribuciones de la
declaratoria de alerta de violencia de género.

» Construccion de su Plan Municipal emergente y continuo para atender la
AVGM.

» Impulso de Centros de Atencion Externa en las comunidades con altos indices
de violencia hacia las mujeres en el municipio.

» Medidas a cumplimentar con indicadores respecto de la AVG y la normativa.

» Impulso de un sistema municipal de prevencién, atencién, sancién y

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La respuesta fue en muchos casos inmediata, el apartado aqui inserto expone tal y
como fueron presentados los informes especiales rendidos, respetando su libertad

configurativa para establecer su narrativa.

En funcién de lo anterior, dentro de los trabajos del Sistema, los municipios mencionados
como integrantes; se han sumado a las estrategias y lineas de accion disefiadas para la
atencion al mecanismo de Alerta de Violencia de Género, siendo éstas:

| Medida de Seguridad
Estrategia 2
I11 Medida de seguridad:
» Estrategias: 3,4,5,6,7,8y911
IV Medida de Seguridad
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» Estrategial2 y 13
| Medida de Prevencion

» Estrategia 19

Il Medida de Prevencion

» Estrategia 22

11 Medida de Prevencion
» Estrategias: 23, 24, 25, 26, 28y 32

X111 Propuesta
» Estrategia 50

Para el reporte se consideraron los siguientes apartados

A. Autoridades involucradas
Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo
Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Recursos erogados

mo oW

Evidencias que sustentan los resultados

| Medida de Seguridad

Obijetivo Estrategia (Accion)

Publicar y divulgar en medios de Estrategia 2. Publicacion y difusion de la campafa

comunicacion y lugares estratégicos la en medios de comunicacion y lugares estratégicos.
naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacion

accesible para la poblacion.
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ESTRATEGIA 2. Publicacion y difusion de la campafia en medios de comunicacion y

lugares estratégicos.

A. Autoridades involucradas

» Ayuntamiento de Emiliano Zapata
» Ayuntamiento de Puente de Ixtla
» Ayuntamiento de Jiutepec

» Ayuntamiento de Temixco

» Ayuntamiento de Cuernavaca

» Ayuntamiento de Xochitepec

» Ayuntamiento de Cuautla

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Avuntamiento de Emiliano Zapata

La Instancia de la Mujer en coordinacién con la Direccién de Comunicacion Social
desarrollaron la campaiia “-silencio accion” con motivo de la Alerta de Violencia de
Género para visibilizar, concientizar y prevenir la violencia contra la mujer a través de
medios de comunicacién, posters, lonas, folleteria, etc. la cual estd dirigida a la
poblacién en general y que aborde temas como la conceptualizacion de esta, tipologia
de la violencia y nuevas masculinidades. Se determiné dividirla en tres etapas; la
primera en establecer que es la violencia contra las mujeres; la cual tiene por objeto en
un primer momento revisar la idea y/o percepcién que la poblacién tiene sobre esta y
de ahi partir para presentar de una manera mas simple su concepto, asi como su
tipologia. La segunda etapa, enviara el mensaje que es posibles salir de la violencia,
haciendo hincapié en que todas y todos debemos actuar y no ser indiferentes a dicha
situacion, pues solo asi podremos empezar a frenarla. Por dltimo, lo relativo a la
necesidad y validacion de nuevas masculinidades que propicien una verdadera igualdad

entre hombre y mujeres. Por lo anterior, dicha campafia también fomentara una cultura
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de cero tolerancia a la violencia puesto que se proporcionard informacién de que hacer,
a dénde acudir y nameros de emergencia; en ese sentido se tiene proyectado que sea
permanente emitiendo material ad hoc a los temas antes planteados, abierta a posibles

cambios por cuanto a la inclusion de algunos otros.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Durante el periodo Enero 2019 a Diciembre de 2019 se realizaron publicaciones
audiovisuales en materia de Alerta de Violencia de Género y Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifias, con informacidn accesible para la sociedad particularmente enfocado
a las victimas en cuanto a la atencién y a las personas agresoras en cuanto a la cultura
de la no violencia, en las paginas oficiales del Ayuntamiento, asi como en los diversos
medios de comunicacion con los cuales se mantiene un convenio de colaboracion,
mediante la dotacion del material generado por el area de comunicacion social. Asi
también se generaron diversos spots con la temética de Alerta de Violencia de género,
los cuales se difundieron a las redes de prevencién como lo son el grupo de
transportistas, con la finalidad de que sean replicados por la linea de transporte pablico

a la cual pertenecen.

Durante el periodo Enero-diciembre del 2019 el &rea de comunicacion social generd
mesas de trabajo con la Instancia Municipal de la mujer, en las cual se detectd que la
principal forma de violencia en el municipio es la violencia fisica y psicoldgica, por lo
que se disefiaron videos, tripticos, imagenes y folleteria, dirigidas al fomento de la
cultura de la denuncia, y principalmente al respeto de los Derechos Humanos de las

Mujeres y Nifias, generando la campafia #yomecomprometo.

Ayuntamiento de Jiutepec

Se Diseflaron y trabajaron dos campafas de publicidad para promover los servicios de
la Instancia de la Mujer del Municipio de Jiutepec, asi como de prevencion de la

violencia a las Mujeres y conocimiento de sus derechos humanos, una en medio de
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comunicacion radio y otra mediante folletos informativos, involucrando a la Direccion

de comunicacion social del Municipio,

Una Campafia fue disefiada para medios de comunicacion con 4 spots de 30 segundos
que circulan en el radio local y en la pagina oficial del ayuntamiento y otra mediante
folletos informativos que se le otorgan a la ciudadania tanto usuarias de la instancia de
la Mujer asi como en los diversos planteles educativos, delegaciones y consejos de
participacion municipales se han repartido alrededor de tres mil folletos, dichas
campafias comenzaron a publicitarse desde el mes de marzo del presente afio y se
realizé con el objeto de que la ciudadania tenga conocimiento de que existen instancias
a las cuales pueden acudir las mujeres que son victimas de violencia asi como prevenir
mediante la incidencia de casos de mujeres violentadas de alguna manera, lo anterior
con gasto corriente del municipio en virtud de no contar con mayor presupuesto para
generar una campafa de mayor impacto ya que se requiere de una inversion de capital

econémico con la que no se cuenta.

Ayuntamiento de Temixco

Triptico de la Direccién de la Instancia de la Mujer, que nos explica de forma clara y
con un lenguaje entendible y accesible para todos los sectores de la poblacion
Temixquense, en donde se explica y define lo que es la Alerta de Violencia de Género,
las Modalidades de la Violencia, los Tipos de Violencia y los servicios que ofrece la

Instancia de la Mujer, asi como la Forma de Acceder a ellos.

Ayuntamiento de Xochitepec

Comunicacidén Social e imagen publica disefid la campaia denominada “Xochitepec
Libre de Violencia” en donde, a través de los medios de comunicacion convencionales
radio, television, prensa escrita, plataformas web, redes sociales, asi como publicidad
impresa, el gobierno municipal dio a conocer las acciones realizadas en el marco del
cumplimiento a los protocolos establecidos en la Alerta de Violencia de Género en el

Estado de Morelos. Erradicar la violencia en contra de las mujeres y nifias.
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A través de los medios de comunicacion como radio y television, prensa escrita,
plataformas web y redes sociales, se dan a conocer campafias de prevencién y

programas de capacitacion Impartidos por la Instancia Municipal de la Mujer.

La Direccion de Comunicacion Social y la Instancia de la Mujer realizaron el
lanzamiento del Spot informativo, “Acude a los centros de atenciéon o marca la linea de
ayuda”, en donde se informa sobre los moédulos y linea de atencion disponibles en

Xochitepec, para las mujeres.

Texto Spot: En Xochitepec trabajamos por que mujeres y nifias vivan libres de
violencias. Juntos podemos Detenerla. Si eres victima de violencia acude a los centros
de atencion ubicados en la instancia de la mujer y casa de la mujer en el DIF
municipal, en el modulo de atencion de la Unidad Morelos y en los sectores policiales
de base Villas y sector 5. Ademas, cuentas con la linea de ayuda: 3-61-20-93. El
cambio es aqui y ahora. No te calles. Gobierno Municipal, Estar bien, te lo Mereces.

Los mensajes se difunden mediante la red de perifoneo municipal que se ejecuta a
través de los camiones recolectores de basura y un automovil a cargo del

Ayuntamiento, haciendo énfasis en las zonas con seméaforo.

Difusion en Medios Masivos de Comunicacion. - La campafa “Haz Conciencia Vive
Sin Violencia” busca impactar al exterior del municipio con mensajes claros y
contundentes alusivos a los tipos de violencia, a la existencia de la instancia municipal
de la mujer y de una linea de auxilio. Para ello se utilizaron espacios previamente

contratados con Medios electronicos como radio, television y prensa escrita.

Difusion en Redes Sociales.- Con el objetivo de poder llegar a toda la comunidad de
nuestro segmento, se da difusiéon de flyers, spot y notas de la campafia dentro de
nuestras redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, dando un espacio también dentro
del micro sitio de Instancia de la Mujer localizado en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Xochitepec.

Pinta de bardas
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Dando continuidad a los trabajos de difusion sobre los aspectos y contenido de la alerta
de Violencia de género, la Direccion de Comunicacion Social e imagen Publica en
coordinacion con la Instancia de la Mujer Municipal, desarrollé el proyecto de
actualizacion de la plataforma denominada "Xochitepec Libre de Violencia" dando
paso a la Campafia denominada "Haz conciencia vive sin violencia", a través de
realizacion de pinta de bardas. Disefio e impresion de 2 mil tripticos “AVGM” y

violentometro.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se publico el Acuerdo por el cual se modifica la denominacién e integracion de los
Subcomités Sectoriales y Especiales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Municipio de Cuernavaca, para estar en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo, donde se crea el Subcomité Especial denominado “Perspectiva de Género”,
A través del portal oficial del Ayuntamiento de  Cuernavaca,

Morelos, www.cuernavacagob.mx

La Secretaria del Ayuntamiento de Cuernavaca a través del COPLADEMUN, dirigido
a todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal de Cuernavaca y a
los ciudadanos interesados en participar dentro del sistema municipal de planeacién
democratica. El acuerdo fue adoptado el dia 11 de junio de 2019 y entr6 en vigencia a

partir de su aprobacion.

En medios impresos y electrénicos se realiz6 con el objetivo de incluir propuestas con
perspectiva de género dentro de los programas que se ejecutan por parte de todas las

dependencias del Ayuntamiento de Cuernavaca.

El subcomité especial “Perspectiva de Género” fue instalado debidamente. El
cumplimiento de las metas principales de dicho subcomité especial depende de la
inclusion de propuestas ciudadanas en materia de perspectiva de género. De manera

interna, el subcomité especial “Perspectiva de Género” ha cumplido con el objetivo de
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verificar que los proyectos y acciones coordinadas, se programen de acuerdo con los
planes y programas de los tres niveles de gobierno. Uno de las necesidades para
potenciar el cumplimiento de metas del Subcomité Especial “Perspectiva de Género”,
es incluir programas dentro del Eje Transversal Perspectiva de Género, dentro del Plan
Municipal de Desarrollo 2019 — 2021.

Asi mismo, se llevo a cabo una campafia de sensibilizacion respecto a la prevencion de
la violencia de género hacia las mujeres mediante su empoderamiento a través la
apropiacién de los espacios publicos en sus comunidades para la realizacién de
capacitacion para el trabajo y actividades culturales, deportiva y recreativa, lo cual
potencializa sus destrezas y habilidades, promoviendo una cultura de respeto e

igualdad.

La campafa se llevo a cabo mediante publicaciones y difusion verbal para invitar a
mujeres en comunidades con alto grado de violencia, a participar en estas actividades a
fin de dotarles de herramientas para la prevencion de la violencia econdémica entre
otras, para el combate la violencia de género. Se colocaron 18 lonas informativas

respecto a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

La accidn se llevo a cabo con la participacion de las 18 encargadas voluntarias de los
Centros de Desarrollo Comunitario y 45 talleristas que colaboraron con la imparticion

de clases para el desarrollo de destrezas y habilidades.

El trabajo se realiz6 durante todo el periodo sefialado, desde octubre de 2018 a
diciembre de 2019.

Impulsamos la iniciativa en colonias de atencion prioritaria del municipio de
Cuernavaca, a través de 18 Centros de desarrollo Comunitario en Altavista, Las
Piletas, Antonio Barona, La Lagunilla, Lomas de Ahuatlan, Chipitlan, Amatitlan,
Ciudad Chapultepec, Revolucion, Lomas de Cortés, Villa Santiago, Ahuehuetitla, Joya
de los Jilgueros, La Mojonera, Ocotepec, Chamilpa, La Carolina y Cuauhtémoc.
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Las acciones realizas se implementaron para el fortalecimiento del tejido social
mediante la difusién de acciones que incluyan a las mujeres en acciones que les

permitan desarraigar la violencia de género en sus comunidades.

El Cumplimiento de metas se logré gracias a que el Ayuntamiento de Cuernavaca
cuenta con los espacios en diversas colonias para la difusion de la Alerta de Violencia

de Género contra las Mujeres y para la implementacion de los talleres.

Ayuntamiento de Cuautla

A partir del 25 de Mayo del 2019 se dio incio con la campafia denominada "dia
naranja" alucibo al dia internacional de la no violencia contra mujeres y nifias que se
ejecutaron los dias 25 de cada mes, despues de esa fecha se ejecutaron haciendo una

cuenta total de 9 campafias en el 2019
C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Se grabaron cuatro spots titulados “;Qué es la violencia contra la mujer?”, “Todo un

99 ¢¢

hombre” “rompiendo paradigmas” y “Lo que se hace” sin embargo, los dos primeros
estan en posproduccion. Se realizaron cuatro infografias sobre los temas de: “Protocolo
Alba”, “identificando la masculinidad”, “Violencia en el noviazgo” y “Tipos de
Violencia contra la mujer”. Se grabd un spot para radio “tipos de violencia contra la

mujer”. Se disefio el rotulado para las rutas de servicio pablico.

3

La campaifia “-silencio+accion” fue pensada para empezar a difundirse a través de
medios de comunicacién como television, radio y redes sociales; ademas de la creacion
de folleteria, platicas, conferencias. Por cuanto a difusién en medios de comunicacion
a través de los canales: azteca 1, tv azteca Morelos, Cable Noticias de Morelos (canal
77 izzi) - a partir de octubre se empezo6 a transmitir el spot “lo que se hace” el cual
aborda el tema de la denuncia de los actos que lastimen y violenten a las mujeres,

ademas menciones de las acciones que el municipio realiza para prevenir y atender la
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violencia contra la mujer. Mientras que en la radio en las estaciones 96.5, 105.3, 90.3 a
partir de agosto se transmitio el spot “tipos de violencia contra la mujer” mismo que
aborda los tipos de violencia que sufre una mujer y donde buscar ayuda. Por otro lado,
en redes sociales como Facebook en el perfil oficial del H. Ayuntamiento de Emiliano
Zapata el 28 de mayo se publico la infografia “protocolo alba”, el 2 septiembre se
publico la infografia “violencia en el noviazgo”, el 11 de septiembre se publicod la
infografia “identificando la masculinidad”, el 16 de diciembre se publicé la infografia
“tipos de violencia contra la mujer”; asi como los videos: “rompiendo paradigmas”
publicado en la fecha del 2 de octubre del 2019 y el video “lo que se hace” publicado
el 25 de noviembre del 2019.

Asimismo, se optd por rotular rutas de transporte publico con mayor afluencia en el
Municipio, en un total de 10 rutas, 5 rutas 20 y 5 rutas “chapulin verde”. También se
realizd un ciclo de conferencias titulada “mi cuerpo, mis reglas” en la escucla
Preparatoria Ejercito Libertador del Sur y Secundaria federal 10 de abril, para prevenir
la violencia sexual, asi como “es amor o violencia” para prevenir de la violencia en el
noviazgo en donde se concientizo sobre la importancia de la cultura de la denuncia, asi
como de lineas de emergencia. Por otra parte, se procedié a realizar material
informativo como tripticos sobre prevencion de violencia en el noviazgo y el
BANESVIM.

Se publico el spot “Rompiendo paradigmas™ en la pagina oficial del Ayuntamiento en

Facebook con 1.4 mil reproducciones, el cual quedo de manera permanente.

Se publicé el spot “lo que se hace” en la pagina oficial del Ayuntamiento en Facebook

con 3.6 mil reproducciones, el cual quedo de manera permanente.

En Facebook en el perfil oficial del H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata el 28 de
mayo se publicé la infografia “protocolo alba” con 62 likes y 186 veces compartido; el

3

2 septiembre se publicd la infografia “violencia en el noviazgo” con 30 likes y 30

veces compartida; el 11 de septiembre se publicé la infografia “identificando la

259



R

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

masculinidad con 20 likes y 6 veces compartido; el 16 de diciembre se publicé la

infografia “tipos de violencia contra la mujer” con 24 likes y 14 veces compartido.
Rotulado de 10 rutas mismas que estan por una temporalidad indefinida.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

5 mesas de trabajo, 2 videos, 5 folletos, 3 spots

Ayuntamiento de Jiutepec

Se realizaron dos campafias de publicidad accesible a toda la poblacién del Municipio
de Jiutepec, acciones permanentes en virtud de que siguen circulando diariamente en

las estaciones de radio local.

Se generaron 220 publicaciones en los distintos medios de comunicacion con los que
cuenta el Ayuntamiento. Se realizaron 30 peritoneos de los spots de la campafia
#yomecomprometo, por parte del personal de Servicios publicos. Se imprimieron 9

lonas de violentometros.

Ayuntamiento de Temixco

Se generd un spot de radio de la campafa para denuncia de la violencia y se realizé un

disefio de folleto con tematica de tipos y modalidades de la violencia y de la AVGM.

Se recorrieron 35 colonias del municipio en donde se realizaron los perifoneos de los

spots de la campafia en donde se informa sobre la AVGM, en los camiones de basura.

Se imprimieron 5 lonas con informacién sobre temas de violencia. Se rotularon 5

bardas en las colonias: Temixco centro, Azteca, Rubén Jaramillo y 10 de abril.

Ayuntamiento de Xochitepec

1 campafa “Xochitepec libre de violencia”

Mediante el servicio de perifoneo en los camiones de basura pertenecientes al

ayuntamiento se reprodujeron los spots generados.
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Disefio e impresion de 2 mil tripticos “AVGM” y violentometro.

Colocacion de pintas bardas de la campafia en Alpuyeca, Atlacholoaya, Ayudantia
Benito Juarez (acceso a primaria e iglesia), Chiconcuac, Francisco Villa, Las Rosas,
Lazaro Cérdena, Loma Bonita, Miguel Hidalgo, Nueva Morelos, Real del Puente, San
Miguel la Union, Unidad Morelos.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Las acciones del Subcomité Especial “Perspectiva de Género” son aplicables dentro
del territorio correspondiente al municipio de Cuernavaca, en cuanto a su

temporalidad, el presente se encuentra vigente, instalado debidamente y sesionando.
18 lonas y 20 talleres en 18 Colonias para 900 personas

Ayuntamiento de Cuautla

10 Spots en radio emitidos en el mes de agosto sobre prevencion de violencia y
ofertando los servicios de la instancia de la mujer, asi como su domicilio Derivado
del andlisis de la pagina en Facebook de la instancia de la mujer de Cuautla, en sus
estadisticas se presentd mayor alcance de la publicidad en la poblacién de mujeres de
entre 25 a 35 afios por ello el C. Jesus Corona Damiéan ordeno la creacién de un nuevo
método de difusion de la informacion sobre prevencion de violencia a las mujeres por
ello el 13 de Septiembre del 2019 se cred la pagina Web de la Instancia de la Mujer,
donde ademas de difundir informacion se cuenta con un chat de

comunicacioninstantanea para brindar ayuda a la ciudadania que asi lo solicite.
D. Recursos erogados

Ayuntamiento de Cuernavaca

Reporta $504,000 de recurso municipal para la campafia.
E. Evidencias que sustentas los resultados

Ayuntamiento de Puente de Ixtla
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Anexo 1.24 Puente Oficio de convenio con Canal 6

Anexo 1.25 Puente Oficio de convenio con MetropoliNoticias Zona Sur

Avuntamiento de Temixco

Sin reporte

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Anexo 1.3 Zapata Video ¢Qué es la violencia contra la mujer?
Anexo 1.4 Zapata Video Todo un hombre

Anexo 1.5 Zapata Rompiendo paradigmas

Anexo 1.6_Zapata Lo que se hace

Anexo 1.7_Zapata Protocolo Alba

Anexo 1.8 Zapata Identificando la Masculinidad 1

Anexo 1.9 Zapata ldentificando la Masculinidad 2

Anexo 1.10_Zapata Violencia en el noviazgo

Anexo 1.11 Zapata Spot Tipos de Violencia contra la mujer
Anexo 1.12 Rotulado de rutas

Enlaces de difusion de campafias:

Spot Rompiendo Paradigmas:
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=1235932619912928&id=4848765816852

06

Spot Lo que se hace:

https://www.facebook.com/GobMunicipalEmilianoZapata/videos/409422269941929/

Infografia Protocolo Alba:
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https://www.facebook.com/search/top/?qg=Gobierno%20de%20Emiliano%20Zapata%?2
C%20Morelos%20protocolo%20alba&epa=SEARCH BOX

Infografia Violencia en el noviazgo:

https://m.facebook.com/story.php?story fhid=1212247248948132&id=4848765816852
06

Infografia Identificando La Masculinidad:

https://www.facebook.com/search/top/?q=Gobierno%20de%20Emiliano%20Zapata%?2
C%20Morelos%20instancia%20de%201a%20mujer&epa=SEARCH BOX

Infografia Tipos de Violencia Contra la mujer:

https://m.facebook.com/story.php?story fhid=1308688882637301&id=4848765816852
06

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

e Anexo 1.13 Puente Spot 1

e Anexo 1.14 Puente Spot 2

e Anexo 1.15 Puente Compilado de tripticos y nimeros de emergencia
e Anexo 1.16_Puente Triptico verde

Ayuntamiento de Jiutepec

¢ Anexo

Ayuntamiento de Temixco

e Anexo 1. 17 _Temixco Spot de radio
e Anexo 1.18 Temixco Triptico 1

e Anexo 1.19 Temixco Triptico 2
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e Anexo 1.20_Temixco Lona

e Anexo 1.21 Temixco Numeros emergencia
e Anexo 1.22_Temixco Informes y denuncia
e Anexo 1.26_Temixco Difusion de campafias

Ayuntamiento de Xochitepec

-Anexo 1.23 Xochitepec resumen de anexos de la campafia

Ayuntamiento de Cuernavaca

I1 Medida de Seguridad

Objetivo Estrategia (Accion)

Disefiar y ejecutar Estrategia 3. Reforzar los patrullajes preventivos.

una estrategia para Estrategia 4. Efectuar operativos en lugares donde se tenga
la recuperacion de conocimiento fundado de la comision de conductas violentas o
espacios publicosy | delitos en contra de la mujer y aplicar las sanciones

prevencion de la correspondientes. Se debera priorizar el combate a la trata de
violencia, en zonas de | personas.
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riesgo o de alto indice
de violencia contra

las mujeres.

Estrategia 5. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.

Estrategia 6. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad
publica, como la instalacion de cAmaras de video y postes de
emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de

vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres.

Estrategia 7. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte

publico, como el rastreo por georreferenciacion.

Estrategia 8. Difundir informacién sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia y crear los protocolos necesarios para su

efectivo funcionamiento.

Estrategia 9. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que
permita a las mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a

los servicios de atencion y seguridad.

ESTRATEGIA 3. Reforzar los patrullajes preventivos.

A.

»

»

»

»

»

»

B.

Autoridades involucradas
Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Ayuntamiento de Puente de Ixtla
Ayuntamiento de Temixco
Ayuntamiento de Cuernavaca

Ayuntamiento de Jiutepec

Ayuntamiento de Xochitepec

Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

La Direccién de Prevencion del Delito realizo marchas exploratorias por las zonas de

mayor incidencia delictiva, deteccion y registro de riesgos como: falta de luminarias,
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baches, maleza, obstruccion de banquetas, terrenos baldios, obstruccién de banquetas,
viviendas abandonadas, vandalismo, pandillas, etc. Procediendo a la emision de
recomendaciones a las areas correspondientes para la erradicacion de los factores de

vulnerabilidad.

Por cuanto a la recuperacion de espacios publicos que tengan impacto en la prevencion
de la violencia, la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Urbano y Obras Pablicas indico
que tomando en consideracion el pedido de la ciudadano, prevencion del delito y el
mandato del presidente, se realizaron las siguientes rehabilitaciones: pintura para
Parque Recreativo en la Avenida Emiliano Zapata, en la colonia Prohogar;
acondicionamiento de la oficina de la Unidad Deportiva “Benito Juarez”, en la colonia
Benito Juérez; colocacion de porterias en canchas de usos mdaltiples en la Unidad
Habitacional el Aguaje, colonia La mision; apoyo construccion de plancha de concreto
para explanada, en la colonia El guante; rehabilitacion del zo6calo del poblado de
Tezoyuca; rehabilitacion de cancha de usos maltiples ubicada en calle Sinaloa, colonia
Tres de mayo; construccion de techumbre en parque las cumbres, en la colonia Las
cumbres. Con lo anterior, se tratd de proporcionar espacios dignos a las y los
ciudadanos para ser lugares seguros de esparcimiento y asi prevenir la incidencia de

alguna conducta delictiva.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Durante el periodo de enero 2019 a diciembre del afio 2019 los elementos reforzaron
los patrullajes de seguridad y vigilancia en las colonias con mayor incidencia de
AVGM, contactando con las victimas que cuentan con medidas de proteccidn
ordenadas por fiscalia, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de las nifias

y mujeres.

Ayuntamiento de Temixco

Para efecto de no duplicar informacion, las actividades de seguridad publica del

municipio de Temixco seran reportadas por parte de la Comision Estatal de Seguridad.
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Ayuntamiento de Cuernavaca

Se llevan a cabo patrullajes en colonias de alto riesgo para salva guarda la integridad

fisica y psicologia de las mujeres y nifias.

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec derivado de la declaratoria de Alerta
de Violencia de Genero ha reforzado los patrullajes dentro de todo el territorio del
Municipio, patrullajes que se encuentran a cargo de la secretaria de Seguridad publica,
transito y vialidad, y los cuales se despliegan con base en la incidencia delictiva que se

tiene conocimiento.

Respecto a posibles delitos o conductas de violencia contra las mujeres se atienden NO
solo de manera operativa con seguridad publica sino también con el Area de
Prevencion del Delito implementando y brindando talleres informativos en las
comunidades, centros escolares, consejos de participacion y diversas colonias, etc.
Atendiendo siempre a la necesidad de prevenir el alza en el indice de violencia contra
las mujeres, asi como seguir las recomendaciones sefialadas en la alerta de violencia de
género. Acciones que se han realizado con gasto corriente del municipio y con los
policias que cuenta actualmente por ello solo se pudo reforzar en un 40% del 100% que
se pretende ya que no se cuenta con la cantidad suficiente de policias y de patrullas

para llevar a cabo un cumplimiento total.

Ayuntamiento de Xochitepec

Salvaguardar la integridad de la poblacion en general, asi como sus bienes, previniendo
la comision de los delitos, efectuando operativos en lugares donde se tenga
conocimiento fundado de la comisién de conductas violentas o delitos en contra de la

mujer.

Se realizan en diferentes puntos del municipio ya que no se tiene un lugar en especifico

de acuerdo a la Direccion de Analisis de la Informacion pertenecientes a la Comision
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Estatal de Seguridad Publica, mismos que emiten el diagndstico de cada municipio,
especificando, colonias, calles, horarios, entre otros factores que determinan los
lugares con mayor incidencia cabe mencionar que los operativos son coordinados con

comandancias colindante, asi como la Guardia Nacional.

Construir publica y corresponsablemente la seguridad en el municipio, mediante un
efectivo servicio fundamentado en la prevencion, el combate de los delitos y en un

liderazgo unificado y coordinado de las dependencias municipales.
C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

De las acciones realizadas por la Direccion de Prevencidn del Delito:

En la colonia tres de mayo se realizaron limpiezas para rehabilitar como lugar seguro
la calle Puebla y las Alejandras; En campo nuevo; En la unidad habitacional “Tesoros

de Tezoyuca”; En la unidad habitacional “Las fuentes”.

Beneficiarios: 6000 vecinos.

De las acciones realizadas por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas:
Pintura para parque recreativo en la avenida Emiliano Zapata, colonia Prohogar

Acondicionamiento de la oficina de la unidad deportiva “Benito Juarez”, en la colonia

Benito Juarez

Colocacion de porterias en canchas de usos multiples en la unidad habitacional el

aguaje, colonia la mision;
Apoyo construccion de plancha de concreto para explanada, en la colonia el guante;
Rehabilitaciéon del zocalo del poblado de Tezoyuca;

Rehabilitacién de cancha de usos multiples ubicada en calle Sinaloa, colonia tres de

mayo;
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Construccion de techumbre en parque las cumbres, en la colonia las cumbres;

Mantenimiento y construccion de muros divisorios en oficinas de la instancia de la

mujer.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

La Informacion esté a cargo de la Comision Estatal de Seguridad Publica.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Patrullajes preventivos los 365 dias del afio en las colonias con mayor incidencia de los

delitos cometidos hacia las mujeres y nifias.

Por cuanto a los espacios publicos con rondines de seguridad para garantizar los

espacios seguros.

Ayuntamiento de Jiutepec

Se reforzé en un 40% los patrullajes dentro del Municipio de Jiutepec.

Ayuntamiento de Xochitepec

De acuerdo a la operatividad, al estado de fuerza con el que se cuenta dentro de esta
direccion general, se intensificaron los diferentes operativos para este 2019. Los

operativos que se llevaron a cabo se manifiestan en la siguiente tabla.

Operativos seguridad publica Xochitepec

MES Moto |Pasajero| Maxima Claro Estudiante | Coordinado

segura | seguro | presencia | amanecer seguro con guardia

nacional

ENERO 13 186 31 20 420 2
FEBRERO 24 120 75 25 380 2
MARZO 35 143 106 32 412 6
ABRIL 21 127 125 55 422 5
MAYO 44 6 6 25 462 8
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JUNIO 15 139 124 36 430 8
JULIO 41 97 88 31 256 4
AGOSTO 36 122 134 28 306 3
SEPTIEMBRE 142 72 87 45 390 8
OCTUBRE 226 129 105 36 376 5)
NOVIEMBRE 147 77 103 44 402 3
TOTAL 744 1,218 984 377 4256 54
D. Recursos erogados

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Reporta que para la ejecucion de los patrullajes se destin6 un monto de origen
municipal de $881,395.25

E.

Evidencias que sustentas los resultados

Avyuntamiento de Emiliano Zapata

Anexo 3.1 _Zapata Obras publicas

ESTRATEGIA 4. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento

fundado de la comision de conductas violentas o delitos en contra de la mujer y aplicar

las sanciones correspondientes. Se debera priorizar el combate a la trata de personas.

A.

»

»

»

»

»

Autoridades involucradas
Ayuntamiento de Emiliano Zapata
Ayuntamiento de Puente de Ixlta
Ayuntamiento de Temixco
Ayuntamiento de Cuernavaca

Ayuntamiento de Jiutepec
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» Ayuntamiento de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

En fecha 24 de mayo del afio 2018 las Direcciones de Salud Municipal, Licencias y
Reglamentos, Seguridad Publica, Instancia de la Mujer, Proteccion Civil, Ecologia y
Seguridad Publica Municipal, efectuaron un operativo en los bares del Municipio con
el objeto de verificar y vigilar su operatividad y prever cualquier cuestién que pudiese
darse en razon de su naturaleza que constituya un riesgo para la poblacién. Dichos
bares se localizan en las colonias Centro, Tres de mayo y El amate. Teniendo un
acercamiento con las/los propietarios para verificar que sus permisos estuvieran en
regla y que no existiera la presencia de menores de edad. De igual forma, se impartid
una platica informativa con personas que se dedican al sexo servicio sobre la
importancia de la verificacion del carnet de sanidad, prevencion de enfermedades de
trasmision sexual y registro en el censo; asi como de la prevencién de la violencia
contra la mujer sobre todo en el &mbito laboral del tema de la trata de personas.
Procediendo a repartir numeros de emergencia estatales y municipales para cualquier

duda, denuncia, etc.

Cabe destacar que durante el operativo Unicamente se advirtié la presencia de menores
de edad, situacion que fue informada para su atencién a la Procuraduria de Proteccion

de las Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del DIF Municipal.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Durante el afio 2019 se realizaron operativos coordinados con las diferentes
Direcciones competentes del Municipio, en giros negros, con la finalidad de detectar

conductas ilicitas en contra las mujeres.

Ayuntamiento de Temixco
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Se realizaron 17 operativos nocturnos, teniendo como objetivos la regulaciéon de
establecimientos comerciales, a fin de constatar que cuenten con licencias de
funcionamiento vigente, que se respeten los horarios establecidos en sus licencias, que
no vendan bebidas alcohdlicas a menores de edad y que no se ejerza violencia en
contra de las personas, en especial, en especial de las mujeres.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se llevan a cabo patrullajes reforzados principalmente por la tarde-noche en colonias
de alto riesgo para salva guarda la integridad fisica y psicologia de las mujeres y nifias.
Patrullajes preventivos los 365 dias del afio en las colonias con mayor incidencia de los

delitos cometidos hacia las mujeres y nifias.

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec derivado de la declaratoria de Alerta
de Violencia de Genero a pesar de que no se cuenta con un conocimiento fundado de
lugares donde se cometan conductas violentas o delitos en contra de las mujeres ha
realizado y reforzado los operativos en los negocios con giro rojo que brindan sus
servicios dentro del municipio con la finalidad de prevenir posibles situaciones de
violencia contra las Mujeres, llevando a cabo un total de 38 operativos en los cuales
NO se registré ningun tipo de denuncia sobre algin hecho delictivo por lo que se tuvo

un saldo blanco al respecto.

Ayuntamiento de Xochitepec

Se realizan recorridos en lugares donde se tenga conocimientos conductas violentas o
delitos en contra de las mujeres de forma diaria y en diferentes horarios del dia y la
noche en espacios publicos, tales como planteles educativos, parques, espacios
deportivos y fraccionamientos que se encuentran en todo el municipio de Xochitepec,
esto con la finalidad de reducir la incidencia delictiva que aqueja a nuestro municipio.
PATRULLAJE PREVENTIVOS. Sé brinda seguridad y vialidad en todas y cada uno

de los planteles educativos del municipio de Xochitepec, en entradas y salidas de los
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mismos, esto con la finalidad salvaguardar la integridad de los y las estudiantes de
dichos planteles educativos, ademas de que puedan ser victimas de algun acto ilicito.

Escuela segura/ estudiante seguro.

En el municipio de Xochitepec se cuenta con diferentes puntos de firma, los cuales
estan integrados por comercios y casas habitacion en su mayoria, mismos que son
visitados en el transcurso del dia, evitando algin hecho ilicito, ademéas de recorridos
constantes en las diferentes calles y colonias. Puntos de firma. En cumplimiento a los
oficios girados por las diferentes autoridades se realizan visitas a los domicilios,
realizando entrevistas a las victimas, generalmente mujeres, esto con la finalidad de
brindar proteccion a dichas personas, familia y bien inmueble, mismas que en su
mayoria son requeridas por los delitos de, lesiones y amenazas, violencia familiar,
tentativa de abuso sexual teniendo un aproximado de 64 medidas de proteccion
realizadas con recorridos de vigilancia y 04 fijas, siendo una de ellas a una mujer en

calidad de testigo protegido.
C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

De manera permanente se visitan los OXXO’s y establecimientos giros rojos de jueves

a sabado. Visitando 6 establecimientos giros rojos.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

La Informacion se proporcionaré por parte de la Comision Estatal de Seguridad Publica

Ayuntamiento de Temixco

Se realizaron 17 operativos nocturnos, visitdndose 104 establecimientos comerciales,
con el objetivo de que cuenten con licencia de funcionamiento vigente, que cumplan
con la normatividad que regula su actividad; y que no se ejerza violencia en contra de

las personas (mujeres).

Ayuntamiento de Cuernavaca
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Patrullajes preventivos los 365 dias del afio en las colonias con mayor incidencia de los

delitos cometidos hacia las mujeres y nifias.

Ayuntamiento de Jiutepec

Se reforzd en un 35% los operativos en negocios con giro rojo dentro del Municipio de

Jiutepec.

Ayuntamiento de Xochitepec

64 medidas de proteccién.

04 fijas, siendo una de ellas a una mujer en calidad de testigo protegido.
A. Recursos erogados

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto corriente.
E. Evidencias que sustentas los resultados

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

e Anexo 4.1 Zapata Oficio Licencias y reglamentos

Ayuntamiento de Temixco

e Anexo 4.2_Temixco
Ayuntamiento de Xochitepec

e Anexo 4.3_Xochitepec Informe 1

o Anexo 4.4_Xochitepec Informe 2
ESTRATEGIAS.
Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.

A. Autoridades involucradas
» Ayuntamiento de Emiliano Zapata

» Ayuntamiento de Puente de Ixtla
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» Ayuntamiento de Temixco
» Ayuntamiento de Cuernavaca
» Ayuntamiento de Jiutepec
» Ayuntamiento de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Avuntamiento de Emiliano Zapata

Al ser este un gobierno de reeleccion, se informa que desde la administracién pasada
que estuvo a mi comando nos preocupamos por alumbrar nuestro municipio, ya que
entendemos que gran parte de los delitos que se comenten son en lugares que carecen
de un adecuado alumbrado publico. Es por eso que este gobierno sigue atendiendo las
peticiones de la ciudadania, el resultado de las marchas exploratorias que realiza
prevencion del delito, las peticiones de las ayudantias y delegacién municipales, las
peticiones de seguridad publica e instancia de la mujer, en donde logramos este afio un
total de 4,489 lamparas colocadas en las diferentes colonias de nuestro municipio.

Atendiendo las peticiones de la ciudadania para el alumbrado publico, emprendimos la
accion de realizar marchas exploratorias (area de prevencion del delito), recabo de
denuncias y peticiones a través de ayudantias y delegacion municipales, asi como de las
propias areas de seguridad publica e instancia de la mujer, a fin de analizar y

posteriormente determinar en qué puntos era idoneo realizar la iluminacion.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se dio mantenimiento y se instal6 alumbrado publico, con aproximadamente 1320
luminarias dando prioridad a las colonias donde se registra mayor indice de violencia
contra las mujeres. En lo que corresponde a los espacios publicos, la brigada de
Parques y Jardines se ha encargado de cambiar la imagen de ciertos lugares de
recreacion y esparcimiento donde la poblacion acude a realizar diferentes actividades
por lo que mantener los arboles y la hierba podados evita que algin delincuente tenga

la posibilidad de esconderse entre la maleza, esto, mediante la solicitud de un
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diagndstico de las colonias o comunidades y Ayudantes Municipales, para detectar las
carencias en materia de servicios publicos, en base al diagnodstico entregado y los
reportes de la comunidad de forma independiente, para mejorar el alumbrado publico,
se cambiaron focos y de igual forma se colocaron luminarias nuevas, se instalo cable
1+1 y cable numero 12 en los sitios donde se requeria energia eléctrica. Dicha
actividad la realizaron la brigada de Alumbrado Publico conformada por el
Coordinador Martin Toledo y los Electricistas Humberto Roman y José Luis Delgado y
los encargados de realizar el mantenimiento de los espacios publicos es la brigada de
Parques y jardines conformada por el Coordinador Bertin Popoca y los jardineros
Mario Ramirez Hernandez, Vicente Rayo Armenta y José Geovanny Moreno, ambas
brigadas brindan sus servicios a la poblacion de Puente de Ixtla, en un horario de lunes
a viernes de 9:00 am a 3:30 pm y sus actividades se han desarrollado desde el inicio de
esta administracion a la fecha (Enero-Diciembre 2019).

Avyuntamiento de Temixco

Durante el afio 2019 se atendi6 a las diferentes colonias del municipio dando
reparacion al alumbrado publico asi como instalando nuevas lamparas, ademas de ello
se inicid con el rescate de espacios publicos, dando prioridad a las colonias que tienen
mayor vulnerabilidad y en las que se tiene conocimiento que nifias, adolescentes y
mujeres corren el riesgo de ser violentadas camino a la escuela o al trabajo durante las
diversas marchas exploratorias se levantan incidencias en las colonias que tienen
mayor indice de violencia, como por ejemplo la delegacion acatlipa, delegacion Rubén

Jaramillo y la colonia Azteca, colonia 10 de abril y lomas del carril.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se han atendido un total de 7887 solicitudes ciudadanas que nos hicieron llegar por
medio del 070 (SIAC), ademaés se han atendido todas las solicitudes que nos hicieron
llegar por escrito a la ventanilla de atencion ciudadana Y MEDIANTE PETICION A
LA OFICINA MOVIL DEL Presidente Municipal , asi mismo, se han reparado
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luminarias que se han detectado en rondines operativos en las diversas calles y
avenidas del Municipio de Cuernavaca, esto con la finalidad de dar certeza y seguridad

a los ciudadanos en el municipio.

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec derivado del programa municipal
"Jiutepec por la paz" el cual incluye, entre otras cosas, la existencia de colonias
seguras con espacios publicos suficientes y de calidad para la expresion y la
convivencia armoénica de la poblacion, que fortalezcan la inclusion social, la
organizacién y participacion comunitaria para la prevencion de la inseguridad y la
violencia. Esta accion del programa esta dirigida a resolver los problemas de deterioro,
abandono o inseguridad y conductas de riesgo que presentan la mayoria de los espacios

publicos del Municipio.

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre el Municipio ha logrado el
rescate de 48 espacios publicos dando prioridad a las colonias con mayor indice de
violencia, dicho rescate consistié en la construccion, rehabilitacion, mejoramiento y
conservacion de unidades deportivas, plazas, jardines, parques lineales, entre otros
sitios de uso comunitario y, el desarrollo de actividades deportivas, culturales,
recreativas y artisticas, dotando al Municipio de lugares idéneos en donde se
manifieste la vida comunitaria con sus tradiciones, valores e historia como elementos
comunes para compartir entre nifios, jévenes, mujeres, adultos y adultos mayores,
asimismo, se favorece la accesibilidad a estos lugares de todas las personas sin
distincion alguna, lo cual coadyuva a crear lazos de identidad entre las nuevas
generaciones y fortalece la comunicacion, confianza y solidaridad como atributos de la
cohesion social. Cabe mencionar que el mayor obstaculo para elevar el indice de
rescate de espacios publicos es el presupuesto econdémico con el que cuenta el
municipio ya que no se cuenta con el recurso suficiente para poder destinar cierta

partida Gnicamente para dicho propdsito.
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Ayuntamiento de Xochitepec

Los trabajos que se han realizado en el area de alumbrado publico, con la estrategia de
prevencion donde a través de marchas exploratorias, a traves de peticiones de
ayudantes municipales y mediante Ilamadas telefénicas donde la gente pide apoyo, ya
que en sus colonias carecen de alumbrado en donde se muestra un alto indice de robos,
asaltos y violencia hacia las mujeres, ya que viven en comunidades retiradas donde
tienen que caminar para llegar a sus hogares, debido a que el transporte pablico no
llega a sus comunidades y los lugares que transitan se encuentran obscuros y
desolados. El cual se atendi6 Iuminarias fundidas, luminarias insuficientes

descompuestas y colocacion de poste de luz

Prevenir la violencia a mujeres que habitan en cada una de las comunidades

pertenecientes al municipio de Xochitepec Morelos.

Seguridad y buena iluminacién a las diferentes comunidades que cada uno de los
habitantes del municipio estén seguros de poder recorrer las calles y comunidades sin
miedo alguno debido a la buena iluminacion de cada una de ellas en especial mujeres y
nifas.

Condiciones del espacio publico, de su comunidad, que pone en riesgos la seguridad de

las mujeres y las nifias al transitar por las calles.

Terrenos en abandono y descuido.

Poda adecuada de arboles para liberar luminarias.

Autos abandonados.

Construccion de banquetas

C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

4,489 lamparas colocadas
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Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Aproximadamente 1320 luminarias

En lo que respecta a las luminarias se trabajo en la colonia San Mateo, col Norte, col
Centro, col Cuauhtémoc, col Guadalupe Victoria, en la comunidad de Tilzapotla, lo
que corresponde a los espacios Publicos se ha dado mantenimiento a: Plazuela de San
mateo, Plaza al Maestro, Parque recreativo y deportivo San Mateo, Parque de la Col.
Buenos Aires, Parque de la col. Guadalupe Victoria, Cancha de Futbol de la Guadalupe
Cancha de Futbol de la Cuauhtémoc, Cancha de Futbol col Norte, Cancha de Futbol
San Mateo, Cancha de Futbol Contreras.

Avuntamiento de Temixco

Aproximadamente 1500 luminarias

En lo que respecta a las luminarias se trabajo en las colonias: col. Acatlipa, col. Los
presidentes, col. Solidaridad, col, Lomas del Carril, col. Morelos, col. Lomas de
Guadalupe, col. Campo verde, col. Diez de Abril, Poblado de Tetlama, Col.
Aeropuerto, col Santa Mdnica, col. Pueblo viejo. Lo que corresponde a los espacios
Publicos se ha dado mantenimiento a: Plaza solidaridad, parque Carlota, Plaza publica
de Acatlipa, Centro Comunitario Nueva Morelos, Centro Comunitario Eterna

primavera.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se ha reparado 7887 luminarias, distribuidas en todas las colonias del Municipio de
Cuernavaca, no se realizd la instalacion de nuevas luminarias, por la limitacion

presupuestal del presente Ejercicio Fiscal.

Ayuntamiento de Jiutepec

Ahora bien por cuanto hace a la Instalacion y mejoramiento de alumbrado publico
existente se han cambiado y mejorado un total de 14,700 luminarias con sistema de luz

LED en todo el Municipio de Jiutepec tomando como prioridad las colonias marcadas
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como foco rojo siendo estas: Otilio Montafio, Porvenir, Josefa Ortiz, Capiri, Vista

Hermosa e Independencia.

Se ha logrado el rescate de 48 espacios publicos, asi como el cambio de 14,700

luminarias dentro del Municipio de Jiutepec.

Ayuntamiento de Xochitepec

Beneficios Otorgados. Se han brindado reparaciones e instalaciones de alumbrado a las
comunidades, espacios publicos, instituciones educativas y empresas provenientes del

municipio, esto con intencion de asegurar y prevenir la violencia hacia las mujeres.
309 reparaciones de luminarias

184 focos de 100 w, 29 focos de 150 w, 38 balastros de 100 w, 119 fotoceldas, 1 base
para fotocelda, 57 reconexiones de luminarias, 2 ldmparas nuevas y 50 mts de cable
2+1.

165 reparaciones de luminarias

91 focos de 100 w, 7 focos de 150 w, 30 balastros de 100 w, 78 fotoceldas, 31

reconexiones de luminarias, 7 mts de cable pot y 220 mts de cable 2+1.
D. Recursos erogados

Ayuntamiento de Cuernavaca

$6,895,221.31
E. Evidencias que sustentas los resultados

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

e Anexo 5.1 Zapata Base de datos alumbrado

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

e Anexo 5.2 _Puente de Ixtla Oficio alumbrado publico

Ayuntamiento de Temixco
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e Anexo 5.3 _Temixco

Ayuntamiento de Xochitepec

e Anexo 5.4 Xochitepec Informe alumbrado piblico 1

e Anexo 5.5 Xochitepec Informe alumbrado piblico 2

ESTRATEGIAG6.

Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacién de
camaras de video y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se sugiere que la
estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres.

A. Autoridades involucradas
» Ayuntamiento de Xochitepec
B. Indicadores de proceso

C. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Xochitepec

En el municipio de Xochitepec se cuenta con 3 camaras de seguridad controladas y
vigiladas por la Comision Estatal de Seguridad Publica (CES), ubicadas en diferentes

areas del municipio, mismas que a continuacion se mencionan:
— Carretera Zapata-Zacatepec a la altura del crucero de Chiconcuac.
— Carretera Zapata Zacatepec a la altura del crucero de Tepetzingo.
— Carretera México-Acapulco a la altura del crucero de la cruz.

Con el trabajo del departamento de prevencion del delito en el municipio de
Xochitepec, se cuenta con 24 alarmas vecinales vigiladas y resguardas por los grupos
COMVIVE, distribuidas en todo el municipio de Xochitepec.

D. Recursos erogados
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No se reportan
E. Evidencias que sustentas los resultados

No se reportan

ESTRATEGIA 7.

Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo por

georreferenciacion.
A. Autoridades involucradas
» Ayuntamiento de Jiutepec
B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec derivado del programa "Jiutepec por la
paz" el cual incluye, entre otras cosas, brindar mayor seguridad a la poblacion en
general y dar prioridad a la alerta de violencia de Genero increment6 la vigilancia y
seguridad en el transporte publico, a través de la direccion de Transito y Vialidad se
han implementado diferentes puntos de revision para vigilar la prestacion del servicio
publico de transporte dentro del Municipio con base en lo dispuesto por el Reglamento

de Tréansito Municipal.

Ahora bien por lo que respecta al rastreo de vehiculos por georeferenciacion no ha sido
posible derivado de que el municipio NO cuenta con la tecnologia e infraestructura
para la aplicacién de la georeferenciacion de todos los vehiculos que transitan en el
territorio de Jiutepec, sin embargo cuando se realiza la detencion o aseguramiento de
un vehiculo, el oficial consulta la informacién en Plataforma México para realizar la
verificacion del vehiculo detenido y si cuenta con algun reporte ponerlo a disposicién

de la autoridad competente.

282



QSEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Jiutepec

Se ha aumentado en un 30% la vigilancia y seguridad en el transporte publico.
D. Recursos erogados

Sin reporte
E. Evidencias que sustentas los resultados

Sin reporte

ESTRATEGIA 8.

Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los

protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento
A. Autoridades involucradas

» Ayuntamiento de Emiliano Zapata

» Ayuntamiento de Puente de Ixtla

» Ayuntamiento de Temixco

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

La Instancia de la Mujer visito diversos planteles educativos (primarias, secundarias,
preparatorias, CECyTE) en donde impartieron conferencias sobre los temas de
prevencion de la violencia en el noviazgo y violencia sexual, que sirvieron de marco
para la difusion de material informativo y de un volante con los numeros de
emergencia: 911, denuncia anénima 089, Cruz Roja 065, Policia Federal (Centro
Nacional de Atencion Ciudadana) 088, Unidad Especializada en Atencién a Mujeres

Victimas de Violencia Domestica 7773621303, Comision Estatal de Seguridad Publica
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362 13 00 y/o 101 11 81 y del Centro de Justicia para Mujeres 3102406 y/o
018009116537. Ademas, de los numeros municipales de Proteccion Civil 368 46 88,
Bomberos y Rescate 326 12 08, Policia Preventiva 368 28 23 y/0 368 29
57, Transito Municipal 368 10 66, Prevencion del Delito 368 56 10, Policia Montada
368 18 70, Salud Municipal 416 65 42, Instancia de la Mujer 101 26 70 ext. 117 y DIF
Municipal 101 26 70. Haciendo una mencidn especial en la linea alterna del 911
TELAMMOR en donde se brinda asesoria juridica y atencién psicologica a mujeres

victimas.

Ademas, en las ferias que organizo la Direccidn de Salud Municipal en las colonias:
Benito Juarez (marzo), Tres de mayo (abril)), Prohogar (junio) 28 de agosto (julio) y
en las comunidades de Tezoyuca (mayo) y Tetecalita (agosto) y en las jornadas de la
salud realizadas en el CECyte (06 de diciembre) y en la Escuela Preparatoria “Ejercito
Libertador del Sur” la Instancia de la mujer participo colocando un stand de
informacién en donde también se distribuy6 el volante con los nimeros de emergencia

antes referidos.

De igual forma, los tripticos informativos distribuidos por la Instancia en todas las
actividades que realiza y es invitada vienen los nimeros de emergencia 911 y del

numero de atencion de la Instancia de la Mujer.

Por otro lado, la Direccion de Prevencion del Delito organizo e 20 de febrero la Feria
Estatal “Socializando la Prevencion” en la colonia tres de mayo, en donde participaron
cuerpos de seguridad y atencion de emergencias de los tres niveles de gobierno como:
Policia Federal, Comisién Estatal Seguridad, Procuraduria General de la Republica en
el Estado de Morelos, Fiscalia General del Estado, Escuadron de Rescate y urgencias
Médicas, Servicios de Salud del Estado, Secretaria de la Defensa Nacional,, Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos, Secretaria de Trabajo, Instituto de la Educacion
Basica del Estado de Morelos, y demas dependencias estatales y locales dedicadas al
bienestar social. Con el objetivo de dar a conocer sus servicios y lineas de emergencia

a través de stands informativos, exhibiciones, platicas, talleres, etc.
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Ayuntamiento Puente de Ixtla

Se difundieron numeros de emergencia tanto locales como estatales, asi como las
lineas de apoyo a mujeres victimas de violencia, informando y dando a conocer los
tipos y modalidades de violencia, mediante la colocacién de médulos de informacién
instalando mesas y organizando el material (folletos) extendido para su muestra, de
igual manera se brind6 informacion de manera verbal para efecto de poder canalizar las
victimas a las instancias correspondientes, asi como de contar y tener a la mano los
nameros de emergencias. Por otra parte, Se llevaron a cabo marchas exploratorias,
donde se realizaron recorridos en algunas de las principales calles de las colonias con

mayor indice de violencia, repartiendo a las mujeres informacion.

Avuntamiento de Temixco

Con la finalidad de que la poblacién tenga mayor informacién de los numero de
emergencia y lineas de apoyo a victimas de violencia, se imprimieron 5

mil volantes tamafio media carta en donde se da a conocer dicha informacién.
C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Feria Estatal “Socializando la Prevencidon” personas beneficiadas 3800. Con un horario

de 10:00 a.m. a 02:00 p.m.

Ferias que organizo la Direccion de Salud Municipal en las colonias:
Benito Juarez (marzo),

Tres de mayo (abril)),

Prohogar (junio)

28 de agosto (julio) y en las comunidades de Tezoyuca (mayo)

Tetecalita (agosto)
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jornadas de la salud realizadas en el CECyte (06 de diciembre) y en la Escuela

Preparatoria “Ejercito Libertador del Sur”

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se generaron 15 moédulos de informacidn en diferentes actividades del Ayuntamiento,

como en ferias de servicios, eventos sociales y preventivos.

Se llevaron a cabo tres marchas exploratorias, en dos colonias del municipio,
cubriendo un total de 265 personas, en un lapso de dos horas aproximadamente por

cada marcha exploratoria.

A continuacion, se describen las Colonias y fechas en las cuales se llevaron a cabo

estas marchas exploratorias:

1. 24 de junio, col. Norte, 80 personas beneficiadas, de las cuales 60 son mujeres y
20 hombres.

2. 14 de noviembre, col. Emiliano Zapata, 100 personas beneficiadas, de las cuales

62 son mujeres y 38 hombres.

3. 16 de diciembre, col. Norte, 85 personas beneficiadas, de las cuales 50 mujeres,

10 hombres y 25 nifias y nifios.

Ayuntamiento de Temixco

5 mil volantes media carta

E. Recursos erogados
No se reporta

F. Evidencias que sustentas los resultados
No se reporta

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

e Anexo 8.2 Zapata Salud Municipal
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Anexo 8.3_Zapata Adicciones

e Anexo 8.4 Zapata Sida

e Anexo 8.5 Zapata Prevencion del delito

e Anexo 8.6_Zapata Triptico amor o violencia

e Anexo 8.7_Zapata Diptico Tomando Consciencia
o Anexo 8.8 Zapata Teléfonos de emergencia

o Feria estatal Socializando La Prevencion:

https://www.facebook.com/pg/GobMunicipalEmilianoZapata/photos/?tab=albu
mé&album id=1075145139325011&ref=page internal

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

e Anexo 8.9 Puente Triptico

ESTRATEGIA 9.

Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres victimas de

violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y seguridad.
A. Autoridades involucradas
» Ayuntamiento de Jiutepec
B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec cuenta con un grupo denominado
“SEGURICHAT” el cual se maneja mediante la aplicacion para teléfonos
inteligentes Whatsapp, a través de la cual los miembros que son principalmente los
presidentes de consejos de participacidon ciudadana y Ayudantes municipales aportan

informacidn o denuncias sobre posibles casos de violencia contra las Mujeres, es decir
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cualquier mujer que sea victima de violencia puede independientemente de generar su
denuncia directamente en las oficinas del Ministerio publico, pude optar por acudir de
manera inmediata si asi lo desea con los representantes vecinales como lo son los
ayudantes y presidentes de consejo a solicitar ayuda y mediante la aplicacion generar
la denuncia y de inmediato se despliega el apoyo por parte de seguridad publica del
Municipio y posteriormente se brinda apoyo de canalizacion al area correspondiente

segun el caso en concreto.

Dicha accién podria aumentarse y reforzarse, pero desafortunadamente no se cuenta
con un namero de policias necesario para dar mayor atencion a la poblacién en general
asi mismo se requiere que aumente el numero de policias a efecto de poder designar un
grupo de atencidn especifico para casos de Violencia contra las mujeres e incluir por lo
menos dos o tres patrullas rosas, pero no se cuenta con el recurso econémico para tal

efecto.

Actualmente se cuenta con un numero de 60 participantes todos ellos autoridades

auxiliares y representantes vecinales.
C. Resultado de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo

Ayuntamiento de Jiutepec

Se ha logrado agregar a 60 participantes dentro del “segurichat” con representantes
vecinales dentro del Municipio de Jiutepec, asi mismo se ha logrado agilizar en un
40% las solicitudes de auxilio a seguridad publica en lo que respecta a casos de

violencia contra las Mujeres.
D. Recursos erogados
Sin reporte
E. Evidencias que sustentas los resultados

Sin reporte
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ESTRATEGIA 10. Creacion de modulos de atencion inmediata que contemplen la
asistencia multidisciplinaria.

A. Autoridades involucradas.
» Ayuntamiento de Xochitepec
B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

En el Municipio de Xochitepec se cuenta con modulos de atencion inmediata a mujeres
en situacion de riesgo, su funcionamiento contempla asistencia multidisciplinaria

abogadas, psicélogas, y elementos de seguridad.

En donde las usuarias reciben la atencion inmediata cuando se encuentran en situacion
de riesgo, ubicados en: Instancia de La mujer con domicilio en Av. Alta tensién s/n
Villas de Xochitepec, Unidad Morelos, primera seccion, casa de la Mujer y
procuraduria de proteccion de nifias, nifios, adolescentes y familia del en las

instalaciones del Dif, Seguridad Pudblica.

La Casa de la Mujer Xochitepec, se encuentra en funcion en el afio 2011, y es
considerado por la red Nacional de Refugios para Mujeres en situacion de violencia.

“CASA DE TRANSITO”, ya que solo se brinda refugio por 72 horas a las mujeres, sus
hijas e hijos en riesgo inminente, Se cuenta Unicamente con un dormitorio para
resguardar a un nucleo familiar.

C. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

20 18afios-60afios UNIDAD MORELOS | VIOLENCIA
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ECONOMICA
309 18afi0s-60 afios INSTANCIADE LA | VIOLENCIA 25
MUJER ECONOMICA
166 18arios-60 afios “CASA DE VIOLENCIA
TRANSITO ECONOMICA

D. Recursos erogados.

Sin reporte

E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y

conclusiones. Las evidencias presentadas deben correlacionarse directamente

con el resultado obtenido.

111 Medida de Seguridad

Objetivo Estrategia (Accién)

11. Protocolo de actuacion de las y los servidores

Crear modulos de atencion inmediata
a mujeres en situacion de riesgo en los
municipios que comprende la
declaratoria de AVGM.

publicos encargados de brindar los servicios

correspondientes

ESTRATEGIA 11

Protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios

correspondientes
A. Autoridades involucradas.

» Ayuntamiento de Cuernavaca
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» Ayuntamiento de Xochitepec
» Ayuntamientos de Cuautla
B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se llevd a cabo el estudio, andlisis, adecuacion normativa, armonizacion con otras
disposiciones de carécter estatal, federal y/o internacional, y técnica legislativa de diversos
instrumentos legales, como lo son: Protocolos de actuacion y diversos convenios, para tal
efecto fueron recibidas las propuestas correspondientes con los objetivos planteados, para
esa manera estuvimos en posibilidad de entrar al estudio correspondiente, implementando
coordinacion con diversos dependencias gubernamentales y agrupaciones sociales,
apoyando con el consejo técnico-juridico. Dichos documentos se encuentran dirigidos
fundamentalmente a nifias y mujeres promoviendo la igualdad de oportunidades de trato
entre géneros, asi como la generacion de acciones de prevencion de la violencia de género,
atencion integral y desarrollo econémico. De igual manera, se establecié un marco de
colaboracion para garantizar la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los
tipos de violencia contra las mujeres, promoviendo su participacion en todas las esferas de
su vida. En esta labor participo la Consejeria Juridica a través de la Direccion General
Consultiva, quien coordinadamente con las distintas areas y/o agrupaciones concluyeron los
trabajos dirigidos fundamentalmente a las nifias y mujeres. Todo lo anterior incluso
involucra ademas de las mujeres y nifias, también a hombres, jovenes, adultos mayores y
personas con discapacidad para colocarse dentro de alguna actividad laboral, el respeto de

sus derechos humanos y prevencion de situaciones de violencia y delincuencia.

Con fecha 19 de agosto de 2019, se llevé acabo la instalacion y primera sesion ordinaria del

Comité de Etica Pablica del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos.

Con fecha 14 de agosto de 2019, se publico en el periddico oficial Tierra y Libertad el
protocolo de actuacion del comité de ética publica para la prevencion, atencion, sancion del

hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Ayuntamiento de Xochitepec

Se realizé un Protocolo de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia de Género, que
estd disefiado en el marco legal y normativo aplicable y tiene como objetivo orientar la
actuacion institucional de la administracion publica municipal en materia de atencion de
primer contacto y especificamente la atencion especializada que debe brindar el personal
que atiende a las mujeres que enfrentan violencia por razones de género.

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se cuentan con 11 instrumentos legales (2 protocolos, 6 convenios, 3 contratos), se elabord
un comité de ética, encaminadas a la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias

ademas de combatir conductas de hostigamiento y acoso sexual.

El impacto es positivo para las y los servidores publicos y la ciudadania del Ayuntamiento
de Cuernavaca, ya que esto permite que el personal tenga los elementos necesarios para dar
un trato ético a compafieras y la ciudadania con impacto para las mujeres del Municipio de

Cuernavaca.

Ayuntamiento de Cuernavaca

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accion, sin embargo, se ejecutd con

recurso propio del Municipio

Ayuntamiento de Xochitepec

Refiere la creacién de un protocolo de actuacién de los elementos policiales de la
Comision Estatal de Seguridad Publica en materia de violencia de género.

D. Recursos erogados.

Ayuntamiento de Xochitepec

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accidn, sin embargo, se ejecutd con

recurso propio del Municipio
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E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Solicitudes por escrito para la intervencién de la Consejeria Juridica por parte de las

instituciones vinculadas, asi como diversas respuestas emitidas producto de nuestra

intervencion.

Oficio emitido por la Contraloria Municipal nimero CM/DGMelA/140/20109.
Oficio emitido por la Direccion de Legislacion y Reglamentacion Municipal
namero CJ/DGJC/DLYRM/064/2019-05.

Oficio emitido por la Contraloria Municipal nimero CM/DGMelA/140/20109.
Oficio emitido por la Direccion de Legislacion y Reglamentacion Municipal
namero CJ/DGJC/DLYRM/063/2019-05.

Oficio emitido por la Direccion de Consultas y Dictamenes Juridicos nimero
CJ/IDGC/DCyDJ/156/2019.

Memorandum emitido por la Secretaria de Bienestar Social y Valores numero
SBSyV/769/2019.

Oficio emitido por la Consejeria Juridica nimero CJ/DGC/DCyDJ/235/2019.
Memorédndum emitido por el Instituto de las Mujeres de Cuernavaca numero
IMC/234/2019.

Oficio emitido por la Direccion de Consultas y Dictdmenes Juridicos ndmero
CJ/IDGC/DCyDJ/112/2019.

Oficio emitido por la Direccion de Fomento al Empleo y Apoyo a la Productividad
namero SDEYT/DFEYAP/091/2019.

Oficio emitido por la Consejeria Juridica numero CJ/DGC/DCyDJ/159/2019.
Memorandum emitido por la Regiduria de Servicios Publicos Municipales,
Relaciones Publicas y Comunicacion Social, Igualdad y Equidad de Género nimero
RSPM/RPyCS/IyEG/434/05/2019.
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e Oficio emitido por la Consejeria Juridica nimero CJ/DGC/DCyDJ/153/2019.

e Publicacidn del periddico oficial

e Ayuntamiento de Xochitepec

Sin registro

Ayuntamiento de Cuernavaca

Como integrante del SEPASE y de forma particular en la Comision de Sancion actualmente

nos encontramos disefiando el Modelos de Sancidn el cual también serd asumido dentro de

las actividades que le corresponden al municipio de Cuernavaca y gque sera una relevante

guia de actuacion.

IV Medida de Seguridad

Obijetivo Accion

12: Generar protocolos de valoracion del riesgo,

Emprender acciones exhaustivas para
valorar, implementar y monitorear objetiva y
diligentemente las 6rdenes de proteccion a
mujeres victimas de violencia;
particularmente, se brindaré proteccion
inmediata y pertinente en casos de violencia

familiar.

de actuacion, de reaccion policial y de
evaluacion
13. Emprender acciones inmediatas Yy

exhaustivas para valorar, implementar y
monitorear objetiva y diligentemente las 6rdenes

de proteccion a mujeres victimas de violencia

ESTRATEGIA 12

Generar protocolos de valoracion del riesgo, de actuacién, de reaccion policial y de

evaluacion

A. Autoridades involucradas.
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» Ayuntamiento de Cuernavaca

» Ayuntamiento de Cuautla

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se brinda la atencién y seguimiento de manera particular, llevando a cabo visitas diarias
por un tiempo determinado, por la autoridad que solicita dichas medidas de proteccion.

Ayuntamiento de Cuautla

En el mes de Agosto pasantes de la carrera de psicologia de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos en colaboracidn con la directora de la Instancia de la Mujer de Cuautla
Morelos debido a la falta de protocolos y a la desinformacion de las y los servidores
publicos, se dieron a la tarea de crear los procedimientos y protocolos de atencién para

funcionarios que atienden a mujeres victimas de violencia

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Municipio de Cuernavaca

Se proporcionaron 2,312 medidas de proteccion por violencia familiar, de las cuales a la
fecha solo 163 se encuentran vigentes.

D. Recursos erogados.

No existen recursos etiquetados para esta accion.
E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

No se reportan.

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.3.2: Impulsar acciones de
capacitacion al personal de atencion a mujeres victimas de violencia, a fin de dotarlo de los

conocimientos y capacidades suficientes para solicitar de manera oportuna la
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implementacién de las érdenes de proteccion contempladas en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos, para las mujeres que se

encuentran en algun proceso de atencion, y se detecte algun riesgo en su seguridad.

ESTRATEGIA 13

Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear

objetiva y diligentemente las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia

A. Autoridades involucradas.
» Municipio de Cuernavaca

» Municipio de Puente de Ixtla

» Municipio de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

En relacion a esta accion a través de la Procuraduria de Defensa del Menor y la Familia de
Cuernavaca, en 2019 emitié 2 6rdenes de proteccion de 3 nifias de 10,7 y 5 afios, asi como
se presentaron 156 denuncias en agravio de nifias, nifios y adolescentes; beneficiando a 112
nifias y adolescentes mujeres, se realizaron 63 impresiones diagndsticas para corroborar
hechos denunciados y se otorgaron 30 terapias psicologicas.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se han impartido 4 capacitaciones con temas de: prevencion de violencia de género,
masculinidades, tipos y modalidades de violencia y Perspectiva de género, a los 81 oficiales

de seguridad publica de Puente de Ixtla, Morelos.

Ayuntamiento de Xochitepec

Realiz6 64 medidas de proteccion realizadas con recorridos de vigilancia y 04 fijas, siendo

una de ellas a una mujer en calidad de testigo protegido
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Se realizaron dos actividades académicas, en el municipio de Jiutepec y en Cuernavaca en
el recinto oficial del Tribunal Superior de Justicia para comunidad judicial y publico
abierto, el 28 de noviembre de 2018, llevo a cabo un conversatorio en el Municipio de
Jiutepec, en el que una juez y un Juez de Control, Juicio Oral y Ejecucion de Sanciones,
mantuvieron un conversatorio sobre la aplicacion eficaz de las 6rdenes de proteccion bajo
un enfogque de Derechos Humanos de las Mujeres. Con la asistencia de 80 personas de las
cuales asistieron 1 Magistrado, 3 Regidoras y 1 Sindica del Municipio de Jiutepec, 20
mujeres personal de IMEM, 8 de Fiscalia 10 de Secretaria de Salud, 10 hombres del TSJ, 5
Mujeres del TSJ, 9 mujeres del DIF de Jiutepec, 5 mujeres de Secretaria de Educacion, 5
mujeres de IDEFOM, 8 mujeres y 2 hombres del Ayuntamiento de Jiutepec. (6 horas).

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Procuraduria de Defensa del Menor y la Familia de Cuernavaca 2 6rdenes de proteccion en
2019.

Se capacitaron en 2018 231 personas en érdenes de proteccién, y en 2019 190 capacitados.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

No informd.

Ayuntamiento de Xochitepec

En el Municipio de Xochitepec, se realiza operativos coordinados con comandancias
colindante, asi como la Guardia Nacional.

D. Recursos erogados.

No se cuentan con recursos etiquetados
E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.
No se presentan evidencia

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accién 2.4.3: Implementar mecanismos para

el registro y seguimiento de las érdenes de proteccién en el nivel estatal y municipal.

| Medida de Prevencion

Objetivo Estrategia

Integrar y actualizar adecuadamente el | 19. Alimentar el Banco Nacional de Datos e
Banco de Datos e Informacion sobre casos | Informacion sobre Casos de Violencia contra las
de Violencia contra las Mujeres. Mujeres (BANAVIM)

ESTRATEGIA 19

Alimentar el Banco Nacional de Datos e Informaciéon sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM)

A. Autoridades involucradas.
» Ayuntamiento de Jiutepec

» Ayuntamiento de Puente de Ixtla
» Ayuntamiento de Temixco
» Ayuntamiento de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Jiutepec

Se alined a la medida estratégica que contempla la integracién del Banco Estatal de
Datos e Informacion sobre casos de violencia contra las mujeres y derivado de lo
anterior se cuenta con 3 claves de acceso para alimentar el banco de informacidn
cuentas que son manejadas por la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio, la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Instancia de la Mujer. La instancia de la
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Mujer ha logrado subir dos casos sobre violencia contra las Mujeres en virtud de que
algunas mujeres se niegan a proporcionar mas informacion la cual es requerida por la
plataforma del BANAVIM vy sin dicha informacion es imposible completar el registro
del caso en especifico, asi como la desconfianza que genera en las usuarias y victimas
de violencia el cuestionar tanta informacion y sin que previo a ello firmen algin
documento que autorice el manejo de sus datos personales siendo este punto el mayor

obstaculo al que nos enfrentamos para alimentar la plataforma.

Por cuanto hace a las demas cuentas que manejan las otras areas a dicho de las areas no

han alimentado el banco de informacidn por no contar con casos para reportarlos

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

El 6 y 7 de junio de 2019 se capacito a 5 funcionarios y funcionarias publicas de areas de
primer contacto con mujeres victimas de violencia del Ayuntamiento con la finalidad de
alimentar el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra las
Mujeres, derivado de dicha capacitacion se recibieron por parte del Instituto de la Mujer del

Estado mediante oficio, las 5 cuentas solicitadas para el acceso a la plataforma.

Ayuntamiento de Temixco

Por parte del Ayuntamiento de Temixco se solicitaron 4 cuentas para servidoresy el 6 y 7
de junio se recibio capacitacion por parte del Instituto de la Mujer del Estado para efecto de
alimentar el BANAVIM.

Ayuntamiento de Xochitepec

Sin descripcion de narrativa de la accion a reportar.

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Jiutepec

Registro de cuentas de usuario. Actualmente se cuenta con 3 claves de acceso para
alimentar el banco de informacion cuentas que son manejadas por la Secretaria de

Seguridad Publica del Municipio, la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
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Instancia de la Mujer. La instancia de la Mujer ha logrado subir dos casos sobre
violencia contra las Mujeres en virtud de que algunas mujeres se niegan a proporcionar

mas informacion

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Solicitd: 1 cuenta de enlace, 4 cuentas de capturistas

Ayuntamiento de Temixco

Se tienen 4 cuentas para servidores y el 6 y 7 de junio se recibi6 capacitacion por parte del
Instituto de la Mujer del Estado de Morelos, para efecto de alimentar el BANAVIM, por lo
que actualmente se ha iniciado con la alimentacion de la informacién.

D. Recursos erogados.

No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta accién, sin embargo, se ejecutd con

recurso propio del Municipio y del Estado.

Ayuntamiento de Jiutepec

Dicha alimentacion del BANAVIM se realiza con gasto corriente de la administracion
municipal
E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Ayuntamiento de Jiutepec

Solicitud y cuentas de usuario

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Oficios de enlace BANAVIM

Ayuntamiento de Temixco

Oficios de solicitud de cuenta.

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.5.1 Garantizar las condiciones
adecuadas para la sistematizacion del registro de los casos en la plataforma del Banco
Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM) en las instituciones e

instancias que brindan atencion en el Estado de Morelos.

I1 Medida de Prevencion

Objetivo Estrategia

Establecer un programa Unico de | 22.Implementacion del programa Gnico de
capacitacion, sensibilizacion, formacion | capacitacion, sensibilizacion, formaciéon vy
y profesionalizacion en materia de | profesionalizacion en materia de derechos
derechos humanos de las mujeres para | humanos de las mujeres para las y los servidores
las y los servidores publicos del | pablicos del gobierno del estado de Morelos.

gobierno del estado de Morelos

ESTRATEGIA 22

Implementacion del programa Unico de capacitacion, sensibilizacion, formacién vy
profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los
servidores publicos del gobierno del estado de Morelos.

A. Autoridades involucradas.

» Ayuntamiento de Cuernavaca
» Ayuntamiento de Puente de Ixtla

» Ayuntamiento de Temixco

» Ayuntamiento de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.
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Ayuntamiento de Cuernavaca

Durante el afio 2019 se impartieron cursos para los servidores pablicos en general del
Ayuntamiento de Cuernavaca, gestionados en diferentes instituciones como Secretaria
de Salud del Estado especificamente del Programa de Prevencion y Atencion de la
Violencia de Género, y la Comision Estatal de Derechos Humanos, siendo los temas
los siguientes:

» Alerta en Violencia de Género

» Masculinidades

» Violencia de Género

» Hostigamiento laboral

» Sensibilizacion e Interiorizacién de los Derechos Humanos

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se llevo a cabo un seminario de sensibilizacion con perspectiva de género a las y los
servidores publicos del Ayuntamiento, mediante una sesidon por semana, durante un
periodo de 20 horas, del 21 de mayo al 11 de junio de 2019, actividad que se llevd a
cabo en las instalaciones del DIF municipal, misma que fue impartida por parte de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos, esto con la finalidad de
brindar un mejor servicio en la atencion a la sociedad en general y de forma particular

a las nifias y mujeres en situacion de violencia.

Ayuntamiento de Temixco

Con la finalidad de que los trabajadores del ayuntamiento de Temixco tengan una
mayor sensibilidad con el trato a la ciudadania se les impartié el taller de nuevas

masculinidades, con una duracién de 10 sesiones del taller de nuevas masculinidades.

Avyuntamiento de Xochitepec

Implementar un programa anico municipal de capacitacion, que sensibilice y forme

servidores publicos municipales en materia en derechos humanos, perspectiva de
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género lenguaje incluyente y el manejo adecuado de protocolos te atencidén. que
atienda la desigualdad entre mujeres y hombres respecto al acceso y control de
recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos, a través de un proceso
participativo con la Administracion Publica Municipal en el que se establezcan
objetivos estratégicos y lineas de accion factibles, viables y medibles en materia de
educacion y cultura para la igualdad, desarrollo economico de las mujeres, acceso a
una vida libre de violencia, acceso a la salud igualitaria, y politica y participacion, para
contribuir al principio de igualdad de oportunidades en el municipio, asi como para
reducir brechas de género existentes en el mismo. Debera ser permanente, continua,
obligatoria y focalizada particularmente a las personas vinculadas a los servicios de
salud y atencion a victimas, en la materia.

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Se contd con la participacion de 154 servidores publicos y cuerpo edilicio del

Ayuntamiento de Cuernavaca en las diferentes ponencias.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

1 seminario de sensibilizacion de 20 horas a 59 Servidoras y Servidores Publicos

Ayuntamiento de Temixco

1 seminario de sensibilizacién de 20 horas, en el cual participaron un total de 59
servidores y servidoras publicas

E. Recursos erogados.

Ayuntamiento de Xochitepec

Reporta que para el programa unico municipal se ocupd un monto de $76,000, mismo
que proviene del municipio y de lo federal.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.
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Puente de Ixtla

Anexo 22.16_Puente de Ixtla Oficios de convocatoria.

Temixco

Anexo 22.17_Temixco Evidencias taller de masculinidades.

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias del objetivo

El seguimiento y cumplimiento de la implementacion del Subprograma Estatal, se

plasma, en la estrategia 3 del objetivo 1 del PEPASE 2018-2024, especificamente en
las lineas de accion 1.3.1,1.3.3ydelal.3.5ala1.3.9

Objetivo

111 Medida de Prevencion

Estrategia

Establecer e impulsar una
cultura de no violencia
contra las mujeres en el
sector educativo publico y
privado.

23. Disefar una estrategia de educacion en derechos humanos de
las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencion de

violencia mediante la identificacion, abstencién y denuncia

24. Capacitar con herramientas teoricas y practicas al personal
de los centros educativos publicos y privados, para detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren
en una situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias

correspondientes

ESTRATEGIA 23

A. Autoridades involucradas
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» Ayuntamiento de Puente de Ixtla; Morelos 2019-2021

» Ayuntamiento de Emiliano Zapata.

» Ayuntamiento de Cuernavaca: Secretaria de Bienestar Social y Valores /
Instituto de Cultura de Cuernavaca/ Contraloria Municipal del Ayuntamiento de
Cuernavaca (inciso I al XII)

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

En el caso de no existir, sefalarlo

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se llevaron a cabo platicas y talleres preventivos con los temas: perspectiva de género,
roles y estereotipos, violencia de género, tipos y modalidades de las violencias,
violencia sexual, violencia en el noviazgo, Alerta de Violencia de Género,
masculinidades, trata de personas y derechos humanos de las nifias y mujeres, todos
ellos en una poblacion objetivo de nifias, nifios y la adolescencia en los niveles de

educacién basica, media y superior.

Preescolar Jacinta Aburto de Espin, Colonia Emiliano Zapata, (15 de febrero, 09 de

octubre y 07 de noviembre)

Primaria Miguel Hidalgo, Colonia Miguel Hidalgo (20 — 22 de marzo, 03 — 05 de

septiembre)

Primaria Juan Pina Aranda, Colonia Centro (15 de marzo)

Primaria Vicente Guerrero, Colonia 10 de mayo (09 de abril)

Primaria Benito Juarez, Colonia Benito Juarez (06 de septiembre)

Primaria Vicente Suarez, Poblado de San José Vista Hermosa (05 de junio)
Telesecundaria 18 de Marzo (07-10, 22 y 30 de octubre)

Secundaria Miguel Aleméan (11-14, 25 — 28 de marzo y del 01 — 04 de abril)
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Telesecundaria Tlamachcalli (08 — 11 de abril)
Preparatoria Don Bosco (15 de octubre y 12 de noviembre)
Cbta 8, extension Puente de Ixtla.(12 de noviembre)

Escuela técnica profesional y preparatoria José Vasconcelos (11 de febrero y 20 de

mayo) (capacitacién se informa en otra linea de accion)

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

La Direccion de Prevencion del Delito, llevo a diversas escuelas primarias y
preescolares (20 en total) la obra de teatro “Ayudame a decir no” promoviendo la
denuncia de la violencia sexual a través del conocimiento de los derechos humanos.

Fomentando también una cultura de denuncia.

La instancia de la Mujer llevo a cabo un taller dirigido a Alumnos de Secundaria
llamado “Es Amor o Violencia” del 11 al 20 de Febrero, se impartio en secundarias
privadas ya que el afio pasado se abarcaron las secundarias federales con el mismo

tema. (capacitacion se informa en otra linea de accion)

Ayuntamiento de Cuernavaca secretaria de bienestar social y valores / instituto de

cultura de Cuernavaca

Se llevdo a cabo una conferencia denominada “Alerta de violencia de Género en
Morelos™, el dia 06 de noviembre de 2019, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca.
Evento realizado por la M. en D. Guadalupe Isela Chavez Cardoso, Presidenta de la
Asociacion “Mujer nunca Permitas”. Con esta conferencia se buscd hacer del
conocimiento publico los riesgos a que las mujeres se estan enfrentando dia a dia en
nuestra sociedad medidas que van encaminadas para subsanar estos

males. (capacitacién se informa en otra linea de accion)

Se llevo a cabo una conferencia denominada “Guerreras de Vida”, el dia 06 de marzo
de 2019, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. Evento realizado por la

Confederacion Interamericana de Derechos Humanos. Con esta conferencia se rescato
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el papel primordial de la mujer en todos sus &mbitos, ya que al ser madre lleva una
lucha para sacar a sus hijos adelante y al misto tiempo, una lucha al traerlos a la vida.
Asimismo, se hizo énfasis en los avatares a los que se tiene que enfrentar una mujer dia

a dia para sacar adelante a su familia. (capacitacion se informa en otra linea de accion)

Ayuntamiento de Cuernavaca secretaria de bienestar social y valores / instituto de

cultura de Cuernavaca:

Se llevo a cabo una conferencia denominada “Guerreras de Vida”, el dia 06 de marzo
de 2019, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. Evento realizado por la
Confederacion Interamericana de Derechos Humanos. Con esta conferencia se rescatd
el papel primordial de la mujer en todos sus ambitos, ya que al ser madre lleva una
lucha para sacar a sus hijos adelante y al misto tiempo, una lucha al traerlos a la vida.
Asimismo, se hizo énfasis en los avatares a los que se tiene que enfrentar una mujer dia
a dia para sacar adelante a su familia. (capacitacion se informa en otra linea de accion,

duplicaron la actividad)

Se llevaron a cabo conferencias enfocadas a la erradicacion de la violencia contra la
mujer, a través de patrocinios que buscé la Asociacion. Lo realiz6 el grupo de mujeres
“Identidades Mujeres” el dia 25 de marzo de 2019, en el Museo de la Ciudad de
Cuernavaca. Este evento se realizd con el objetivo de generar conciencia entre la

ciudadania sobre la equidad de género(capacitacion se informa en otra linea de accion)

Se tuvo una exposicion denominada “Estrellas que se apagan una a una”, de la artista
Pilar Hinojosa, del 8 de marzo al 7 de abril de 2019, en el Museo de la Ciudad de
Cuernavaca. Esta exposicién, es un ejercicio de sublimacion de la situacion de
violencia que se vive en nuestro pais y en el mundo, en el marco del “Dia internacional
de la mujer”. Estrellas que se apagan una a una es una metafora de las mujeres que han
perdido la vida y la posibilidad de existir en plenitud, cada estrella que se apaga es una

luz que se pierde y deja un vacio en los corazones de los que permanecen
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Se tuvo una exposiciéon denominada “La transgresion a la mujer en el contexto
familiar”, de la artista Ana Violeta Soriano de la Facultad de Artes, del 7 de noviembre
al 1 de diciembre de 2019, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. La obra narra a
traves de la fotografia en su esencia més natural y la cual invita al espectador a un
analisis, ademas de mostrar una explicacién de los fenémenos de la violencia contra la
mujer la cual en la mayoria de los casos es causada por los miembros mas cercanos al
ambito familiar. Esta obra documenta las situaciones ocurridas en una familia la cual
es uno de los muchos casos que ocurren en nuestro entorno y que va mas alla de
mostrar imagenes controversiales, muestra la separacion que existe entre cada uno de
los integrantes, los dafios psicolégicos y emocionales y de la cual cada uno ha sido
participe inconscientemente por la tan normalizada violencia en la que se encuentran

inmersos y llevandolos a una confrontacion consigo mismos.

Se llevé a cabo un foro denominado “La relacidon entre los géneros a través de la
violencia y feminicidio”. Realizado por la Psicologa Lucia Bibiana Avila Lopez, el dia
17 de mayo de 2018, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. En este foro se
realizaron diversas presentaciones relativas a la situacién que vive hoy en dia la mujer,
en que es agredida tanto en su &mbito familiar como en la comunidad. En dichas
ponencias se hizo énfasis en la importancia del respeto que debe de haber entre los

géneros y en educacion para frenar dicha violencia.

Se realizé un foro denominada “Levantemos la Voz”, el dia 20 de junio de 2019, en el
Museo de la Ciudad de Cuernavaca. Evento realizado por la C. Laura Nayeli Pedraza
Alvarez, Coordinadora del proyecto Articulacion Ciudadana para la Equidad y el
Desarrollo A.C. Durante el foro se tocd el tema recurrente de violacion y de
feminicidio, por lo que los asistentes pudieron percatarse de las acciones con los
diferentes grupos a nivel local y nacional que estdn emprendiendo para parar dichos

actos.

Se llevo a cabo un foro denominado “Violencia y Suicidio en el contexto familiar”, el

dia 18 de mayo de 2019, en el Museo de la Ciudad de Cuernavaca. Evento realizado
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por la Psic6loga Lucia Bibiana Avila Lopez, Coordinadora Académica del CIES. Uno
de los problemas a los que se estd enfrentando nuestra sociedad es la desesperanza en
la que caen tanto mujeres como jovenes por vivir en un medio violento que las lleva al
extremo de quitarse la vida, es por ello, que en este foro se buscé la implementacion de

acciones sociales que pudieran prevenir que se llegue a esos casos extremos.

Se llevo a cabo la presentacion del libro “El acceso de las Mujeres a la Justicia” del
Senador Ricardo Monreal Avila, el dia 22 de enero de 2019, en el Museo de la Ciudad
de Cuernavaca. Un libro que muestra una nueva vision para transitar a la igualdad de

derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Ayuntamiento de Cuernavaca: Contraloria Municipal del Ayuntamiento de

Cuernavaca

Con fecha 11 de septiembre de 2019, se dio inicio al curso denominado “hacia una
politica de igualdad entre mujeres y hombres; herramientas conceptuales basicas”,
impartido por el instituto de la mujer para el estado de Morelos, con una duracion de
15 horas, dirigido a las consejeras, consejeros, asesoras y asesores de los protocolos de
hostigamiento y acoso sexual, asi como discriminacion, respectivamente, todos ellos
servidores publicos del Ayuntamiento de Cuernavaca, a fin de fortalecer la
capacitacion constante. (capacitacion se informa en otra linea de accidn, esta es una

accion del imm y es el IMM quien la debe de reportar)

Con fecha 25 de noviembre de 2019, y para conmemorar el “dia internacional para
poner fin a la violencia contra las mujeres”, la contraloria municipal en conjunto con la
Fiscalia General de la Republica, llevo a cabo en el Museo de la Ciudad de
Cuernavaca, la obra teatral ¢y si te pasara a ti?, puesta en escena que tiene como
finalidad sensibilizar y concientizar la violencia de genero dentro del servicio
publico. (capacitacion se informa en otra linea de accion, el nombre del diaa

conmemorar es incorrecto)

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.
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Ayuntamiento de Puente de Ixtla

1 preescolar

8 primarias

3 secundarias

3 nivel medio superior

Total de personas beneficiadas 2387
10 temas preventivos

40 talleres y /o platicas.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

20 planteles educativos de nivel basico a saber: Primaria: Juventud Socialista, Modesto
Rangel, Martires de Chinameca, Vicente Guerrero, 15 de septiembre, Benito Juarez,
Lic. Valentin Gomez Farias, Jesis Merino Nieto, Nifios Héroes, Prof. Cirilo de la
Rosa, Froebel Flores Quintero, Guadalupe Victoria, Manuel M. Cerna, Hugo A.
Sénchez  Peérez, Otilio  Montafio, Cirilo de la Rosa Iturbide.

Preescolar: Carmen Oliveros, Emiliano Zapata Salazar, Solidaridad, Héroes del 47.
Beneficiando a un total de 4229 estudiantes.

8 Planteles Educativos privados nivel Secundaria y una prepartoria: Colegio Nifios De
Zapata, Colegio Newton, Colegio Jara, Colegio Zapata, Colegio Maria Mondragon,
colegio Rosario Castellanos, Colegio Don Bosco, Colegio Mexico Azteca, Preparatoria

Ejercito Libertador del Sur
Beneficiados un total de 574 alumnos.

Ayuntamiento de Cuernavaca: secretaria de bienestar social y valores / instituto de

cultura de Cuernavaca

Se beneficiaron 30 personas
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Se tuvo una participacion de 150 personas.

Se tuvo una participacion de 150 personas.

Se realizaron 2 conferencias el mismo dia, con 92 personas beneficiadas.
25 servidoras y servidores publicos, fueron quienes participaron en el curso

En el evento se convoco y participaron mas de 250 servidoras y servidores publicos de

mandos medios y superiores del Ayuntamiento de Cuernavaca.
Se tuvo una participacion en la inauguracion de 25 personas
Se tuvo una participacion en la inauguracién de 25 personas
Se beneficiaron 40 personas con el evento.
Se beneficiaron 70 personas.
Se tuvo una participacion de 150 personas.
Una presentacion, y se beneficiaron 150 personas con la presentacion.
D. Recursos erogados. Se debera precisar si son de caracter federal o estatal
No se reporta

E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia
del objetivo. Las evidencias presentadas deben correlacionarse

directamente con el resultado obtenido. En caso de no existir sefalarlo

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Anexo 8
ESTRATEGIA 24

Capacitar con herramientas tedricas y practicas al personal de los centros educativos
publicos y privados, para detectar oportunamente casos de nifias o adolescentes que se
encuentren en una situacién de violencia y denunciarlos ante las instancias

correspondientes
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A. Autoridades involucradas

» Ayuntamiento de Puente de Ixtla

» Ayuntamiento de Cuernavaca: secretaria de bienestar social y valores.
Subsecretaria de salud publica. Direccion de prevencion y promocién de la
salud/ Secretaria de Seguridad Publica de Cuernavaca/ Secretaria de Bienestar

Social y Valores
» Secretaria de Educacion
B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

La subsecretaria de Salud Pdblica del Ayuntamiento de Cuernavaca lleva a cabo un
proyecto sobre la violencia entre iguales en la Preparatoria nimero 1 “Bernabé L. de
Elias” de la Universidad Autéonoma de Morelos, se pretende llevar este proyecto a las

escuelas de nivel medio superior y educacion basica de la Ciudad de Cuernavaca.

Hasta este momento, se han realizado 3 fases: la primera fue de diagnostico, con base
en los resultados de un instrumento aplicado a 1742 estudiantes, que se procesaron a
través de un test, con categorias que refieren a acciones, sentimientos y roles de la

poblacién estudiantil en situaciones de violencia.

En la segunda etapa se trabajé con la poblacién de la preparatoria en un taller
informativo en los 42 grupos que conforman la preparatoria, este taller informativo
consistio en la informacion sobre el concepto y caracteristicas de la violencia, asi
también se informO sobre tres variantes de la misma (violencia fisica, verbal y
psicoldgica). En la tercera etapa en una Magna Conferencia llevada a cabo dentro de

las instalaciones de la preparatoria.

En la tercera etapa en una Magna Conferencia llevada a cabo dentro de las

instalaciones de la preparatoria.

312



Q

SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Se recibieron solicitudes de planteles educativos, llevando a cabo 682 Platicas de
Prevencion con Equidad de Género, dirigido a los alumnos de los mismos, asi como a

padres de familia y personal docente.

1. Se realizaron dos Campafas de Prevencion denominadas “Di no a la Violencia” y
Una Marcha Exploratoria con Equidad de Geénero, en diferentes cruceros de la
ciudad, asi como en la colonia Centro, en donde se promueve la denuncia, asi
mismo se entregan aproximadamente 1,400 tripticos en donde se proporciona

informacién con el mismo tema.

2. En coordinacion con los Tres Niveles de Gobierno, se participé en una feria de
prevencion en el municipio de Jiutepec, Morelos y 3 Rallys de Prevencion, dos de
ellos en el 3er Regimiento Blindado de la 24 Zona Militar y uno mas en la
Universidad Tecnoldgica de Emiliano Zapata (UTEZ) en el municipio de Emiliano
Zapata, Mor., de igual forma se promueve la denuncia y se proporcionaron

informacion de equidad de género mediante 1,918 tripticos de informacion.
Aun nos falta mucho por hacer debido a falta de material, personal y transporte.

Se implemento platicas de prevencion y atencidn a la violencia contra las mujeres,
siendo integrales, y que contemplen las particularidades de la poblacién de la
comunidad y los estudiantes del municipio de Cuernavaca, cuenten con las
condiciones para vivir libres de cualquier tipo de violencia, contribuir en fomentar
a su pleno desarrollo y promuevan su empoderamiento. Es asi que se llevé acabo la
obra de “teatro guifiol”, en la escuela primaria CUAHUTEMOC, ubicada en calle
Tenochtitlan Sn, col. Cuauhtémoc, 62200 Cuernavaca, Mor. El dia 26 de febrero

del afio en curso siendo los capacitadores de la Fiscalia del Estado de Morelos.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se llevaron a cabo platicas preventivas, promoviendo la no violencia, ademas de que se
brindd informacion sobre las formas de deteccion de conductas violentas contra

mujeres y nifas, todo esto al personal docente y administrativo de los diferentes
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niveles de educacion, de las instituciones que se localizan en el municipio, con el
objetivo de identificar a las instancias e instituciones donde se pueden canalizar este

tipo de situaciones.

Temas preventivos impartidos: Prevenir es combatir, embarazo en la adolescencia,
violencia de género, convivencia familiar y escolar, valores, violencia en el noviazgo,
violencia escolar, trata de personas, bullying, violencia familiar. Siendo un total de

1102 personas beneficiadas, de las cuales: 647 mujeres y 455 hombres.

Secretaria de Educacion

El mejor modelo de seguridad es la prevencion, con ella podemos minimizar los
riesgos en el plantel escolar y en su contexto mas proximo, evitando asi, innumerables
factores de riesgo con los que se pudiera afectar a la comunidad educativa, en razén de
ello el Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos implementd el manual
de Protocolos para la Seguridad y Convivencia Escolar 2018-2024.

En la pagina de la Subsecretaria de Educacion Béasica se encuentran los Materiales del
Programa Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) asi como, la carpeta digital de
Seguridad y Convivencia Escolar, los cuales nos marcan las recomendaciones de
acciones sobre seguridad escolar para las madres, padres, tutores, docentes, directivos

y alumnos.

Se llevaron a cabo acciones que establece el PNC, en las escuelas incorporadas a este,
mediante cursos, talleres, platicas, distribucion de materiales, que apoyen a la
comunidad escolar para que se desarrolle una cultura de paz y se establezcan los

acuerdos de convivencia escolar.

El cumplimiento de metas se dio en virtud de que se generd el manual de protocolos

para la Seguridad y Convivencia Escolar 2018-2024.

Dentro del manual de protocolos de referencia se realizaron los siguientes relacionados

con la Convivencia Escolar:
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» Abuso sexual
* Maltrato escolar
* Acoso Escolar

* Didlogos Escolares

D. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Se llevaron a cabo 12 acciones, en 12 diferentes instituciones educativas, de las cuales

se beneficiaron un total de 161 personas administrativas y docentes.

Avyuntamiento de Cuernavaca, secretaria de bienestar social y valores. Subsecretaria

de salud publica. Direccion de prevencion y promocion de la salud.
1 preparatoria

1472 encuestas

1472 estudiantes

42 pléaticas sobre violencia

1 magna conferencia

682 platicas de prevencién en 70 planteles educativos

2 Campafias denominadas “No a la Violencia”, entregando 950 tripticos con

informacidn con beneficio a la Ciudadania en General.

Una Marcha Exploratoria con Equidad de Género”, beneficiando a 450 personas con

informacion y dirigida principalmente a las Mujeres.

Una Feria de Prevencién difundiendo informacion a aproximadamente 468 personas,

mediante dialogo y tripticos.

3 Rallye de Prevencion difundiendo informacién y promoviendo la cultura de la

denuncia mediante aproximadamente 800 tripticos a la Ciudadania en General.
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Se recibieron solicitudes de planteles educativos, llevando a cabo 682 Platicas de
Prevencion con Equidad de Género, dirigido a los alumnos de los mismos, asi como a

padres de familia y personal docente.

Por grupos de alumnos fue una sesion de 1 hora con un total de beneficiarios 90
personas de la comunidad estudiantil, que viven en la colonia Cuauhtémoc de

Cuernavaca, Morelos.

Secretaria de Educacién

El Manual de protocolos se aplica a todas las escuelas publicas y privadas, y estéa
disponible en la péagina institucional del IEBEM y en la siguiente liga:

https://iebem.morelos.gob.mx/sites/iebem.edu.mx/files/archivos de avisos/manual co

nvivencia escolar 2019-compressed.pdf

E. Recursos erogados.

Ninguna de las autoridades mencionadas en este apartado, entregd informacion.
F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo.

Ayuntamiento de Cuernavaca

GRAFICAS
Se adjunta evidencia

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Anexo 9

Secretaria de Educacion

CD que contiene el Manual de Protocolos

111 Medida de Prevencion

Objetivo Estrategia
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Generar camparias
permanentes, disuasivas,
reeducativas, expansivas e
integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de
género a nivel estatal,
municipal y comunitario, con
el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los
derechos de las nifias y
mujeres,primordialmente el
derecho a una vida libre de

violencia.

25. Replicar los modelos de redes comunitarias para la
prevencion y atencion de la violencia de género con apoyo

de las organizaciones de la sociedad civil.

26. Fomentar la creacién de comités de vigilancia vecinal,
laboral y escolar, que repliquen las acciones de prevencion

de la violencia contra las mujeres.

28. Crear una campafia de comunicacion para generar
conciencia social, inhibir la violencia contra a mujer y

promover la cultura de respeto e igualdad.

32. Permanente de comunicacion con perspectiva de
género en materia de prevencién y atencion de violencia
contra las mujeres acorde con el Proigualdad y el
Pipasevm, que incluya un modelo de comunicacion

externo e interno.

ESTRATEGIA 25

Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevenciéon y atencion de la

violencia de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil.

A. Autoridades involucradas.

» Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

El INMUJERES por medio del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) en su modalidad Ill: Centros para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM) fortalece a las Instancias Municipales para promover la incorporacion

de la perspectiva de género en sus procesos de disefio, planeacion y ejecucion de
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politicas publicas desde lo local, tomando como fundamento las prioridades de los
municipios donde se encuentran ubicados los CDM. La mision de este proyecto es
brindar asesoria, orientacion, formacién y acompafiamiento a las mujeres impulsando
su participacion activa para que logren su autonomia, su autodeterminacion y generar,
asi, el acceso a la igualdad de oportunidades. Asi, para contribuir en la politica de
igualdad, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos (IMM), opera el proyecto
CDM desde 2016 en coordinacién con las Instancias Municipales de cinco municipios:
Cuernavaca, Jiutepec, Yautepec, Puente de Ixtla y Jojutla; para 2017 se generan
convenios con cuatro municipios mas: Temixco, Huitzilac, Tlaltizapdn y Mazatepec.
En 2018 se opero el proyecto en los nueve municipios antes mencionados y en 2019,
como parte de la reorientacion de una parte del Recurso del PFTPG del presente
ejercicio fiscal, se contrato a seis profesionistas para abonar en la disminucion de las
brechas de desigualdad en dos municipios que tienen, ademas, Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM): Cuautla y Emiliano Zapata. En estos municipios
el proyecto opero tres meses: de septiembre a noviembre del presente afio. A excepcion
de Cuernavaca, en los diez municipios que cuentan con CDM, se firmaron convenios
generales, convenios especificos y contratos de comodato como parte del cumplimiento
de las obligaciones manifestadas en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres derivada de los instrumentos internacionales que el estado mexicano ha

firmado.

Aunque los convenios entre el IMM y los ayuntamientos de los municipios
beneficiados con el recurso de El estado de Morelos cuenta con ocho municipios a los
que se les decret6 AVGM: Cuernavaca, Cuautla, Jiutepec, Yautepec, Temixco,
Emiliano Zapata, Puente de Ixtla y Xochitepec; este ultimo, es el Gnico que no contd
con apoyo del proyecto CDM porque la Instancia Municipal es beneficiada por el
PFTPG por medio de la Modalidad Il, dicha modalidad implica la generacion de un
proyecto realizado por la propia Instancia que envia al Inmujeres y, de ser aprobado, se

dispersa el recurso directamente a la Instancia. Entonces, aunque el objetivo especifico
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del proyecto CDM es identificar las necesidades, intereses y problematicas locales;
asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran con relacién a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades con el proposito de impulsar su desarrollo
economico, politico y social; los procesos que plantea el Manual Operativo para
ejecutar el proyecto CDM, abonan de manera indirecta en la prevencién de las
violencias ya que se incide en la generacion de un cambio cultural por medio de la
sensibilizacion y socializacion de los derechos humanos de las mujeres lo que
permitira establecer acciones afirmativas hacia la igualdad sustantiva; este proceso
implica una decosntruccion de la estructura patriarcal, el fortalecimiento de los
recursos psicologicos y emocionales, ademas del soporte que brinda la integracién a un
grupo y/o a una red de mujeres; misma que ayuda a la prevencion, canalizacién y/o
acompafiamiento a mujeres que estan en situacion de violencia, ademas de ofrecer la
posibilidad de que alcancen su autonomia, lo que, paulatinamente, derivard en la
igualdad sustantiva. El proyecto se opera por cuatro roles: Coordinadora (directora de
la Instancia). Planea, coordina, supervisa el desarrollo de los procesos del modelo y las
actividades del Centro, ademas, gestiona los recursos necesarios para el logro de metas

y objetivos.

1. Promotora. Incentiva la participacion de personas de la comunidad en el marco
de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales

con perspectiva de género.

2. Facilitadora. Fortalece habilidades y conocimientos de las mujeres y da
acompafiamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y

en su desarrollo integral.

3. Asesora. Brinda informacion a partir de la deteccion de necesidades e intereses
de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar y tomar decisiones

para acceder a programas y Servicios.
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El CDM consta de cinco Procesos sustantivos: Detectar: el equipo de profesionistas
realiza una investigacion general del municipio para generar un diagnostico; éste
permite hacer un anélisis de las colonias y/o comunidades y se establecen estrategias
de intervencién, todas de acuerdo a las necesidades de la comunidad y particularmente
de las mujeres. Integrar: Promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a
partir del fomento de la participacién ciudadana y consolidacién de una red de mujeres.
Formar: Brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y
conocimientos para emprender un plan de accion enfocado en su desarrollo.
Acompanfar: Asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos
que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. Reconocer: Distinguir el
compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otras a
emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad.
Actividades complementarias: Son todas las acciones que se detectan en los
diagnosticos o que se solicitan directamente por parte de las autoridades de los
municipios, de las escuelas o de la propia comunidad y que no se relacionan
directamente con el proyecto pero que en el momento de atenderlas inciden
indirectamente en la disminucidn de las brechas de desigualdad.

C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Datos cuantitativos de la accién, 11 diagnésticos, uno por municipio, 95 sesiones
informativas sobre Derechos Humanos de las mujeres a la comunidad que fue
convocada por los actores estratégicos con los que las profesionistas se vincularon
(ayudantas/es, regidoras, generalmente con la comision de Igualdad de género, policia
de género, Brigada Comunitaria del Mercado ALM, Presidentas de los CeDIF y/o DIF,
presidentes de colonia, representante de asociaciones civiles, mujeres lideres, diversas
instituciones gubernamentales que estan a cargo de programas federales, osc y mujeres

artesanas): Cuernavaca: 30, Huitzilac: 5, Jiutepec: 11, Yautepec: 10, Temixco: 7,
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Puente de Ixtla: 4, Mazatepec: 4, Tlaltizapan: 2, Jojutla: 10, Cuautla: 10 y Emiliano
Zapata: 2.

174 Inducciones (se da a conocer el proyecto a la comunidad y se les invita a ser parte
de un grupo): Cuernavaca: 3, Huitzilac: 8, Jiutepec: 9, Yautepec: 126, Temixco: 7,
Puente de Ixtla: 2, Mazatepec: 4, Tlaltizapan: 3, Jojutla: 10 y Cuautla: 2. 281
autodiagnosticos (a personas integrantes de los grupos de los CDM), de los cuales:
Cuernavaca: 25, Huitzilac: 26, Jiutepec: 28, Yautepec: 31, Temixco: 16, Puente de

Ixtla: 18, Mazatepec: 31, Tlaltizapan: 29, Jojutla: 8, Cuautla: 28, Emiliano Zapata: 41.

Como parte de las necesidades detectadas en las comunidades donde se intervino, se
identificaron diferentes tipos de violencias ejercidas contra las mujeres (violencia
intrafamiliar, temor de las mujeres de ser agredidas en las vias publicas |,
desconocimiento de los DH de las mujeres, brechas laborales, necesidad de talleres
sobre empoderamiento econdmico, desconocimiento de como acceder a la justicia,
embarazo adolescente, falta de compresion de la corresponsabilidad en la crianza de
las/os hijas/os, violencia de pareja y en el noviazgo, trata de personas, exclusion de las
mujeres del manejo patrimonial, necesidad de recuperar espacios publicos para que
dejen de ser peligrosos). 41 grupos conformados con 436 personas en los once
municipios que durante este ejercicio fiscal contaron con CDM, de estos, solo
Cuernavaca realizé una reunion para integrar una red con los grupos pertenecientes al
CDM. Redes de mujeres: EIl CDM de Cuernavaca comenzé la creacion de una red de
mujeres, requisito que marca el Manual Operativo, pero que no ha podido concretarse
porque el Proyecto se fractura una vez que acaba el subsidio del Inmujeres para el pago
de las profesionistas que operan el proyecto, esto derivado de que los ayuntamientos no
elaboran su planeacion presupuestal con perspectiva de género. Sin embargo, se ha
estado insistiendo en que la continuidad de los programas federales es de suma
importancia, porque, ademas del objetivo del proyecto de alcanzar la igualdad
sustantiva, con esta red de mujeres se podria atender la declaratoria de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres en una de sus cuatro medidas de prevencién.
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La cuarta medida de prevencion establece que hay que realizar campafias permanentes
de prevencion de la violencia de género y derechos humanos de las mujeres y, en su
accion 10, plantea que hay que generar modelos de redes comunitarias para la
prevencion y atencion de la violencia de género [contra las mujeres]. 142 talleres de
los cudles Cuernavaca dio 13, Huitzilac: 20, Jiutepec: 4, Yautepec: 31, Temixco: 2,
Puente de Ixtla: 27, Mazatepec: 1, Tlaltizapan: 5, Jojutla: 37 y Emiliano Zapata: 2. 331
asesorias de los cudles Cuernavaca dio 20, Huitzilac: 6, Jiutepec: 45, Yautepec: 44,
Temixco: 26, Puente de Ixtla: 30, Mazatepec: 30, Tlaltizapan: 80, Jojutla: 6, Cuautla: 3
y Emiliano Zapata: 41. Actividades complementarias: Sensibilizacion a servidores
publicos en temas de perspectiva de género, platicas y/o talleres en escuelas publicas y
privadas en todos los niveles educativos, obras de teatro y jornadas Mirabal en
vinculacion con el Programa de Apoyo a las Instancias de la Mujer en las Entidades
Federativas (PAIMEF) que costaron de tres caminatas con perspectiva de género en
distintos municipios para detectar los espacios publicos que vulneran las seguridad de
las mujeres.

D. Recursos erogados.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

$270,000 por municipio = 2,430,000 Cuernavaca, Huitzilac, Jiutepec, Yautepec,
Temixco, Puente de Ixtla, Mazatepec, Tlaltizapan y Jojutla. $92,521.53 para dos
municipios con AVGM = 185.043.57 Cuautla y Emiliano Zapata

E. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del

objetivo.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Diagnosticos participativos, Catalogo de infraestructura, Directorio de instituciones,
Memoria fotografica, Listas de asistencia, Cartas descriptivas, Informes de Resultados,
Bases de datos de actores estrategicos, de mujeres lideres y/o con potencial de lider,

Bases de datos de usuarias/os de los CDM
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ESTRATEGIA 26
A. Autoridades involucradas

» Ayuntamiento de Emiliano Zapata
» Ayuntamiento de Jiutepec

» Ayuntamiento de Puente de Ixtla
» Ayuntamiento de Temixco

» Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

El municipio cuenta en la actualidad con 141 comités ubicados en poblados, colonias y
unidades habitacionales, constituidos legalmente conforme a los lineamientos

establecidos por la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Morelos.

Se han creado y fortalecido 12 Sub-comités escolares, que propiamente son un Comité
de Vigilancia Vecinal auxiliar en la seguridad escolar de los planteles educativos en los
que se encuentran constituidos. Se ha dado seguimiento a los Comités formados en
administraciones pasadas, durante todo el afio 2019.La conformacién de estos comites
permite organizar y capacitar a los vecinos, de tal manera que reaccionen ante
emergencias de cualquier tipo, asi como el enlace permanente con los cuerpos de
Seguridad Publica, tanto para casos de emergencia, como para generar en conjunto
medidas preventivas que permitan erradicar los incidentes delictivos de cada pueblo,
colonia, unidad habitacional, y diversos sectores sociales. A su vez se procedié a
sefialarlos ubicando 130 lonas y colocando vecino vigilante 479 placas y 520

directorios de emergencia.

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Durante las diversas marchas exploratorias que se llevaron a cabo en el municipio

durante los meses de junio, noviembre y diciembre de 2019, se fomentd la creacion de
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comités de vigilancia vecinal, mediante la difusion de informacion respecto a su
organizacion, funcién y finalidad, tomando en cuenta a aquellos ciudadanos que
tuvieron interés en la creacion de los mismos, identificando asi nuevas posibles redes
de prevencién en el ambito comunitario y generando reuniones vecinales para su

conformacion.

Ayuntamiento de Jiutepec

La Actual administracion municipal de Jiutepec mediante la Direccion de Prevencion
del Delito ha conformado un total de 34 comités vecinales durante el periodo de enero
a diciembre del presente afio. Los comités se conforman con un minimo de 5 personas
y sin limite de integrantes, una vez conformados se les brinda capacitacién de manera
mensual sobre prevencién de los delitos y sobre alerta de violencia de género,
brindando los nimeros telefénicos de emergencia para reportar cualquier incidencia y
brindar el apoyo de manera inmediata. La creacion y coordinacion de los comites
depende directamente del Area de prevencion del Delito del municipio area que
depende de la Secretaria de Seguridad publica, transito y vialidad de Jiutepec. Cabe
resaltar que para la conformacion de dichos comités se ha dado preferencia a las
colonias con mayor indice de violencia en el Municipio siendo la colonia el Provenir la

que cuenta con 5 comités por ser la que cuenta con foco rojo en tema de delincuencia.

Ayuntamiento de Temixco

Conformacion de comités de vigilancia vecinal. CONVIVE 64 comités 23 reuniones,
Conformacion de comités de vigilancia formado en escuelas, CONVIVES 33 comités

16 reuniones.

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

Fomentar la creacion de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar, que repliquen
las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres. Propiciar una cultura de
autoproteccion frente a riesgos en el entorno escolar, asi como de riesgos psicosociales

como son las drogas, violencia de género, violencia familiar y escolar y la
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delincuencia. En esta estrategia participan activamente los tres ordenes de gobierno
municipal, estatal y federacion, a través de 6 aspectos fundamentales, infraestructura
escolar, dinamica escolar, proteccion civil, percepcién de inseguridad, contexto
escolar, participacion social. Impulsar la interaccion entre las autoridades y la
comunidad reforzando la participacion y colaboracion del ciudadano para prevenir los
delitos. Comunidad segura abarca iniciativas que promueven el acercamiento de la
autoridad con el ciudadano para mejorar la seguridad en la comunidad, el conocimiento
entre vecinos, el desarrollo de sentido de pertenencia con la comunidad. La experiencia
ha demostrado que cualquier accién que se emprenda para prevenir la delincuencia y
combatir el delito, no tendria éxito si no se cuenta con la participacion de la ciudadania
es por ello que con la campafia implementada por la Jefatura de Prevencion del Delito
de Xochitepec “Previniendo para seguir conviviendo” es para fomentar la Participacion
Comunitaria y lograr con esto atender los factores de riesgos para generar factores de

proteccion.
C. Resultados de las acciones correspondientes a las estrategias del objetivo.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Comités de Vigilancia Vecinal por Colonia.

Centro 9 comités.
3 de mayo 22 comités.
Las Cumbres 4 comités.
28 de Agosto 3 comités.
14 de Febrero 1 comité.
El Copal 1 comité.
Loma Sur 3 comités.

Lomas de Trujillo 1 comité.
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Campo Nuevo

Prohogar

El capiri

Lomas del Mirador

Gerardo Pérez

El Calvario

Benito Juarez

Palo Escrito

San Francisco

El Tomatal

Modesto Rangel

Col. El Organo

El Guante

Guadalupe de las Arenas 1 comité.

El Vigilante

Lomas del Miador

Tezoyuca

Villa Morelos

Tetecalita

Loma Bonita

Tepetzingo

3 comités.
3 comités.
4 comités.
1 comité.
1 comité.
4 comités.

5 comités.

21 comités.

17 comités.

1 comité.
3 comités.
2 comités.

3 comités.

1 comité.

1 comité.

11 comités.

3 comités.

10 comités.

1 comité.

1 comité.
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Ayuntamiento de Puente de Ixtla

3 marchas exploratorias, 3 reuniones vecinales, 265 personas beneficiadas

Ayuntamiento de Jiutepec

Durante el presente afio se ha logrado conformar un total de 34 comités vecinales en
todo el municipio enfocados principalmente a las colonias con mayor indice de

violencia.

Ayuntamiento de Temixco

1701 personas beneficiadas.

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

4 comités de vigilancia
E. Recursos erogados. Se debera precisar si son de caracter federal o estatal

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

No informa

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

No informa

Ayuntamiento de Jiutepec

Se desconoce la cifra en virtud de que todos los recursos destinados para el area de
Seguridad Publica son manejados por el FORTESEG y el mando coordinado los cuales

son Estatales.

Ayuntamiento de Temixco

No informa.

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

Menciona que la Instancia desconoce dicha informacién.
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F. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a la estrategia del
objetivo. Las evidencias presentadas deben correlacionarse directamente

con el resultado obtenido. En caso de no existir sefalarlo

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

https://www.facebook.com/GobMunicipalEmilianoZapata/photos/a.485461351626729/
1193802204125970/?type=3&theater

Ayuntamiento de Puente de Ixtla

Anexo 11

Ayuntamiento de Jiutepec

Sin evidencias.

Ayuntamiento de Temixco

https://www.facebook.com/471573413208922/posts/995380334161558/?d=n

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

No informa.

X111 Propuestadel Informe sin relacion directa con medidas de la declaratoria

X1l PROPUESTA
Objetivo

Estrategia (Accién)

Fortalecer la infraestructura | 50. Crear centros de atencion especializados que proporcionen
para atender 10s casos de a5|§ten9|a juridica 'y p_5|colog|ca a !as mujeres d_e la entldaq, con
la finalidad de garantizar la atencion descentralizada a mujeres

violenci L : .
olencia victimas de violencia.

A. Autoridades involucradas.

» Municipio de Cuernavaca
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» Municipio de Emiliano Zapata

» Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

B. Acciones correspondientes al cumplimiento de las propuestas y conclusiones.

Ayuntamiento de Cuernavaca

Proporciono servicio en el Parque Tlaltenango, en el Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
brindamos atencion inmediata en las instalaciones “orientacion psicoldgica y juridica” de
manera permanente de lunes a viernes de 8 a 5 de la tarde de enero del 2019 a diciembre
del mismo afio. También se brinddé de manera permanente los fines de semana modulos de
atencion para atender la violencia de género en el Parque Tlaltenango, en la Universidad
José Vasconcelos, en Ayudantias, Colonias y Poblados, tales como: 1 Modulo permanente
en Ocotepec, 2 modulos permanentes en Acapantzingo y uno en Amatitlan, otro Mdédulo
permanente en la Ayudantia de Chapultepec y otro en la Colonia las Palmas con orientacion
psicoldgica y juridica.

Ayuntamiento de Emiliano Zapata

En 2019 la instancia de la mujer amplio su personal para atender a las mujeres del
municipio, contando con 1 Directora, 1 Coordinadora Social y Asesora Juridica, 1 Asesora
Juridica y 1 Secretaria. Ademas, este afio también se inauguraron nuevas oficinas mas
amplias para la instancia de la mujer con lo cual nos aseguramos que la atencidn sera

privada y comoda para nuestras usuarias.

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

La campaiia “Haz Conciencia Vive Sin Violencia”, tiene como objetivo, generar un
mecanismo de comunicacion en materia de concientizacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, asi como de proporcionar informacién clara y concreta
sobre los términos, definiciones y tipos de violencia existentes. Esta encaminada a dar
a conocer los derechos humanos de las mujeres, asi como la definicion de conceptos
culturales, los trabajos que realiza la instancia de la mujer municipal y los métodos de

asesoria y auxilio que proporciona el gobierno municipal. Con el objetivo de impactar
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a hombre y mujeres entre edades de 12afios en adelante, se realizaron contenidos claros
para la difusién de la campafia “Haz conciencia, vive sin violencia”, para ello se
realizo material impreso como lonas y material audiovisual como videos, perifoneo y/o
spots de radio. Al definir las zonas con alto riesgo de violencia, aplicamos una

campafia mas intensa en dichas &reas.

Ubicacion de lonas en mamparas dentro del municipio.- Dichos anuncios son

posicionados en puntos estratégicos de gran afluencia, asi como en las instalaciones de
cada una de las ayudantias municipales. Perifoneo.-Los mensajes se difunden mediante
la red de perifoneo municipal que se ejecuta a través de los camiones recolectores de
basura y un automovil a cargo del ayuntamiento, haciendo énfasis en las zonas mas

vulnerables y con mayor riesgo de violencia de género.

En Medios Masivos de Comunicacion.-La campafia “Haz Conciencia Vive Sin

Violencia” busca impactar al exterior del municipio con mensajes claros y
contundentes alusivos a los tipos de violencia, a la existencia de la instancia de la
mujer municipal y de una linea de auxilio. Para ello se utilizaron espacios previamente
contratados con medios electronicos como radio, television y prensa escrita.
C. Resultados de las acciones correspondientes a las propuestas y conclusiones.

Cuernavaca

Fueron 1114 victimas asistidas en estos espacios multidisciplinarios y/o mddulos en
Colonias, Ayudantias y poblados. Se asistieron en escuelas, Universidades, poblados y
colonias durante todo el afio. el total de usuarias del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
que recibieron orientacién psicoldgica individual y/o grupal fue de 1853 (mil ochocientas

cincuenta y tres) y de orientacion juridica 2119, dando un total de 3972.

Instancia municipal de la mujer de Xochitepec

1 campania
D. Recursos erogados.

Emiliano Zapata
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Recurso de $78,190.98.

C. Evidencias que sustentan los resultados correspondientes a las propuestas y
conclusiones. Las evidencias presentadas deben correlacionarse directamente

con el resultado obtenido.

La informacion en mencion se encuentra en los reportes semanales del Municipio de
Cuernavaca y avances programaticos semanales del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca
y en la Secretaria de Bienestar Social y Valores del afio 2019. Contamos con evidencia
fotografica y con las nuevas instalaciones del Instituto de las Mujeres de Cuernavaca en el

Parque Tlaltenango, con éareas comodas y discretas para la atencion de victimas: Ave.

Emiliano Zapata 715. Tlaltenango, 62170. Cuernavaca, Mor.

1. Inauguracion de las oficinas de la instancia de la  mujer:
&It;iframesrc=&quot;https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F
%2Fwww.facebook.com%2FGobMunicipalEmilianoZapata%2Fposts%2F1269857603
187096 &amp;width=500&quot;height=&quot;827&quot;style=&quot;border:none;ove
rflow:hidden&quot;scrolling=&quot;no&quot; frameborder=&quot;0&quot;
allowTransparency=&quot;true&quot; allow=&quot; encrypted-
media&quot; &gt; &It;/iframe&gt; ANEXOL_Accion50_AytoEmilianoZapata_ObrasPub
licas Anexo2_Accion50_AytoEmilianoZapata_EstadisticaFinal

Prospeccion de metas para el cumplimiento de propuestas y conclusiones.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.1: Fortalecer y crear unidades
especializadas para la atencion deVGcMyN, que integren atencion psicoldgica, juridica, de
trabajo social y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa estatal y
nacional en la materia, con un enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad e

interculturalidad a nivel estatal y municipal
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Obstaculos y desafios identificados para
el cumplimiento de las medidas de la
DAVG, asi como las propuestas vy
conclusiones del Grupo de Trabajo

El ejercicio encaminado a obtener un mayor conocimiento acerca de las problematicas
que obstaculizan, impiden o minimizan la eficacia de las acciones del actuar
gubernamental, del propio quehacer o actividad desde el ambito institucional en
relacion con las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes en el estado de
Morelos no es ni sera tarea facil, mayor reto si se piensa en las emanadas de la
aplicacion emergente de medidas disefiadas para enfrentar la alerta de violencia de
género.

Desafios:
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Es necesario armonizar el marco administrativo y juridico para generar criterios
de actuacion coordinada entre las instituciones y municipios, sobre todo que
respondan a los cambios juridicos, organicos y de estructura que se han
detectado.

Asignar los recursos econdémicos suficientes con perspectiva de genero, tanto para el
plan de trabajo que se disefia para el cumplimiento de las medidas decretadas en
laDAVGM vy para el Programa Estatal especial de ejecucion de los cuatro ejes de
accion enmarcados en la legislacion de la materia

Terminas de abatir el desconocimiento en la materia, fortalecer la capacitacion,
sensibilizacién y certificacion de todo el funcionariado, derivado de que como
nuevos integrantes parte del ejecutivo y municipios adn se familiarizan con las
atribuciones inherentes a su encargo y su responsabilidad en la alerta de

violencia de género.

Vill. Anexos

Indicadores en relacion con los recursos erogados y la prospeccion de metas por

Medida y Estrategia determinada.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 1. PUBLICAR Y DIVULGAR EN MEDIOS DE COMUNICACION Y LUGARES ESTRATEGICOS LA NATURALEZA Y LOS ALCANCES DE

LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CON INFORMACION ACCESIBLE PARA LA POBLACION

Dependencia

Accion 1. Disefio de la(s) campaiia(s) para difundir la naturaleza y los alcances de la alerta de violencia de género contra las mujeres

con informacidn accesible para la poblacion

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Federales o estatales estrategias del objetivo
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Coordinacion de
Comunicacion
Social

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

"[...] no fue posible avanzar en el disefio de una
campafia medidtica como tal sobre el Alcance de la AVG,

entendiéndose en plataformas masivas como radio, tv,
espectaculares, folletos, brandeo de transporte publico.
Lo que la Coordinacion [...] trabajé durante este periodo
fue en la difusion de las acciones que las diversas
dependencias que integran el SEPASE realizaron, esto a
través de la generacion de boletines informativos,
fotonotas, material fotografico, de video y audios para
su publicacién en medios de comunicacién impresos,
digitales y electrdnicos [...] Actualmente [...] junto con el
Instituto de Radio y Televisién nos encontramos
recopilando la informacién y datos duros de las acciones
mas destacadas en atencion de la AVG que les compete
a cada una de las dependencias del SEPASE para
desarrollar ahora si una campafia masiva para la
poblacién sobre las acciones que se han realizado y se
estan haciendo en el tema de contra la violencia de
género, usando plataformas de consumo facil y rdpido
como radio, television, espectaculares; ademas de
prensa escrita y redes sociales."

"Los materiales informativos generados en este periodo
a informar son 115, los cuales fueron enviados a medios
locales que incluye prensa, radio, television y redes
sociales para su publicacidn, asi como al portal de
Gobierno del Estado para consulta ciudadana. Por
mencionar algunos medios estan: Diario de Morelos,
Unién de Morelos, Jornada Morelos, El Regional, Sol de
Cuernavaca, Sol de Cuautla, Audiorama, Radiorama,
Radio Férmula, Mundo 96.5, MVS, Zona Centro, 24
Morelos, Televisa, Tv Azteca, IZZI Noticia, [...] se
difundieron en las redes sociales de las cuentas de
Gobierno del Estado de Morelos [...] el avance hasta
ahora ha sido la coordinacién con los municipios y el
Poder Legislativo y Judicial, asi como con la recopilacién
de informacion de las acciones realizadas en las
diferentes dependencias e instituciones en la materia
para realizar una campafia informativa sobre el alcance
de la AVG. En tanto [...] se ha estado informando a la
poblacién los diversos trabajos realizados que
demuestran el compromiso de atender el lamado que
se ha hecho al estado para reducir las violencias de
género."

Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario
(SEDAGRO)

“En Morelos, las labores del campo son parejas: es una
campaiia que busca reconocer a los hombres por cada
esfuerzo y por cada siembra que estd llena de
esperanza, pero también es una manera de visibilizar a
las mujeres involucradas en las labores del campo.
Mujeres que ademds son madres de familia, que luego
de cuidar la huerta o los ovinos, realizan sus actividades
del hogar. Dicha campafia se realizé en conjunto con la
direccién de Comunicacion Social del Estado de
Morelos, quienes realizaron el préstamo del equipo y se
encargaron de difundir la campafia, mientras que el
equipo de comunicacion social de la SEDAGRO realizé el
guion y la idea creativa."

Se realizé 1 campafia de difusion en el 2019.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 1. PUBLICAR Y DIVULGAR EN MEDIOS DE COMUNICACION Y LUGARES ESTRATEGICOS LA NATURALEZA Y LOS ALCANCES DE

LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CON INFORMACION ACCESIBLE PARA LA POBLACION

Dependencia

Recursos erogados
Federales o estatales

Accion 2. Publicacién y difusion de la campafia en medios de comunicacidon y lugares estratégicos.

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo
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Coordinacion de
Comunicacion
Social

"Lo que la Coordinacién de Comunicacidn Social junto
con las diversas dependencias que integran el SEPASE
realizaron fue la generacion y difusién de materiales
informativos (boletines, fotonotas, fotografias, videos y
audios) sobre las reuniones y trabajos realizados en
materia de género, mismos que se publicaron a través
de medios de comunicacién (prensa escrita de alcance
estatal, radio, television y redes sociales oficiales), para
enterar a la poblacion, dando margen a la recopilacion
de datos de los trabajos y acciones realizadas en el
primer afio de gobierno para generar una campania
efectiva sobre el alcance de la AVG. Siendo asi, nos
encontramos en fase de cumplimiento porque estamos
recabando la informacién mas sobresaliente de cada
dependencia del SEPASE para darle a conocer."

"Los materiales informativos generados en este periodo
a informar son 115, los cuales fueron enviados a medios
locales que incluye prensa, radio, television y redes
sociales para su publicacién, asi como al portal de
Gobierno del Estado para consulta ciudadana. Por
mencionar algunos medios estan: Diario de Morelos,
Unién de Morelos, Jornada Morelos, El Regional, Sol de
Cuernavaca, Sol de Cuautla, Audiorama, Radiorama,
Radio Formula, Mundo 96.5, MVS, Zona Centro, 24
Morelos, Televisa, Tv Azteca, 1ZZI Noticia, asi mismo se
difundieron en las redes sociales de las cuentas de
Gobierno del Estado de Morelos: FB Gobierno Estado de
Morelos y Tw @GobiernoEstadodeMorelos.

La accion se encuentra en fase de cumplimiento por lo
que no se ha subsanado, lo que nos brinda la
oportunidad de estar a tiempo de poder generar
compromisos con los municipios para que los productos
de las campafias a generar sean de mayor impacto, y su
difusion sea en todo el territorio estatal, asi como poder
planear en qué comunidades o regiones se debe reforzar
mas la promocién para logra mayor posicionamiento del
mensaje y obtener éxito."

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Dependencia

CEPS

Accion 3. Reforzar los patrullajes preventivos

Recursos erogados
Federales o estatales

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto
corriente.

Prospecci e metas para el cumplimiento de las

estrategias del objetivo

Reforzar los patrullajes de vigilancia preventiva en zonas
de alto indice delictivo, como mecanismo de prevencién
de violencia contra mujeres y nifias e identificacion de
dreas y situaciones de riesgo (AVGM). Proyectar una
estrategia de patrullaje de alerta entre la ciudadania y
en el ambito educativo que permita detectar focos rojos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accion 4. Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de la comision de conductas violentas o delitos en
contra de la mujer y aplicar las sanciones correspondientes. Se debera priorizar el combate a la trata de personas.
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. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia N o .
Federales o estatales estrategias del objetivo
Fortalecer los cuerpos de seguridad publica
especializados en prevencién de violencia contra
mujeres y nifias, estatales y municipales, para garantizar
la capacidad de respuesta a las mujeres victimas de
violencia y que permitan incrementar el nimero de
operativos de deteccidn de riesgos y prevencion de
delitos contra la mujer, asi como la implementacion de
programas en las zonas de riesgo para brindar
capacitaciones y entrenamientos de reaccién contra la
Violencia de género en materia de derechos humanos
de las mujeres y su defensa.

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto

CESP .
corriente.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accidn 5. Instalar alumbrado publico y mejorar el existente ( Basado en la Semaforizacion de la violencia)

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Federales o estatales estrategias del objetivo

Dependencia

Ayuntamientos de
Emiliano Zapata,
Puente de Ixtla,

Monitorear el funcionamiento de las luminarias
existentes y faltantes tanto en zonas de riesgo que ya se

Temixco No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto han atendido, asi como en aquellas pendientes de
! corriente. atender y fomentar la cooperacién de alumbrado entre
Cuernavaca, . . L
. . la ciudadania, habilitando focos externos de sus
Jiutepec, Jiutepecy
R hogares.
Xochitepec.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accion 6. Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacion de camaras de video y postes de emergencia
en puntos estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Dependencia . s
P Federales o estatales estrategias del objetivo
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Comision Estatal
de Seguridad
Publica (CESP)

"Durante el afio 2019 no se destinaron recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
para el sistema de Videovigilancia por lo que no se
contd con la posibilidad de instalar nuevas cdmaras de
videovigilancia. Si bien es cierto que durante el afio
2019, no se destinaron recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) para el
sistema de Videovigilancia por lo que no se conté con la
posibilidad de instalar nuevas camaras, también lo es,
que se realizé un gran esfuerzo por mantener en
funcionamiento el mayor nimero de las 710 que se
encontraban activas en la administracién anterior
(2016), encontrandose en funcionamiento 611 en la
actualidad.

Si tenemos en consideracidn que a partir de su
instalacion (2016) no se les hizo ningun tipo de
mantenimiento, dejando de funcionar el 25% de ellas; la
actual administracidn sostuvo el costo para poner a
funcionar las camaras dafiadas (78), lo que representa
uno mayor a la erogacion si se hubiese hecho la
manutencién adecuada.”

"Reforzar mecanismos de vigilancia como la instalacién
de cdmaras de video y postes de emergencia en zonas
de alto riesgo para mujeres y nifias en los diversos
municipios, asegurar el adecuado funcionamiento de las
existentes y rehabilitar aquellas que se encuentren sin
funcionar."

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,

EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Dependencia

Secretaria de
Movilidad y
Transporte, CEPS

Recursos erogados
Federales o estatales

No hay recurso etiquetado

Accidn 7. Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo por georreferenciacion

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

"Derivado de una evaluacién diagnostica que arrojé que
Morelos ocupa el 9° lugar a nivel Nacional de un reporte
de la autoridad nacional de los servicios publicos (ASEP),
arrojando que la violencia sexual en el transporte
publico es el que representa la mayor incidencia, se
prevé el establecimiento de un protocolo de actuacion
para esos casos, acompafiado de patrullajes en las zonas
donde se encuentran ubicadas las rutas que reportan
mayor comisién de esa modalidad."
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accidn 8. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los protocolos necesarios para su efectivo
funcionamiento

Dependencia

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Federales o estatales estrategias del objetivo

Se proyecta la creacién y difusidén para impresos con

Coordinacién de informacion actualizada de las lineas de apoyo a
Comunicacion No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto victimas (carteles, tripticos) para ser colocados en todas
Social de Gobierno corriente. las dependencias de gobierno estatal y municipal, asi
del Estado, CESP como continuar con su difusién en plataformas web y
sociales.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 2. DISENAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA PARA LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA,
EN ZONAS DE RIESGO O DE ALTO iNDICE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Accidn 9. Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres victimas de violencia el acceso inmediato a los
servicios de atencion y seguridad.

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia

Federales o estatales estrategias del objetivo

Se plantea reforzar la estrategia de SeguriChat, en
funcidn de las cuestiones factibles de mejora
detectadas, a la par, se trabaja en la concrecion con el
proveedor de la App 911 Mdvil Morelos, o bien, buscar
una similar.

No existe recurso etiquetado. Se realiza con gasto

CEPS -
corriente.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 3. CREAR MODULOS DE ATENCION INMEDIATA A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO EN LOS MUNICIPIOS QUE COMPRENDE
LA DECLARATORIA DE AVGM

Accidn 10.Creacion de médulos de atencion inmediata que contemplen la asistencia multidisciplinaria.

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Dependencia . o .
P Federales o estatales estrategias del objetivo
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El Programa Estatal PASE 2019-2024, alined y disefio a
partir de un diagndstico interinstitucional en relacién
con la actividad reportada, las siguientes acciones:
Linea de Accién 2.4.1: Fortalecer y crear unidades

Instituto de la especializadas para la atencion de VGcMyN, que
Mujer para el IMM: 436,284.00 (2018), 1'653,762.00 (2019) Recursos | integren atencidn psicoldgica, juridica, de trabajo social
Estado de Morelos | Federales. SSM 1'004,510.00 (2018) No | y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la
Servicios de Salud indica si son federales o estatales normativa estatal y nacional en la materia, con un
de Morelos enfoque de género, derechos humanos,
interseccionalidad e interculturalidad a nivel estatal y
municipal.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 3. CREAR MODULOS DE ATENCION INMEDIATA A MUJERES EN SITUACION DE RIESGO EN LOS MUNICIPIOS QUE COMPRENDE
LA DECLARATORIA DE AVGM

Accidn 11. Protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes.

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia . I
Federales o estatales estrategias del objetivo

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 4. EMPRENDER ACCIONES EXHAUSTIVAS PARA VALORAR, IMPLEMENTAR Y MONITOREAR OBJETIVA Y DILIGENTEMENTE LAS
ORDENES DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA; PARTICULARMENTE, SE BRINDARA PROTECCION INMEDIATA Y
PERTINENTE EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Accidén 12.Generar protocolos de valoracion del riesgo, de actuacidn, de reaccion policial y de evaluaciéon

Recursos erogados

Dependencia
P Federales o estatales

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

Si bien las instituciones como la Fiscalia General del
Estado y la Comisidn Estatal de Seguridad Publica
cuentan con diversos protocolos de actuacion generados
Secretaria de Salud , . en afos previos el Sistema (SEPASE) se encuentra en la
. Secretaria de Salud / Servicios de Salud: Recurso federal p . ( ) .,
/ Servicios de s elaboracién de los distintos Modelos de actuacion
$6,067,225.00. CEPS: no lo indica ) -

Salud. CEPS acorde a los cuatro ejes de accion que estable la Ley de
Acceso, este proceso conducira a la identificacion de
aquellos mecanismos de actuacidn que sean necesarios
disefiar y establecer.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 4. EMPRENDER ACCIONES EXHAUSTIVAS PARA VALORAR, IMPLEMENTAR Y MONITOREAR OBJETIVA Y DILIGENTEMENTE LAS
ORDENES DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA; PARTICULARMENTE, SE BRINDARA PROTECCION INMEDIATA Y
PERTINENTE EN CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Accion 13. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas para valorar, implementar y monitorear objetiva y diligentemente las
ordenes de proteccion a mujeres victimas de violencia
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SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

Recursos erogados

Dependencia
P Federales o estatales

Fiscalia General del Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.4.3:

Estado de Morelos . Implementar mecanismos para el registro y seguimiento
) - No se reportan recursos etiquetados 3 - :

Tribunal Superior de las 6rdenes de proteccidn en el nivel estatal y

de Justicia. municipal.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 5. CREAR Y/O FORTALECER LAS AGRUPACIONES ESTATALES, MUNICIPALES O MIXTAS ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD
PUBLICA, AS{ COMO CELULAS MUNICIPALES DE REACCION INMEDIATA

Accion 14. Creacion y/o fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
células municipales de reaccion inmediata para ejecutar sus funciones con perspectiva de género

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Dependencia . "
- Federales o estatales estrategias del objetivo

Fortalecimiento y capacitacion continua, en especial en
relacién a la actualizacion de acciones en funcién de los
resultados de diagndsticos y datos emanados de la
diversidad de instituciones que componen el Sistema asi
como el disefio y proyeccién de colaboracidon con los
municipios.

CESP No cuantificable. Se realiza con gasto corriente

MEDIDAS DE SEGURIDAD

MEDIDA 5. CREAR Y/O FORTALECER LAS AGRUPACIONES ESTATALES, MUNICIPALES O MIXTAS ESPECIALIZADAS EN SEGURIDAD
PUBLICA, ASi COMO CELULAS MUNICIPALES DE REACCION INMEDIATA

Accidn 15. Protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios correspondientes

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

Recursos erogados

Dependencia
- Federales o estatales

Ejecutar mecanismos de evaluacién y en su caso,

Instituto de la actualizacion de los modelos y protocolos contenidos en
Mujer para el No lo indica el Registro Estatal de Modelos y Protocolos en materia
Estado de Morelos de Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de a

Violencia Contra las Mujeres.
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PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Accion 16. Integrar la Base Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Recursos erogados

Dependencia
epe Federales o estatales

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accién 2.5.1
Garantizar las condiciones adecuadas para la
. . . sistematizacidn del registro de los casos en la plataforma
Instituto de la No existe recurso etiquetado para llevar a cabo esta . .
Mui | L. b ecut io del del Banco Estatal de Datos de Violencia contra las
uJerpara e accion, sin embargo, se ejecuto con recurso propio de Mujeres (BANESVIM) en las instituciones e instancias
Estado de Morelos Estado. K L
que brindan atencion en el Estado de Morelos.
MEDIDAS DE PREVENCION
MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Accion 17. Crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita disefar y ejecutar planes de atencion preventiva adecuados al
comportamiento de la incidencia delictiva

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia . o
Federales o estatales estrategias del objetivo

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Accidon 18. Monitoreo de las tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas, diagndsticos, analisis y reportes
periddicos que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la violencia y, en consecuencia, instrumentar
politicas publicas efectivas

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia . o
Federales o estatales estrategias del objetivo
Comisién de
Derechos Humanos - A
del Estado de No lo indica No lo indica
Morelos
MEDIDAS DE PREVENCION
MEDIDA 1. INTEGRAR Y ACTUALIZAR ADECUADAMENTE EL BANCO ESTATAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
Accion 19. Alimentar el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim)

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia

Federales o estatales estrategias del objetivo
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SEPASE

Y ERRADICAR

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Secretaria de Salud
/ Servicios de Salud
Instituto de la
Mujer para el
Estado de Morelos
Fiscalia General del
Estado

Tribunal Superior
de Justicia del
Estado de Morelos

Secretaria de Salud / Servicios de Salud

Recurso federal total: $3,858,778.00 en recurso
humano.

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

No informa.

Fiscalia General del Estado

Recurso estatal: $455,814.00

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos: Las
acciones se realizaron sin recursos debido a que no se
cuenta con un area de estadistica institucional. Se
considera que no se requiere aplicar recurso alguno
para implementar estas acciones, ya que forman parte
del programa administrativo-operativo desde la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos del
Tribunal.

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accién 2.5.1
Garantizar las condiciones adecuadas para la
sistematizacién del registro de los casos en la plataforma
del Banco Estatal de Datos de Violencia contra las
Mujeres (BANESVIM) en las instituciones e instancias
gue brindan atencién en el Estado de Morelos.

MEDIDAS DE PREVENCION

MORELOS

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Accion 20. Establecer un programa tinico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacién en materia de derechos

humanos de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de Morelos

Dependencia Recursos erogados
s Federales o estatales

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo
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SEPASE

Y ERRADICAR

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Instituto de la
Mujer para el
Estado de Morelos

No existen recursos etiquetados para este fin, sin
embargo, se llevod a cabo con recurso propio del Estado.

En el Dictamen sobre la implementacién de las medidas
dictadas en la declaratoria de AVGM de 2017, esta
medida se consideré cumplida, sin embargo, se
considera una accién permanente, por lo cual la
actualizacion al Subprograma se encuentra en proceso, y
la misma sera publicada dentro del Programa Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y Nifias 2018-2024.

Dentro del Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres y
nifias 2018-2024, se establece el seguimiento,
fortalecimiento y evaluacion de la capacitacion a través
del subprograma como un mecanismo de prevencion de
la violencia institucional; esto dentro del objetivo 1, en
la estrategia 1.3 que a la letra dice “Establecer
mecanismos eficientes de evaluacidn y seguimiento de
la capacitacidn para prevenir la violencia institucional
basada en género, alineados al Subprograma Estatal de
sensibilizacion, formacion, profesionalizacion”.

Es en la linea de accién 1.3.1 la que da seguimiento
puntual al Subprograma Estatal, asi como la 1.3.2.

MEDIDAS DE PREVENCION

MORELOS

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

Accion 21. Establecer un mecanismo de evaluacion de resultados del programa tnico, en la que se realice una evaluacion del entorno

de vida de las y los servidores publicos
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SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Federales o estatales estrategias del objetivo

Para compilar la informacién del 2020 se solicité el
enlace con el area de Tecnologias de la Informacién de
la Secretaria de Administracion quien se encuentra
asesorando para transferir el llenado de la Matriz del
Subprograma a Google Forms con el objetivo de contar
con un mejor vaciado y registro de la informacion; asi
mismo el Subprograma en el cual se estd trabajando
contard el anexo con la matriz de llenado, la
temporalidad para rendir informe, asi como el
mecanismo para la evaluacion de la implementacion de
] las capacitaciones, que incluird la asesoria y
I&sjfz:toacri: ‘Ij No existen recurs{os etiquetados para este fin, sin acompanamlento._ . o

jer p embargo, se llevé a cabo con recurso propio del Estado En el PEPASE 2018-2024, en la estrategia 3 del objetivo
Estado de Morelos 1, referente a la prevencion, se establecen 9 lineas de
accion para la prevencion de la violencia institucional a
través de la capacitacion; es la linea de accion 1.3.4
“Fortalecer e Implementar el sistema de seguimiento y
evaluacion estadistica y cualitativa de los programas de
sensibilizacién, formacion y profesionalizacién,
establecidos en el Subprograma para medir la
efectividad e impacto en la atencién de la violencia
contra mujeres y nifias”, la que se alinea a las
establecidas en la materia por la AVGM.

Dependencia

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 2. ESTABLECER UN PROGRAMA UNICO DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION, FORMACION Y PROFESIONALIZACION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS
Accidn 22. Implementacion del programa unico de capacitacion, sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia de
derechos humanos de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de Morelos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Federales o estatales estrategias del objetivo

Dependencia

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 3. ESTABLECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL SECTOR EDUCATIVO PUBLICO Y
PRIVADO

Accion 23. Diseiiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion, abstencion y denuncia

344



SEPASE

Y ERRADICAR

Dependencia

Instituto de la
Mujer para el
Estado de Morelos,
Secretaria de Salud
/ Servicios de
Salud, Secretaria
de Administracién,
Secretaria de
Desarrollo Social,
Instituto de
Desarrolloy
Fortalecimiento
Municipal del
Estado de Morelos
(IDEFOMM)

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

Recursos erogados
Federales o estatales

Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Las actividades de sensibilizacidn, y en algunos casos de
formacidn, no cuentan con un monto destinado. Por
otro lado, las acciones de formacidn y profesionalizacion
que se implementaron con recurso del Programa al
Fortalecimiento a la Transversalidad de la PEG, se
ejecutaron con un total de: 2,354,800.

Secretaria de Salud / Servicios de salud

Recurso federal, desglosado a continuacion:

2018: $120,000.00, 2019: $375,000.00. Total:
$495,000.00

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo
El seguimiento y cumplimiento de la implementacién del
Subprograma Estatal, se plasma, en la estrategia 3 del
objetivo 1 del PEPASE 2018-2024, especificamente en las
lineas de accion 1.3.1,1.3.3ydela1.3.5ala 1.3.9

MEDIDAS DE PREVENCION

PRIVADO

MEDIDA 3. ESTABLECER E IMPULSAR UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES EN EL SECTOR EDUCATIVO PUBLICO Y

Dependencia

Secretaria de Salud
Secretaria de
Educacién
Secretaria de
Desarrollo Social
Instituto
Morelense de las
Personas
Adolescentes y
Jévenes

Sistema para el
Desarrollo Integral
de la Familia del
Estado de Morelos
Comisién de
Derechos Humanos
del Estado de
Morelos

correspondientes

Recursos erogados

Federales o estatales

Secretaria de Salud

2018: $2,035,992.00

2019: $1,929,389.00

Total: $3,965,381.00

(no especifica la procedencia del recurso)

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos:
No aplica.

Accion 24. Capacitar con herramientas tedricas y practicas al personal de los centros educativos publicos y privados, para detectar
oportunamente casos de nifias o adolescentes que se encuentren en una situacion de violencia y denunciarlos ante las instancias

Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
estrategias del objetivo

No se indican

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accidn 25. Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencion de la violencia de género con apoyo de las

organizaciones de la sociedad civil
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SEPASE

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia . o
Federales o estatales estrategias del objetivo
La estrategia representa actividades permanentes, las
Sistema para el cuales, deberdn ser actualizadas o fortalecidas acorde a
Desarrollo Integral . icacid i i jsti
n g No corresponde a recursos etiquetados la apl!caaon de.evaluam.ones y diagndsticos que
de la Familia del permitan la mejora continua.

Estado de Morelos

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 26. Fomentar la creacidn de comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar, que repliquen las acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Dependencia . "
- Federales o estatales estrategias del objetivo

CESP, Secretaria de loindi
Educacion CESP: no cuantificable. Se realiza con gasto corriente. No lo indica

Secretaria de Educacion: no lo indica

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 27. Poner en marcha el Centro de Justicia para las Mujeres en Cuernavaca para brindar atencién multidisciplinaria a mujeres y
nifas victimas de violencia

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las

Dependencia

Federales o estatales estrategias del objetivo
Si bien la estrategia se encuentra cumplida, desde inicios
de este afio y en funcidn de dar continuidad y
seguimiento se considera trabajar en lo establecido en el
Programa Estatal PASE 2019-2024, en la linea de Accion
Fiscalia General del 2.4.1: Fortalecer y crear unidades especializadas para la
Estado, Gobierno atencion de VGcMyN, que integren atencidn psicoldgica,
del Estado de Recurso Federal: $18, 826, 485.79 pesos. (Dieciocho juridica, de trabajo social y médica gratuita, pronta 'y
Morelos y millones ochocientos veintiséis mil cuatrocientos expedita, en términos de la normativa estatal y nacional
Secretaria de ochenta y cinco pesos 79/100 M.N.) en la materia, con un enfoque de género, derechos
Obras Publicas del humanos, interseccionalidad e interculturalidad a nivel
Estado de Morelos. estatal y municipal.
MEDIDAS DE PREVENCION
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MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA
SOCIEDAD EN GENERAL LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 28. Crear una campafa de comunicacion para generar conciencia social, inhibir la violencia contra a mujer y promover la
cultura de respeto e igualdad

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las
Dependencia . .
Federales o estatales estrategias del objetivo
Secretaria de Desarrollo “En Morelos, las labores del campo son Se realizé 1 campaiia de difusién en el 2019.

Agropecuario (SEDAGRO) | parejas: es una campaiia que busca
reconocer a los hombres por cada
esfuerzo y por cada siembra que estd
llena de esperanza, pero también es una
manera de visibilizar a las mujeres
involucradas en las labores del campo.
Mujeres que ademas son madres de
familia, que luego de cuidar la huerta o
los ovinos, realizan sus actividades del
hogar. Dicha campania se realizé en
conjunto con la direccion de
Comunicacién Social del Estado de
Morelos, quienes realizaron el préstamo
del equipo y se encargaron de difundir la
campaifia, mientras que el equipo de
comunicacién social de la SEDAGRO
realizd el guion y la idea creativa."

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 29. Realizar un programa de monitoreo ambulatorio y anénimo para evaluar el trato a las victimas por parte de las y los servidores
publicos estatales

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia .
P Federales o estatales del objetivo

Programa Estatal PASE 2019-2024, Linea de Accion 2.4.1:
Fortalecer y crear unidades especializadas para la atenciéon de
VGcMyN, que integren atencion psicoldgica, juridica, de trabajo
social y médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la
normativa estatal y nacional en la materia, con un enfoque de
género, derechos humanos, interseccionalidad e
interculturalidad a nivel estatal y municipal

Fiscalia General del Estado de Morelos No lo indica
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PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 30. Desarrollar programas para la reeducacion de hombres generadores de violencia

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.10: Ofrecer
atencidn especializada a las personas que ejerzan, inciten o
generen violencia contra las mujeres, observando los

Servicios de Salud Morelos | ) . .
lineamientos establecidos en la Ley de Acceso de las Mujeres a

Secretaria de Salud / Servicios de Salud Morelos. Recurso Federal: . . . .
N A una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. 2018: $290,856.00 Linea de Accién 2.10.1: Adoptar. adecuar e Implementar el
Sistema DIF Morelos 2019: $1,102,508.00 o ptar, P

Modelo del CECOVIM Centro Especializado para la Erradicacion
de Conductas Violentas propuesto por la CONAVIM, que
garantice una atencion efectiva a las personas generadoras de
violencia contra las mujeres.

Total: $1,393,364.00

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accion 31. Establecer un observatorio estatal de medios de comunicacion que cuente con las atribuciones suficientes para promover contenidos
con perspectiva de género y derechos humanos

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Dependencia

Federales o estatales del objetivo

MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDA 4. GENERAR CAMPANAS PERMANENTES, DISUASIVAS, REEDUCATIVAS, EXPANSIVAS E INTEGRALES, ENCAMINADAS A LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL, MUNICIPAL Y COMUNITARIO, CON EL FIN DE DAR A CONOCER A LA SOCIEDAD EN GENERAL LOS
DERECHOS DE LAS NINAS Y MUJERES, PRIMORDIALMENTE EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Accidn 32. Crear un programa estatal permanente de comunicacion con perspectiva de género en materia de prevencion y atencion de violencia
contra las mujeres acorde con el Proigualdad y el Pipasevm, que incluya un modelo de comunicacion externo e interno

. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Dependencia

Federales o estatales del objetivo
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Coordinacion de Comunicacion Social
La creacion del Programa Estatal Permanente de Comunicacién
con Perspectiva de Género en materia de prevencion y

S L . . atencidén de violencia contra las mujeres acorde con el

Coordinacion de Comunicacidn Social. Instituto No pertenece a un recurso R . .
. o R Proigualdad y el Pipasevm, que incluya un modelo de
Morelense de Radio y Television etiquetado

comunicacion externo e interno se realizard través del capital
humano de las areas de la Coordinacién de Comunicacién
Social, del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y del
Instituto Morelense de Radio y Television (IMRyT).

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 33. Fortalecimiento de la Fiscalia General —particularmente de las Fiscalias Especializadas en Homicidios de Mujeres-

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia

Federales o estatales del objetivo

Si bien se considera la estrategia como cumplida, no omite
considerar el fortalecimiento, actualizaciéon de conocimientos y
capacidades que permitan la mejora continua de la actuacion
de la totalidad de las Fiscalia General del Estado de Morelos

Se ejecutd con recurso
Fiscalia General propio del Estado, no
etiquetados.

MEDIDAS DE JUSTICIA'Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accidn 34. Diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de investigacion, cadena de custodia y servicios periciales con base
en estandares internacionales

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia ..
- Federales o estatales del objetivo

La Fiscalia realiza de forma continua el disefio y/o adopcién de
criterios de actuacidn a partir de la actualizacion y diagndsticos
pertinentes.

Actualmente se elabora dentro de la Comision de Sancién que
preside la Fiscalia la elaboracién del Modelo de Sancion
correspondiente.

Fiscalia General del Estado de Morelos No aplica

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 35. Monitorear la efectividad de la estrategia de capacitacion a servidoras y servidores publicos
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Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

14 cursos gratuitos y 2
cursos por $13,456 y
Fiscalia General del Estado de Morelos $60,000, respectivamente,
siendo un total de
$73,456.00.

Fortalecer y evaluar de forma permanente los instrumentos
vinculados al monitoreo de las estrategias de capacitacion

z

MEDIDAS DE JUSTICIA'Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 36. Creacion de una unidad de andlisis y evaluacién de las labores de investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia

Federales o estatales del objetivo

Fortalecimiento y mejora constante en la ejecucién y aplicacion
Fiscalia General del Estado de Morelos No aplica de protocolos de actuacion y responsabilidades contenidas en
cada cargo de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

MEDIDAS DE JUSTICIA'Y REPARACION

MEDIDA 1. GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA'Y QUE SE INVESTIGUEN Y RESUELVAN CON LA DEBIDA DILIGENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD TODOS LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y FEMINICIDIOS

Accion 37. Creacion de una unidad de contexto para la Investigacion de Feminicidios

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

Concluir la conformacion de la Unidad y asegurar su

Fiscalia General del Estado de Morelos No aplica . L,
fortalecimiento y evaluacién permanente.

MEDIDAS DE JUSTICIA'Y REPARACION

MEDIDA 2. ASIGNAR RECURSOS PARA CONFORMAR UNA UNIDAD ESPECIALIZADA ENCARGADA EXCLUSIVAMENTE DE DAR TRAMITE A LAS
CARPETAS DE INVESTIGACION, RELACIONADAS CON LOS FEMINICIDIOS U HOMICIDIOS DOLOSOS DE MUJERES A QUE SE REFIERE LA SOLICITUD
DE AVGM

Accion 38. Celebracion de mesas de trabajo entre victimas, sus representantes y autoridades de alto nivel para el analisis de los casos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia ..
- Federales o estatales del objetivo
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No existe recurso
etiquetado para llevar a
Fiscalia General del Estado cabo esta accidn, sin

embargo se ejecutd con
recurso propio del Estado.

Fortalecer la convocatoria y participacion de las y los actores
sociales involucrados.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 2. ASIGNAR RECURSOS PARA CONFORMAR UNA UNIDAD ESPECIALIZADA ENCARGADA EXCLUSIVAMENTE DE DAR TRAMITE A LAS
CARPETAS DE INVESTIGACION, RELACIONADAS CON LOS FEMINICIDIOS U HOMICIDIOS DOLOSOS DE MUJERES A QUE SE REFIERE LA SOLICITUD
DE AVGM

Accion 39. Diagndstico de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles deficiencias en las investigaciones con el
propésito de sugerir las diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia .
P Federales o estatales del objetivo

La Fiscalia continuard con una politica de fortalecimiento,
actualizacion y mejoramiento de la funcién bajo su
responsabilidad, en lo particular respecto de la investigacion y
Fiscalia General del Estado No lo indica analisis diagndstico necesarios para un mayor conocimiento
encaminado a un mejor esclarecimiento de hechos delictivos
vinculados con las muertes violentas de mujeres y feminicidios
en el estado de Morelos.

MEDIDAS DE JUSTICIA'Y REPARACION

MEDIDA 3. ESTABLECER MECANISMOS DE SUPERVISION Y SANCION A SERVIDORES PUBLICOS QUE ACTUEN EN VIOLACION DEL ORDEN JURIDICO
APLICABLE EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

Accion 40. Establecer mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actuen en violacion del orden juridico aplicable en materia
de violencia de género

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia I
P Federales o estatales del objetivo
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La Fiscalia general del Estado mantiene como programa
continuo de la Fiscalia Especializada de Visitaduria General y
asuntos internos las acciones vinculadas a esta estrategia;
ademds considera la acciéon 3.1.6 del Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres 2019-2024, la cual menciona: “Asegurar mecanismos
Fiscalia General del Estado No lo indica que permitan sancionar de manera efectiva a las y los
servidores publicos que incurran en cualquier practica dilatoria,
revictimizante, que den trato discriminatorio, incumplan con la
debida diligencia en el proceso de atencién y denuncia de las
violencias de género o que implique represalia o coercion a las
mujeres victimas de violencia en las instituciones a cargo de la
administracion y procuracion de justicia.”

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 4. SOLICITAR A LA CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO ESTATAL QUE REVISE Y ANALICE EXHAUSTIVAMENTE LA LEGISLACION ESTATAL
EXISTENTE RELACIONADA CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS PARA DETECTAR DISPOSICIONES QUE MENOSCABEN O ANULEN SUS
DERECHOS

Accion 41. Solicitar a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Estatal que revise y analice exhaustivamente la legislacion estatal existente relacionada
con los derechos de las mujeres y nifias para detectar disposiciones que menoscaben o anulen sus derechos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia
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En el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dentro del objetivo 3
se establece lo siguiente: “Realizar las acciones necesarias que
garanticen la debida diligencia del proceso juridico a las
mujeres, nifias y adolescentes, victimas de todos los tipos y
modalidades de violencias, orientandose a las normas juridicas,
penales, civiles, familiares, laborales y administrativas para
asegurarles el acceso a la justicia. De igual forma la estrategia
con el numeral 4 menciona: Garantizar el acceso a la reparacion
integral y la restitucidn de los derechos violentados de las
mujeres victimas directas e indirectas de la violencia. La 3.4.1.
refiere a “Adecuar y mejorar los mecanismos para la reparacion
Fiscalia General del Estado No lo indica econdmica y simbdlica a las mujeres victimas directas e
indirectas de violencia. Y finalmente la 3.4.5: Garantizar la
consolidacion del fondo de garantia para reparacién del dafio a
las mujeres victimas de violencia y sus familiares; asi como a las
nifias y niflos huérfanos por feminicidio.

Otra estrategia dentro del PEPASE 2019-2024, con el numeral 5
refiere a: 3.5 Fortalecer los mecanismos administrativos y
juridicos para la reparacion del dafio de la o las victimas cuando
se cuente con sentencias condenatorias. Y la 3.5.3.- Realizar las
acciones y adecuaciones administrativas y legislativas
necesarias para garantizar la reparacién integral del dafio.
También se contempla ahondar en esta estrategia a través de la
elaboracién del respectivo Modelo de Sancién

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 5. REALIZAR UN PLAN INDIVIDUALIZADO DE REPARACION INTEGRAL DEL DANO RESPECTO A LOS CASOS DE HOMICIDIOS DE MUJERES
Y/O FEMINICIDIOS

Accién 42. Realizar un plan individualizado de reparacién integral del dafio respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPARACION

MEDIDA 6. DETERMINAR UNA MEDIDA DE REPARACION SIMBOLICA PARA TODAS LAS MUJERES QUE HAN SIDO VICTIMAS DE FEMINICIDIO EN EL
ESTADO DE MORELOS

Accion 43. Determinar una medida de reparacion simbdlica para todas las mujeres que han sido victimas de feminicidio en el Estado de Morelos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia o
P Federales o estatales del objetivo

MEDIDA PARA VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y MENSAJE DE CERO TOLERANCIA

MEDIDA 1. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, POR MEDIO DEL EJECUTIVO ESTATAL, DEBERA ENVIAR UN MENSAIJE A LA CIUDADANIA DE
CERO TOLERANCIA ANTE LA COMISION DE CONDUCTAS VIOLENTAS EN CONTRA DE LAS MUJERES

Accion 44. Enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision de conductas violentas en contra de las mujeres

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia
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IV PROPUESTA

MEDIDA 1. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS Y RUTAS CRITICAS PARA LA ATENCION ADECUADA DE ViCTIMAS

Accién 45. Implementar el Modelo de Atencién Unico para las Dependencias que Integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia .
P Federales o estatales del objetivo

No existe recurso etiquetado
para llevar a cabo esta accidn,
sin embargo, se ejecutod con

recurso propio del Estado. o -
La PublicaSiénpse encuentra va Concluir la implementacion del MAU en todo el estado, lo cual
.. ¥ se establece, ademads, en el Programa Estatal PASE 2019-2024,
con la exencién de pago de los . .
. Estrategia 2.10: Implementar el MAU en todas las Secretarias,
productos correspondientes a A X X L . )
s . Dependencias e instancias municipales que brindan atencién
la publicacién al Periddico . .
Oficial “Tierra v Libertad”. parte El MAU ha tenido avance considerable al ser retomado por
v P todo el SOstema PASE y se esta procediendo a la

de Secretaria de Hacienda; asi | . )
. ., implementacion en todo el estado.
como también, ya se envid a la

CEMER, con el nimero de
expediente:
CEMER/SEMIR/01687/2019

IV PROPUESTA

MEDIDA 1. IMPLEMENTAR PROTOCOLOS Y RUTAS CRITICAS PARA LA ATENCION ADECUADA DE VIiCTIMAS

Secretaria de Salud/Servicios de Salud de
Morelos, Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, Fiscalia General, Secretaria de
Desarrollo Social, Instituto de Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal

Accion 46. Disenar rutas criticas de actuacion claras, y corresponsabilidades definidas, susceptibles de evaluacion periddica, a fin de facilitar la
adecuada atencion y canalizacion de las victimas y sus familiares
. Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Dependencia .
Federales o estatales del objetivo

Secretaria de Gobierno, SEDESO, SEDAGRO, SS,
SSM, FGE, Secretaria de Hacienda, IMPAJOVEN,
SDEYT, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Gobierno, Gubernatura, Consejeria Juridica, .
Secretaria de Movilidad y Transporte, Secretaria de No existe recurso
. . ! . etiquetado para llevar a Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.2:
Turismo y Cultura, Sistema DIF Morelos, Secretaria . ; .
L L . , cabo esta accion, sin Implementar el MAU en todas las Secretarias, Dependencias e
de Administracion, INEGI, Secretaria de Contraloria, ) , . . .- X L.
L L . embargo se ejecutd con instancias municipales que brindan atencién
Coordinacién Estatal de Comunicacién Social,
IMRyT, CRIM-UNAM, CES, CEARV, IDEFOMM,
CDHM, Comisidn de Igualdad de Género de la LIV
Legislatura del Congreso del Estado de Morelos y
los 8 municipios de AVGM

recurso propio del Estado.

V PROPUESTA

MEDIDA 1. IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION UNICO PARA LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA EN EL ESTADO DE MORELOS
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Accién 47. Implementar el Modelo de Atencién Unico para las Dependencias que Integran el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia en el Estado de Morelos

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

XIll PROPUESTA

MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accion 48.Fortalecer a las instituciones involucradas en la prevencidn, atencion (incluyendo al sector salud), investigacion y sancion de la
violencia en contra de las mujeres, que incluya la distribucién clara de la competencia de tales instituciones conforme a la Ley local de acceso

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

D denci -
ependencia Federales o estatales del objetivo

XIll PROPUESTA

MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accidn 49. Continuar con los esfuerzos para crear y ejecutar el proyecto “Ciudad Mujer” y el Centro de Justicia para las Mujeres. Sobre este
ultimo, se recomienda impulsar la creacion de al menos otro Centro de Justicia

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia

Federales o estatales del objetivo

Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.1: Fortalecery
crear unidades especializadas para la atencion deVGcMyN, que
integren atencidn psicoldgica, juridica, de trabajo social y
Secretaria de Salud/Servicios de Salud de Morelos, médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa
Fiscalia General del Estado, Instituto de la Mujer estatal y nacional en la materia, con un enfoque de género,
para el Estado de Morelos, Desarrollo Integral de la derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad a
Familia y Secretaria de Desarrollo Agropecuario. nivel estatal y municipal
Es indispensable fortalecer los centros de justicia por que no
cuentan con el personal adecuado, asi como continuar con el
proyecto de ciudad mujer

$19,628,186.74

XIll PROPUESTA
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MEDIDA 1. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA PARA ATENDER LOS CASOS DE VIOLENCIA

Accidn 50. Crear centros de atencidn especializados que proporcionen asistencia juridica y psicolégica a las mujeres de la entidad, con la
finalidad de garantizar la atencion descentralizada a mujeres victimas de violencia
Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

Programa Estatal PASE 2019-2024, Estrategia 2.4.1: Fortalecery
crear unidades especializadas para la atencion de VGcMyN, que
Secretaria de Salud/.S.ervicios de Salud, Pesarrollo $7,149,926.77 Recurso int’eg.ren aten.cién psicoldgica, ju.rl'dica, d’e tr.abajo socialy .
Integral para la Familia de Morelos, Instituto de la federal médica gratuita, pronta y expedita, en términos de la normativa

Mujer para el Estado de Morelos estatal y nacional en la materia, con un enfoque de género,
derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad a
nivel estatal y municipal

XIV PROPUESTA
MEDIDA 1. REFORZAR LA COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SEPASE

Accidn 51. Fortalecer el SEPASE con mecanismos que permitan supervisar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley local de Acceso le
impone a cada una de las dependencias que lo integran

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias

Dependencia .
- Federales o estatales del objetivo

XIV PROPUESTA
MEDIDA 1. REFORZAR LA COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES QUE INTEGRAN EL SEPASE

Accion 52. Publicar en medios oficiales y de difusion masiva el Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y realizar todas las acciones necesarias para operarlo

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

XIV PROPUESTA

MEDIDA 1. AUMENTAR EL PRESUPUESTO PARA ATENDER EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA DESIGUALDAD DE GENERO
EN LA ENTIDAD

Accion 53. Realizar las asignaciones presupuestarias sobre politicas y programas con perspectiva de género, asi como una financiacion adecuada
de programas y acciones encaminados a lograr la igualdad entre la mujer y el hombre, y destinados a la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos. Para ello, se debera considerar lo estipulado en el Pipasevm

Recursos erogados Prospeccion de metas para el cumplimiento de las estrategias
Federales o estatales del objetivo

Dependencia

356



