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Arbol de Problemas

Diagrama 1 Arbol de Problemas del Programa de Fortalecimiento a la
transversalidad de la Perspectiva de Género.

Las muj en México iones de desigualdad en el acceso a las oportunidades y discriminacion de género que les impide el pleno ejercicio de sus derechos humanos
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para las mujeres algunas mujeres

Los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas y municipios cuentan con insuficiente capacidad institucional para implementar acciones que disminuyan las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres
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Diagrama 2 Arbol de Objetivos del Programa de Fortalecimiento a la

Las mujeres en México tiene condicienes de igualdad en el acceso a las oportunidades para el ejercicio de sus derechos humanos
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