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INFORME DE RESULTADOS: PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS 2022
“COMO HACER VALER TUS DERECHOS EN 10 PASOS EN EL DEPORTE”

30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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Generar acciones que fomenten la confianza en los mecanismos de denuncia para fomentar la ética
e integridad en las politicas publicas de cultura fisica y deporte en 2021, nos permitié realizar un
acercamiento a la percepcion que tienen las personas que laboran en la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE) sobre la eficiencia e impacto que tiene inculcar la observancia de
los valores y principios en las actividades laborales.

Conocer y analizar los proyectos de buenas practicas realizados por otras instancias de la
Administracion Pudblica Federal (APF) en 2021, nos dio la oportunidad de enriquecer este proyecto en
2022 y establecer progresividad en los procesos de sensibilizacidn y capacitacién para lograr
normalizar al interior de la CONADE las practicas éticas en el servicio publico de atencién al deporte.

_V.&s DESARROLLO DEL PROYECTO
A

Para 2022, el Comité de Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CE-CONADE)
reconoce la necesidad de continuar estableciendo estrategias de sensibilizaciéon y capacitacion en la
aplicacion de principios y valores éticos en los procesos de administracion de las politicas publicas
de cultura fisica y deporte, es por ello qué buscé alternativas funcionales para conseguir lo anterior.

A través de un proceso de andlisis y revisién de los resultados obtenidos en la elaboracién del
proyecto del ano pasado, el secretariado ejecutivo sometid a consideracion con la presidencia del
CE-CONADE la pertinencia de enriquecer el proyecto del afo en curso con la incorporacion de una
de las buenas practicas reconocida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Es por lo que los integrantes del CE-CONADE, durante su segunda sesién ordinaria del 16 de mayo
de 2022, realizaron una revisién de los diferentes proyectos implementados durante 2021 por diversas
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instituciones y se acordd retomar el proyecto implementado por la Comisiéon Federal para la
Proteccidon contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), denominado murales de integridad.

O

EDUCACION :\\//CONA DE COMITELL"JDE ETICA
CONADE

COMITE DE ETICA DE LA COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE (CE
CONADE) ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CE-2022
Pagra ||
En la Ciudad de México, siendo las T horas con 15 minutos del dia 16 de mayo de 2022, <«
reunieron en la sala de juntas de la Direccién General las personas integrantes del Comité de
Etica de la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CE-CONADE) para celebrar la
Sequnda Sesion Extraordinaria del Comité, precedida por Maria del Carmen Vidaurr Chavez,
Coordinadora Ejecutiva de la Direc Ceoneral en su calidad de presidenta del CE-.CONADE y
Marana Limon Ramirez, Directora de Proyectos Especiales y secretarna ejecutiva del Comate, ---

IV. ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS

[ 'NUMERO OF ACUEADO I OESCRIBCION ]
' - NADE Aprobacién por unanimidad de votos el orden del
NAD!

n del registro de proyectos de buenas
2 del CE-CONADE que tomara como

ACDO.000002.502.E£0.2022.CE-CONADE Aural de Integridad de COFEPRIS v dard
ion al proyecto implementado en 2021 en

Aprobacion de la celebracion de la tercera sesion |

extraordinaria para definir la implementacion del

ACDO_ 000003, 502 _£0_2022 CE.CONADE de buenas practicas 2022, en la que

parnticiparan las coordinaciones ejecutivas de la
| CONADE

Evidencia 1. Captura de pantalla de los acuerdos de la segunda sesién extraordinaria en la que se aprobd el proyecto de
buenas practicas 2022.

Derivado de la complejidad de las labores que se realizan para la atencidn del deporte a nivel federal
y de la operacién de las diferentes unidades administrativas de la Comisién, se considerd relevante
designar espacios fisicos para difundir temas éticos y la manera de implementarlos en nuestras
labores publicas.

El regreso paulatino a la nueva normalidad en la CONADE hizo visible la
necesidad de rebasar las campanas electrdonicas de difusiéon y fomentar
el trabajo en equipo, involucrando procesos creativos que permiten
interiorizar los principios y valores que deben cumplirse dentro de la
administracion publica federal.

Al mismo tiempo, el CE-CONADE consideré de suma importancia continuar desarrollando el
proyecto interno realizado durante 2021, el cual derivd en la conformaciéon de un decalogo de
integridad.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
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En la elaboracién del mencionado decalogo, se preponderd la trascendencia de continuar
fomentando la cultura de la denuncia, atendiendo los pasos que deben seguirse para su tramite y
recalcando los alcances de cada érgano colegiado que interviene en la atencidn de estas.

Valorando lo anterior, y en cumplimiento con lo establecido en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica 2022, el CE-CONADE implementd el proyecto de buenas
practicas 2022: “Cémo hacer valer tus derechos en 10 pasos en el deporte”, el cual culmind con un
concurso de murales elaborados por las diferentes unidades administrativas de la Comision.

Igualmente, se hizo hincapié sobre la importancia del actuar ético, responsable e integro de las
personas servidoras publicas.

El arranque del proyecto de buenas practicas 2022 fue alineado a la
conmemoracion nacional del "Dia por la Integridad", celebrado los dias 9 de
cada mes. CONADE inicid estos trabajos el 9 de mayo para concluirlos con un
recorrido y una ceremonia de premiacion realizada el 9 de agosto del ano en
Curso.

A través de la realizacion de este proyecto, se establecid una estrategia de sensibilizacion y
capacitaciéon para la presentacidn de denuncias, haciendo participes a todas las unidades
administrativas que conforman la CONADE.

DENUNCIAS

En total participaron 11 unidades administrativas, sorteando cada paso del decalogo de integridad
(10 pasos) y anexando un ultimo paso denominado “TRABAIJAR en equipo”. Cada unidad contd con
un enlace, el cual fungié como responsable de la coordinacién del equipo de trabajo para la
elaboracion de su mural.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228., www.gob.mx/conade
R_mrda

s
LY OVBS

UREGR OF LA RE o M MERICANA



"EDUC ACI()N ‘ "V CONADE comm’aLUJ)DE ETICA

PR e CONADE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION =¥ CONADE

EDUCACION =¥ CONADE comme o enca EDUCACION :?CONADE

commeoe enca
CONADE

commtoe erica
CONADE

Comisiin Nacional de Cultura Fisica y Departe Comisién Nacionsl de Cultura Fisica y Deporte

EDUCACION =¥ CONADE
EDUCACION = CONADE A murzthm
ol Comesson Naconal de Cultura Fisaca y Deporte
Comisién Nacional de Cultua Fisica y Departe —
— =
-
fe et

EEY

Evidencia 2. Bases de integracion y decélogo de la CONADE enviados a cada unidad administrativa para su consideracién en
la elaboracién de los murales, especificando caracteristicas del mural y fechas compromiso.

Asimismo, con la finalidad de fomentar el trabajo intersecretarial se enviaron invitaciones al Comité
de Etica de COFEPRIS y a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) para que fueran integrantes del
jurado que permitiera otorgar el primer, segundo y tercer lugar a los murales mejor elaborados.

La finalidad de invitar a personas externas de la Comisidén a ser jurado cumple el propdsito de no
generar algun conflicto de interés fomentando la participacién igualitaria de todos los equipos
conformados.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
R_cam'a

W a'mm Mﬁl_rgl%

PAFCUREAR OF LA REVOL uc\ON MERICAKA




"EDUC ACI()N ‘ "V CONADE comm’aLUJ)DE ETICA

PR e CONADE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION V¥ comrrefo enca

ONADE

e ik Fcay Doperte EDUCACION ¥ comegoe enca

LCDA. MONICA AGUIRRE BARRERA
Dlractors Ejecit o

Cémo hacer valer

51030 ho
e pVoxiraren prabisiras ol

ora los dias 9 de cada mes. S

su participacion nos

Ia ética publica y el

L 2022558

Evidencia 3. Oficios de invitacién a los integrantes del Comité de Etica de COFEPRISy a la UEPPCI de la Funcién Publica para
integrar el jurado dictaminador de los murales presentados el 9 de agosto de 2022.

Finalmente en la conformacién del jurado se contd con la participaciéon de Laura Patricia Garcia
Ochoa, Anahi Guadalupe Orozco y Elizabeth Valencia Mosco, personas integrantes del Comité de
Etica de la COFEPRIS, asi como de Oscar Garcia Palomares, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en la CONADE.

Es importante destacar que la invitaciéon realizada a la UEPPCI de la SFP fue declinada por
ser el area encargada de la evaluaciéon de los proyectos de buenas practicas 2022, lo cual
habla de la adherencia a los principios éticos que deben fomentarse desde la APF
relacionados a la prevenciéon de posibles conflictos de interés.

COFEPRIS a £ . A

COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION
“ CONTRA RIESGOS SANITARIOS
 MISIGN NACIONAL DE

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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RECORRIDO DE MURALES

Previo al recorrido de presentacion y exposicion de los 11 murales que se instalaron en las 4 sedes de
la CONADE, se llevd a cabo una activacion fisica, el objetivo fue resaltar la importancia de realizar
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pausas activas durante el horario laboral, lo cual forma parte de una de las actividades sustantivas

de la Institucidon y fue coordinada por la Direccidn de Activacién Fisica.

Evidencia 4. Muestra de la activacion fisica dirigida a los participantes e invitados al recorrido de murales de integridad 2022.

Asimismo, se proporciond a las personas integrantes del jurado el formato de evaluacién de murales

para generar las evidencias de transparencia en el proceso.

'EDUCACION

Formato de evaluacion: Proyecto de buenas practicas: “Camo hacer valer tus derechos en 10 pasos en el deporte”

colurmna.
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"MURALES DE INTEGRIDAD CONADE 2022"

INSTRUCCIONES: De acuerdo con la presentacion de cada mural, puntie de acuerdo al cumplimiento de la primera

ASPECTO A EVALUAR

PUNTA]
E
MAXIMO

CNAR

ENED

CEPAME
X

SA

alc

SCE

SCD

DG

ChyA

CCs

Situacion &tica en la
operacion de
programas vigentes

(4 pts)

Tematica del numeral
asignado

0et)

Medidas 100 x 70 cm

et}

Participacion grupal

(2 pts)

Elementos del mural

2pts)

TOTAL

10

NOMBRE DE LA PERSONA EVALUADORA:

Este formato es para uso exclusivo del secretariado ejecutivo del CE-CONADE para la integracion de evidencias.

Evidencia 5. Muestra del formato de evaluacidén de murales de integridad CONADE.

De acuerdo con el decdlogo de integridad CONADE 2021, se realiza la presentacidn de murales
elaborados por cada unidad administrativa.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228., www.gob.mx/conade
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Mural del Centro Paralimpico Mexicano (CEPAMEX)

1 CONOCER es actuar. Todas las personas de la
comunidad deportiva debemos fomentar el
conocimiento del marco normativo. Estos documentos
marcan pautas que nos permiten mejorar el clima
laboral y tomar decisiones basadas en la ética.
iinférmate!

Evidencia 6. Paso 1 del decadlogo “CONOCER", mural realizado por personal del Centro Paralimpico Mexicano (CEPAMEX).

El CEPAMEX al trabajar directamente con para atletas, en su mural fomentaron la accesibilidad de
la informacién para las personas con discapacidad visual, incorporando volantes en sistema braille
con la informacién del principio desarrollado.

Las personas servidoras puUblicas de la CONADE se toman muy en serio el fomento de la inclusion en
el trabajo.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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2. SENALAR a quien o a quienes incumplen. La CONADE cuenta con
Personas Consejeras, Comité de Etica y Organo Interno de Control, quienes
se encargan de atender quejas y denuncias que vulneran el Cédigo de
Conductay el Cédigo de Etica, instrumentos que rigen el actuar de las
personas servidoras publicas.

Evidencia 7. Paso 2 del decdlogo “SENALAR”, mural realizado por personal de la Coordinacién de Normatividad y Asuntos

Juridicos (CNyAJ).
La Coordinacion de Normatividad y Asuntos Juridicos de la CONADE utilizé fuguras neutras en su
mural con la finalidad de invitar a reflexionar sobre la importancia de dejar a un lado los roles

socialmente establecidos.

A\ A\ El actuar ético es de competencia de todas las personas al servicio del
Estado y su incorporaciéon en las labores juridicas otorgan un conjunto de

- "= directrices gue definen las practicas aceptadas en beneficio del deporte.

&caMn

K& Ma—”'gf—i

PAECUREAR OF LA u:vulucm‘m MERICANA

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pena Pobre, C.P.14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228., www.gob.mx/conade




41)0

EDUCACIéN ‘ "}‘/CONADE comm’a@DE ETICA

CONADE

48 Bsy,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

-/

3FOMENTAR el principio pro persona. En la CONADE también se establecen acciones
para fomentar el respeto a los derechos humanos, asi como prevenir, atender y sancionar
casos de discriminacién, hostigamiento y acoso sexual. [Conoce los protocolos
especializados!

Evidencia 8. Paso 3 del decédlogo “FOMENTAR el principio pro-persona”, mural realizado por personal de la Subdireccion de
Cultura Fisica (SCF).

La Subdireccién de Cultura Fisica al ser una de las unidades que tiene mayor ndmero de visitas tanto
internas como externas, incorporaron en su mural tripticos y separadores de libros para que las
personas puedan llevarselos.

Los materiales que circulan nos recuerdan que todos los
mecanismos surgen de tratados internacionalesy nacionales
gue buscan fomentar los derechos humanos.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228., www.gob.mx/conade
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Mural del Centro Nacional de Desarrollo de Talentos deportivos y Alto Rendimiento
(CNAR)

7

4.BUSCAR ayuda. La CONADE cuenta con personas consejeras y asesoras en
materia de acoso u hostigamiento sexual o discriminaciéon encargadas de brindar
apoyo necesario, escuchan, orientan e informan cual es el 6rgano colegiado
competente de acuerdo con el motivo de la denuncia o queja.

Evidencia 9. Paso 4 del decalogo “BUSCAR ayuda”, mural realizado por personal del Centro Nacional de Desarrollo de Talentos
deportivos y Alto Rendimiento(CNAR).

El mural del CNAR buscé integrar los diferentes canales de ayuda que tienen disponibles atletas y
personal en general que hacen uso de este centro de alto rendimiento.

. . . Ve . .

7<j’\ Contar con personal comprometido que trabaja todos los dias para propiciar
% r espacios que fomentan el respeto y la cero tolerancia a las practicas contrarias a la
— C,o ética es muy positivo, ya que genera confianza en las labores que realiza la

administracién publica federal.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228., www.gob.mx/conade
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5. LEVANTAR la voz. Si detectas conductas de las personas servidoras publicas que van
en contra del Cédigo de Conducta y el Cédigo de Etica presenta tu queja o denuncia
a: denuciacepci@conade.gob.mx.

Evidencia 10. Paso 5 del decélogo “LEVANTAR la voz", mural realizado por personal de la Subdireccién de Deporte (SD).

A través de este mural la Subdireccion del Deporte mostrd la importancia del trabajo en equipo, lo
cual permite a las personas usuarias de los servicios de la CONADE saber que en la atencién a

conductas que opacan el servicio publico siempre se buscara generar un frente comun a favor de las
posibles personas vulneradas.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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6. ACTUAR con respor La respor es un valor y una practica ética.
Mantener la confianza en los procesos de atencién a denuncias es tarea de todos,
recordemos que nuestras acciones u omisiones pueden afectar a la comunidad en
CONADE.

Evidencia 11. Paso 6 del decdlogo “ACTUAR con responsabilidad”, mural realizado por personal de la Subdireccion de
Administracion (SA).

El mural de la Subdireccién de Administraciéon reflejé la importancia de la

responsabilidad que tiene el actuar ético en la administracién de los recursos
humanos de la CONADE.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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7. COOPERAR funciona. Los érganos colegiados de la CONADE trabajan en conjunto
con todas las personas servidoras publicas para fomentar la ética publica en las
politicas publicas de cultura fisica y deporte. Mismo fin, diferentes procesos que

buscan recuperar la confianza en las instituciones publicas.

Evidencia 12. Paso 7 del decédlogo “COOPERAR funciona”, mural realizado por personal de la Direccién General (DG).

En la explicaciéon de la elaboraciéon de este mural se mostré la disposicion de la
Direccion General para involucrarse en todos los asuntos relacionados con el
formento de las practicas éticas e integrales de las personas que laboran en la
CONADE.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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8. SOLUCIONAR tranquiliza. Los procesos de indagacion e investigacion de quejas
ayudan a que las vuineraciones identificadas no sigan ocurriendo. El Comité de Etica
podra recomendar y el OIC podra sancionar, pero ambos fomentan la ética pablica en
la CONADE.

~

Evidencia 13. Paso 8 del decédlogo “SOLUCIONAR tranquiliza”, mural realizado por personal de la Escuela Nacional de
Entrenadores Deportivos (ENED).

Para la realizaciéon de este mural se incorporaron trabajos desarrollados por profesores
¢ ¢ . s .
A ~ que tienen la enorme responsabilidad de formar a nuevos entrenadores deportivos
+ ‘.," gue seran quienes acompafen el camino de los atletas que representaran a México.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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9. GARANTIZAR tu confianza. Los 6rganos colegiados en cada fase de atencion
protegen la confidencialidad, por lo cual los datos personales y sensibles son
resguardados. El acceso a esta informacién la CONADE la restringe fomentando el
respeto a lo privado conforme a la legislacion correspondiente.

Evidencia 14. Paso 9 del decdlogo “GARANTIZAR tu confianza”, mural realizado por personal del Organo Interno de Control
en la CONADE (OIC).

Debido a que cuentan con dos villas dentro de la CONADE, su mural consté de secciones que fueron

colocadas en los diversos accesos a sus oficinas.

cSabias qué?
Los Organos Internos de Control (OIC)
son las unidades administrativas encargadas de:

AONTAE To OO A TANKERIONEE 5 o MeD0 B s wgabad O s ¥ Wk 16vOMes PO KGR Sederabes.
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FUNCION PUBLICA

La participacién de esta unidad administrativa muestra |la cooperacidén interinstitucional,

refrendando con esta actividad el compromiso no solo de vigilar sino también de actuar con ética y
profesionalismo para fortalecer las politicas pUblicas de cultura fisica y deporte.

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Pefia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX, 14060,

Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228, www.gob.mx/conade
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10. DENUNCIAR sirve. Para que los 6rganos colegiados puedan hacer su trabajo, las
quejas y denuncias pueden presentarse de forma anénima, escrita o verbal. Acude
con las Personas Consejeras, Comité de Etica u Organo Interno de Control a presentar
tu denuncia.

Evidencia 15. Paso 10 del decélogo “DENUNCIAR sirve”, mural realizado por personal de la Coordinacién de Comunicacién
Social (CCS).

A través de la exposicion de la Coordinacién de Comunicacion Social se mostrd la importancia de
hacer uso de la comunicacién para fomentar el uso del proceso de presentacién de denuncias.

La responsabilidad de poder cambiar nuestros entornos es tarea de todas las personas
y de todos los dias, es por ello que fomentar la cultura de denuncia en la CONADE

UZON permite dar pasos firmes en la confianza de los servicios publicos de atencién al
DePUGERENCIAS deporte.

Mejora coniuc. LA, aperc tus sugerencias
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Mural de la Subdireccién de Calidad para el Deporte (Villas Tlalpan)

! F'H'] \ TRABAJAR en equipo. Fomentar la éfica e
integfidad en el deporte es tarea de todos,

conoce el Coédige de Conducta de la
CONADE.

Evidencia 16. Paso extraordinario del decélogo “TRABAJAR en equipo”, mural realizado por personal de la Subdireccién de
Calidad para el Deporte (SCD).

Finalmente, este mural electrénico fue presentado con traduccion simultdnea en lengua de sefias
mexicanas, como muestra de inclusion y fomento de la ética al hacer uso de formatos accesibles.

Asimismo, se buscd utilizar diferentes elementos que dan testimonio del trabajo en equipo, actividad
necesaria para la formacién de atletas de alto rendimiento y el uso de las tecnologias permitié
incorporar la historia deportiva de México como muestra del apego a la disciplina y a la ética, factores
necesarios para poder situarse en la cima en las competencias a nivel internacional.
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CONCLUSIONES

La finalidad de impulsar la participacion de todas las unidades administrativas de la CONADE en el
proyecto de buenas practicas 2022: “Cémo hacer valer tus derechos en 10 pasos en el deporte”
permitié concientizar acerca de la importancia de fomentar la cultura de la denuncia.

Evidencia 17. Ceremonia de clausura y premiacién de murales de integridad 2022 del CE-CONADE.

El primer lugar en el concurso lo obtuvo el CNAR, el segundo CEPAMEX y el tercero la Coordinacion
de Normatividad y Asuntos Juridicos, la objetividad en la premiacién fue posible gracias al trabajo
interinstitucional y con ello se evitd propiciar un conflicto de interés.

El objetivo de involucrar a la comunidad deportiva en esta actividad fue un éxito, propiciar el gjercicio
de reflexidon al aplicar cada principio en sus actividades laborales, permitié conocer las habilidades
desarrolladas para identificar la forma de apropiarse del decalogo que promueve la cultura de la
denuncia, también se logré difundir la normativa existente en temas éticos y la importancia que
representa conocer los alcances que tiene tanto el Comité de Etica como el Organo Interno de
Control en la atencién de denuncias, para evitar generar falsas expectativas en la resolucion de los
temas que cada denuncia guarda en su centro.

El recorrido propicié un espacio para que el CE-CONADE y el CE-COFEPRIS pudieran intercambiar
ideas sobre la operacion de los Comités y establecer vinculos que pueden crecer a futuro.

Finalmente es importante mencionar que esta experiencia también hace ver las areas de
oportunidad relacionadas a la logistica del recorrido, la distancia de las sedes de la CONADE rebasd
el tiempo programado para esta actividad, pero al final este Comité quedd satisfecho con el
entusiasmo mostrado y la disposicidn de las personas que lo realizaron.

MAR LIMON RAMIREZ
Directora de Proyectos Especialesy
Secretaria Ejecutiva del CE-CONADE

Este informe es presentado por el Secretariado Ejecutivo y da cumplimiento a la fraccion IX del numeral 42 y numeral 97 del ACUERDO por el
que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica (DOF: 28/12/2020)
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