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$263,626,337.80 $20,000,000.00 $283,626,337.80 $0.00 $0.00

01 Aguascalientes Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Aguascalientes camino hacia la igualdad para lograr la autonomía de las mujeres en la entidad 

federativa para el ejercicio fiscal 2022. $6,335,310.00 $625,000.00 $6,960,310.00

02 Baja California

Instituto de la Mujer para el Estado de Baja 

California Unidas por la Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres en Baja California 2022 $6,940,800.00 $625,000.00 $7,565,800.00

03 Baja California Sur Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres Baja California Sur, fortaleciendo la perspectiva de género, cerrando brechas de desigualdad. $7,510,050.00 $625,000.00 $8,135,050.00

04 Campeche Instituto de la Mujer del Estado de Campeche

Contribuir con acciones de formación de capacidades, habilidades y buenas prácticas, para 

construir una sociedad con igualdad sustantiva, en beneficio del Estado de Campeche $7,404,330.36 $625,000.00 $8,029,330.36

05 Coahuila de Zaragoza Instituto Coahuilense de las Mujeres

Impulsando condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los 

derechos de las mujeres en Coahuila 2022 $7,235,019.00 $625,000.00 $7,860,019.00

06 Colima Instituto Colimense de las Mujeres

Colima se transforma: Acciones estratégicas para el avance en materia de igualdad entre 

hombres y Mujeres $7,735,860.00 $625,000.00 $8,360,860.00

07 Chiapas Secretaría de Igualdad de Género

Impulsar acciones que fortalezcan el Desarrollo Integral de las Mujeres para disminuir las brechas 

de desigualdad en el estado de Chiapas. $16,846,400.00 $625,000.00 $17,471,400.00

08 Chihuahua Instituto Chihuahuense de las Mujeres Acciones para la igualdad entre Mujeres y Hombres en el estado de Chihuahua 2022. $4,666,572.57 $625,000.00 $5,291,572.57

09 Ciudad de México

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México Políticas de transformación para el bienestar de las mujeres en la Ciudad de México 2022 $4,511,558.01 $625,000.00 $5,136,558.01

10 Durango Instituto Estatal de las Mujeres

Empoderamiento hacia las mujeres con acciones que promuevan la igualdad de oportunidades y 

contribuyan en el ejercicio de sus derechos en Durango 2022 $7,641,184.00 $625,000.00 $8,266,184.00

11 Guanajuato Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Fortalecimiento de las políticas públicas para la igualdad sustantiva, la no discriminación y el 

acceso de las mujeres a sus derechos. $8,398,600.00 $625,000.00 $9,023,600.00

12 Guerrero Secretaria de la Mujer

TRANSFORMANDO GUERRERO MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA LOGRAR LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. $11,562,950.00 $625,000.00 $12,187,950.00

13 Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres Igualdad de oportunidades y derechos humanos de las Mujeres en el Estado de Hidalgo 2022. $9,485,640.00 $625,000.00 $10,110,640.00

14 Jalisco

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres 

y Hombres

Fortaleciendo los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de 

Jalisco 2022 $6,897,266.33 $625,000.00 $7,522,266.33

15 México Secretaría de la Mujer

Acciones firmes, resultados fuertes para disminuir la desigualdad de género entre Mujeres y 

Hombres Mexiquenses: 2022 $8,794,200.00 $625,000.00 $9,419,200.00
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16 Michoacán de Ocampo

Secretaría de Igualdad Sustantiva y Desarrollo 

de las Mujeres Michoacanas Fortalecimiento de los mecanismos para el adelanto de las mujeres Michoacanas 2022 $10,641,008.00 $625,000.00 $11,266,008.00

17 Morelos Instituto de la Mujer para el estado de Morelos

Agentes de Igualdad trabajando para el Fortalecimiento Institucional y Transversalización de la 

Perspectiva de Género en el Estado de Morelos. $6,999,940.00 $625,000.00 $7,624,940.00

18 Nayarit Instituto para la Mujer Nayarita

Acciones sustantivas para promover y fortalecer la participación activa y  la autonomía económica 

de las mujeres en el estado de Nayarit a través del PFTPG  2022. $6,421,910.00 $625,000.00 $7,046,910.00

19 Nuevo León Instituto Estatal de las Mujeres

Innovación y fortalecimiento Institucional para la igualdad de oportunidades de las mujeres en el 

Estado Nuevo León, 2022. $6,087,491.42 $625,000.00 $6,712,491.42

20 Oaxaca Secretaría de las Mujeres de Oaxaca

Mujeres, igualdad y derechos: fortaleciendo acciones sustantivas para el desarrollo de las mujeres 

en Oaxaca y sus municipios durante el ejercicio fiscal 2022. $15,756,870.00 $625,000.00 $16,381,870.00

21 Puebla

Secretaría de Igualdad Sustantiva del Gobierno 

del estado de Puebla 

Fortalecimiento del enfoque transversal de igualdad sustantiva en Puebla, mediante acciones 

para el empoderamiento económico, la profesionalización y certificación de habilidades laborales 

de las mujeres, su autocuidado y del medio ambiente, así como el desarrollo local a través de los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres. $8,590,962.42 $625,000.00 $9,215,962.42

22 Querétaro Instituto Querétano de las Mujeres

Acciones para la incorporación de la  perspectiva de género en la Administración Pública Estatal y 

Municipal del Estado de Querétaro así como del sector privado, para contribuir a la igualdad de 

oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres. $7,978,654.00 $625,000.00 $8,603,654.00

23 Quintana Roo Instituto Quintanarroense de la Mujer

Impulso a las acciones de autonomía económica, construcción de paz, cultura ambiental y 

autocuidado que fomenten la participación activa y consoliden el empoderamiento de las mujeres 

en el Estado de Quintana Roo $8,008,587.00 $625,000.00 $8,633,587.00

24 San Luis Potosí

Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis 

Potosí

Transversalización a la perspectiva de género en San Luis Potosí, para impulsar la formación de 

redes de paz, seguridad y cuidados entre mujeres 2022 $8,202,170.33 $625,000.00 $8,827,170.33

25 Sinaloa Secretaría de las Mujeres de Sinaloa Promover la autonomía de las niñas y mujeres en Sinaloa 2022 $7,713,466.00 $625,000.00 $8,338,466.00

26 Sonora Instituto Sonorense de las Mujeres

Impulsar acciones que contribuyan a generar un cambio sustantivo en el ejercicio de los derechos 

de las mujeres y la igualdad de oportunidades para disminuir las brechas de desigualdad en 

Sonora 2022. $6,484,664.00 $625,000.00 $7,109,664.00

27 Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco Transitando hacia la igualdad sustantiva en Tabasco 2022 $7,911,044.50 $625,000.00 $8,536,044.50

28 Tamaulipas Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

Acciones para la Transversalidad de la Perspectiva de Género con el objetivo de reforzar de las 

capacidades operativas y técnicas de la administración pública en los 3 órdenes de Gobierno, que 

buscan  garantizar la política pública con PEG,  así como promover el desarrollo de las mujeres y 

se promueva la igualdad Sustantiva y el acceso a oportunidades en el estado de Tamaulipas, 

durante el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de noviembre del 2022" $7,109,016.00 $625,000.00 $7,734,016.00

29 Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer

Tlaxcala: Construyendo una nueva historia con igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres $6,606,050.00 $625,000.00 $7,231,050.00

30 Veracruz de Ignacio de la LlaveInstituto Veracruzano de las Mujeres

Implementando acciones para reducir las brechas de desigualdad, fortaleciendo el 

empoderamiento y autonomía de las mujeres veracruzanas, 2022 $11,732,432.00 $625,000.00 $12,357,432.00
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31 Yucatán Secretaría de las Mujeres

Acciones para fortalecer el empoderamiento de las mujeres yucatecas, desde un marco de 

igualdad y perspectiva de género $8,978,481.86 $625,000.00 $9,603,481.86

32 Zacatecas Secretaría de las Mujeres

Fortalecimiento de capacidades de las mujeres de Zacatecas para impulsar su igualdad y 

autonomía financiera $6,437,850.00 $625,000.00 $7,062,850.00

Fuente: Dirección de la Política Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios

Fecha de corte: 23/09/2022

*La información correspondiente a los reintegros de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas se obtendrá una vez que se haya concluido con los plazos establecidos en las Reglas de Operación para el cierre del ejecicio fiscal 2022


