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Mensaje del Gobernador

Trabajar para resguardar Iz vida e integridad de |as mujeres oaxaqueias, €z una encomienda que
gl Gobiermo del Estadn de Qaxaca ba temado comwn gje de trabajo inkerinstitucional e
intergubernamental, durante los cinco afos de esta administracion, que especialmente hemos
intensificado a fin de dar puntual complimients a 1o mandatads =n |3 Alarta de Viclancia de
@enere contra, las Mujeras {AVGMY 3 nuastrn estado 2 40 de sus municipios

En €l presente informe se ancuentra plasmnads el trabajo realizado durante 2021, a través del
Sictena Estatal PASEVM, sus tres comités y los subcomités, integrados de manera permansnta
por Ins tres poderes del estade, doz drganes constitucionales autdénamos y 14 instituciones dal
Ejecutivo. Adicionalmente se ha invitadn a |os 43 municipios con Declaratora de AYGM y otras
imstituciones 3 participar enlas acciones que atianden (2 ANGM, Este trabajo interinstitucionzl
sg ha paterializado eneste periodo que informin, por 13% acciones anivel estatal, antre las cuales
destacan las siguientes:

I Foctalecimiento de puntos de atencidn Inmediata 2 mujares en sltuaciin de
violencia

El Gohbiernn del Estade a traves de las Instituciones facultadas w con capacidades para dar
arencian inmediata a mugeres en situacion de vinlencia va sea a traves de 3 asistencia directa o
canalizada, ha instalado y fortalecidn los puntos de atencion en |os 40 municipios con &Y,
Con gsto apayanmos 3 [as autoridades mwnicipales a garantizar que 135 mujeres de sus territorios,
cuenten con un espacio Cencano Con personal capacitado ¥ por la Secretania de las Mujeres del
aeaca, que permite brindar atencion de primer nivel a cada monicipio v canalizar a nuestro
centro lntegral los casas de mujerss an riesga alto y extremg,

Il Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM

Fara mejorar |a coordinacion e integracion de las acciones encaminadas a complir con la A%GM,
desde al Sistema Estatal PASEVM se formgld un nuevo Plan de Trabajo Especifico. Este Plan
cumple con los requisitos planteados por el Grupa Interinstitocional Multidisciplinario (GIM} 2
€l Cctamen sobre |3 Implernentacian de Acciones Realizadas por el Estado de Oasaca para el
complimizntn de las medidas establecidas enla Declaratonia de AWGM para el estado de Qanaca,
de los perindns comprendidas del 30 de agostn del 2018 al 30 de agostn del 2019, y del 30 de
agasto del 2019 al 20 de agosta del 2020,

M. Pratocalo Alba

Esta reforma elaborada desde el Sistema Estatal PASEVM y presentada por mi gobierno ante el
Congrezo, en colaboracion con L Fiscalia General del Estada, sustituye 3 Alerta Rosa y tiema
coma finalidad mejorar los mecanismios de ¢oordinacion para acelerar la boaqueda inmediaka
localizacion con vida de las mujeres, nifas y adolescentes desaparecidas ¥ no localizadas, Con
esta reforna a la Ley Estatal de Accesa a las Mujeres a una ¥ida Libre de Violencia, el Estado de
Ctaxaca cumple con ly recomendacion becha por 12 CEDAW y queda armonizada con los
estandares nacionales.
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V. Proyecto de Movilidad con parspectiva de Género de SEMOVI,

Surge can el abjetivg de redudir las cCircunstancias n zitualiones que aumentan |3 prababilidad
de que s oasagquenas vivan sitwaciones de acosn sexual callejern en s unidades del transporte
publico, Dentra del proyecto se genararon cuatre lineas de accion; 1 Programa de capacitacion
dirigida a operadores del ransporte pablicn an todas las modalidades de los 40 mwnicipios <on
AWK I Relormas al Reglamento de la Ley de Movilidad; 3, Identificacion en mapa los ascensos
y descensos del sistema e transporte urband que interactdan €n los municipios de Caxaca de
Juarez, Santa Lucia del Caming, Santa Croz Xoxoootlan y San Antonie de la Cal; 4, Fomento a
la cultura de 13 denuncia, incentivar el reporte de los incidentes de violengia de genen dentro de
las unidades de transporte publico.

V. Estudio de identillcacion de la dellncuencia arganizada &n la viokncia contra |a3
mujeres en Costa y Papaloapan

Derivado de los acuerdos o= 13 kMesa Estatal de Paz v Seguridad, emoel marco de la dgenda
Estratéqica para la Pravencion, dAtencion y Sancion de |a Yiokencia Contra Mujeres y Nifias y ante
lz integracian del Informe de acciones de la ANVGH 3020 — 2021, Ia Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca (SMO), el Centro Macional de Inteligenia {CMIY ¥ la Fiscalia General del Estado de
Ctaxaca (FGEQ), slaboraron en conjuntn 2l Estudio de identificacion de efectos de |as dindrmic as
de la delincuencia onganizada en la violencia contra las mugeres en las regiones Costa y
Papalcapan, dos zomas clave de alta incidencia delictiva del estado Este estedio se 13
actualizanda de manera periddica confarme e vaya disponiends de mmas datos,

V. Mapas de calor con las Tncidenclas de Violencia Familiar, Vickencia de Pareja,
Violencia contra Ia Mujer, Acoso u Hostigamiznto Sexwal y Violacion reportadas al
Servicio de Emergencias 9-1-1.

El Gobierna del Estada a través de la Secretaria de Sequridad Poblica de Oaxaca, ha elaborade
napas de calor, n |os que se presenta la magnitud de 13 viclencia contra las mujeres al interior
de los 40 municipios con AYWGK, con el finde que 135 autoridades estatales y municipales topnen
decisiones estratégicas, €n el marco de la Mesa de la Construccion de la Paz v la Sequridad, asi
como a las mesas regionales, que coadyuven a la implementacion de paoliticas poblicas
focalizadas Ademas de sdentificar £l espacio geogratico de mas viclencia, se incorporan factores
criminfgends que faworezcan las condockas violentas, espacios vulmerables v dreas de resqo
relacionadas con la insequridad de las mujeres,

Estos mapeas permiten conod er 2| pancramna o |as incidendias, clasificandalas par tipo de delitn,
La Secretaria de las Mujeres de Caraca elabore con ella diagnasticos preliminares de Ins 17
municipios con mayor numero de feminicidios y hamicidios dolosos de mujeres en el 2020 y loz
prezenta 3 las autaridades monicipales respectivas

dunado a lo anterior, se fortalecid la coordimacion entre |3 Fiscalia General del Estado, la
Secretaria de Sequridad Piblica y la Secrataria de las Mujeres de Claxaca, yaque cada institucicn
contribwyd con infomadcion estadistica, misma que fue enviada a las autoridades municipales
con AYiGM afin de coadywar a 13 creacion de diagnosticos que permitan generar intervenciones
preventivas v focalizadas.
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VII.  Protocolo para |a Prevencion, Atencian y Sancion del Hostigamiento Sexual v/ o
Acoro Saxual &n la Administr xc[5n Fublica Estatal

Elaborada por 12 Secretania de Las Mujeres con apoya de la Secretaria General de Gobierpo, |
Secretaria de Contraloriy y Secretania de Administracion, tieme coma finalidad |2 implementacion
unifprme, hopogeénsea ¥ efectiva de los proc edinientos para preveniv w ateander al hnstigamisnto
senual y acose sexval en la Administracidn Pubdica Estatal, un instrumento indispensable hacia
und nuevs Cultura institugional entre todo < fungionariado pablico, un ambiente boral libre de
violencia de género.

Hernas trabajado para construir politicaz de género 20lidas ep el Estado, que nos panmitan Crecer
en igualdad hacia una vida lbre de wvinlencia para las oaxaqueias, pero sabemos que aun hay
mis g par hacer Muestro ompromisa es gcelerar 2 paso eneste Gltinng afn de gobierno para
garantizar plepamente Ins darechns homanos de las mujeres, v su derecho a una vida libre de
toda forma de violencia.

CREAR IR +CRECER

MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE'Y SOBERANO DE OAXACA.
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Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

Coordinacion  General de Educaciy Media Supenor vy
Superior, Ciencia y Tecnologia

Lvsejo Esxaral paia la Fravencuon y Cantrol dal Sida
Cowmsidn Macional para Prevenir  Eiradicar la Vialendia
CONK 2 las Mujeves. Cwgano desconcentiada de 3 Sacretaria
de Gobernacion.

Cosejos Municipales de Pravendion, Arancidn, Sancidn y
Eriadicacion de la Yiclencia de Génarc Contra laz Mugeras
Dhiccaman sobre I3 implenmeniacian de acciones realizadas
pow 2l sztado da Caxaca para o complinmienco de las medidas
establecidas an I3 declaratwia da Alerta da wiolencia de
Lénero cantra las Mujeres para al sstado de Qaxaca, da los
pelioda: comprendidos del 30 de agosco del 2018 al 30 de
agosto del 2019, y del 30 de agosto de T34 al 30 de agoscao
del 2020

Fiscalia General del Estado de Qaxaca

Grupd Intenirsitucional y Molodisasiphnana, cosedinada por
la CONAVIM

Grupo de Trabajo.

Insmiturc Esratal de Educacian Publica de Daxaca

Lew Genaeval de Accaso de las Muerss 3 una Yida Likre de
Violencia.

Lew Estatal de Acceso de las Muetss 3 ona Vida Libre de
Violencia.

Secretaria de Administracion

Secretaria de Finanzas

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Movilidad

Secretaria de los Pueblos Indigenas y Afromexicano
Lecrerana Ejecuriva dal Sisxerna Local de Praceccion Integial
de los Derechaos de Ninas,

Ninas y Adolescentes

Secretana de las Infraesoiusruras y & Drdenamenic
Territorial Sustentable

Liscerna  Estatal de Peevencian. Arencidn, Lancion oy
Erradicacidn de la Wialanca da Ganelra contra las Muogeres;
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

Lecrerana de Seguridad Pablica de Qaeaca

Servicios de Salud de Oaxaca

Nuevo Plan de Trabajo Especificc AVGM para el
curnphrmenta de las Retolutvas ¢ Madidas contamidasz en la
Declaratania de la Alera de Widlencia de Género conora las
Mujeres para el Estado de Oaxaca.

Poder Judicial del Estado de Qaxaca

Procuraduria Estatal de Proteccidn de los Derechos de Nifas,
Nifcs y Adolescentes

del Estado de Oaxaca

Fragrarna Ineegral para Prevemr, Atender, Sanceonar
Erradica la YViodencia de Génere contra las Mujere: del
Estado de Oaxaca”, para el periodo 2018-2022
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Resumen Ejecutivo

ElInforme de avance de |as acciones realizadas por los integrantes del Sistema PASEVM para dar
cumplimientn a los resaolutives y medidas de |a Declaratoria de &G del estade de Daxaca,
durante el perindo que comprende de agosto 2024 a agosto de 2021, fue elabnrado de acuerdo
a la Metodategia pari fa efatoracion del Informe Anugl de Cremrplimienta de to Alerta de Violencie
de Género contra las Mujeres propuesto por la CONAVIM, sequn o sefalado por el Plane Trabajo
Especifico aprobade en |a primera sesign ordinaria 2021 del Sistema Estatal PASEWR para €l
cumplimiento de los Resaolutivas y Medidas contenidas enla Declaratonia de Ly Alerta de Vinlencia
de GEnerg contrm las Muojeres para e Estado de Qaxaca y tomando en coenta las
recomendacinnes hechas enel Dictamen sobre |2 implementacion de acciones realizadas por €l
estado de Caraca para £l cumplinniento de las medidas establecidas en la declaratoria de Alent;
de Wiolencia de Génera contra Las Muojeres para el estado de Qasaca, de los pericdos
comprendidos del 30 de agoesto del 2012 al 20 de agosto del 2019, v d=l 10 de agoste de 2019
al 30 de agosto del 2020.

Fara el cumplimiento de la AVGHM el Sisrerma Estatal PASEVI continua con [a estructura que
sefala L Ley Estatal de &cceso se divide en tres comités; Atencidn, Prevensitn y Proteccion
Legal v &cceso 3 la Justicia, mismos que w& encargan Jde llevar un pontudl segquirmiento de las
accionas del Sistema y de implementar las politicas pablicas conducentes, ademas el Nuevo Plan
de Trabajo Especifico AVGM establece que |a coordinacion intarinstitucional v 12 vinculacion de
acciones para dar cumplimiento 3 12 AVGM se debe [levar 2 caba a través de subcomités, esto
con el propasitn de potenciar €| impacte de las accionss, fortabecer 13 cobertura de atencian y
aprowechar meper Ios recursas disponibles, los subcomités constituyen @l nivel de coordinacion
desde donde sa atiende cada uno de los resalutives ¢ medidas establacidas en la &WVGH

La conformacion de estns Subcomités, instaurados en el Nuevo Plan de Trabajo Especifico
AVGM, permite que |as inskituciones trabajemos de mansra coordinada, se definan acciones
conjuntas y s <€ seqguirmianto, a fin de lograrun complimient e integral de las medidas, Cada une
de los Subcomités cuenta con wna institucion responsable e instituciones participantes.

Siste-ma
Estatal

/ Comité de
Comité de Proteccion

Atencion Legal y
Accesoala

Justicia

Instituciones Participantes

*PLAJ: Proteccion Legal y Acceso a la Justicia
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Informe Anual AVGM Oaxaca 2020-2021

El informe anual de acciones realizadas por el Estade de Qaxaca, para 2 cumplimiente de 13
Declaratoria de la AVGM 2020-2021, se integrd con las acciones que cada una de las
instituciones proporciond a los Subcomites y Comités del Sistema Estatal PASEVR y estos a su
veZ @ la Secretara TEonica, siendo 1as institwcjiones informantes las responsables del contenide
de dichas acciones, por lo que el infarme se estructura de la siguiente forma:

e Nueva Plan de Trabajo Especifico AVGM para el cumplimiento de los Resolutivos y
Medidas contenidas an la Declaratoria de Ly Alerta de Viclencia de Génerno contra las
Mujeres para el Estado de Claxaca

Resolutiva 1: Programa Estatal Integral;

Resolutiva 2: Municipics a los que se le Declara L AWGK;

Resolutiva 3: Consejos Municipales;

Resolutivo 4: Informe detallado de las acciones, los resoltados, las evidencias vy la
prospeccion da cada una de las medidas contenidas 2n el resolutiveg 4,

» Medidas de Seguridad,
» Medidas de lusticia y Reparacion,
» Medidas de Prevencién.

e Informes municipales.

Medidas de Seguridad Medidas de Justicia Medidas de Prevencion

104 acciones y=parasion 48 acciones
37 acciones
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Antecedentes de la
Alerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres para el estado
de Oaxaca.
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Antecedentes

La &lerta de Violenia de Genere Contra las Mujeres (AVEM ), e5 un precanismng de protection
de lns derechos humanos de [as mujeres onice en € mundo, establecido en la Ley General de
Acceso de las Moperes a una Wida Libre de Violencia, y consiste en un conjunto de acciones
qubermamentales de emengencia para enfrentar y erradicar la vinlencia feminicida v/ 1a
existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de sus derechos

Fara el estado de Oaxaca, las acciongs para la Declaratoria comenzaron el 3 de julio de 2017,
cuando |a Defensonia de los Derechoz Humanes del Puetdo de Qasaca presentd ante |a Secretaria
Ejecutiva del Sisterna Macional para Prevenir, Atender, Sancionar v Erradicar [z viddendia contra
la Mujeres una solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las Mujerss

Linea del tiempo AYGM Oaxaca

2}. 7
Solicitud de
Declaratoria de
AVGM
P Declaratoria de
de Oaxaca
AVGM 2018 - 2019
2020
Informe de acciones
AVGM 2019 - 2020
2021
Dictamen sobre la
impementacion de
accciones realizadas
2021
Plan de Trabajo
Especifico
2021
Informe de accciones
AVGM 2020 - 2021
16
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Metodologia del Informe

El Sistema Estatal PASEVM, se ha constituido come € mecanismo que estabdece accienes
especificas para atender cada una e las medidas de prevendidn, seguridad y justicia, Integrado
por titulares de dependencias del Gabdnets Leqal y Apnpliado y representantes de 1 sociedad
civil, siendo el Ejecutive del Estado quien preside; la Secretaria General de Gobierno como
Secratariado Ejgcutive del Sistema; 13 Secretania de las Mujeres de Qaxaca a cargo e 13
Secretaria Técnica y 16 organismns £ inskituciones que completan el Sistema Estatal FASEVM,
organizado a traves de tres comités, misming que son coordinadaos por instityciones como se
muestra en la siguiente tabla.

Comiteé Institucion coordinadora

Comité de Atencion Secretaria de Salud
Comité de Prevencion Secretaria de Seguridad Publica
Comité de Proteccion Fiscalia General del

Legal y Acceso a la Justicia Estado de Oaxaca

El 5istemna Estatal PASEVR ¢ sus tres Comikés, tomando en conzideracion =1 Nuevo Plan de
Trabajo Especifico AVGM y gl Dictamnen del GIM, levaren a cabe la organizadcidn y estrs buracion
bajo la cual 5o da cumplimients a oz resodutivos v medidaz de 12 Declarateria de AVGM. En
especifico en el resalutivo 4 v s 21 medidas que 1o inkeqran, s determind que s formarian
subcomitds por <ada medida, 3 (in de qQue 135 acciones e llewen i3 cabo de fonma
interinstitucional, estos subcomités dependen de cada uno de los tres comités que integran el
Sistema Estatal PASEVM.

Desde 20182, una vez declarada la AVGM se determind que el Comité de Proteccidn Legal
Accesn a la Justicia se encargaria de dar sequimienta 3 las medidas de Justicia y Reparacian; £l
Comité de Prevencion, a las medidas de Prevencitn y el Comité de Atencian de s medidas de
Seqguridad.

En acuerdo conjunto entre el GIM y el Gobierno del Estado de Daxaca, s detenmind que el plazao
parala entreqga del informe de accionss 2020-2021 serfa el 15 de octubre, lo anterior debido a la
dificultad en 13 recopilacion € integracian de |as acciones del mes de agostn por parte de Las
instituciones informantes, con base en esto, el Sisterna Estatal PASEVM elabore y aprobo 1
calendario para la entrega del informe anuwal AVGM 2020-2021.
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Catendario entraga de informe anuaf

Propuesta de calendario para
entrega de informe anual

0

o .

Julio Julio Agosto Septiembre Septiembre
, Agosto 2 1 10
Reuniones de s o i g
coordinacion y Implementacion Entrega de Fecha limite para Fecha limite de
presentacion del de indicadores. formatos a entrega de entrega de
Dictamen del GIM comités para formatos Comités a SMO
al Sistema recabar requisitaados a para
PASEVGM informacion. coordinadoras de concentracion y
j Comités. revision.
6 Septiembre 7 Septiembre * 8 Otubre - Octubre " Octubre
30 30 5 1" 15
Envio del informe Entrega del Entrega del Impresién Entrega formal
para edicion. Secretariado anteproyecto a de Informe. del Ejecutivo a
Técnico (SMO) a Consejeria CONAVIM. Via
Secretariado oy 2t 2
Juridica. electronia y envio

Ejecutivo
(SEGEGO) para
validar el proyecto.

por pagueteria.

Comio parte de g Criterios para la inkegracion del presente Informe se tomaron en cuenta los
siguientes enfoques:

Definicion

Enfoque

Parte de analizar la AVGM como un instrumento de politica publica consiste en
considerar que su finalidad central debe ser un abordaje técnico a problemas
detectados. Combinando el pensamiento estratégico con la accion institucional, se
debe lograr una gestion orientada a obtener objetivos y resultados medibles y
alcanzables, en ambitos especificos.

Politica publica

No solo es la identificacion y satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion
beneficiaria, sino que también el reconocimiento de que toda persona es titular de
derechos inherentes que implican obligaciones por parte del Estado.

Derechos humanos

Se consideran las diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres, las
interrelaciones existentes entre ellos y los papeles que socialmente se les asignan,
cuestiones que determinan discriminaciones y diferentes posibilidades de acceso al
ejercicio de derechos, y por tanto, repercute en el proceso de desarrollo de la
sociedad.

Enfoque de género

Esta orientado al reconocimiento de la coexistencia de diversidades culturales en las
sociedades actuales, las cuales tienen que convivir con una base de respeto hacia sus
diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos como pueblos.

Interculturalidad

19
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Medicion de las acciones

La medicion es wna herramienta fundamental para la mejora constante del desempein ¥ para
dar a conQoer qué acciones estan siendo efectivas o no, en el complimiento de laz medidas ¥
rezclutivioz Contenidos en g AVGM, parg 2 Estado de Chaxaca, el Sistema Estatal FASEVM a
traves de las instituciones integrantes, aplica mecanismos de medicién para contar con
argumentos solidos que justifiquen Iz continuidad y =l fortalecimiente o an s casn, la
reformulacion de las acciones 3 implementar.

For lo tanta, an la medicion de los resultados de las acciones implementadas, 2 inforporan oz
indicadores como el jnstrumentos que prowvea dicha informacion, Cada indicador brinda
informacidn relevante v Bnica respectn a algo;: bna senal que debe ser interpretada de una dnica
manera, Mo solameente & trata de un nomer) congisa, sing que, interpretado bajo el contasto o
un plnto de comparacian pugds brindamos (23 bases para 12 tama de decisiones o la emision de
informacion.

Los indicadores contenidos en el Huewo Plan de Trabajo Expecifico AWGM, fueron establecidos
de acuerdo 3 12 Metodologia d=l Marco Lagicn propuesta por COMEVAL, de mndo que, las fichas
de los indicadores se encuentran en La siquiente liga;
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Presupuesto destinado para la atencién de las Medidas AYGM

El Muewn Flan de Trabajo Especific o &G establece que en | implementacitn de accinnes qua
contribuyan al cumplimiento de |a Declaratonia de AVGM, |2 asignacitn de recursos se convierte
enunelementd imporgante, el articale 23, fraccion IV de [a Ley General de doceso delas Mujeres
a una Vida Libre de ¥iglencia sefala o siguiente; Art, 23, “La alerta de violencia de género contra
las mujeres tendrd comn ohjetive fundamental garantizar 13 seguridad de laz mismas, £ cese de
la violencia en su contra y elirningr 125 desigualdades producidas por una legislacion que agravia
sus darechos humanos, por 1o qua s2 deberd; ¥, Asignar los recyrsos presupusstales necesarios
para hacer frente a |a contingencia de alerta de winlencia de génern contra las mujeres”, De
acuerdo a la redaccion de este articuln, al momento de decretar la Alerta se deben asignar
reCuUrsos necesanios para hacerle frente, simembango, en el caso de la Declaratoria del Estado de
Ctaxaca eita no especifica la asignacion de recursos o fuentes de financiapnientn, Por lo ankeror,
el presupuesto asignado para dar cumplimiento a la Declaraboria se encoentra determinado por
la disponibilidad de recursos con que cuente el Gobierno del Estado en cada ejercicio fiscal, asi
comg por [as asignaciones presupuestarias del Presupuesto de Egresos del Estado a la Politica
Transwersal de Iguabdad de Génern, contenida en el Anexo §

Chuignes jintegran <l Sistema Estatal PASEVYM han cptado por adecwar 10s presopoestos estatales
y gesticnar recursos federales ¢ inclusn internacionales para =star en condiciones de dar
complimiznto ala AVGM, La gestion y adecuacion de los preapuestos estatales deben continuar
hasta en tantn no se determine en forma clara, por parte del Poder Legislativio, L asignacian de
FeCUrs0s e lusivos pard la atencion de la &lerta,
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Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM para el cumplimiento de los
Resolutivos y Medidas de |a Declaratoria de la AYGM contra las Mujeras.

El 26 de abril de 2021 <l Grupn Intednstitecional notifica al Estado el Dictamen sobre la
implementacién de acciones realizadas por €l estade de Qaxaca para £l cumplimianto de 1as
medidas establecidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de GEperg contra laz Mujeres para
el estadn de Caxaca, de los periodos comprendidas del 30 de agesto del 2018 al 30 de agosto
del 2019, w del 20 de agoste de 2019 al 30 de agostn del 2020, dentro del cual se senala lo
siquiente:

Se puade pbservar que avances significatives, sin embargn la mayoria, de las accienes
reportadas, Canto 2019 coma en 2020, me fon parte e ung astrotegie estotal de
coordinacion para realizar acctanes extraordingrios gree den cumplimiente a fas medidas
de seguridmd, jutlicin ¥ reparacion, y prevencian contenidas em le declaratoria, mor o gue
se requieren al Gobierno del Estado de Daxaca ta elgboracidn de rn Nuevo Plan de Trabajo
Especifico AVGM parg & cumplimiento de Joo reselutivos ¥ medidas contenicdos en fa
Dectararoria e Atertn de Vislencia de Género para Caxdace y 40 dé siys municipios. con &
obfetive de ordenar w umplimiente medignte un meécanisnme clare de pleneacion
interinstitucional centralizada.

B! Gt considerna conveniente v adecndo que fa realizacidn 4 este flan e Troetaj. seaq
£n € paarco del Sistemen Estotal de Prevencion, Atencion, Samcidn v Ervadicacidn de fo
Viplencie contra les Mrjeres {Sistermn Estatal PASEYM) sugiere sex conrdingda por fn
institucidn sesponsabie del Secretaricdn Ejecut ive del Sistema Ezslatal PASEVIA vl [os res
comités que lo integran.

For lo anteriar, en 13 primer sesidon ordinaria 202 1 del Sisterma Estatal PASEVR realizada el 18 de
dqosta de 2021 se presentd y aprobd el Muevs Flen de Tratajo Especificn AWGNM para el
cumplintiento dea las Besolutfvas v Medidas contenidas en [a Declaratoria de [a Alerta de Viclencia
de GEnern contri fas Mijeres para & Estade de Qaraca. €l cual fue Farmolado desde 13 Secretaria
Técnica v Ejecutiva del Sisterna Estatal PASEWNM, con el fin de coordinar e integrar las acciones
que atienden los reselutivos contenidas an la Declaratoria da AYGR El Nuevo Plan de Trabajo
Especifico AVGM tiene camo objetiva; generar y fortalecer lns recanismos para el cumplimianto
de los resolutivos y medidas de 13 AVGM, adennds < sefala como los objetivos especificns loz
siquientes:

Trazar las accnas ingntgcnales para &l cumplirmlenoe de la Ceclaraoena Ao,
Lograr que ks esluerzos Incerimstiiuciangles <8 wigabicen & implemenien Come 3c0mnes
CcO nJuntas.

o Simplficar la plamfleaewdn v colaborad b mterinsntuciohal,
Reflepar e oz informnes anuales ¢ avance real de cumplmienne de ke regalunvos v las mededas,
Establecat mdicadores de sequitment oy @valuacian pata 1as acoones de| Estado,

El Nuevo Plan de Trabajo Especifico AVGM retoma comn directriz en laintegracién del presente
informe los subcamirés, este 25 el pspacio desde donde se construyen, 58 da Sequimiento y 58
evaldan s acciones intennstitucionales que dan cumplimianto 3 [z AVGM, El Nuevo Plan de
Trabajo Especifico AVGM puede ser consultado en la siguiente liga:

heope: f Ad rive.gasgle.com /dive Ffolders £ 13 VAT wilylck DA SF PO glo 2k 1dgedetdDz 2usp=sharing
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Resolutivo Primero

“El Estado debera presentar a la brevedad un programa de trabajo integral que
atienda a todo el territorio de la entidad, con las particularidades a las ocho regiones
y establezca las bases de coordinacidon en la materia con los 570 municipios que le
integran. El programa debera reflejar una politica sistematica de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia, con respeto al pluralismo juridico
que caracteriza a la entidad y las caracteristicas propias del estado en materia de
interculturalidad, debera estar vinculado a programas federales que tengan estos
mismos propositos y debera ser enviado a la brevedad a la Secretaria de
Gobernacion con el objetivo de fortalecer en todo el territorio de Estado de Oaxaca
los instrumentos de politica publica que garanticen a las mujeres y nifias que se
encuentran bajo su jurisdiccion, el derecho a vivir una vida libre de violencia tal
como lo determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Acceso y la Ley Estatal de Acceso asi como dar cumplimiento a los
compromisos internacionales signados por el Estado Mexicano, en particular la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer Belem Do Para y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW)”

Alerta de Violencia

de Cénero contra las mujeres

Oaxaca
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Sequn 13 Metodaologia para [3 elaboracion del Informe Anual de Cupnplimientn de |3 Alerta de
Winlencia de Génern contra las Mujeres en €l apartade Propuesta de contenidos, en el punto
numero V Acciones resultados evidencias ¥ usa de recurios estatales y federales con relacidn a la
Dectaratoria de dlertg de Viotencio de Género se sefala lo siguiente: En aguellos casos donde ef
Gin va f determinada el cemeplimientae total de le medida. se deberd hacer mercion dal dictamen
8n quE 5E emitid ra) evaluacian, y si s &l c@so, informar gde que Ias @ociones que garantizaren su
cumplimiento siguen vigentas u operendn,

En el Dictarnen sobre la implementacion de acciones realizadas por el estadn de Qaxaca para €
cumplimiento de las medidaz establecidas en |3 declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el estado de Qaxaca, de los periodos copnprendidos del 30 de agosta del
2018 al 30 de agosto del 2009, v del 30 de agoste de 2019 al 30 de agosto del 2020, notificado
29 de abril de 2021, el GIM dio por complido gl primer resolutivo referente a presentar un
programa, e trabajo integral, que atenda a todo | territodio de 13 entidad, con las
particularidades a las ocho regicnes v establezoq las bases de coordinacion en la materia con [os
570 municipios que le integran.

Con respectoala aplicacion del Programa Integral 201 8-2022 e informa gue, tal como 1 sehala
la Ley Estatal de fcceso £5te programa contimia siendo 2] docomento rector de |as acciones de
prevencion Atenitn, sancion, y enadicacion de la vinlencia, que de fomna planeada y coondinada
deberan realizar las dependencias v entidades de |2 Administracion Pablica del estado que
conforman < Sistemna Estatal PASEYM ¢ las municipios
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Resolutivo Segundo

“Se declara la AVGM, para implementar acciones de emergencia en los siguientes
municipios: para la region Mixteca: Asuncion Nochixtlan, Heroica Ciudad de
Huajuapan de Ledn, Heroica Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Mixtepec, Santa Maria
Apazco, y Santa Maria Yucuhiti; para la region Canada: Huautla de Jiménez,
Mazatlan Villa de Flores y Teotitlan de Flores Magon; para la region Istmo: Heroica
Ciudad de Juchitan de Zaragoza, Matias Romero Avendaio, Salina Cruz, San Juan
Guichicovi y Santo Domingo Tehuantepec; para la region Sierra Sur: Miahuatlan de
Porfirio Diaz y Putla Villa de Guerreo; para la regidn Sierra Norte: Ixtlan de Judrez y
Santo Domingo Tepuxtepec; para la region Costa: Candelaria Loxicha, San Agustin
Loxicha, San Pedro Mixtepec, San Pedro Pochutla, Santa Maria Huatulco, Santa
Maria Tonameca, Santiago Jamiltepec, Santiago Pinotepa Nacional, Santo Domingo
de Morelos y Villa de Tututepec de Melchor Ocampo; para la region Valles
Centrales: Oaxaca de Judrez, San Antonio de la Cal, San Bartolo Coyotepec, San
Lorenzo Cacaotepec, Santa Lucia del Camino, Tlacolula de Matamoros, Villa de
Zaachila y Zimatlan de Alvarez; para la region del Papaloapan: Acatlan de Pérez
Figueroa, Loma Bonita, San Juan Bautista Tuxtepec y San Juan Bautista Valle
Nacional.

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
000 000 000 000 000 00 00
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Mixteca
Asuncion Nochixtlan

Heroica Ciudad de Huajuapan
de Ledn

Heroica Ciudad de Tlaxiaco
San Juan Mixtepec
Santa Maria Apazco
Santa Maria Yucuhiti

Canada
Huautla de Jiménez
Mazatlan Villa de Flores
Teotitlan de Flores Magon

Miahuatlan de Porfirio Diaz
Putla de Villa de Guerrero

00 00 00 00 0

Heroica Ciudad de Juchitan de
Zaragoza
Matias Romero Avendaiio
Salina Cruz
San Juan Guichicovi
Santo Domingo Tehuantepec

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Sierra Norte z
Ixtlan de Juarez Acatlan de Perez Figueroa
Loma Bonita

Santo Domingo Tepuxtepec
San Juan Bautista Tuxtepec

Valles Centrales
Oaxaca de Juarez
San Antonio de la Cal
San Bartolo Coyotepec
San Lorenzo Cacaotepec
Santa Lucia del Camino
Tlacolula de Matamoros
Villa de Zaachila
Zimatlan de Alvarez

San Juan Bautista Valle Nacional

Costa
Candelaria Loxicha
San Agustin Loxicha
San Pedro Mixtepec
San Pedro Pochutla
Santa Maria Huatulco
Santa Maria Tonameca
Santiago Jamiltepec
Santiago Pinotepa Nacional
Santo Domingo de Morelos

Villa de Tututepec de Melchor
Ocampo

“0 “0

“o “0 70 70
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Resolutivo Tercero

“Los municipios arriba mencionados deberan instalar a la brevedad los Consejos
Municipales para la Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia de
Género Contra las Mujeres a los que hace referencia el articulo 47 de la Ley Estatal
de Acceso, y emitir los programas sobre la politica municipal orientada a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en atencion a las
atribuciones a las que hace referencia los articulos 54 y 70 del mismo ordenamiento
legal, los cuales deberan contener las bases de coordinacion con otros municipios y
con el estado, asi como las acciones de seguridad, justicia, y prevencion que a
continuacion se sefialan”.

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres
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En cumplimiento con Io establecido en <l RESQLUTIVG TERCERD de L Aberta, la Secretania de
lzs Mujeres de Qanaca ha trabajade durante el 2018, 2019, 2020 ¢ 2021 con las autoridades de
los 40 municipios con Declaratoria de AWGM, para la instalacion v toma de protesta de
integrantes, asi también el tema de las Capacitaciones a los integrantes de los Consejos
Municipales PASEVM.

Como se expuso en el Informe 2018 — 2019, Inz 40 Consejos Municipales PASEVM para
Frevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacidn de la Viclencia de Género contra las Mujeres, se
EnCUENtran ya instaladn: . de la siguiente forma;

2018 2019 2020
Municipio Fecha de Capacitacion
Fecha de S 1 e
- Capacitacion insralacion o
Instalacién . ~
reinstalacién
y - 07 de marzo de
Asuncian Nochixtlan 5019
Heroica Ciudad de 15de 24 de abril al
Huajuapan de Ledn octubre Cansejo
2% abril 2019
2y 3 deoctubre
los comités
Heraica Ciudad de 30de )l 10 de julio de
Tlaxiaco octubre J 2019
. 26de ¥ - 09 de julio de
San Juan Mixtepec b etubre 09 de julio 2016
Santa Maria Apazco 31 dejulio CELICeeL
2019
’ L 1% de - 11 de julio de
Santa Marfa Yucuhiti octubre 11 de julio 2010
Huautla de Jiménez s de octubre 28 de mayo 2elaRliaiolde
2019
Mazatlan Villa de 10 de 37 de mavo 27 de mayo de
Flores noviembre ¥ 201%
Teotitlan de Flores 15de 29 de mavo 29 de mayo de
Magdn noviembre y 2019
Heraica Ciudad de
Juchitan de Zaragoza
Salina Cruz 8 de 14y 15de 20 de marza de
noviembre febrero 2019
San Juan Guichicovi Lty LS eg
febrero
Santo Domingo 14 de junic de
Tehuantepec 2019
Matias Romero 1 g Lty s e
octubre febrero
Miahuatlan de Porfiric 17 de
Diaz octubre



Putla Villa de Guerren

Acatlin de Pérez
Figueroa

Loma Bonita
San Juan Baurista
Tuxtepec

San Juan Bautista
Valle Nacional

Candelaria Loxicha

San Agustin Loxicha

San Pedro Mixtepec

San Pedro Pochutla

Santa Maria Huatulce

Santa Marfa
Tonameca

Santiago Jamiltepec
Santiago Pinotepa
Nacianal

Santo Domingo de
Morelos

Villa de Tututepec de
Melchor Ocampo

Qaxaca de Juarez

San Antenio de la Cal

San Bartolo
Coyotepec

San Lorenzo
Cacaotepec

Santa Lucia del
Caminag

Tlacolula de
Matamoros

Yilla de Zaachila

Zimatlan de Alvarez

Ixtlan de Juarez

29 de
octubre

11de
octubre

22 de
octubre

17 de
noviembre

22 de
octubre

4 de octubre

23 de
octubre

23de
noviembre

25de
octubre

14 de
septiembre

29de
octubre

g de
noviembre

10 de
octubre

24 de
octubre

19 dae
octubre

18 de
octubre

27 de marzo

26 de marzo

30 de julio

25de marzo

07 de marzo

07 de marzo

16 de mayo

06 de marzo

05 de marzo

18 de febrero

11 de marzo

24 de julio

23 de mayo

16 de julio

0
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27 de marzao de
2019

26 de marzo de
2019

24 de marzo de
201%

25de marzo de
2019

07 de marzo de
201%

07 de marzo de
2019

16 de mayo de
2019

06 de marzo de
2019

06 de marzo de
2019

05 de marzo de
2019

El 25 de enero
2019

11 de marzo

16 de julio



Santo Domingo le de
Tepuxtepec noviembre
Total 27 conse|os

instalados

25 conse|os
capacitados

0 0

Y
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30 Consejos
capacitados

23 consejos
instalados a
reinstalados

Adicionalments a |3 instalacion d¢ los Consejos Municipales PASEYM en los mynicipios con
Declaratoria de AVGM, en el 2020 ze ha capacitado a los Consgjos en coordinacién con la
Secrataria General de Gobderng y la Coordinacion General de Atencidn Regicnal ¥ se esta

trabagandn en Iz instalacion en municipics sin Declaratoria

Municipio

Heroica Ciudad de Tlaxiaco

Santa Maria Apazco
Santa Marfa Yucuhiti
Matias Roemero

Putla Villa de Guerren
San Juan Bautista Valle Nacional

San Antonio de la Cal
Santa Lucia del Camine
Tlacolula de Matamoraos

Villa de Zaachila

[xtlan de Juarez

Santo Domingo Tepuxteper

Las actas de instalacion y reinstalacion de oz Consejos hunicipales PASEVM pusden ser

consultadas en la siguiente liga:

2021

Renslalacidn de ¢ oregis muniipale: AVGR que
LOMMAION POt a en J0LE ¥ 0o 88 Dabian renowadks

23 deagosto 2021

31de julio 2021
24 agosto 2021
23 agosto 2021
03 de septiembre 2021

10 septiembre 2621

27 agosto 2071
28 de julio 2021
0% de mayo 2020
03 julio 2020
27 de agosto 2021

24 de septiembre 2021

heopa: f fdeive google com fdrfve fadders f1 p2OumBaMF KarvlXnap Y ah K e yrat e X 5B uapmaharkng



https://drive.google.com/drive/folders/1p30um8gNFKsrvIXnojqYqkXxynsGvXSB?usp=sharing
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Oastaca

CREAR « CONSTRUIR ~CRECER

Resolutivo Cuarto

“Con fundamento en el articulo 23, fraccion Il de la Ley General de Acceso, se
deberan implementar acciones gubernamentales estatales y municipales en
coordinacion con la federacion para ejecutar las medidas de prevencion, seguridad
y justicia que se anuncian.”

Alerta de Violencia

de Género contra las mujeres

Oaxaca
000 000 00O 000 00 000 00
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Medidas de
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Medidas de Sequridad

Medida 1.

" Creacion o fortalecimignto de puntns de atencion inmnediata a mugeres en sitpacion de violencia
que consideran |as dinamicas sociales de |3 poblacidén y 3 distribucion de las comunidades, Sy
funcionamiento deberi contemplar asistencia directa o canalizada, de caracter multidisciplinario
en materia de asiztencia juridica, psicoldgica v salod, as’ como, £ respactive protocolo de
actuacion de 125 w los servidores poblicos encargados de brindar los servicins commespondientes,
Estos puntos de atencion deberan trabajar en coordinacion con el nameng de emergencia
nacional 911, para brindar prokegcion inmediata y pertinente encasos de viokencia®

En cumplimiento a 1x Medida 1 de Seguridad de L AWiGM, €l Gobierno del Estado a través de las
Instituciones facultadas y con capacidades para dar atencion inmediata a mujeres en situacion
de vinlencia ya sea 3 traves de la asistencia directa o canalizada durante gl 2020 y 2021 han
gqarantizada La instalacion y fortalecimienta de puntos de atencion de lons 4 monicipios con
AVGM; esta atencidn se garantiza con la presencia institcional en cada municipic,

En la atencion directa o canalizada a mwjeres en sitacion de viokencia participan:

e Secrataria de 1as Mujeres de Qanaca que dorante < 2020 brindd atencidn juridsca,
psicoldgica, de trabajo social y tanatoligica a través del Centro PAIMEF, Centros para €l
Desarrcllo de las Mujeres (COMM s} y los Centros Externos en 27 de 1os 40 monicipios;
migntras que durante 2021 brinda atencian juridica, psicologica w de trabajo social en 346
de los af municipdos con &VGRM 3 través del Centro PAIMEF, COMA 3 o los Centros
externos, Es decir, sa dic un incremento del 33% en los puntos de atencidn, Ademas, se
cuenta con el Modelo Estatal de Atencidn integral a Mujeres en situacién de violencia.

e La Secretaria de Sequridad Publica durante = periodo de 2020-2021 brinda atencién a
mujeres en Litbacion de violencia n 9 de 103 40 monicipios a través de sus puntos de
rezgquardo tempaoral denominada *Mojerez 2 salve”, cuyo fim es que 135 mugenas poedan
resquardarze y obtener el apoys nacesario ante un pasible o inminenta riesga

* LaSecretania de 53lud brinda atencion en sus 5 Centros Especializados para |a Atencion
aMictimaz de Violencia Familiar, Sesual y de Género (CEPAVI Y con servicios de atencion
psicoldgica inmediata a Las uswanas gee 5 encoentran an sicpacian de vialencia familiar,
sexual y de génerc. Los CEPAVIs son ynidades de tercer nivel, 85 decir de atenciin
inteqral, para 13 atencian de primet y sequnda nivel 22 cuenta con- 1475 unidades basicas
y 35 unidades haspitalarias, |oque garantiza atencion directa en 21 de oz 40 munici pios
con AVGM.

e La Fiscalia General del Estado de Qaxaca {FGEQ) a través de Agencias de Ministerio
Piblico, Fiscalias Regionales para la Atencion de Delitos contra, Ia Mujer por Razén de
GEmeng y 12 Fiscalia Especializada para |a &tencion a Delitos contra Ly bujer por Razon de
GEnend tieme presencia €n 27 municjpios on &Y o

e LaDefensoria de los Derechos Homangs del Puehlo de Caxaca cuenta con |a Cefensoria
Especializada en Equidad de Génerc y Atencidn a Mujeres Wictimas de Violencia; conoce
y tramita probables violaciones a los derechns hunnanos de las mujeres Direccion- calle
de los derechos humanos no, 210 <ol América, Tels, 9515135197,95151351%] esk,
121-122-13.

36

0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

El Gobierno del Estado de Craxaca considerandc las dindmicas sociales de la poblacion ¢ la
distribucion de laz communidades, a través de |as imstitnciones estatales, monicipales autdnomas,
en el perindo de agosta de 2020 a agosto de 2021 cred v fortalecid puntas de atencidén inmediata
2 mujeres en situacion en [os 4 municipios con AVGR, es decir existe una cobertura del 100%,
Estos puntos coentan con asistencia juridica, psicelogica, de trabajo social, de salud
taratologica, esta atencidn se rige bajo el Maodelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en
sitpacion de la Vinlencia de Génern, Las profesionistas que brindan atencion a las mojeres en
sitpacion de vinlencia e encuentran capacitadas con | fin de brindar atencitn integral ¥
oportuna.

En el siguiente concentrado se pnuestran los puntos creados o fortabecidos por el Gobierno del
Estado de Qaxaca para brindar atencian a mujeres an situacidén de Wiolencia an los municipics

con AVGM por Institucidn.

dnsilee lunds wad briadon Sdenian erediadd o ogeres 2R oaiadeion dié Folenoio e Jes Municipiod cor 4 VG

. Secretaria de -
:Irl:lgl B; Myeres e Sequridad SR o Sl el Fiscalia General del Estade de Qaxaca
axaca Fublica Oaxaca
REGION MUNILIPIO
2020 2021 2020- 2021 2020 2021 2020 2021
Asuncien Acencia dzl Agencia dzl
Nochixtlan oM oM Minisze=o Pablca | Minisze~o Pablca
Certro .
Especizliz Ca e
220 213 Especializad
Azenciar E'Tr:;dn a
2 Wctiras \-"l:ct'mas e Fiscaliz Regional Fiscaliz Regional
Heroica Ciudad de —— parz la Azencion parz la Azencion a
de Huajuapan oM Yiolercia E_I?Tl:fli;rla g D= itos centra Dzlitos cantra |z
de Ladn Famr iar, S:xml Id-= la Muje- par Maje- zor Razén
Sexual y Gél‘ehroy - Razon de Gerera | de Genera
de Generg T
{atencian (a:enﬂqn
preserdia presenciay
y vi-tual vlrauz )
CLkA CLkA
MIXTECA Certroge Certro e
Arenciar Azenciar
Externz de Exte-nz de
Hergica Ciudad Circulo Circulo A i el A ia dal
de Tlaxiaco Profesional Profesional Mg_e_nfmr_ hP'bI' ME.:e.nf'%_ LP'bI'
para la para la iniste o Pablca iniste o Pablca
Formracion Fornracion
con Equidad con Equidad
de Género de Género
MNduva MNduva
COM y
5an Juan cent o
Mixtapac EXTerno
Tlaxiace
Santa Maria COM Nocnixtldn y Atencion
Apazco Mrci
Jr cipa
Santa Maria
Yucuhiti i
Huautla de Agencia del Acencia dz|
liménez (i i Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pabl'ca
CAR Mazatlan villa
ANADA de Floras
Teotitlan de Acencia del Acencia dal
Flores Magon (i i Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pabl'ca
15TMO CLiA
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0

Certroce Certro ce Certro
o -, - Certro
Azenciar y ATenciar y Especizliz i
Especializad
Apoyoala Apayoala 200 Dara o para
W e K dje- Arencidr A'F;hncién N
Istmera Istmera 2 Wctimas Vfct'mas ca Fiscaliz Regional Fiscaliz Regionzl
Heroica Ciudad Binr' Za Binr’ Za de Violercia parz la Azencion parz la Atenciona
de Juchitan de Gunad Lu Gunad Lu Yiolercia F“n: iar z D= itos contra Dielizas cantrz lz
Zaragoza ¥lano Xlono Fair’ iar, S:xml Id-= |2 Muje- par Muje- zor Razén
Gub'dxa Beu | Gub'dxa Beu Sexual y Gérehroy = Razon de Garera | de Genera
R'gu'bashige | R'gu’bashigz de Génera (aiencién
a, Grapa de a, Grapa de {atendidn *;sencif
Muajeres 8 ce | Mujeres 8 co prasercia Eir:ua y 2y
Marza Ma-za y vistuall :
COw CLm
Certro para Certro para
los Dereclas | los Dereclhos
de a Mujer de a Mujer
Nadxwn MNaGxw " n
Matias Romero C'ertrpacqe C'ertrpac‘e Acencia del Agencia dzl
Avendano ?'Enc'o'd ?.:ncmld Minisze~s Pablca | Ministesa Pabl'ca
wte-nz de #te-nz de
LaUnidn de La Unidn d=
Comunidace | Conmunidace
sInc'genas slnc'genas
ce alora ce alora
MNo-te del MNo-te del
Istme, Istme,
UCIZTNI UCIZTMI
%alina Cruz Acencia del Acencia del
Minisze- e Pabl'ca | Ministe o Pabl'ca
5an Juan COM
Guichicovi
Santos Deminge Acencia dzl Agencia dzl
Tehuantepec i Kt Minisze< o Pabl'ca | Minisze o Pabl'ca
7 Partos ds
Miahuatlan de resgLardo Agencia del Agencia dzl
Porfirio Diaz Temparal Minisze< s Pabl'ca | Minisze o Pabl'ca
SIERRA SUR "Mu'eres g Szlvo”
Putla villa de Agencia del Agencia del
Guarrero <At St Minisze< s Pabl'ca | Minisze o Pabl'ca
. . Acencia dzl Agencia dzl
Ixtlin de Juarez | CDM oM Miniszea Pablca | Ministe”o Pablca
SIERRA NORTE
Sants Deminge COM
Tepuxtepec
Candelaria oM
Loxicha
San Agustin oM
Loxicha
~ . Fiscaliz Regionzl Fiscaliz Regionzl
COSTA San Pedro SEEJIL;C:;E?“ parz la Azencion parz la Azenciona
Mixtepac oM 'ew? aral 2z Die itos centra D= itoscomtrz |z
R 'TMulife: 2 Salvo" |2 Muje- par M.je- oor Razdn
Chi Razén de Gerera | de Génera
San Pedro Acencia del Acencia dal
Pochutla iy . Minisze< o Pabl'ca | Minisze o Pablca

Y
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Certro
Especializad
o para
ATencion a
14 Puntas ds Wict'mas ce
Santa Maria COM COM resquarde Violercia Acencia del Acencia dal
Huatulco Temparal Famriar, Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pablca
“Mueres g Szlvo” Sexuzl y d=
Gérera
{amencidn
presancia y
virtua )
Santa Maria COM
Tohameca
Santiage COM Acencia dzl Acencia dal
lamiltepec Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pablca
Santiage . .

. Acencia dzl Acencia dzl
:I::ig:r: CEL i Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pablca
Santos Deminge COoM COM
de Marelos
villa de 4 Puntos ce
Tututepec de resgLardo Agencia del Agencia del
Melchor i Kt Temparal Miniscee Pabl'ca | Ministe- e Pablca
Ocampo "Mueres g Szlvo”

Certro
PAIMEF-
SMC
Certroce ;
Anerciar Esceelctizcriz Certro
I Jcane e n | Especializad
;.'E|1CT6|“ ¢ para
. \:"ctilras Atencion a Fiscalia Fiscalia
Certro 28 PLazos de © de Yict mas ce Especializada Especializada
Qaxaca de 'Cent_rJo de PAIMEF- resgLardo Violercia Yiolzrcia parz la Azencion parz la Azencion a
Juirez atencian MO Temparal F"n:' kp Famr iar, z D= itos centra Dzlitos cantra |z
Ex7erna _Casa "Mu eres z Szlvo” S:xual ! Sexuzl y de |z Muje- par Muje- zor Razdn
de a Mujer i e ¥ Gérera Razon de Garera de Genera
ce Gripods e— STera {azercion
Estidias l(;;:i'g: presencia y
SOOrE a e
M je- yvictuall ey
Rasaria
Castellanos
San Antonio de 5::?;&2 Acenca Estata Acenc’a Estata
I Cal M PAIMEF- @ de
MO Investigaciorss Investicaciores
VALLES
CENTRALES Fiscaliz Regional Fiscaliz Regional
parz la Azencion parz la Azenciona
ga;n::!rt:io CoM oM z D= itos contra Dzlitos cantra |z
yotep lz Muje- par Muje- sor Razén
Razén de Garera de Génera
Cozertira Cooeriira
San Lorenzo ce Centra ce {entra
Cacaotepec PAIMEF- PAIMEF-
SMG SMG
Cozeriura Cozeriura 4 Purtos de
Santa Lucia del ce Centra ce {entra resgLardo
Caming PaIMEF- PaIMEF- emparal
SMG SMG "Mueres g Szlvo”
Eertr_ci ) Certro
specizliz A
- N Especializad
2CO DEr3
Azenciar o para
Cozeriura Cozeriura & Purtos de . -V'ctin"as ATencion a
Tlacolula de ce entro ce ientro resquardo ;e Wict'mas ce Agencia del Acencia dz|
Matamoros PAIMEF- PAIMEF- Temparal Yiolercia Vio encia Minisze< o Pabl'ca | Minisze o Pablca
SMC SMC "Mueres z Szlvo” o Fairiar,
. Famr iar,
Sexuzl y d=
Sexual y 2
A Gerera
de Génera oA
o {arencidn
{atencidn
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preserdia
y vituall

presencia y
wirtua )

Cozertira Cooertira 4 Puntos de
Villa de Zaachila | ¢ Centro ce Centro resquarde Acencia dzl Agencia dzl
PAIMEF- PAIMEF- Temparal Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pablca
SMC SMC "Mueres g Szlve”
Certro ce .
Avercir Cooeriura
Zimatlan de Ct-bnso EE Y- ce {entra Acencia del Acencia dal
Alvarez 8. q PAIMEF- Minisze<s Pabl'ca | Minisze o Pablca
o un Maxica
. SMG
Mejor
Acatlin de COM Acencia del Acencia dal
Pérez Figueroa Minisze<o Pabl'ca | Ministe o Pablca
. Acencia del Acencia del
Loma Bonita i Minisze- e Pabl'ca | Ministe o Pabl'ca
PAPALOAPAN 11 Puntas d= Fiscalia Regm_n_al Fiscaliz Regm_n_al
San Juan resqLardo para la Azencion parz la Atencion a
Bautista oM oM 4 z D= itos centra Dzlizos cantra lz
Temparal ; i 5
Tuxtepec "Mureres 2 Szlvo" lz Muje- par Muje- zor Razén
LETEEE S Razon de Gerera | de Génera
San Juan
Bautista Valle oM COM
Macional

adicionalments como parte de 1as acciones internstinacionales de coadyuvwancia para dar
complimiznto 2 la medida en mencion, 12 S0 y la S5P0 llevaron a cabo 2 vinculacion de los 40
Centros para el Desarrolln para las Mujares. gl Madulo de Atencion Talefonica para Mujeres en
sityacidon de Violencia de Género y £l Centrn PAIMEF-SMO con e ndmere de emergencias 911
con 2l ohpetiva de dar atencian pronta en caso de identificar mojeras an situacion de vinlencia
que requiera el enlace conel 911.

Y
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Secretaria de las Mujeres de Caxaca

e Accibn 1. PAIMEF: Programas anuales gestionados ante el Instituto Nacional
de Desarrollo Social INDESOL 2020.

o Descripcion de los resultados.

El Frograma de Apoyio a 1as Entidades Federativas de las Mujeres PAIMEF g5 un Frograma del
Gobienno Federal operado por el IMDEZCL, que & inscribe come una respuesta para promovel
la fermulacion & implementacion de politicas poblicas a nivel estatal en la prevencion y atencinn
de la wiclangia contra las mujeres, La secretara, de |as Mujeres de Caxaca se ha conrdinade <on
el INDESQOL desde 2] 2006 {siendo IMO ) para gestionar y presentar los programas anuales, al
programa secompone de 3 vartientes;

a) Fortalecimiento de las estrategias de prevencicn y atencian de 1as vinlencias contra
las mujeres.

b) Prewencinn de las violencias contra 135 mojeres,

¢) Chrientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violencia ¥, en su
casno, 3 sus hijas € hijos y perzonas allegadas,

En el afmp 2020 el programa anial s8 denomind Desde la Comuonidad v las Instituciones,
Fortaleciendo La Igualdad, 12 Autonomia y la no Viclencia contra Mifas, Mifos, Adolescentes y
kiugeres en el Estado de Qaxaca, Objetivo general del Programa Anoal, Fomentar sinergias desde
la comunidad y a5 instituciones para [xgrar el gjercicio pleno de los derechos humanos de las
mijeres desde 12 atencian, el autocuidado v 12 capacitacion contra las violencias de génern,

Ctbjetivios especificos del Programa Anwal para cada vertiente:

a) Capacitar y sensibilizar para la atencian especializada a nivel municipal 2 través de
acciones a favor del ejercicio de los derechos hurnanes de Las mujeres ¥ prevencion
de feminicidios.

b) Promwnwer 13 Formacion da nifizs y mujeres actoras de cambio que permita un didlogo
comunitario desde un enfoque de Derechos Homanos que redunde en fommentar 1
autoenomia y libertad de las mujeres.

¢) Brindar servicios de atencion especializada, integral, humanizada, diferencial v
focalizada a mujeres en situacién de violencia de género, en su casa hijas 2 hijos y
personas allegadas, a través de harrarnientas para fortalecedas emocionalmente, as
como su toma de decisiones, 3 partir del autoconocimientn, autacvidada dutonemia
en <oordinacidn coninstandias estatales vy sociedad civil.

. Indicador

Nombre del indicador: Gestion de recursos ante INDESOL 2020.

Formula del indicader: {Recurso aprobado por Valor: (1 /1)*100 = 100%
INDESOL 2020 / Recurso gestionado ante
INDESOL 2020) *100 Resultado: 100% del recurso aprobadec del Programa

anual PAIMEF 2020.
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e Evidencias
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e Accibén 2. PAIMEF: Programas anuales gestionados ante el Instituto Nacional
de Desarrollo Social INDESOL 2021.

e Descripcion de los resultados.

El Frograma oe Apoyo a las Entidades Federativas de las Mujeres PAIMEF gs un Frograma del
Gobienno Federal operado por el IMDEZCL, que 5 inscribe come una respuesta para promovel
la Fermulagion e implementacion de politicas poblicas a nivel estatal en la prevencion ¥ atencinn
de [3 violencia contra las mwjeres, La secretaria de las Mujeres de Caxaca e ha conrdinado <on
gl INDESQL desde el 20048 (siendo IMO) para gestionar y prasantar los programas anuales, el
programa secompone de 3 vertientes;

a) Fortalecimienta de las estrategias de prevencidn y atencion de 135 vinlencias contra
las mujeres.

b) Prewencinn de las violencias contra 135 moajeres,

¢) Orientacion y atencion especializada a mujeres en situacion de violenia y, en su
casno, 3 sus hijas € hijos y perzonas allegadas,

En el afio 2321 el programa anual se dennming Reconstruir L vida de las mujeres en situacion de
viclencia de génaro, desda Ly prevencion, atencion y capacitacion en el ambito personal e
institucional, el obgetiva general del Programa Anual Formmar y sensibilizar a guisnes actdan en
el Ambito poblica y social para la especializacion de atencion en [a realizacian de circulos de
mujeres y hombres a traves de acciones enfocadas en prevenit y atender 13 viddencia contea las
mujeres.

a) Formar w sensibilizar a guienes actian en el ambito poblico ¥ social para La
especializaciin de atencidn en la realizacion de cikculos de mojeres y hombres a
través de accignes enfocadas en preveniv y atender 135 vitdencias contra 125 mujares

b) Sensibilizar 3 adolescentes, nifas, mujeres y hombres coma constrisctares del
cambio, difundiendo infomacion de forma vivencial, por perzonal especializado,
sobre Derechos Humanos de las Mujeres, tipos y maodalidades de vinlencia y
Autocuidados.

Contribuir 3 ropper Ios estereckipos sexistas y fomentar |3 deteccian temprana de la

winlendcia en sus fazes iniciales en las comunidades y pueblos Indigenas, pablacion jusenil

y afrodescendiente de las regiones del estade de Daraca,

¢) Atender y onentar de manera especializada, humanizada, integral y con perspectiva
de QENEM 3 MUjeres que $8 BnCuUEntren n situacion de wiolencia en sus diferentes
tipes y ambitos, &0 o caso a hijas e hijos, por medio de personal capacitado y
herramientas que les ayuden a fomentar su aotonomia, autocuidado, toma de
decisiones y ciudadanfa.
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e Indicador

Nombre del indicador: Gestién del recurso ante INDESOL 2021

Valor: (1 /1) *100=100%
Formula del indicador: (Recurso aprobado
por IMDESQL 2021 f Recurzo gestinmado ante
INDESOL 2021) *100

Resultados:
100% del recurso aprobado del Programa
anual PAIMEF 2021.

e Evidencias

heoops: /A d ive googlecom fdiavefolders 1 OACW LIRS TAT ki tpS LEPLU? T p0 gy husp=tharing

e Prospeccion
Se prevé presentar anke 13 mesa de andlisis del IMOESCHL el programa anoal PAIMEF 2022,

e Accibon 3. Centro PAIMEF-SMO de Atencién Integral a Mujeres en Situacion de
Violencia de Género

e Descripcion de los resultados

Es un centro que brinda arencicnintegral a Mujeres en situacion de vielencia de género, asicomo
a sus hijas € hijos como receptores de dicha violencia y personas allegadas a través de sus
unidades de atencion especializadas integrande €1 enfoque diferenciado, intercultural, =n
derechos humanos v generd, desde una atencidn inkerdisciplinaria e integral que busca que las
rujeres logren su autanomia saliendo del circule de la vialancia,

Linidades que integran el Centro PAIMEF-SMO:

Unidad de Atencion integral 3 Mujeras en Situacion de Vinlencia Familiar y Género
Unidad de Atencion a Mujerez an Situagion de Yiolencia Sesval,

Unidad de Arencinn y Sequimisntn 3 Casos de Ferninicidios en el Estada

Grupn Focalizado para la atencion y seguimiento de casos de violancia digital en razon
de género contra las Mujeres en el Estado de Qanaca

B W

Centro PAIMEF-SMO de Atencinnintegral a Mujeres en Situacion de Wiclencia de GEnero atrawés
de sus 4 ynidades de atencian brinda o siquiantes servicios de atencion

o Linidad de Atencion [ntegral a Mujeres en Situacion de Violemia Familiar y Género:;
brinda servicics expecializados v gratuitos a Mujeres en situacion de viodencia de género
asi como @ s hijas @ hijos coma receptores de dicha winlencia y personas allegadas,
integrando €l enfoque diferenciado, intercultural, en derechos humanos v género, desde
und atencian interdisciplinaria = integral que busca que las mugeres l[agren sy antonomia
saliendo del circulo de 13 winlencia con los siquigntes servicios especializados: trabajo
social, psicoldgicos, (adultas, adolescentes einfantil), juridicos y de ludoteca.

o Linidadde Atencidn 3 Mujeresen Situacian de Viclencia Sewual la Unidad brinda servicios
especializados ¥ gratuitns 3 Mujeres, en su caso hijaz € hijos, enfocados =nla atencicn
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inteqral para casos de violancia sexual en el imbito familiar n comunitario, integrando el
enfoque diferenciado, intercultural, en derechos homanas y género 2 traves de los
siquigntes servicios especializados; trabaje social, psicnldgicos (Adulta e infanel),
juridicas y servicio médice de prirmer nivel,

e Unidad de Atencidn y Sequimicntn a Cazos de Ferminicidios en el Estade; brinda servicios
especializados de atencion y afompatamignte a- 1) Muojeres victimas de winlencia
feminicida, 2 victimas indirectas de |as myjeres yictimas de feminicidio u homicidios por
muerte violenta que de acuerdn al contexte analizadoe se considere que haya sido =n
razon de génerg a través de los siguientes servicios especializados- trabajo social,
pesic ologia infantil, tanakologia y juridicas,

o Grupd focalizads para la atencidn y sequimiento de Casos de violencia digital en razdn
de género contra las Mujeres en gl Estado de Oasaca; brinda atengian y seguimisnt s de
a0 Delitoz contra, Iz intimidad sewual, tendran |a funcion de coadyuwvar en el pleno
gjercicio del derecho de las mujeres al accasn a la justicia, mediante la representacion,
GrientAcion ¥ asesoria legal 3 las wictimas, De acuerdo al avance que = geners en o3
procesos de 135 wictimas, 1as (ns) profesionistas realizaran reoninmes pericdicas con las
rismas para informarkes al respecto y comnicarles 13 estrabeqia 3 sequir 3 fraves de s
siquientes servicios especializados; trabajo social, psicologia y jurfdicos.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implermentacion de las unidades de atencian del Centro
PAIMEF-SMO

Formula del Indicador: (NUmero de unidades Valor: (4 / 4} * 100 = 100%
de atencion especializada implementadns por
el Centro PAIMEF-SMQO / Nimero unidades
de atencion especializadas progrannadas a
implementar por el Centro PAIMEF-SMO) *
100

100 % de unidades de atencidn
especializada implementadas

e FEvidencias

https: / /www.oaxaca.gob.mx /smo/funidad-paimef/

e Accibn 4. Fortalecimiento del Centro PAIMEF de Atencidn Integral a Mujeres
en Situacién de Violencia de Género con recurso estatal.

Durante oz meses de agosto 2 diciennbire 2020, se cubrieron Ins gastos de operacion del Centrg
FAIMEF de Atencion [ntegral a Mujeras en Situacion de Violencia de Génsro  ubicado en gl
municipin de Daxaca de Juarez de la Region Yalles Centrales, los cuales comprende gastos de;
combstible, energia eléckrica, aqua potable, anrendarmienta de inmueble, seguro vehicolar,
naterial de praoteccion, servicin telefonico, prestacion de servicios profesicnales, servicio
tebefonico e internet, arrendamients de equipo de fotocopiadn  Fortalecimniento del Centro
FAIMEF de atencidn Integral a Mujeres en Situacion de Yidencia de G&naro con recurso estatal
durante los meses de enerd 3 agosto 2021, con el cual se cubrieron gastas para la nperacion de
dicha centro ubicado en &l municipio de Caxaca de Juarez de 12 Reqian Yalles Centrales, gastos
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comno son- prestacién de servicios profesionales, energia eléctrica, servicio de choferas, servicio
de limpieza, recurso humano, mantenimiento de equipo de transperte, paterial de proteccidn
para el personal y combustible.

e Descripcion de los resultados
Durante oz meses d¢ agnsta a diciembre de 2020 la aportacion on recurig estatal fue untotal
de 31, 825,190,39 Durante Inz meses de enero 3 agosta de 2021, |a aportacion con recursp

estatal fue un total da £3, 3%1,78%.12; sumandc para £l perindn de agnsto de 2020 a agosto de
2021 un total de $5, 716,979.51.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcantaje de fortalecimiento del Centro PAIMEF de Atencién Integral 2,
kiugeres en Situacion de Yiolencia de Género

Valor: (1 /1) *100=100%
Formula del indicador: {(Nimero de acciones
para el fortalecimiento del Centro PAIMEF de
atencion Integral 2 Mujeres en Sitpacion de
Winlencia de Génern realizadas [/ Momero de
acciones para el fortalecimiento del Centro
PAIMEF de Atencion Integral a Mujeres en
Situacion de Violencia de Género programadas a
realizar) *100

Resultado:

100% de acciones de Fortalecimients del
Centro PAIMEF con recurso estatal.

e FEvidencia

heops: / Adrive.google.com driveffolders /1o y R a TS Z 4P Irjkepy AnGagF fusp=sharing

e Accion 5. Médulo de orientacidn telefonica de la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca.

Implementacizn del madulo de orientacion telefenica SMO, con el objetive de brindar
arenciones de manera reminta y Canalizar a las unidades de atencinm de |3 SR MK, COM'S o
en cases de solicitudes que no refieran violencia de génsro, canalizar a las instituciones
responsables de la arencion de acwerda a las necesidades de las vsoadas,

e Descripcion de los resultados

Se inteqrd &l madule de orientacion relefamica mediante la contratacion de F peicalogas » 2
abogadas que brindaran servicios de atencion endos turnos {vesparting y matuking )

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de ipnplementacion del Madulo de orientacion telefénica
de la Secretaria de las Mujeres de Caxaca,

45

0 0 0 0 0 0


https://drive.google.com/drive/folders/1oMyRrYqTVStU0Z4gPJrjk9pvAn0kG4gF?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Formula del Indicador: (Numero de Mddulos valor: (1/1) *100= 100%
de orientzcicn telafinica de |z Secretaria de
las Mujeres de OQaxaca implementades f
Momero de Madiulos de srientacion relefanica
de la Secretaria de las Mujeres de Qanaca
planeados para implementar) * 100

Resultado:
100% de ipnplementacion del Modulg de
Orientacion Telefénica.

. Evidencias

herps-fAdrive google,com /drive ffolders S 104008 DEBy K yogmF Ky d PaHD KEsL NS &4

e Prospeccion
Sequimiento del madulo de arientacion telefonica en el afo 2022,

e Accibn 6. Creacion de un "Grupo focalizado parala atenciéon y seguimiento de
casos de violencia digital en razén género contra las Mujeres en el Estado de
Oaxaca"

Mediante |2 contratacion de 2 abogadas para brindar atencion a mwjeres en situacion de
violencia digital y una psicologa Elobjetive de este gropo es coadyuear en =] pleno gjercicio del
derechio de las mujeres al acceso a la justicia, mediante la representacion, orientacion v asesona
legal 3 las wictimas, De acuerdo al avance que 8 generg en los procasos de las victimas, las
profesicnistas realizaran reoniones periadicas con las mismas para informares al respacto y
Comunicarles |a estrategia a segquir,

e Descripcion de los resultados

Este grupn, d< septiembre a diciembre de 2020 atendid un total d= 5% mujeres de las cuales 57
son mujeres adultas ¥ 2 mujeres adolescentes, y por area se tiemen como resultadns |os
sigquientes:

o En el area psicologica se brindaran 258 servicios de Ins cuales Tusron 232 servicios de
atencion especializada v 26 sarvizios da arientacion y canalizacion.

e En el drea junidica s8 brindaron 404 sepeicios de los coales foeran 137 Servicing de
arencidn especializada y 267 Servicios de orientacion y canalizacion,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Focalizados para la atencion y seguimiento de casos
de vinlencia digital norazan gémere contra 1as hujeres enel Estado de Oaxaca creadns.

Formula del Indicador: (Nimero de Grupos Valor: (1/1) *100=100%
focalizados para la atencidn y seguimiento de
cazos de wiclendia digital en razon géner
contra las Mujeres en el Estado de daxaca

Resultado:
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creados / Numero de Grupos focalizados para la | 100% de la Creacion del primer “Grapo
atencidn v seguimiento de casos de viclencia | focalizada para 13 atencion y seguimignto de
digital en raziin génere contra las Mujeres en el [ casos de wvislencia digital en razon gemero
Estado de Craxaca planeados para crear) * 100 | contra las Mujeres ene| Estado de Caraca

e Evidencias

h =S8 gnin i f re L F F

e Prospeccion
En el afio 2021 <e prevé continuar con el grupoe de atencicn especializada

e Accién 7. Unidad de Atencién Integral a Mujeres en Situacién de Violencia
Familiar y de Género.

La unidad s encoentra ubicada en el municipio de Chaxaca de Juarez, sin embargo, tiene
cobartura estatal, brinda sericios eipecializados y gratoitos a Mujeras en sityacion de vinlencia
de género, asi como a sus hijas e hijos Como receptiores de dicha viokencia y personaz allegadas,
integrandn €1 enlopque diferenciado, intercultural, en derechios humanos y género, desde una
arencion interdizciplinaria  integral que busca que 135 mujeres legren su autonomia saliendo del
circulo de la winlencia, 3¢ brinda servicios de trabajo social, ldoteca, psicolagicos Cinfankil,
adolescentes y adultas) y juridicos.

e Descripcion de los resultados
En relacicn a las atenciones brindadas durante el 2020y Y021 se informa b siguicnte;

e En el afn 2020 s& arendieron a 2169 personas [ 2015 mujeres y 154 hombres) de las
cuales 52 desglosan por Fipd de persona atendida- 1207 mojeres adultas, 26 mujer
adaolescente, 1 nifia, 1 mujer hija adulta, 53 mujeres hijas adelescentes, 126 nifas hijas, 1
nifio, 38 hombwres hijos adolescentes, 113 nifos hijos y 1 mujer allegada 2 harbaes
adultas quienes solo 22 les brindd origntacidn, El tokal de los ervicios brindados fueron
£3213 desglosados en- 24267 juridicos, 33207 psicologicos, 5705 trabajo social y 34 de
Ludoteca, La unidad brindd atencicin a persanas de las § regiones d=l Estado y que son
pertenecigntes de 175 monicipios. de las coales 29 cuentan con declaratoria &YGM

e [Durante gl perodo emaro a marza 2021 <6 atendigrcn 2 100% personas {964 mujeres y
45 hombres) de las cuales se desglosan; @11 mwjeres adultas, 4 muojeres adoleacentes, 5
nifias, 44 nifas hijas, 2 nifos y 43 nifns hipps En el periodo de abdl a julio 2021 se
arendieron a 1630 personas 1456 mujeres y 174 hombres ) de s cuales se desglosan:
1234 mujeres adultas, 8 mojeres adolescentes, 9 nifas, 34 mujergs hijas adolescentes,
170 ninas hijas, L nifa allegada, 1% nifos, 14 hambres hifos adolescentes, 137 nifos hijos
y & nifios allegados, De enero a julio se brindd wun tatal de 521232 servicios desglosados
en- 2775 de trabajn social, 13037 psicaldgicas, 34050 junidicos y 2265 de ledoteca, La
unidad brindd atencion a peroonas de las 8 regiones d=l Estada y que zon pertenecientes
de 154 municipiog, de las cuales 246 cuentan con declaratoria &G
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Se precisa que el desglose del perfil de las parsnnas atendidas comng o €5 qrups £Lnico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacion, niveles de rigsgo inicial ¥ revatoracion del nivel
de riesgo se encuentra en el material prabatorio adjunto en el link

De manerg transyersal se implementarcn en |35 unidades especializadas familiar, sewoal
feminicida las siquiantes estrateqias v/ o accionas; “Camines hacia mi aytonomia y bienestar”,
"Autocuidado Procesos reflexivos para mi autonomia y biengstar, “luntas somos mas fuertes:
fortaleciende mi aoutonemia desde Lo individoal w el autccuidado colectivo”,

Se implementd la estrategia de autonomia “Camings hacia mi autonomia v benestar” con el
objetivo de contribair al ejercicin efectivo de los derechos de las waarias, hijas e hijos y personas
allegadas, Estos procesns, de acuwerdo al propio Modelo de Atencidn, buscaran que as usuanias
reconstruyan sus propias édentidades, trabajando en el desprendinniento de determinadas
creencias sociabes v de mandatos de género que dificultan v obstatulizan su pleno desarrollin

Se implernentd en el afo 2024 para aminocrar el estado de estrés, ansiedad v favorecer |a salud
mental de las mujeres. sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, Idicas,
ocupacionales e informativas; capsulas informativas, técnicas de respiracion ¥ Contencion
emacional,  faworecer la resiliencia;  desarollo  ocopacional:  toma de  decisiones;
autoconocimigntn; avtocuidado individeal y grupal; astncontrol; alipnentacion  saladable,
etcétera. Se generaron 86 actividades y s baneficiaron a 452 mjeres usuarias, Como parte de
esta estrategia y en winculacion con 2l ICAPET se realizaron & cursos de capacitacion para,
fortalecer |3 antononnia fisica, econdmica y de toma de decisiones, de las usoarias beneficiando
2 5% con un total de 135 haras de capacicacion,

o bualmente 513 estrategia tendra continuidad bajo el nombre de "Procezos reflasivos para mi
autonomia y hienestar® cuya finalidad es reflesionar, analizar, arientar, & intercambiar npiniones
que permitan identilicar laz creencias que limitan a las mujerss gl ejercicin de zu derecho a una
wida libkre de vitdencia y obstaculizan suacceso a la justicia

Se cred y aplicd a 245 mugeres usearias la Encuesta de Satisfaccion de loz servicios brindados en
el Centro PAIMEF-SMQ { Inidad Familiar, Sexual v Ferminicida) durante gl periodo del 01 al 27 de
octubre de 2020, Los resultados genaerales obrenidos 3 través de |2 encuesta nos muestran que,
de las 24% usparias, el 79% calificd como positive los servicios brindados a través del Centro
PAIMEF, S cred y aplicd a 47 profesionistas 13 Emcuesta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMQO, UAKMSYS y Grope Focalizado para 12 Atencian y
Seguimiante a Casos de Faminicidio del Estado de Caxaca

Se implementd el plan para la contencidn emocional dirigido a profesionistas que brindan
atencian directa a mujeras en sitmacion de viclencia de génery adecwadn 3 la situacian de
gmengendid sanitara con la finalidad de ewitar la violencia institucional mediante acciones
especificas a fin de avitar el sindrome de burmoot, En el afo 2020 se beneficiaron @ profesionistas
i1 hombre y # mujeres) y en el afo 2021 estan siendo beneficiadas 8 mujeres profesioniztas

Se ha establecido wna ruta con los Servicios de Salsd de Oasaca para la atenciton médica de Las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias legan a la Unidad de acuverdo a las necesidades que
ellas presentan, para que peedan atander a la uswaria en algun Centro de Salsd del Estado, ya sea
por algun padecimisntn que ella presente ¢ 51seri albergada an abgan refugio para la realizacion
de |os centificados medicos necesarios, En el afo 2020 se canalizgd a2 1 wsuaria y en 2021 a2 1
victima indirecta y 1 hijay 2 hijos.
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En el aflo 2021, se implementd la estrategia “Juntas somns mds fuertes: fortaleciends mi
autonomia desde lnindividual y el autocuidade < olectiva™ con |a finalidad de orientar y potenciar
las Autonomias de 135 mujeres a través de un trabajo terapéutico grupal, en el que s8 vincularon
a través del autoconocimianto, pante de las histonias de vida de las vsuariaz con temas comg
sorovidad, colactividad, identidad, <odependencia emocional, estereatipos de los cuerpas de las
misjeres, entre otros, a la vez que se va construyends una red de apoyo en la que se brinden
conktencion mutua, Como resultado se integraron & grupos terapéuticos en b modalidad vircoal
con un total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usuarias de la Unidad de Atencidn a Mujeres en
Htwacion Je Violenwia Familiar, 2 usoarias snbrevivientes de vinlencia, 18 profesionistas del
Centro PAIMEF-SKQ y & usuarias de la Unidad de Viclendia Sexual

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de servicios brindados porla Unidad de Atendian Integral 2
Mujeres en Situacidn de Vielencia Familiar y de Género.

Formula del Indicador: (Nimero de servicios
brindadaos por la Unidad de Atencidn Integral | Valor: (52122/63213) ¥*100 = 82.45 %
4 Mujeres en Situacion de Violencia Familiary
de Géner MMomerg de servicios planeados Resultados:

para brindar por la Unidad o= Atencidon | 58 han bripdadn un total de SF1 22 servicios
Integral a Mujeres en Situwacion de Viclencia | de enero a julio de 2021, [0 que representa un
Familiar y de Género) * 100 82.45 % de avance.

e Evidencias
hoops: / Adrive.google.comfdiive falders f 1412 AATC MFIWY b SabakH0O OB 2 AcaP Pusp=slaring

e Accion 8. Unidad de Atencion a Mujeres en Situaciéon de Violencia Sexual.

La Unidad se encuantra ubicado en el monicipio de Oaxaca de Juarez, sin embargo, tiene
cobertura estatal, brinda servicios espacializados y qratuitos a mujeres, &n su caso hijas £ hijos,
enfocadas en la atencicn inteqral para casns de viclendia seswal en tados los ambitos, integranda
el enfoque diferenciado, intercultural, en dereches humanas v génere, Brinda servicing de
trahbajo social, psicolagicos y juridic os

e Descripcion de los resultados
En relacian a las atenciones brindadas durante el 2020 v 2021 se informa o siguienta;

o Enalafo 2020 se atendieron 2 421 persaonas (403 mojeres y 18 hombres) de las cuales
sg desglosan- 290 mujeres adultas, 40 mujeres adolescentes, 13 nifas, & mujeres hias
adultas, 1 mujer hija adolescente, 31 nifas hijas, 1 nifo, 15 nifos hijes, 2} mujeres
allegadas y # hombres allegados Bl eotal de servicios brindados fusron 12671 de lax
cuales 4558 son juridicoz y 6113 psicalagicns, La unidad brindd atencion a personas de
las 8 regiones del Estado v que son pertenpecientes de 20 mwnicipios, de las ¢uales 17
cuentan con declaratoria AVGM.

o [Durante gl periodo enero a marzo 2021 2 atendisron 327 peraonas {225 mujeres y 2
hombras} de las cuales se desglosan; 193 mujeras adultas, 18 mujeres adolescentes, 2
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misjeres hijas adultas, 5 nifias hijas, 7 mujeres adoltas allegadas vy 2 hombres adultos
allegados En el perindo de abril a juliz 2021 se atendieron 248 personas {291 mujeres iy
& hombres) de la cuales 2o desglosan- 245 mujeres adultas, 18 mojeres adolescentes, 2
mjeres hijas adultas, 3 mujeres hijas adolescentes, 17 nifas hi@s, & myjeres adultas
allegadas, 1 nifg, 2 pifos hijos v 2 hombres adultos allegados, El total de servicios
brindados durante enero a julic 2021 son 8245 sepvicios de los cuales 407 son de trabajo
social, 2736 pricolbgicas y $107 juridicos,

Se precisa que el desglose del perfil de las personas atendidas como 1o €5 gropa £Enico, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ccupacion, niveles de riesgo inicial y revaloracion del nivel
de riesgo se encoentra en el material prabatorio adjunto en el link

D= manery tramsvarsal se implementaron en 135 unidades especializadas familiar, zemal o
feminicida las siquientes estrategias v/ 0 aciones: "Camings hacia mi autonomia y bienesgar”,
“Autocuidado “Procesos reflexivos para mi autonomia y enestar, “luntas somos mas fuerces;
fortaleciende mi aoutonemia desde Lo individoal w el autccuidado colectivo”,

Se implement o la estrategia de autonomia “Caminoz hacia mi autonomia y bienestar” con el
objetiva de contriboir al epercicio efectivo de lns derachos de Lz oswarias, hijas e hijos ¢ persanas
allegadas, Estos procesos, de acuerdo al propio Modelo de Atencion, buscaran que |as usuanias
reconstruyan Sus propias identidades, trabajando en el desprendimiento de determinadas
creencias sociales v de mandatos de génery que dificultan y obstaculizan su pleno desarrlla, 5e
implernenti en el afo 203 para aminarar ¢l estado de estrés, ansiedad ¥ favorecer 13 salud
mental de las mujeres, sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, idicas,
oCpacionales g informativas; capsulas informativas, técnicas de respiracion ¥ Contencion
emacional, faworecer la  resiliencia;  desarmollo ocopacional: toma de  decisiones;
autoconocimisntn; avtocuidado individual v grupal; aotocontrol; alimentacion saludable,
etcétera.

Se gensrargn 346 actividades y se benefiiaren a 492 muperes wsudrias, Como parte de 25ta
estratagia w en yinculacion con el CAPET se realizaron 4 cursos de Capacitacion para fortalecer
la autpmmia fisica, econamica y de toma de decisiones, de las yswarias bepetficiando 2 69 conoan
total de 135 horas de capacitacion, Actualments esta estrategia tendrd continoidad baje el
nombre de “Procesos reflexivos para mi avtonomia ¢ bienestar® cuya finalidad es reflexionar,
analizar, orientar, & intercambiar opiniones que permitan sdentificar Las creendias que limitan a
las mjeras €l ejercicio de su derechd a una vida libre de wiolencia v obstaculizan su acceso a la
justicia.

Se cred y aplico a 245 mujeres usuarias la Encuesta de Satislaccion de los servicios brindadins an
el Centro PAIMEF-SMQ { nidad Familiar, Sexual y Feminicida) durante el perioda del 01 al 27 de
octubre de 2020, Lot resultados genarales obtenides 2 través de |x encuesta nos muestranque,
de |as 24% usuarias, e 79% calificd como positivg o5 senvicing brindados a través del Centro
FAIMEF, 5& cred y aplicd a 47 profesionistas la Encuesta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMO, UAMSYE v Grupe Focalizado para la Atencién vy
Seguimiento a Casos de Feminicidio del Estado de Gaxaca

Se implementd el plan para la contencidén emocional dirigido a profesionistas que brndan
arencian directa a mujeres en sitbacion de viclencia de género adecuadn 3 la situacion de
emergendcia sanitaria con B finalidad de evitar la violencia institucional mediante acciones
especificas a fin de evitar el sindrome de burpoot, En el afo 2020 52 he neficiaron 9 profesionistas
(.1 hombre ¥ & mujeras} y en el afo 2421 estan sienda bensficiadaz & mujeres profesionistas.
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Se ha establecido wna ruta con los Servicios de Saled de Oaxaca para la atencidn medica de las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias legan a la Unidad de acuerdo a las necesidades que
gllas presentan, para que pusdan atender a la oswaria en algdn Centro de 5alud del Estado, ya sea
por algun padecimiente gue ella presante o si serg altergada en alqun refugio para la realizacion
de |os centificados medicos pecesarios, Enoel afo 2020 se canalizo 2 1 wsvaria y en 2021 2 1
victima indirecta y 1 hija y 2 hijos.

En £l afip 2021, s= implementd la estrategia "lontas somos mas (uertes; fortaleciendo mi
autononmnia desde Inindividual y €] autoCwidade < olectiva® con |a finalidad de orientar y potendiar
las autonomias de 1as pujeres 3 trawés de un trabajo terapfutice grupal, en g que se vingularon
a trawés del autconnoimients, parte de las histoniaz de vida de 1as wsuariaz con kemas camoe
sornridad, colectividad, identidad, < odependencia emaocional, estereatipos de los cuenpos de las
mujeres, entre otroes, 3 B vez que se wa construyendo ona red de apoya en la que se brirden
contencion mptud, Como resultade se integraron & grupos terapéuticos n la modalidad virtual
conun total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usuarias de la Unidad de Atencidén a Mujeres en
Sitpacion de Yiolencia Familiar, 3 wsuarias sobrevivientes de violencia, 18 profesicnistas del
Centro PAIMEF-SMQ y 2 usuarias de la Linidad de Violenia Sexoal

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcantaje de Servicios brindados por la Unidad de Atencion a
Mujeres en Situacion de Yialencia Sexwal,

Valor: (8245 / 12671) *100 = 65%

Formula del Indicador: (Nimero de servicios
brindados por 2 Unidad de Atencian 3 | Resultade:

Mujeres en Situacion de Wiolencia Sexual f | 52 han brindade un total de 8245 servicios de
MOmero de  servicios programados  para | €nerc a julio de J21 1o que representa un 85
brindar por la Unidad de Atencion a Mujeres | % de avance.

en Situacion de Violencia Sexual) * 100

e Evidencias
heoops: ) A iwe gaogle.corm fdiive foldars  IIRGEISAz s MIZGEKEW-DOJ25 ANISceXN?usp=sharing

e Accibén 9. Unidad de atencién y seguimiento a casos de feminicidio en el
Estado de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca.

La unidad s& encoentra ubicada =n el ponicipie de Oaxaca de luarez, sin embargo, tiene
cobartura estatal, brinda atencion y seguimiento de casos de delitas contra la intimidad sexual,
tendran la funcién de coadyuvar en &l plano efercicie del derecho de las mujeres al accese 3 la
justicia, mediante 1 representacitn, crientacion y asesara legal a las wictimas, De acuerdo al
AvAMW e que 52 QEMere BN 105 procesos de 1as victimas, 1as {03} profesionistas realizardn reuniones
periadicaz con |as mismas para informarles al respecto y comunicarles |3 estrategia a seguir,

e Descripcion de los resultados

En relacion a las atenciones brindadas dorante el 2020w 2021 seinforma lo siguisnte;
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e En el afip J02] |a vnidad registrd atencionss a 143 mujeres wickimas directas de
feminicidin {94 son snbravivientes) de 1as cuales se desglosan- 1é2 muojeres adultas, 7
mujeres adolescentes y 3 nifas. Ademas, se atendiaron a 114 wictimas indirectas de
feminicidio {102 rmujeres v 14 hombras} de las coales se desglnsan; 88 mujeras adultas,
3 mjeres adalescentes, 1 nifa, 5 mggeres hijas adultas, 2 mujeres hijas adolescentes, 1
nifig hija, 3 hombres hijns adolescentes, 1 mujer allegada, 10 hombres allegados y 1
hombre adnlescente, El total de sarvicios brindados fuaren 20108 servicios da o3 cualas
11443 son juridicos y 3665 tanatal cgicas, La wnsdad brindd atencion a persomas de las &
regiones del Estadn y que son pertenecientss de 52 muonicipios de 1as cuales 19 cuentan
con declaratoria AVGM.

o [urante el periodg eperg 3 marzg 2021 registraron 2 B4 yictinnas directas de viclendgia
feminicida de las cuales e deswglozan en 78 mujeres adultas, & mujeres adolescentes v 1
ning, De las wigtimas directas e precisa que 54 son sobrevivientes. Ademas, se
atendiaron a 35 victimas indirectas de feminicidio (63 mujares y 22 hombrez) de las
coales se desglasan en 44 mgjeres adultas, 3 mjeres adolescentes, & mwjeres hijas
adultas, 1 pjer hija adolescente, & ninas hijas, 4 mujeres adultas allegadas, 6 hombres
adultas, 1 hombre hijo adulto, 1 hombre hijo adolescente y 14 nifios hijos. Durante el
peticde de abedl a julic de 2021 se registraron 161 wictimas directas de wiclencia
Feminicida de 125 cuales s& desglozan en 149 mujeres adultas, 9 mujeres adolescentes y
1 nifia, De las victimas directas registradas s& precisa que 97 zon sobrevivientes, En
relacicn a laz wictimas indirectas se brindd atencian a 130 perzonas de las cuales H} son
msjeres v 40 hombres, los cuales se desglosan en; 53 mujeres adultas, 3 mujeres
adolescentes, 4 mujeres hijas adultas, 3 mujeres hijas adokescentes, 15 nifas hijas, &
mujeres adultas allegadas, 2 mujeres adolescentes allegadaz, 2 nifas allegadas, 10
hombras adultas, 1 hombee hijo adulta, 5 hombres hijos adolescentes, 17 nifios hijos, 4
hombres adultos allegados y 3 nifos allegados La wnidad brindd atencidn a personas de
lz5 & regiones del Estado y que son pertenecientes de 57 municipios de s cuales 21
cuentam con declaratona de AVGR Eltotal de servicios brindados durante enero a julio
2021 fueron 2371 2 servicios de 10s cuales 11140 son psicolagicos, 8292 juridicos, 10903
tamatalogicos ¢ 2407 de plan de reparacion

Se precisa que < desglose del perfil de las personas atendidas come o 5 grupo tnica, lengua
indigena, discapacidad, escolaridad, ocupacion, nmiveles de rigsqa inicial ¥ revateracion del pivel
de riesgo se encoentra en el material probatorio adjuntoen el link

De manera transversal se implementaron en las onidades especializadas familar, sexual y
feminicida las siquientes estrateqias v/ o acciones- “Caminos hacia mi autnnomia y bienestar”,
*Autocuidado *Proceses reflexives para mi autonarmia y benestart, “luntas somos mas fuertes;
fortalecianda mi autonomia dezde o individual y 2l autocuidado colectivo”.

Se implementd la estrategia de autonomia “Caminos hacia mi autonomia y bignestar” con el
objetiva de contriboir al epercicio efectivo de lns derechos de laz uswarias, hijas e hijos y persanas
allegadas, Estos procesns, de acuerdo al propio Modelo de Atencion, buscaran que |as osuarias
reconstroyan sus propias sdentidades, trabajando en el desprendinniento de determinadas
creencias sociales v de mandatos de génery que dificultan y obstaculizan su pleno desarrllo, 5e
implemento en el afo 2020 para amingrar €l estado de estrés, ansiedad y Favorecer 13 salsd
mental de las mujeres. sus hijas e hijos; comprende actividades de relajacion, Gdicas,
oCupacionales g informativaz; capsulas informativas, técnicas de respiracion ¥ Contencian
emocional, favorecer L resiliencia;  desarrollo ocopacicnal;  toma  de  decisiones;
auntoconocimientn; autocuidado individoal y grupal; aotncontrol;, alicmentacion salodable,
etcétera.
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Se gensrangn 86 actividades y e benefiiaron a 492 muperes usparias, Como parte de esta
estrataqia y en vinculacion con el ICAPET se realizaron & cursos de Capacitacion para fortalecer
la automomnia Fisica, econdrmica y de toma de decisiones, de s uswarias beneficiando 2 62 conown
total de 135 horas de capacitacion, &ctualments esta estrateqia tendra continuidad bajo el
nombre de "Procesos reflanivins parg mi autenomia w bienestar” cuya finalidad es reflasionar,
analizar, origntar, & intercambiar opiniones que penmitan sdentificar s Creencias que limitan a
lzs musjeres el ejercicio de s derecho 2 una vida libre de violencia ¥ nhstaculizan swacceso a la
justicia.

Se cred y aplicn 2 245 mujeres usuarias la Encoesta de Satisfaccion de 1os servicios brindados en
el Centro PAIMEF-SMQ { Unidad Familiar, 3exual y Ferninicida ) durante el perioda del 41 al 27 de
octubre de 2020, Los resultados genarales obrenidos 3 través de [a encuesta nos muestran que,
de |as 24% ysuarias, € 79% calificd como positivg 105 senviling brindados & través o=l Cantro
PAIMEF, Se cred y aplicd a 47 prolesionistas la Encussta de Evaluacion de Calidad a las
Coordinaciones del Centro PAIMEF-SMQO, UAKMSYS y Gropo Focalizadoe para 12 Atencian y
Sequimiante a Casos de Faminicidio del Estado de Caxaca

Se implementn el plan para la contencién emocional dirigido a profesionistas que brindan
atencion directa a mujeres en sitmacion de viclencia de génen adecwadn 3 la situacion de
emergencia sanitaria con la finalidad de evitar |a viclencia institucional reediante acciones
especiticas a fin de evitar el sindrome de burnout En 2l afio 2020 e beneficiaron 9 profesionistas
(1 hombre ¥ & mjerast y en el ato 202 1 estan siendo beneficiadasz 8 mujeres profesinnistas,

Se ha establecido una rota con los Servicios de Saled de Oasaca para la atencidn medica de las
usuarias, hijas e hijos una vez que las usuarias llegan a la Unidad de acuerda 2135 necesidades que
ellas presentan, para que peedan atander a la uswaria en algun Centro de Salsd del Estado, ya sea
por algon padecimiento gue ella presente 0 si serg albergada en algin refugio para la realizacion
de |4 centificadas meédicos necesarios, En el afo 2020 <& canalizo 2 1 wsoaria y en 2021 2 1
victima indirecta y 1 hijay 2 hijos.

En £l afip 2021, s= implementd la estrategia "lontas somos mas (uertes; fortaleciendo mi
autonamnia desde o individual v el anktocuidado colectiva® conla limalidad de orientar ¥ potenciar
las autonomias de las mugeres a traveés de un trabajo terapéutico qruapal, en el que se wincularan,
a trawés del autoconocimient o, parte de |as historias de vida de las wusuarias con temas omo
sororidad, colectividad, identidad, codependencia emocional, estereatipos de= los cuerpas de las
mujeres, antre oiros, a la veg que se va construyendo una red de apoyo <n la que se brinden
contencion mutua, Comoresultado se integqraron & grupos terapeuticos en la modalidad virtual
con un total de 12 sesiones, se beneficiaron 25 usoarias de la Unidad de Atencion a Mujares en
Sitpacien de Wiokencia Familiar, 3 usuarias sobrevivientes de wviolencia, 18 profesionistas del
Centro PAIMEF-SMO y 9 usuarias de la Unidad de Violencia Sexual.

e [Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacian de servicios brindadoz por |z Uinidad de atencion y
eguiMmiento a casos de feminicidin en el Estado de 1a Secretania de las Mujerss de Daxaca

Valor: ((22712/20108)-1) *100 = 12.95%
Formula del Indicador: {({Nimero de servicios
brindadaos por la Unidad de atencion oy
seguimients 4 casos de feminicidio en el

Resultado:
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Estado de la Secretania de s Mujeres de | S2 han bindadn un total de 23712 sepwicios
Ctaxaca en t [/ Momern de servicios brindados | de enero a julio de 2021, lo que representa un
por [a Unidad de atencidon y sequimientn a | incrementodel 12,95 % con respadc ko al 2020,
casos de feminicidio en el Estado de la
Secretaria de Las Mujeres de Gazaca en t-k)-
1)) *100

e Evidencias

herps: /A rive.google.com ‘dive folders /1o S6FBEW hhPozihRoyC ? TFBGEC? « PO ?usp=sharing

e Acciéon 10: Modelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en situacion de
Violencia de Género.

Elrodela incluye |a realizacion de mesas de trabajo, conversatorio y entrevistas, elaboracion de
contenidos ¥ disefo del Maodela Estatal de Arencian Integral a Mujeres en sitbacion de 13
Violencia de Género.

Actuglmente se encoentra en procesa la realizacion de una mesa de trabajo con sociedad civil
para realizar observaciones al Modelo Estatal » postericermente €1 envio del documento al
Sistena Estatal para su aprobacion y s8 encuentra en process de repensamisnto del Modelo de
Atencién del Centro PAIMEF-SMQ ante las nuewas wiclendias que viven Las mujeres en el Estadn
de Caxaca.

e Descripcion de los resultados

El D8 de octubre de 2020 se realizd la presentacion del hMaodelo Estatal de Atencion ante 2|
Comité de Atencidn del Sisterma Estatal de Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violendcia
contra las Mujeres. Este proceso tambign incluye 13 actoalizacion del Modelo de Atencion del
Centro PAIMEF-SMQ que Tncarpora a las unidades especializadas tamiliar, sexoal ¥ feminicida, el
Protocolo de Atencian Telafdnica incorporadn en &l documenta Plan de Contingencia, Protocalo
de Salud de entrada al Centro de Atencion en el marco de la jormada nacional d= 13 sana distancia,
asi como la aplicacion de encuestas sobre condiciones de salud a personal que brinda atencian o
g encuentra trabajando an el edificio del Centra PAIMEF-SMO, abteniendo come resultado la
aplicacion de la misma a 52 personas (49 majeres y 2 hombres} Asi como el sequimisntn n
Carnpr de [os brindadns & las usearias del Cantro PAIMEF-SMO.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje avance en la presentacion del Madelo Estatal de Atencion
Integral a Muperas en situacion de la Yiodlencia de Género

Formula del Indicador: {NUmero de acciones Valor: (1/1 ) *100 = 100%
ejecutadas para la presentacion del Modelo
Estatal de Atencion Integral 3 Mujeres en
situacion de la Miclencia de Génern f Mumero de
accionpes plansadas para la presentacion del

Resultado:
2 presentd el modelo estatal ante 2| ante 21
Comité de &rencion del Sistermna Estatal de
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kodelo Estatal de Atencion Integral a Mujeres en [ Prevencion, Sancion y Erradicacion de |a
situacion de la Violencia de Género)*100 Violencia contra las Mujeres.

e Evidencias

herps: / /diive.google.corm fdive /falders / 1 Sawil 20Y Ogntss03isibigrdw hOeF ORI fusp = sharing

e Acciéon 11. Servicios de atencién brindados por los Centros de Atencién
Externa 2020.

Los Centros de Atencign Externa bringdan servicios especializados y gratuitos a mujeres <n
sitpacidn de vinlencia d< gémera asi como 3 sus hijas e hijoz como receptares de dicha violencia,
gn el Centra para los Derechos de la Mujer MEGwwiin® ¢ Centro de Atencian Externa de 1z Linion
de Comunidades Indigenas de la Zona Morte del Istig, UCIZOMN] whicado en el monicipic de
Matias Romerg Avendano, “Centrn de Atencion y Apoys 3 la Mujer lstrmeda Binni Za Gunai Lo
¥Xhono Gubidsa Bew Riguibashigaa, Grupa de Mujeres 8 de Marzo®, ubkcado =n el municipio de
huchitan de Faragoza, “Centro de Atencidn Externa de Circulo Profesional para la Formacidn con
Equidad de Genern MHduva Mdandi®, vbicado en el municipio de Heroica Ciudad de Tlawiaco,
Centro de Atencién Externa de Casa de Gestion Juana Cata Romern”, ubicadn en el municipdo de
Chahuites y Cantro de Atencien Consclidando un México kMejor, ubicado en el municipio de
Zimatlan de Alvarez.

o Descripcion de los resultados

Se atendieron a 752 personas (9% mujeres ¢ 53 hombres) Se brindaron 15737 servicios de los
cuales §947 son psicolagicos w 6790 juridicos En relacicon a la distrbocion de personas arendidas
por regian y municipic e desglng I siguiente;

o Farregion: 2 Siarra Sur, 90 Miwteca, 104 Valles Centrales, 556 Istmo.

e Pormunicipio; Asuncidn Intaltepec 7, Chahuites 71, Chalcatongo de Hidalgo 3, Cidénega
de Zimatlan F, Ciodad lwtepec 10, El Barrio de la Sodedad 12, Bl Espinal 1, Gueves de
Hurmboldt 1, Heroica Cindad de hechitan d= Zaragnza 1340, Heroica Ciudad de Tlaxiaco
£9, Matias Rornero Avendano 72, Daxaca de Judrez 5, Putla Willa de Guerrara 3, Salina
Cruz 5. 5an Agustin Tlacotepec 1, San Bartolonmé YoZuane 1, San Blas Atemnpa 1, San
Cristobal Amodtepec 2, San Dionisio del bar 3, San Esteban Atatlahuca 2, San Francisco
del Mar 2, 5an Francisco nhoatan 4, San luan Bagtista Coicatlin 1, San huan Guic hic owi
130, San luan Mazatlam 1, San luan Romi 1, San Lucas Qjitlin 1, San Matec del Mar 1,
san Miguel Chimalapa &, San Miguel Mixtepes 1. %an Fablo Huixtepec 12, San Pedro
Tapanatepec 55, 5anta Cruz tundujia 3, Santa Cruz Mondacn 2, Santa Gertrudis 4, Santa
baria Lachizio 2, Santa Mania Petapa 24, Santa Mana Xadani 5, Santa Maria Yucuhiti 1,
Santiagoe Milcepec 1, Santo Dominge Patapa 7, Sante Domingo Tehuantepec 3, Unidn
Hidalgo 2, Zimatlan de Alvarez 80.

Se precisa que los informes individuales anuales de cada centro de atencidn ewterna se
encuentran en los links provenientes de cada accian correspondient e

. Indicador
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Nombre del indicador: Tasa de variacién de servicioz de atencion brindados por los Centroz
de Atencién Externa.

Valor: ((15737/13225 >1)*¥100 = 18.99%
Formula del Indicador: ({Namero de servicios

de atencign brindados por los Ceptros de
atencion Externg 2020 ¢ Mumern de servicios
de atencion brindades por los Centrns de
Atencién Externa 2019)-1)) 100

Resultado:

Te han brndado un total de 15737 serwicios
durante el 2020, lo que representa un
incremento de 18.99 %.

. Evidencias

herpe: J/ fdrive google.corm fdive Sfolders /1 ge 3y s AMBCAF R CIMIwWPTIEMgnynsy enlusp=shating

e Accién 12. Fortalecimiento del "Centro de Atencién Externa de la Unién de
Comunidades Indigenas de la Zona Norte del Istmo, UCIZONI"

Centro ubicado en &l municipio de Matias Romero Avendano de la region 1stpno, mediante 13
contratacian de F profesionistas, su abjetivo especfico es brindar serviciaos de atencicn
especializada, integral, humanizada, diferencial y focalizada a mujeres en situacion de violencia
de génera, =n s Caso hijas € hijos y personas alleqadas, Bl Centroextamna de atencion brinda les
siguientes senvicinsg: psic pligicos y jundicos,

o Descripcion de los resultados
Este centro de julio a dickembre de 20240 atendic un total de 35 pearsonas, de las cuales son S
mujeres y 5 hombaees (71 mujeres adultas, 2 mujerss adolescentes, 9 hijas ¥ S hijos de mujeres

atendidas v 1 persona allegadal, v por drea se tiene como registro lo siguiente:

e Enelires depsicologia se brindaron 2872 sanviciog,
e Enelarea juridica se brindaron 970 servicios

e Indicador

Nombre del indicador: Forcantaje de Puntos Municipales de Atanginn lnmediata a rujares
en situacion de Violencia fortalecidos.

Valor: (1/1 ) 100 = 100%
Formula del Indicador: (Puntos Municipales

de &tencinn Inmediata 2 mujeres ean sitwacion
de Winlencia fortalecidos  Momero de Puntos
hunicipales de Atencian InFediata a muojeres
en situacion de Wiolencia programados por
fortalecer) * 100

Resultade:
Fartalecimienta del Centrg de  Atencion
Externa con la contratacién de 2
profesionistas
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e Evidencias

heepe: / fdiive gaogle.cormn fdrive ffalders IIHBET dweWug S0y POT-hd A5tS3cagz918z2usp=sharing

e Prospeccién

En el afio 2021 se prevé fortalecer al centrg de atencion con la contratacion de 2 servicios
profesicnales para brindar atendidn espacizlizada

e Accibn 13. Fortalecimiento del "Centro de Atencién y Apoyo ala Mujer Istmefia
Binni Za Gunaa Lu Xhono Gubidxa Beu Riguibashigaa, Grupo de Mujeres 8 de
Marzo"

Centro ubicade en elrnicipin de luchitan de Zaragaza, de la regidn [skmn mediante € paga de
2 profesionistas, su objetivo especificn es brindar seryicing de atencicin especializada, integral,
hurnanizada, diferencial y focalizada 2 mujeres en situacion de videncia de género, en su caso
hijas e hijos v persenas allegqadas, £l Centrg extarnd de atencion brinda los siquiantes servicios-
psicologicas y juridicos.

o Descripcion de los resultados
Este cantrg de julio a diciembre de 2020 atendico un total de 183 personas, de s cuales son 174
mujeres ¥ Fhnombres, [1%1 mojeres adultas, 14 mujeres adnless entes, 9 hijas, 8 hijos y 1 persona

allegadal, v por area e tiene comg registro [0 siguisnts;

e Enelires de psicolegia se brindaron 3241 senvicins,
e Enelirea junidica se brindaron 2868 servicios

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcantaje de Puntos Municipales de Atanginn lnmediata a rujares
en situacion de Violencia fortalecidos

Valor: (1/1 ) ¥100 = 100%
Formula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atencinn inmediata 2 mujeres en sitwacion
de YWinlencia fortalecidos f Moamero de Puntos
hunicipales de &tencian Inmediata a mojeres
en sitvacion de Violenia programados 3
fortalecer) * 100

Resultado:
Fartalecimienta del Centrg de  Atencion
Externa con la contratacién de 2
profesionistas

e Evidencias

https-¢# fdrive google.com Adrive ffolders 1R nwe-VijvEtl kV2ax-fFullz85¢ciHd
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o Prospeccion

En el afio 2021 se prewe lortalecer al cemtrn de atencion con la contratacion de 2 servicios
profesicnales para brindar atencion especializada

e Accion 14. Fortalecimiento del "Centro de Atencion Externa de Circulo
Profesional para la Formacion con Equidad de Género Nduva Ndandi".

Centro ubdc ado en £ municipic de Herica Cisdad de Tlaxiaco, de |a region Mixteca mediante |2
contratacian de F profesionistas, su abjetivo especfico es brindar servicios de atencicn
especializada, inteqral, humanizada, diferencial v focalizada a mujeres en sitacion de violencia
de género, en su caso hijas e hijos y persongs allegadas, El Centro asterne de atencion brinda, los
siQuientes servicing, paic pligic0s y jundicos,

o Descripcion de los resultados

Este centro de julio a dickembre de 20240 atendio un total de %2 personas, de las cuales sen 78
mujeres y 14 hombres de las cuales <on 67 mujeres adultas, T mujeres adolescentes, § hijas, 10
hijos ¢ 4 personas allegadas, y por area se tiene coma reqistro o siguiente:
e Enelirey de psicalegia se brindaram 533 servicios Je atencian especializada,
e En el area junidica s brindaron 1003 servicing de Ios coales fueron 781 servicios de
arencion especializada y 222 servicios de arigntacion ¥ canalizacion,

° Indicador

Nombre del indicador: Forcantaje de Puntos Municipales de Atangion lnmediata a rujares
en situacion de Vielencia fortalecidos

Valor: (1/ 1) *100 = 100%
Formula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atencinn inmediata 2 mujeres en sitwacion
de ¥inlencia fortalecidos / Nymern de Puntas
hunicipales de &tencian Inmediata a muojeres
en sitvacion de Violenia programados 3
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecienianta del Cantrg de Atencidn
Externa con la contratacién de 2
profesionistas

e FEvidencias

https: / Sdrive, google com /dive Sfobders 1-QG8d/KFqgHmMjQgqOFDRzm9gKe-fEFnWaE

o Prospeccion
En el afio 2021 se preve fortalecer al centro de atencion con la contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada,

o Accidn 15. Fortalecimiento del “Centro de At=nclon Exberna de Casa de Gestlon Juana
Cata Romerao”

Centro ubicado en el municipio de Chahuites, de la Regidn Istro mediante |3 contratacion de 2
profesicnistas, su objetivo especifico es brindar servicing de atencidn especializada, integral,
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hurnanizada, diferencial y focalizada 2 mujeres en situacion de wiolencia de género, €n su caso
higas e hijos y persanas allegadas, El Centro extarng de atencion brindg los siquientes servicios-
psicoldgicos y juridicos.

e Descripcién de |os resultados

Los resultados cbtenidos en este Centro de atencion fuaron favorables, s2 [agrd cumplir con la
meta planteada n €l Programa Anyal y se desglosan a Conkingacion

Este centro de julio a diciermbre de 2020 atendid un total de 124 personas de los cuales fueron
114 mwjeres y 13 hombres de los coales son L kMujeres adultas, 7 Mujeres hijas adelescentes,
3 Mifas hijas, 3 Hombres hijos addescentes v 7 Mifos hipoes y por area <8 tiene coma registro 1o
siguiente:

e Enelarea Psicolagica se brindaron 675 servicios de atencion especializada,
e En gl area juridica s8 brndaron 884 servicios de los cuales foeron 495 Servicios de
arencion especializada y 369 Zervicios de arigntacion y canalizacidn,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Puntos Municipales de Atencidn inrnediata 3 mujerss
en situacion de Vielencia fortalecidos

Valor: (1/1 ) *100 = 100%
Formula del Indicador: (Puntos Municipales
de Atencinn inmediata 2 mujeres en sitwacion
de Yialencia fortalecidos f Momero de Puntos
Municipales de Atencidn Inmediata a mujeres
en sitvacion de Violenia programados 3
fortalecer) * 100

Resultado:
Fortalecimients del Centrg de  Atencion
Externa con la contratacién de 2
profesionistas

o Evidencias

e Prospeccion

En el afio 2021 se prevé fortalecer al centro de atencian con la contratacion d= 2 servicios
profesicnales para brindar atencign especializada

o Accion 15, Foctalecimiznta del “Cantro de Atenclon Consclidande un Méxlco Mejor®
2020.

Centro ubicado en el municipio de Fimatlin de Alvarez, de la Regidn Valles Centrales mediante
la contratacion de 2 profesionistas, su objetivi especilico es brindar servicios de atencion
eipecializada, integral, hurmanizada. diferencial y focalizada a mujeres ensituacion de violencia
de génaro, en s Caso hijas € hijos y personaz alleqadas, ElCentroextanna de atencion brinda los
siQuientes servicing, paic pligicos y jundicos,
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e Descripcion de los resultados
Esta centro de julio a dickembre de 2020 atendid un total de 103 personas de los cuales fueron
o6 muwjeres y 7 hombres de los cuales son 34 Mujeres adultas, 1 Mifa, 2 Mujeres hijas adultas, 5
Mujeres Rijas adplescentes, 4 Mifas hijas, 3 Hombres hijos adoelescentes y 4 Mifos hijos,

e Enelirea Psicologica e brindaron 574 servicios de atencién especializada.
e Enelirea luridica se brindaron 280 serwicios de atencian especializada

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de Puntos Municipales de Atancion Inmediata a rjeres
en situacion de Violencia fortalecidos

Formula del Indicador: (Puntos Municipales de Valor: (1 /1 }*100 = 100%
Atencion nmediata a mujeres en situacion de
Yiolencia fortalecidos [/ Mymern de Funtos
kunicipales de Atencidn Inmediata a mujeres en
situacinn de Violemia programadas a forcalecer}
* 100

Resultade:
Fortalecimients del Centro de Atencian
Externa con la contratacion de 2
profesionistas

o Evidencias

h - b I ive foldar THm 4aFn ¥

e  Prospeccion

En ¢l afo 2021 se preve lortalecer al centrn de atencion con |a contratacion de 2 servicios
profesionales para brindar atencién especializada,

e Accién 17. Programa de contencién emocional a profesionistas de la
Secretaria de las Mujeres.

o Descripcion de resultados

Se realizd un programa de contencitn emocional de la Secretaria de las Mujeres, durante el afo
2020 se desarrollaron |as siguientes sesionas en el mes de diciembre 34, 8D sesipnes n el mes
de noviembre, 55 sesiones en el mes de octubre, 40 sesiones en el mes de septiembre, 75
sesignes gn el mes de agosto, 75 en el mes de julin, 77 sesiones en el mes de junic y 21 sesiones
en el mes de may e, Respecto a las sesiones qrupales se realizaron 1as siqguientes- 1 en diciernbre
, 1 ennoviembre, 1 en octubre, 2 en septiembre, 1 en agoestn, 4 enjulin, 2 an junio y 2 sesinones
grupales en el mes de mayo.

. Indicador
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Nombre del indicador: Forcentaje de sesiones realizadas del programa de contemion
emocional.

Formula del Indicador: (Nimero de sesiones Valor: ( 491 / 450 ) *100=109.1%
realizadas del Programa de contencidn
ermacionzl / Momero de sesionez a realizar del
Programa de contencign emocional) *10¢

Resultado:
S brrdaron mas del 100% de 135 sesiones
individuales ¥ gropales con el 107 1%

e Evidencias

hittps: S drive, google com Sedrive Sfodders ] Brod Mo dhG 3Fd shMsak S Dnabr 2 ¥ &ty Rz

e  Prospeccion

Enelano 2021 e expera realizar 440 sesiones individuales de contencion emincional individual y
10 sesiones de contencién grupal.

e Accibn 18. Curso de induccién: Atencién a Mujeres en Situacién de Violencia
con Enfoque de Género e Interseccional

Atenciom 3 Mujeres en Situacidn de Violencia con Enloque de Género £ Interseccional, dirigida a
las profezinnistas de las Unidades especializadaz de atencion de la SMD con el objetive de que
Cuenten con los Conocimientos y hemmamientas necesarias para brindar atendion especializada a
mujeres en situacion de viclencia desde un enfoque de génera, intercoltural, interseccional y de
derechos humanos.

e Descripcion de los resultados

Se capacitd a 51 profesionistas que brindam atencitn a Mujerez en sicpacion de YWidencia de
Génere a través de la Unidades especializadas del Centro PAIMEF-SMO. El programa de
Capacitacion 2021 con un tokal 34 horas de capacitacidon en la modalidad virtual, estovo dirigide
a las profesionistas del Centro PAIMEF-5MO Atencion Integral a Mujeres en Sitoacidn de
Winlencia de Ganero, de las siguiantes Linidades:

1. Unidad de Atencidn Integral a Mujeres en Situacion de Violencia Familiar v de Genarg
(UAIMSVFG);

2. Unidad de Atencion a Mujeres enSituacian de Violencia Sewwal (LLAMSYS) ¢ la

3. Lnidad de Atencidn y Sequimiants a Casos de Feminicidio en 2| Estado (LASCFE).

4. Unidad de &rancian ¢ Sequimiento a Casns de Yidlencia Digital

. Indicador

Nombre del indicador: Percentaje de profesicnistas capacitadas en el Curso de induccion-
At encinm 3 Mujeres en Sitwacion de Viclencia con Enfogquee de Génena € [nterseccinmal,

61

0 0 0 0 0 0


https://drive.google.com/drive/folders/1BrSdNOXdh53FdxMsaK5Dwb24YAtyvRzp

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Formula del Indicador: (Ndmero  de Valor: (51 /51 )*100 = 100%
profesicnistaz  Capacitadas en gl Curse de
induccion; Atencion a Mujeres en Sitvacion de
Violencia con  Enfoque de Género e
Interseccional S MOmere de  profesionistas
proqramadas a capacitar en el Corso de
induccidn: Atencidn a Mujeres en Situacidn de
Violencia con Enfoque de Género e
Interseccional) *100

Resultado:

Se capacitd a 51 profesionistas, lo qoe
representa el 100% de Las profesionistas
estimadas a capacitar.

e Evidencias
herps-/ Adrive google.com/drive falders Al gl n@umlrZ QK rPDoysasEFuR5ak
e Prospeccién

Continuidad en las proceses de capacitacian i |as profesienistas del Centrg FAIMEF-SMO que
brindan atencion a Mujeres en sityacion de violencia de género

e Accion 19. Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM’s)

Un centro para e Desarrollo de las Mujeres es un o espacio que brinda servicios de
acompanamiento a myjeres en situacion de violendia, orientacion, formacian, y wincolacion <on
las nwjeras del monicipio para promoset el conocimiento de sus derechos hoamanos y prevenir
la vinlencia, Esta conformada por tres perfiles de una promotora, una facilitadora (psicolagia) v
otro de asesonia juridica; este personal radica en 2] muonicipio en cuestion 0 wuno cercano al
mnicipio En casn de los municipios con COH que son indigenas, existe por o menas un perfil
del COM que e5 hablante de lengua indigena de a < opiunidad,

La operacidn de los COM's g5 2l resultado de la coordinacion entre oz tres ambitos de gohiernn;
federal (INMUIERES ), estatal {SMO) v Municipal (IMB} ¥ estd orientada de mansra especitica
a las prujeras y con wuna importante participacion de los diversoz actores de la comunidad para
lograr < objetiva, los COM'S estan enfncados a; mujeres 3 partir de 12 anhos, sin diskincion de
estado civil, ocupacion, preferencia sexual; que wiven en Zona rurales y grbanas que prasentan
condiciones de pobreza, marginacion social, desigualdad y violencia de génarg,

En el afa 2020 operaran 35 COKM'S en 2l Estado, de la coales 21 eran Municipios con A3G MM
[Huautla de Jiménez, Tectitlan de Flores Magaon, Willa de Tututeper de Mekhor Ocampin, 5an
Fedri Fochutla, Santa Domingn de Morelasz, 5anta Maria Tonarmeca, Santa baria Huatuloo, San
Fedro Mixtepec, Santiagn Pinotepa Maciomal, Herica Cuidad de Tlaxiaco, Asuncicn Mochivelan,
San Juan Mixtepes, San lan Bautista Tustepec, 5an luan Bautista Yalle Macional, Lama Bonita,
Ixtlan de Juirez, Putla Villa de Guerrero, San Bartoly Coyotepes, 5an Antonio de |a Cal, Santo
Damingn Tehuante pec, Matias Romern Avandafo),

Fara el ana 2021 debido 3 la buena operacien de los Centros, 52 aumentd 2 40 COM'S, de la
cuales 25 son con AVGM (Huautla de Jiménez, Teatitlan de Flares Magon, Villa de Tututepe: de
kelchor Ocampo, San Pedre Pochotla, Santo Crominga de Morelos, Santa kdaria Hoatolco,
Santiago PFinctepa Macional, Santiage Jamiltepec, Huajoapan de Ledn, Hergica Ciudad de
Tlaxiaco, Santa Maria Yucuhiti, Asuncidn Mochistlin, San lean Bautista Tuxteped, Acatlin de
Férez Figueroa, San luan Baotista Valle Maciznal, Santo Domings Tepustepa: Mive, lutlan de
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luirez, Camdelaria Losicha, 5an Agustin Lowicha, Putla Villa de Guerrero, 5an Bartolo Coyoteped,
Santo Drominga Tehyantepes, San loan Guichicovi, Matias Romers, Hergica Ciodad de Juchitan
de Zaragoza).

Esta accion para ¢ afo 2020 tueg un presupuesto total de 39, 207 000,00 {MNyeve millones,
doscientos siete mil pesos DQS100 MK, para los 35 COM'S: de este monto $5, 524,200.00
({inca millgnes guiniantos weinticeatro mil dozcientos pesos Q0100 KM} misng que fue
destinado para 195 2 1 monicipios con %G8, En este sjercacio fiscal 2021 52 tiene un presupoest o
qlobal para los 40 CKMOS de £11. 140,000 0D (O e rmillones Cientn sesenta mil pasos Qo 100
MMy de este monto £6,9275, 000,00 {Seis millones nowscientos setentay y Cinco mil pesos
Q0,100 b M, 25 para los 25 mmunicipios con &y

e Descripcion de los resultados

Para el afio 2020 hay un total de 35 COM'S, de los cuales 21 eran con AVGM.
Fara el afio 2021 hay un total e 40 COM'S, de 1os cuales 25 son con A WGK

e Indicador

Mombre del Indicadar: Tasa de Tncremento en la coberiura de bos Cantros para <l Desarrallo
de las Mujeres (CDM's)

Valor: ((25/21 )-1) *100 = 15.04%
Formula del Indicador:

[(Mamero de Centros para el Desarrollo de las Resultado:
Mugeres aperadoz en 1 F Homeng de Centros )

para el Desarrollo de las Mujeres aperados en Con la operacién de 25 CDM’s en 2021,
t-k)-1 ) * 100 respecto a los 21 COM s de 2020, din come

resultads un incremento en la cobertura del
19.04% respecto 2020 a 2021.

. Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1dymkRZ2SVYIFInE L86MhnFZnHDgxd8G?usp=sharing

e Prospeccién

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca continuara <on la operacién de los Centros para el
Desarrallo de 1as Mujeres, buscandn afio con afio aumentar el nomers de centros y por ende ¢l
nomero de psuarias 3 las que se les puada apoyar en materia de violencia de génern y derechos
humanos, 5& busca que los gobiernos municipales apoyen a |as profesinnistas en 126 mMeses que
el programa na eska en funcionamienta y de e5ta manera poder sequir brindando servicios a las
mujeres £n la comunidad, La 3MO mantendra el nomery de CO'S en el gjercicin fiscal que
continua e incluse e estd trabajando la manera de incremeantarlos,

e Accibn 20. Atenciones brindadas por los CDM’s

Enlos Centros para gl Desarrplle de las Mujeres en 2| ejercicio fiscal 2019 se atendieron un total
de 2815 mujeres, de las cuales se ofrecieron 3515 servicios desqlosados de la siquients manera;

e Areade promatonia [psicelogial 224 3
e Areade asesoria (juridica): 1200
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e Facilitadora/es (irea social): 742

Enlos Centros para el Desarrollo de las Mujsres £nogl ejercicio fiscal 2020 se atendieron un total
de 4,152 mujeres, de las cuales se ofrecieron 5,124 servicinoz desglosados de la siguignte pnanera;

e Area de promotoria (psicologia): 1,552

e Areade asesoria (juridica): 1,449

o Facilitadorafes (drea social) 2,068
En el afic 2021 hasta la fecha hay untotal de atencion de wadarias de 1,371 mujeres de 135 cuales
sg ofreciargn 1,843 seryicios desglosadio: de 13 siguiente manera-

Area de promotoria (psicalogia): 712
Area de asesorfa (jurfdica): 762
Facilitadnrafes (area socialy 369

e Descripcion de resultados
En los Centros para el Desanrollo de 1as Mujeres en el epercicio fiscal 2019 se atendieron un total
de 2, 815 mujeres.
En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en gl gjercicio fiscal 2020 se atendieron un total
de 4,152 mujeres.

° Indicador

Nombre del indicador: Tasa de varacion de rujeres atandidas por casos de violencia de
qenerc en los Centros para el Desarrello de 1as Mujeres,

Valor: ((4152 / 2815 )-1) *100 = 47.49%
Formula del Indicador: ((Nimero de Mujeres
arendidas por casos de wiolencia de géneraen
los Cantros para €l Desarrclle de L Mujeres,
t / Nomero Mujeres atendidas por casos de
viclencia de género en los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en t-k) -1)*100

Resultade:
En el gjercicie fiscal 319 e atendieron a
2,815 mujeres y en 2020 se atendieron a
4,152 raujeres, teniendo un increments anual
del 47 49% enlas moperes atandidas,

e FEvidencias

hitps / Sdbve google.corm fdeive Mfolders ¢ 1T 2000t hedpide ik ieProl 561 FMALL % Posp= shia birsg

e Prospeccién
Los Centros para €l Desarrolle de las Mujeres continnan brindando atengifn a uswarias que vivemn
situacinnes de viodencia con el compromiso de escucharlas, orientaras, canalizarlas y darles el
sequimiento y Ly contendidan para determinados Cascs
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e Accidn 21. Programa de Contencién Emocional para personal de la SMO.
e Descripcion de los resultados

Contencion Emacional para personal de la MO, con el abjetiva de garantizar la sahed del
peraonal al servicio de la Institucion, fomentando asi una Cultura laboral que gensra bienestar i
satisfaccion, que de maners directa o indirecta atienden casos de viclencia de género se
beneficiando a 51 profesioniztas adscritas a la SMO { 36 mujares w 15 hombres) a través de;

3 conferencias virtuales.
1 taller vivencial.

9 sesiones.

Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de imnpementacion del programa de Contencion Emocional
para personal de la SMQ.

Formula del Indicador: (NGmero de programas de Valor: (1 /1 ) *100 = 100%
Contencion Emacional para personal de 1z Sk
implernentados  / Momera de  programas  de
Contencion Emacional para personal de 3 340
prograrmados a irmplernentar ) * 100

Resultado:
Implementacian del 10% del programa
de contencién emocional.

e Evidencias

e Lista de asistencia, memoria Fotografica-
heops: / ddrive.google.com fdive Sfolders f 10 G bag Xk pw W E5- m3PtWVXdU2| T 4Uz2usp=sharing

e Prospeccién

Benaficiar 3 un mawor niamene de prolesinnistas,

e Accién 22. Capacitacion a personal de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres.

El personal que labora en los Centros para €l Desarrcie de s Mujeres fue capacitado sobre al
modeloc de operacion de dichos centros mismn que &5 validado por INMMUJERES, esto con el
objetivo de actualizarla en nuewos criterios o formakos a atilizarse,

e Descripcion de los resultados

Como cada ano las profesionistas de lns Centros para el Desarrollo de Las Mujeres, se fortalecen
€n sus conocimienta an temas da Promocidn de Dereches e lqualdad, a i mismo entamas de
Prewencion de la Winlencia, de igual forma enatendidn a primer contacto, esto con ba finalidad
de ampliar sus saber en bos temas mencicnados anterionmente v a si cada profesionista le
perrnita Cransmitic £stos emas an los municipios para que s mujeres y ninas sean fortalecidas,
Tambien s Fortalecieron en los formatos de INMUIERES esto con el nbjetivo de antregar |os
productos finales con los términos que se establece.
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e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de crecimiento promedio anoal de la capacitacion a profesionistas
en 13 atencion Inmediata a mujeras en sityacion de Yinlencia,

Formula del Indicador: ({{nimero de | Valor: ((120 /90 )#(1/3))-1) *100 = 10.06%
profesionistas capacitados en t final /
nomery de profesionistas capacitados an t

inicial 141 fnumerc de anos chservados))- Resultado: - B
1)* 100 e Enel2019: 90 profesionistas

capacitados.

e Enel 2020: 105 profesionistas
capacitados.

e Enel2021: 120 profesianistas
capacitades.

e tiene wn crecimiegnte en o€l pomeno de
profesionistas capacitados de lop CDM's
anualmente del 10.06%

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1v46mvORYgOgErhNReV6GAmMwiwH9JIN9g9?usp=sharing

e Prospeccion
Continuar capacitando a las profesionalicas o solo en el Modelo de Cperacian, si mn fortalecer
en termas de génera, los tipas de vinlencia y demas temas relacionadoes <on derechos humanaos y
empoderamient e de laz mujeres entodas [as esferas de 5o vida,

e Obstaculos y desafios
Las capacitaciones se realizaron de mansra virtual, La falta de infragstrsctura en mareria de
ternolngld Ccomplic @ severamente #stas Capacitacionegs puesta que, £nalgunas comunidades no
&5 pozible mantenser la conectividad le que complica brindar opontuna v eficaz comunicacion,

e Accidén 23. Programa “Por ellas” Acciones para hijas e hijos de victimas por
feminicidio, con el cual se atendi6 de forma integral, a las victimas indirectas
de feminicidio y a sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

& traveés de acciones coordinadas entre diferentes instituciones federales y estatales se brinda
atencidn a mujeres victimas indirectas de feminicidio a traves de 13 elaboracidn del prograna
"For ellas”, 1a primera de ellas consiste en ? componentes;
1. Salad y Mutricion, a cango de los Servicios de Salad de Oasaca en coardinacion con el
Sistema DIF Estatal, quienes na 2dlo daran la atencion medica necesaria, medicamentos
y valoracitn integral; s5ing tamhbien un pagquete de servicios de promaocion y prevencion
para una mejor salud. de acwerdo a la etapa de vida, asi comi 13 provision de apoyo
alimantariz que les garantice na mutrcion adecwada
2. Salod Emocional, donde se les brindari apoyo psicolbgicn y waloracinon especializada, a
través de la Secrataria de las Mujeres €30, |3 Fiscalia General del Estado, la Secretaria
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de Seguridad Publica y el Sisterna CHF Oaxaca a través de la Procuraduria Estatal de
Froteccitn de los Derechns de MNifias, Mifios y Adolescentes [ PRODEMNMAC)

3. Apoyoparael Accesoa la Justicia, a través del acompanamiento y 12 representacion legal
de la SMO-PRODEMNMAD v |2 Defenzgria Pyubdica del Estado de Chaxaca {DPECH), 35i corna
de las mesas intarinstitucionales de sequimiento donde participan el Poder Judicial del
Estado (PIECH), la Fiscalia, 12 5ecretana de Seguridad Poblica vy PRODEMMALD, con las
victimas indirectas.

4. Fortalecimiento Econdmico, en este componente Conjuntamos creditos a la palabra de
la Secretania de las Mujeres, =] acceso 2 1as tienditas comunitarias SEGALMEX-SMO-
INMUJERES, capacitacion para el erprendimianto productive por parte de ICAPET y el
apoyd para emprendimientos en plataformas digitales, a traves de la SMO, 2l Instituto
Oasaquenos de las dntesanias y el instituta Caraquenio del Emprandedor

5. Fortalecimisento Edocativo, porgue £5 4 nuestro mayor interds el apoyar 2 desarrollo de
las hijas € hijos de las victinnas, la SEBIEM brindari apoyo endtiles escolares e uniformes

6. Reformasal Sistena de Juskicia, tema prinritario al que la Consejenia laridica del gjecutivn
dara sequinnienta a través de mesas de trabaje, ¥ linalmente,

7. Wiwiendas, constrisccion de Cuartos dommitorio en vivienda propia, que tiene conn
finalidad de rediscir el hacimamiento an hogares y con ello proteger a mojeres, nifas y
nifigs, Enung segunda etapa se agreqard a este componente €l of orgamiento de créditas
para €l mejoramisnto de vivienda y créditos hipotecarios

e Descripcion de los resultados

Con la creacidon del Programa "Por £llas™ hasta el momente s han realizado las siguientes
acCiones- La Secretaria de Salud atorgd atencion médica a 8 nucleos familiares de feminicidio,
que se integra de 24 personas mismas e nd contaban de ningun tipo de servicio médico La
Secretaria de las Mujeres a través de 12 unidad de Feminicidios del Centro de Atencidn Integral a
Mujeres en situacion de Yiolencia otongd los siguientes servicios:

- 22717 servicioz juridicos psicologicos, de trabajo social y ranatoléigic os

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de programas de atencian para las victimas indirectas e
indirectas de feminicidio creadeos.

Valor: (1 / 1) *100 = 100%
Formula del Indicader: {(Nimero de
Frogramas de atencion para las victimas
indirectas e indirectas de feminickdio creados
F Homers de Programas de akencion para las
vickimas indirectas e indirectas de feminicidio
planeados crear)*100

Resultado:

Se fiene el 100% en la creacion de 1 Programa
de atencion para las wicktimas indirectas e
indirectas de feminicidio "Por ellas”

e Evidencias

https:/ fdrive google,comfdrive fu /0 foddars S 1% T w Wy EDTL eDweCEpd-QktUgE oQ7fWwT

hirrpt S v e e | ok 10e S creane A7 oy e ira-alejandro-murat-por-ellas-acciones-para-farmilias-victi mas-de-fe minicidio/
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e Accibon 24. Proyecto CONAVIM: Implementacién del plan emergente para la
prevencion de feminicidios a través de la atencion oportuna de mujeres en
situacién de violencia mediante la contratacion de personal de apoyo para la
identificacion y atencion de mujeres victimas de violencia de género que han
sido canalizadas al Centro de Atencidon Integral a Mujeres en situacion de
Violencia, dependiente de la Secretaria de las Mujeres de Oaxacay el refugio
"8 de marzo"

La Secretaria delas bujeres detecto la saturacion en el area juridica w de trabajo social A2l Centro
de Atencion a Mugeres en situacian de viclengia, por 1o cual suirge la necesidad de contar <on
personal de apoyo para las asesoras Juridicas victimales que atienden casos de viclencia y
personal de apayo que realice acciones de trabajn social, 2 fin de olorgar wna atendion oportuna
y prodctiva, brindando un servicio expedito

Fara €l curmplimiento del objetivo de atencion opmtuna 3 mojeres wictimas de vinlencia de
genern |3 SMO presantd ante |3 COMAVINM &l proyecto AVGNM S OaX M1 S S0 29, mismo
que fug aprobado derivada de o coal, se contrataron un total de 25 profesionistas pojeres con
areas de especializacion que incluyen trabajo social, psicolagia, ciencias jundicas y perspectiva
de género, la latvar furdamental del personal contratads es apoyar a Las asesaras wickimales,
trabajadnoras sociales v o peicalogas que brindan atencion a mujeres en situacion de vinlencia,
este apowd s realiza en Casos de sequinsiento, an las siguientes puntos de arancian:

1. Centrode Atencion Integral a Mujeres 2n situadcion de Violencia

2. Refugic™asa de Medio Camiing” de daxaca de Juarez

3. Refugic Regional para mojeres Indigenas de la Regidn del [stma China Yodo de Juchitan
de Zaragoza

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Derechos de Mifas, Mifos v Adolescentes del
Estado de Qaxaca.

e Descripcion de los resultados

aprobacion del proyecto por on total 31, 863,000,00 pesos con o3 Cwales s8 contratamn a 25
profesionistas; 14 abogadas, 8 peicdlegas, 1 trabajadora social, 1 economista en formulacion de
indicadares v 1 abogada coordinadora, quienes brindaren atencian en las siguisntes pantos de
atencion:

=

Centro de Atendion Integral 3 Mujeres en situadcifn de Vinolencia,

Refugic "Casa de Medio Capning” de Oasnaca de Juirez

3. Refugic Ragional para mujeres Indigenas de la Regidn del lstrg Ching Yadio de huchitin
de Zaragoza

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Darechos de Mifas, Mifios v adolescentes del

Estado de Qaxaca.

A

. Indicador

Nombre del indicador: Gestidn de recurzos de coadyweancia para la atengion de 12 AV G ante
CONAVIM.
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Valor: ( $1,863,000.00 /

Formula del Indicador: (Recursos de $1,863,000.00 ) *100 = 100%
coadyuvancia para la atencion de 13 AVGH
aprobada ante COMAVIM J Recursos de Resultado:

Ccoadyuvancia para la atencion de |3 AVGHM
planeado a gestionar ante CONAVIM) *100 | AprabaZion del 100% de los recursos del
Froyecto AVGOM F Q&K FML SN0 /20,

e Evidencias
hgtp- S S periodicooficial 0asaca,gob,ms files S 302 ] 08 /SEC32-04TA-2021-08-07. pdf

e Accibén 25. Agenda Estratégica para la Prevencién, Atencién y Sancién de la
Violencia contra las Mujeres y Nifias de la Mesa Estatal para la Construccion
de Paz y Seguridad.

Es un esfuerzn interinstitucional impulsado par 12 SEGOE y el INMUJERES, que tiens como
objetive construir acuerdos en materiz de prevendian, atencidn y reduccion del rezagoe en el
acceso a 1a justicia, dentro de Iz Estrategia Macional de Paz y Seguridad 3 como objetivos
especificos tiene; desarrollar mecanismos de mejora €n la procuracién & imparticidn de justicia;
Defimir ritas de trabajo r; Toma de acuerdos de alto nivel, entre autoridades federales, estatales,
mnicipales, CHCS's y colectivas La Secretana de las Mujeres 25 13 Secretania Tecnica de la
Agenda Estratégica.

Los ejes ramaricos de [a Agenda Estratéqgica won; la Prevencion de |a Yiolencia de Género y de la
Yinlencia Feminicida; Atencidn de 12 Vinlencia de Genaro y; Reduccitn del Rezago Judicial Con
Iz instalacidon de esta dgenda de mugeres dentro de |2 Mesa de la Coondinacian Territoral para la
Construccion de la Pag y Sequridad en Caxaca, s& toman acuerdos de altn nivel en materia de
prevencitn v atencitn de las violencias v <2 logra un trabajo mejor coordinada entre autarddades
federales, estatales. municipales v [3 sociedad Civil,

e Descripcion de los resultados
El 25 de noviembre en la 3ra Sesian Ordinaria del Sistema Estatal de Prevencidn. Atencion,
Sancion v Ervadicacicn de la Violencia contra Las Mujeres 22 instald de manera oficial by Agenda
Estratégica para la Prevencian, Atencian y Sancion de la Violencia contra s Mujeres y Minas

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de wnstalacsan de dgenda estraregica para la Prevencidn, Alerdion y
Sancian de la Yiolencia contea las kujeres y Minas de |a Mesa Estacal para la Consireccion de Faz oy
Seguridad.

Formula del Indicader: (Agenda estratégica para la Valor: (1 /1) *100 = 100%
Prewencitn, AEncidn ¢ Sancidn de [a Vialencia cona las
Mupaves y Minas de la Mesa Estacal para la Constrecsidan
de Paz w Sequridad wnecalada [ Agends astrardgica paa Resultado:
la Prevencian, Atencién y Sancion de |a Violencia contra
lit Mujares y Mifizs de Iz Mesa Estatal paa la | Lainstalacion del 100% dela Agenda
Construccian da Paz y Saguridad 3 irscalar]® 100 Estrategica.
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e Evidencias
letps: Fwirw 03833 gob. mf codunicacion finstala-amh-agenda-estrategica-de-mujeres-en-la-mesa-
de-la-coordinacion-territorial-para-la-construccion-de-la-paz-y-seguridad-en-caxaca/

herps: / fowitter.comm /S0 GobOax/ status,/ 133181 7342097397 504 75220

e Accibn 26. Estrategia psicosocial de prevencién de la violencia (circulos de
reflexion para hombres)

Estrategia en dos fases:

Fase 1 Capacitacion con 05 objetivas de;

Circulos de mujares; Qe las participantes tengan herrarniegntas para Crear expacios de reflexion,
sensibilizacitn y acompafamiento con para formar habilidadesz para la autonenmia, awtocusdadn,
gl desarrolle del amor propio y la generacion de redes de  mwjeres, todas ellas, habilidades
necesarias para que las mujerss puedan identificar las vielencias desde sus inicios, poner limites
y buscar ayuda.

Circulos de warones; Qe [0z participantes tengan herramientas para crear espacios de reflexion
obros varones £n Lorne a s masculinidades no hegemndnicas, desde 13 perspectiva de qenerc
que permita lawarecer el didlogo entre homibres para |a formacion de mascolinidades basadas en
el respeto y la igualdad.

Los circulos de reflexitn estan concebidos desde el aprendizaje significativa y 12 perspectiva de
QEenerd, para postencrments i plamentar de manera pilote Circulos de paz en sus comunidades,
o nlcleos familiares cercanos.

Fase 2 Implementacion:

Implementacién piloto de Circulos de muperes y circulos de varonss coma espacios para la
generacion de habilidades psicosociales y relacionales en mjeres y varanes a fin de prevenir e
identificar enpresionses de vialencias conkra [as mujerses,

El ohpetiva de colacar en la agenda comunitania de cada municipio el tema de las violencias hacia
las mujeres Foner el ke a partir de la <otidiansdad, de rmanera personal y 213 vez colectiva que
los circulns permitan hablar de s viclencias en mi casa, en mi vida, comao hemas aprendidio a
normalizarda Esto a traxés de grupos de reflexinn, de pequefios qrupds que permitan cierta
intimidad v a la ez escuchar y analizar el discorsn sociocultural Con tecnicas de trabajo gropal
procedentes de la psicologia, antropolegia v educacion popular y desde el enfoque de género.
Laos circulns n cada monicipio tendran los nbjetivaz de; Proporcionar hemramientas de mansjo
emacinnal y de consciencia de genero para 13 vida cotidiana Generar una red de apoyao antre laz
mujeres que integren cada circula, Froparcicnar herramigntas para tomar su poder persomal y
LEr Capaces de panar limites ante relaciones de abuso o sitwaciones de violencia Emprender 2l
carming al annor propio a través del autocvidado

e Descripcion de los resultados

Hasta la fecha de corte se han capacitado a 44 mujeres integrantes d= COM s, mediante seis
sesiones Cada una Con wuna duracion de 3 horas en total 16 horas, asf como a 32 hombres de s
cuales 4 son integrantes de CDM s, y 28 integrantes de Instituciones de la Administracion
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Pliblica Estatal, mediante 1 sesion de capacitacion, La accion se divide en dos etapas 1} sesiones
de capacitacion y 2 implementacion piloto de Circulos de mojeres ¥ varones

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de la estrateqia de prevencion de [a
violencia

Fase 1. Valor: (6 / 6 ) *100 = 100%
Formula del Indicador: (Ndmero de | Fase 2. Valor: (3/10 ) *100 = 30%
acciones cumplidas de la fase /

Momers total de las acciones de Iz Resultado:
fase) *100 La fase 1 de la estrakegia esta comnplida al 1040%,

misnkras que 13 fase 2 presenta un avance del 305%

e Evidencias

httpes- S Sdrive google,comn fdrive Folders /TARY Y o r oS 2 00 3 nhg I tbyp by FOY Ry

e Prospeccién

Se preve gue se realican 29 circulos reflexivas de mujeres para la construccion para la igualdad
en ot municipios seleccionadng, con almencs 1 esional mes por 2 meses y 29 circulos refledivos
de varones para la construccion para B igualdad en los municipios seleccionados, con al menos
1 sesion al mes por 2 meses.

e Obstaculos y desafios

La conectividad a internst en 135 regiones del estado puede ocasionar que los resultados
esperados no 52 cumplan correctaments, por o que se buscard |a forma de implementar de
ranets presancial los Ciroulos en tanto que € semaforo epidemioligico lo permita.

e Accién 27. Vinculacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
(CDM’s) y las lineas del mddulo de orientacion telefénica de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca con el numero de emergencia 911.

La Sacretaria de las kMujeres de Qasaca coma parte de las acciones para b vinculacion slectiva
entrg los centros para el desarrolle de las mujeres v el méadulo de arientacion teleldnica de la
SO, azi coma en cunpliniento a la madida 1 de seguridad, salicitd la coordinacion del namero
de emargencias 911 <on estes puntosde atencion, mediante oficio SMO-05-0494-2021 requirid
a la Secretania de Seguridad Pablica la vincolacion de los momengs telefonicas de los COM s ¢ el
mcdulo, con locual s8 contribuye a la atencian pronta en caso de identificar myjeres en situacion
de vinlendia que requiera el enlace con el numers de emergencias

e Descripcion de los resultados
Se winculd al 911 con el Module de Orientacion telefonica de la Secretaria de 1as Mujeres de
Cawaca v de los 40 COM s en el Estado, de los cuales 25 s encuentran en municipios Con Alerta

de Viclenwia de Génern Ccontra las Byjerss Los muonicipios con AVGM winculados son los
siquigntes; Hoautla de iménez, Teotitlan de Flores Magan, Yilla de Tututepec de Melchor
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Qcampo, Zan Pedro Pochotla, Santo Domingn de Morelos, Santa Maria Huatuboo, Santiago
Finotepa Macional, Santiago lamiltepec, Huajuapan de Lean, Heroica Civdad de Tlasiacn, Santa
haria Yocuhiti, &soncidn Mochisclan, 3an Juan Bautista Tustepec, Acatldn de Pérez Figueroa,
San Juan Bauwtista Valle Macional, Santo Domingo Tepuxteped, lxtlan de hoarez, Candelariz
Loxicha, San Agustin Loxicha, Putla Villa de Guerrere, San Bartole Coyotepac, Santo Domingo
Tehyanteped, 2an Juan Guichicovi, Matias Remeno Avendann ¢ Heroica Cisdad de Juchitan

e [Indicador

Nembre del indicader: Porcentaje de pontos de winculacian de los L0 s con el norers de emergencia
911.

Valor: (41 / 41 3 *100 = 100%
Formula del Indicador: {(Nimero total de puntos
de atencion vinculados con el 911 en municipios
con AVGM / Nimero total de puntos de atencion Resultado:

programados a vinkalar fon el 911 en municipics | S ha vinculado el 100% de los 41 puntos de
con AYGM}*100 atencion con el 911 en municipios con AVGM.

e Evidencias
hrrps: ! fdrive.qoogle.com fdrive ffolders/ LomO-L TOkWea 12 apOacH 4f8eR |baKR 2205 p=sharing

e Accibn 28. Vinculaciéon con la Secretaria de Seguridad Publica para integrar
numeros prioritarios de usuarias del Centro PAIMEF-SMO con nivel de riesgo
alto y extremo al 911 para su identificacion y localizacién en caso de requerir
el auxilio en una situacion de riesgo.

e Descripcion de los resultados

Se envidla lista de los datos de 57 uswarias con nivel de riesgo alts y extremo del Centro P IR EF-
SMO a la Secretaria de Sequridad Poblica del Estado de Oaxzaca para su identificacion y
localizacion, con la finalidad de que se puedan atendsr de manera prioritaa 135 Hamadas de las
usanas referidas cuanda ellas soliciten 2l auxilio Al ndmera P11 por encnntrarse €0 Una sitoacion
de riesgo.

e [ndicador

Nombre del indicadar: Porcentaje de usuarias del Centro PAIMEF-SMO vinculadas con el niimero de
emergencias 911,

Férmula del Indicader: (NUmero de usuarias Valor: ( 57 / 57 } *100=100%

del Centro PAIMEF-SMQO / Nuimero de

usuarias programadas del Centro PAIMEF- Resultado:

SMQ) =100 Le ha vinkculade € 100% de las bsodnas con neel de

riesgo alto y extremo del Centro PAIMEF-SMO con el
nimero de emergencias 911.

e Evidencias
https://drive.gacgle. cormffile fd 1 e FOFTony FolrDed FEQSeAMEY B ME BN S viewrfusp=charing
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Secretaria de Seguridad Publica de Caxaca

e Accion 1.

La Secretaria de Seqursdad Poblica de Qaxaca, en coordinacion con las autnridades municipales
¥ titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, 3 través del Programa "Mujeres a Salvo”,
continga generande puntos seguros y de resquarde tepnporal para las nifas. adolescentes
mujeres que se encuentran o & sientan intimidadas, amenazadas o en riesga: a fin de sar
canalizadas con s autoridades competentes y de Coadyuvar a garantizar el derecho 2 una vida
libre da viglenciz; asi copno, el accesn oportung y eficaz en by procuracion & imparticion de
justicia.

Este programa cuenta <on ung aplicacion digital “Mujeres a Salvo" la cual esta vinculada al
Servicio de Emergencias 9-1-1; en £l perindn de septiembare del 2020 2 agosto del 2421, cuenta
con 20 descargas eniQiy 1417 en sistema Android

Asimizmg, con o finalidad de referzar las estrategias v fes programas implementados por o
Secretarin de Sequridad Publica de Oaxaca, comoe parte de lo mejora institucional, dicho
programa e reestructure para homolggario con of Programa “Mujer Segura”,

Ex par ella, gue la Secretaria de Seguridad Poablica del Estado de Gaxaca, comprometida en la
prevencitn, arencion y enadicacian de la vielencia contra las mujeres por razan de génsra, €l
31 de julio de 2021 se publico en el Periodice Oficial del Estade de Oaxaca, el ACUERDO
$5P0/02/2021.- DEL SECRETARIQ DE SEGURIDAD PUELICA DEL ESTADGC DE QAXACA, FOR
EL QUE 5 CREA EL PROGRAMA “MUJER SEGURA™ DE LA SECRETARIA DF SEGURIDAD
PUBLICA, el cual tiene como objetivo:

Implementar tna estrategia integral para que las pifas, nlAes, odolescentes y mujeres gue se
encuentren en vigige inminente ¢ sitacion de viedencia, reciban orencion policial cportine en
puntos de atencion especificos, a través de 1o activacion de procedimientos sspecificos de
coordinacién entre las Areas Administrativas, Instituciones Policlaies, Grganos
Administratives Desconcentrados y Grganos Colegindes, de lo Secretaria.

En dicha acuerdo s= mandata desarrollar un Procedimiente Sistemdtice de Operacion del
Programa "Mujer Segura”, en el que se destague La funcidn del policia como primer respondiente
y considerg |z vinoulacion de Las dreas policiales con el Servicio de Emergencias %-1-1, cabe
mencinngr que actalmente la Secretana de Sequridad Foblica trabaja desde las distintas areas
operativas para |a creacion del documenta en mengion

asimisnin, s¢ desarrolld 13 dpp “Mujer Segura®, 13 cual ceenta con una interfaz mas Facil de usar
y AQIega orraz funcinnes para facilicar el ausilic de las mujeres que <& encuentren n situacian de
riesgo o violencia, par lo que <e trabaja en la migracion de |as usuarias de |a aplicacion de *bMujeres
a Salvo”, ala App "Mujer Segura".

e Descripcion de los resultados
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En el pericdo comprendido de septientbre 2020 a agaste 2021, 3¢ encuentran en aperacion 31

puntos de resguardo temparal "Mujere: a Salve*

municipios con AYGM:

Qaxaca de Juarez (28)

Santa Lucia del Camino {4)
Santa Maria Huatuleo (10)
Miahuatlan de Porfirio Diaz (7))
San Juan Bautista Tuxtepec (11)
Tlacolula de Matamoros (6)
Villa de Zaachila {(4)

San Pedro Mixtepec (1)

. Indicador

. delos cyales ¥4 22 endusnbran en Ins siquientes

Willg de Tututepad de Melchor Qcampol )

Nombre del indicador: Tasa de wariacion de
mjeres en situalion de Yiolencia ¢readaos,

Puntos Municipales de Atencién Inmediata a

Formula del Indicador: ({Puntos Municipales

de &rencinn Inmediata 2 mujeres an sitwacion
de Viclencia creados ent f Momerede Puntos
Municipales de &tencion Inmediata a mujeras
en situacion de Violencia creados ent-1)-1) *
100

Valor: ((81 / 61)-1)*100 = 32.78%

Resultado:
Se tiene un incramenta n la creacian de los
puntos de “Mujeres a Salvo” del 32,78%,
pasandc de 81 de agosta de 2020 a 81 a3

agosto de 2021.

e FEvidencias

http: fMtututepes.gab ik Sindes, php/ 2402 1903 /3 1 Ainicia-programa-mujeres-a-salvo/

hoope: f fdrive google.com Hile/df 1ITeMCI TDEREAbS IR WE-15HGY UZOK2vL /view?usp=sharing

o EVIDENCIA MIXTEPEC FOTO Y REC SO AL
https://drive.google.com/drive/folders/IW80yIWEz5 WFcbh18kudNLF216uzYPZ0B?usp=sharing

e Prospeccion

Comio parte de |3 reingeniena de (35 estrategias de la Secretaria de Sequridad Publica de Caxaca,
sg cred el Programa "Mujer Segura”, la cual pretende crear mas puntos de atencion palicial
especializada, por lo que se propone alcanzar 173 espacios de atencion en el territorio

oaxaquefo.

e Obstaculos y desafios
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http://tututepec.gob.mx/index.php/2021/03/31/inicia-programa-mujeres-a-salvo/
https://drive.google.com/file/d/1jITsMCITDbnEAbotNw6-15HqYuZOK2vL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W80yIWEz5_WFcb18kudNLF216uzYPZ0B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W80yIWEz5_WFcb18kudNLF216uzYPZ0B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JLlzMO60xxpf-s9zstwjpgduFvaZ-5gj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JLlzMO60xxpf-s9zstwjpgduFvaZ-5gj?usp=sharing
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Drerivado de las restricciones pararealizar actividades ¢ los contagios existentes al intarior de 13s
Corporaciones, tuvieron que suspenderse en diversas ocasiones 125 capacitaciones, o que ha
retrasaco el arrangue del programa “Mujer Segqura”; no obstante sigue cperanda el programa
"Mujeres a Salvo”.

e Accibn 2.

La Sacrefaria de Seguridad Pildica de Oaxyaca, con el objetive de brindar mayor proteccion a las
migjeres wictimas de viclencia por razon de género, coadyuwa con la Secrefaria de las Mujeres de
Oaxaca, para gue fos nimeros telefonicos de las usuorias identificadas con riesgo Alto-Medio
qute son atendidas en ¢f Cenrro PAIMEF { previe consentimiants de fas mismac). sean lngresados
a una tabla de enrutamients vectarial en el conmutadar del Servicio de Emergencia 9-1 - 1, por
o gque an caze de uliffzar af servicio, sus famadas ingresardn como prigritaries, con lo que se
reduce gl tiempo de respuesta al auudlio,

Asimismo, fueron instalados en la Secretaria de las Mujeres y en of Centro PAIMEF de dicha
Secretaria, "Botones Virtuales de Auxilio”, para que en casa de existir alguna volneracion en
materia de sequridad tanto para las wsodrias como para Las instalaciones, se realice el
Alertarmienta inmediata a las corporaciones policiales, elln a traves del Servicio de Emergancias
8-1-1.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de las Mujeres de Qanaca, a traves dal oficio SMO/SPVG/DAJG/1605/2021 envio
a esta Secretaria los nomeros telefdncos de las wsuarias con rissgo Alto-Medio, a fin de ser
ingresadas al Servicio de Emergencia 9 - 1 - 1 como llamadas prioritarias. De igual manera, se
realizid na mesa de trabajo con la Secretania de las Mujeres de Oasaca a fin de instalar Q4
"Botones Virtvales de Auxilin”, en oz puntos de atencion a mujeres, los cuales derivado de los
requisitos tecnolagicos, se instalaron en la Secretaria y otro en el Centro PAIMEF, donde se
atiendean 5 usuarias diariamente,

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de uswarias del Centre PAIMEF-SMO vinculadas con el
numero de emergencias 911.

Valor: (57 /57 ) *100 =100%

Formula del Indicador: (Nimero de

usuarias del Centro PAIMEF-SMO / Resultado:
Momero de wsuarias programadas del [ 52 havinculado el 100% de las usuarias con nivel de
Centro PAIMEF-SMO) * 100 riesgo alto ¥ extremng del Centng PAIMEF-SMO con

el numero de emergencias 911.

Adicionalmente se cwenta <on un total de D4
"Botones Virtoales de Auxilio” instalados en la
Secretania de las Muojeres de Qaxaca v {entro
PAIMEF."
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e Evidencias

heope: f Ad rive.gacsgle.com file A L MREY QG4 raFWUEHELDE 3 pd TEU o wal ed X fview?usp=sharing

. FOTOS BOTONES VIRTUALES DE AUXILIO
herpe: / Adrive.google.comm/dive foldevs / 18sqg Emmyk BSBIKF 1Cnnl &L &1d wh) W 2 husp=shating

. CAFTLIRAS DE LS BOTOMES DE ALGLILIC [MCIDENTE 130631
herps: / /drive google.corn ilefd/ 1 SeB Ay QOZHIUF 20 5Aa4G5500EpOgH-c /view?usp=sharing

. CAPTLIRAS DE LOS BOTOMNES DE ALGCILIG [MCIDENTE 1306824
hitpes- S Sdrive google <o file £d /1 nRYw ¢P| 25cRPEr3-d IhbW 3 P|CwWg BL FL Aview Fasp =sharing

. CAFTLIRAS DE LOS BOTOMNES DE &LGCILIC [NCIDENTE 1306827
heope: f fd rive.gacgle. cormsile /d 1 1 Rl b T CorFHE- Qe kAP W sus T view?us p=sharing

. CAFTURA DE LO3BOTONES DE &LEXILID IMCIQENTE 1306820
heope: / Adrive.google.comile fd/113P1 SIMHrCZIFEEHW Y Qv il ZRC T ko view husp=sharing

. TA&BLA DEEMRUTAKMIEMNTO YVECTOR[AL LISIARIAS PAIMEF
hoope: f fdiive. google.com Mile Ad S L uRe?y m 59AKB-OmbsGAAZIhshkTOxolc /view?usp=sharing

hoops: ) fdrive.google.com/file /471 2gg SgFied G POC-WX79VIUrcOF AC-V /view?usp=sharing
. DIAGRAMA SMO

hoops: ) Ad ive googlecom Mile ' d 1w SGEFEEMDOCOL TS EEKE y MAF s MaT wBAGEL fviewutp=shaing

e Prospeccién
En el marco de 1as estrategias adoptadas por la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, se
proyecta by incorporacion de s osarias que son atendidas en otros puantos de atencion, al
listadin de lamadas prioritarias del Servicio de Emengencias

e Obstaculos y desafios
Respectn 3 la instalacion de borones virtuales de auuilio e deteckd que la mayor cantidad de
puntos para la atencion a mujeres no cuentan con los requisitos tecnoldgicos para la instalacion
de los botones virtuales de auxilio.

e Accibn 3.
Lo Secretoria de Seguridad Pubiico de Oaxacea, a traves de [a Unidad de Genere. con el abjetivg
de contar con una pobcia sensibde ¥ capacitada que brinde atencidn a las muojeres que se
encuentren en situacion de violencia, continua capacitando a integrantes de jos imstituciones

policiales municipales y estatales, en ¢l Procedimiento Sisterndtico de Operacion “Muferes a
Salvo".
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https://drive.google.com/file/d/1MRYOG4raFWUEHSLDkap47bUuoJva1edX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MRYOG4raFWUEHSLDkap47bUuoJva1edX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18sggEmmyjkBGBJKf_tCmJ8L6JdvAJWWZ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15eBZ0AyQD3HJUFZQ5Aa4G5SQnEp0qH-c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nRVwyPJ2SsRPFr3-dIhbW3PlOWqBLFzL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ChjkMboTCorFHf-QjtWyxvMFWu7sus7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l3P1_3fMHrCZJF8BHWYQVzfJx2RCTKxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRt7Vm_59AKb-OmbsGAAZihshkT0xolc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zgq5qFie4GNSxP0C-WX79VtUrc0FAC-V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSGKFEEMD0oLfsK6kEyNSFxNzTy84GEU/view?usp=sharing
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Cabe mencionar que previe al fnicie del Programa "Mujer Segura®, en el cual se ha establecido
la ruta de atencitn que debaran realizar las y los integrantes de 135 institucicnes paliciales, la
Vnidad de Génerg de In Secretario de Seguridad Publica desarroiia capacitacionss especificas,
enfocadas a que los elementos podiciales tengan una actuacion policial con perspectiva da
género, en la implementacidn dal prograna

e Descripcion de los resultados
En el perioda comprendido de septiembre 2020 2 agosto 2021, 52 Capacitd-
o En el PSO “Mujeres o Salve”, a un total de 1,25% personas entre personas servidoras
publicas e integrantes de las instituciones policiales estatales y municipales,
e Enlo que respecta a las capacitaciones especificas del Frogramea “Mujer Segura', a un
total de 1,051 integranies de Ia Policla Estatal y Policia Auxiliar, Bancaria, Industeial y

Comercial.

Siendo un ratel de 2,210 elementos policiales y servidorss piblicos capacitados, lo que
representa un incremento del 84% omparado con |as capacitaciones del perindn pasado,

e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de capacitacion continua al gersonal de los centros
para la atencion de casos de violencia de género realizadas.

Formula del indicador: ({(Nimero de Valor: ((2310 / 1255)-1)*100 = 84%
capacitaciones realizadas en los Centros para
la & tencion de casosde violencia de género en
b # Mumern de capacitaciones en [os Cantros
para la atencitn de casos de viodencia de

Resultade:
Con la reingenieria de los programas se logro

género en t-1)-1) *100 el incremente en las  capacitaciones
proqramadas en un 34% mas del pedodo
anterior.

e Evidencias

- LINK CIENEGA DE ZIMATLAN
https://drive.google.com/drive/folders/1u-wclyiSDVF8aDzTQObRDG0138NODpmYE?usp=sharing
- FOTOS CIENEGA DE ZIMATLAN
https://drive.google.com/drive/folders/1u0GncvpuDHe4cVmfZoUeRBRmMhSR-0PLu?usp=sharing
- CUILAPAM LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/1Dhf5TyAsz62D6val 2kxmPQ9JuYemua51?usp=sharing

- CUILAPAM FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1S2ukb7tidrK2ME_MTVcf73zjHWF57uKK?usp=sharing

- INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1XGXYnqg-Za8L6gIE9kVrSvam5H15yzZdY?usp=sharing

- INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION FOTOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1u-wc1yi5DVF8aDzTQbRDG0138NODpmYE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0GncvpuDHe4cVmfZoUeRBRmhSR-0PLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Dhf5TyAsz62D6vaL2kxmPQ9JuYemua51?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1S2ukb7ti4rK2ME_MTVcf73zjHWF57uKK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XGXYnq-Za8L6gIE9kVrSvam5H15yzZdY?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1XEtyDjpnBOa7dwFk-eSMwHI1Np-jHRzL7?usp=sharing
- IXTLAN DE JUAREZ LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1KXotOROIRFr_Law9pfpHk74NCTylxBaO?usp=sharing
- IXTLAN DE JUAREZ FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1M_zujaZFy8gqg4YtME51-gY565pP8 3uR?usp=sharing
- NOCHIXTLAN LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/10ZGLuxMhOuOLEJbgwz_hitjbskeVys9b?usp=sharing
- NOCHIXTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1VovmTbj8Fhr3L8B2fFR6wsU0V7zFXIVd?usp=sharing
- PINOTEPA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1BMZee7145br50za-xQyM00nhiaMs8MEa?usp=sharing
- PINOTEPA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1gsrwcrG-4cSzIPUJI3gbTWnEiatlU7Ac?usp=sharing

- POLICIA CIBERNETICA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1a0w3vDuymjbeUBDBFodWP1V2gXZDD3FI?usp=sharing
4 POLICIA TURISTICA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1AsRzJ931SsP6eZg9fVLz42NEIOgiFmMR9?usp=sharing
- POLICIA TURISTICA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1Ji_nH-aeE5KYJ90oVesmso5gj-PGAjlth?usp=sharing

- POLICIA VIAL LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1GANBhKEz8U98rETbi7|-HBH1KgqPVDPs?usp=sharing
- POLICIA VIAL FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/TIH3XWfW5VSIIVILOVpzg5_cwm_teizbKI?usp=sharing

- PREVENCION DEL DELITO LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1tINFzyB0x1j-10hTpVBBhITSW_sXgRHD?usp=sharing
- PREVENCION DEL DELITO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1IhO7fSZGOITQO_9V1iQaSNgFIL4 mZiC?usp=sharing
- PUTLA DE GUERRERO LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1spjtlfeUPXJAF-cTAONnIZxhkglnIBhm3?usp=sharing

- PUTLA DE GUERRERO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1kjna8RIX6CTGNi4Rv4AAmMOhuXtenG-gwY?usp=sharing
- HUAYAPAM LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1Pm6S7beRuyLZAVgOzgI37AxnW2z_U8mW?usp=sharing
- HUAYAPAM FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1640u4xx6WyPBy4VVNQrACta9oG3MCZFI|?usp=sharing
- SAN ANDRES IXTLAHUACA LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1h8mPrYeHqb200KS3ST2prB9oAw_nf Vj?usp=sharing
- SAN ANDRES IXTLAHUACA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/17629awoPFMzzgXiBZ6p4LFjsAF1KLIzS?usp=sharing

- SAN ANDRES PAXTLAN LINK
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https://drive.google.com/drive/folders/1XEtyDjpnBOa7dwFk-eSMwH1Np-jHRzL7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KXot0R0iRFr_Law9pfpHk74NCTylxBaO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M_zujaZFy8qq4YtME51-gY565pP8_3uR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10ZGLuxMhOuOLEJbqwz_hitjbskeVys9b?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VovmTbj8Fhr3L8B2fFR6wsU0V7zFXIVd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BMZee7l45br5Oza-xQyM00nhiaMs8MEa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gsrwcrG-4cSzIPUJI3gbTWnEiatlU7Ac?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a0w3vDuymjbeUBDBFodWP1V2qXZDD3FI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AsRzJ931SsP6eZg9fVLz42NEI0giFmR9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ji_nH-aeE5KYJ9oVesmso5gj-PGAj1th?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GdNBhKEz8U98rETbi7l-HBH1KqqPVDPs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H3XWfW5VSIIVIL9Vpzq5_cwm_teizbKI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tJNFzyB0x1j-1OhTpVBBhlTSW_sXgRHD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lhO7fSZG9ITQ0_9V1iQaSNgF9L4_mZiC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1spjt1feUPXJAF-cTA0nlZxhkgInIBhm3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kjna8RlX6CTGNi4Rv4AmOhuXtenG-gwY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Pm6S7beRuyLZAVgOzgI37AxnW2z_U8mW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/164ou4xx6WyPBy4VVNQrACta9oG3MCZFl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h8mPrYeHqb2ooKS3ST2prB9oAw_nf_Vj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17629awoPFMzzgXiBZ6p4LFjsAF1KLlzS?usp=sharing

0o 0o 0o

00

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020-2021

https://drive.google.com/drive/folders/1QrTE5IllueSPgbmpZ20Q49gCXyZkr4p-P?usp=sharing

- SAN ANDRES PAXTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1fSDPNKf6TvPP9d BA48i9A4-eWMryGjK?usp=sharing
- SAN ANDRES YATZECHE LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1jl-gSmTM77CtxyyRRY8TnPg-EfpyCPhz?usp=sharing

- SAN ANDRES YATZECHE FOTO
https://drive.google.com/drive/folders/1Wcix_NJXZKhTU5NdOPgnvXEvrhQ6hlGv?usp=sharing
- SAN BARTOLO COYOTEPEC LINK
https://drive.google.com/drive/folders/IHgyKIUASRgKN8--1GI5T55Y9w1EDXEeU?usp=sharing
- SAN BARTOLO COYOTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1TpCa9YNO6X9INCH5KoFy50hOFK|PYWyD?usp=sharing
- SAN JACINTO AMILPAS LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/11j5j]8ShC7OTyR5-BVI4SGMm6Kr_ysR16?usp=sharing
- SAN JACINTO AMILPAS FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1IMpHWjzZD-fmejVZcol89eQ71AN1W-4hg?usp=sharing
- SAN PEDRO MIXTEPEC LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/112_a5fTGojgyGdhwOCvCet8aw3TevtZh?usp=sharing

- SAN PEDRO MIXTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1gp04Jn7IQBi6Msq5zBZ8mgAY SAtr6JZc?usp=sharing

- SAN RAYMUNDO JALPAM LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1NZz-q4HSfgboy0929Md-b8ZBUrANFfEo?usp=sharing

- SAN RAYMUNDO JALPAM FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1pcPwh3m7GWOzGUrbo9dj9Bs9l-GyuYOT?usp=sharing
- SAN SEBASTIAN TUTLA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1fgoAkfRI_CtJEETYliyNbIWdOuPgo99w?usp=sharing

- SAN SEBASTIAN TUTLA FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/16SBZ95dY Osjukxc02FuxX14S92MfgWm2h?usp=sharing
- SAN SEBASTIAN COATLAN LINK
https://drive.google.com/drive/folders/18fx711ZsnQX9jgws PCnYHrY3v_cJdkA?usp=sharing

- SAN SEBASTIAN COATLAN FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1qusiXylskaxvazm8TGtXPd60kbUajzch?usp=sharing

- SANTA CRUZ XOXOCOTLAN LISTA
https://drive.google.com/drive/folders/1iO8wbFCtmK5h_PgFEYfK4r7BXyjbVcKa?usp=sharing

- SANTA CRUZ XOXOCOTLAN FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/IHCIKVCLOGaAVCIM5KoRE1D7JZPhzv2u?usp=sharing
- SANTA MARIA APASCO LINK
https://drive.google.com/drive/folders/11vz7SB0oZJsM5IrIMmApUOx91gtkkH7Hy?usp=sharing

- SANTA MARIA APASCO FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/10K52mHKbgtejX69YshKx567XJy82HI_ ?usp=sharing
- SANTA MARIA ATZOMPA LISTAS
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https://drive.google.com/drive/folders/1QrTF5IlIueSPqbmpZ2Q4ggCXyZkr4p-P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fSDPNKf6TvPP9d_BA48i9A4-eWMryGjK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jI-qSmTM77CtxyyRRY8TnPq-EfpyCPhz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Wcix_NJXZKhTU5NdOPgnvXEvrhQ6hIGv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HgyKIUASRgKN8--1Gl5T55Y9w1EDXEeU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TpCa9YN06X9JNCH5KoFy5OhOFKjPYWyD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lj5j8ShC7OTyR5-BVJ4SGMm6Kr_ysR16?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MpHWjzZD-fmejVZcol89eQ71AN1W-4hg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I2_a5fTGojqyGdhw0CvCet8aw3TevtZh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qp04Jn7lQBi6Msq5zBZ8mqAYSAtr6JZc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NZz-q4HSfgboyO929Md-b8ZBUrANFfEo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pcPwh3m7GWOzGUrbo9dj9Bs9l-GyuYOT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fqoAkfRI_CtJEETYliyNblWdOuPgo99w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16SBZ95dYOsjukxc02FuX14S92MfgWm2h?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18fx7llZsnQX9jgws_PCnYHrY3v_cJdkA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qusiXyIskaxvazm8TGtXPd60kbUajzch?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iO8wbFCtmK5h_PgFEyfK4r7BXyjbVcKa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HC9KVCL0GaAVC9jM5KoRE1D7JZPhzv2u?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11vz7SBoZJsM5IrIMmApU0x91gtkkH7Hy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OK52mHKbgtejX69YshKx567XJy82HI__?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1gbrdCKZ_ysRwCA4LrZtS5 WYczaKPNO74?usp=sharing
- SANTA MARIA ATZOMPA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1cnxe805BdmBOWSMIlWuxw96R-SK6FvoX?usp=sharing
- SANTA MARIA EL TULE LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1uCppOZWefidaGM1kXWW1MmDnbatyVOBj?usp=sharing
- SANTA MARIA EL TULE FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1bsxRR6wWFObEdd11tSCflI2XkMhbRpLXxI?usp=sharing

- SANTA MARIA HUATULCO LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/10OwvFec 7YVPiPBPalDVddomLBe5UOGFENn?usp=sharing
- SANTA MARIA HUATULCO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1rELIf1m79ZkoWTqr2501SXInjZvn6Pij?usp=sharing

- SANTO DOMINGO ARMENTA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1LZHhMEUsNpzwHE4daea0Cn-b4Ypl5cBX?usp=sharing
- SANTO DOMINGO FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1sJdQwle Tnf2Am7c6M6-fF459APQj9fI8 ?usp=sharing

- TEOTITLAN DE FLORES MAGON LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/10C6E8igwwzcgiLrcixgTLXdYrzm-4hS4?usp=sharing

- TEOTITLAN DE FLORES MAGON FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1apQdtpESL0j1YPhXhT32X3YGVOQmEgdWk?usp=sharing
- TLACOLULA DE MATAMOROS LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/lypDeeuaRjl4lvbdw7Mk7vma-7aAl1Y4Bn?usp=sharing
- TLACOLULA DE MATAMOROS FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1e4R_ery8gNnuKYmMThB6tUXWn6EXic_e?usp=sharing
- TLAXIACO LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1zYdCR_aN8Pxg4NLRcIKkKU-ax1NPwTNa?usp=sharing
- TLAXIACO FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1ydViCtKBdSouYIYjL7Kf1hR30BMbNi-z?usp=sharing

- SAN BAUTISTA TUXTEPEC LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1kKKsU_-OSjXxpyx8Cu500ShgXmMn_fe4?usp=sharing
- SAN BAUTISTA TUXTEPEC FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1V-L3g1UgINyHfM3dYsVvas5ysHAW5p242?usp=sharing
- VILLA DE ETLA LISTAS
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPKOcgHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
- VILLA DE ETLA FOTOS
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPKOcgHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
- VILLA DE TUTUTEPEC LISTAS

https://drive.google.com/drive/folders/11 6s0yBCruhdQEy9kW7pDx2-8batcYMg?usp=sharing
- VILLA DE TUTUTEPEC FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1eRTphHKB2gvRCaAibfvwUHSzHJOWS7Nj?usp=sharing
- EVIDENCIAS MUJER SEGURA PABIC LINK Y LISTA
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https://drive.google.com/drive/folders/1qbrdCKZ_ysRwC4LrZtS5_WYczaKPNO74?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnxe8O5BdmBOW8MilWuxw96R-SK6FvoX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uCppOZWefi4aGM1kXWW1MmDnbatyVQBj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bsxRR6wFObEdd11tSCfIl2XkMhbRpLxI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OwvFec_7YVPiPBPaIDVddomLBe5UOGFn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rELIf1m7qZkoWTqr25OlSXlnjZvn6Pij?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LZHhMEUsNpzwHE4daea0Cn-b4Ypl5cBX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sJdQwleTnf2Am7c6M6-fF459APgj9fl8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10C6E8iqwwzcgiLrc1xgTLXdYrzm-4hS4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1apQdtpESLoj1YPhXhT32X3YGVQmEgdWk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ypDeeuaRjI4Ivbdw7Mk7vma-7aA1Y4Bn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e4R_ery8qNnuKYmMThB6tUxWn6EXic_e?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zYdCR_aN8Pxq4NLRclKkKU-ax1NPwTNa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ydVtCtKBdSouYIYjL7Kf1hR3oBMbNi-z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kKKsU_-OSjXxpyx8Cu5o0ShqXmMn_fe4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V-L3q1UgINyHfM3dYsVva5ysHAW5p242?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPK0cqHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PS4-Yts1dQPK0cqHizPAJENCnZpgamyV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_6s0yBCruhdQEy9kW7pDx2-8batcYMq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eRTphHKB2qvRCaAibfvvUHSzHJ0WS7Nj?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1nD-ogqbbsB5EVEbkxB2bdvkplLsSvwMSgm?usp=sharing
- PABIC FOTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1 7MZAUKQOBHFuax92txoifRXd9R10AKT?usp=sharing
- FOTOS PATRONATO DE REINSERCION SOCIAL
https://drive.google.com/drive/folders/1lyd-wnxXaZbzfYHv3zbkQU68CS9r7gMSn?usp=sharing

e Prospeccion
El obpetivo de las Areas es capacitar a una mayor Cantidad del estado de fuerza de las instituciones
policiales que integran esta Secretana de Saguridad Poblica de Daxaca

e Obstaculos y desafios
En el case de las pelicias municipales £] personal ne tiene continuidad, por lo que con el cambio
de autoridades municipales afecta en gran medida a L permanencia de los policias capacitados

e Acci6én4

La Secretario de Segquridad Publica de Caxaca, a fin de garantizar €l acceso a una yida libre de
violencia a las nifigs, adnlescentes  mujeres, gn los puntes de resguardn temporal denominados
“Mujeres a Salve®, cugnta con personal capacitado y especializado enla atencinn de s nojeres,
brindando aoxilic » el resguardo temporal de acoerdo al Frocedimientn Sistemarico de
Cperacion “Mujeres a Salva” y en caso de resultar procedente, canalizarla con las awtoridades
correspondientes.

e Descripcion de los resultados
Se han atendido un ratal de 7 incidencias de mujerss en los espacios sagures “Muferes a Salvo”
que se encuentran en el Municipin de Oasaca de Juirez, por parte de |3 Folicia Auxiliar, Banc aria,

Industrial ¥ comercial, Policia Estatal ¥ €l Hergico Cuerpo de Bombera,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencidn brindada a mujeres por casos de wiodencia de
género.

Formula del Indicader: {(Nimero de Valor: (7/73*100 = 100%
incidencias  atendidas  Momere  de
incidencias recibidas) *100

Resultado:
07 Incidencias de mujeres de 97 incidencias
recibidas.



https://drive.google.com/drive/folders/1nD-oqbbsB5EVEbkxB2bdvkpLs5vwMSgm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_7MZAUkQ0BHFuax92txoifRXd9R1oAKT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yd-wnxXaZbzfYHv3zbkQU68CS9r7gMSn?usp=sharing
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e FEvidencias

hoops: / fdrive.google.cormfdive foldeis f 1uftn 1hl Sed g5 o0 GRA @ AF £ Avo2in Tid Fusp=sharing

e Prospeccion
D= acuerdo 3 la reingenieria que se desarrolld, este programa e homolega al Programa "kujer
Sequra”, 3 finde contar con una mayor difusion y establecimienta de Ins espacios al interior de
la Secretania de Seguridad Poblica, com o que se espera una mayor cobentura para garantizar a
las nifas, adolescentes y mujeres una vida libre de violencia.

Secretaria de Salud de Caxaca

e Accién 1. Estrategia para dar continuidad en la atencion de los Centros
Especializados de Atencién de la Violencia Severa en cualquiera de sus tipos

Objetivo: Los Sarvicios Especializades de Atendion para 2 Yiolencia severa n cualquiera de sus
tipos (CEFAN1) afrecer una atencitn psicol cgica inmediata a1as usuarias de los serdcios de salud,
que 58 encuentran en una situacion de viclencia familiar, sexgal y de género, para que mediante
el procesd terapéutic o laz nsuanias tomen decisiones de manera libre e informada.

La atencion basada en lo establecido 2 la MOM D48, posibilitando £] accesos a 105 servicios

1. Actualizacion de la documentacion de personal para dar continidad a s senricios ante
la renuncia de personal prescador de servicio,

2. Gestiones para la Apertura da T nuewos servicios para la Costa, Istrg 2020,

3. Garantizar la contimgidad de loz servicios para pericedo X021 de los servicios Walles,
Mizteca, Zierra, v los de noevd aperturd en Costa e [stmo

4. Gestidn para la apertura del & Sarvicin Especializado para region de Tuxtapec,

e Descripcion de los resultados

1. Actualizacion de la documentacion de personal para dar continwidad a les senvicios ante
la renuncia d personal prestador de servicio [Octubre-diciembre 2020).

2. Gestiones pard la Aperturd de 2 nuevos servicios para by Costa, Istmo 2020, {Octubre-
diciembre 2020).

3. Garantizar la contimgidad de loz servicios para pericedo X021 de los servicios Walles,
Mistaca, Sierra, y Ios de nuevd apertura en Costa e Istma {marzo-diciembre 2021).

4. Gestion para la apertura del G servicio especializado para region de Tuxtepec {reuniones
con CNEGSR)

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Cobertura de Atencicn en Servicios Especializados en
Atencion de 13 Vislencia Sewvera en cualquiera de sus tipos n continvidad de operacicn,

Valor: (5 /5 ) *100 =100%
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https://drive.google.com/drive/folders/1xRx1hL5r4e5c07GR44AF8AvoQzimTi4_?usp=sharing
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Formula del Indicador: {(Nimero de Servicios Resultado:

Especializados en Atencion de 13 Vinlencia | 5 Servicios especializados donde se garantizo
Severa en cualquiera de sus tipos en|lacontinuidad de Marzo-Diciembre 2021
continuidad de operacion Mamern total de | Tramite para la inatalacion de un ouevo
Servicios Especializados en Atencidn de la| Servicios Especializado

Yinlenca Savera en cualguisra Jde sus Liposs en
continuidad de operacién ) * 100

e Evidencias
CEPAVI| directorio evidencia reunidn CNEGSR

Medida 2.

La difusion del nomero de emergencia nacional 211 en ks municiplos senalados, |a
copedinacion estatal dal ndmero de emergencia debera de dar wn reporte mensual respecto de
las Namadas reclbidas an las localidades que [nlegran estos municipios v e sequimiento
brindado.

Secretaria de Seguridad Publica de Caxaca

e Acci6n 1.

La Secretaria de Seguridad Pablica de Oaxaca, a través de la Coordinacién de Comunicacion
Social, realiza de manera permanents 13 difusion de graficoz e infogramas enfocados a 13
prevencian, atencion v erradicacion de 13, viclencia de génere hacia las nifias, adolescentes y
mjeres, ademas de promover £ wse adecoada del nomern de emergencia 9-1-1 y Denuncia
Ancnima DB en |as cuentas oficiales de las diferentes dreas de esta Secretaria

Aunado a aelly, comng parte de las acciones de difusion del ndmero de emergendia @ -1 -1 y
Denundia Andnina 432, 22 desarrollaron las siguisntes:

o Difuzion del uso adeciado del nimere de emergencia 2 -1 - 1 y Denuncia Anénima 089
a traves de las pidticas y talleres que se imparten:

La DireccTon General del Delito y Partlcipa<ion Caudadana, el Servicio d= Emergenclas #-1-1 y
la Unidad de Género, difunden durante Las capacitaciones, plikicas o talleres que imparten en los
diferentes municipios Jel Estado de Qaxaca en espacial a los Municipios con Declaratoria de
Alerta de Vielencia de Género, informacian relevante en coandn al uso adecuado del nimero de
emergencia 9-1- 1 y Denoncia &nonima 489, ademas de diztribuir thipricos v canteles para la
difusion.

e Entrevistn en Radio:
La Secretania de Segquridad Poblica de Qawaca, ha participada en diversas ocasicnes en Radio
Universidad Oaxaca, durante el programa UABID en Frecuencia rranzmitido por 1.5 FhA y
www.uabjo.mx/radio-universidad, en el cual se difundieron 195 programas que 13 esta Secretaria
implementa, entre ellos tambien se e dic dilusian al ndmero de emergencia 11 v Denuncia
Andnima 089.


https://drive.google.com/file/d/1v9zuc3GwQjTSIisXE0mk5BS0S8NwS3B8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9zuc3GwQjTSIisXE0mk5BS0S8NwS3B8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9zuc3GwQjTSIisXE0mk5BS0S8NwS3B8/view?usp=sharing
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e Descripcion de los resultados

En el paricdo de zeptienbre 2020 2 agnsto 2021, e ha realizado la difusién constante a través
de las redes sociales de todas 135 areas de esta Secretaria,

Se participd en las Conferencias y lornadas en el cual se lavaron 3 cabo Iy difusidén del 911 ¥
Denundia Andnima G2 come a continuacidn se detalla;
o Cicly de Conferencias para la Prevencion y Arencion de la Wiolencia de Génern
e |ornada de capacitacion para abngadas regionales, organizada por la Sk0
e Jornada de capacitacidn wirtwal organizada por |3 MO y denominada; “Prevencion,
Atencion Sancion y Erradicacidn de la Vioglencia contra las Mujeras” didgida a los 570
municipios del estado de Oaxaca.

Cabe sefalar que durante I3 jormada de capacitacion virtual denominada: “Prevencion, Atencion
Sancitn y Ercadicacian de la Wielencia contra las Mujeres” se beneficid a los 570 monicipios,

Aunada a lo ancerior, durante sesion del subcomité del siskema FASEVR que atignde esta
redida, s8 realizo una campana interinstitucional para la difusion del Servicio de Emmergencias
@11, construida desde un enfoque intercultural v atendiendn a las comunidades indigenas: al
FESpACED, S £3peta que n dias prosimos s jnicie la difusion,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avande en el redizeno de las campanas de difusion de 13
linaa de Serwicio de Emergencias @11 v Denuncia Andnirma ¢8% en Ins municipios con alerta
de violencia de género.

Formula del Indicador: (Nimero de Valor: (1 /1 )* 100 =100%
campafas redisefadas en temas de
difusion de la linea de Servicio de [ Resultado:

Ernergencias 211 y Denwndia Andnima | Lina campana de difusidn redisefada,

violencia de género/ Numero de
campanas programadas para redisefiar
en temas Jde difusicn de la linea de
Servicio de Emergencias 911 y Denuncia
Andnima 089 en los municipios con
alerta de winlenwia de género it 100

089 en los municipios con alerta de | -

“Actualmeants se Cuenta con on total de 296
mil 330 sequidores de las 31 Cwentas
institucionales de las siguientas redes socialas;
Faceboaok, Twitter, YouTube £ Instagram, ello
con independencia de los impactns abtemidos
en el marco de 135 platicas y capacitaciones
impartidas por la Direccion Gensral de
Prevencién del Delito y la Unidad de Género.
A través de [a Direccion General de Prevencion
del Delitn y Participacion Ciudadana se dio
intervencion a 35 de los 40 monicipios Can
AVGM."

e FEvidencias

o Twitter:

hittps: / Atwitter.c om f95F GobOas fstates A 14 31258 190322 745840

httpe-f Atwitter com /RS haxaca /statns f14 308535232 18828800

0 0
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https://twitter.com/SSP_GobOax/status/1431258150322245649
https://twitter.com/089Oaxaca/status/1430663528218828800
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https-/ frwitter com fcrehvrn sspofstatys, /14310750367 94377757

e Instagram:
https: / /www.instagram,com /p/C P ] AyHIEw Putpn_medium=share_sheet
hitps; i Swwes instagram,com 1T QT pHIMG ot _mediurm =share_shaet

e Semanario 03 /pagina 11
https://sspo.gob.mx/wp-content Syploads /2021 /01 SERM AN &RID-2.pdf

e Semanario 11 /pdgina 10
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads /2020/09 /SEMANARIO-11.pdf

e Semanario 12 /pagina 13
https://sspo.gob.mx /wp-contant Suploads 26020 09 SCEpANARID AGOET 0-14-SEPTIEMBRE. pdf

e Semanario 13 /pdgina 06
https://sspo.gob.mx /wp-content Ayploads /20 20709 £ SE W& M ARICY pof

e Semanario 14 /pdgina 14
https: / /sspo.gob.mx/wp-£antent fupladds e e ASEMAMARID SEPTIEMERE 28 AV-1.pdf
hrrps:/ fdrive.noogle. com fdrive Aolders 130 2By ¥ oo PKes 2N LbaCigw3maBsH sp=sharing

e Sijtios Externos
htrp; W N v Mowa SSite FHokcias £

e Radin Lniversidad de Oaxaca, £n el programa DABIS en frecuencia, transmitido

por 91.5 y en www.uabjo.mx/radio-universidad

h - Ay ik liwe [ Tu= d 4 ref= h rmalink
https- /Ao faceboolecom Swatch dive STv=67585151 4281061 S&ref=watch peomalink
hittps: /wwest Fac e ook Comn Swatchive Siv=3701313787 5795908 ref=watch parmalink

h - e f ke b ljwe f Te= 4 ref=wgtch rmalink
h - f I bl ST w= 304 495 f=w nralin
h O P W Sive fiv= 7 f=mw nrafs

e Platicas y talleres
hreps-/ Adrive google <onnfile fd S 1EE 31 AXCIV-A L 7FMXFROBUShP]LIX S fviewfusp=sharing
hrrps:/ fdrivegoogle com file/d FLi65 2194 Thed WP wow GWal K CEBa v wg 21 viewTusp=shaing
herpe: /A rive google.com Hile /441 EHjbe INYUB 1n A TOnRapwFog? Z0ywHT 2%/ viewPusp=sharig

e DIFUSION
herpe: /A rive google.com ile/d A 1d$DBRGT FT 2pz 208 SqmQlcGamz0 1O0mOwlSh view Pusp= sharing

e Prospeccién

Continuar con la difusidn y 13 retroalimentacion de la informmacion generada a través de los
medios de comupnicacion institecionales para el crecimienta de nuestra  poblacion
potencialments impactada Asimismo, en el marco de las sesiones del Subcomité que atiende
gsta medida vna campana integral de difusien, misma que ademas de contar con carteles
informativas, serd traducida 2 s principales lenguas oniginarias de los municipios con 4% Gk; en
este sentida, se espera sea difundida a través de laz diversas cuentas de Gobierno del Estado

e Accion 2. Llamadas recibidas por casos de violencia de género en los
numeros de emergencia oficiales.

La Secretaria de Sequridad Publica de Daxaca, a través del Servicio de Emergencias 9-1-1,
efectua el reporte dellamadas romands en consideracion los nubros establecidos en el Catdlogo
Nacional de Incidentes; clasificindolos como: viglencla contra fa mujer, viglencia de pareja,
violencia familiar, acose u hestigamients sexual y vislacion,
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https://twitter.com/crehvm_sspo/status/1431075925794377732
https://www.instagram.com/p/CQy91AyHUBw/?utm_medium=share_sheet
https://www.instagram.com/tv/CQjTJ7pHiM0/?utm_medium=share_sheet
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2021/01/SEMANARIO-2.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO-11.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO_AGOSTO-14-SEPTIEMBRE.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO.pdf
https://sspo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/09/SEMANARIO_SEPTIEMBRE-28_AV-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13Bs2jEu_VDou7KeSXhLb4CJigw3MaBsH?usp=sharing
http://www.cecyteo.edu.mx/Nova/Site/Noticias/334
http://www.uabjo.mx/radio-universidad
http://www.uabjo.mx/radio-universidad
https://www.facebook.com/watch/live/?v=395034208349553&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=678515142810615&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=3791813787579696&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1106056036483358&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=394385235224996&ref=watch_permalink
https://www.facebook.com/watch/live/?v=1057203258050873&ref=watch_permalink
https://drive.google.com/file/d/1fE3b1xAXo2V-AIlIL7NXFDObUShPjUX3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6SXl947bc6MFwoWGWuCKCbBm0jywgzt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EHjbe1NYUBc1n3T0nRapwFcg7ZQyHTa9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9DBGTFT2pzzO85qNQkGams01OmOvf9b/view?usp=sharing
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asimizsmin, 3 efecto de ampliar L cobertura del Seryicio de Emergencias 2-1-1, en el periodo
comprendido de septiermbre del 2020, a agosta del 2021 se ipauguraron 32 Subcentros (C2)en
los Municipios de San Fedro Migteped w San Pedro Pochutla, por o que actualments operan £l
Centrode Control, Comando y Comunicacion (T4} y D& Sub-Centros (C2), con que se garantiza
que mas majeres tengan AcCesd a e3ke servicio

e Descripcion de los resultados

La Sacretaria de Sequridad Poblica de Caxaca a traves del Servicio de Emergencias 2-1-1, en el
peticd o comprendido de septiembre del 2020 3 agosto del 202 1, recibid |as siguientes lamadas:

Winlencia fariliar 8348 con crecimiento del 16%

Yinlencia de pareja; 3573 can crecinnienta del 32%
Yinlencia Contra la mujer; 2503 con Crecinnienta del 1%
Violacidon: 10 con decremento del 17%

ACosd b hostigamient o sexual 13% con crecimiant o del 46%

apnado a o cual, iniciaron operaciones los Subcentros de 5an Pedro Mistepec y 2an Pedro
Pochutla.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de lamadas atendidas por casas de viclendia de género en
los nomneros de emergencia oficiales

Formula del indicador:{Nimero de llamadas Valor : (14873 / 14873) * 100 = 100%
arendidas por cazos de wiokencia de generoen
los nomerns de emergencia oficiales
Humero de lamadas recibidas por casos de | Resultado: En el Servicio de Emergencias 9-1-
viclencia de génera en los pomeras de | 1) en 2| periodn comprendido de septiembre

emergencia oficiales) *100 del 2028 a agostn del 2021, se recibieren
1agr3 lgrmadaz de Bz cwales <8 dio atencicn al
100%.
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e Evidencias

ARCCTOENTES RECASKWOS En EL SERVIOMD DF ERAERG ENCLAS -1-4
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Tomae 8548 3573 2503 10 139 14873

Incidentes generadas en el Sarvicio de Emergencias 2-1-1, los cuales son considerados como
informacidn confidencial y reservada

e Prospeccion
Continuar con la capacitacion de 1as y Ios operadores relefonicos a fin que continden con la
arencifn desde la perspectiva de genang, ademas de continuar conla ampliacion de la cobertura
del Servicio de Emergencias 9-1-1

e Obstaculos y desafios
El 20% de las lamadas que ingresan al Sericio de Emargencias -1-1 son improcedentes, lo que
ocasiona que 1as neas 22 saturen y laz lamadas de emergencia de nmsjeres que S8 encugntian en
sitpacion de wiclencia mo puedan ser atendidas con la inmediatez que requiere cada reporte; por

I que ne de nuestros pringjpales retos @5 Continuar fomentanda Iz uso responsable del servicio
de emergencias 9-1-1.
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e Accibn 3. Llamadas canalizadas por casos de violencia de género.

El Servicio de Emergencias 9-1-1, &5 el numeng establelido a nivel nacional, comno &l nomero
unlco de atencion de llamadas de emergencia, por lo gque a través de este Servicio se reciben,
clasifican y canalizan las lamadas de las mujeres en situacion de vielencia a las instituciones
policiales, meédicaz, de procuracion de justicia, proteccitn civil y antnoridades competentes, lo
cual incluye a las autoridades municipales, quienas en Iz mayonia de los casos, son |as autoidades
mas prosimas al logar de |3 emergencia, por 1o que son quienst acuden Coamo primer
respondiente.

e Descripcion de los resultados

El Servicio de Emergencias 9-1-1 en el periodo comprendidio de septiembra 42l 2020 a aqosto
del 2021, recibid un total de 14,87% incidentss de violencia Famillar, viefencia de pareja.
violencia contra la mujer, acose u hestigamiente sexual v vigfaclén; del total de incidentes
registrados y canalizados en gl sistema del seryicio de erengendias -1-1, se obtuvo respuesta
de seqguimiento del 77.4% por parte de las autoridades monicipales,

e Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de llamadas canalizadas por cazos de violencia de ganero.

Formula del indicador:(N{imero de llamadas Valor: (11511/14873)*100=77.4 %
por casos de violencia de género canalizadas
/ nimero de llamadas por casos de violencia
de génera recibidas} *100 Resultado: 11,511 incidentes de viclencia familiar,
violencia de pareja, violencia contra b mujer. acosou
hostigamienca y wialacitn, canalizades 3 la autondad
municipal para su atencion

e FEvidencias

Incidentes generados en el Servicio de Emergencias 2-1-1, los cuales son considerados como
informacidn confidencial y reservada

e Prospeccién

Generar estrategias con las autoridades monicipales, a fin de incorporar las acciones que
implementen en los seguimientos.

e Obstaculos y desafios
El Servicio de Emergencias 9-1-1 atendid todas las lamadas ingresadas al servicio; no obstante,
la canalizacion a las autoridades municipales en puschns de s cases N €3 posible efectuarse,
ello en wirtud de la complejidad de las condiciones gengraticas v sociopoliticasz del Eztadn,
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Corporacién Oaxaquenia de Radio y Television

e Accibn 1. Difusién del uso responsable del servicio de emergencias 911.

Se realizid B difusicn de notas informativas con |3 entrevista del Crector del 211, César Marvaez,
FisMma que 22 fransmitic en 105 espacios informativos de la CORTY, a trawes del noticiaro
denominado " Informativo 3607, con la intencidn de promoyer un wsg respensable del servicio de
emergancias, debido a que exta unidad recibe numengsas lamadas improcedentes que son con
motive de broma y mowilizan a los cuerpos de seguridad en situaciones donde no 23 necesariz s
presencia.

e Descripcion de los resultados

Se promoyid el use responsabde de |a linea 11, sustentadn 3 (ravés de una noka Coninserto con
el Director del 911, César Mareiaez. donde €1 hace un Bamado para utilizar el nomero sale en
Casos necesarios.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje da avance en el redisefio de las carmpafias de difusidn
de [a linea de Servicin de Emergencias %11 ¢ Denoncia Anonima 089 an los municipios
con alerta de violencia de género.

Féormula del Indicador: (Nimero de campafas Valor:(1/1)*100=100%
redizefiadas en temas de difusion de la inea de
»ervicio de Emergencizs 911 y Denunciz Andnimg Resultado: Se redisefd una
Q89 en o3 municipios con alerta de violencia de | campafa de difusion, misma que
genera Mumero de campafas programadas para se transmitid en los 4 espacios
redisenar en temas de difusidn de 3 linea de Servicio | diarios con  los que cuenta

de Emergencias S11 y Denondia Andninw 089 en Informativo 360 de la
los  mwoniZipios  con alenta de wiclendia  de | Corporacidon Caxaquena de Badio
género)*100 y Television para lograr una

difusion completa.

e Evidencias

https: //youtu.be /yPFjliTM[bE?t=491
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Secretaria de las Mujeres de Caxaca

e Accibon 1. Disefio de campafiay difusién del numero de emergencias 911

La Secretania de Mujeres de Oasaca elabord v disafd |a siguiente campaia-

- Disefo del cartel "Ho astas snla”, mismo que fue traducido a las siguientes lenguas; zapotaoe
de valles, miztaco, mixteco de la costa, Este cartel sera difundido en loz préaxinnos dias.

La campana de difysidn *HoEstassola, del ndgmerp 9-1-1, tiene por objetivo dar a conocer a las
mjeres que, ante la desafortunada sicwacion, de encontrarse en Hewo inminente, cuantan con
un myrern de emergencias donde personal capacitado le brindard atencion especializada ante
sitpacionss de vicdencia Familiar y de género Contra nifas y mojeres, Cicha difusion serd a través
de material grafico como carteles.

e Descripcion de los resultados

Dseno de campana y difusion del nomere de emergendias 911

El area de comunicacian de L SMO (pautadas) realizd dios publicacinones, en Facebonk, de 1a
carnpana #MoEstassola, la cual se determind fijar como poblicacion principal de la coenta de |a
Secrataria de 1as Mujeres de Qavaca, Las publicaciones se realizaron;

o 17 de febrern de 2021 y permanscid Fija, hasta el 17 de marzo de 2021 Alcanza a
5,519 personas y 146 reacciones, comentarios y vaCes que se Compartia

o lademaynde 2021 v permansecio Fija, hasta el 14 de juninde 2021, 4 816 personas
y 130 reacciones, comentarios y veces que se compartio.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance an el redisena de las campanas da difusion de la linea de
Lepwnia de Emargercms P11 v Danuncia Andnima 083 en los monic pios ©on aleria de violenaa de
género.

Formula del indicador: valor: (1/1)*100= 100%
Ndmero de campanas redisenadas en temas
de difusion de la linea de Servicio de

Ernergencias 911 p Denuncia Andnina BES

Resultado: Difusion Esta campafa, elaborada como
elernento grafice sin amrmacisn o wdeo, o Tue

en los municipios con alerta de violencia de
género/ Ndmero de campafias
programadas para redisefar en temas de
difusion de la linea de Servicio de
Ernergencias 211 ¢ Denuncia Andnina BES
en los municipios con alerta de violencia de
genero)*100

pautada para YouTube
Pautados en Faceboolk

* Publicacion del 17 de febrero de 2021

- 5,516 personas alcanzadas
- 83 Me Gusta

-7 Me Encanta

- 6 Comentarios

- 50 Compartidas

* Publicacion del 14 de mayo de 2021:
- 4,616 personas alcanzadas
- 63 Me Gusta

- 8 Me Encanta

- 2 Comentarios

- 57 Compartidas
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. Evidencias

* Facebook
Liga de pubdicacion 17 de febrern de 2021
hitpe- S Swwew facehool,com SMMOGob s Sposts /3710063024 74697 3

Liga de publiczcion 14 de mayo de 2021
https://www,f | T 7 T

Medida 3.

En a3 bocalidades mixtas o ubkanas, la creackdn o lonalecimiento de agrupadiones sstatakes,
munlcipales o mixtas de Sequridad Publica especializadas en [os casos de atenclon de (2
violencia conira las mwljeres por razones de génperp. Deberd disefar un mecanizme de
coDrclinacipn de las actuaciones de las diversas policias munic[pabes v estatales para atender [a
viglencia de genero, Estas agrupacionss deberdn actuar coordinadamente con otros actoces
eatrategloos, y su parsonal debard estar capacitado para ejecu tar Sus Iunciones con parspedtiva
de génera en matera de viclencia sexual, violencia lamiliar, ardenes de proteccidn y busqueda
Tnmediata de mujerss y nifas desaparecidas.

Secretaria de Seguridad Publica

e Accién 1. Capacitacién especializada a elementos policiales de los 40
Municipios con Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres de Oaxaca.

La Secrataria de Sequridad Pobllca d= Qaxaca, a través de Iz Direccian General del Sistema de
Desarrolle Policial v en coordinacion <on las Autoridades Municipales, continga beindando
capacilacion espacializada a o3 40 Municipios ¢on Declaratosia de la Alerta de Viokncia de
Género contra las Mujeres de Oaxaca, en el "Protocole de Actuacién Policial en Materia de
Violencia de Génere", y en el “Curse de Induccion o la Fuacion Polfcial { Topiles)” y “Formacidn
Inicial Equivalente”, donde se incluye la materia de Derechos Mumanos y Perspectiva de Génere
a elementos que inkegran Las institociones policiales de los siguigntes Municipios;

e Santiago Pinotepa Nacional; e Matias Romero Avendano;
e Tlacolula de Matamoros; ® San Pedro Mixtepeg;

e Villade Zaachilg; e Zimatlin de Alvarez;

e San Pedro Pochutlz; e Santa Maria Huatulco;

e  Santa Maria Tonameca; e Santiago Jamiltepec;

e Villa de Tututepec de Melchor Ocampo; e  San Juan Guichicovi;

e  Asuncion Nochixtlan; e Santa Maria Yucuhiti;
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e |Loma Bonita; e Mizahuatlan de Porfiric Diaz;
e Putla Villa de Guerrero; e San Lorenze Cacaotepec,
e Santa Lucia del Camine. °

Lo anterinor, de acusrdn a las metas establecidas para el periodo del Q1 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con el objetiva de fortalecer las capacidades de actuacian enla atencian
de casos de winlencia contra las mujeres por razones de génerg

e Descripcion de resultados

Se capacitd a um total de 178 slementos de las policias municipales de los ciales 140 son
hombres y 38 mujeres.

Cabe mencionar que 43 (38 hombres y 5 mujeres) elementos de la Policia Municipal de Santiago
Finotepa Macienal, hMatics Romera Avendafe y TlacHetn de sdatamaorns, se capacitaron en el
“Protocole de Actuacion Policlal en Materia de Vialencia de Génere™ 28 (22 hombres y 6
mujeres) elementos de la Policia Municipal de San Pedro Mivtepec, Ville de Zaackita p de Zimatidn
de Alvarez, se capacitaron en el “Curse de Induccién a la Funclon Policial (Topitas)", 107 (80
hombres y 27 mujeres} elementos de la Policia Municipal de 5arn Pedro Mixtepec, San Fedro
Pochutla, Santa Maria Huatufoe, Sante Maria Tonemecd, Santicgo familtepec, Vit de Tututeper
de Mealchor Qcampa, San fuan Guichicowi, Asencion Mochivtidn, Samta Marie Yucuhiti, Lomg
Banita, Miahteatlan de Porfirie Dinz, Puetla Yilla de Guenrero, Son Lorenza Cecaotemes, Sante Lucie
del Camine, Tacolwa de Matamoras, Yitle de Zaachila v Simatlén de divarez, se capacitaron en
su “Formacion Inicial Equivalente”.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municipios con AVWGHM capacitados en lns procedimientos
para la atencian de casos de winlencia contea s mujeres

Formula del indicador:(Namero de municipios | Valor: (19 /19) * 100 =
con AYOM capacitados en los procedinnientos | 100 %

para la atencion de casos de wiclengia contra las
n]ujer'eg Jl'r NI_IIFITE"":I dE m“ni,l:'pins Con 'ﬁ"l.l'GM Resu|tad0: Se alcanZé Ia meta de' 100%
programados a capacitar en procedimientos para | @€ los municipics programadas para el

la atencian de casos de wiolemcia contra las | periodo comprendido del O1 de
mujeres ) *100 septiembre de 2020 a 31 de agosto de

2021.

e Evidencias

Constancias de las ¢ los integrantes de policias muonicipales capacitados
e Informacidn de capacitados 2020. 2021
htrps-/Adrive google connflile fd/ 1 02R oXe eBoanEPL vPIf-wBkrmERmM2 | 3] M SviewTusp=zharing

o Oficio 349
heope: f Adrive.gacgle. corn fHile Ad S 1 Deslebiy ZCzLIKIU-aH[eB3a Qt82iDk9Se fviewZusp=sharing

e Oficio 526
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herps: / fdrive goagle.corm Mile fd /1 SECAANy BME T aUgUgH:xF 502 1vr2 L Sviewusp=sharing

e (Oficio 1160
herps: / fdiive.google.com ffilasd 1R Y k2D 5%MMG-gqF KBaV 1h4mRykOQ5ZOBMR /view?usp=sharing

e Oficie 610
herps: / fdrive google.corm Hile fd /1655 Llek L w2 Y GEYPEGEWar 1B0F O view usp=sharing
e Oficio 312
heope: /A d rive.goagle.comfile f4 71 Ey 18WE fubdGd 1 8i- Oy 95 H TEOX MR orf o Mviewiusp=shaing
o Oficio 1354
hittps; i le com Mile ¢ b & -Mw360nS _Lvf] vye2pGt-/view?usp=sharin

e Informes mensuales de Capacitacion

heoops: /A ive.googlecorn MHile fd £ SECA A w Bz TollgUqHsFE B2 thr 2 L S view?usp=sharing

hoops: )/ fdiive.google.com iz /dS 1Y aY 2glreoduz TFY wAsd &g o Tk 72 C-xlw /view?usp=sharing

heepe: # fdvive_ google. oo Hile fd £ 1o SOP wil IG5 i SF WM 7 D] DA Py5q /view?usp=sharing
hitps:/ fdrivegoogle com file d S 1MUN MO ZIFT3pF oz Fa RurdUuESET 9y SH f wiew husp=sharing

https:/ /docs.google.ciirn speedilieers YL FBENY e Hpr SER TN T eIpL0 T S0 AIAML Pl 4]z albaliin] & oonl 1) L7A4d7? 5AA37
B3306205&rtpof truefsd true

B LOp: o Sl 2 Lo S e adi bl s 00 7 10-

e 2w LC B UIE b 2o 2 W 23845 5 06 S edit fudp-shiar ng Stand =10 07 E4 47 386 308 30062058 1 il - Lrued 2 -trus

e Prospeccién

Se capacitara a 1ix integrantss da las pelicias de fos municipios con Declaratoria de Alerta de
¥idlencia de Génerc contra las mujeres, en procedimientos para |a atendidn de casos de mjeres
en situacion de violencia.

e Obstaculos y desafios

Mo todos Ins integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecidos por el Programo Rector de Profesionalizacién (CUIP, Evaluacion de Control y
Conflanza aprobada y vigente ¥ Formacion Inlelal) para poder recibir el curso de Frotocolo de
Actuacidn Policial en Materia de Wiolancia de GEneng

Otro de los obstaculos es que por la naturaleza de actividades de 135 instituciones paoliciales de
los msnicipios con Declaratoria de Alerta de Viclencia de Gansro contra |as mujeras, asi como
porla cantidad de elementos con los que cuentan, su profasionalizacion se dificulta

Aunado a gllp, la profesionalizacion requiere ser presencial, v 13 pandernia COVID-19 haimpedido
el desarrollo de las actividades

e Accidn 2. Capacitacion especializada a integrantes de la Policia Estatal.

La Secrataria de Sequridad Publica del Estado d= Oaxaca, a través de |a Direccidn General del
Sistema de Desarrolle Folicial brinde capacitacion especializada a integrantes de la Pobcia
Estatal, en el "Protecale de Actuacidn Policlal en Materia de Vialencia de Género®, asi como en
“Formacion Inicial Equivalente”, la cual incluye entre la malla currizular by materia, Parspectiva
de Género.
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Lo anterinr, de acusrdn a |as metas establecidas para el periodo del Q1 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con la finalidad de fortalecer las capacidades de actuacion an la atendian
de casos de viglencia contra las myjeres por razones de genary

e Descripcion de los resultados

Se capacitéd a um total de 482 alementos de fn Policia Estatal de los cuales 271 son hombres y 22
son miijeres.

Es decir que 236 elementos de la Policia Estatal (207 hombres y 29 mujeres) se capacitaron en
el "Frotocale de Actiacion Policial an Motaria de Yiolencia de Génera”, y 227 elementos de la
Policias Estatales (164 hombres y &3 mujeres) se capacitaron en "Formacion Inicial
Equivalente”.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de podicias astatales capacitados enlos procedimientos para
la atencicin de casos de vialencia Contra las mujares

Formula del indicador: (NUmero de policias Valor : (463 / 463)* 100 =100 %
estatales capacitados en los

procedimigntos para |a atencidn de casos ;
de violencia contra las mujeres ¢ Mamera Resultado: Se alcanzé la meta del 100% del
s

de policias  estatales programados  a numera e policias estatales programadios
capacitar en procedimientos para la | Para €l perindn comprendido del 01 de

mujeres }*100

e Evidencias

Constancias y listas de asistencia de las y los policias estatales capacitadaos,

heops: / Adrive.google.comile /44102 RoXcedoanE P L wPIf- vBkrmEbm213]M/view?usp=sharing

herpe: / fdocs.google_com fspreadshests /df 1 w50y vaBlyolzrvCy SKPRARfS2GPRAY edichusp=shar
ingEouid=1117344 7 346328 3 st brppof=true&sd=true

heops:  fdriva.google.comfhle fds 1275 R 120wr3% 2 O X kXp0OT2d PmSHRN/ view?usp=sharing
hoope: / Adrive.google.com ile/d¢ 1 WOPIESQL ¥ HenuQEEEMoF hePIUCT? Dk fview?usp=sharing
herpe: / Adrive googlecomfile /d 1Y 3 2glreosuz THY wAsd Sgc Tnbd 7 C-xlw /view?usp=sharing
heops: / Adrive.google.comile fd /1y SOPwl HEIGMraSm rw & Py 70| DA Py Sa fviewTusp=shaing
herpe: /¢ drive google.com#ile fd/1 JalnP N2 fFr 3pFax7aRUMUUSIbT 9y YSH /view?usp=sharing
herps: / fdocs.coogle com spreadshests 7d;/ 1 OBE Vi Hps SBETrind F¥dhpld? XGEHaNL /edit?usp=sh
anirg& ond=11 13344 T IR 22EIO0E ISR v pof=Trued cd =Ciws
https://docs.google.com/spreadsheets /d/1d-

rewdwlkchBgUEN Fuziord 3K 45 5q0E fadic fusp=shariv)&omd = 11 133 447 3RG 58 300k 205 Lrr pid =
true&sd=true

e Prospeccién

Se capacitara a 200 inteqrantes e |3 Folicia Estatal en el Protocolo de Actuacion Folicial en
Materia de Violencia de Género.
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https://drive.google.com/file/d/102RoXce8oaxEPLvPIf-v8krmEbm2I3JM/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSQyi_va81yu1zrVCy5KP34hf52GPBr0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vSQyi_va81yu1zrVCy5KP34hf52GPBr0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/127S_pRIzQyr39ZOrX-kXp0T2d-PmSHRn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W0fPIlE5gLYN4nu9EK8MoFhrPfUC77Dk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2gIrso6uzTFVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNr9SmmW9FWM7jDJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
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e Obstaculos y desafios
La profesionalizacion requiere ser presencial, y la pandarnia COVIR-19 ha impedido el desarrollo
de las actividades

e Accidén 3. Capacitaciéon en el “Protocolo de Actuacién Policial en Materia de
Violencia de Género", "Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo
Municipal" y "Curso de Induccién a la Funcion Policial (Topiles)".

La Secretaria de Sequildad Publica del Estado de Oaxaca, a través de la Direccion General del
Sistema de Desarrolln Policial v en coordinacion con las Augtonidades PMunicipales, contingg,
brindando capacitacién en el “Protocola de Actuacion Policial en Materia de Violencia de
Género” y "Formacion Inicial Equivalente para Policia Preventivo Municipal”; asi como en el
"Curse de Induceidn a lo Funcldn Policial { Topiles)” de los siguientes Municipios:

Ocotlan de Marelos;

San Antonine Castillo Velasco:
Santa Maria Atzompa;

San Miguel Coatlan;

Santa Ana del Valle;

Santa Cruz Amilpas

El Espinal;

San José Chiltepec

San Juan Bautista Cuicatlan;
San Pablo Cuatro Venados
Santiago Matatlan

Santa Maria Mixtequilla

San Juan Numi:

San Francisco Telixtlahuaca
San Jacinte Amilpas;

San Jerénimo Tlacochahuaya
Santa Ana Zegache;

Santa Marfa Colotepec

San Miguel Soyaltepec;

San Juan Mazatlan

H. Ciudad de Ejutla de Crespi,
San Felipe Tejalapam

San Cristébal Amatlam;

San lldefonso Amatlan

San Pablo Giiila;

San Pedro Juchatengo

San Raymundo Jalpan;

Santa Maria del Rosario
Santo Tomas Ocotepec.

Lo anterior, de acwerdo alas petas establecsdas para €l periodo del 41 de septiembre de 2020 al
31 de agosto de 2021 y con el objetiva de fortalecer las capacidades de actuacian enla atencion
de casos de vinlencia contra las mujerss por razones de género
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e Descripcion de los resultados

Se capacitd aun total de 184 elementos de la policin municipal de los cuales 152 son hombres v
38 mujeres.

Es de referir que 7 policias municipales de El Espinal se capacitaron en el "Protocolo de
Actuacian Polic[al en Materia de Viclencia de Génera"; 95 (76 hombres y 19 mujeres) policias
municipales de San Miguel del Puerta, Santa Maria Zacatepec, Ocotlan de Morelos, San Antoning
Castillo Velasco, Santa Maria Arzompa, San kigeel Coatlin, Santa &na del Yalle, Santa Cruz
Amilpas, El Espinal, San Jos& Chiltepec, 5an Juan Bautista Cuicatlan, San Fablo Cuatro Venados,
Santiago Matatlan, Santa Maria Mistequilla, 5an Juan NMumi, San Franciscn Telixtlabuaca, 5an
lacinto Amilpas, 3an Jeranime Tlacochahuaya, Santa Ana fegache, Santa Maria Colotepec, San
Miguel Sovaltepac, Sam luan Mazatlan, H, Cindad de Ejutla de Crespn y 5an Felipe Tejalapam, e
capacitaron en el curso de "Farmaclon Inlcial Equivalents para Policia Preventive Munlcipal”, ¥
82 (69 hombres y 13 mujeres) integrantes de las policias municipales de H, Ciudad de Ejutla de
Crespo, San Cristobal Amarlin, San Felipe Tejalapam, San lldefonsa Amatlan, 5an Pablo Gijila,
san Pediro Juchatengoe, San Raymundo lalpan, Santa Maria del Rosaric ¢ de Santo Tomas
Ocotepec, en el “Curye de Induccian ala Funcion Palicial {Topiles)-.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de capacitacionss iniciales impartidas 2 agqrupaciones
mnicipales de sequridad pubdica especializadas en atencion de casos por violendgia contra las
muijeres por razones de género.

Formula del Indicador:{Numero de Valor : (3 / 3) *100 = 100%
capacitaciones  iniciales a  agrupaciones
runicipalas de sequridad poblica especializados -
en atencion de casos por iclencia contra las | Resultado: Se alcanzo el 100% del
mujeres por razones de gémero impartidas J | MUMerD de capacitaciones pro<gramiacdas
Nimero de capacitaciones iniciales a| Paraelpercdo comprendido del 01 de
agrupaciones municipales de sequridad poblica | Septiembre de 2020 2 31 de agosto de
especializadas en atencién de casns por vislenzia [ 2921

contra 135 mujeres por razones de génera
proqramnadas para impartir) = 104

e Evidencias
Constancias de los policias municipales capacitados.
- Informacion de capacitados 2020. 2021
https://drive.google.com/file/d/102RoXce8oaxEPLVPIf-v8krmEbm213JM/view?usp=sharing
- Oficio 349
https://drive.google.com/file/d/1QesUvMVZCzUKJU-aHjeB3aQt82iDk9Se/view?usp=sharing

- Oficio 526
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUqUgHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing
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- Oficio 1160
https://drive.google.com/file/d/1RYkjZD5XMG-gqFKBaV1h4mRykO5ZOBMR/view?usp=sharing

- Oficio 610
https://drive.google.com/file/d/1q8fvI51leKLWIMMzYG6VPKGKWot1BoFO/view?usp=sharing

- Oficio 312
https://drive.google.com/file/d/1Ey15WEfuMG418i-0yRIXHTIQXMRcrFoA/view?usp=sharing

- Oficio 1354

https://drive.google.com/file/d/1usvGhAsOZZ-Mw360nS_Lvf] vye2pGt-/view?usp=sharing

- Informes mensuales de capacitacion
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUgUgHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1YaY2qglrso6uzTFVVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNrOSmmW9FWM7|DJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yY SH/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10BEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=1
11784473863283906205& rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-
rvw2wlkchBgUKh7uzWorZj3K4S5q0B/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205& tpof=true&sd=true

e Prospeccion

Se capacitara a 100 inkegrantes de Lz policias municipales del Estado en procedimientos para (2
atencifn 3 casos de wvinlencia <onkra las muyjerses,

e Obstaculos y desafios
Mo todos Ins integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecides por el Programa Rectar de Profesionafizacion (CUIP, Evaluacion de Control y
Conflanza aprobada y vigente ¥ Formacion Inlelal) para poder recibir el curso de Frotocolo de
Actuacion Policial en Materia de Wiolencia de GEneng
Otro de los obstatulns 25 que por |a nataraleza de actividades de las instituciones policiales de
los psnicipios con Declaratoria de Alerta de Viclencia de Género contra las mujeres, asi como
porla cantidad de elementas con los que Cuentan, su profasionalizacion se dificulta.
aunadoa aelle, 12 profesionalizacion requiare ser presencial, v |a pandemia COVID-19 haimpedido
el desarrollo de las actividades

e Accibn 4.

La Secretoria de Sequridad Pubilco de Ooxaca, a traves de laUnidad de Reaccion Inmediata para
lz Arencion a Mujeres en Sitpacion de Violencia por Razon de Géneno de |3 Policla Estatal "Mujer
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https://drive.google.com/file/d/1RYkjZD5XMG-gqFKBaV1h4mRykO5ZOBMR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q8fvl51leKLw9MMzYG6VPKGKWot1BoFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ey15WEfuMG418i-0yR9XHTfQXMRcrFoA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1usvGhAsOZZ-Mw36OnS_Lvfj_vye2pGt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEC8AnyBNpmjTgUqUqHcxFC5ti2tVr2L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YaY2gIrso6uzTFVvAsd5gcTmM7CC-xlw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yS9Pwf2KiGNr9SmmW9FWM7jDJDAJPy5q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4UnPNt2fFt3pFoz7aRuMUuS9bT9yYSH/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OBEVnxHps5B8Trm47YdhpL07XGXlfaNL/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d-rvv2w1kchBgUKh7uzWorZj3K4S5qQB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Segura”, coadyuva con la Fiscalia Especializada en Delitos contra la Mujer por Razen de Geénere;
el Centro de Justicia para las Mujeres; la Procuraduna Estatal de Proteccion de los Derechos de
las Mifas, Mifos y Adolescentes del Estade de Qaxaca v la ecretaria de las Mujeres de Qaxaca,
en las siguientes acciones:

Atencién a victimas de violzncia de génera,

Recuperncign de manoras, objetos o documentos parsonales de las victimas o
menores involucrados.

Atencion o los lamodos de auxilio que s= reciben a traves de la cabina de control C4,
Atencion o las medidas cautelares de las mujeres victimas de violancio por razén de
género.

o Se brimda arencibn a las famadas de Deauncia Andnima 039, en coordinacidon con
el Centro de Justicia para las Mujeres.

No obstante a que salo existe pna onidad especializada de 1a Policia Estatal, actualmente el
68.5% del estado de fuerza de dicha corporacion, cuenta con capacitacion especifica que lg
perrniten atender a las ruyjeres en situacion de violencia, desde una perspectiva de génern

e Descripcion de los resultados

*Lawnidad de Reaccion [nmediata para la Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia por Razon
de Género de |a Policia Estatal *kuojer Segura®, par ser una pnidad expecializada en atencitn a
mjeres, €5 la encargada de apoyar 4 1as diversas dependencias =noel ausilio de las mujeres
wickimas de winlendia por razan de genar, porlo que del percde de seprienbre de 2020 3 agosto
de 3121 a apoyado 3 un total de 3,993 casos de las diferences dependencias, como 3
continuacion se detalla".

Apoyos 2020 2021
Victimas por vialencia de género. 0 0
Recuperacidn  de  menores, objetos o© 4 262

documentos personales.

Centro de control C4. 13 65
Medidas Cautelares. 467 3063
Denuncia Andnima 089. 6 79
Fizcalia Especializada d= la Viclencia contra la 2 33

Mujer por Razén de Género.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cases atendidos de ausilic de rujeres victimas de vinlencia,
por razén de género

Formula del indicadar:{NUmero de Valor : (3994 /3994) *100 =100 %
casos atendidos de auxllio de las
mujeres victimas de violencia por | Resultado:

razén de génera / Momere de cases | 22 atendidaun total de 3,994 casns de las diferentes
recibidos de auxilio de las mujeres | dependencias, lo que representd el 100 % de
victimas de viclencia por razén de atencion de casos de awxilio de las pojeres wictinas
género) *100 de violencia por razén de género.

e Evidencias

- Informacion de capacitados 2020. 2021.
i I il o

e Prospeccion

Continuar con la difusian sobre 13 impertancia de Bz accionesde 13 unidad dg reaccion inpnediata
“Wujer Sequra”, ello con 13 finalidad de sumar exfuerzos ¥ coordinar esfuerzns

Ademds de generar acciones para Continuar con |3 especializacion del perscpal de la Policia
Estatal, a efecta que aborde de cualguier unidad se encuentre personal sensible ¥ capacitada

e Obstaculos y desafios

Mo todos Ins integrantes de las Instituciones Policiales Municipales cuentan con los requisitos
establecidos por el Programa Rector de Profesionalizacién (CUIP, Evaluacién de Control y
Conflanza aprobada y vigente ¥ Formacion Inlelal) para poder recibir el curso de Frotocolo de
Actuacién Policial en Materia de Wiolancia de Género

e Accién 5. Talleres y capacitaciones en materia de Violencia contralas Mujeres
a Autoridades Municipales.

La Direccion de Promociin de Derechos e lgualdad implement o diversas actividades como
tallares y capacitacionas enomateriz de Wiolencia contra las Mujeres

e Descripcion de los resultados

actividades de capacitacion integral; ABC de género desigualdad, tipos y modalidades de las
viclencias, la ruta de atencian y canalizacinn de casos de winlencia detectados o presentadas en
cada cormunidad, esta actividad fue dirigida 2 quienes integran las autoridad municipal,
conskderando a Integrantes del H, Ayuntarmiento , policias y topiles muonicipales para ejecutar sus
funciones <on perspectiva de génerc en materia de Derechos Homanos, asi como 1
coordinacion de |a actuacionss de las diversas organizacienss gubemnamentales y sociedad civil
a nivel municipal ¥ estatal para atender [a viokencia de gemaro;
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Apoyos 2020 2021
Victimas por violencia de género. 0 0
Recupetacidn de mencres, objatos o dourmentos parsondles. 4 262
Centro de control C4. 13 65
Medidas Cautelares. 467 3063
Denuncia Andnima 089. 6 79
Fizcalia Ezpecializada de 13 Vialerkia contra la Mujer por Razon de Ganera. 2 33

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de muonicipios con AYGh capacitadaos an materia de violencia
contra las mujeres.

Formula del indicador: (NUmerc de municipios Valor: {22 / 40) *100 =55 %
con AVGM capacitados en materiz de violencia
contra las mujeres./ Nimero de municipios con | Resultado: Se beneficida 3116 personas
AVGM) *100 integrantes del H. Ayuntamiento de las
cuales fueron 582 mujeres, 2150
hombres, 42 mujeres policias y 342
hombres policias de 22 municipios con
AVGM y 16 E40.

e Evidencias

e Prospeccion

Ejecutar capacitacion integral en modalidad presencial para favorecer | impacta

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accion 1. Curso de capacitacion “Como primer respondiente para la atencién
a mujeres en situacion de violencia de género”

Curso divigido a Sindicas, Sindicos Municipales, representantes de Agencias Municipales ¥
Direcciones e policias de por o menas 3¢ municipios con y sin Declaratoria de AWiGM 20 el
Estado de Ctaxaca, que se impartic n 16 horas de corsa y una réplica, a realizarse en la regitn
de Valles Centrales y 12 Costa, con un total de 32 horas de capacitacion,

El cursc se desarralld nediante dos sesiones emlas que se abordaron los siquientes Cemas;
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e Primera sesion: Duracién, 8 horas Mociones basicas de génera {sexo-géners,
esterantipos de geneng, ciclo de violendia, igualdad ¥ no discripninacidn, tipos vy
modalidades de la violencia de genaro], dergchos humancs de Las mjeres y
Diterencia entre agresion y wiclencia; Vioklencia contra [as Mujeres; sus tipos y
miodalidades: impartidn:g por la kMO Perspectiva de genero y [a funcion policial;
Prevencion y atencion de la v»iolepcia de género Temg 2, 3EGEGD ¢ SEPIA
Funciones v facultades de la sindicatura runicipal marcadas por Ley Crganica,
hunicipal para €l Estado de Oaxaca desde un enfoque intercultoral, Tema 3, La
alerta de Violencia de Génsro y Consejos Municipales, Funciones y retns 20240,
Tema 4 Atencion de pimer Contacto a muperes para ewitar 1 revictimizacion
como primer respondiente Tema & A cargo de |z Seguridad Pablica, el Proceso
de actuacion policial; identificacidn, deteccidn, intarvencion y actwacion de los
cuerpos policiales en sitbacinnes de violencia de género; 2 rol de la paolicia ¥ 1a
trascendencia de su actuacion en el procedimiento penal v en la proteccion de
Iz derechos humanns de las victimas; el Procedimiento de Actuacion ante casos
de Winlendia de Gémero; Inplicaciones de 13 actwacidn policial con perspectivade
genero Linea de emwergensia 911 y DAY Crdenes de Proteccion y su aplicacidn
en el ambito de la actwacion policial,

e Sequnda sesidn; Duracion, 8 horas 5 inicid con 2l Tema & A cango de a
Consultora Independiente con la Guia de actuacion Policial en materia de
Wiolencia de Geénern Contra las Mujeres dal Estado de Qaxaca. Tema 7. A cargo
de la Fiscalia Gengral del Extado de Qaxaca en ternas de Actuacion de Ly
sindicatura Muonicipal en el Sisterna Acuwsatorio Adwersarial como primer
respondiente Tema &, DNOL, Activacion de 3 Alerta Rosa {Protocolo Alba)
Tema 9, DIDHPD Mecanizmaes de protecciton de 1os derechos humanos en casos
de viglencia de gépern, Tema 10, FRODEMM&D, Participd con temas de
Froteccicn de Cherechos a wickimas Mifas, Minos y Adalescentes por viclendia de
género. Tema 11. SALUD. Nom-046. Tema 12. Casos Practicos de actuacion
para la implementacion del protocale como primner respondiente a cargo de la
Jecretania de las Mujeres de Caxgaca

e Descripcion de los resultados

Con la gjecucian de L accidn se capacitd a 128 personas antre Sindicas, Sindicos Municipales,
represantantes de Agencias Municipales y Direcciones de policiaz, mediante un cuorsa {de
manera virtual) que se llewd 2 cabo en el mes de noviembre en al que <2 capacito a 43 personas
y 1 réplica (presencial] gue se raalizo en e mes de diciemnbre €n 8l que se capacitaron a 85
personas.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de autoridades capacitadas en "Corno primer respondiente
para la atencion a mujeres 2nsituacian de Wiclencia de género”,

Formula del Indicador:(Nimero de Valor : (128/100)*100 =128 %

autoridades municipales capacitadas  /
Mimere de  autoridades municipales | Resultade: 128% de autoridades capacitadas

prodqramadas para capacitar) * 100
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e Evidencias

hogs: /A drive google com,/delve Toldees f 1d1CImey ¥ 73 IR0 RLM webQued L |99 a2 dmMO Pus pmshaelng

e Prospeccién
100% awance en |3 gjecucion de la accion
e Obstaculos y desafios

Los obstaculos a los que nos enfrentarnas en el dezarrclle de 25ta actividad, fueron; an prinner
lugar, fue la disminucion en el nomere de asistentas, va que debido a lz Fandemia paor =) COAYIR-
1%, vy cumpliendo las medidas sanitarias, para evitar la propagacion o=l viros la capacitacion fue
de manera virtual, par muchos municipios no se pudieron conectar, debido a la conectwidad,
ya que en muochas comuonidades indigenas principalmente € acceso 3 internet &5 limitado ¥ de
muy mala calidad e que no les permitid conactarse, y otro obstacule Fue gl desconocimiento dal
ust de las plataformas digitales como fue 2l caso para 513 capacitacian,

e Accibn 2. Talleres y capacitaciones en materia de Violencia contra las Mujeres
a Autoridades Municipales.

La Direccion de Promociin de Derechns e lgualdad implement o diversas actividades como
talleres y capacitaciones enomatena de Wiolencia contra las Mujeres

e Descripcion de los resultados

Actividades de capacitacién integral: ABC de género desigualdad, tipos vy
modalidades de las violencias, la ruta de atencion y canalizacién de casos de
violencia detectados o presentados en cada comunidad, esta actividad fue dirigida a
quienes integran las autoridad municipal, considerando a Integrantes del H.
Ayuntamiento , policias y topiles municipales para ejecutar sus funciones con
perspectiva de género en materia de Derechos Humanos, asi como la coordinacion
de la actuaciones de las diversas organizaciones gubernamentales y sociedad civil a
nivel municipal y estatal para atender la violencia de género.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentape muonicipios capacitados con AYGk en mareria de Yiolancia contra
las Mujeres

Formula del indicador:{Nimerc de Valor: (22 /40)*100=55%

municipios capacitados con AYGM en

materia de Viclencia contra las Mujeres [/ Resultados:

NOmero de municipios con AYGM) =100 Le banefici a2 3116 pevsonas ncegrances del H.

Ayuncamuents  de laz cuales fuarca 582 mujeres,
2180 hornbees, 42 rnupaces policias ¢ 342 hornbees
policias de 22 municipics con AVGM y 16 E40.
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e Evidencias

e Prospeccién

Ejecutar capacitacicn integral en modalidad presencial para favorecer £ impacto

e Accién 3. Proyecto de inversion Estatal “Abogadas Regionales para
seguimiento y capacitacion en Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca”

e Descripcion de los resultados

El proyecto de inversion estatal denominado "Abogadas Regionales para
seguimiento y capacitacion en Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca"
impartieron 123 talleres en los 40 municipios con AVGM del estado de Oaxaca
beneficiando a 8,271 personas. 4,388 mujeres y 3,883 hombres. De los cuales 9
talleres se impartieron en Municipios con AVGM denominados "MUJER SEGURA"
beneficiando a un total de 252 personas.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de talleres en Municipios Con AWG M denominados ~Muojer Saqura®
realizados.

Férmula del Indicador:{Nimero de talleres en Valor: (9/9)*100 = 100%

Municipios cen AVYGM denominades “Mujer

Sequra" realizados / Nimero de talleres en Resultados:

Municipios can AYGM denominades “Mujer | 5& impartieron ¢ calleres en Municipios con AYGH

Segura" programados realizar) *100" denominades “Pujet Seguia’ en dondae se benafico a
&% Mujeres y 184 Hombres surmande un 1otal de 252
personas.

e Evidencias

hictps: ) fdrive.qoogle com fdrive Afolders/ THIMUZKFBhScNE ylyc XLIDZT8mn96015 fusp = sharing
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Medida 4.

El establecimientn, en coordinacidn <on las autoridades estatales de un mecanismo
permansnte de la emision y seguimiento de drdensas de proteccion involus rando a lo3 cusrpas
de policia de proximidad, liscalia, centra de justic[a para las muj=res y poder judicial. Fara los
municipios que se rigen bajo o4 3istamas normalivos inkecnos, 13 como para las localidades de
difkcil acceso, generar a lortalecer los mecanismos exlstentes que permitan dentificar, atender
¥ proteger desde & primar momento 1 Las mujeres que viven violencia leminlcida, a través de
la coordinacsan de las autoridades del sistema da cargos.

Secretaria de Seqguridad Publica de Caxaca

e Accibn 1. Acciones en materia de seguridad a fin de darle proteccién a las
mujeres victimas de violencia por razén de género.

Con el objetivo de brindar atencitn y sequirnianto a las medidas de proteccion solicitadas por las
autoridades judiciales y ministeriales, (1 Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, a través de
la Policia Estatal, implemnenta diversas acciones en materia de sequridad a fin de darle proteccidn
2 las mujeres e timas de violendia por razon de géners, 1as cuales se detallan a continuacidn:

e Recorridos de sequridad y vigilancia: Las ¥ los elermentos de la Policia Estatal se
presentan con las victins a fin de proporcicnarles los ndmeros telefonicos en los cuales
puede contactar con ellos en casn de encontrarse en peligro a fin de que puedan
auxiliarlas con mayor prontitud, ademas de realizar recorridos en dichos domicilins ¢omo
und farma de prevencion ¥ disuasion de la videncia,

e Auxilio Inmediato en = momento &n que las victinmas lo soliciten ¢n 2| lugar en donde
se encuentren: LIna wez que las o los alementns de la Policia Estatal reciban el llarmado
de una victirna e trasladan de forpng inrmediata al lugar de Ios heches a brindar aoxilio y
proteccion a la victima.

e ESeguimlento para revizar 103 riesgos en materia de sequrldad: La Policia Estatal remite
a la Unidad de Género los datos de contacto de las beneficiarias de medidas de
proteccion para que pearsonal con perspectiva de genaro realice una entrevista de riesgo
en matetia de zequridad v verifique si 8l agresor representa un rigsgo para la wickina;
asipnismo, durante la entrevista se acarcan los servicios especializadns y en caso da
solicitar atencian especifica son canalizadas a las instituciones competente.

o MNameros priaritarios en <l Servicio de Emeargencia 9 - 1 - 1: A efecto de fortalecer los
mecanismins de proteccion hacia las mujeres que won beneficiarias de drdenes y medidas
de proteccion, sus nomeros telefanizos son ingresados a una tabla de enrutamiento
veckorial en el conmutader del Servicio de Emergencia @ -1 - 1, por lo que en caso de
utilizar €l servicio, sus lamadas ingresaran coma priofitanas, con lo que se reduce el
tiermn e de respuesta al auwilio, Estada

o Descripcion de los resultados

En el perindo comprendido de septiembre del 2020 a agosto del 2021, laSecretaria de Seguridad
Publica a través de |a Palicia Estatal brinda atencidn y sequimiento a 449 medidas de proteccién,
decretadas por |as siguientes autoridades:

e Poder judicial (15)

o Fizzalia General del Estade (375)
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o Autorinade: &n materio electoral (59

Asimismio, para dar copnplimiento a las medidas de proteccion Las y los glementos de la Policia
Estatal dezarrollarnn las siguientes acciones:

o Recorridos de seguridad v vigiioncia (141)
o Auxilio Inmediato (16)

o drandidas en coordinacian institucional con fa Unidad de Génere de la Secretario de
Seguridad Piblica (252)

El estatus que <2 encuentran an estos momentos las medidas de proteccion es la siguiente:

e Medidas vigentes (389)
o Medidas concluidas (60)

En lo que respecta a las érdenes de proteccion, actualmente la Policia Estatal otorga atencion a
01 orden emitida por €l Juzgado Familiar, en la que <8 mandatd el apuiliz inmediato a 1a
beneficiaria, por lo que ademas de canalizarse al Servicio de Emeargencias #.1-1, se canalizd al
area operativa.

En lo que respecta a las 292 usuarias canalizadas a |a Unidad de Género, se realizo el
seguimiento de 117 mujeres, de las cuales solo 13 solicitaron asistencia paicalogica o juridica por
no contar con diche servicio, por 1o que fueron referidasz al Centro PAIMEF,

e Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de las drdenes de proteccion a mujeres wictimas de viclenciz
que ariende |a Secretania de Saquridad Publica del Estado de Dasaca

Formula del indicador: (Nimero de Valor : ( 449 / 449) *100 = 100%
medidaz de proteccion con akencian y
saquimientn f Homero de medidas de | Resultado: "La Policia Estatal brinda atencion y
proteccion decretadas)*100 seguirnianto a 449 medidas de protecciony 1 orden da
proteccion & traves de [3 Unidad de Género e realizo
el sequimiento a 117 mujeres.”

e Evidencias
hEkps-f Aty o Sipz2? M 4 pdf?dl=
- TARJETA USUARIAS

hitps- ¢ Adrive google.com fFile SdS 1Y LIFG-TpPDejzyvdbW-ot3x7mn_oSrsvY /view?usp=sharing

e Prospeccién
Fortalecer los mecanismos que implementa la Secretaria de Seguridad Plblica de Oaxaca para la
atengifn y sequimnienta de las medidas y rdenes de proteccian
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e Obstaculos y desafios

Las beneficiarias de |as medidas y drdenes de proteccitn €n ocasiones ne won lecalizadas
Derivado del contexto socio-politico de algunos Municipics de Qaxaca, no permiten el accasn de
la Folicia Estatal por by cual na se puede acceder al lugar,

e Accién 2. Implementacion y participacién en operativos coordinados con
autoridades municipales para la realizacion de labores de blusqueda de
mujeres no localizadas y desaparecidas.

La Secretario de Sequridad Piblica de Oaxaca, coadyuva con |2 difusién de las Cédulas Unicas
e ientidad de mujeres no localizadas y desaparecidas de manera exterma v af interior de la
institucion o trawvés de lns sus crenfos oficiales v redes sociales, aunado a lo cual implementa y
participa en operatives coordinados Con las auvtoridades municipales para la realizacion de
labares de busqueda.

&sirnismo, &l 0] de marzndel 2021, 5= llewd a cabo una reunian interinstitucional ntre personal
de |3 Secretaria de Sequridad Poblica de Oaxaca e inteqrantes de La Vicefiscalia de Arencion a
Wictimas, durante 13 cual 58 acordo la reduccion de |os tiempos de apbas dependencias para la
distribucion de las fichas de identidad.

e Descripcion de los resultados
Como resultado de los operalives focatfzodos para fa dusguedn p localizm idr de mujeras. nifiqs y
adolescentes, 1a Seceataria de Sequridad Pablica de Qaxaca implementé 500 recorridos de
prevencion y vigilancia, logrande |3 localizacidn de una menor de edad en el municipio de Santa

Cruz Itunduijia.

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de recorridos de prevendian y vigilancia realizados

Formula del indicador: (Nimero de Valor : (500 / 500) *100 = 100%
recorrides  de  prevencion vy vigilancia _
reallzadl:li IIIlI NUI'I'IE'ID dE’ rE‘I:I:Ir'Hd'I:II'S 'lj'E' Resu|‘tad0: ”SG ha I‘ea|lzad0 500

prevencian y vigilancia programadns] * 100 | recartidos de prevencidn y vigilancia

e Evidencias

hrtrps:f fdocs google.com Adocumeant /d/ Irhiddyh WPZ ubAwnSalZrd DipYhlkn pb/editfusp=shang 4
ouid=11785%6 550644351335 1 flripof=true&s

- ALERTA ROSASEPTIEMBRE2020-AGOSTO2021
https:/ fdtiveaoogle.com fdrive Aolde s IHD LiaCELY e o zapadllalibabydLLfuzp=sharing

e Prospeccién

Continuar con la implernentacian de mecanismos focalizados para 12 bosqueda y Incalizacion de
mujeres y nifas

106

& 0 0 0 0

Y


https://docs.google.com/document/d/1rhMdyM_WPZubAvx5nUZrdDIpYhlkmipb/edit?usp=sharing&ouid=112859655964435333516&rtpof=true&s
https://docs.google.com/document/d/1rhMdyM_WPZubAvx5nUZrdDIpYhlkmipb/edit?usp=sharing&ouid=112859655964435333516&rtpof=true&s
https://drive.google.com/drive/folders/1H9-1ii6aCKhYeYo_zapaAJlalUabVdLL?usp=sharing

0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accion 1.

Medidas de proteccian que Agentes del Ministerio Publico han brindade a victimas d= violencia
familiar, en Las que <& ha presentado denuncia v se ha iniciado una carpeta de investigacion,
deacribe las medidas de proteccion que fusron otorgadas n términos de o establecida por €l
articule 137 del Codigo Macional de Frocedimientos Penales (CNPP) en relacion con la Ley
Generyl de Acceso a las Mujeres & ung Vida Libra de Wiglencia v su Ley homéloga en 2l Estadn,
asi mizme, contiene medidas castelares que fueron impuestas por €1 Juez en los Casos Con
detenido, pues de acuerde a lo establecide en el aricule 170 del Cadige Macional de
Frocedimiento Penales, unaos de |os fines de las medidas cautelares &5 ewitar un riesgo para
victima.

e Descripcion de los resultados

Mormere de medidas de proteccidn otorgadas en s canpetas de investigacion iniciadas por
violencia familiar.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion a las ardenss de proteccitn a myjeres
wictimnas de vitdencia de la Fiscalin General del Estado de Caxaca,

Formula del indicador: (N(mero de drdenes
de  prokeccion A myjeres  victimas  de
viclencia que atendia la Fiscalia General del
Estado de Caxaca / Mamera de drdanes de
proteccion a mujeres recibidas en la Fiscalia
General del Estado de Qaxacad* 1040

Valor : (5809 / 7005} * 100 =83 %

Resultado: Se dio atencidn al 83% de las
carpetas iniciadas por viokencia familiar, en
S80% de 2005 iniciadas en el perindo d=l 31
de septiemnbre de 2027 al 31 d= agosto de
2021.

. Evidencias

Imfpgralia que detalla los datos estadisticos de las carpetas de investigacion iniciadas por

winlencia Familiar y La clasificacion de las medidas d= proteccion atargadas,

hitps- s Sdrivegoogle o file fd f 1 3G Mz 2By BmibbibgZ b CslYF-H55ML610 /view?usp=sharing

e Prospeccién

hiejorar el mecanisma de observancia de complimiento de las medidas de proteccion o

cautelares otorgadas.
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e Obstaculos y desafios

Poca participacion de las Autoridades Municipales en la emision y seguimienta de las drdenes o
medidas de proteccion.

Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

e Accibén 1. Fortalecimiento del deber de proteccién reforzada a victimas de
violencia contra las mujeres en el Poder Judicial del Estado.

atendiendo a los planteamientas del GIM, se aclara que, en el primer informe (2019, repotd
373 drdenes de proteccion emitidas por 0z juzgados del Conseja de 1 Judicatura, de acuerdo a
sus tipos, se dezagregan de la siguiente forma- 110 emergentes, 230 preventivas y 33 de
naturaleza civil, e acuerdo a b desagregacian por materia, 333 fueron dictadas par juzgadns
civibes y familiares y 40 fuaron dictados por juz gadoz de contral, For otra pante, 22 advierte, 337
mujeres solicitaron drdenes de proteccidn encontra de sus anyuges; y 35 fueron procedidas en
contra de concubings Asimispno, este Poder Judicial sefala que 320 mojeres que solicitanen
alguna orden o medida de proteccian se auto adscribiernn indigena, Esta informacion se
encuentra disponible en la plataforma de BARNAWIR

En el sequnda informne (23240, esta emitia 863 medidas u drdenes de proteccion, de acuendo a
su tipo, 5& clasifican en; 430 emergente, 220 preventiva y 155 de naturakeza civil, En Cuanto q so
desagregacion por materia; 255 drdenes de proteccidn fueren dictadas por juzoados en materia
civil w Familiar, v 60& foeron dictadas por juzgados de contral En relacion al perfil del agresaor,
758 mujeres sefalaron ser agredidas por su conyuge vy 105 por s concobing, Asimismo, 455
usLArias s aitd adscribieron indigena,

e Descripcion de los resultados

1. Deacuerdoal perindo sclicitado, se emiticran 382 érdenes de proteccion*, de las cuales
251 san emergentes, 128 preventivas y 3 de naturaleza civil, Derivado de |3 contingencia
sanitaria, Ios juzgados aon & encuentran recabando b informacicn,

2. Ernisidny publicacian del Acwerde General 23/2021, emitido el 27 de abril de 2021, por
€l Pleng del Consejo de |a hedicatura del Poder Judicial del Estado, mediante el cual s
refuerza la obliqacion de juezas v jusces para emitir ordenss de proteccian, asimismma, e
aprueba el documento claves pare vng politica de profeccidn para fas mrujenss desde ef
Podet fudicial; conrexto pare ef Estedo de Qawaa, el cual fue elaborado por EQINS lusticia
para las Mujeres en coordinacicn ¢on jueces y juezas de esta judicatura, Este instroment o
contribuye a la homnlogacion de cAtedos en la emision de ordenes de proteccion, de
miodo que establece alqunas padtas esenciales para su implementadion
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de ordenes de proreccidn a muperes viclimas de violencia
implementadas

Formula del indicador: {NUmerc de ordenes de | Valor: {382 /382) * 100 = 100%
proteccion a mujeres  victimas de  violencia
irnplermentadas 7 Mamero de érdenas de proceccian a | Resultado: 382 ordenes de
Mujeres wicTirmas de vislencia emindas]® Lo proteccién y una Guia de actuacion

e Evidencias

CHicios de los juzgadaos, version pdf del Acuerde General 232021 v docomento claves parauna
politica de protecoion para las mujeres desde el Poder udicial- contestn para € Estade de
Caxaca La norpnatividad citada pusde ser consultable en el siquients link;
https://www.tribunaloaxaca.gob.mx/seccionesinformativas/al/Acuerdo23 2021/Tmp.PDF

En relacion al docurmentn Claves, se encuentra disponible enla carpeta de evidencias del Pader
Judicial, aca:
https://drive.google.com/drive/folders/1Ltz4shxgQenuxsoPrg2z69Y4mDikBZTs?usp=sharing

e Prospeccién

Con mativa de la recients reforma a la Ley General de Accesa de Lz Mujeres a una Vida Libre de
Vinlencia, se plantea fortalecer 105 inskrapnantos de actuacion jedicial, asi como también,
homalogar criterioz de juezas y jueces con mative de Ly emision de [as ordenes de prateccion y
la situacién de riesgo

e Obstaculos y desafios

Falta de presupuestn; diferencias en criterios de jueces y juezas para la emision de las ardenes de
proteccion; no euiske ung homolagacian en la evaluacion de riego de las victimas en el Estado

o Accion I. Establecer sinergias de calaboracion institucianal con dependencias del
estado y autoridades municipales.

e Descripcion de los resultados

El Poder Judicial coording acciones con la Secretaria de Sequridad Poblica del Estado, can la
finalidad de establecer las bases de coordinacian intennstitacional, para realizar las actvidades
de capacitacion y sequimiento del registro de medidas w drdemes de proteccion a favor de las
MujEres ¥ nifas wickimas de vielencia, Por otra parte, con €l ebjetive de transversalizar la
perapectiva del pluralisnno junidice ¢ la intercultoral en £l Estado, 22 esta disefando 2] Protocolo
para la armonizacién y coordinacian entre [as jurfsdicciones estatal ¢ indigena-afromexicang; este
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instrumsento penmitird dar pautas a b justicia pluralista en el Estado desde al enfoque de género
y etnicidad.

e [Indicador

Nombre del indicador: Forcantaje de accicnes de colaboracianinstitucional realizadas

Formula del indicador: (Nimero de acciones Valor: (2 /2)*100=100%
de colaboracion institucional realizadas [/
Nl:_ln-ler'c, de ac ciDnES dE ,:c,]a tﬂ:rr'a,.:“jn RESUItadO: Se rea”Zé una mesd de
institucional a realizar) *100 sequinnienta y un proyvecta de profocols

e Evidencias

CHicios dirigidos 2 1a Secretaria de Sequridad Poblica y portada del Protocolo, Esta informacian
g encuentra disponible en la carpeta de evidencias del Poder Judicial, consoltable en el siguiente
link:

herpe: / fdrive.gacgle.cornfdive Sfaldais /1L T2 dshs glanussoPrg 2 269 ém Dik B2 Te?usp=sharing

e Prospeccion

Contar con lineamientos y/o protocolos para la conrdinacidn y seguimiento de las drdenss de
proteccion en el Estado.

Medida 5.

La creaackdn o lortabacimiants de albergues para majeres victimas de violencia sus hijaz e hljos
en las ccho regiones estatakes, garantizandc aw coberlura y enfoque diferencial y
especializado.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accién 1. Fortalecimiento de la Casa de Medio Camino (Albergue); en el marco
de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

En sequirnient o al recurso estatal gesticnado por b Secretaria de las Mujeres de {laxacaen 2019,
sg continda con el fortalecimiente del alberge especializade lamada Casa de Medio Camino
(CAMET} del Municipio de Qawaca de Juirez durante £ 2020-2021, para asegurar que las
mujeres, en su caso hijas € hijos en sitvacion de violencia de génere, cugnten Con un £3pACTo
temporal, sequro, de proteccion, atencion y gratuito, ante s situaciones de vinlencia que
puedan enfrentar, y &ste incliya nuevas herramisntas para rehacer su vida o definir su vida libre
de violencia.
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Derivado de este proyacto, la Secretaria de las Mujeres de Oasaca (SMO ) y al Institut o Municipal
de Lz Mujeres (kM) suscrbieren un convenio de colaboracian, en el gue ambas instituciones
e {omprometiercn 3 promover & impulsar progrannas, acCinnes y estrategias para prevenl y
atender 13 wiplendia de generg v fomentar ung Cultura de respeto de los derschios humanes de
las mujeres.

e Descripcion de los resultados

ElConvenio y 2 Contratos de Comedatos hacen referendia 3 Ins siguientes recursos materiales:
& literas, 1 sala, 1 cambiador de pafales, 2 laptop, 2 innpresoras, 8 cuentaos, 1 libro, 11 juegos de
mesa, 1 resbaladilla, 4 paquetes de foami para tapete, 2 paguetes de plastilina Play-Doh, 2
detectores de hopn, 31 peliculas de sequridad para cristal, 2 lAmparas de emengencia, 2
pantallas de TV 49" 1 avtomdwil MISSAM 20240,1 bascula digital pediatrica, 1 bascula clinica, 1
nebulizador, 1 estetoscopin, 1 glecimetre, 1 esterilizador, 1 estufa, 1 licwadora, 1 cafeters, 1
extractor de jugos, 3 escrit orios tipo secretanal, 2 gavetas, 1 escritorin con gaveta, & sillas estiln
secretarial, 2 sillas gjecutivas, 1 mesa de juntas semi ejecutiva, Z lavadoras autematicas,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recursos materiales entregado: para = fontalecimianto de
la Casa de Medio Camino.

Formula del indicador: (Numero de recursos Valor : (104 / 104) *100 = 100%
ratenales entregados para 2l fortalecimiento de
la Casa de Medio Camine  / Nomero toral de
recursos materiales programados a entragar para
el fortalecimientn de la Casa de Medio Caming) *
1060

Resultado:
100% de recursos entregados

. Evidencias

heops: /A ive google comn fdieee S folders f 108 08B lod) B 5 8wds 50200 1OPUC 2 R Smi g usp=sharieg

e Accibn 2. Fortalecimiento de la instalacién a cargo del Grupo de Mujeres 8 de
Marzo A.C.

Corma parte de laz acciones de la Secretaria de las bMujeres de Oaxaca {SMO), para al
fartalecimianto de albargues para nujeras victinnas de violencia, se da continuidad al contrato
de comodato entra |3 SMO g 2l Grupa de Mujeres B de Marza &.C que administra el Refugio
Regional para mujeres Indigenas de |a Region del [stpno Ching Yodo de lochitan de Faragaza,
para fortalecer a esta Asociacion Civil, por su amplia esperencia en < desarraollo e
irmplernentacion de programas de dilusion y prevencicn en las municipios del Istmo declarados
con Alerta de Wiolencia de Gémerg, En dicho comodato se establece que a través del Frograma
de Apoyo a las Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF), se le otorgo
nuevamente al Grupn & de Marzo la reposicion del equipamiento indispensable en el
funcionamiento del mismo.

e Descripcion de los resultados
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Esta accicn tiene un presupuestn total de $373 189,63 (Trescientos setenta v tres mil cianto
o henta y nueve pesns punte sewenta y ocha 88,100 man, )

Lo otorgada en comodatn 2 la agrupacion & de marzo s describe a continuacion- 2 sillas
qiratorigs, 4 sillas apilables, & esoritorios tipo zecretarial, 2 laptop v 1 camioneta Chodge Ram
2500, modelo 2013.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de recursos materiales entregados para el fortalacimiantg
de 1 instalacion 3 cargo del Grupo de Mujeres & de marzo & ©

Formula del indicador: (Numero de Valor: (11/11)*100=100%
recursos mateniales entregados para
el fortalecimiento del Grupo 8] de Resultado: 100% de recursos E“I'ItrEgadl}f- Los

marzo A.C. / Nimero total de | FeCurscs entregadas fueron; 2 sillas qiratornias, 4 sillas
recursos materiales programadns a | pilables, 2 escritoring tipo secretarial, 2 laptop y 1
entregar para el fortalecimiento del | <amioneta Rodge Ram 250Kk modelo 2¢H 3,

Grupo 8 de marzo A.C.) * 100

e Evidencias
herpe: /¢ drive google.comddiave Sfoldais, 1 3kynRFyhus2 2 bHa1 Buw 2Epytbx)IolSE fusp=charing

e Accién 3. Convenio de colaboracién entre la Secretaria de las Mujeres de
Oaxaca (SMO) y el Grupo 8 de Marzo A.C., el cual establece las bases para
promover acciones conjuntas para prevenir y atender cualquier tipo de
violencia de género en contra de las Mujeres.

El cual tieme por objeto 12 realizacion de maneja conjunta |3 realizacion de capacitacionss y
talleres a fin de que las mujeres =n sitbacion de viokencia albergadas y atendidas por el refugic
congzcan sus derechos, fortalezecan su autonomia, toma de decisiones y empoderamiento
gconamice, La SMO realizara tallerss y brindara capacitaciones y el refugio calaborara con las
instancias municipales ¥ los COM s de B region d=l sk & fin de favarecer a las mujeres en
situacion de violencia.

El objetivo del mismin es impalsar accicnes que generen gl cambio social que permita sequir
avanzande hacia una sociedad donde s rujeres eferzan plenammente sus derechos civiles,
politicas, senuabes, econdmicos y socidles, en un ambiente de no discriminacion y respetando sus
tradiciones y cultura.

e Descripcion de los resultados
& traves del Convenin de colaboracion La Secretaria de las Mujeres de Qasaca brindari talleres
para el fortalecimienta v empoderamienta de las mujeres en materia de insercion labaral, asf
como fortalecer &l procesn de autenomia y toma de decisiones de las usuarias del refugio Grupo
8 de Marzo A.C.

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de convenios de colaboracion entre La ShAC y el grupa 3 de
marzo firmados
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Formula del indicador: (Nimero de convenios de Valor : (1/1)*100 = 100%
colaboracion de colaboracion entre Ly SMGH y el grupo
firmadaos 7 Momere total de conyenios de colaboracion
de colaboracion entre la SMO v €] grupo programados | Resultado:

a firmar) * 100 1 Convenio firmado

e Evidencias

heops: / Adriva.geagle.cormdive Sfalders f1Mh}LYZZHNF onéyhViod8sb44VKkO-f?usp=sharing

e Accibén 4. Proyecto CONAVIM: Implementacion del plan emergente para la
prevencion de feminicidios a través de la atencion oportuna de mujeres en
situacion de violencia mediante la contratacién de personal de apoyo para la
identificacion y atencién de mujeres victimas de violencia de género que han
sido canalizadas al Centro de Atencion Integral a Mujeres en situacion de
Violencia, dependiente de la Secretaria de las Mujeres de Oaxacay el refugio
"8 de marzo"

La Secretania de [as Mujeres presentd ante la COMAVIN e proyecto AVGHM / Oax /M1 S S0
F 39 mismo que fue aprobadn, derivado de o cual, se contrataron un total de 25 profesinnistas
mujeres con areas de especializacion que incluyen trabajo social, psicolngla, Ciancias jundicas v
perspectiva de genero, Iz labor fundamental del personal contratado €5 apoyar a las asesoras
victimales, trabajadaras sociales y /o psicdlogas que brindan atendidn a mujergs en situacién de
vinlencia, este apoyo s redliza en casos de sequinnienta, &n 0 siguientes puntos de atencion;

1. Centrode Atencidn Integral 3 Mujeres en situacion de Wiclancia

2. Refugio "Casa de Madio Caming” de Qasaca de luarez

3. Refugio Regional para mujeres Indigenas de 12 Raginn del lxtmo Ching Yodo de Juchitan
de Zaragoza.

4. Procuraduria Estatal de Proteccion de los Darechos de Mifas, Mifios v adolescentes del
Estado de Qaxaca.

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca a través del proyecto AVGHM S OAX 7 M1 F S0 f 29
contratd 25 profesionistas para la atencion de Mujeres en situacidn de violencia, de las cuales;

e FPara £l Refugio Regional para mujeres Indigenas de 13 Regidn del lstmo China Yodo de
Juchitdn de Zaraqgoza, se asignod una abogada; y

e  Para el Refugic "Casa de Medio Caming™ de Qanaca de Juarez, se asignarnn una abogada
y una psicologa.
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Juchitan de Zaragoza.

Nombre del indicador: Porcentaje de parsongal d2 apoyse para 2l Refugio “Casa de Meadio Caming” de
Ctaxaca de Juarez w Relugio Regional para muperes indigenas o= L Reqgion del 1sktma Chinag Yodo de

Formula del indicador: ({Numero de personal
de apoyo contratado para el Refogio Casa d=
Medio Caming” de Oaxaca de Juarez y Refugio
Reqgional para mujeres Indigenas de L Regidn
del lstmn Ching ¥odo de Juchitan de Faragoza
F Momero de personal de apoyo planeade a
contratar) ¥*100

Valor : (3/3)*100 = 100%

Resultade: 100% de personal de apoya contratado,
mediante |2 contratacion de 2 abogadas v 1 psicologa
para el Refugio Regional para nujeres Indigenas de |3
Regian 42| Istmo China ¥Yodo de Juzhitan de Zaragoza
y €1 Refugie "Casa de Medio Camino” de Sasaca de
Juarez.

e Evidencias

e Accidn 5. Fortalecimiento a Refugios comunitarios.

La Secretaria de s Mujeres de Dasaca fortabecio a loz Refugios Temporales instalados por las
Autoridades Municipales, en dos sentidns, el primero a través de oz Centros para el Desarrollo
de las Mujares, oz cuales brindan atencion psicoligica y juridica a las usuarias de los refugios
mnicipales; v mediante la entraga de paquetes de material para el area de Ludoteca de dichos
refugioz, con o que se fortalece 3 arencitn de mujeres, ninas v nifos atendidas en los refogios

ternporales de los siguientes runicipios:

1- Loma Bonita
2- San Pedro Pochutla
3- Villa de Zaachila

4- Villa de Tututepec de Melchor Ocampo

5- San Pedro Mixtepec
6- Santa Marfa Yucuhiti

e Descripcion de los resultados

Entrega de paquetes de material para el Area de Ludotecas, que fortalece la atencion de mujeres,
nifias y nings atendidas en los refugios municipales de Loma Bonita, 5an Pedng Pochutla, Willa de
Zaachila, ¥illa de Tututepec de Melchor Ocampn, San Pedro Mixtepec, Santa Mania Yucuhiti
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de refugios municipales con material para el irea de
ludntecaz que fortalece 3 atencion de muperas, nifas y nifos entregado,

Formula del indicador: ((Numero de refugios Valor : (6/6)*100= 100%
runicipalas cnn material para el drea de lodotecas que
fortalece la atencidn de mujeres, nifas ¥ ninos
entreqadns S Momerg de  relygios  municipales
proqrapnados a entregar material para el area de
ludntecas que fortalecs la atencion de nmwjeres, ninas v
nifios.) *100

Resultade: 100% de refugios
municipales con material para el
drea de ludotecas.

e Evidencias

herps-/ Adrive googlecomSdrive Ao folders AIUCCShUAmK ) ENaoy TC FxRog?usrdh-4

e Accibn 6. Estrategia integral para la autonomia econémica de las mujeres en
situacion de violencia.

Estrateqia que tiens oo objetivio fortalecer la aukonomia 8Conomica de mujeres en ik acicn
de winlancia a través de I3 creacion de tiendas en coondinacion con tandas para el Bignastar y
SEGALMEX con el financiamiento econdmico y en especie.

Esta estrategia permite que 125 mojeres tengan acceso al mercado laboral a traves [a obtencion
de una tienda con apoyo de SEGALMEX ¥ tandas para el hiengstar con apoy® 8CONoMCo y £
gspecie, %€ han inauguradao 3 tigndas en los siquientes municipios, 5an Bartolo Coyotepec,
Santiaga Suchilquitongo y Cuilapam de Guerrern, actualmente se ha ejecutado e 50% de 13
accian, ya que s& han aperturado 2 de las o tendas planeadas para el 2021,

e Descripcion de los resultados

3 tiendas aperturadas en los siguientes monicipios, San Barteln Coyotepec, Santiago
Suchilguitenge v Cuilapam de Guerrero

115


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UCc5hU4mK1EJI4oyTC_FxRuq7uer4M-4

0 0 0 ¢ 9 Y

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de tiendas aperturadas de [a Estrategia integral para la
autonomia econdmica da las mujeres en situacinn de yiolengia

Formula del indicador: (NOmero de tiendas aperturadas Valor : (3/6)*100 =50%
de la Estrateqia integral para la autonommia econdmica 4=
las mujeres en situacion de violenciz S Mumero de tiendas
planeadas 3 aperturar de Iz Estrateqia integral para la
adtonomia economica de las mjeres en situacian de
violencia)*100

Resultado: 50% de las
tiendas aperturadas.

e Evidencias

herpe:/ Adrive.google.comn ffile /4 LHMyHT oS hC - wB GY &2 wopa YO YhbFf A view?usp=sharing

e Prospeccion

e prowectd Contar con al menos 10 tiendas apertoradaz enel afo 2021, para scbrepasar el 100%
de |a meta las cuales son & tiendas
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Medida 6

La identillcacidn a partlc de la esladistica de [ncidencla delctiva de los factores de
Tnfragatructura ¥ movilldad que requieran atencion y desareallar un programa de intervencion
wrbana dirigldo a la disminucion d= los espacios de rlasgo en el transporte publlico.

Secretaria de Movilidad

e Accibn 1. Mapa de Movilidad y Casos de Acoso Sexual.

& partiv del estudio de diferentes astadisticas con datos nacionales y estatales, datos de
incidencia delictiva, identificacinon de patrones v espacios de mavilidad, la Secretania de
b owilsdad logrd detectar puntos con mayor rigsgo para 12 movilidad de las mujeres, tales come
paradercs, los cuales se encwentran en interseccion de avenidas o calles con antecedentes de
acoso wexudl Con esta informacion se cred un mapa gque contempla s caracteristicas de los
mnicipios de Qanaca de luarez, San Antonic de la Cal, Santa Lucia d=l Caming v Santa Cruz
Xoxocotlan. Este mapa se actualizard de manera Constante con datos de |3 Secrataria de
Sequridad Poblica y de 13 Secretaria de Movilidad para tener ona identificacinn constante para
dar mawor cobertura de vigilancia a estas zonas,

e Descripcion de los resultados

En el mapa se identificaron las rutas, tarminales, ascensns y descensos pficiales y ng oficiales del
sistenua de trapsporte urbano que interactan en los rmunicipios de Claxaca de Juarez, Santa Lodcia
del Caming, Santa Cruz Xoxocotlan y 5an Antonio de 12 Cal, rutaz En el mismo se marcaron los
darns de acoso callejera en trabajo conjunto con |z Secretania de Seguridad Publica del Estado
de Ctaxaca El mapa se actualizara de manera constante

Anexod, Mapa de identificacion de rutas
Anexob5. Mapa de identificacian de ascensos y descensos.

e 36, Mapa de sdentificacion de rtas y casos de acoso wexual

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentape de elaboracion dal Mapa de moyvilidad ¥ casos de acaso seaual.

Férmula del indicador: (Numero de mapas de Valor: (1/1)*100 = 100%
movilidad elaborados / ndimero de mapas de
movilidad programados a elaborar} *100

Resultado:

Elaboracisn de un Mapa de Mavihidad v Cazos de
Accao Saaual, que concienag o4 siquientes daros:
46 Rutas

329 paradas No Autcrizadas

436 paradas Autorizadas

35 terminales de ruta

46 inicios de ruta

3 puneos com ancecadente de casa de acosa seaual
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e Evidencias

herpe: /A rive.google.comfdiave Folders /1 2OR K hib:1 TY b R)sQoluE 9sHZusp=sharing
o anexnd, Mapa de identificacion de ntas
e Anexob. Mapa de identificacién de ascensos y descensos.
o Apgxnd, Mapa desdentificacion de mtas y casos de acoso sexual

e Prospeccién

Intentaremos extender £l presente astudio 3 los monicipios con AYGM que cuenten con las
caracteristicas necesarias para obtener los datos

e Obstaculos y desafios

LIn obstaculo clara e3 tratar de manera homogensga a los 41 mgnicipinsg con A¥GM, Una accicn
que en un monicipio como Oasaca de Judrez £s factible, enootros, como por jemplo 5an Pedro
Pochutla, es inviable.

Es el problema principal de intentar mapear las rutas, los paraderos y terminales, y lograr hacer
un mapa de calor que logre mastrar oz datos de violencia de génera empalmadas con los dakns
de mavilidad, Las rutas en 37 de los 41 municipios, por su propia gengrafia y estructura
poblacicnal carecen de rutas estandares, Los ascensas y descensos spelen guiarse mas a la
cotidiandad o utilidad de los usvarios que a la reglamentacion del runicipio, En Santa Maria
Tonameca, por ejgmpla, una mizma calle susle compartir ambos sentidos de trafico, o una calle
paralela ser utilizada par un tipo de transporte ¢ |3 contigua por ofre, En Mighuatlan de Porfinio
Diaz, come n 13 mayara de los municipios, 1as vialidades se modifican en diferentes dias de la
LEMaANA, par trakarse de “dias de plaza’,

Muchas de estas comunidades no cuentan con cobertura mdvil, [0 que Nos Supons un Nevo reto
que afrontar, pues las ingas de reporte no son viables. tampoco las aplicacionss mowiles o 103
mensajes de WhatsApp.

Intentareras en la posible dar solucicn a 25105 obstaculos para segquit adelante y cumplic <onlos
parametros marcados.

e Accibn 2. Proyecto de Movilidad con Perspectiva de Género.

El 9 de junio de 2021 después de la revision y estodin de diferentes estadisticas nacionales 4
estatales, muestreos e infarmacian de Lla Secretaria de Movilidad, 26 decidia crear 1 Proyecto
“Mavilidad con Perspectiva de Génsra®

A& partiv del estodio de diferentes estadisticas con datos nacionales v estatales, datos de
incidencia delictiva, de identiticar patrones y espacios de mowilidad, |3 Secretaria de Mowilidad
logra deted tar factoras de riesgo dentro de unidades de transparte pablico y de paraderos, Esta
identificacidn nos permitio elaborar un proegrama divigido A reducir 135 Circunstanciaz o
situaciones que aumantan la probabilidad de que una mujer sulra acoso saxual callajers dentra
de las unidades 4=l rransporte pablico,

[re mignera especifica se tomaron en Cuenta;

a) Datos sobre la AVGM.

b) Datos relevantes sobre viclendia comunitaria

¢) Datos relevantes sobre Movilidad

d) Losdatos obtenidos en el proyecta implementado en 2319 — 2021
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Toda esta informacion fue labase para crear =) proyecte “kMovilidad <on Perspectiva de Génerg”,

*La informngion en comenty se encuentra debidamente desglosada ep el Apescl, Presentacion
del proyecto.

e Descripcion de los resultados
Dentro del proyecto se generanon cuatro lineas de accion;

1. Programa de capacitacion "Bases para una Movilidad con Perspectiva de Génera™ a Ins
agperadores de transporte poblica de todas las madalidades en los 41 municipios con
alerta de género del Estado de Daxaca

2. Refarmas al Reglamentc de la Ley de Movilidad del Estado de Caraca para atender los
reportes y expedir multas a:

a) Los operadores de transporte que realicen o permitan abuso, hostigamiento o
Ao sexdal hacia las wsdanas y wsyarios,

b) Circular con excesade pasajeros, con forme al maeimo permitido (Dentra de los
datos pbrenidos, e identificd que 2 exceso de pasaje aurmenta la probabilidad
de que una mojer sufra acoso sexual dentro de a5 onidades de transporte
publico, sobre todo hablande de transporte enomodalidad foraneod, *&nexs 3,
Reglarmenta de [a Ley de Maovilidad del Estado de Caxaca Perodica Oficial

3. Enunmapase identificaron ascensos y descenzos del sistema de transporte urbano que
interactuan en los municipins de Claxaca de Judrez, 5anta Lucia del Caming, Santa Cruz
Xoxocotlan y San Antonio de la Cal.

4. Fomentoala cultura de la denuncia, incentivar el reporte de los incidentes de vinlencia,
de género dentro de las unidades de transporte publico.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance de wun programa de intersencicon urbana y su
proyeccion, dirigido a la disminucion de los espacios de rigsgo en 2 transparte poblico,

Formula del indicador: ({Programa de disminucion de los Valor: (1/1)*100 = 100%

eipacios de riesqe en el transparte poblica realizado /

Programa de disminucion de los espacios de riesqo en e | Resultado: Un proyecto

transporte pablico programade para relizar) *100) ;Movilidad con Perspectiva de
enero”.

e Evidencias

dnexol, Presentacion del proyecto, ¥ &nexod, Reglamento de la Ley de Movilidad del Eztado
de Qaxaca. Periddico Oficial.
https- ¢ Sdrive googlecom /drive Folders A1 2GR X aghl0n] T L IR [s0aluE_2aH fusp=sharing

e Prospeccién

dplicar las acciones del programa 3 los 41 monicipios con A5k
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e Accion 3. Programa de capacitacion “Bases para una Movilidad con
Perspectiva de Género”.

e Descripcion de los resultados

La accicin de capacitacitn se inicia el dia 24 de junio del 2021, 52 capacita a los operadores de
transpote poblicn de tedas Lz modalidades enlos 41 muonicipios con akerta de génern del Estado
de Qaxaca, por medio de los aquipos de “Trapsporte Conpfiable” encargados de capacitar a los
operadores de transporte yrbano del municipio de Qasaca de Juirez ) y "SEMOYI] &nofu localidad
[capacitarin a los eperadares de o 40 nwnicipios restantes ).

Es wn espacic de informacion para ellos, con 2l objetivn de informados ¢ condociring al
razonamignto de las desiqualdades, al dafe que genera el acosa sewual callsjero, reducic su
incidenciz y de contribair en o posible a reeducar enovalores deigualdad y respeto.

*La informacidn que s wtiliza en la capacitacién <& encuentra en el Anexo?, Bases para una
b owilidad con Perspectiva de Génen

Durante las primeras semanas de capacitacion ¢ respetando los aforos permitidos |a asistendia
era pequefa, de acuerdo a las grificas, la aceptacidn de [a capacitacion ha ido incremmentandn,
asi como los resultados positives enoel examen (anewol? Crecimiento de Asistencia} al
[ A&newnd? Forngrafia en Capacitacion)

kMuchos de Ins municipios que coentan con AVGK han presentade incremento de casos
relacionados al contagio del Yires S&RS COW 2, por ello, hepos implementado también
Capacitaciones w3 digital, por pedio de la plataforma via 200K

[Anepo?d, Captura de pantalla Capacitacion via T0O0M) al (Anexo?é, Captura de pantalla
Capacitacion via ZOOM).

e Indicador

Nembre del indicador: Forcentaje de avance de gperadares del transporte poblico aprobadas
en el tapicn de Movilidad con Perspectiva de Géneno

Formula del indicador: (Nimero
de operadores del transporte
publico aprobados en el topico de
Movilidad con Perspectiva de
Género / Numero de operadores
del transparte poblica capacitadas
en el tépico de Movilidad con
Perspectiva de Género)*100

Valor : (3474 /3514) *100=98.8 %

Resultado: "A la fecha de la redaccidén del
prezente informe 20 de agosto de 2021 se han realizado
37 wisitas a 13 de los 41 municipios con AVGKM (Anegxoll,
Evaluacién y Seguimiento).

Han sido capacitados 3,514 operadores del transporte
publico, de los cuales han sido aprobados en el topico de
hMovilidad con Perspectiva de Género 3,474, Dande un
48.8% de aprobacion, CAnexcl3, Impacto de la
Capacitacién).”

e FEvidencias

Anexo 2y 11 al 26

https- ¢ Sdrive googlecom /drive folders A1 C 2GR X aghl0n] T L IR [s0aluE_2aH fusp=sharing
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e Prospeccion

Capacitar 2 todaos los Operadores de transporte de las diferentes modalidades en todos los
municipios con AVGM

e Obstaculos y desafios

La Fandennia relacionada al Wires 3&RS-COY 2, nos exige ne poner en rigsgo 13 saled de las
operadores, £5 par glle que seguirenins ukilizando laz medidas sanitadas necesarias para que los
aforos sean paquencos aungue gsto necesariamente genara un progresg en calendarizacion mas
lente, También utilizaremeos las plataformas digitales disponibles, siennpre v cuando las
comunidades cuenten con las condicionss necesarias (accese a red para lograr de estamanera,
una QpCian Mmas para 1as capacitaciones

e Accién 4. Campafa para promover la cultura de la denuncia e incentivar el
reporte de los incidentes de violencia de género dentro de las unidades de
transporte publico.

Somos conscientes del reto que significa apostar a la coltura de la denundia e incentivar €l
reporte de Ins incidentes de vinlencia de género dentro de |as unidades de trapsporte poblicn,
pern confiamos en la percepeion de utilidad que genera en las y los ciudadanos Esta accion
cuenta con tres objetivos:

a) Informar, Todas las  los usuarios asi comw [0z operadores de transporte poblico
sabran que cameater ghuso, hostigarmienta o 32090 sexual dentro de las wnsdades ez
indebido ¢ por lo pismg puede ser castigado administrativa o penalmente {Ane o9,
Enlace Facebook, Anexold Enlace Twitter)

b) Prevenir. Por medio de un estipulo wisual {anewn? Sticker Operador, &newod,
Sticker Mujer} dejar clara |3 prohibician de las conductas referidas, intantando asi la
modificacien del patrdén de comportamiento £n la celectividad, Sequimnoz 13 16gica
dedntica para una vez especificada la accian a evitar, la prohibicicin ng solo conlleve
a Ly multa sing a evitar que suceda y s reproduzca, Fara que este abjetivo 52 cupnpla
identificamins a prior 3 puntos importantes a sequir;

l. Contexto social ssobre quiénes recaeria la prohibician? Lnicamente para
aquellos que ham o quisieran cometer abuso, hostigamiento o acosc
sexual dentro de las unidades.

Il Institucional jqué capacidades reales tiene =) aparata gubernameantal
para hacer cumplir la prehibicion? Independientemente de la accidn
penal, 13 presente secretaria esta facultada por medio del Reqglamenta de
la Ley de hovilidad del Estado de Caraca

. Cultural fla prohibician en cosstion esta alineada a las normas sociales
de la comunidad? Si.

€) Reaccinmar & trawés de 13 inea 800 11 D1 85 artender de manera eficiente los
reportes sobre abuso, hostigamientoe o acosa sesual dentro de las unidades,
Acompananos también 13 infogralia con 2l nomers 211 para atencion conjunta, La
facultad por medio del Reglarmento de 12 Ley de Movilidad del Estado de Caxaca, nos
permite reaccionar de manera efectiva, asi, 1as y los uswarios zabran que existe una
consecuencia.
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e Descripcion de los resultados

La difusicin de 12 infografia se encuentra enlas redes seciales de esta secretaria para legar conla
informacion a s y los usoarias, (Aneso 9, Enlace Facebook, Anexo 10 Enlace Twitter),

e [Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de campafas realizadas para promover 12 cultura de la
denuncia e incentivar el reporte de los incidentes de violencia de génery dentre de las
unidades de transporte publico

Formula del indicador: (Nimero de Valor : (1/1)*100 = 100%
campanas realizadas para promoyver Ly
cultura de la denuncia e incentivar el | Resultado:

reporte de los incidentes de violencia de
génerc  dentro de  las  unidades  de | D2 realiziel 100% de campainas para promover |3

transporte  pdblice  / Namero de | Cultura de la denuncia & incentivar el reporte de
(amp.aﬁas a realizar para  prommayver 13 los inciclentes de viclencia de géﬁﬁ'm dentra de
cultura de la denuncia e incentivar el | las unidades de transporte poblica de la cual se
reporte de los incidentes de violencia de | Obtuvieron los siguientes datos por red social:

génerﬁ dentr’ﬂ de |a-5 llnmdes de TWitter: & me gusta )’ 2 retweet
transporte publico) *100 Facebook- 139 me qusta, 1% comentanios y 34

veCEs Compartide (tenemas an Cuenta que cada
post del mes de agosta ebiuva un promedio de
38 interacciones)."

e Evidencias

h - Sy ke ASERFFFI0AA
hittps: A twitter.c om S SERMOYI_ GobOay Sstates /14 350028 362 65605809 Te=2

o Anexodel 7 al 10.
hoope: ) fdive googlecom ddiave folders /1 2GR KD R 1 T odLRlsOoluE 95H20sp=sharing

e Prospeccién

Crar atencian de calidad a las mujeres que reporten abuso, hostigamient o o acosn saxswal dentro
de wnsdades de transporte poblico y con esto contribuit 3 la sliminacion da 2xtos actos violentos,
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Secretaria de Seguridad Publica de Caxaca

e Accibén 1. Diagnoéstico de las zonas con mayor incidencia reportadas ante el
Servicio de Emergencias 911 en el municipio de Oaxaca de Juarez.

La Secretarin de Sequridad Pubiica de Oaxaca a través de la Subsecretaria de Informacién y
Desarrollo Institucional realiziy £l diagnostico de las zonas de mayor incidencia reportadas ante
el Servicio de Emergencias 9-1-1 en £| Municipio de Qaxaca de Juarez, tamand e en consideracion
las incidencias de Wiolencta Famillar, Vidlencia de Pareja, Violencia contra ia Mujer, Acoso u
Hostigamiento Sexual y Vielacién, 1as cuales fueron correlacicnadas con la informacion que 1
Secrataria de Mowilidad brindd con respectn de 1as ubicacion de 1as terminales ¢ paraderos de
transporte publico.

e Descripcion de los resultados
01 mapa de calor por capas, que contiens como elernentn fijo las tenminales y paraderos del
tramsprote pablico regulado, asi copno 35 ingidencias de Violencia Familiar, Vinlencia de Parefa,
Yinlencia contra 1a Mujer, &cose o Hostigamienta y Violacian, registrados en el municipio de

Qaxaca de Juarez.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de diagnosticos da a5 zonas con mayer incidencia raportadas
ante el Servicio de Emergencias 911 en el municipio d= Qaxaca de Juarez realizados,

Formula del indicador: (NUmero de Valor: (1/1)*100 = 100%
diagnisticos de  las Zonas <on mayor
incidencia reportadas ante el Servicio de | Resultado:

Emergencias 911 en ¢ municipio de Caxaca | 1 mapade calor elaborado ]
de Juarez realizados / Nimero de |38 proyecta la implernentacion de accinnes

diagnasticas  de  las zonas con mayor [ Coordinadas entre I3 Secretania de Movilidad ¥ |a
incidencia reportadas ante el Servicio de | Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, takes
Emergencias 711 en &l municipio de Gaxaca | (oMo operativas Focalizados parala prevencion y
de Juarez planeados realizar)*100 atencian de la violencia en el transporte y zonas
de rayor movilidad de 1as mugeres

e Evidencias

https-# fajesspo.carta, conn S bailder 1000 | bR 5-4425-4451-91e1-a80037eda3b3 /embed

e Prospeccién

Disediar una estrategia que considere la mewilidad de las mujeres que se encuentren en las zonas
rurales
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e Obstaculos y desafios

La wiclencia se encwentra tan nermalizada que en muchos de los cases 1as mwjeres que viven una
situacion de vinlencia prefieren no repartar los hechos, o hien los reportan a sus autoridades
mnicipales, loque dificulta la creaciin de estadisticaz especiticas

e Accibn 2. Presentacion del mapa de calor en sesion del Subcomité del Sistema
PASEVM.

La Secretarin de Seguridad Publica de Ooxaca como parte de las acciones para el
fortalecimianto de 1as estrategias para 3 prevencion y atengion de |a viclancia contra las
mujeres, presenta el mapa de calor en sesion del Subcomité del sistema, PASEYM, en donde se
EXpUSD para conocimiento de |as instituciones participantes, y consideracion para la elaboracion
de estrategias focalizadas.

Asimismig, $2 remitio el mapa de calor a las distintas areas operativas de La Policia Estatal, a
efecto de reforzar fos recorrides de vigilamcia v demas acciones que tieadan o disminuir los
factores de riesgo que pudieran incidiv en 13, vielencia de género contra 125 mujeras en |35 zonas
CErCanas a los paradenes y terminales de transporte publico,

e Descripcion de los resultados
La Secretario de Sequridad Publico de Canasa a traves de 12 FPolicia Estatal, reforzd los operakivoz
de sequridad ¢ wigilancia en las zonas de mayor incidendia y movilidad que establece 2 mapa de
calor, a fin de prevenir Icidencias on la zoma y generar payor seguridad a las mujeres que se
encuentra en sitgacion de vulnerabilidad o en peligro

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcantaje de mapas de calor presentados

Formula del indicador: (Nimero de| Valor: (1/1)*100=100%
mapas presentados / Numero de mapas -
programados a presentar)*100) Resultado: 1 mapa de calor en sesidn del Subcomité
del sistema PASEVM presentado

e Evidencias
QFICIOS ESTATAL
NUMERO DE OFICIO 3496
herpe-f Adrive google,copnfile fd 1 QZEROW St e F FirGuloja? ST gy rD3 1 s fviewusp=sharing
NUMERO DE OFICIO 1831
herpe: /A rive google.com Hile /41X TGy BrasZL MU RiUOWqOEgek Lyl fuiewusp=sharing
NUMERO DE OFICIO 0326
https://drive.google.com/ffile/d /111 tsMM-MEuhsDec GO 7 X we Tpd AEWAR Fo fvicwusp=zha ring
NUMERO DE OFICIO 2963
https- 7 fdrive google.com file /d /1 20l Crk9 dab Y wlsBdz Z2mS7-ROtI7N2 /view?usp=sharing
NUMERO DE OFICIO 1085
https- ¢ Adrive googlecom/file /d/ 1 0pLUKERRhd: TOtDzw G qsqlD EEL AN fview Fusp=sharing
NUMERO DE OFICIO 370
heope: f fd rive.gacgle. corifile fdf 1 brRec SGxHKF AZEOgcoR COS M Ay I Z Qs viewusp=thaing
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NUMERO DE OFICIO 009

https://drive.qoogle.com ffike/d UDDgd D3ELEQ:YOY zhrCpkIdbEH-bou /view?usp=sharing
NUMERQ DE OFICIO 372

httpe- 7 fdrive google,comfile /d 1h JgaEcaptfrn_Ggla2vor OXPrHdnl[/view?usp=sharing
SSP NUMERQ DE OFICIO 0229

heps: / Adrive google.com file/dy 1k UICY Silnmy ¥ -33 5 S0NWAHETY 81 v DY n fview fuspez sharing
QFICIO 370

herps: /A diive google.comdilefd /1 2TE545En) e ASBPALCEsATMOE thE PIEN view Pusp=:haring

e Prospeccion
Se proyecta |a implementacién de accicnes coordinadas entre |z Secretana de Movilidad v la
Secrataria de Seguridad Fublica de Caraca, tales como operativos focalizad os para la prevencion
y atencitn de |a vinlencia en el transporte y zanas de mayor povilidad de |as mujeres,

Secretaria de las Infraestructuras y el
Ordenamiento Territorial Sustentable

e Accibn 1. Obras eléctricas (Alumbrado Publico).

Rehakilitacion de Alumbrado Poblico en diferentes calles de Casaca de [odrez el cual mejora |a
sequridad de las Mugeres Qaragquefias; ya que por las diferentes jornadas de trabajo 22 exponen
al cransitar a altas horas de lanoche, porlcque con estas ac ciones $8 redisc e ] rieago de Vialencia
de Generg, al poder transitar en calles con suficiente alumbradn poblic o, Con estas acciones e
traducen en mas sequridad para b vialidad y el cornercio,

e Descripcion de los resultados
kejoramiento £n alumbrado pablic o en diferentes Calles-

e Rehahilitacién v ampliacian de alumbrada poblico en diversas calles de los pounicipios de
Santa Maria Atzompa, Caxaca de Juirez v santa cruz Xowocotlan del estado de Caxaca

o Rehahilitacion y ampliacicin de alumbradao poblico en las calles de rberas del &boyac,
blanuel Gomez kenin, calle sin nombre 1, caming antigqua a Cuilapam y calle sin nomnbra
2 de los municipios de San lacinto Amilpas, Daxaca de luaraz v Santa Croz Xoxosotlin
del estado de Oaxaca.

o Rehahilitacion y a ampliacion de alumbrado pablice en diversas calles de los muonicipios
de SanLorenzo Cacactepec, San Fablo Etla, San lacinko Amilpas, Santa Tz Xowocotlan,
Santa Mania Atzompa, Oaxaca de luarez, 5anta Locia del Camino, Santa Criz Amilpas,
San Sebastian Tutla y Tlalixtac de Cabrara, de la zona metropolitana de Daxaca de luarez
Rehabilitacion y mantenimiento de alwmbrado en el deprimidao 5 sefores
Modernizacidn de la infrasstructura semaldrica para la movilidad en el tramo Vigueras-
Santa Cruz Xodocotlan, en los municipioz de Oasaca de Juarez y santa cruz Xozocotlan,
estado de Qaxaca

. Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de adecuacion de infragstructura en zonas de incidencia
delictiva atendidas.

Formula del indicador: (Numero de intervenciones para Valor : (5/5)*100 = 100%
la adecoacicen de infraestructura en 2onas de incidencia
delictiva realizadas / Momery de inter«£nciones para la
adecuacion de infragstrucfura en zonas e incidangia
delictiva programadas para realizary * 100

Resultado: 5 Acciones de
alumbrado publico

e Evidencias

herps: f fwrwedr oo saca aob .M b s Swpe contant Suploadesites 14 S 2021 A08 AALLIMBR A0OS-
FONMETRO-1.7zip

El archivo alojado en esta liga se descarga al dar clic; sin embargo para poder visualizarlo se debe
contar con gl prosgramg denominado Google Earth Pro

e Prospeccién

Sequir trabafandn en coordinacion con los diferentes monicipios de Oaxaca de Judrez para
mejorar el alumbrado publice.

e Obstaculos y desafios

Dentro de las fungiones de L& SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS ¥ EL
CQROEMAMIEMTO TERRITORIAL SUSTENTABLE estan las de= formular, coordinar y ejecutar
obras de abastecimiento de agqua potable, de servicing de drenaje w alcantarillade, las
relacicnadas com el desarrallo v equipamianta urbano v las obras ¥ senvicios que le sean
asignadas.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Accion 1. Jornada de capacitacion de Movilidad Incluyente Citybus

Misma que se llevi a cabo con la finalidad de promoser [3 revisian de 13 tematca de génern y
transpoate, identificanda los elemeantos tradicionales en 3 incorporacion del enfogquee de género
en el sectar, relacionadas, principalmente, con 2 el de las mujeres como usuarias de los servicios
de transporte publico en el Estado, Dirigida a operadaores del Sistema Integradn de Transporie
Citybus 2n la Zona Metropolitana de 12 cindad de Qavaca de Juarez

e Descripcion de los resultados

La jornada de capacitacion beneficin 2 99 perzonas de [as cuales son 33 rujeres y 66 hombres,
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e Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de geance de la Jormnada de capacitacion  de Moyilidad
Incluyente.

Formula delindicador:{{ Total de acciones de la Valor: (1/1)*100 = 100%

Jornada de capacitacién de  Movilidad

Incluyente ejecutadas / Tatal de acciones de la | Resultado: 1 Jornada de
jnr’nada de Ca pa'cuacién ,d.e M':"'l"llldad Capacitaciéﬂ de MOV|||dad Inc'u)’ente
Incluyente programadas 4 ejecutar)® 1000 concluida

e Evidencias

o Memoria fotografica:
heops: /A iive.gaoglecorm fdrive S olders  1rG ME rocl-a R O2 PR ABw . Sk Py pirbdsfusp=charing

e Accibn 2. Jornada de capacitacion de Movilidad Incluyente mototaxis.

Promover la revision de la temdtca de género y transporte, identificando los elemeantos
tradicionales en 13 incorporacion del enfoque de génerc en el sector, relacicnados,
principalmente, con 2l rol de las mujeres coma dsuarias de los serviciaos de transporte publice en
el Estado, Difgida a operadores de matataxis en el municipin ¢on declaratoria de AVGM de 5an
Bartolo Coyotepec.

e Descripcion de los resultados

La jornada de capacitacion beneticic a 40 personas de las cudles son 5 mujeres, 24 operadores
de mototaxis, 11 concesionarios.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcantaje de avance de by lormada de capacitacion de Movilidad Incluyenta,

Formula del indicador: {{Total de acciones de la Valor : (1/1)*100 = 100%
Jormada de capacitacion de Mavilidad Incluyente
ejecutadas, Total de accienes de la lornada de
capacitacion de Mowilidad  Incluyente | Resultado: 1 Jornada de capacitacion
programiadas 3 ejecutar)* 1007 de Movilidad Incluyente concluida

e Evidencias

https: s Sdocs, google,c ocmyfdoc wnent Ad S 1 PuQ Tl EHIM Kok By IO Renor Sy B s fediffus
p=sharingfouid=1041 3944595504433 2&rtpof=true&sd=true
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Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano
CityBus Oaxaca

e Accién 1. Inversion en el proyecto denominado “Corredor BRT 1 poniente de
la zona metropolitana de Oaxaca”.

Creacion del ente gestor encargado de 12 planeacian, administracion, supervision, operacion y
contrel demominado “Sistena de Transporte Colectivo Metropolitano ity bus, Oasaca”,

Inicio de operaciones del Centro de contral, gestion de flota y recaudo- constituido por oficinas,
equipamientn v programas de software necesanios para, disponer de informacion de las rotas ¥
autobuses v de Ins pasaferes atendidns, Uso ¢ Operacién de 43 autoboses que forman parte de
[z reniowad i inicial del pargque vehicolar Adguisician del equipamiento y programas de software
y £l equipamianta a bordo de los antnboses para el control y recando, que comprends £ equipe
de localizacian satelital (GPS), radiccomunicacion (GPRS). barras o cdmaras contadoras de
pasajeros, validadores de acceso w akancias para el manejo de efective, entre otras

e Descripcion de los resultados

La renovacion inécial del parque wehicolar permiticn 13 adquisicion de 43 autobuses que ae
encuentran equipados Con Incalizacion satelital, 4 capnaras de segquridad por unidad, y botén de
panico, qué permite 3 Bz usodrias contar con mayor sequidad, La Creacion del Centro de
control, gestidn de Flota y recauda: permite tener videograbacionss al interior de los autobuses
las 24 horas del dia, y saber con precision |a ubicacion de launidad Con fecha 13 de septiembire
del ann 2021, el Gistema Citybus entro en cperaciones, permitiendo una moeilidad mas zegura
para nifias, nifos y adelescentes.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de adecuacion dal transporte publico enfocado a mejorar
la sequridad de nifios, nifias y mujeres

Formula del indicador: (Unidades de transporte Valor : (43 / 43)*100 = 100%
publico adecvado para la sequridad de nifios, nifas
¥ mujeres [/ Linidades de trapsparte  poblico Resultado: 43 autobuses que

planeado para adecuar para la sequridad de nifios, | S encuentran equipados
nifias y mujeres) *100

e Evidencias

hrtps:! fdrive.google.com fdrive folders F 1SR 1WA )5 A pbwH MK RER 70 TohlL vq kS hsp=sharing

e Obstaculos y desafios

Las wnidades actuales que prestan el servicio de transporte poblico bajo el amparo d= 13
COoncesion correspendients, nocwentan con los dispositivos tecnolagic os requeridos para formar
parte del Sistema CityBus.
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Medida 7.

El digafic & implemantacion de una estrateqla dilerenciada para la deteccidn y atencién de la
violencia sexual y &l embarazo an menores de 18 anos.

Direccion General de Poblacion de Qaxaca

e Accion 1. Elaboracién del informe anual de actividades del Grupo de
Prevencion de Embarazo Adolescente de Oaxaca 2020.

Informne que tieme como cbjetivo inforpnar al Grupo Incerinstitucional de Prevencion del
Ermbarazo Adolescenta (GEFEA} v al pablico en general los esfuerzos realizados en torpo a la
prevencitn del embarazo adolescente emQaxaca,

e Descripcion de los resultados

Se reportaren [as acciones realizadas durante 2l atn 2020 en tomng 3 [a prevencion del embarazo
adolescente en Qaxaca.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance del Informe del Gropo Estatal para la Prevencion
del Embarazo en Adolescentes.

Formula del indicador: (Informes de acciones del Valor : { 1/1)*100 = 100%
Cropn Estatal para la Prevencion del Embarazo en
adelescentes elaboradns [/ Informes de accicnes | Resultado:

del Grupo Estatal para la Prevencion delEmbaraze | 1 informe de actividades del Grupo
en ddolescent es programados i+ 1 Estatal para la Prevencion del Embarazn
en Adolescentes (GEPEA)

e Evidencias

https:/ /drive.google.com/drive/folders /1v-FoCal¥ mHers-evr0eudFTCqEDmMYKY?usp=sharing

e Prospeccion

La Estrategia Estatal de Prevencion d=l Embarazo en Oaxaca €3 un dncument o gue e ancusntra
de manera publica =n la pagina web de 12 Direccion General de Poblacion de Qaxaca y que ha
sido presentado dentre del plene del GEFEA Caxaca Sin embargo el contenide ng ez de
conocimient s de todas las instituciones del GEFEA, por o que unn de [os objetivos principales en
o3 que nos encontramnos frabagandn es- 1 - Crearuna campana digital permanante por medio de
redes sociales, qrupas de Whatsapp ¢ infografias, para dar a conocer 13 estryctura y
componentes de la ENAPEA, ¥ de esta forma enfocar los esfuerzns de cada institucion en el
contexto de la prevencion de| embarazo a trabajar por componentes
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o Obstéculos y desafios

Estamos trabagando en el redise fo del plan de trabago de este 2021 Trabajamos enformalizar el
protocole de atencidn actual y hacer indispensabde la participacion de |a Fiscalia General del
Estado de Craxaca, ademas de instituciones canalizadoras y que realicen acaompa hamisento

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

e Acciéon 1. Entrega de beneficios del Programa de Becas de Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jévenes y Jévenes Embarazadas (Programa de
Becas Elisa Acuiia).

Ctojetivo; brinda la oportunidad a las adelescentes y jdvenes embara Zadas o que ya w00 madres,
entre 12 y 18 afos de adad, continuar con sus estudios hasta concluir 12 educacion secundaria,
lo que constituye una imMpartante estrateqia parda prevenit ¥ abatir £ rezago educativo <n
Qaxaca.

e Descripcion de los resultados

El Director General del Institutn Estatal de Ecwcacion Poblica de Qaxaca (IEEFD), Francisco
angel Villarrzal, entreqo recursos o=l Programa de Becas Elisa Acuia en Apoyo 3 12 Educacidn
Basica de Madres Javenes y Embarazadas para 439 estediantes que cursan sus estuding basicos,
por un monto de 3.3 millones de pesos, del Ejercicio Fizcal 2020; esto en un total de 80
municipios del estado de Qaxaca.

Aunado a 13 entrega de estos beneficios, también se realizaron tres capacitaciones con madres
jovenes y jovenses embarazadas con el tema "ABC de génsrn”, beneficiando a 45 becarias.

e Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de becas entregadas a madres jovenes y jovenes embarazadaz
que $2 ancusntran cursando el nivel basico

Formula del indicador: (Nimero de becas Valor : (439 / 451) *100 = 97.33%
entreqadas a  madres  jdwenes  y  jOwenes
ernbarazadas que se encuantran corsanda el nivel | Resultado: Entrega del 97.33% de becas
basica / Mormera de becas proyectadas 2 entregar | del periodo enero 2020-diciembre 2020,
a madres jyenes y jovenes embarazadas que se | conun total de 419 de as5] proyectadas a
encuentran cursando el nive] basico) *100 entregar, Monto total £330 325.400.00

e Evidencias

heops: /A rive.google.com ile /d /L hwh uyel dTiMcEPEWSERICR {1 TorpX 5L A view? usp=sharing

hTTpssy fwidrw 0@ dca.gob, s fi8epo £ 03 -ieepo-becas-elisa-acuna-en-apoyo-a-la-educacion-basica-
de-madres-jovenes-y-embarazadas/
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e Prospeccion

A partir del afio 2021 la cperatividad <=l Programa de Becas, s lleva a cabo directamente a nive|
Nacional.

e Obstaculos y desafios

Es importante mencionar que mediante acoerdo nopnery 341220 por el que se emiten las
Reglas de Operacion del Prograrna Becas ENsa Acufia para ] gjercicio fiscal 2021, publicado en
el Digrig Oficial de |a Federacion el 21 de diciembee de 2020, <2 indica que la Coordinacidn
Maciznal de Becas para el Bienestar Benito Juarez sera quien lleve a cabo la aperatividad del
proqqrama a nivel Macional, por lo que La figura de 13 dytoeridad Ediscativa Localno 25 considerada,
por lo anterior soln se remitio informacion del afe 2020,

e Accion 2. Curso “Sexualidad integral en el espacio educativo. Un camino
hacia la prevencion del embarazo en la adolescencia”.

Objetiv frrtalecer |os conocimigntos del parsonal docente y directivo de educacion basica en
temvas de educacion integral en sewualidad para coadyavar de manera preventiva a la
disminucion y erradicacion del embaraz o adolescente desde un enfoque humanista, de derechos
y £n el marco de una Educacion Integral

e Descripcion de los resultados

La Dvreccion para la Mejora de la Conwivencia Escolar en coordinacion con la Unidad de
Formacion Continua de Ly Direccion de Evaluacion, durante los meses da mayo - julio de 2021
realiz o &l cursy: "Sexualidad Integral en el espacic educativo Un caming hacia 13 prevencidn del
embarazo en la adolescencia®, (con validez oficial = [a SEFY, cuyas contenidos abordadas fueron
los conceptos basicos de [a sekualidad, hodones de 1 sexualidad, factores de prevencion de las
viclencias en £ enrorne educative, habilidades socicemocicnales v proyectn de vida en gl
curticule educativa, Esta accion fue realizada en modalidad virtual con un total de 40 haras,
teniendo sesiones sincrénicas y asingcronicas con el persomal educative, contando con 13
participacion de docentes y directivos de diferentes monicipios del estado (la modalidad virtual
permitid durante esta contingencia sanitaria abarcar tndas las reginones); 1o cual beneficio a un
total da 150 personas, 101 mujeres y 45 hambres, de los niveles educativos preescalar, primaria
y secundaria.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de perscnas Capacitadas en matera de prevencion del
embarazo en la adolescencia.

Formula del indicador: (Nimerc de Valor : (50/150)*100=300%

servidores/as <apacitadas en materia ds : —
prel..encién de-| E-mtlara inen |a_ adﬂleﬁen{|a |'Ir Resu|tad0: ] SerV|d0raS/eS pUb“COS: 150
Momers de servidoresfas  programadas i | PETSOnGEs acraditadas de 50 plansadas, Avance;
capacitar en materiz de prevencion del | 300%°

embarazo en la adolescencial * 100
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e Evidencias

herps: / /d rive goagle.corm ile S/ 1 Ke caPIA TpR wid pac? WAC W ALEQShd X 01/ view  utp=<haning

herps: /A rive.google.comiile fd /1 Agbilkak SIEGSM SO LT wa ke AY ZYGRECIH /view Fusp=shariig

https: fovwd. 03 wacaqob. ik fieepn feapacita-ieepo-a-personal-docente-para-contribuir-en-la-
prevencion-de-embarazos-en-adolescentes

hrrps: Swwew. oanaca.goboms fieepo, forcalecen-conocimientos-sobre-sexualidad-integral-en-el-espacio-
educativo-para-prevenir-embarazos-en-adolescentes /

e Prospeccion

Debida 2 que este ano el Curso s¢ realizd en on primer MomMenta comoe un ejercicio piloto ¥
derivads de alle se obtuvieron muy buenos resultados, se espera que para el siguiente Ciclo
e nlar s¢ pueda wolver 3 realizar el curso ya sea de manera virtual con sesiones sincronicas y
AsiNCronicas o quizas 4 manera vintual autngestivo, que nos permita lkegar a mas docentes de
las diferentes regiones del estadae,

e Obstaculos y desafios

Durante mucho tiempo nos hemos enfrentade 3 diversos retos a superar, Como ya se ha
manifestade anteriarmente 105 recorsns materiales y hurmanos no son eedlusivos del area que
realiza estas accionses dentro de Iz Chreccidn para & Mejora de la Convivendia Escolar (no se
Cuenta COM UM FeCursn ECOnGmice propicl: teniendo en Cuenta la cantidad de regiones y
municipios ¢on alerta de violencia de génery contras 135 mujerss por atender, €l peraonal no es
sulickente para abarcar Ls comunidades que se quisieran cubrir de manera presencial, Durante
tode 2 perindn que abarca el actual informe, |3 sitacion de 3 contirgencia sanitania por S4R%-
CoV2 (COVID-1%}, ha limitado en gran medida |3 aplicacion de la Estrategia v 2 desarrallo de
toadas sus acciones, ya que como parte o s medidas v disposicionss oficiales las actividades nio
esenciales y escolares han permmanecido suspendidas en Ins centros ascolares; asi también laz
latwrres adrinistrativas s realizan de mansra escalonada ¥ compliendo can [os protocolos
preventivos, medidas de higiene personal y de los entornns para garantizar 13 salod piblica.
algumas actividades e han logradn adaptar satisfactorizmente a la modalidad virtual que
artualmente nos permite llegar 3 personal de s regiones, sin embargn tamnbien existentas
demasiadas limitantes pues en gl estado muchas comunidades (incluidas [as de la alerta de
viplencia de génernd na tienan n tignen moy mala sefal d= internst, complicando aon mas la
realizacion de las ackividades con la comunidad sscolar

Coordinacion General de Educacion Media Superior
y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSySCyT)

e Accidn 1. Capacitacion a las y los docentes en materia de Educacion Integral
en la Sexualidad.

Capacitacion que abordd diversns temas como prevencion del embarazo adolescents, Salod
Sexudl y Reproductiva, Muevaz Masculinidades, entre atros mas.
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e Descripcion de los resultados

La COEMSySCyT trabajo de manera coordingda con institecjones gubernameantales estatales
federales asi coma tambsén con arganizaciones de b sociedad civil para poder ofrecer a los 5
subsistemnas estatales de EMS diversas opciones de actividades como capacitaciones, foros,

Y

charas, talleres para 12 comunidad acad2pnica en temas de Educacion ntegral de L Sewwalidad

. Indicador

matetia de educacion integral en la sewpalidad,

Nombre del indicador: Tasa de variacion de actividades de capacitacion a las ¥ los docentes en

Formula del indicador: ((Nimero de actividades
de capacitacion en mateda de edycacidn integral
en 13 sewpalidad =n ¢ (2021} / Nomera de
activedades de capacitacion en  materia de
educacion integral en la sexualidad en t-1
(2020))-1)* 100

Valor : ((28/8)-1)*100 =250%

Resultado: Durante el afio 2020 solo se
pudigron realizar & actividades, sin ambargo
para €l 2021 e retomd el tema y e lograron
llevar a cabn 38 actividades la mayoria de

forma virtual.

e Evidencias

heope: i fd iiwe google com fdieee Afolders  TBBOT o IgERd Oy Bog o' d s ¥ ILPdIa C fusp=shaing

e Prospeccién

Continuar capacitande a la cormunidad educativa de 108 subsistemas de EMS y disminuir indices
de embarazos en adolescentes.

e Obstaculos y desafios

El principal obstaculo fue la pandemia.

Secretaria de las Mujeres de Caxaca

e Acci6n 1. Campafas de difusién en redes y medios (incluidas las radios
comunitarias) para difundir entre nifias, nifios y adolescentes las estrategias
digitales para prevenir el embarazo adolescente (FOBAM 2020).

En el marco de la meta FOBAM-4 denominada Fortalecer capacidades de actoras estratégicos
en materia de educacionintegral en sesualidad , 22 realizaron seis cCampatias famaricas, 1as cuales
tenian £ objetive de difundir laz estrategias digitabes para prevenir el embarazo addescents,
especificamente s compartio [a paging comaolehago.arg, para ello se generaron una serie de
mensajes dirigidos a pablicos especificos, distribuyéndose de 13 siquiente manera; adolescent s
mujeres, adolescentes hombres, nifas de S & 12 afos de edad, nifos de 9 a 12 anos de edad, »
adolescentes hombres y mujeres.

Las campafas cansistieron en dramatizaciones cotas, de no mas de 3 mingtos y tocaron femas
winculadas a la salud sexual, con el objetive de contribuir a la prevencion del embarazo
adolescente, tales coma comunicacion con padres y madres, cambios en el cperpo, prevencion
del embarazo adolescente v de la vidlengia
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Para L estrategia de dilusian fue fundarmental la colaboracion de divarsas instancias rmunicipales,
si bien los mensajes se hicizron kegar enoun primer momento a las cormunidades donde |3 meta
incidié de forma directa, la cobertura de las campafas fue mas amplia gracias al apeyn de los
Centros para el Desarralln de zs kMujer

o Descripcién de los resultados

£ Campanas realizadas, de & planeadas, difundidas en 35 municipios que cuentan con Centro
para el Desarrollo de Las Mujeres v & municipios baneficiadn: desde FOBARM 3020, da los Cuales
20 cuentan Con AVGR- Huautla de liménez, Teotitlin de Flores Magon, San Juan Bautista
Cuicatlan, ¥illa de Tututepeac de Melchor Qcampn, 5an Pedro Pochutla, Santo Dopningo Morelos,
Santa Mania Huatuloo, 3an Pedro Mixtepec, Santiage Finotepa Macional, Santakaria Tonameza,
Hergica Cuidad de Tlagiaoo, Asoncian Mochastlan, San Juan Mixtepes, San luan Bawtista
Tustepec, San Juan Bautista Walle Macional, Loma Benita, |stlan de Judrez, Putla de Villa de
Guerrern, San Bartale Coyotepec, Matias Romera Avendano, COSTO DE L& ACCIOM; § 3H KK

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcantaje de campahas de difusion en redes y meding (incluidas las radios
comunitarias ) para difundir encre nifias, ninos y adolescentes las estrategias digitales para prevanir
el embarazo adolescente (FOBAM 2020 realizadas,

Formula del indicador: {Mirmero de campafias de Valor : (6/6)*100 = 100%
difusidn en redes  medios de las estrategias digitakes
para prevenir el embarazo adolescente realizadas | Resultade:
FHomers de campanas de difusion en redes y medios | 100%  de las campafas de  difusion
para difundir las estrategias digitales para prevenir el | realizadas
ermbarazo adolescente programadas a realizar) * 100

e Evidencias

e CAMPANA 1.El tesoro
https://soundcloud.com /contacto-fobam-caxaca/el-tesoro-final /s-sL dgBE4Xrxt
e CAMPANA 2. Las catarinas
https: / /soundcloud.com /contacto-fobam-oaxaca /las-catarinas-final /s-otztr4&Xyp?2
e CAMPANA?Z3
https: //soundcloud.com /contacto-fobam-caxaca/el-del-mototaxi/s-6BiiJacméxZ
e CAMPANA 4
https://soundcloud.com /contacto-fobam-caxaca/antes-del-establo-final /s-rcc MRcazmrl
e CAMPANAS
https://soundcloud.com /contacto-fobam-oaxaca /asi-no-final/s-Jmi5PU5Jeyo

e CAMPANA 6
https: //soundcloud.com /contacto-fobam-ocaxaca /trail-dos-rios-final /s-0)zOr[8qLYi
e |NFORME:

https://drive.google.com/filefd;/1gZ TE&wiigi (hba 1pfq 2 dBc Lkdwl OF QX view?usp=sharing
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o Prospeccion

ddaptacion y difusion de la campafa Yo decido v Ya exijo, de la SGCOMNARPD 3 lenguas indigenas
del estado de Oasaca, como parte de las accinnes innpulsadas desde FOBARKM 2021

e Obstaculos y desafios
Difvsian presencial limitada por la contingencia por COWID

e Accioén 2. META MP-1. Fortalecer la capacidad de incidencia y la mejor
instrumentacion de acciones locales articuladas por los Grupos Estatales
parala Prevencion del Embarazo Adolescente, con el liderazgo de las IMEF en
los grupos.

e Descripcion de los resultados

El Flan de Manitoren y Evaluacion d= un programa, proyecto o eitrategia 5 fundamental para
cuantificar los avances del proyecto, y en particular, del monitareo de los indicadores que se
desarrollaran desde al disefio para lamedicion dellogro de las acciones que se lkewan 3 cabo Este
documentd espong i Plan de Monitores v Evaluacion que serd de otilidad al GEFEA Oasaca
para medir ¥ coankificar sus avances de forma anwal. v ademas, se plantea una plangacion para
el desarrolla de un Sistema de Indicadores de acceso libre, &n donde cualquier mismbro del
GEFEA, pero tambign |3 ciudadania n general, podra consultar para conocer Ins alcances de la
estrategia estatal.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Planes de manitoren y evaluaciton para €l Plan de
trabajo 2020-22 del GEPEA planeados a elaborar.

Formula del indicador: (Nimero de Planes de Valor : (1/1)*100 = 100%
monitoren y evaluacicn para € Plan de trabajo
2020-22 del GEPEA elaboradin: / Mamearo de Planes | Resultado: "Plan  de  monitores y
de mnnitoren ¥ evaluacion para el Plan de trabajo | evaluacion para el Plan de trabajo
2020-22 del GEPEA planeados a elaborar)* 100 2020-22 del GEPEA"

e Evidencias

hrtpes:/ fdvive ooogle com fdrive Maolde s S 1 mR FsERC3lgn 8Ndel O BReiFjfAnWtA?usp=sharing

e Prospeccién

Fortalecimienta de las acciones de capacitacion interna, €l conocimiento mstoo v el dilogo
intennstitucional de Ins integrantes del GEFEA

e Obstaculos y desafios

Garantizar |3 continuidad transerenal del GEFPEA,
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e Accibon 3. Estrategias para la prevencion y atencién de la violencia sexual
contra nifias y adolescentes y el acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Estrateqgias que de acuerdoe al marco nomnative vigente (mpaulsadas desde FOBAM 2020}, cuyns
objetivos son: Contritiir a la atencidn, referencia v contrareferencia de fas nifies y adplescentes
embarazadas (o en rigsgo de gquedar embarazadns ) ante viclencin o abrso sexual, por medie de fa
fntegractdn v difusian de un directorio de enleces fnstftucionalas gstalates ¥ municipares, mpulsar
fa deraccion y denundie de cases de vielendie y/o abuse sexual de nifas y edolescentes; asi conmo
promver sy darache a e (WE, por medio de tafteres de capacitacion, con perspactivg da género y
enfoque de derachas humanes, divigide a personas prestadends de servicios institucionales, osf
como a madres, padres v parsomas respontables del cuidado de mifas, rifkas y edolescentes. Difundir
fa ruta de respuasta ante [o vidlencia ¥ el abuso sexual de pifas y Galofescentes, asicome su derache
a la IVE, por medio de jornadas comunirerias divigidas @ peblacion adulta y adolescente

e Descripcion de los resultados
La eskrategia se compaone de las siguientes actividades-

e 3 Talleres de capacitacion dirkgidos a persomas  prestadores de servicios
intetinstitucionales sobre deteccién w denuncia de casos de violencia y/o abuso
sepual de nifias ¥ adolescentes, asi cnmo de soderacho a la IVE

e 3 talleres de capacitacion difgidos a madres, padres y personas responsabde del
cuoidado de nifas, nifos y adolescentes, sobre deteccion ¥ denuncia de casos de
violencia y/o abuso sexual de nifas y adolescentes, asi como de s derecha a la IVE

e ?lormadas comunitarias sobre |a rota de respoesta ante L viokencia y /o abuso 52wzl
de nifias y adolescentes, asi comno de suderacho a la WE

e 1 Directorin de enlaces interinstitucionales para la atencion, referencia y

contrareferencia de las nifas v adolescentes embarazadas ante vinlencia o abuso
sexual.

Farticipantes de las actividades: Talleres 574 muperes w 180 harmbares, TOTAL; 754/ larnadas en
Huajuapan de Lean y luchitan de Zaragaoza, con la participacidn de 201 mujeres ¥ 87 hombres,
en total 288.

e Indicador

Nombre del indicader: Porcentaje de acciones curnghdas de 2 ssiraregia para para la peevancion y
atencion de |3 vialencia senual concra mifas y adolescances y el acceso a |3 Interrupcion Voluntaria del
Embarazo {IVE).

Fermula del indicador: {(NdUmero de acciones cumplidas de Valor: (9/9)*100=100%
la |ztrateqia pala la prevencion y atencion de la violencia
texudl concra mifos y adodescenoss w2l acceso o la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo {IVE)/Nimero de Resultado:
acciones plareadas de la esxiateqia para la prevencion y . .
atencion de |2 viokencia saxual contra nifias v adolescentes | 100% de las acciones cumplidas
y el acceso 3 la InTetrupcidn Woluntaria del Ernbarazo
(IVE)*100
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e Evidencias

herps: /fdiive goagle.cormdilefd /1 e LAMROSA 2-350F Fend pOR MBS LpOR IHC O Aview Pusp=sha ring

e Prospeccién

Replicar ¥ /o ajustar materiales sobra HOM Ga8, para su difusicn en COM s e IMM del estado de
Qaxaca, en el marco de FOBAM 2021

e Obstaculos y desafios

A tividades de difusion presenciales limitadas, por pandemia, por COVD

e Accibn 4. Estrategia Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(EEPEA): Actualizada a 2020-2022.

Estrateqia cuyn objetivo general @5 conkribair a la prevencion y reduccion del nomero ermbarazos
adolescentes en 2| gstado, con absolutn respetn a bos derechos humanes, particularmente los
derechos sexuales y reproductivos de |a poblacidén entre 10 y 19 afios.

e Descripcion de los resultados

Como parte de las acciones impulsadas desde el FOBAK 2020, <& establecia que fuese necesaio
desarrollar un noevo Plan de Trabajo Este documento es gl resultadn de un trabags colactive
desarrollade durante el segundo semestre de 2020 por parte de los integrantes del GEFEA, Se
dizefia con una metadologia de enfoque participative involocrando 4 las inskituciones y
organizaciones de la aociedad civil que hacen parte de dicha grupo, mediante 13 realizacion de
CErCa e treinta reuniones de frabajo Con 135 diversas instancias que forpnan parte de eske, hasta
lograr arrikdar a un plan de consenso que trasciende las exped tativas de ser un docunmento anuwal,
pata plamtearse un herizonte trienal hasta el 2022, fecha en 12 cual se clerra la actual
administracion estatal.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el disefin de una estrateqia diferenciada para
la deteccicn y atencian de la viclencia sexual y elembaraze enmenores de 18 afos,

Formula del indicador: (Estrategia diferenciada para la Valor : (1/1)*100 = 100%
deteccion y atencion de 13 vinlencia sexal y el embaraz o
gn menores de 18 afox disefada [ Estrateqgia
diferenciada para la deteccion y arencion de la vinlencia,
sepualy el embarazo enmenires de 18 afos programada
para disefar) *100

Resultado: 1 documento que
incluye la EEPEA 2020-2022

e Evidencias

hLep & o werea iy Daac b i STecursos fyepes JPLARW_DE _TRABAIO_GEPEA OAKACA 2020 Z0ZF.pdl
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e Prospeccion
Reyision de avances de la EEFEA, coma parte de las actividades de FCIEARM 2021
e Obstaculos y desafios

Merasaro fortalecer |3 vinculacion interinztitucional para acciones de segquimiento a la EEFEA,
sin embargn, detivado de [a pandemia por COVID se ha limitado €0 gran medida acciones
concretas en esta materia.

e Accibn 5. Impulsar espacios de participacién y fortalecimiento de liderazgos
de niflas y adolescentes en derechos sexuales y reproductivos.

Accion Cuyo objetiva fue impolsar espacios de participacion y fortalecimianto de Nderazgos de
ninas vy adolescentes indigenas v afromesicanas, en maktera de derechos sewmales y
reprisductivos para la prevencion del embarazo adaolescente, tabes como ona Escusla de
Liderazgo Adolescente, una rad de nifas, nides y adolescentes, v una agenda sobre DSR.

e Descripcion de los resultados

En el marco de esta accion se logrd 12 realizacion de las actividades planeadas, 2 forgs para la
construccion de una agenda por los derechos sexuales v reproductivos, 2 escuelas de liderazqgo
adolescente dirigidas a comwnidades indigenas y afromesicanas, ¥ 2 redes de nifez g
adodascencia, Seincidic £n laz siguisntes comuonidades que cuentan con AVGRM-

San Juan Bautista Tuxtepec, Finotepa Macional, Matias Rormern, 5alina Croz, Huajuapan de Ledn,
Huautla de Jiménez, Miahuarlan de Porfiria Diaz, Zaachila, Pochutla, Tehuantepes, Santa baria
Yucuhiti.

236 personas bepeficiariaz en total- 183 mugeres, 53 hombres

e Indicador

Nombre del indicador: Farcentaje de actividades realizadaz para Impulsar espacios de
participacion y fortalecimiento de liderazgos de nifias y adolescentes en derechos sexvales ¥
reproductivos.

Formula del indicadar: Formula: (Numero Valor : (6/6)*100 = 100%
de actividades realizadas /MNumena de
actividades planeadas) Resultado: Se realizaren el 100% de actividades

plan=adas, ¥ forns para la construccion de una
agenda por los derechos sexuales vy
reproductivas, 2 escuslas de liderazgo
Adalescente diigidas a comunidades indiganas v
afromexicanas, y 2 redes de nifez y adolescencia,

e Evidencias

https:# fdrivegoogle com file/d f LeONUg QABF O M0 Sdrmyw X 00 EkHW D fview s p=shaing
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e Prospeccion

Sequnda generacion de |3 Escuela de Liderazgo Adalescante en Tytutepes de Melcher Qgampo
y presentacion de la agenda sobre SR, con al liderazgo de nifas ¢ adolescentes.

e Obstaculos y desafios
A tividades de difusicn presenciales limitadas, por pandemia por COVID

e Accibn 6. Realizacién de reuniones ordinarias del GEPEA Oaxaca.

e Descripcion de los resultados
El GEFEA €3 un grupo interinstitucinnal € intersectorial, integrade por dependencias del
Gobierno del Estado de Qaxaca, instituciones del Gohierno Federal que desempefian fundiones
sustantivas en la entidad, instituciones educatieas v académicas publicas w organizaciones de la
sociedad civil inkeresadas v expertas en la materia, Este grupo tiene camo objetivo realizar
sgsignes ordinaniaz al afo a fin de presentar e innplepnentar acciones de prevencion del embaraz o

adolescente.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de renniones ordinarias del GEFEA Caxzaca realizadas

Formula del indicador: (NUmero de reuniones ordinarias Valor : (3/3)*100=100%
del GEFEA Chaxaca realizadas / Momer de rewnignes

ordinarias del GEFEA Oawaca programadas a realizar)* | Resultado: 100% de  reuniones
100 realizadas, en total 3 reunicnes

ardinarias realizadas

e Evidencias

https:/ fdrivegoogle.com fdrive olden s,/ 1Y mR7sERLC31gn 8NdelL G BKeiFjfAnWtA?usp=sharing
e Prospeccion
Fealizacion de revnicnes ardinarias del GEPEA Claxaca
e Obstaculos y desafios.
Derivadao de 13 contingencia sanitaria por | wirgs 34RS COW 2 o5 posible que 1as reuniones
ordinarias se realicen de manera virtual lo que en ocasiones dificulta gque todas las inztituciones

se conecten correctamente a las zesiones debid a las fallas en 13 <efal de internet que se
presentan a lo largo del estado.

139


https://drive.google.com/drive/folders/1VmR7sERC3Jgn-8NdeLO_BKeiFjfAnWtA?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Accion 7. Lectura en atril: “En Buen Plan va a estar Chido”

Dentro del proyacto de inversitn: Caravana infantil y juvenil “yive sin viclencia® en el marco de
LA &VGM, se llevd acabo la ejecucidn del Servicio Integral para la prevencian de las vislancias
la Le<tura en atril; "En Buen Plan wa a estar Chido" desde edades tempranas a través de la
formacion  triada participanda nifas, nifos, adolescentes, madres, padres, docentes,
administrativos y directivos.

La Leckura en akril; “En Buen Flan va 2 estar Chida” se epecutd con Iz intencion de concientizar
entorno a la responsabilidad, el juicio y £l recongcimiento de las consecuenias de la toma de
decisiones reforzande este aprendizaje sobre los diversos 1Opicos obre L salud sewwal, entre
gllos- enfermedades de transmision sexual {sintomas), formas de adguirirlas, tratamientos
dizpenibles v el uso de métodos para avitar su transmision y prevaniv €l Embarazo adolescente,

e Descripcion de los resultados
Durante la gjeciwion de esta actividad e logrd beneficiar 2 835 de las cuales som 327 mojerez y
308 hombres. De 30 mwnicipios con AVGM y 16 monicipios que se rigen por Sistemas

Normativos Internos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de beneficiaring de la Lectura en atril; "En Buan Plan va 3 estar
Chido”

Formula del indicador: (Nimero de personas Valor : (835/835)*100 = 100%
beneficiarias por 13 Lectura en atril- "En Buen Plan
va 3 estar Chido” /Mumers de personas planeadas | Resultado:  100%  de  personas
beneficiar por la Lectura enatril- "En Boen Plan va | peneficiarias, Total de 835 personas de las
a estar Chido") *100. cuales son 127 mujeres y 308 hombras

e Evidencias

- Listas de asistencia, memaria fotagrifica, Informne cualitativo ¥ cuantitativo
heops: /A rive.google.comfdrive SFolders f IDAME S 2 XFY woefry'Y'L aidlbu? IpKAw? usp=sharing
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de
Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifos
y Adolescentes en el Estado de Oaxaca.

e Accibn 1. Capacitaciones a personal del servicio publico.

De acuerdo a las atribuciones que le confiere la Ley de los Derechos de MMNA, an el Estade de
Craxaca, La SESIFIMMA, Estatal, realizd Capacitacinnes dirigidas al personal del servicio poblicn,
con el fin de transversalizar el enfoque de derechos de la nifez v adolescencia, =n la toma de
decisiones y tratamianto de esta poblacian

e Descripcion de los resultados

Se implementd un Curso-taller; “Enfogue de Drerechos de Mifas, Mifos v Adclescentes an el
abrordlaje de La violencia familiar y de génern,” dividido en cinco madulas, dirigido al personal del
centro PAIMEF de 12 M0, El objetiva fus; Fortalecer las capacidades teoricas y conceptuales
del personal gue integran el Centrg PAIMEF-5KMO, sobre | enfoque de Derechos Humanos con
perspectiva de ninez y adolescencia ante las sitaciones de viglencia en [a que son victimas nifas,
nifios y adolescentes.

Se implemento 3 Talleres divigida a |a Direccion de Prevencion del Delite de @ $5F0 y personal
de la Direccidn de Derachos Humanos del [EEPD, SEGEGO W SESIPIMMA, con el tema *Prevencicn
del abuso sexual en Mifigs, Mifips y Adalescentss®, El objetivo fue; Fortalecer 135 capacidades
tedricas v com eptuales del personal de la Chreccion de Derechos Humanos del [EEPC, S5FP0 y
SESIFINMA con el tema "Frevencion del abuso sexual en Minas, Mifios ¢ &dolescentes”

Se implementéun taller dirigido a sdotecarias del centro PAIMEF <on el tema ~2| papel del jusgo
comg aecion de Prevencidn del abaso sewwal @n Mifas, Minos ¢ Adolescentes” Fortalecar Las
Capacidades tedricas y conceptuales de las lndotecarias del centro PAIMEF con el tema “el papel
del juego comg accion de Prevencion del abusn sepual en Hifas, Mifios y Adolescentes”, Se
irmplernentd bn Conversatorin con adolescentes, con €1 tema "La erradicacicen de 1as violencias
contra ninas y adobescentes mujeres” El objetivo fug Promover B escocha activa de las
opinicnes, inquietudes ¥ propuestas de las nifas ¥ adolescentes respecta a la violencia gue sufren
en distintoxs ambitos, 3 fin de que las autoridades tomen en cuenta dichas opiniones en el
desempenfo de sus funciones.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de perseonas capacitadas en "Enfogue de Derechos de Minas, Minos y
Adolescentes an el abordaje de 2 violencia Farmilar y de génaro

Formula del indicador: (NUmero de personas capacitadas en Valor: (281/250)*100=112.4%
"Enfoque do Derechos de Minas, Minos y Adolescentes on 2
abordaje de la widancia fanuliar  de génavo S Mame o de i
petsonas programadas 1 capacitar en “Enfoque da Derechos Resultado: 281 personas capacitadas

de Mifas, Mifas y Adolescantes en el abordaje de la violencia | de los cuales 256 san mujeres y 25 son
familiar y de género) *100 hombres. {250 programados).

e Evidencias
herps: / /diive.google.comfdives /folders /18 vEFqubukw ALSE @0 Br| P Aodék nsGRETus p=5haring
https- ¢ Sy facebook, com SA6667 4683141 321 2 fvideos 387 2R5 3932980507 ]
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e Prospeccion
a procesds de forpngoion al persenal del servicio public,
e Obstaculos y desafios

Rotacion del personal.

Acceso alas TIC'S.

Falta de habilidades tecnildgicas por parte del persenal a Capacitar,
Procesos de formacion a distancia.

Falta de presupuesto.

Procuraduria Estatal de Proteccion
de los Derechos de NNA

e Accién 1. Capacitacion sobre educacion sexual integral a adolecentes
residentes en Centro de Asistencia Social.

Derivado de 13 estadistica de Ins casos que son atendidos en by Procuraduria de Protecoian de los
Derechos de MM& de acwerdo 2 los grupas especificados 2 manera de control, que pennita
wisualizar los grupos etarios y €l sexo mas afectades poresta problematica en el Estado, Ejecutar
talleres de capacitacion sobre ediscacion sexual integral, enfocadas enla poblacicn residents de
los Centros de Asistencia Safial, prosinmos a su egreso por mayoria de edad, como medida para
la ejecucion de su plan de vida.

e Descripcion de los resultados

Las sesiongs con adnlescentes proximas a su egreso por mayona de edad, como medida cautelar
a la planeacién y ejecudian de acciones que trazaran su plan de vida, posterior 3 s agreso del
centro de Asistencia, a5 sesiones fueron divididas por temas relacionados a L Equidad de
GEnerg, Sexp yw GEnern, Prevencign de la wiolencia, &mor Romantico, Autocvidado
Autoproteccién, Caclo Menstrual, Métodos de planificacian farniliar, vida sexual, enfermedades
de transmyision sexual v salud reproductiva, Todas ban sido de manera presansial,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la capacitacion sobre educacion sexual
integral & adolacentes residentes en Centro de Asistendcia Social.

Formula del indicador: ({(Nimero de sesiones | Valor: (11 / 11)* 100 = 100%
como parts de 13 capacitacion de educacion
sewual integral a adolescentes implamentadas [/
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Nimero de sesiones como parte de [a | Resultado:

capacitacion de educacion sexwal integral a [ Se han levado a cabn 11 sesiones & wun
adolescentes a ipnplementar ) *100) qrupe de B adolescentes residentes del
Centro de Asistencia Social.

e Evidencias
https://drive.google.com/driwefaldars 1 MACHYT T OIF s 1EWE Kb D cliéw 7 X1 v BhT?usp=sharing

e Prospeccion

Formacidn de alianzas estratégicas entre instituciones a fin de disminuir 12 estadistica de casos
en €l estado y generar casa & mesex grupds de adolescentas proximns a cumplir [3 mayor(a de
edad que permita gjecutar talleres de preparacidn para su ggreso

e Obstaculos y desafios
Los daros de casos que na legan 2 denuncia afecta notablemente s estadisticas La ejecucion
de acciones s vio pausada debido 2 Las edidas de prevendcidn de la pandemia actual.

e Accib6n 2.

Ejecucian de un copcursa juvenil de elaboraclon de videoclips para |a prevenclon del Asl (Abuso
Sewuzl Infantil), que permita |3 difusion de Ios videos participantes por diversos medios de
difysién maziva para la prevencion y denuncia en la poblacidn en generl a través de on
Cartometraje denominado “Te creg en Corto”,

e Descripcion de los resultados
En =l afio 2020 s& tuvo |a participacidn de 54 videnclips. ¢on duracion de un minuto kismos que
fuercn difundidos a traves de un programa especial en television abierta del estado, asi como
también a traves de las diversas plataformas (Facebook, Twitter y paginas ofwiales ) d=l sistema
DIF estatal.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion de un concursa juvenil de elaboracidn de
videaclips para la prevencicn del Abuso Sewual Infantil,

Formula del indicador: (Nimero de| Valor: (54 /25)*100=226%
videoclips recibidos como parte del concurso

de prevencién del ASlI / Nimero de
videaclips esperados 3 recibir Como parte del
concurso de prevencion del ASI) *100

Resultado:

24 wideos participantes comn parte  del
concursa para 1a prevencion del Abyso Sexual
Infantil. e recibieron mas participacinnes de
las esperadas.
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e Evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/AMChVTTOIF7ws18WEXbvOCcUbwZXf1Ybt?usp=sharing

e Prospeccién

Se esta difundienda una nueva convocatora a parti de julio del 2021, para |a realizacién del
evento.

e Obstaculos y desafios
GEnerar na nuewa estrategia adecuada para que el poblico al que wa dirfigida la convocatoria
aumente.

Medida 8.

Fara los municiplos que s&ancuentran en las regiones Costa y Papaloapan, la realizacidn de un
estudio que permita identilicar bos efectos de las dinamicas de la delincuencia organizada enla
viglencia cantra las mujeres y sstrategias para su prevencion

Secretaria de las Mujeres de Caxaca

e Accién 1. Estudio de identificacion de los efectos de las dindmicas de la
delincuencia organizada en la violencia contra las mujeres en las regiones
Costa y Papaloapan

Derivado de los acuerdos de 1l Mesa Estatal de Faz ¢ Seguridad, en <l marca de la Agenda
Estratégica para la Prevencion, Atencidn y Sancion de |2 Violencia Contra Mujeres v Mifas y ante
lz integracian del Informe de acciones de la ANVGHW 3020 — 2021, Ia Secretaria de las Mujeres de
Craxaca {SMC), al Centre Macional de Inteligencia (CMIY v 13 Fiscalia General del Estade de
Craxaca (FGEQ) an diversas reuniones acordaron elaborar intefinstitucionalmenta el Estudio de
identificacion de efectas de |as dinanmic as de la delincuencia organizada en la violencia conkra las
mjeres €n las regiones Costa v Fapaloapan,

Para la elaboracitn de dicha documenta, [as institecienes panticiparcn de 13 siguiente manera-
+La FGEQ propaorciono b informacion estadistica sobre los feminicidios v homicidios dolosos de
muperes en las regiones de Costa v Papaloapan,

» El CNI se encargd de elaborar los mapas que contendra dicha estwdio; v

» La ShAO elabinri la introduccion y analisis de los mapas con a perspectiva de género

e Descripcion de los resultados
Como parte de |as acciones inteninstitecionales realizadas por la FGED, CHIyw SO sa elaboré el
estudio de identificacion de efectns de las dinamicas de la deling pencia nrganizada en Ly violencia

contra las mojeres en las regiones Costa y Fapaloapan

e [ndicador

144


https://drive.google.com/drive/folders/1MChVTTOIF7ws18WEXbvOCcU6wZXf1Ybt?usp=sharing

0 0 0 ¢ 9 Y

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Nombre del indicador: Porcentaje de estuding alaborados que permitan identificar los
efectos de las dindmicas de la delincyencia organizada en la viclengia contra las mujarez v
estrategias para su prewendidn en |as regiones Cnsta y Papaloapan

Farmula del Indicador: Valor: ( 1/1)*100 =100%
(Mumers de estydios elaberados que permitan
identificar los efectos de las dinamicas de la Resultado:

delinguendia onganizada en la viglencia contra las 1 Estudio de identificacion de
mgjeres ¥ estrategias para su prevencion an las efectos de las dindmicas de la
regicnes Costa y Papaloapan / Mumero de estudios delincuencia organizada en la
que  permiitan identificar los  efectos de las | violencia contra las mujeres en las
dinamicas de la delincuencia organizada en la | regiones Costa y Papaloapan
wiplencia contra [as mujeres ¢ estrategias para su elaborado

prevencion en las regiones Cozta ¥ Papalcapan
programados a elaborar)*100

e Evidencias
heoops: /A iive gaogle.comn fdiiee folders f 1ghy Ugd 303 kS wdnw OORHESCHAY SEQGusp=sharig

Medida 9.

Garantlzar la cobartura de o sarvic(os de salud con capacidad de detecsion y registro de los
casos de violencia de ganero contra las muperes, Los sarviclos deben garantizar [a atencidn en
todos los horarios y dias de la semana.

Secretaria de Salud-Servicios de Salud de Qaxaca

e Accibén 1.Cobertura de atencion médica y psicolégica en todo el estado con
unidades de primer y segundo nivel de atencién.

Objetivo: Brindar la atencidn esencial 3 las mujeres en dtuacion de violencia en las unidades
médicas de primer ¢ segundo nivel de atencion conforme a [o establecide a la NOM-046-S5A2-
20045, posibilitande £l acceso a los servicios, ¢on persanal profesional altaments capacitada,

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salud de Oaxaca coenta con 1475 pnidades basicas centros de salud para
atencion primaria a casos de violencia ¥ 25 unidades hospitalanias en |as & jurisdic cicnes sanitarias
del estadn, de 1as cuales 251 vnidades madicas se encoentran ubicadas en 21 municiping de
DAYG, Ins 19 municipins restantes reciben atencitn cportuna por otras dependencias o por
unidacdes médicas de los 550 cercanas a menos de 15 min de distancia

(Hagn mencidn gree fas unidedss médicas de salud son instafadas @ trawés de fa Direccion de
Atengion Médica, previe a una valoracion operativa tomands en cuenta el rumero de habitantes,
iNsumos, unidades médicas cercanas y ia institucidn de safud que pertenczon dicho municipio, o5
come i distancie territorial oo fa siguisnte unidad médics instafada. b
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de <cbertura de unidades operativas, centros de salud y
hipspitales para atencinn 3 €505 de Vielengia de Género en mpnicipios con AWGR

Formula del indicador: (Nimero de municipios con Valor : (40/40)*100 = 100%
unidades pperativas, centros de salud y hospitales [/

Namero de municipio con AYGM)* 100 Resultado: 40 municipios con
unidades operativas, centros de

salud y hospitales.

e Evidencias

UNIDADES

e Accibén 2. Cobertura de atencién médica y psicoldgica en todo el estado con
unidades hospitalarias (unidades de segundo nivel de atencion).

Objetivo: Brindar la atencicn 3 las mujeres en situacion de viodencia en las unidades médicas
hospitalarias de sequndo nivel de atencicon conforme a 1o establecida 2 12 HOR-046-S5A2-2005,
brindando atencién las 24 horas mediante servicio médico, de enfermena, psicnlogia ¥ trabajn
social, En cazo de lesiones fisicas pueden dar la atengion inmediata, ya que cuentan Con personal
capacitado para dicha atencién.

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salod de Oawaca coentan con 25 Hospitales, que brindan atencion las 24 horas
los 345 dias del afio en casos de viokencia sexuzl, dichas unidades médicas hospitalaras poeden
recibir referencias de [as regiones del estado,

Posterior a la atencion medica correspondiante estos sarvicios pueden canalizan a 135 vswarias a
Clalquiera de los S Servicios Especializados de Atencidn Psicoldgica an casos de Viclencia
Familiar, Sexual ¥ de Génera, Ing cuales brindan atencien prezencial y an linea par lo que se puede
cubrir 3 todas las regiones del estado de manera wirtoal y a las comunidades abedanas de manera
presencial.

e [ndicador

Nombre del indicador: Cobertura de Unidades hospitalarias (sequndo nivel) para atencion a
casos de Viclencia de Género.

Farmula del indicadod: {Momero de hospitabes que Valor : (35/35)*100 = 100%

brindan atencidn / Nomero de hospitales pragramados

para brindar atencidn) Resultado: 35 HOSPITALES
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e Evidencias

HOSPITALES

e Accibn 3. Cobertura de atencion psicoldgica en todo el estado a través de los
5 Servicios Especializados de Atencidon Psicolégica en casos de Violencia
Familiar, Sexual y de Género (CEPAVI).

Objetivo: Brindar arencian psicaligica inmediata a s usuarias de Ins servicios de salud, que se
encuentran en ung sicyacion de violencia familiar, sexual y de género, para que mediante 2|
procesd terapeutic o s usuarias tomen decisiones de manera libre & informada

La atenciom basada en o establecido 2 la MO -046-SSAZ-200%, Ley general de accese a de las
mujeres a una vida ibre de viclencia (LGAMYLW), Ley general de Yictimas, el Modelo integrada
para la prevencidn ¢ atencion de la viddencia familiar v sexual, Lineamientos y protoceln de
akancion pss oldgica a mujeres en situacion de vislancia,

e Descripcion de los resultados

Los Servicios de Salud de Qaxaca cuantan con 5 Servicios Especializados de Atencion Psicolagica
en casns de viddencia Familiar, Sexval y de Génerc. dicha atencicm €5 brindada en madalidad
prezencial v en linea pasibilita su acceso a usuwanas de todo el estado,

e Brindar a la paciente consejeria clara y precisa favoreciendn L toma lbre de
decisiones.

e  EBrindar acompaiamient o, onsejeria y atencion para los casos de aborto segurg

e Registro de farmatos oficiales.

o Referencia y contra referencia hospitalaria € instancias de justicia.

e Trabajo multidisciplinario con psicologia, otras areas médicas, enfermeria,
trabajo social, etc.

o Apoyn en las capacitaciones de las actividades derivadas de las NORM-046-5SA2-
2005 y sus modificaciones.

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de cobertura de Servicio Especializados por
jurisdizeian sanitania para atancisn a casos de Vinlencia de Génern,

Formula del indicador: (Nimero de unidades de Valor : (5/5)*100 = 100%
arencian an jurisdiccicnes sanitarias f Momerg total
de unidades de atencion  planeadas en | Resultado: 100% de cobertura
jurisdicciones)*100. en 5 servicios especializados
CEPAVI

e Evidencias

Directorio Cepavi
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e Prospeccion

Estd en trarmites para instalar un &7 servicio especializado en Ragion de Tustepec, para tensr
meta campleta de al menos 1 servicios especializad o por jurisdiccion sanitaria, presentanda 2513
solicitud a nivel estakal v federal para liberacion de recursa

e Accibn 4. Gestion y establecimiento de la Red Metropolitana de Atencién
Inmediata de la Violencia contra las Mujeres.

Objetivo: Contar con wna red de wnidades que dari atencion inmediata a casos de violencia
contra las mujeres, generando la condonacién de pagos de certificados madicos y faverecer la
atencion inmediata de las usuarias de los municipios aledafics ¢ €l estade,

Fase 1.- Reuniones para generar acuerdos desde so ambite de competencia que posibilite Ly
instalacién de la red.

Fase 2.- Establecer las unidades oparativas que pertenecen a la Red.

Fase 3.- Tramitar la condonacion de paga con Administracion de La Beneficencia Foblica para
los casns de vinlencia en s unidades que formaran parte de |2 red,

Fase 4.-Inaquracion de la Red {poesta en funcionamizntn

e Descripcion de los resultados

Las tres primeras fases ya e han complatads, estamos en espera que a la brevedad se inaugure
y 5e difunda su existencia y puesta en funcion a la poblacion en general,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avamce de gestion y establecimignto de la Red
Metropalitana de Atencian Inmediata de by Vinlencia conira las myjeres

Formula del indicador: [Mumers de fases realizadas para Valor : (3/4)*100=75%
la Gestign y Establecimiento de |2 Red Metropolitana de
atencinn Inmediata de la Wiolencia contra las mujeres
Momere de fases planeadas para la Gestidn v [ Resultado: 75% de las fases
Establecimientn de L Red Metropolitana de Atencién | .o0cluidas

Inmediata de la Violencia contra las mujeres }*100.

e Evidencias

EVIDENCIAS RED

e Prospeccién

La inawguracion w dara conecar la misma 3 la pobacion <n general para su acceso
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e Accibn 5. Capacitaciones en Buen Trato.

Objetivo: Brindar capacitacion con la fimalidad de faverecer el buen trate del personal médico 2
las pujeras embarazadas para ercadicar la viokencia obztétrica, a traves da |3 congientizacion v
sensibilizacién al personal médico v de enfermeariz que atiende 3 rwjerez enembaraza, parto v
puerperio.

1, Comeocataoria de Capacitacion alinteriar de las Serdicios de Salod,

2 ImplementaZion de 2 cursos 3 persanal medico enfermeaniz

3, Se llevaron los Corsos en madalidad virtual cubriends un total de & horas Cada uno,

4, Constancias a participantes por la Direccion de Ensefanza y Calidad de los Servizing de Salud,

e Descripcion de los resultados
Se logrd:

1. Conwocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud,

Implementacion del Curae g persenal medico/ enfanmeria

3. Sellevaron los 2 cursos en mndalidad wivtwal coubriendo un total de 8 horas cada
uno.

4. Constancias a participantes por la Direccinn de Enseqanza ¢ Calidad de los
Servicios de Salud.

5. Curso en Modalidad en Linea por [a plataforma Z00M de |3 Direccion de
Prevencion y Promocion de la Salud

M

e [ndicador

Nombre del indicador: Estrateqia de capacitaciones en Buen Trato

Formula del indicador: (Numero de capacitaciones en Valor : (2/2)*100 = 100%
Buen Trato impartidas / Nimero de capacitaciones en
Buen Tratn plansadas para impartiv ) *100

Resultado: 2 capacitaciones (60
asistentes/16 horas)

e Evidencias

CARPETA EVIDENCIAS BUEN TRATO

e Prospeccion

Se tiene Calendarizadas las capacitaciones reztantes,

e Accidn 6. Capacitaciones en IVE a personal médico/enfermeria.

Objetivo: Brindar capacitaciaon al personal médico aperative y de enfermena para proporcionar
arencian integral en los casos de vinlencia sewual, conforme a lo establecidn en la MOKM-046-
SSA2-2005 (IVE)

1- Conwocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud,

2- Implementacion de 1 curse a personal medico enfermenia

3- Sellevo el curso en modalidad presencial cubrigndo un total de 27 horas.
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4- Lonstancias 3 participantes por b Direccion de Ensefanza y Calidad de los Servicios
de Salud.

e Descripcion de los resultados

Se realizd:
1. Convocatoria de Capacitacidn al interior de los Servicios de Salod,
2. Implementacién del Curso a personal meédic o/ enfermeria
3. Se kv a cabo los cursos en podalidad presencial cubriendo un total de 27horas
4. Lonstancias 3 participantes por b DirecCion de Ensefanza y Calidad de los Servicios

de Salud.
5. Cursoen Modalidad presencial en Hiotel Plaza 5an &qustin, Caol, Centro, 3altn Benit o
Judrez Oaxaca de Juarez.

e Indicador

Nembre del indicador: Porcentaje de curso-capacitacidon impartidas

Formula del indicador: (Nimero de Valor : (1/1)*100 = 100%
capacitaciones en IVE impartidas /
Niamero de capacitaciones en [IVE
planeadas para impartir) *100

Resultado: 1 curso de 27 horas

e Evidencias

CARPETA EVIDENCIAS IVE

e Prospeccion
S encuenta calendanzado, £5ta por generarse la docomentacian pentinente para su gjecudcion
e Accibn 7. Capacitaciones a personal de la Unidad de Medidas Cautelares.

Objetivo: Sensibilizar al personal an tematicas de viclendia a través de su integracian a los grupos
reflexivas trabajando desde zus vivencias y que dichos conocimiento les posibiliten hacer visible
la winlencia £n sus Ambitos de accion y con ello lavorecear la canalizacion de vsuarias potendgialas
a los servicios gratuitos de los 550 comn son gropns reflexivas, servicios especiaizados de
atencian a vickirnas de wiolendia severa v unidades de atencion mas cercanas.

1. Generacion de oficios invitacidn para adherir personal de 13 gnidad de medidas
cautelares integrarse a grupns reflewivns para sensibilizar en tematicas y hacerwisible
la violencia.

2. Presentacién de la intervencién para la adhesian 3 grupos con autnridades de la
institucion.

3. Recepcion de listas de personal a participar {pretende impactar 2 30 participantes
de institucién).

4. Envid de formatos para inscripcidn 5.- Integracién de personal a grupo.
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e Descripcion de los resultados

1. Geperacion de oficios invitacion para adherir personal de 3 ynidad de rmedidas
cautelares integrase a grupos raflexives para sensibilizar en temaricas y visibilizar 12
violencia.

2. Presentacién de lz intervencion para la adhesion a grupos con autoridades de la
institucion.

3. Recepion de listas de personal a participar (pretende impactar 2 30 participantes
de institucidn).

4. Envid de formatos para inscripcidn 5.- integracion de personal a grupo

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de peraonas servidoras poblicaz de Unidad de Madida
Cautelares que recibieron capacitacién en materia de violencia da género,

Formula del indicador: (Nimero de personas servidoras Valor : (41/30)*100 = 137 %:
pubicas de Unidad de Medida Cauntelares que recibieron
capacitacion enmateria de viglencia de genero  Homerg | Resultado:

de personas servidoras poblicas de Unidad de Medida [ Se capacitd al 137% de personas
Cautelares que recibieron capacitacion en materia de | servidoras pablicas.

winlencia de género planeadas para capacitar) * 100

e Evidencias
Infrormnacion que podrd sercompartida silo requigre 2 Gk, cuidanda los datos peraonales
Asistentes.

e Accién 8. Implementacion de Foros en el marco del Dia Internacional para la
erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Objetivo: Realizar foros dirigidoe 2 |a poblacicn en general y personal de instituciones con el fin
de concientizar y dar a conocer los serwicios gratuitos a los que puede acceder 13 poblacion del
estadn, brindado esta en podalidad presencial o en linea poshilitando dar atencidn a los 4
municipios que estan en DAYGK y 3 todo el estado Generacion de logistica 10 Foros con temas
relacionados a viclencia {abril-diciembre 2021).

e Descripcion de los resultados
Foros realizados:

1. Foro Abril "Dia de la Mujer"

2. Forg Abl “Abencion y sequiniento 3 casos 42 tentativa de homicidin® transmision
en Facebook y zoom en colaboracidén con PAIMEF.

3. ForoVirtwal Mayo "Eeconstruccion del panorama social de acerca de la crianza”

4. Foro Junio "Sensibilizacion an el parco de toma de conciencia del aboso y maltrato
en 13 vejez® en colabnracion jurisdiccinm 1,

5. Foro Julio “Deconstruccinn subpetiva de la masculinidad” en colaboracidn de
jurisdiccidn 2.

6. Faro dqgosto “Aspecta legal de la violencia de Lamujer y de génerc,” en colaboracian
jurisdiccidn 3.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Fores en el marco del Dia Internacional para la
erradicacion de la Viglencia contra 125 mujeres realiz ados

Formula del indicador: (Ndmero de foros Valor : (6/6)*100 =100 %
realizados en el marcodel Dia Intennacional
para la Erradicacidn Jde la Miolencia contra
lzs Mujeras f Homere de foros planeados
en 2 mgrco del Cha Internacional para |a
Erradicacion Jde la Viglencia <ontra las
Mujeres) *100

Resultado:
100% de los foros realizados

e Evidencias

Fora Abril Facebool. (fragmento, en algunas contamos con lista de asizstencia formato google y
otras solg con evidencia fotografica,  que podran ser compartidas cosdando los datos
personales).

hrtps-¢ fdrive.google.com hle, d A1 B ral )2 wiv HoMEp A WHERBTOFKME3a / view usp=thang

e Prospeccién
a foros que serealizan an fecha conrmemorativa de Dia Maranja en septiembre-diciembre.

e Accibén 9. Conferencias de sensibilizacién para dar a conocer los servicios
gratuitos de lo SSO a los que pueden acudir.

Objetivo: Realizar conferencias con ba fimalidad brindar informacion de los servicios gratuitos a
los que pueden acceder comn son gropns reflexivos de prevencion de la viclencia  para
adolescencia ¥ jueent s, grupos reflawivios de atencidn 2 mujeres de wiolencia de pareja, grupos
reflexivas de atencidn a hombres de violenia de pareja, Servicios especializados de Arencion de
la vinlencia familiar, sesval y de género {sewera) y a su vez de sensibilizar 2 Ins asistes en
tematicas de violencia.

1. 10 Conferencias para sensibilizar a poblaciom abierta v de instituciones y dar a
conocer los servicios.

2. Platica infarmnativa para dar a conocer las servicios en colaboracion coninstituciongs
y asaciacion civil DIF.

3. Sepretende alcanzar 3 25 parsongs por actividad virtual.

e Descripcion de los resultados

Realizaron las siguientes conferencias;
1. Conferencia wirtual en la 107 sesion de comité PASEYM,
2. Conferencia con €| Consefe Municipal de 3an Jacinto &milpas, INJUWE < Instancia
Municipal de la Mujer.
3. Conferencia jComn evitar la viclencia desde las masculinidades positivas? con Lo
SMQ.
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Conferencia colaberativa naranga en colaboracidn con CELIM y MG
INTERINSTITUCIONAL SSO-COPLADE.

Interinstitucional SSO- DIALOGOS.

Interinstitucional con Municipio de Santa Marfa Coyotepec.

Con personal de jurizdiccion Sanitaria nomers &

Interinstitucional con SSO-IGEFAM AC.

19, Interinstitucional con Coordinadara de |a academia de Faicologia [ESIT
11, Interinstitucional con Algeholic oz Andnimos,

12.

Interinstitucional con CGESMSCYT.

13, Interinstituciongl con CHE ESTATAL ¥ Foblicn General,
14, Conferencia “Sanando heridas de mi infancia”™ Presencial con gropo A4

15.

Interinstitucional con IPSICA.

14, Encolaboracion conUnidad de género del sistema COBAO.
17, Interinskitucional Municipio San Sebastian Tutla,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcantaje de conferendias realizadas de sensibilizacion para dar a conocer
los servicios gratuitos de la 550 3 los que paeden acudir,

Formula del indicador: (Ndmero de Conferencias de Valor : (17/17)*100 = 100%
sansibilizacitn para dar 3 conocer 105 servicios grakuitos de
lo SSQ realizadas / Nimero de Conferencias de
s nsibilizacitn para dar 3 conocer 105 servicios qrakuitos de
lo 5SSO planeadas) *100.

Resultado: 17 conferencias

e Evidencias

e Enalgunas contamos con lista de asisktencia en formato google v abras solo Con
evidencia forografica, «que podrin ser compartidas Cuidando los datos
personales.

h -4 S £ hp?story fhid= 7 id= 4 T
Cion DIF, Informmativas v nnunicipio San Sebastiam Tutla

e Accibn 10. Formacién de grupos a través de la implementacién de Taller de
violencia en el noviazgo (mujeres y hombres de 12 a 21 afios. grupos mixtos.

Objetivo: Formar de grupos que por 13 temjtica abordada pronmuevan |2 construccion  de
relaciones de pareja y amistad horizontales, igualitarias v sin viclencia, respetanda los derechos
fundamentales y obligaciones.

1.
2.

3

4.

o

10 Grupos de Prevend ian de Yiolencia de Género en el Moviazgo

Yinculacion y presentacién de 3 Intervencion a Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Aseciaciones Civiles v Lniversidades,

Envid de oficios para la vinculacién.

Adecuacion de formularios para registro Cfiltro para los v las adolescentes, ficha de
identificacion, pretest, postest y farmato de evaluacion de| taller),

Programacion de dias w horarios para taller

Apertura de grupos.
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e Descripcion de los resultados

Mo NO LR W

25 grupos formados de Prevencion de la Viokencia en el Movigggoonn 118 asistentes
Winculacidn v presentacion de 13 Intervendion

Envid de oficios para vinculacion.

Adecuacion virtual de formularios para registro de los v las adolescentes.
Progqramacion de herarios para 2| taller {tumos matutingfeesperting )

Apertury de gropos on gdclescentes que radican en Daxaca v otros Estados,
Creacion de grupos de Whatsapp,

Ervio de ligas de acceso y encoadre grupal

Pliticas inforpnativas en colaboracion con €l DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores  del Istme de Tehpantepec, Akoholicos  Aponpimos,  Universidad
Macicnalista México, Escuala Secundaria Técnica 118, Macedonin &lcala, THCI y

Y

Municipio de Zaachila (parte de AVG).

. Indicador

Noviazgo.

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Formados en Pravenzion de la Violencia en 2l

Formula del indicador: (Ndmero de grupos formados
£N Frevencidn de i Vielencad an &l Moviarge / Nimero
grupas planeados a formar en Prevencion de la
Violencia en el Noviazge *100.

Valor : (25/25)*100 = 100%

Resultado: 25 grupos, 318
asistentes

e Evidencias

"Evidencia Prev. V. Noviazgo"

e Prospeccion

La meta en grupos <2 lagrd complir v rebasar dade 2 apertora con institucinnes educativas, esto
a inicio de pericdo de mes de agoate, Lograr apertura de grupns con mayor participantes de oz
municipios que 58 encpentran =n la Declaratoria d2 Alerta de Género, ya qoe aun coando 5=
envian documentos la respaesta y apertura para difusion se we limitada, asi coma la

inConproradjan de usanas v wsuaring,

e Obstaculos y desafios

S 52 realiza solo con poblacion abierta 13 formacicn de grupos es mas lenta, menos participantes
¥ Mayor desercion, Con grupos enlas institucicnes educativas €n 0Casiones ne 52 CUgnta con las
horas disponitdes & influye su pericde vacacional, La contratacion de personal comprende de
marzo-diciembre, restando tiempo para La gestion y apentura gropos
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e Accibn 11. Formacion de grupos de mujeres de 11 a 21 afios de edad através
de la implementacion de Taller de Violencia Sexual Comunitaria en LAS
adolescentes.

Objetivo: Formar de grupcs que por la tematica abordada promoevan 12 Identificacion de
Creencias y construcciones de roles y esterectipos de género que validan 2| ejercicio del poder
de los hombraes hacia las mujeres y raconocer indicadares de viglencia v generar habilidades de
respestas que e permiitan salvaguardar su jndicadores de wiclendia y generar habilidades de
rezpuestas que le parmitan sabraguardar su integridad.

1. La planificacion de agoste 2020 3 agostn 2021 & gropos de Frevencion de la
¥iglencia depgal enel gmbit e Cormunitarig L AL adolescentes

2. ¥inculacion y presentacidn de la Interyencion @ Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Asociaciones Civiles y Universidades.

3. Envid de oficios para la vinculacion.

4. adecuacion de formularios para registro (FILTRO PARA LOS Y LAS ADOLESCENTES,
FICHA DE IDEMTIFICACIDN, PRETEST, POSTEST ¥ FORMATCY CHE EVALLIACICHM
DEL TALLER).

5. Prograracion de dias v horarios para taller.

6. Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1. 7 grupos de Prevencian de la ¥ielencia Sexual en el Ambito Corunitarie LAS
Adolescentes con 44 asistentes.

Winculacidn w prasentacion de 13 Intervencion

Envio de oficios para vinculacion.

ddecuacion virtodl de fermuolarics para registro de o3y las adolescentes,
Froqgramaciaon de horarios para £ taller {tumas matoting S eesperting)

Apertura de gropos on adclescentes que radican en Daxaca v ntros Estados,
Creacien de grupos de Whatsapp, 8 Envin de ligas de acceso y encuadre qrupal
Platicas infarnnativas en colaboracion con €l DIF Estatal, Instituto de Estudios
Superintes  del Istmia de Tehupantepec, Akohdlicos  Anonimas,  Universidad
Nacicnalista México, Escuela Secundaria Técnica 118, Macedonin Alcala, THCI y
Municipio de Zaachila.

® NG AW

e [Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de Grupos Formados en Prevencidn de la Violencia en £|
Ambito Comunitario an LAS Adolescentes,

Formula del indicador: (Namero de grupos formados en Valor : (7/7)*100 = 100%
Prevencian de L Viclencia en el Ambita Copwnitario en
LAa5 Adalescentes [/ Momero grupos planeados formar
en Prevencian de 1a Violencia en el Ambito Comunitanio | Resultado: 7 grupos formados
en LAS Adolescentes) *100
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e Evidencias
Fodernos compartir un grchive Fecel donde frasladennos los grapos formados ¢ 108 nscritos 3
dichps gropos sustrajde del peporte que <8 enwvia 3] Centre Macional de Equidad de Género y
Salyd F-!gp[;ggj!!gl;ig,-ja e asi gqufn‘[lg ¥a que s datos pg[mnglgi son con fidencigles,

e Obstaculos y desafios

Se dificultala apertura de gropos en instituciones educativas La contratacion de personal aplican
de marzo-diciembre_restando tiempo para QEStionar y apentura grupos

e Accion 12. Taller de Violencia Sexual Comunitaria en LOS adolescentes
(mujeres de 11 a 21 afios de edad).

Objetivo: Formar de grupos que por la terndtica abordada promuesan |3 Identificacion de sus
propios eitergotipos, conductas y comportamientos de viddencia de género y /o mediante el
detarmollo de habilidades empaticas <on las muojeres, que les permita 12 deconstrisccion de
Creencias y mandatos sockc nlturales que los validan y perpetoan

1- & Grupos de Prevendian de |3 Wialencia Sesual Comunitaria en LO3 Adolescentes

2- Vinculacién y presentacién de la Intervencion a Instituciones Gubernamentales,
Privadas, Asociaciones Civiles y Universidades.

3- Envio de oficios para la vinculacion.

4-  ddecuacion de formularios para reqistro (Filtro para las y los adolescentes, Ficha de
identificacidn, Pretest, Postest, Formato de evwaluacion del taller],

5- Programacion de dfas y horarios para taller.

6- Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1- 3 Grupes de Prevencion de 1z Vinlencia Sexual en el Ambite Comunitario LGS
Adolescentes con 17 asistentes.

2- Yinculacion y presentacion de 13 Intervendian

3- Envio de oficios para vinculacion.

4-  ddecuacion virtual de fermulardos para registro de |os v las adolescantes,

5- Proqgramacion de horarios para 2 taller {tumos matutino/wesperting )

6- Apertura de grupos con adolescentes que radican en Qawaca y otros estados

7- Creacion de grupos de Whatsapp,

8- Envio de lkgas de acceso vy ancuadre grupal

9- Platicas informatieas en colaboracion con € QIF Estatal, Instituto de Estudios
Superiores del lstmia de Tehupantepec, Aknbdlicos  Anonimas,  Universidad
Nacionalista México, Escuela Secundaria Técnica 118, Macedonin Alcala, THCI y
Municipio de Zaachila.

156
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Grupos Formadns en Prevencion de La Viglencia en el
Ambita Comenitario en los Adolescentes

Formula del indicador: (Numero de grupos Valor : (3/3)*100 = 100%
formades en Prevencion de L Widdencia en el
Armbito Comunitanic en LOS Adolescentes i
Mormere  grupos  planeados  para impartic en | Resyltado:
Frewencinn de La Wiolencia en el &mbito comunitaria | 100%  de grupos formados con 17
en LOS Adolescentes) *100 asistentes

e Evidencias

Fodernos compartir un grchive Fecel donde frasladennos los grapos foermados ¢ 108 nscritos 3
dichos gropos sustraido del reporte que <2 enviaa Centro Macional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva de asi requeericln, va que los datos personales son confidenciales,

e Prospeccion
Cumplimiento de los grupos
e Obstaculos y desafios

Son los grupos gue se dificulta rmas para complic con la meta anwal, Es dificil la apertura grupos
en instituciones edocativas, La contratacion de personal comprende de marzo-diciembre,
restandn tiempo pard gestion ¥ apentura Qrapos

e Accibn 13. Formacion de grupos através de Intervencién de Reeducacion para
mujeres Victimas de Violencia de Pareja.

Objetivo: Formar grupos de mujeres que han wividn viclencia de pareja en grade moderada,
para que poedan identificar y utilizar los recursos (institucinmes, comonitanios, familiares y
personales ) que les permita participar plenamente en la vida pdblica y privada.

1- Vinculacidn y presentacion de intervencionss 3 Instituciones gubernamentales,
privadas, asociaciones Civiles, Liniversidades

2- Envid de oficios.

3- Adecuacitn de formularioz para registro {pre-test, ficha de identificacién, filtro de
usuarias potenciales, postest, Fonmat o de evaluacion del caller]),

4- Programacion de horarios para taller

5- Generacion de base de datos para potenciales usuarias

6- Apertura de grupos.

7- Sesignes de sequimienta 3 135 usuarias que lkegaren a la sesidn 16 as para medir €l
impacto de la intervencion.
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e Descripcion de los resultados

1- Vinculacidn y presentacion de intervenciones

2- Envid de oficios.

3- adecuacion de formularios para registro {PRE-TEST, FICHA DE IDENTIFICACION,
FILTRC CDE USUARIAS POTEMCIALES, PFOSTEST, FORMATC DE EvALUACION DEL
TALLER).

4- # horarios 3 disposicion para taller {turnos makut oo wes perting),

5- Generacion de base de datos para potenciales usuarias

6- Apertura de grupos.

7- Creacidn de grupos de WhatsApp.

8- Enwio de ligas de acceso y encuadre grupal, tareas para las sesiones,

9- Platicas informativas en colaboracion con €l QIF Estatal, Instituto de Estudios
Superipres del Istmg de Tehpantepec, Ak ohdlicos Andanimoes

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de grupos formadins 3 través de Intervencidn de
Reeducacion para mujeres Yictimas de Violencia de Pareja

Formula del indicador: (Nimero de grupos formados en Valor : (30/30)*100 = 100%
Iz intervencian de resdiscacion para vickimas de vinlencia,
de pareja f Mimero de grupos paneadas para formar en | Resultade:

la intervencion de reediscacion para victimas de vinlencia | 30 grupos formados/274 usuarias
de pareja ) *100

e Evidencias

Podermos compartic un archiva Excel donde traslademos los grupos formadas ¢ Ins inscritos a
dichas grupas sustraido d2 2l reporte de que s& enwias a Centro Macional de Equsdad d= Génermn
y Salud Reproductiva de asi requerin o ya que los datos personales son confidenciales,

https://docs.google.coanddocumient fd S lasB 1S ezl windHEOBC S cApd ¥ ol TATeSk W WLY Sedit

e Prospeccién
Se tiene pendients para el mes de noviembre [a sequnda sesion de seguimienta, Lograr apertura
de grupos conmayor nameara de participantes de loz municipios que 2 encoentran en 3 alerta,
ya que aun Cudndo se envian documentos la respuesta y apertura para difusion se ve linitada

e Obstaculos y desafios

La contratacion de personal comprendse de marzo-dicienbre, restando tisempd para gestionar ¢
aperturar grupos

e Accién 14. Formacion de grupos a través Intervencion de Reeducacion para
Agresores de violencia de pareja.
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https://docs.google.com/forms/d/1aPknem18VOHui9ckh5xlOLgurz3BKvKdnb_shD2WmeE/edit#responses
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Objetivo: formar grupos de hombres generadores de wviolenia de parsja en grado maderadn,
que darivado de |a tematica abordada identifiquen y detengan 2l gjercicio de su wiclencia contra
las mwjeres en diversos ambites institucionales, comunitarios, familigres y personales, con el fin
de que participen plenanwnts en la vida social y privada

1- Vinculacidn y presantacion de intervenciones

2- Enviode oficios.

3-  Adecyacidn de Formularios para registrn

4- Proqgrama<ion de horarios para taller

5- Generacion de baze de datos para porenciales usoarios,
6- Apertura de grupos.

e Descripcion de los resultados

1. Vinculacion y presentacion de intervenciones mediante reunignas virtuales con g
DIF Estakal, Instituto de Estodios Superiares del Istme de Tehwantepec, Liniversidad
autenoma Benito lnarez de Oaxaca, Universidad "La Salle”, Universidad Regional dal
Sureste, Alcoholicos Andnimos, y muonicipics con alerta de génery; presentacion
prezencial del programa en el municipio de San Bartalo Coyoke pec

2. Envio de oficios 3 institeciones y asociaciones Civiles,

3. adecuacion de formularios para registro en Formularios de Goodgle (Filtro, Fichas de
registro, Test, Postest, Evaluacion del taller, entre otros)

4. & horarios programacion de horaring para taller sequn las necesidades de La
inskitucitn brindanda horaries makokings y wespertinos

5. Generacion de base de datos para potenciales wsuarioz mediante recopilacion de
hgas de inscripcicn mediante formularios de Google @ informacidn brindada por las
instituciones.

6. Apertura de gropos en modalidad onling mediante plataforma Googles Meat 4y
formacion de grupos de WhatsApp para envio de ligas, actividades e informacion.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de grupos formadas a través intervencion de Reeducacion
para &gresores de violencia de paraja

Formula del indicador: (Numero de grupos formados en Valor : (28/28)*100=100%
la interwencion de reeducacion para agresores de
viglencia de pareja / Mumero de grupos planeados en | Resultado: 28 grupos formados/
intervendion de reeducacion para agresores de viokencia | 551 participantes

de pareja) *100

e Evidencias

Foderos compartic un anchivo Excel donde traslademas los grupos formados ¢ Ins inscritos a
diches grupos sustraido del reporte que & envia al centra Macional de Equidad de Género y
Saled Reproductiva de asi requerirlo, ya que los datos personabes son confidenciales,
hrrps: ! fdrive.qgoogle com fdrive Aoldets/ Lnkud X2 FTH 1ot MoWLHUOVS dWOZ AchMN?usp=sharing
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e Prospeccion

Lograr aperturar grupos Con mayor mimern de participantes de 0z monicipios que se
encuentran en la alerta, ya que aun Cuwandn se envian Jocomentos, 12 respaesta y apertura para,
difusion se ve limitada.

e Obstaculos y desafios

La contratacion de personal comprendse de marzo-diciembre, restando tiempo para gestionar y
aperturar grupos.

e Accion 15. Coordinar y evaluar talleres reeducativos para victimas y
agresores.

Objetivo: Evaluar al personal a cargo de las intervencion de reeducacion para wictinas v
agresores de la viclencia de pareja, identificar Ins materiales ¢ generar actualizaciin de los
mismias a5l como gengrar estrategias para favorecer [a afluencia de usuarias y wiuarios a los
servicios brindados a través de talleres.

1- Generacién de programa anual.

2- Realizacian suparvisiones [ 1 al mes),

3- Reuninnes de coondinacion y bing, contencicn 4 al mes

4- Rewision de reporte de informacion {1 al mes)

5- Generacion de usuarias yousearios que (oncluyeron para integrar sesidn de
seqguimiento.

6- Calendarzacion 4 sasiones de sequimiento

7- “aerilicacian de implementacion de sesitn de seguimieni

8- Generacidn de reportes.

e Descripcion de los resultados
4 peportes generadns de manera trimestral
1 reporte anual 2020.

1 reporte de seguinniento 3 indicaciones CNEGIR

e Indicador

Nembre del indicador: Forcentaje de evaluaciones a talleres para mujeres wictimas y aqresores

Formula del indicador: (Ndmero de Valor : (6/6)*100 = 100%

evaluaciones con la evaluacion de la

estrategia de reeducacion de wictimas y | Resultado:

agresores J Momero de evaluaciones de la | Se realizaron:

estrategia de reeducacion de wictimas y e 4reportes generados de manera

agresores planeadas) *100 trimestral

e 1 reporte anual 2020

e 1 reporte de seguimiento a
indicaciones CNEGSR
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e Evidencias

Reporte estatal trimestrales y final (la evaluacion concluye diciembre del presente afo por 1o
cual podran observar avances a ello) carpeta de evidenpcias Coordingcion y evaluacion de
reeducacién

e Accion 16. Generacion Boletines mensuales que integran las actividades de
difusion y acciones comprendidas para la visibilizacion y erradicacién de las
violencias.

Objetivo: Difundir lzs actividades realizadas por el Programa, de Pravengjan y Atencion de la
Yinlencias Familiar, 5exual y de Género en el estada,

e 12 boletines memsuales que integran las actividades de dilusitn y acciones comprendidas
para la vizibilizacion y erradicacion de Las winlencias

e Descripcion de los resultados

1- Solicitar las evidendcias e las actividades realizadas por 135 jutisdicciones sanitarias
para la integracian de oz boletines,

2- Verificacion de Ly informacion enviada,

3- Generacion de los boletines.

4- Envid para |3 realizacion de publicacion por comonicacion o ial,

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de boletines mensuales que integran 135 actividades de
difysidn v acciones copnprendidas para B visibdlizacion y erradicacion de las violenciaz,

Formula del indicador: (NUumero de boletines mensuales Valor: (12/12)*100 = 100%
que inteqran las actividades de difusion y acciones
comprendidaz para L wisihilizacion y erradicacion de Laz
viplencias entregados/ Momern de Boletines mensuales | Resultado: 12 boletines
que inteqran las actividades de difusian vy acciones
comprendidas para la visibilizacion y erradicacion de las
violencias planeados) *100

e FEvidencias

Carpeta boletines

e Acciéon 17. Generar y dar seguimiento a una estrategia de comunicacion
basada en la NOM-046-SSA2-2005 parala erradicacion de la violencia en todos
sus tipos.

Objetivo: Generar y dar sequimients a una estrategia de Comunicacion de winculacion gue
faworezcan la divulgacian de infarmnacian y a su vez dar a conacer Ios servicios brindados por los
Servicios de Salud de Oawxaca con la finalidad de brindar atencitn oportura w favorecer la
divilgacion de infermacion  con empresa que <8 dedique a la creacidn de contenidos para
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https://drive.google.com/drive/folders/1tsfJuqubjhvIeVdofAYl93em3ojO5xf-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tsfJuqubjhvIeVdofAYl93em3ojO5xf-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tsfJuqubjhvIeVdofAYl93em3ojO5xf-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tsfJuqubjhvIeVdofAYl93em3ojO5xf-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14by5g1n3EDtoAsZvl8pyB_SdSL4ar2mV?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

posibilitar creacion de materales de comunicacion con |a tematica de "unvida libre de viclencia®
y difundir dichos materiales en plataformaz virtuales entre 13 poblacion y el personal de salud,

e Descripcion de los resultados

Favorecer la divubgacion da informacion A traves de matediabes con I tematica de “un vida
libre de vialencia® y su difusion &n platalormas digitales entre I3 poblacion y =l parsonal de
salud.

Fase 1.- Winculacitn con la empresa prestadora del servicio

Fase 2.- Colaboracidn con la empresa para la solicitud de rateriales y la terdtica planteada
Fase 3.- Reyision de material generado por |z empresa v ComeCCiones necasarias

Fase 4.- Validacion de material por 2| Responsable dal componente y envic 3 CHEGSR para su
validacion.

Fase 5.- Validado el material, difusidn en redes sociales.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Avance en la gensracion y seguimienta a L Eztrateqia de
Comupnicacitn basada en la NOM D4d para 12 erradicacion de |3 violendia en todos sus Eipos,

Formula del indicador: (Numero de fases completadas Valor : (2/5)*100 = 40%
de |3 genaracion ¥ sequimisnto @ 13 estrategia de
cormunicacion [ Momeng de total de fases de |3
generacion v seguirniento i la estrategia  de [ Resultado: "Fase 1y 2 completadas.
comunicacion) *100 En este momenta nos encontramos en fase
3"

e Evidencias

Fase 3
e Prospeccion

Las fases restantes s realizaran en el ditimo coatrimestre dalana {Septienbre-diciembre 2021)
e Obstaculos y desafios

Carecemos de personal Responsable del componente par ¢ cual esta funcion es asumida por el
Lider Estatal.
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COESIDA CAPASITS

e Accion 1. Informar al Banco Estatal de datos e informacién sobre casos de
Violencia contra las Mujeres, los casos de Violencia Sexual atendidos en el
COESIDA-CAPASITS.

e Descripcion de los resultados

e CATOL ATEMDIDOS DEL 1RO, DE UMD DE 2313 AL 11 DE AGOSTO DE 2021,

El Banco Macional de Datos e Informacion sobre Cazos de Wiolencia contra las kdujerss
[(BAM&YIM] crea expedientes electrdnicos onicos para cada muger en situacion de vinlencia,
salvaquardandn Iz inforpacion personal recopilada por [as instancias involucradas

En COEZID& CAPASITS, 58 registran 105 expadientes de violensia sexual referidng a la institwcion
por lo regular por la Fiscalia General del estado, Institute de Serwicios Periciales, Centro de
Justicia para 1as Mujeres, Secretania de las Muojeres de Qaxaca, v Secretaria de Salud para
deteccidn oportuna de VIH y otras ITS.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencian a mujeres =nlos cenbros de salud y bhospitales
por caso de Violencia de Género.

Formula del indicador: {(NUmero de casos atendidos Valor : (306/306)*100 = 100%
S Mumern de casos recibidng] * 100

Resultado: 306 casos atendidos

e FEvidencias

e Prospeccion

SUBIR EL 100 DE CASIS DEVIOLEMCIASEXIAL, REFERIDOS POR LA FGEQ Y CEJUM

e Obstaculos y desafios

Durante 13 pandamia y por motivos del confinamient o per factores de riesgo no se pudieron subir
casos a la plataforma.
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Medida 10.

El mapeo da delitor cometidos en contra d= mujeres, particularmente, de los feminicidios,
hamlcidio culposo, violencia sexual ¥ desaparkcion de muojeres ¥ nifas ¥ 303 tentativas, con la
finalidad da gensrar politicas pabdicas de= prevencion focallzadas para |a erracicacion de Ia
violencia contra las mujeres.

Con el objetive de adoptar decisionss estratégicas, que coadyuven 3 la implementacion de
politicas piblicas focalizadas, a través de la Secretaria de Sequridad Poblica de Oasxaca, ¢on la
informacion racabada por el 3ervicio de Emergencias ©-1-1 cred mapas de calor que ofrecen una
irmagen Facil de interpretar, en las que se muoestra |2 intensidad Con a3 que se presenta €l
fendmens de la viclencia hacia las mugeres al interiar de los a0 municipios el Estado de Oaxaca,
que cuentan con AVGM.

A través de dichos napas, ademis de wisualizar ¢l espacio geografico en los que existe
prevalencia de la vielendia hacia 1as mgjeres, permite la consideracion de Ffackores Crimindgenos
que pudieran favorecer las conductas wiolentas, ademas wisualizar los espacios wulnerables y
areas de rigsgo relacicnadas con 13 insequnidad de las mujeres,

Aunado a lo anterior, se fortalecid la coordimacion entre |3 Fiscalia General o=l Estado, la
Secretaria de Seguridad Pablica y laSecretaria de a5 Mujeres de Qasaca, va que cada una de Las
areas integrd la informacion con que se coenta a fin de coadywear a la creacidn de diagniasticos
que permitivan a las avtonidades runicipales, generar intervenciones preventivas focalizadas en
las zonas de alto riesgo.

Secretaria de Sequridad Publica de Oaxaca

e Accién 1. Creacion de mapas de calor con las incidencias de Violencia
Familiar, Violencia de Pareja, Violencia contrala Mujer, Acoso u Hostigamiento
Sexual y Violacién que son reportadas al Servicio de Emergencias 9-1-1.

La Secrataria de Seguridad Publica de Caxaca, 2 través de 13 Subsecretaria de Informacion vy
Desarrollo Institucional ered mapas de caler con las incidencias de Vielencia Familiar, Yielencia
de Pareja, Violencia contra la Mujer, Acose o Hestigamients Sexual v Violacion que son
reportados ol Servicio de Emergencias 9-1-1, tanta de manera general, como de los 4
mnicipios en Declaratoria de Alerta de YWiddencia de Género en el Estado de Qanaca,

e Descripcion de los resultados

Se desarrollaron 40 mapas de calor de las Municipics que cirentan con Declarateria de Alerta de
Violencia de Género, los cualez contienen las incidencias prasentadas en sus mwniciping de
acuerdo ala clasificacidn que w2 encoentra dentro del Serviciode Emergencia®-1- 1y 01 mapa
de calor general que nos brinda €l panorama de todas 1as incidencias que se han desanrallado en
el Estado las cuales esta clasificada por los delitos de;

Violencia Familiar.

Violencia de Pareja.

Violencia contra la Mujer.
Acoso u Hostigamiento Sexual.
Violacién, entre otros.
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e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de mapas de incidentes delictivos cometidos en cantr
de mujeres creados.

Formula del indicador: (Mapeo de incidentes Valor : (40/40)*100 = 100%
comatidos en contra de mojeres realizado con relacion
al 911 y 089/ Mapeo de incidentes contra mujeres
pregramade para realizar <o relacion a las lamadas a1 | Resultado: Se crearon 40 mapas
911 y 089)*100 de calor

e Evidencias

hoops: / Adrive.googlecom Aile fd 1k UICY Sinmy X - 2235 S 01 dHETY 31 VDY n A view Puspz sharing

e MAPA GENERAL 2021.

htrps-/ fabisspo,cart o.com fbuilder #3217 1009-c85a-4c2d-a2b7-fc99481ccb01 /embed
e OAXACA DF JUAREZ.

heop: / *datamaps.sep.gob.mis fuser fdey /builder F3b8bicad-e33e-46bf-a29a-e2cff41d4dfc /embed
o SANANTONIO DE LA CAL

heop:/ ‘datarnaps.sspo.gob.ms fusar fdey fbuilder /36T dde96-cd9b-4225-af5b-15d7f490054f fembed
e SANBARTOLO COYOTEPEC.

heop: /A datarnaps. ssp. qobum s fuser fde Sbuilder /42122435 5381 426d-b086-13eabSbd58c8 /embed
e SAN LORENZO CACAQOTEPEC.

http://daamaps.sapo.gobang fuser /dew Shuilder  5f3Fcd38-9032-4b2d-2979-ea7eddc7db40 /embed
e SANTA LUCIA DEL CAMINDO.

heop: f fdatamaps. sspo.gobams fuser Adey builder /0dae908f-0b5a-42f7-8cf4-af08116f216f /embed
o TLACOLULA DE MATAMOROS.

heop: f Adatamaps.sspo.gob.ais fuzar fdey Aboilder fe9184a1h-66ce-4574-a7e7-916623d6f8aa/embed
o VILLA DE ZAACHILA.

herp:/ fdatamaps.sspo.qob.ms Suser fdev/buailder f #2308 12 4-afe3-4337-9ff0-eBe692066dff /embed
e ZIMATLAN DE ALVAREZ.

heop: /Adatarnaps.sspo.gob.ms Suser fdey/builder /d2 358257 f4c1 43d0-93db 6bBRe8608832 /embed
e HERDICA CIUDAD DE WCHITAN DE Z&RAGOZA,

heop: # Adatarmnaps.sspo. qobonis fuser Sdev/builder s 1ad 5hed 14-688d-43a2-a6a3-3bda7dfeécb2 /embed
e MATIAS ROMERO AVENDANO.

heop: f /datarmaps.sspeqobum s fuser fdev Shuilder f 1ef 10217184 429d-a730-74a282340195¢ /embed
e SALINA CRUZ.

hitp-¢ fdacaniops. s5p0.gob.ms fuser Sdey fbuilde) F24d20F35-811d-42d8-bR20-0c878161d4b/embed
e SANJUAN GUICHICOVI.

heop: # Adatamaps. sspo.gobums fusar fdew fbuilder /4b04678d-b4b7-40c2-b8e9-2611eca?db7e /embed
o SANTODOMINGOC TEHUANTEPEC.

heop: # Adatamaps.sspeo. qob.ms Suser Sde Jbailder /bS8 dadaaa-leac-4c27-badb-57ccbaéhb14e2 /embed
o (CANDELARIA LOXICHA.

heoe: £ Fdatarnaps. sspo.nob.ms fuser fdes Sbuilder fadT 10012 -6725-4416-bf36-1009c8570229 /embed
e  SANAGUSTIN LOXICHA.

hitp-f /dacamaps. s5pogob e fuser fdaw /builder /f4c6ce42d-3a21-4el1f-845d-df0b25fe6b15 /embed
e SANPEDRO MIXTEPEC.

heop: f Adatarmnaps.sspo.qob. s Susar fdew  bailder 2 5c 3d 1e4 1-480 c-4{96-9fcf-260808d0f0F5 /fembed
e SANPEDRC POCHUTLA.
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https://drive.google.com/file/d/1kUICYSiJnmvX-335x5OIWdHSfY81VDYn/view?usp=sharing
https://abisspo.carto.com/builder/39171c09-c85a-4c2d-a2b7-fc99481ccb01/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/3b5b2c4d-e33e-46bf-a29a-e2cff41d4dfc/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/867d4e96-cd9b-4225-af5b-15d7f490054f/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/d2fac435-5381-426d-b086-13eab9bd58c8/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/5f3fcd38-9032-4b2d-a979-ea7eddc7db40/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/0dae908f-0b5a-42f7-8cf4-af09116f216f/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/c9164a1b-66ce-4574-a7e7-916623d6f8aa/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/8a3c8124-afe3-4327-9ff0-e8e692066dff/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/d2385257-f4c1-43d0-93db-6b88e8608832/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/1ad5bd14-688d-43a2-a6a3-3b4a7dfe6cb2/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/3ef10af7-184e-4a9d-a730-74a28a40195c/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/24d20f26-811d-42d8-b820-0c8f78161d4b/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/4b04678d-b4b7-40c2-b8e9-2611eca2db7e/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/b5da4aaa-1eac-4c27-badb-57ccba6b14e2/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/ad710012-67a5-4416-bf36-1009c8570229/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/4c6ce42d-aa21-4e1f-845d-df0b25fe6b15/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/5c3d1e41-482c-4f96-9fcf-260808d0f0f5/embed
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hrtp: ¢ /dacaniaps.ss5pogob s fuser “dev /buildet FBec3di1a-8dcb-4f74-866f-790af7cdB8927 /embed

e SANTA MARIA HUATULCO.
hrtrp:# /datamaps.sspo.gob e fuser /dey /builder /7 14b1f8d-7e6a-4cd6-a51a-f9e6dfaéd704 /embed

° SANTA MARIA TONAMECA.
heep: £ fdatarna ok s fuser fdew Shuilder f Fad{afdl-9act-47a2-aa3d-bdbdfblc54b8 /embed

. SANTIAGO JAMILTEPEC.

heep: f fd atarnans sopoogobunns Susar fdew fhaoilder AdbEbRfdeS 744 43¢0 8704 Cce3ecB1cB8c3/embed
e SANTIAGO PINOTEFPA NACIONAL.

http://datamaps.sspo.gob.mx/user /dev /builder /f76e4fe9-c113-4bf1-86b6-3cde972cc43e /embed
o SANTO DOMINGO DE MORELOS.

heop: # Adatamaps.sspo. qob.mis Suser fdev /bailder S21 T30 59-8278-4c09-8 1af-dc 1 18f4th967 fembed
e WILLA DE TUTUTEPEC DE MELLCHOR CHoAMFD,

hrtp Adacamaps. sspoogob i user Adey Shoilde F35339e21 seed 4b42 8377 438b5cd93101 /embed
e ACATLAN DE PEREZ FIGUERQA.

herp:/ fdatamaps.sspa.qob.ms fuser /dew Shuilder f 428657040 -c05c-41e4-a1Be-9a28cbS5fedef /embed
o |LOMA BONITA.

heop: £ Adatarmnaps.sspo.qob.ms Suser fdey/builder SFEE8806 7-23c-4742-89b8-bead85c88428 /fembed
o SANJUAN BAUTISTA TUXTEPEC.

g fdacamaps sspoogob.me fuser Sdey Jhuildet Fab 553681 eleS-42d8-ade5-602d9991a0aa/embed
e SANJUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL.

herp: /Fdatarmnaps.sepa.qob.m s Suser /dew /builder / 3chb T 292 -68¢7-428d-a0f3-b65a6acc568b/embed
e ASUNCION NOCHIXTLAN.

herp: / fdatamaps.sspo.qob.ms Suser fdev/builder f (E6cebe 3-ddSe-4f80-b920-8da1a77 4ffea /fembed
o HERZICA CIUDAD DE HUAILIAPARN DE LEGM,

herp: £ #fdatarnaps sspao.qod. i Susar fdew Sbailder fef93e 2 18-ae62-4e91-93df-7302f00e3661 /embed

o HEROICA CIUDAD DE TLAXIACQO,
http:/ fdacamaps. ss boma fuzer fdew SBuilder fec 2 T ThBLO 6065 4234 9c88 7e0ad5d5e29¢ /embed

. SANTA MARIA APAZCO.

hitp-¢ fdacaniops. 55po.gob.ms fuser Adey fbuildel £38352ea0-1731-47e0-a367-9f17415bfd80/embed
e  SANTA MARIA YUCUHITI.

hrtp:# Adacamops. sspo.gob i fuser fdey fbuilder Se84F3094-82e9-44d8-9a52-1ffa8d25de5e /embed
e HUAUTLA DE JIMENEZ.

heop: # Adatamnaps. sspo. qob.nis Suser Sdev /bailder D421 3367 -¢361-412d-93a5-675dd495%e8f /'embed
e MAZATLAN VILLA DE LAS FLORES.

heop: # Fdatamaps.sspo. qobum s fuser fdew Shuilder /12717 3 4-cfé6f-4a15-89b3-ee6a7calal3éd,/embed
e TEOTITLAN DE FLORES MAGON.

heop: # fdatamags sspo.gobums fusar fdew fhuilder AEc2 B2 fhd-6ccd-4488-aa2d-c0a24c9b731d fembed
e MIAHUATL AN DE PORFIRIO DIAZ.

heop: / datarnaps.sspao.qob. s Susar ddew buailder / 34810 Sbed-1b2a-4c7a-be54-679485ea2413 /embed
e PUTLAVILLA DE GUERRERO.

heop: # Fdatamaps.sspo.qobum s fuser fdey Sbuilder /45 B2 55-30d6-42 35 bad1-df530b0562{f /embed
e IXTLAN DE JUAREZ.

heop: £ Fdatarnaps. sspo nob.ms fuser fdes Sbuilder /18374371 4b55-401a-8bf5-a8f067580501 /embed
o SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC.

herp: //datarmaps. sepa.gob.ms fuser fdew Shulder / 40dbd 283 0ac3-4291-96c6-bfd5a49157b3 /embed
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http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/8ec3df1a-8dcb-4f74-866f-790af7cd8927/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/714b1f8d-7e6a-4cd6-a51a-f9e6dfa6d704/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/7edf4841-9ac0-47a2-aa3d-bdbdfb1c54b8/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/db5bfde9-744f-43c0-8704-0ce3ec81c8c3/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/f76e4fe9-c11a-4bf1-86b6-3cde972cc43e/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/21778259-8278-4c09-81af-dc118f4fb967/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/a5339e21-aee6-4b42-8377-438b5cd93101/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/4263204c-c05c-41e4-a18e-9a28cb5fedef/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/75885067-23fc-474a-89b8-bead85c88428/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/ab5536e1-e1e5-42d8-ade5-602d9991a0aa/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/3cbb7292-68c7-428d-a0f3-b65a6acc568b/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/f56cebc2-dd5e-4f80-b920-8da1a774ffea/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/cf93e218-ae62-4e91-93df-7302f00e3661/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/ec277bb0-6065-4a34-9c88-7e0a45d5e29c/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/38352ea0-1731-47e0-a367-9f17415bfd80/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/c88f3b9d-82e9-44d8-9a52-1ffa8d25de5e/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/94213367-c36f-412d-93a5-675dd4959e8f/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/1e7173f3-cf6f-4a15-89b3-ee6a7ca2a36d/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/6c282fb4-6ccd-4488-aa2d-c0a24c9b731d/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/361c5be8-1b2a-4c7a-bc54-679485ea2413/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/45808a56-39d6-4235-bad1-df530b0562ff/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/38274a71-4b55-401a-8bf5-a8f067580501/embed
http://datamaps.sspo.gob.mx/user/dev/builder/404b428a-0ac3-429f-96c6-bfd5a49157b3/embed
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. Accion 2.

Lo Secretarin de las Mujeres da Oaxazn, la Secretaria de Seguridad Publico de Oaxaca y [a
Fiscalia General del Estado, con gl abjetivo de coadyuvar con |as autordades municipales 2n [a
tocalizacidn de politicas publicas de prevencion de la vislangia Contrg |as mujeres remitieron los
#1 mapas de los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Asimismg, comg parte de |as acciones para £l fortalecimiento de |35 estrategias para |2
prevencion y atencion de la vicddencia contra 1as mujeres, les 41 mapas de calor de calor en
comento, tambien fueron enviades a las distintas areaz operativas de |a Policia Estatal, a efecto
de reforzar los reconidos de wigilancia y depnas acciones que tiendan a dismingir 1os factorez de
riezgo que pedieran incidic enla wiclendia de génera <ontra las mujerss

e Descripcion de los resultados
La Secretaria de Segurdad Poblica a través de [a Policia Estatal, reforzd los operativos de
sequridad y vigilancia en las zonas de mayor incidencia que establece los mapas de calor y de Las
cuales tieng acceso, a finde disminuir los indices de incidencias y generar mayor sequridad a las
MLjEres QuE & enCuentra &nsituacion de volnerabilidad @ en peligra,

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mapas remitidos en 1oz municipios con daclaratoria de
AVGM

Formula del indicador: (Nimero de mapas de calor Valor : (41/41)*100= 100%
reritidos 3 Ios municipios con declaratora de AWVGR
Homero de mapas 4 remitiv 3 los  monigipios  con
declaratoria de AVGM)*100

Resultado: 100% de mapas de calor
remitidos.

e FEvidencias

e NUMERO DE OFICIO ESTATAL 3497.
hoops: )/ /drive.google.comMile A AMER LS TOIWPan pidHY-ec5r99992 M/ view?usp=sharing

e NUMERO DE QFICIO 1832.
i i il S1EwM2ir 0 S

e NUMERO DE QFICIO 2962.
hrtps-! fdrive.qgoogle.com file, d 1G5y pPOBnsw sk gh W 2dYlgdpor FR%ASHE f view lasp=that ing

e OFICIO 1084.
herps: /A drive.google.corm ile /47 1 ALRBO L KW DIWLIShITESW MDY TKZL S / view utp=shat ing

e OFICIO0D327.
https-# Adrive google,com Afile /d 1 F&ITKle 1 FibhaoPq dwajs 3efhC-rmDm /view?usp=sharing

o MAPASDE CALOR.
https: S fdiiwe.goosglecon /file /d 51 o 81 MRSy L1 THAEY WAD GO T FagB P ew fviewuip=thaing
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https://drive.google.com/file/d/1NkX1jCrTDJWPen_p24HYc-ec5r99q92M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fyN2ir_0YIKNRceckF5EAJl6ED2Szg92/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GiXypP0BnswSkghV2dVlq4jotFM9dSHK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AlaBQ1XWDhQLiShJtE6WmDkytKzLSVj6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F6JtKIv1Flhh4oPq_4w4jA3eZhC-rmDm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oE81MnSYyZ17IldbYWdOGcJT7aqjB7ew/view?usp=sharing
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Secretaria de las Mujeres de Caxaca

e Accibn 1. Diagnoésticos preliminares de los municipios con mayor numero de
feminicidios y homicidios dolosos de mujeres en el 2020.

La Secretaria de las Mujeras de Qapraca, como parte de la &genda Estratégica para la Prevencion,
Atencion y Sancion de la Vinlencia contra las Mujeres y Mifas de L kMesy Estatal para a
Construccion de Paz y Seguridad con base en los reqistros estadisticos de |a Fiscalia General del
Estadio de Caxaca, sebeccinmi los 15 mynicipios con mayor indice de Ferminicidios y homicidios
dolosos de mujeresen el 2020y 2 municipios mas 3 peticidn de |a Secretaria de Seguridad Pubdica
del Estado.

En la elaboracién de los diagnasticos se contempla 12 siguiente informacian:

e Total de la poblacion del municipio.

o Las colonias, barvics o comunidades de bajos imgresos ¥/ desemplen

e Las zonas de mayor consumo de drogas,

e LosEspacios con infrasstrucura poblica insuficiente

e Espacios de convivencia social insequros para las myjeres

e Janasque conantranla mavor mavilidad de mujeras,

e Laos cases de incidentes de winlencia que de manera reiterada se cometen n
contra de mujeres, las zonas donde oCurren y €l tipo de agresares

e las dreas municipales, estatales y federales que opsran en la region,
gspecializadas en la camalizacion, atencion y acompafamienta de muogerss
victimas de alguna vinlencia o dalita,

o Las redes de mjeres, organizaciones, coleckivos, comités vecinales ¥ ntras
formas de orgamzacion comunitania que estin enfocadas en la prevencion y
atencion de la violencia de género.

e  Losregistrgs 0 en sy Casn empadronamis nte que <2 tengan o elaboren, de nifas,
nifos hijos de mujares victimas de ferminicidie,

e Descripcion de los resultados

Con 13 informacidn proporcionada por el Institgte Macional de Estadistica y Geografia, L
Secrataria de las Mujeres de Caxaca, la Secretaria de Sequridad Publica, 1a Fiscalia General,
COESIDA-CAPASITS, los Servicios de Salod de Qaxaca, la Secretara de Sequridad y Proteccidn
Cindadana, los Centros para el Desanccdlo de las BMujeres y las Instancias Municipales de Las
Mujeres s realizaron 14 diagndsticos de 02 cuales 13 tienen AVGM, Con asta accion se han
identificade factores que inciden en |a wiolencia contra las mujeres ¢ cuyn objetive 23 13
gengracion de gstrategias vinculadas a la prevencion y atencion de |3 wiclencia contra Las
mujeres.

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de diagniosticos preliminaras de Ins municigins Con mayor
nomero de feminicidios y homicidios dodosos de mujeres
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Féormula del indicador: (Numero de diagndsticos Valor : (14/14)*100 = 100%
preliminares de los mMuniZipios con mayar noameann de
feminiciding y homicidios dolosos de mugeres claboradns
/ Mdmero de diagndsticos preliminares de los de los T
municipios <on mayar nomere de  feminicidios y | Resultado: 14 Diagnosticos

homicidios  delosos de mujeres prngramadm a pre|imina[’es de los mLJI"'IICIpIOS con
elaborar)*100 mayor numero de feminicidios y

homicidios dolosos de mujeres en
el 2020.

e Evidencias
https- ¢ Swiwv Oangcdqoban s Ssmodiagnostica-preliminar-de-los-municipios-con-mayor-
numero-de-feminicidios-y-homicidios-dolosos-de-mujeres-en-el-2020/

e Accion 2. Difusion de informacién estadistica de incidencia delictiva de los 40
municipios con AVGM.

Con el objetivo de impulsar acciones tendientes al complimiegnto de la Alerta de Vioslancia de
Geénerg contra las Mujeres, generando desde 105 nunicipios "politicas de prevencion focalizadas
para L erradicacidn de la viclencia de género contra las mujerest, de mansta conjunta L
secretaria de las Mujeres de Oaxaca, |a Secretania de Sequidad Pablica y |a Fiscalia General del
Estado, como integrantes del subcomité que atiende 3 Medida 10, mediante oficio se remitic a
s a0 municipies con AVGM, informacion estadistica y reiterar la disposicion da las instituciones
integrantes del subcomite para colaborar con les municipios en la generacitn de sinergias y
gstrategias conrdinadas para el mismae fin. la inforpnacion compartida fue 1a siguiente;

. hMapas de calor con [as incidencias de viodencia Familiar, viclencia de parega, vinlencia
contra la musjer, hnstigamignto v Mo acosn, y viclacion sexual, registradas en el Servicio
de Emergencias 911 de los incidentes, en el pericdo de engro del 2020 al 31 de julio de
2021.

. El numern de carpetas de investigacion iniciadas en £ ana 2020 &n 105 municipios con
&VGK, por los delitoz de femninicidio, homicidice doloso de mojeres, winlacion,
desaparicitn forzada, abusa sewualy violencta Familiar,

. Diagnasticos preliminares de los municipios con mayor nomeng de feminicidios v
homicidios dolosos de mujeres en el 2020

e Descripcion de los resultados
Zon la participacicen Jde 1 Fiscalia General del Estado, 13 Secretaria de Sequridad Puoblica y la
Secrataria de s Mujeres de Caxaca se proporciond a los 40 muonicipios con AY G los siguigntes
materiales:
e Mapas de calor con las incidencias de violencia familiar, violencia Je pareja,
violencia contra la mojer, hostigamiento y o acoso, y  violacion sexual,

registracas en el Servicio de Emergencias #11 de los incidentes, en el perindo de
enero del 2020 al 31 de julio de 2021.
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https://www.oaxaca.gob.mx/smo/diagnostico-preliminar-de-los-municipios-con-mayor-numero-de-feminicidios-y-homicidios-dolosos-de-mujeres-en-el-2020/
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/diagnostico-preliminar-de-los-municipios-con-mayor-numero-de-feminicidios-y-homicidios-dolosos-de-mujeres-en-el-2020/
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e Elnpmery de carpetasde investigacion iniciadas enel afo 2020 en los municipiosz
con AYGM, porlos delitos de Feminicidio, homicidio dalosa de pojeres, viclaion,
desaparicitn forzada, abuso sewwal v viokencia familiar,

e Diagnosticos preliminares de los municipios con mayor nomern de feninicidios
y homicidios dodosos de rmujeres en el 7020

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de runiciping con inforpacion estadistica de incidencia
delictiva de los a0 mynicipios <on &M

Formula del indicador: (Nimero de municipios que se les Valor : (40/40)*100 = 100%
proporciond infoemacion de  estadistica de  delites
cometidos en contra de mujeres, particulamente, de los
feminiciding, homicidic Culpose, winlencia sesual
desaparicion de msjeres y nifas y sus tentativas/Nimero
de municipios  programados a2 enedar  informacicn
estadistica de delitos cometidos en Contra de mojeres,
particularmente, de los fepinicidios, homicidic culpaso,
viclencia sesual v desaparicion de mujerez y nifas y 5us
tentativa}*100

Resultado: 40 municipios con
AVGM con materiales de difusion

e Evidencias

herps: /' fdrive google cormf diive folders 11 TG GV ZvgivF CWle IWOS0XPshIFl fusp=shaing
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Medidas de justicia y reparacion

Medida 1.

La revision de bos casos referidos an la solicitud para que s& investiguen y resuelvan con la
debida dillgencia ¥ exhauslividad eliminando cualquier conducta o practica de revictinzacidn
¥ libre de aster=otlpos v prejuicios de conformidad con o articuba 26, fraccion | de la Ley
General de Acceso.

Fiscalia General del Estado de Qaxaca

e Accibon 1.

Desde L emision de la AVGK, |a Fiscalia Genaral del Estado de Caxaca realizo diversas acciones
para la dentificacion de los casos referidos en la solicitud, dichas acciones fueron reportadas en
los informes amteriores, pese a los esfeerzos realizados Onicamente se ha logrado la
identificacion de 29, cabe mencionar que, [a Fiscalia General del Estada solo coenta Con los datos
proporcionados en |a salicityd de &G, donds L identidad de [as victimas se encuentra testada
¥ pese a las peticionas que s hicieron al solicitante respecto a los datos que permitieran |a
identificacion de los casns nie 26 obtuyn respuesta afirmativa; asi mismn, en el Informe de Grapo
de Trabajo conformado para atender L zolicitud de alerta de viclencia de género contra las
mjeres en £l Estado de Cawaca y en la resolocion de declaratoria, tampoco se advierts un
estudio sobre los casos que aporte mayores daros que permits |z identificacion o bien establezca
la veracidad de las notas hemerngraficas citadas en dicha solicitud, ante tales circunstancias,
unicamente s& reporta la situacion de los casos que se han identific ado, sin embargo., la accinnes
de revisitn v resolucian de casos en |z Fiscalia, no 2 han limitado a 125 casos referidos en la
solicited de AVGH, sing 3 todos Ios casasde faminicidio y homicidio doloso de mujeres, an donde
contingan las accicnes repartadas £n anos anteriares, con las cuales se ha logradio los resultados
descritos en el presente informe.

e Descripcion de los resultados

Revision y resolucion de casos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de revision de los casns identificades de 1 solicitud de
AVGM.,

Resultado:

De los casos identificados de la solicitud de &WGM, 2 ha ravisado el L03%, se ha resualto el
a45%, @& AnNCuUEntrA 8n proceso A%, S8 epcuentra en orden de aprehension 10% v En
investigacion inicial 8%, %€ destaca la sentencia obtenida el pasada 24 de junio de 2021, en
la carpeta de investigacion B43/M, R/2017, relacionada con el cuaderno de antecedentes
DOHPO/CAIIS, (1) [OAX 2017, en 3 gue 5o obtuvo |a pena maxima de 80 anas de
prision.

172

0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Evidencias

e Prospeccién
Hormaolagar s criterios de clasificacion juridica de asesinatos de mujares,

e Obstaculos y desafios
Disparidad de (riterips entre loz gperadores de L procuracion y administracion de justica €n
torne a clasificacion juridica de asasinatos de mujeres Auzencia de Comision Extatal de &tencicn
a Victinngs en Qaxaca, para <cacyuyar <onla Fiscaliz y asegurar a 1as victimas una reparacion del
dana integral.

e Accibn 2.

"SE reflera que, para la investigacion de muertes viclentas de muojeres, s& cuenta con la Fiscalia
Especializada y & Fiscalias Regionales para La Atencidn a Delitos contra la Mojer por Razon de
Género y una Unidad de para la Atencion a Delitos contra 12 Mujer por Razdn de Género en L
Fiscalia Especializada en Justicia para Adolescantes | compuesta por Agentes el kinistero
Fublica, Policias de Investigacion y Personal Pericial que 22 encoentra an constante capacitacion
en marera de derechns humancs y género, tal coma se informara en la medida 3 de justicia y
reparacion.

En |a investigacion de poartes violentas de mugeres, en todos los casos se aplica £ Protocalo de
o tuacicn Ministerial, Pericial y Policial en £| Delito de Feminicidio en el Sistema de lusticia Penal
dcsatorin para €1 Estado de Oasaca, con @l que cuenta |a Fiscalia, pero ademas de forma
complementaria 2 utilizan otros instrumentas tales como el Protocola Latinoamericann de
Investigacién de Muertes Winlentas de Mujeres por Razones de Género, todos los actos de
imuestigacion <& ejecutan bajn 12 prasuncion d< wn feminicidia y 32 clasiflica €l hecha, de fonma
preliminar, Coandn 8 cuentan con elamentos que lo deternninen

e Descripcion de los resultados
Revision y resolucion de casos.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de casos resueltos de feminicidin y homicidio delose de
mujeres.

Resultados:

De s casos de feminicidio y homicidio doloso de mujeres (HOM ¥ ccurridos desde el afo 2017
en que s hizo |a solicitud de AVGHM 3l 31 d= agosto de 2021, =2 tiene un avance de;

2017: Feminicidio 62%; HDM 30%.

2018: Feminicidio 82%; HDM 41%

2019: Feminicidio 75%; HDM 20%

2020: Feminicidio 77%; HDM 25%

2021: Feminicidio 37%; HDM 10%
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Desde el 2017 al 31 de agosto de 2021, e han cbtenide 74 sentencias condenatorias, 28 por
feminicidin, & por tentativa de fFeminicidio, 35 por homicidio doloso de mnjer, F por tentativa
de homicidia dolaso de mujer y 3 por parricidio de mujer

e Evidencias
Infografia generads con base en Ios reportes diarios de Sgentes del Ministerio Poblico

e Prospeccidn
Homologar los criterios de clasificacion junidica de asesinatos de mujeres.

e Obstaculos y desafios
Disparidad de criterios entre los operadores 42 3 procuracion v administracidn de justica en
tomio & <lasificacion juridica de asesinatos de mujeras,
Apsencia de Comision Estatal de Atencidn 3 Wickimas en Caxaca, para coadyosvar con la Fiscalia
y ASAQuUrar a las victimas una reparacion del dafa integral,

Defensoria de los Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca

e Accién 1. Seguimiento de tramite de expedientes de queja y cuadernos de
antecedentes de los casos referidos en la solicitud de la AVGM iniciados en el
afo 2016 y 2017.

La: diligencias de sequimiento a tramite de espadientes que el Organisnngo Defensor sa efectud
en apegoe a la normatividad conferida en su Ley y Reglament o,

CHicios de seguimisnto a trapnite dirkgidos a los Crganismos de procuracian y administracion de
justicia, tales comn Fiscalia General del Estado de Caraca, Tribunal Supetior de Justicia del Estado
de Chaxaca, asi como a Presidentas v Presidentes Municipales ¥ a las victimas indirestas,

e Descripcion de los resultados
Expedientes tramitados.
Mornera de expedientes conclyidns o en tramite, iniciados durante los afos 2016 ¢ 2017, n

donde se investigan: probables feminicidios, muertses vinlentas de Muperes, Mujenes Con reporke
de desaparecidas y por violencia politica contra 135 muajeres par razon de género.
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de conclusion de expedientes de casos referidos en Iy
solicitud de AVGM iniciados en el 2016 ¢ 2017,

Formula del indicador: (Nimero de | Valor: (21 /52)*100 = 40.38%
expedientes concluidos de los casos
referidos en la solicitud de AVGM /| Resultado:

nomero de expedientes incluidas de los | En el perioda que se informa se concluyeren el
casos referidos en la solicitud de | M.38% de los expedientes ingluidos de los casos
AVGM)*100 referidos an |a soliciced de AWGKM ¢ los 3]
gxpedientes restantes se epcoentran entramite,

e Evidencias

Se adjunta un listado del total de expedientes ingcluidos en |a solicitud de la amision de 12 Alerta
por violancia de genero contra las mujeres, mismos que abran en el sistema de sequinnientg de
este Crganispno Defensar, ackualizado al corte de 30 de agosta da 2021

heoops:/ Ad ive googlecom fdiivefolders 21 KAV B AR row Ond BoMgod haregpy fusp=sharing

e Prospeccion

El Organismo Defensor continua registrando en sy base de datos Ins casns de muertes de
mjeres, que s& conocen par madia de 12 prensa escrita, prensa digital y/n rades sociales Este
Crganismin Defansor, de igual mansra continoa de oficio obsemvando Ly investigacion de las
ruertes de rujeres, musttes violentas y feminicidios

e Obstaculos y desafios

Econdmicos, cargncia de azignacion de presupusstos etquetados para la investigacion espacitica
y exhaustiva de estos delitos y wiclaciones graves a Ins derechos hamanos de las rujeres ¢ de
sus hijas € hijos Megativa de preporcionar informacion por parte de algunas instancias de
inuvestigacion de los delitos contra laz mojeres, La inesistensia de la Comision Estatal de &tencicn
a Victinnas para el Estado de Oasaca, aun cvando L Ley, a5 lo mandata
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Medida 2.

Las acciones que permiitan transparentar lod piocesor de investigacion para bor casos de
muerte viclentas de mujeres en relacion con 2 diversas determinacionss que concluyan las
investigacionas, de tal sverte que 323 poslble valorar pablicamente bos criterios de actuacion
de Ia fiscalia rezpecto de sus determinacionss,

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accib6n 1.

Debe puntyalizarse que, la informacion en la inyestigacion inicial tiene caracter de reservada ral
como lo preve el articulo 218 del Codign Macional de Procedimientos Penales, 49 fraccion X y Xl
de la Ley de Transparencia y Accese a la nformnacion Foblica para el Estado de Qasaca y
unicamente las partes poeden tener acceso a ella, par 10 ANk para armonizar este precepta con
lo ordenado por esta medida, se considera fundamental el acompanamientn del Asesor Junidico
a las victimas, para que, n < oadyancia Con |z Ministerie Poblico se les mantenga plenamente
informiadas sobre Ins avance de sus investigaciones, para ello, se deberd garantizar a las wictinnas
indirectas la asesoria juridica, por lo que en todos oz casos de feminicidio y homicidio dolosn de
majeres, s¢ selicita la caboracion de by Secretaria General de Gobigrne, quien de acuerdn a lo
estabrlacido an al transitorio Dacimg Coarto de la Ley Genera| de Victimas, en ausencia de la
Comisian Estatal de Wickimas debe asumir las obligacicnes de esta; de igual forma se ha solicitado
el apoyin de b Secretaria de las Mujeres de Qanaca para este mizmo fin

Asi mismin, a fraves de la Yicefiscalia General de &tencion a Victimas, se garantiza la orientacion
legal que, entre ntras actividadss, se asegura de que 135 Wictimas conozcan y comprenda 2|
estadn que quardan las invastigaciones

e Descripcion de los resultados
Informar a las victimas indirectas de feminicidic y homickdio dolosa de rugeres sobre los avances
y determinaciones tomadas en las investigaciones,

e [ndicador

Nombre del indicador: Nurnere de onentacianas legale: ororgadas a vicoimas indirecas de laminsdio y
homicidio doloso de mujeres.

Resultado:
En el pericda de 31 de agosto de 2020 al 31 de agosco da 2021, se han ctorgado 156 servicios de
orientac i legal 2 victimas indiectas de fenunicidio y hameaidio daleso de mojeres.

e Evidencias

Informe 2563202106 de fecha 04 de septiembre de 20240 signado por |3 Directora del
Centro de Atencidn 3 Wictimas, en el que se precisan los servicios de arientasion lbegan brindados
a victimas indirectas de Feminicidia y hamicidio dolase de rujeres
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e Obstaculos y desafios
Ausencia de Comision Estatal de Atencion 3 Wictimas, dificulta el asegurar que las victipngs
conpozean y comprendan [os alcances de las inyestigaciones en las que son parte

e Accibn 2.

El Sistenya de Justicia Penal tiene como principio recter la poblicidad, le que significa que las
audiencias son poblicas, salvo 135 excepciones previstas por la Ley, cualquier persona puede
asistir, conocery valorar los orterios de actpacion del Ministerio Poblicoe enla investigadion, asi
comno g de los [ueces en 1as resoluciones que dictan. sin embragoe, se advierte poca participacion
Cindadana al respecto. por 2o, [z Fiscalia ha implernentado una estrategia de comunic acicn,
para mantener informada a b Cindadaniy sobre Ios avand et de las investigaciones, en la medida
que |3 informacion puede hacarse poblica, por ellg, 52 emiten comunicades o boletines de prensa,
en los que se inforpa 105 avances en |3 investigaciones de delitos <ontra la ujer por razon de
generd, en ellgs se infama sobre las efecucinnes de ordenes de aprehension, vinculacicones a
prow2so, sentencias, medidas de proteccian, posicionamisentos de L Fiscalia, entre otras

e Descripcion de los resultados
Acciones de comunicacion que mantienan informada a b ciudadania sobre los avances de las
investigacinones 4 casas de vitdencia contra |2 muger por razon de génera

e Indicador

Nombre del indicador: Accicnes de comunicacion divigidas 2 mantener a la Ciudadania
informada sobre los avances en las investigaciones de delitos contra b pojer por razon de
género.

Resultado:

En el perinda del 31 de agosto de 20240 al 30 de aqosta de 2021, 52 han realizado 199 acciones
de comunicacidn para pantener a la Ciodadania anformada sobre los avances en
investigaciones.

e Evidencias

D:-munn:acl-:un Social dela F-scalla Generdl del Estado, que c-::nntlene las "ligas” emlas -:uales nuede

Ccoansiltarse [os comunicadas Que hace 1y Inskitodjfn n nwateris
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Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado

e Accibn 1.
|usticia abiertay mecanismo de participacion Ciudadana que permitan fortalecar la transparencia
proactiva en el Poder Judicial, asi como la participacion de actores sociales (sociedad civl e
instituciones académicas).

e Descripcion de los resultados
El Poder Judicial del Estado, de conformidad con el articuln 23, fraccion primera de Ley de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Poblica para €l Estade de Oasaca, solo difunde 3 traves
de su portal de transparencia:

https- S Srransparendia tribunaloasaca, goboms SLstas SListas?fraceionld = 54

Las warsiones poblicaz de sentencias ejecutoriadas €5 decir que ya havan cavsado estado Por
ejemplo, en el 2020, se difundio la sentencia condenatoria por €l delito de Faminicidice, emitido
por el Cirguit o Judicial de Valles Centrales-luzgado de Control de Ejutla, Mo omito sefalar gue al
portal de transparencia ya 52 encuentra actualizada Es necesario consultar el link que e adjunta.

e Indicador

Mombre del indicador: Porcentaje de implementacion del porial de transparencia para la
difusion de las sentencias

Formula del indicador: (Numero de acciones de Valor : (1/1)*100= 100%
implermsntacinn del portal de transparendia para la
difusién de sentencias realizadas / Mumers de accienes | Resultado:  Implementacion  del
de implementacién del portal de transparencia para la | 100% del portal de transparencia
difusion de sentencias programadas) * 100 para la difusion de las sentencias

e Evidencias
e  Portal de transparendcia o=l Poder [udicial del Estadn:
https- S Atransparencia tibonalossaca,gobrrne SListas S istas lraccionld =55

e Prospeccion
Se plantea desagregar |z informacion por rubros, para £llo &5 Recesaria que & Cuente Con un
techo presupuestal para 12 adquisicion del softwane,

e Obstaculos y desafios
Falta de techn presupoestal para ampliar el portal y fortalecer las capacidades téonicas y
operativas de |a Unidad de Transparencia del Poder lodicial,
Se pretende que, en aste ahd, el Foder ludicial 421 Estade puasda contar 2on un abservatorio de
sentencias relacionadas con viclensia de génern contra las mujeres,

178


https://transparencia.tribunaloaxaca.gob.mx/Listas/Listas?fraccionId=50
https://transparencia.tribunaloaxaca.gob.mx/Listas/Listas?fraccionId=55

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Medida 3.

La estrateqia para garantizar la [donesdad del personal xdsciTto a las dreas especlallzadas de
Tnvestigacion de mujeres v NiRAs 4 través de parflles de ingreso y evaluacones del desempeno
periddicas. Esta accidn debe contemplar & conoaimiento v capacidad para la aplicacion de los
prolacalos aplicables &n cada caso, Fara agquellos municipios que no cuenten con fiscalias
especializadas, pere si cuantan con agenclas ministeriales, garant[zar que al menos un agente
y de policia de investigacion cuente con los canoclmientos y 3ensiblidad para iniciar la
Tnvestigas[dn con parspectiva de ganero y 1a aplicacion de [os protocolos &n la materia. Enlos
casos en los que el municipio no cuente con agencla de¢ ministerio publico, o &n a3 localidades
de dilicil accaso &n estos, promover la denuncla de lo3 casos de vialencia contea |23 mujerss a
través del trabajo coordinado de la linea 211 ¥ ministetios pdblicos itinerantes.

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accibon 1.

Se emprendid 3 tarea de especializar al personal adscricg 3 13s Fiscalia Especializada v a las
Fiscalias Regionales para La Investigacion de Delitos contra la Mujer por Razon de Génerg, por o
que, en coordinacion con la Comision Macional de Derechos Humanos se han generado
Diplamados =n la materia, en los que s8 privilegia la participacion del personal adscrito 2 estas
areas.

En =l afio 2019 se otorga £ Diplomado Derechos Humanos, GEnera y Procoracion de Justicia, en
el cual participaron 25 personas que actualmente se encuentran adscritas a laz areas de
investigacion a delitos contra |3 muper por razan de génerg, Cabe mencionar, que aun cuanda 58
ha buscade la permanencia del personal en estas areas, pard lograr o oprimizacion en
Cconocimientos ¢ experiencia, si se han generado cambios ¢ 25 posible que, en este Cazo, 2
porcantaje varié en relaciin con el infome pasada

e Descripcion de los resultados

Personal capacitado de |as dreas de investigacion de delitos contra la mujer por razon de género
de la FGEQ.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de parsonal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitas contra la mujer por razan de gensero,

Resultado:
S6% de| personal adsceito a laz dreas de investigacion a delitos contra |3 mujer par razon de
qengro Cugnta <on wn Diplomado en |a materia

e FEvidencia
[nformne FGECHSIFCP ADT03 2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signado por 2 Director del
[nstityuta de Formacion v Capacitacion Prolesional de Iy Fiscalia General del Estado; asi mismo,
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los ewpedientes academicos pueden ser consultados por el Gropo Interinstitugional
Multidisciplinario.

e Accibn 2.

Capacitacion en perspectiva de geénera al personal adscrite a Fiscalia Especializada v a las
Unidaces Operativas de Atencian a Dalitos contra la Mujer por Razén de Génerg

e Descripcion de los resultados
Personal capacitado de |as dreas de investigacion de delitos contra 1 rmujer por razén de génere
de la FGEQ.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitado adscrito a las areas de Investigacion
de delitas contra la mojer por razan de genero,

Resultado:

£2% del personal adscrito 2 1as areas de investigacion 3 delitos contra la mujer por razon de
génere ha recibido por lo mencs una capacitacién en materia de derechos humanos de las
mujeres y /o género.

e Evidencias
formne F ‘IF

Frolezinmgl Fj in General del Estado: asi mismo,
los expedientes academicos pueden ser consultzdos por el Sropo  Interinstitocjonal
Multidisciplinario.

e Prospeccion
Lograr 100% del parsonal capacitado v mantenat l3 permanencia del personal en las areas,

e Accib6n 3.

Imparticion de cursos.

e Descripcion de los resultados
Cursgs impartidos a perzonal de FGEQ w 3 personaz externas a la [nstitocion

e [ndicador

Nombre del indicador: Farcentage de personal capacitado adscrite a las areas de investigacion
de delitos contra la mujer por razén de género.

Resultado:
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En el perindn de 31 de agoste de 2020 al 30 de agoste de 2021 se realizaron 17 curses 2n
matera de derechos humanns de Las mujeres w/o género, Con la participacion de 597
funcionarias/os de la Fiscalia y 1 extenno, conung inversian de 298 horas de capacitacion

e Evidencias
Informe FGEOAFPCRAO702/ 2021, de fecha 31 de agosto d= 2021, signado por el Chredtor del
[mskityto de Forpacion v £ apacitacion Profesional de |3 Fiscalia General dal Estados asi misnn
los expedientes academicns  pusden ser consultadas por el Grape  Intennstit e jonal
Multidisciplinario.

e Accion 4.

Imparticion de cursos en Inea.

e Descripcion de los resultados
Cursos inpartidos a personal de FGEQ v a personaz externas a la Instibidn

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de pers:::-nal capacitado adscritg 3 135 areas de investigacion
de delitos contra la muger por razon de género

Resultado:

En el perindo de 21 de agosto de 2020 al 30 de agosto de 2021 se realizaron 2 cursos en linea an
materia de derechos humanos de las mujeres /o génern, Con |a participacion de 144
funcionarias/os de la Fiscalia, ¢onwna inyersitn de 4 horas de capacitacion,

e Evidencias
Infnrme FisE D;’IFCF'-’D?DE a’iD?l de fecha 31 de agosto de 2021, signado por o Director del
ion Profesi iz aliz General del Estado aS| rmsmo

Multidisciplinario.

e Acciénb.

Imparticion de conferencias.

e Descripcion de los resultados
Cursos impartidos a personal de FGED ¢ a personas externas a la Institucién.

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcantaje de personal capacitado adscrito a las areas de investigacion
de delitas contra la mujer por razan de génsero,
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Resultado:

En el pednde de 31 de agosto de 2020 al 33 d2 agosto de Z0F]1 e realizaron 3 conferencias
en matera de derechaos humanos de las mujeres y /o género Con la participacion de 280
funcionarias /o de 12 Fiscalia y BB axtarnas, o0 unainversion de 7 horaz de capacitacion.

e Evidencias

[nforone FGECHAFCE D02 A202], de fecha 31 de agosto de 202, signgdo gor 2 Director del
i F Inln} 1 ion 13 Fi i al | O g5l i

los expedientes academicns  pusden ser consultadas por el Grape  Intennstit e jonal

Multidisciplinario.

e Accibn 6.

Imparticion de Diplomados.

e Descripcion de los resultados
Cursgs impartidos a perzonal de FGEQ w 3 personaz externas a la [nstitocion

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de personal capacitads adscrto a las dreas de investigacion
de delitos contra la mujer par razdn de género.

Resultado:

En el pedodo de 31 de agosto de 2020 al 30 de agosta de 2021 e realiza 1| Diplomado en
matera de derechos humanns de [as mojeres /o género, Con la participacion de 103
funcionarias /o5 de la Fiscalia, con una inversion de 131 horas de capacitacian.

e Evidencias
nforme FSECHAFCP D702 /202 1, de feclw 31 de agosce de 2021, signado por el Director del Instituto de

Formacion vy Capacitacion Profesional de |a Fiscalia General del Escodos ass muisne, los aepedisnias
acadérmcos pusden e consulcadas pen gl Grupe iernsiamocsnial Molisdiscipling o,

e Prospeccion
Lograr 100% del personal capacitadio y mantener la permanencia d¢l personal anlas araas

e Obstaculos y desafios
Falta de recursos para la capacitacion- Es importante destacar la necesidad de homnlegar el
prosjrama basico de capacitacion de quienes integran las dreas Investigacian de Delitos contra la
Mujer por Razon de Género, pues 2 personal que lleva |3 investigacion de estos delitos son
integrantes del servicio de carrera.

En este sentido €1 Programa Rector de Profesionalizacion emitido por €l Secretarado Ejecutive
del Sistema Macional de Seguridad Poblica, prevé para la formacion inicial de agentes del
kdinist erip Fobico, policias y peraonal pericial, las siguientes asignaturas- 1, Perspectiva de génern
y fFuncidn ministerial; 7 Equidad de género y actuacion podicial; v, 3, Equidad de génsro, con 20,
% y 15 horas, respectivamente, dicha carga horaria s insuliciente para congiderar que los
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integrantas raciben una capacitacion solida en el termna que ks permita conooer los Criterios
nunimns de actpacion en Casge de delitos por razan de géner, asi misnn, tam poco dentro de
Frograma Rector de Profesionalizacion, en Iz formacion continua, existen un programa de
especializacitn, como si lo axiste para otras arcas especializadas, tal es el casn de las Linidades
Especializadas contra el Secuestro.

Con base en Ip anterior, €5 impartante que los criterios de formacion de los integrantes del
servicin de carrera que pertenecen a laz areas especializadas de investigacinn de delitos contra
la mwjar por razan de generd, sean proporcionados por el Sisterma Macional de Segquridad Faklica,
I que, ademas, permitird acceder a recurse federal para su implemeantacion

e Accién 7.
Designacion de persomal ministerial, policial y percial,
Designacion de personal ministerial, policial v pericial, a 1as dreas de investigacion de delitos
contra la Mujer por Razan de Géner

e Descripcion de los resultados
Designacion de personal para atencidn 2 delitoscontra [a mojer por razan de género enel Estadao,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capacitade adsciro 3 las areas deinvestigacian de delicos
contra |la mujer por razdn de génera.

Resultado:

L= han designado 154 plazas de personal Minescarial, Palicial ¢ Pericial para la atencion a delivos contra |2
mupar ol razon de Génarc. Actualmence la Fiscaha General del Estado, coenta con oia Fiscalia
Ezpecializada para b Acencién 3 Delitos contra |2 Muoper por razien de Génerc, as cwmio & Fiscalias
Regionales para la Atencion a Delicos contia la Mujer por Razon de Ganera, ubicadas anlas regiones de
Ceosra, Cuanca, Isima, Minceca, 2o Centho que abaica algunos Municipos de la Regidn de oz Yalles
Canmrales v la Unidad da Conordd Reqiznal que abarca las Regiones de la Sierra Morte, Sierra Sur y Canada,
a5 misa, 1 Wnidad para 13 arencsan 3 Delicos condra la Mujer por Razan de Geénerc an la Fiscaha
Especializada en Justicia para Adolescentes.

Actualmente los bMunsapios de Santa Maia Apazoo, Sanca Mana Yocubio, Mazaclan Yilla Oe Flores, 5an
Juan Guichicowi, Santa Domings Tepusrepec, Candelaria Lowicha, San Agostin Lowicha, Santa Maw
Towarmeca, Sante ominga Oe Mardos, 5an Ancome de (2 £al, San Lorenzo Cacaotepas, Sanca Lucia d4
Laming v San Juan Baurisra Yalle Macional me cuentan con presencia de Agencia del Ministerio Piblice,
sin embargao, debe pontualizarse que, [3 19salucion por b gue se enice 7 declararoia de AYG no motiva
an que basa la detarminacadn de anmicn AYGR an esos Monicipios, por lo gue, hemos considerade
unicamente la incidencia delictiva (decermmnada por 1 existencia de denuncias), para postificar b
peresencia o ausencia de Ministeric Pablico 2 eccs Muanicipics, en virod de elle, de acoerds al oficio
FREACSIES 18242021 signade por al Ceordinador de Sisternas, farmatica v Estadistica en el que se
informa el nomare de canperas imcedas po los dehioos de fermmcidio, harmadio dolosa de moger,
vielacion, dazaparicién forzada, abuso sexaal v vealanca Tarmliae en los Munecipios 8% Gk, en el ana 2020,
consideramaos que, no se justifica la presencia de una Agencia del Mimsceno Pablico an los Manicipios de
Santa Matia Apazcd, 3anea Marna Yocuhin, Mazacldn Willa De Florss, San Juan Guic hicow, Sano onunga
Tepustepec, Candelanna Losicha, %an Agqustin Losicha v 5an Juan Bauwnisea ¥alle Macional pues la
incrdencia es oy baja v puede scdvenraize con las Autondades Monicipalas, quisne:s de acuardo con €l
arciculo F1 fraccion 1Y de la Ley Chgamica Municpal para o Estado dal Gazaca los Sindicos tene la
facultad de practicar, a falta de Agente del Ministario Pablico, las primieras diligencias de ayeriguacian
pravia, 1emiendodas al Ministerio Fubdico dal disoaca judicial gue l2 coriesponda; o antear sin cbyiar
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qui, exizTen oo KMunicpiot que, aun coando no se emcoentan 0 aleta iene unz zlta incidencia
delictiva y <2 jusiifica an mayo medida derivar bos esfuerzos de 12 Fiscalia 2 estos BMuonicipios. Par ocra
paite, las Mumicipee de Sanca Marfa Tonameca, Sanoo Doninga Oe Morelos, San Antomc de [a Cal, Ban
Larenzo Cacaotepec, Santa Lucia dal Camino, alguncs de ellos, cuentan con una incidencia delictiva
elevada, pera, por |2 cercama, 22 salventa |a presenda de Munsteono Pubdic o enlos Mumicipa de Poachutla
pana los kunicipios de Sanca Mana Tonameca ¢ 5anio Dorminge De Morslos, en Yilla de Etla que aun
Cuande nc Dene AYG Tisane mdyor ncidencia qua San Lonanza Cacaarepec ¢ &n Dasaca de Judiaz para
loz Municipios de 5an Antonio de la Cal y Santa Lucw dal Carino.

e Evidencia
El listado del persanal adscrite 2 las areas queda a disposizion dal GIM enla Dnidad de Genaro,
debido a que 13 informacicn tene cardcter confidencial,

Afici

iniciadas.

e Prospeccion
Fortalecirmienta de 1as areas con el personal pericial,

e Obstaculos y desafios
Lograr la permanencia del personal enlas areas especializadas, si bien se ha mantenido el ndmero
de personal adscrto, s& han tenido inconvenientes para mantenear la permanencia del personal,
debido renuncias v cambios de adscripoion, £sto impacta tambign en |a profesionalizacion del
personal.

e Accibn 8.
Con el proyecto AWG O8N M3 FGED se obtova, del ausidic para |2 atencidn de 2 Alerta de
Vinlencia de Génaro contra las bujeras en Estados y Muonicipios-2020, $3 982,200.00 M.N. (tres
millones noveZientes ochenta y dos mil doscientos pesos MM, ), destinados al fortalecimiento
de cuerpos policiacos especializados para la atenciom de mujeres gue sufren viglencia,

e Descripcion de los resultados
Dotacion de mabiliario, equipe de oficing ¥ vehiculos,

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de personal capacitado adscrite a las dreas de investigacion
de delitos contra la mwjer por razan de génsro,

Resultado:
Compra de 80 escritorios & metas de conferencia, 1240 sillas de escritorin, 40 sillas de visita,
£0 camputadoras de escritario, § multifuncionales, 30 tabletas 1 pizarra digital con ratulader
interactivo, 1 plotter para impresion de productns de inceligencia. g vehiculns sedan,
distribuidos en las & Fiscalias Regionales para la Atencidon a Delitos contra la Mujer por Razén
de Género.

e FEvidencias
Carta de conclusién del proyecto.
https://drive.google.com/file /d/1qey5-DwlLmtqFB5 c-esks4RSr&1NgDGS /view?usp=sharing
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e Prospeccion
Innowacian tesnoligica <m las areas de investigacion de estos delitos.

e Obstaculos y desafios
Falta de subsidios para estos fines.

e Accién 9.

Frograma #hlandamelinWhats, Este proyecta tiene <onn abjetivo dar una respuesta inmediata
2 la Civdadania, ze activd a travas del servicio de mensajeria de |a plataforma “WhatsApp” en el
nomerg 9511624083, por este medin puede darse asesoria juridica, canalizar a otras
dependencias, presentar raportes o denonias sobre hachos delictuosos, solicitar una cita para
denunciar y salicitar actas de extravio de abjetos o documentas

e Descripcion de los resultados
Atenciones brindadas a mujeres en situacion de viddencia

e Indicador

Nombre del indicador: Poicentaja de savvicios brindados de asesonia juridica, canalizar a orras dependencias,
presentar reportes o denuncias sobre hechos delictuosos, solicicar wna cita para denunci y solicitar actas de
extravio de objetos o documentos.

Resultado:
582 servicios brindadaos.

e Evidencias
Detalle de servicios w denuncigs, Oficip FGEQMGAA52/202] signado por 13 subdiractora
Fativ Iz Vicefise )i nergl Fon I

e Accién 10.

Denuncia en Linea, a partir del 07 de mayo de 2024 peeden presentarse las denuncia y quarsllas
£n limea, ingrasando a La paging oficial de la Fizialia EN
https /A fge.oavacaqob.ms,index php/pon-tu-denuncia se desplegari un farmato que contiens
daros generales, datos de los hechos, datos del probable agresor e informacion de testigns, en
case de haberes Esuna herramienta que proparcinna L seguridad de la reserva de los dakos que
w8 gportados, es amigable con las usuarias, pues desplisga opciones para un llenado mas sencillo
y rapida, permite adjuntar audios, videns, fotas, formates PDF, entre otros, 13 victina no tendra
que prenfuparse pror [a pracision de L narrativa de Ins hechos, ya que en caso de faltar cualguier
dato la/el Agente del Ministerio Puablico { AMP ) a quien s¢ le asigne La investigacion s& pondra en
COontacto, para <orroborar o completar [os datos necesarios, tampoco par darle una <lasificacion
juridica correcta al hechn, pues este sera valorada por lafel AMP ¢ sera quien le otorgue la
clasificacion juridica correspondients; una vez que el formate de denuncia €3 anviado, s& atonga
un falio y ung orientadora e encangara de remitir la denoncia a 2l Area correspondiente para que
la/el AMF, 52 ponga £n Contacto con la victima
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e Descripcion de los resultados
Deponcias presentadas por wiclencia familiar, vitdacion a la intimidad sexval, wiolacion,
hostiganniento sexual, acose wexudl y abwsd sexual,

e [Indicador

Nombre del indicador: Peicentaje de denuneias presentadas por violencia familiar, violacion a
I3 imtimidad sexual, violacibn, hostigamiento seanal, acase sexudl y abuso sexual,

Resultado:
Denuncias:
o 107 por violencia familiar.
e 39 por violacidn ala intimidad sexual.
e  9violacion.
e 10 hostigamiento sexual.
e 24 poracososexual.
e 10 porabuso sexual. "

e Evidencias

Detalle de servicios y denpncias Oficio PGQEO NG /452 /2021 signade por |a subdirectora
operativa de Ig Vicefiscaliy General Fong Centrg

e Accib6n 11.

En la segunda quincena del mes de julio da 2020, se lanzd 13 aplicacion FGEQ comtigo, La
aplicacion movil permite a los habitantes del estado de Oawaca denunciar cualquier hecho
delictivn, quejas contra servidores poblicoz y consulta de nomeros de extorsion

Es una nuewa aplicacinn mavil presentada par 13 Fiscalia General dal Estado que estd disponible
de forma gratwita, permite a la usuariafa deponciar on hecha delictive con dates personales o
de forma andnima consultar o reportar nomeros de extorsidn presentar quejas an centra de un
servidor publico de la fiscalia, asi como emiti comentanios ¢ segeremias para mejorar al sericio
de la aplicacién.

e Descripcion de los resultados

Denoncias presentadas por wiolencia familiar, siddacion a la intimidad sexoal, wiolacian,
hioatigarmiant o sexual, acns0 sewual y aboso sexual

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje denuncias presantadas por viclencia familiar, violacion a la
intimidad seeal, vicddacion, hostigamianto wexal, ac0s0 sewual y abousn s2x ual,
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Resultado:
Denuncias:
o 107 por violencia familiar.
39 por violacidn a la intimidad sexual.
9 violacion.
10 hostigamiento sexual.
24 por acoso sexual.
10 por abuso sexual.

e Evidencias
Detalle de servicigs y denuncigs, Oficip FOEQMAGAA52/202] signado por 13 subdirectora
operativa de la Vicefiscalia General Zona Centro.

e Accién 12. Promover el uso de las herramientas tecnolégicas para la
presentacion de denuncias en linea.

e Descripcion de los resultados
Campanas que promugswen b denondia,

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de campanias que promuevan la denondia

Resultado:

Las campanas de difusion pueden ser consultadas enla pagina aficial de la Fiscalia, asi coma en
las redes sociales eficiales. http://fge.oaxaca.gob.mx/,

http: //m.facebook.com /FISCALIAGobOax/ y @FISCALIA_GobOax

e Evidencias
http://fqe.caxaca.gob.mx/
hittp- S AF nmnFISC &L

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

e Agciin 1. ABC del acompanamiento para la Actuacion Pollcial con Ferspectiva de
Generg &an o Estado de Daxaca: Manual de Qrisntacion para |a actuacion polcial en
materia de violencla de génerg contra [as Mujeres,

El “ABC dal acompafamientn para |2 &ctuacien Policial con Perspectiva de Génerc en el Estado
de Oanaca” se credcomoun manual de orientacion para 13 actuacion policial, con lainte ncion de
servir<omn guia didactica del Protocolo de &ctwacion Policial en Materia de Yiolencia de Génern,
haciendo mas accesible s aplicacion para nuestras policias en materia de vislancia de género,

El manual contizne de manera clara y concrata, lineamientos de nrientalion que sifvan de guia
para L actuacicon, intarvencion y coordinacidn con otras instancias por parte de las y los
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elernentos de seguridad poblica ante los casos de vielencia de génenn contra 1as mujeras que e
presantan en sy quehacar diario, en Cualguiera de los diversos tipos, madalidades y ambitos,

e Descripcion de los resultados
Como parte de los resultados se impactd a runicipios ¢on altos indices de violencia contra las
mujeres incloyendo Ins 43 municiping con Declaratoria de Alerta de Viclencia mediante la

difusién del Manual digital.

e |ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de difusion del manual ABC del acompanamienta para La
A bugcian Policigl con Perspedtiva de GEperg en el Estade de Qaxaca

Formula del indicador: (Estrategias de Valor: (1 /1)*100 =100%
difysién del ABC del acompanamiento
para la &ctuacion Policial con Perspectiva | Resultado:

de Género en el Estado de Qaxaca | Se implementd al 100% la estrategia de difusion
implementadaz,” Estrategias de difusion | digital del manual ABC del acompanamiento para,
del ABC del acompafamients para la | 18 Actuacion Pelicial con Perspectiva de Generg
Actuacion Policial con Perspectiva de | en el Estado de Qaraca en municipios con altes
Génerg en o Estado de Oaxaca planeadas | (ndices de vinlencia contra las mujeres y en |os 40
a implementar)*100 municipios con declaratoria de la AVGM.

e Evidencias
https- S Adrive google,comn/drive Aolders AT pul Trivee 3HYYT 0 ch-t ZInHNmcYjAL[9v

e Prospeccion
Difusion del Manwal de actuacidn en las 570 municipios de=l Estada

e Acciéon 2. Estrategia "Humanizando la justicia con enfoque de género y
derechos humanos". La restitucion de los derechos desde el sistema de
justicia.

La estrateqgia busca iniciar un intercambin de conocimisntns y experiencias entre la Sacretaria
de las Mujeres de Oaxaca y el Poder |udicial del Estado, sobre la atencian a Muojerez en Situacian
de Violencia de Género, a pantir de actividades de Promocion del Derecha Hurmano a una vida
ibre de wiokencia de génerg, v el intercambio técnico entre ambaz instituciones para fortalecer
las capacidades del personal que brinda atencion a mujeras n situacian de violencia de génen

e Descripcion de los resultados

Esta eatrategia s= integra e dos curaos v un diplomada,
i) Zurso "Derechos Homanas de 135 Mujeres y el deber de Proteccion del Estado” dirigido
2 jueces y juBzas, zecretarias y secretarios judiciales de luzgados familiares y mixtos;

impartdo por la Secretaria de |as Mujeres de Qaxaca con la participacidn de Secretaria
de Saguridad Poblica del Estado de Caxaca v la Defensoria de los Derechoz Humanos del

188

0 0 0 0 0 0


https://drive.google.com/drive/folders/1puDTmoe3HYVTUQch-tziuHNmcYjALj9v

0 0

0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

Fueblo de Oawaca, con una duracion de 22 horas y 145 personas formadas (36 mujares

y 59 hombres).

i Cursa “Elral del asesor/a junidica en 2l Sistena &cpsatorio®” Curse impartido por €l Poder
ludicial a la Secretania de s Mujeras de Daxaca
Drivigida a; asesores y asesoras junidicas de |a Secretaria de |25 Mujeres de Caxaca,
con ung Juracidn- 80 horas y 43 personas formadas {41 mugjeras y 2 honmbres ),
iii) “Diplemadn Especializado para la Incorporacion del Enfoque de Género & Interseccional

en las Besnluciones lurisdiccionales”

Diplomado disefiade por la Secretara de las Muojeres de Qaxaca con recurses del
Programa, d€ Apoyo 3 las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, en
coordinaciaon con el Poder lodicial del Estad e y la Universidad Autonoma Benito

Juarez de Oaxaca.

Dirigedc a; Personas funcionarias del Poder |udicial del Estado de Caxaca que de
acuerde 3 la funcidn que deserpefan, tienen relacion con |as obligaciones de
proteger ¢ garantizar el derechn humano de las mojeres 3 wivir libres de violencia,
Con ung duracidén de 125 horas Se formaron a 55 personas {32 mujeres ¢ 27

hombres)

e Indicador

justicia.

Nombre del indicador: Porcentaje de personas formadas en la Estrategia *Hurmnanizando La justicia
con enfoque de génena y derechos hamanos”, La restitcidn de los derechos desde £l siztermna de

Formula del indicador: (Nimero de
personas formadas en la Estrategia
*Humanizando a justicia con enfoque de
género y derechos humanos". La
restitucion de Ins derechos desde el
siskenma de justicia £ Momero de personas
planeadas a formar en |z Estrategia
*Humanizando a justicia con enfoque de
género y derechos humanos". La
restitucion de Ins derechos desde el
sistema de justicia} *100

Valor : (247 / 247 )*100 = 100%

Resultado:

En la Estrateqia se alcanzd al 100% de personas

capacitadas con on total de Fa7 distribuidos de la

siguiente manera:

)] Curso "Derechos Homanos de las Mujeres y el
deber de Proteccion del Estado” 145 personas
formadas (36 mujeres y 59 hombres ) del Foder
Judicial del Estado de Qaxaca.

i) Curso “Elrol del asesorya juridica en el Sistama
&cusatorin® a las profesionistas que brindan
akencitn a mujares an sicbacion de vinlencia de
la Secretania de las Mujeres de Daraca,

43 personas formadas (41 mujeresy 2

hombres).
i) “Diplomado Especializado para la
Incorporacicon del Enfoque de Génsro e
Interseccional en las Resoluciones

Jurisdiccionales” a 59 personas formadas (32
rujeres y 23 hombres ) funcionarias del Poder
Judicial del Estado de Oaxaca.

e Evidencias

hitpes/ Sb e ppoedgle, corrg delee ffolder o f 11 -brgHpoP0Z KDBab1 AgIXZ CO-BrK-bu?usp=sharing

0 0
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Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado.

e Accion 1.

Fortalecimiento de las capacidades tedricas y practicas de s personas impartidoras de justicia.

e Descripcion de los resultados
En el periodo que se informa se raalizaren 18 actividades académicas con un total de 483 horas,
diriqidn 2 952 personas servidoras pablicas del Poder ludizial, de los Cuales 105 son del personal
adminiztrativo, 403 personal jurisdiccional (juezas, jueces. magistrados y magiztradaz) v 144
peraonal de apoyo judicial §secretarias/os de estodio y Cuenta, proyectista, ecretaric de
acuerdos).

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de servidoras piblicas capacitadas el Poder Judicial del
Estado de Qaxaca.

Formula del indicador: (Nimero de Valor : (652 / 652)*100= 100%
servidoras poblicas del Poder Judicial del
Estado de Caxaca capacitadas / Mumero de | Resultado:

servidoras poblicas del Poder Judicial del | Se capacito al 100% de las servidoras poblicas
Estado de QOaxaca planeadas a capacitar) | planeadas a capacitar a través de 18
*100 actividades de capacitacion.

e Evidencia

Reqgistro de asistencia y capturas de fotos,

heopes: ¢ Ad rive.gacgle.com/dise Ffolders 1L 12 4shs gQanuxsoPrg2 269y dm Dik B2 Ts?usp=sharing

e Prospeccion
Etiquetar presupuesto para £ fortalecimient o de la especializacian
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Medida 4.

El funcianarmiento del Centro de Justicia para [as Mujeres en Juchitan y promover su integracion
al Sistema de Inlegridad en Coordinacion con las autoridades faderales,

Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Accib6n 1.

Elaboracién y publicacion de instrumentos norrnativos necezarios para 13 incorporacion de los
CEMM al Sisterna de Integridad Institucicnal,

e Descripcion de los resultados
Elaboracion y publicacion de X intrumeentos nomnativos

e [ndicador

Nembre del indicador: Avance en la cerilicacion o=l CEILM &n £| Sistema Inkegral de Inregridad
Institucional.

Resultado:
1. Reglamenta interne de los Centros de Juskicia para las Mujerss de |3 Fiscalia General del
Estado.
2. Codigo de conducta para los Centros de Justicia para las Mugeres de 12 Fiscalia General del
Estado.

3. Codigo de ética Centros de Justicia para las Mujeres de |3 Fiscalia General del Estado,

e FEvidencias
Fublicacion en Periddic o oficial d=| Estado,

e Prospeccion
Emisién de la certificacion.

e Accibn 2.

El CEMIM del |sto de Tehpantepec, coenta en sus instalaciones con £l personal
miultidisciplinarin para brindar atencion integral a las mujeres de la Region, opera con el Manual
de Frocedimientos del Modele de Intervencion del Centro de Justicia para |as kujeres de la
Fiscalia General d=l Extado de Caxaca, asi como los diversns protocolos de atencion a mojeres
en situacion de violencia.

e Descripcion de los resultados
Personal para atencion integral y nultidisciplinaria, manoakes y protocolos de oparadcion,
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e Indicador

Nombre del indicador: Funcieramiento del Cenuo de Jusikia para las Mueres dd lstmao de
Tehuantepec.

Resultado:
El CEJUb lstmio, cuenta por persomal de investigacion: Agentes dal Minizteno Poblico, policias g
personal pericial de psicologia y medicing, asl cama persanal en las matel ias de rrabapa social, psicologia
y orientacian juridica.
e Mamual de procedimientos del madala de intervencidn del centro de justicia para 13t mujeres
de |a fiscalia general del estado.
e Protocolo de atendian @specializada con perspaciiva da genero de wictiras de violencia sexual.
e Protacalo de arerisn 1 JIC0imas & nvestigacsn de los delieos de rrach de personas para el
estado de Qaxaca.
e  Prorocoly paia 3 atancion incevcultonal de la wialancia de género en el ambito familiar.
e Progarole plia 13 procuracidn de justicia sypecializada para rifas mnos  3dolescences.
o Protorole de actuacion de la Procuradui General de justicia n macaria de drdenss de
proCECcCitn pala muperes qua wiven vialanod en £l estado de Oaxaca.

e Evidencias
i F ‘a7 ian tlz [Cir r | r

e Accibn 3.

Atencion a mujeres en situacion de viclencia.

e Descripcion de los resultados
Hurero de aten ienes a majeres en situacion 42 vialencia

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencion a Mujeres victimas de videncia por razon de
géners atendidas en el Centro de Justicia paralas Mujeres de Valles Centrales.

Resultado:

ENCEILM o= Valkes Centrales, ha brindado 21,680 servicios en < perindn del 31 de agosto de
2020 al A0 de agosto de 2021 y 109 servicias de defemsa por parte de la Defensona Poblica
adscrita en el CEJUM.

e Evidencias
CHicio FGECH/CIM fa 75, 2021 signada por g Directora de las CEJUR enOasaca,
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e Accion 4.

ATEncidn a mujeres en situalion de vislancia,

e Descripcion de los resultados
Hurero de aten icnes a mipjeres en situacion 42 vialencia

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de atencidén a Mujeres wictimas da violencia por razon de
genero atendidas en el Centro de lusticia para las Mujeres de Istma de Tehuantepec.

Resultado:
El CEJLIM cl=l Istrna de Tehuantepes, ha brindada 847 servicing 2 531 muojeres y 59 servicios 4
39 hombres.

e Evidencias
i B ‘a7 ian tlz e r | r

Medida 5.

La estrategia de colaboracibn can la Defensoria Poblica del Estado para fortalecer y garantizar
|2 cobertura de los sexviclos de defensoria de olicio n matedia de violencla contra Las mujeres.

Defensoria Publica del Estado de Oaxaca

e Accib6n 1.

Defensonia en gl Puebly; Asesoriz y orientacion juridica téonica w qratuita a locatarias y clientes
gn Ios distintos mercados del estade de Oawaca, para atender solicitndes de apoyo sobre
procesos jundicas, a traves del Programa ki ercadoDIFerent e

e Descripcion de los resultados
Se atendia a 273 mujeres con asesord juridica en e marco del Programa, #kifber; adolFerente,
El 35% fueron casns en materia familiar, como recuperacion de mencres, guarda ¥ custodia,
pension alimenticia y reconocinniento de pate rnidad

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mujeres atendidas.

Valor: (273/380)*100=71.84%
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Féormula del indicador: (NUmero mujeres atendidas con | Resultado:
a5a5anma y o ienta o juridica ¢ Homera de pessonas acendidas | 273 mujeres atendidas
con asesoria y orientacian juridica)* 100

e Evidencias
h o e | i rer.
herps: / fwwie Facebook can /permalink phpforaly frid= 1375974332787 T 168i1d=352 231374465755

e Prospeccion
65 bemaficiarias del programa terminaron sy proceso Las vy los defensores publicos dan
sequimiento 3 Ins casos hasta que estos finalizan Con sentencia,

e Obstaculos y desafios
Derivado de la pandemia, [a atencion a 135 mujeres e adaptd a la atendion telefanica y en [ine,

e Accibn 2.
Formacién de intérpretes y promotores interculturales; Capacitacion a intérpretas y promobores
interculturales an temas de justicia, derechos humanos, interculturalidad ¥ audiencias en Estados
Linides, para beindar atencion a mugeres hablantes de alquna lengua indigena que enfrentan
algun proceso juridico.

e Descripcion de los resultados
3 antérpretas y promotores interculturales towieron Ccapacitaciones on Cursos y talleres con
una duracion de 80 horas.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de intérpretes y promotores interculturales capacitados.

Formula del indicador: {Nimero de intérpretes que Valor: (53/50)7100= 106%
wharen laz capacitaciones/Namero de incérpnetes
planeados a capacitar) * 100 Resultadao:
53 intérpretes ¥ promotores
interculturales capacitados

e Evidencias
heope: ! fwww faceboob.con fpermalink phpfero o feid= 158823604 BEO1DE 08 id=382 2315 TH4 45758
hrepes:/ -"-.-.-'.'.r-.-.- facabook corn fpermalink phpfstoey Flid=13386 03 3%3 2 PR448d=352231378465755
g | fediive Sialdens /1 HC®A R0 L oA EIHR Brof v o dol MIOB Gy fusp=sharing
hoope: f f ot Facebook.can Spermmalink phpfarony frid= 1330864330702 2408 id=382 2313 TH485 758

e Prospeccién
lniciar el proceso de certificacion de competendcias comainténpretes en el ambito del accesoala
justicia de CONOCER.

e Obstaculos y desafios
Las capacitaciones s han reglizado en una modalidad mista, tanto en linea como presendial
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https://www.facebook.com/jesusherreramx/posts/395993864823583
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e Accibn 3.
Defensoras y Defensores publicos capacitados en temas de interculturalidad, derechos humanos
y perspectiva de génern, por £l Centro Profesional Indigena de Asesoria, Defensa y Traducion
iy por el Institutn Especializado en Litigacion Oral y Ejecucion Penal 5.0,

e Descripcién de la accion
& capacitaron 32 defensores poblicos en temas de intercultwralidad, derechos humanos y
perspectiva de génern Cada defensor recibid 30 horas de capaditacion

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de defensoras y defensores pablicos de la Defensoniy
Foblica del Estadie enmakeria de prevencion y erradicacion de [a winlencia ¢ontra las mgjeres
capacitados.

Formula del indicador: (Numero de defensoras y Valor: (32/20)*100=160%
defensores  pablicos  capacitados [/ Momern de
defensoras  y  defensores  poblicns  planeados  a | Resultado:
capacitar)*100 32 defensoras y defensores
capacitados

e Evidencias
herps: e e Facebncd can Spermalink phsfetor e Brid= 17240462 TRIE0A2R d=2527313T4455 758
hoope: ! fww faceboob.con fpermalink phpfero p fhid=12a%aT] 2080804 M8 id=322 7315 TH4 45758
herps: v wewe Facebncd can Spermalink phsfe oy Brid= 133736531 323080058 d=252 7313 4455758
heope: ! fwww facebook.con fpermalink phpfero p frid=1%31714 1508517 4838 id=382 7333 445758
https:/ /www.faceboolk.com/permalink.phpfstary Fhid= 13498 $020HpE8 3 4o81d=352131 37348755

e Prospeccién
Reforzar el siskarma de capacitacion continuia a trawés de un plan aneal que contemple la delensy
en materia penal y (amiliar con perspectiva de genere. para capacitar 3 1os 153 defensores
restantes.

e Obstaculos y desafios
La pandemia modifice la dindmica de los talleres impartidas, sin embarge, € promseye 13
participacion de los defensoras via zoom,

e Accibn 4.
Firma de convenios de cnlaboracion entre 13 institucion v actores del sector poblico para la
atencian efectiva de mujeres en situacinn de viodencia

e Descripcién de la accion

Se han firmada 16 Convenios de colabaracidn con avtoridades mwnicipales, Sistemas DIF £
Instancias Municipales de la Mujer, asi como crganismos del pader gjecutivo estatal.
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e Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion porcantual de Convenios firmados por |z DPEC,

Formula del indicader: ({(Nimero de Convenios Valor: ((16/13)-
firmados por 12 DPEC en 2021 / Nomero de Convenios 1)*100=23.1%
firmados por la DPEQ en 2020)- 1) x 100.

Resultado:
16 Convenios firmados

e Evidencias
hrops:  fwewwe Facebosb com Spermalink phofe oy Brid= 174308 7 TA84 84T P RR id=352 7335 T4445 788
herps: £ v wewe Facebncd can Spermalink phnfetory Brid= 17216801 3621083848 id=352 731374455758
https:/ fwww.facebool.com/permalink.phpfstary fhid= 1347 1880008 a 40808 1d=552 731 3T 345755
herps: e wewe Facebncd can Spermalink phnPetory Brid= 1207 3058 W3 T 74072 id=352 7313 74455758
heope: ! fww facebook.con fpermalink phpfero p frid=18300a3f o f0ida 188 id=382 7335 TH4 45758
https: / /wrw. facabonk com St usherreram ¢ fpoars 39252 T25 1836010

e Prospeccion
Firmar 11 Conesnios de atensidn a muperas en situacion de violencia de génere con Municipios
con AVGM.

e Acciéonb.
PROTEGE TU TRABAID ARTES&MAL; Creacion de contenido audiovisual en diferentes lenguas
indigenzs para que 1as artesanas 4=l estado conozoan sus derschos. prokeja sus productos v no
saan victimas de fraude por parte de intermedianios

e Descripcion de los resultados
Grabacion de 8 videns que se publican en redes sociales en Zapoteco de San Pedrio Quiatoni,
Zapoteco del Rincan, Ietlan, Zapotece de San Vicente Coatlin, Mixteco de la Costa, Mixe,
Chinantero de Walle Nacional, Zapoteco de San &qustin Losicha, Zapoteco de San Juan Yalahui.

e Indicador

Nombre delindicador: Forcentaje de avance de wideos grabados y publicados parala campana
Protege tu trabajo artesanal.

Formula del indicador: (Nimero de videos Valor: (8 /64) * 100=12.5%
grabados v publicados de la campana Protege by
trabajo artesanal / Nimero de videos | Resultado:

programnadas para grabar de la campana Protege | 8 videos elaborados para su transmisicn en
tu trabajo artesanal) * 100 diferentes lenguas.

e Evidencias
https-/ Awwe facebnonk com fwatch /Tv=297 FIRR6837 57 72
hitps-/ Awwe facebonk, com fwatch /Tv=] 7444545342 ] 5435
hitps- ¢ Awswe facebnonk com fwatch /Tw=1 5801847 2 303583
htps- Awwiw facebnnk,com fwatch/fv=49 3799741 254365
htps-/ fwwiw facebnok,com fwatchfv=a4f 167 2452347 53%
https://fb.watch/6rbUZvenl 2 /
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https://www.facebook.com/jesusherreramx/posts/392527261836910
https://www.facebook.com/watch/?v=297798868375772
https://www.facebook.com/watch/?v=174448484219439
https://www.facebook.com/watch/?v=158018472803583
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https://www.facebook.com/watch/?v=481672452847537
https://fb.watch/6rbUZvenL2/
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e Prospeccion
Publicar 56 wideos que actualmente estan en pro<eso de grabacion.

e Obstaculos y desafios
La pandemia no ha permitido que todos Ins intérpretes y promotores interculturales graben sus
capiulas ya que € encuentran &n sos comunidades y no pueden trasladarse a 12 capital

Fiscalia General del Estado de Oaxaca

e Accib6n 1.

2 mantiene el Convenio de calaboracidn can la Defensoria Fablica

e Descripcion de los resultados
kujeres atendidas en el CEIUM paor 13 Crefensoria Pablica

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de ¢ onvenios de colabaracidn con |a Defensaria del Estado.

Formula del indicador:{NUmero de Valor: (1 /1) *100= 100%
convenios de colaboracién con  la
Defensoria del Estado pactados / | Resultado:

Homera de coneenios de codaboracion | 58 mantienen el conuenie de colaboracicin enkre |a
com |3 Defensoria del Estado planeados | Defensonia Pubdica y € Centro de Justicia para las
para pactar} *100 Mujeres, La Cefensoria ha adscrito personal que
desermpenan sus funcionss en las instalaciones del
CEIUM, favoreciendo a 109 mujeres en diversas
materias del derecho, en el periodo del 31 de
agosto de 220 al 21 de agosto de 3021

e FEvidencias
CHicig FGECHCIM fa75 52021 signada por g Directora de los CEJURM en Daxacg,

Medida 6.

El estabkecimiento de un mecanismo eliciente que permita La invesligacian y sancion de los
actos de autoridades amlsas o negligentes que [levaran |a violacian de los derschos humanos
de (a3 viclimas de vialencia extrema a 12 impunidad.
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Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Accibn 1.
Atencion inmediata a las propuestas de concilagion o recomendacicnes, realizadas por la
Defensonia da los Derechns Humangs dal Pueble de Qaraca, que deriven de yiolaciones a
Drerechos Humanos de |as Mujeres, enlas que se vean inealpcradas Aot oridades de [ Institecion,

e Descripcion de los resultados
Casas atendidos en el perindn el 21 de agnsto de 2020 al 20 de agosto de Mkl

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de la atencion de denunciaz sobre la vidacion de Ins
derechos hurnann:s de victimas de violencia extrema & [2 impunidad.

Resultado:
Se ercentran en tramite 11 propuestas de conciliacion,

e Evidencias

Lg anexa oficic DDHPCAN3300/2021, de fecha 31 de agosto de 2021, signada por e Dhractor de
Detecho: Homanos de la Fiscalhia Geaneral del Escado, e €l gue seinforman las propoesias de concaliacida
o recomandaciones, alizadas por la Dalenscaia de las Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.

Ecre documanto guarda informacion que s Clasifica como confidencial o reservada, [7 cwal, ha sido restada
a fin de ser prategida &n términos de lo estabdecido por los articula 3040, 113 y 114 de b Lay Genaral de
Transparandia y Acceco a la nformac in Poblica v & fraccion 2WHNy 50 8% w 4% dela Ley da Transparencia
y Boceso a la informaaidn Poublica para el Excade de Oazaca,

https-/ fdrive gooole connfile fd £ 1 3G 1INz 2 BYBrDuRihg ZhC s ¥F-H55MLGID /view?usp=sharing

e Prospeccién
Resalucion de todas las propuestas de conciliacién v recomendaciones presentadas

e Accibn 2

Frograma #hdandamellnWhats Este proyecto e lanzd | 01 de abril de 2020, tiens como
objetivo dar una respuesta inmediata a la Clodadamia, se activia través del servicio de mensajenia
de 13 plataforma “Whatsbpp” en el nomero 451 1624083, por este medio pusde darse asesoria
juridica, canalizar a otras dependencias, presentar repartes o denuncias sobre hechos
delictuasps, solicitar una cita para denonciar y saolicitar actas de extravio de nbjetos o
documentos.

e Descripcidn de los resultados
Quejas presentadas.
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e Indicador

Nombre del indicador: Mecanismos para facilicar la denuncia en contra de Autoridades de 1z
Fiscalia a quienes se les imputa |a wiclagian de derechos hupangs de las muyjeres en ejercicio
de su cargo.

Resultado:
1 quejas presentadas hazta =l momento 3 traves de 3 plataforma de "Whats &pp”

e Evidencias
Detalle de depuncizs interpuestas 4 servsdores poblicos por violaciones graves 3 Jderechos
hu | i (L= | i icen F i ficin Wigld ’
igqn v ratis icafiscali | n r

e Acci6on 3
Drenuncia €n Linea, a partir del 07 de mayo de 2020 pueden presentarse las denuncia y
quergllas en inea, ingresanda a la pagina oficial de la Fiscalia en
hetp: f ffge.oavacagob.amsfindes php,/pon-tu-denuncia se desplegari un formato gue
contiene datos generales, datos de 105 hechas, datos del probable agresor & infonmacion de
testigos, en caso de haberlos.

Es una herramignta que proporciong la sequridad de la reserva de [0s datos que se aportadoz, es
amigable con Las usuarias, pues desphega opciones para un lenada mas sencillo y rapida, parmite
adjuntar audios, videos, fotos, formates POF, entre otros, |a wictima no tendra que preccuparse
por L precision de (3 narrativa de los hechaos, ya que en casode faltar coalquier datolafel Agente
del Ministerie Publico (&MP ) 3 quien <e e asigne la investigacion e pondrs €n contacko, para
corroborar o compdetar Ios datos necezarios, tampolo por darle ona clasificacion juridica
cowrecta al hecho, pues este serd valorada por 1 /el AMEP y seri quien e otorque la clazificacion
juridica correspondiente; una w22 que el formate de denuncia £5 epviado, s otorga un folic y
und orientadora 52 encargard de remitir 13 denwncia a el area correspondiente para que la/el
AMF, w2 ponga en Contactd con la sictimg

e Descripcion de los resultados
Denuncias presentadas.

e [ndicador

Nombre delindicador: Mecanisnos para Tacilicar la denuncia en coneea de Sutondades dela Fiscalw 3 quienes
ge les imputa la vialacidan de derechos harmanos de l2s mujeres en ercicio de su cargeo.

Resultado:
0 denuncias presentadas en linea.

e Evidencias
Decalle de darwneias intenodestas 3 servido 8 publicos por wiolaciones o aves a detechio: humanos de las
mupEves 3 raves de la apheacions FGEA Coanigo. Oficio FGEOG,/ 457 P07 signado pon |a Sobdwactoea
Operativa de | Vicefiscalia Genelal 2oma Centro.
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e Accién4
En 2 zequnda quincena del mes de julic e lanzd la aplicacicn FGED contigo, La aplicacion méauwil
perrnite 3 1os habitantes del estada de Oaxaca denondiar cwalquier hecho delictivo, quejas contra
servidores pablicas y consulta de nomeros de extorsion.

Es una nuewa aplicacion movil presentada por 1 Fiscalia Geperal dal Estado que estd disponible
de farpng gratuita. permite a la wsuaria /o depunciar un hecho delictivo con datos personales o
de formg andnima consultar o reportar nomercs de extorsion presentar quejas en contra de un
servidor poblico de |a fiscalia, a8 comn emitir comentanios ¢ Sigerenias para mejorar 2l servicio
de la aplicacion.

e Descripcion de los resultados
Denuncias presentadas.

e Indicador

Nombre del indicador: Mecanizmos para Tacilicar la danuncia en concra de Autoridades de la Fiscalia a
quisnes :2 les imputa la widlacidn de derachos humanas de las moperes anajercicio d2 su cango.

Resultado:
0 denuncias a traves de |a aplicacion movil FGEO Contigo.

e Evidencias
Ciecalle de derwineias intenoestas 3 servidonss publicos por wiolaciones g aves a detechins humanos de las
mujeres a traves de |a aplicacidn FGED Conniga, Dficio FGED MG 48T 2071 signade g |3 Subdirecrora
Cperativa de la Wicefiscalia Tenel al doma Centro.

e Prospeccion
Formenta la cultura de la denuncia y bindar a las victimas proteccion para evitar €| temor que
genera denunciar a un funcionario pablico.

e Obstaculos y desafios
La cultura de la denuncia 25 baga en general,

e Accién 5.

Fomentar |a presentacion de denuncias a Autaridades omisas o neqligentes

e Descripcion de los resultados
Campafa de comunicacion.

. Indicador

Nombre del indicador: Campafias en difusion de procedimientos para quejas y denuncias
contras servidores publicos.
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Resultado:
Diversas acciones de comunicalion para promower By denuncia en lineg a trawés de |3
aplicacion FGEQ Contigo.

e Evidencias
Las campanas de promocidn de |3 denuncia pueden consyltarse en s pagings de 3 Fiscalia,
Facebook; (&:FISCA 1A GobOax Twitter; ([DFISCALIA GobOas oen |3 paging oficial

e Accibn 6.

La Visitadunia General inicia de nficio an agquellns casos de denuoncia a través de redes sociales,
medlios de comunicacian o denuncias andnimas, aun asi 5on pocos 105 casos detedtadas, por 2llo
L8 QEnSrann 135 siguientes acciones a efecto de facilitar a la cindadania 13 denuncia para 10s Casos
de actos de emision o negligencia.

1. Inspeccicnes por parte de Yisitaduria General, a las areas de La Fiscalia General en Las que
se brinda atencion a delitos contra la mujer por razon de género

2. Revision constante de madios digitales € innprasns a efecta de detectar denundias por
estos medios.

3. Establecimizntn de 13 posibilidad de interponer una Queja a través de |3 paging de
internet de la Fiscalia General.

e Descripcion de los resultados
Quejas iniciadas periodo del 31 de agosto de 1120 al 30 de agosto de 2021

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de la atencidn da denunciasz sobre la vinlacion de los derechas
hurmnanos de wictimasz de vialencia extrema a la imponidad

Resultado:
27 quejas a servidores piblicos, 3 resueltas.

e Evidencias

Cerglle de queias iniciadas en by iraduria General de Fiscaliz Geperal del -
guardan. Oficio FGEQ NS GRAL FRFE 202 signado por |3 Yisitadora Geners|
201
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e Accién 1. Acciones de sensibilizacion y capacitacion para la comunidad
educativa, del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca.

e Descripcion de los resultados

La Estrateqin de deteccion, atenciom y prevencion de la violengia de género =n gl ambito
educativo, contra las nifas, nifos v adeolescentes plantea la implementacion de acciones de
difysidn, prevencion y atemion de la violencia de género en el Ambito educativa, prevencidn del
embaraza en la addescencia, asi como la promocién de los derechos sexsuales y reproductivos y
prevencion de |3 violencia sexwal, comda una forma de implamentar 13 educacion sexmal =no2l
sector educativo Con la finalidad de incidir 2nla reduccion de situaciones de violendia en escuelas
de nivel basico, Loz gjes en los que se fundamenta esta Estrategia son derechas humanos de la
infancia y adolescencia, salod sexual v reproductiva, violencia contra 1as HNNA jndigenas v
aframexicanas, y eliminacion de todas las formas de discriminadcian

1. Conlafinaglidad de sensibilizar al funcionariadn publico del Instituto Estatal de Educacion
Fublica de Oawaca sobre laimportancia de la desnaturalizacion de 12 viclendia <como parte
fundamental en la profesionalizacidon docente, en el marco de la prevencion de 13
vinlencia contra la muger, derechios humanot y equidad de género; el Instituto realizd el
ciclode capacitacionesdel taller “[EEFC por allas D la aquidad a la realidad”, Esta accion
fue realizada en modalidad presendcial v virtual, durante oz meses de mayo - agosto de
2021, teniendo sesiones sincranicas y asincronicas con gl funciopadado pablico v
docente; lo cualbeneticio a un tatal de 571 parsonas, SO0 docentes y 7L administrativos;
de 105 Ccualas 399 son nnujeres ¥ 172 son hombires

2. Con el objetive de fortalecer los conocimientns del personal docente y directivo de
educacion basica en temas de educacion integral en sesualidad para coadyuvar de
manera preyventiva a la disminucion y erradicacion del embarazo adolescente desde un
enfoque humanista, de derechaos w en 2l marco de una Educacian integral; la Direccion
para la Mejora de la Convivencia, Escolar en conrdinacion con L Unidad de Formacion
Continua de |a Direccion de Evaluacion, realizaron durante lns meses de mayo - julio de
2021 al curso: “Sexualidad Integral en el espacio educativo Un camino hacfa la
prevencion del embarazo en 3 adolescencia”, {con validez oficial de la SEP): Cuyos
contenidos abordados fueron factores de prevencion de Las wiclencias en el entorno
educativi, habilidades socinemocionales ¥ proyecto de vida em el curriculn educativo.
Estaaccion fue realizada en modalidad virtual con un total de 40 horas, teniendo sesionas
SiNCrOnicas ¢ Asincronicas <on el personal educativo, contandn con la participacion da
docentes y divectives de diferentes municipios del estade (la madalidad virtual permitio
durante esta contingencia sanitaria abarcar todas las regiones ); lo cual beneficid a un
total de 150 personas, 101 mujeras y 49 homnbires
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3. Con gl fin de fomentar herramientas que permitan a las y los docentes desarrollar
ambientes de convivencia pacificos, inclusives y democraticos faverables para la
enzefianza, < aprendizage v la practica de walores ciudadanos para la prevencian yio
disminucion de |a dizcrirminacion y el acoso escalar en 135 escuelas de edusacidn basica;
la Direccion para la Mejora de la Convivencia Escnlar realizo durante €l perioda de
septiembre - nowiernbire de 2020 ciclos de talleres para la formacion y actualizacion del
Frograma Macional de Convivencia Escolar, Esta accion fue realizada en modalidad
virtual, con sesiones sincrinicas ¥ cuyos contenidos abordados fueron los temas de
habilicdades sncicemaocinnales, cultura de paz v extrategia de gemero, La modalidad
wirtyal permitia abarcar diferantes regicnes del astado, beneficiando a un total de 184
asesoras/es técnicos pedagongicas, docentes y directivos, 116 mujeres y 63 hombres

e [Indicador

adolescantas en respuetiia o la alerca da wiolanon de género dal esrado de Daxaca.

Nembre del indicador: Porcentaje de perzonas capacieadas an algunas hineas de accidn de la Esraregia de
dereccian, atencidn y pravencicn de la vialencia de génerc an el dmbita educativo, contra nifas, nifos y

Féormula del indicador: (Nimero de personas capacitadas en Valor: (905 / 1000)*100= 90.5%
algurmas hineas de accidn da la Estraceqia de detacoiddn, anencicin v

prevancidn de la viddencia de género @n €l dmbito educaog,
conmra mifas, nifos v adolescentas en respuesta 3 la alerta de | Resultado:
violencia de genero dal estada de Oaxaca ¢ Mamero de personas

de detazcién, atencién v prevencion de la viodlencia de géero en | decir un total de

*100

planeadas a capacitar en alquinas lineas de accidn de |a Estratequn | Avance del 90.5% en |a capacitacion, es

el ambita educativo, contra nifas, nifios ¢ adolescentes en | 905 servidoras/es publicas/os
respuesta a la alerta de violencia de genero del estade de Daxacal | c2pacitados en algunas lineas de accion.

e FEvidencias

herps: /A diiv e gaogle.corm fdeive ffolders AATETArY-WolyIPCUwzT45Y WoaBeg-2tQH?usp=sharing

https:/ /www.oaxaca.gob.mx/ieepo/concluye-primera-etapa-de-sensibilizacion-ieepo-por-ellas-de-la-
realidad-a-la-equidad/

https: f Sttt 03 saca.qob.mes fieepd Mforcalecan-conocimientos-sobre-sexualidad-integral-en-el-espacio-
educativo-para-prevenir-embarazos-en-adolescentes /

e Accibn 2. Actividades realizadas de la Estrategia de deteccién, atencién y
prevencién de la violencia de género en el &mbito educativo.

e Descripcion de los resultados

La Estrateqia e deteccion, atencion vy prevencion de la violencia de género en el ambito
educativo, contra las ninas, nifos y adolescentes plantea la implementacion de acciones de
difusion, prevencian y atencien de la violencia de génerc en el imbito educativg, prevencién del
ermbarazo en | adolescencia, asi como la promocian de los derechos sexuales y reproductivos y
prevencian de la viclencia sexual, comin una forma de imnplementar |3 educacion sexsual en el
gectorducative con la finalidad de incidir £n s reduccion de situaciones de vinlencia en escuelas
de nivel basica, Los ejes en los que <& fundamenta esta Estrategia son derechos humanos de la
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infancia y adelescencia, salud sesval ¥ reprodoctiva, wiolencia contra las MMA indigenas
afromexicanas, y eliminacion de tadas las Forpyas de discriminacian

En este sentida, el Institute Estatal de Educacitn Poblica de Oaxacs =2 han realizado cuatre
actividades de algunas lineas de accion descritas en lg Estrategia mencionada; las actionas gue
se hap [levado a cabo principalments son con docentes y personal de apoyo a 13 educacion;
dentro de zs cuales se encuentran brindar informacion correspondienta a oz derec hio sexuales
y reproductivos a traves de talleres o cursos, fopnentar 12 edocacion zexyal integral para MMA
con base cientifica correta, realizar acciones de sensibilizacicn para 12 prevencicn de todas las
formas de viglengia contea las nings v rjeres (incluida la viclencia sepudl); y capacitar al
peraonal del zervicio pablice sdiscativa sobre violencia escolar, wiolencia en el noviazgo,
ermbarazo en |a adolescencia desde una perspectiva de génere e interculturalidad

1. Programa “IEEPD por ellzs, Ce | equidad 3 La realidad”,

2. Curso “Sexualidad integral en €l espacio educativio, Un caming hacia la prevencion
del embarazo en la adolescencia”.

3. Ciclo de talleres del Programa Macinnal de Conwivencia Escolar 2020

4. Programa radiofanico “Charla 25, (todas v todos a erradicar b vizlencial®,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje da actividades realizadas de la Estrateqia de deteccian, atencion
¥ prevencinn de la violencia de género en ¢l ambitn educative, contra ninas, nifos y adolescent as
en respuesta 3 b alerta de vinlendia de género del estado de Qaxaca.

Formula del indicador: {Mumera de actividades realizadas Valor: (4 / 4)* 100= 100%
de la Estrateqia de deteccion, arencion y prevencian de La
viclencia de génerg en el ambito educativa, contra nifas,
nifios y adolescentas enrespuesta 213 alerta de violencia de
genero del estado de Caxaca, / Nomerp de actividades
proqramadas a realizar de la Estrategia de deteccion,
arencian y prevencion de la vielencia de género en el
ambito educative, contra nifas, nifos y adolescentes £n
respuesta a la alerta de violencia de género del estado de
Qaxaca.)* 100

Resultado:
Las 4 actividades representan el
100% de las actividades
programadas como parte de la
Estrategia.

e Evidencias
heops: /A diive google com fdrive ffoldeis ATBTArY-WolylPCUwz T 45Y WoaBeg-2tQH?usp=sharing
heopes: f fwrwiw oo zaca.qob.ms fieepo Mforcaleca-ieepo-modelo-educativo-para-la-equidad-de-generg /
heope: f fdrwte 00 saca qob.Ms Sieepd feapalita-ieepo-a-personal-docente-para-contribuir-en-la-
prevencion-de-embarazos-en-adolescentes/
hrepssy S whrw oandca gob, s fi3egpefjovanes sector-estrategico-para-el-avance-de-las-sociedades/

e Prospeccién

Se espera que para este nuswa cwlo escolar se puedan realizar capacitaciones virtuales (y en
medida de |2 posible presenciales, a consideracion de |as escuelas ) con peroonal edinc ative de las
diferentes regiones bajo los temas y ejes principales descritos en |a Estrateqgia de deteccinon,
atencion y prevencinn de 13 wiokencia de génera en gl dmbito educativo, contra nifias, ninos y
adolescentes en respuesta ala alerta de violencia de génern del estado de Cavaca
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e Obstaculos y desafios

Durante mucho tiempoe nos hemos enfrentade a diversos retos 3 swperar, omo ya 8 ha
manifestade anteriomnente los recursos materiales y humanos no son exclusives del area que
realiza estas acciones dentr de la Dhreccidon para la Mejora de Ly Convivencia Escolar (no se
CUENER COM LM FECUTSD BCOROMICe propio); teniendo en cuenta la cantidad de regiones y
mnicipios con alerta de violencia de génery contras las mujeres por atender, el personal nio es
sullickente para abarcar s copunidadesz que se quisieran cubrir de manera presencial, Durante
tadg el perigdo que abarca <l actual informe, 13 situacian de [a contingencia sanitaria por SARS-
CoV2 (COVID-1%#}, ha limitado en gran medida |3 aplicacion de la Estrategia v 21 desarrollo de
todas sus acciones, ya que come parte de laz medidas v disposiciones oficiales las actividades no
esenciales y escolares han permanecidn suspendidas £n 1o centros escolares; asi también las
latrpres administrativas se realizan de manera escalomada y compliendo con [os protocolos
preventivos, medidas de higene personal v de los entornos para, garantizar la saled pobica,
Algunas actividades 2= han logrado adaptar satisfactariamente 3 13 modalidad wirkeal gue
actualmente nos permite legar a personal de |as regiones, sin embargo, tambien existen
demasiadas limitantes pues en &l estado mechas comunidades (incluidas las de la alera de
viclencia de génern) ng tiemen o tignen muy mala sefal de internet, complicando aon mas |a
realizacion de las actividades con |a comunidad escolar

e Accién 3. Entrega de materiales del Programa Nacional de Convivencia
Escolar.

Objetivo: fomentar herramientas que permitan a las y los docentes desarrellar ambientes de
Convivenid pacificos, inclusivos v dermocraticos faverables para la ensefanza, el aprendizage vy
la practica e valores ciudadanos para L prevencion y /o disminocion de la discrirminacion v €l
acosn excolar an las esCelas de educacidn basica,

e Descripcion de los resultados

El Instituta Estatal de Educacion Poablica de Oaxaca a traves de la Direccion para la Mejora de la
Convivencia Escolar realizo la entrega de materales especificos del Programa Nacional de
Conwivencia Escolar a escuelas de mivel basico, SD0 presscolares, 1310 primarias, 6046
seCndarias ¥ 4 Centros de atendidon miltiple, en el periodo de diciembre 2020 a marzode 202 1;
beneficiando com estos materiales [ paguetes de libros, guias para docentes, cuadernos de
activsdades para estsdiantes ¥ od s con toda la informacion brindada en |as capacitaciones), a
exelas de las ocha requones del estado, v abarcande treinta nunicipios Con Alerta de Vinlencia
de Género.

Estos materiales entregadns a un total de 2 d2bezcuelas de nivel basico, ¥ Cuy0s SUpery sores, s,
asesores fas técnico pedagogico v directivos Tueron capacitados; quignes a so wez fienen la
enc amisnda de reproducir lainformacidn a 13 mil §27 docenkes, que as también atienden a 299
mil 954 estydiantes < mas de dos mil escuelas poblicas de nivel preescelar, primaria, secundaria
¥ centros de atencion miltiple; para asi fomentar que sean espacios sequroz donde prive |a
convivencia pacifica y 12 armonia entre la comunidad escolar ¥ de esta manera contribuir a la
mejora de los aprendizajes del alomnmada

Presupussta autorizada del PHCE para el ejercicio 2020- 3 &, 764,799,00
haterial didactico (operada por R COMALITEGY 3 5, 384, 514,00
Ctperatividad estatal: B 1, 380, 295, {4}
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje e =scuelas intervenidas con campaias sobre viokencia de
genero contra, s moperes Jivigidas al estudiantada,

Férmula del indicador: (Numero de escuelas intervenidas | Valor: (2420 /2813)*100=86%
con campafas para la erradicacion de la violencia de
génerc contra 1as mujeres dirigidas al estudiantado /| Resultado:

Total de escuelas programadas a intery enir con campanas | Se ha capacitado el 86% de las
para erradicar [a violencia de génsro contra las mujeres | escuelas con campafas para la

dirigidas al estudiantado)* 100 erradicacién de la violencia de
genero contra las mujeres

e Evidencias
hitps /At wee gosdgle,com fdelve Mfolders A 1T b Ta0Y- Wik ylPC Uw g T45% W oa Beg-2t QH?usp=sharing
hErps S A wwie B aare ok Sesp fenl rena-ieepo-material-didactico-del-programa-nacional-de-
convivencia-escolar/

e Prospeccién

Actualmente gl Programa Macional de Convivencia Escolar, se encuentra pausado a nivel estatal;
de manera oficial no hay docurnento algunoe de cancelacidn del Programa a nivel nacional, sin
embargo a la facha tampece se tiene on manual de operalion para |a implamentacion de este
afio.

e Accib6n 1.

La Secretaria de Seguridad Pubdlico de Qaxacn a través de la Direccion General de Prevencién del
Delito y Participacion Ciudadana adermis de Municipio Sequre. Yecino Vigilante, Poblacion
abierta y aotras acciones que s2 implamentan e manera focalizada en todo el Estado,
especificamente en las comunidades educativas se [leva a cabn |2 estrateqgia Escuela Segura la
cual tiene gl objetive de difundir la Prevendidn Social del Delite con caracter integral en las
instituciones educativas de los diferentes niveles y ambitos, sobre las cawzas que genaran
conductas de riesgo, antisociales, infracciones y delitn, azi come acciones que fortalezcan una
cultura de |a prevencion.

Asimismo, desde 2018 se difunde la campana *Cern Tolerancia a la vinlencia hacia las mujeres:,
a trawés de la cual se buica el establecimienta de la cultura de igualdad y reapetn a loz darechos
hurmanos; ademds del fommento para la implementacion de progranas focalizados para la
prevencian, atencién y erradicacion de la viddencia por razon de género cantra 135 misjeres,

Durante los meses de noviembre ¢ diciembre, personal de la Subsecretaria de informacién y
Desarrello institncional, Prevencion de! Delito y Participacién Ciudadana, Policia Cibernética y
la Unidad de Género en coordinacion ¢on el Calegic de Estudios Clentificas y Tecnoligicos de
Ctaxaca ( CECyTED) participaron en el “Clcle de Conferencias parae la Prevencion v Atencicn de
la Violencia de Género”
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https://drive.google.com/drive/folders/1TbT4tY-Wo1ylPCUwzT45YWoaBeg-2tQH?usp=sharing
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/entrega-ieepo-material-didactico-del-programa-nacional-de-convivencia-escolar/
https://www.oaxaca.gob.mx/ieepo/entrega-ieepo-material-didactico-del-programa-nacional-de-convivencia-escolar/

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Descripcion de resultados

A través de la Direccidn General de Prevencicn del Deilto y Participacion Ciudadana, en el
periodo comprendido de septiembre del 2020 3 agosto del 2021, se impartieron 229 temas de
capacitacion, entre Cursos, Talleres y Capacitaciones Ios cuales se Hlevaron a cabo en 76 centros
educatives pereenecientes o municiplos con alerea de viclencia de género contra las mujeres.

En el marco de los "Martes de Prevencidn” se realizaron 30 transmisiones en Facebock Live v;
ademas participar durante 42 programos de Radio Universitaria LABID en Frecuencia, durante
gstas actividades se compartieron diversng temas en materia de prevencion de violencias y
delitas, incloyendo la campana “Cero Talaerancia™,

Como parte del *Ciclo de Conferencias para la Prevencidn y Atencidn de fa Vielancia de Género®,
irnprartiercn las conferencias "Cere Tolerancia a 12 Yiolensia Hacia las Mujeres”, Concienti zacion
y prevencion de 13 wiolencia digital, Técnicas de inganienia sncial, Yinlencia en el noviazgo, Trata
de personas, Prevencian de adicciones, Cultura de la paz ¢ resolucion no violenta de conflictos,
Qué es el Servicio de Emergencias 9-1-1 ¥ s wsg adecuade, ¥ Come realizar una Denundia
Anodnima 089 y para qué sirve.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje n gl disefio de una estrategia de detection, arencion y

prevencicn de la viclencia de género por nivel educativo.

Formula del indicador: Valor : (1 /1)*100 =100%

((Estrategia de deteccidn,

atencion y prevencién de la Resultado:

violencia de género por nivel e tiene £] 100% de |z implementacion de |3 Estrategia a

educativo implementada / traves de 229 temas de capacitacion en 76 centros

Estrategia de deteccién, educativos pertenecientes a municipios con Alerta de

atencion y prevencion de la Yinlenca de Género impactades; 30 trapsmisiones de

violencia de género por nivel *Martes da Prevencidn®, 43 programas transmitidos a

educativo programada a través ce Radio Universitana UABD en Frecuengia, 09

implementar) *100) conferencias, incluyendo la de Cero Tolerancia a la
Violencia hacia las Mujeres.

e FEvidencias

e OFICIOS CECYTE.
s f Adeivee e koo Sl S F 1Al zad 1o kMY gRel iR d SenE S OmiSuliad e/ view Pus p= shating
hitps f Sdr e google corm ile S d s 1 bboSLcEP Ve AFGDRDIIH Yo TLEQS_ Xpn/view Fusp=sharmng

e (85,
https- S Adocs.googhke comfdocyurnent /A1 cPRoB bz 250 njen W Zplockkdt 1R -
sk edit Pusp=sharing®ouid=1117E447 3863283008 1] & rrpof =t rued sd=tr.a

e 9]1
https-/ Adow s google cong fdocunnent Ad 1 UBE CHIC T (154 wsh WILIFFIR 7 QgL DR feditTusp=
sharingioyid=1117244 7 386 3 28 3006 20580t pof =truefsd =t rue

e CERO TOLERANCIA
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https://drive.google.com/file/d/1fMlzo41gkNYg8eUkRdSeoE5QmSuDodtE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bboSLcEPlVsAFGDhD230FVo7LEq5_Xpn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cPMoBtbzzGInjxnFWZpl90KMt10R-smM/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cPMoBtbzzGInjxnFWZpl90KMt10R-smM/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UhZQUKyKTj1SAvshWUFr3PizQva_CDtP/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UhZQUKyKTj1SAvshWUFr3PizQva_CDtP/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true

0 0 0 ¢ 0c 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

hrtps-/ Adocs,google comfdocurnent/df] pWINACY jdsEFhGRAKEMIP 1 CeboSER fedithysp=s
haringfoyed=1117844 7384 328 39050008t pof=truefesd =t rus
e PREVENCION DE ADICCIONES
https-/ fdocsgoogle com fdocurnent A Ko 15§d e allebdRw Gl FlzE M y-
LRE feditfysp=sharingdoid= 1117544 7 386 328 390600584 0 pof=true&sd=true

e RESOLLMCICHY MO WICHLEMTA DE COMFLICTOS

g 2 n he F Wt T2 MEo D7 jH5x%-
| it =<harj id= A4 o =
o VIOLENCIAEN EL NOVIAZGO

h -F ‘din n =

Yol hOBEtok X Qawpd TEY ¢ roow s MEE feditTysp=charing&oyid=1117844 7F 384 326 306 205& rtp
of=true&sd=true

o TECMICAS EMINGENIER[A SOCIAL

o VIOLENCIADIGITAL
h - m Syl [ [w ] W W Sedit
=sharingfouid=]1117H4d7 3863283006 305&rtpof=true&sd=true
o TRATA DE PERSONAS
htrps-/ fdocs,googhe com/document fd /1 oyd dPFEOHKBENDE-
[[Els)/V6pibaew s fedit fusp=sharingfouid=11 172447 186 3 28 3906 205 &t pot=truafad =true
e RADIO UNIVERSIDAD EVIDENCIA
hitps / Sdbwe googlecom fdefve Mfolder s /1 70T pnSP 2w M-333LDiU_bfnCyiYgShQ?usp=sharing

e Prospeccion
Continuar participando en actividades difgidas a la comunidad estediantil

e Obstaculos y desafios
La pardemia COVID 19 dificultd |2 comunicacion emlos Centros educativos que 5e encuantran
en zonas rurales o en danda nio hay fACl acceso al internet, adamds de limitar las actividades
presenciales.

e Accibn 2.
La Secretarin de S=quridad Pirblica de Qaxacaa través de la Direccian Generad de Prevencion daf
Delito y Participacion Ciudadana, entre diversas acciones que realiza en los municipios del
Estadn, =n £l sector edocativa implaments 13 estrategia Escuela Segura con el objetivo de
difundir la Prevencidn Sncial del Delitn con caracter integral n las insticecicnes educativas de
los diferentes niveles y ambitas, sobre las cavtas que generan conductas de rigsgo, antisociales,
infracciones y delitn, asi como acciones que fartalezcan una cultura de la prevencion,

e Descripcion de los resultados
Durante el pericda del 30 de agoste 2020 a la fecha, con el programa "Escuela Segura” se
beneficiaron 60 Municipios en el Estado, con intervencidon en centros educativos, de los cuales
10 cuentan con daclaratario de Alerta de Violencia de Género contra los Mujeres
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https://docs.google.com/document/d/1_pVUI3QYjdsEZhGR4kENiP_i_OebcSBR/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_pVUI3QYjdsEZhGR4kENiP_i_OebcSBR/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KuDn_Kjd_exJleMRwGq1FJzENy-_tjRE/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KuDn_Kjd_exJleMRwGq1FJzENy-_tjRE/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K37h9ptmFLL4oGvr7u2MEoD7jH5x-bnN/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K37h9ptmFLL4oGvr7u2MEoD7jH5x-bnN/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lrd-Ys1hQBtoKXQ8wpdTFY_xrxowANt8/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lrd-Ys1hQBtoKXQ8wpdTFY_xrxowANt8/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lrd-Ys1hQBtoKXQ8wpdTFY_xrxowANt8/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TYzXP3pL-PT5_J9rojGFtRmXE0zjLw9E/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TYzXP3pL-PT5_J9rojGFtRmXE0zjLw9E/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TYzXP3pL-PT5_J9rojGFtRmXE0zjLw9E/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylGey0KatNdvz0zh3suq2M3wGdQWvxd_/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ylGey0KatNdvz0zh3suq2M3wGdQWvxd_/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oy94PF6OHkBBnbB-IjEJsJJV6pibAewx/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oy94PF6OHkBBnbB-IjEJsJJV6pibAewx/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/17fuTjjnSP2WN-333LDiU_bfnCyiYqShQ?usp=sharing

0 0 0 ¢ 0

Informe Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en |3 implementacien de la estrategia de
deteccion, atencion y prevendion de Iy Violencia de Género Contra s Mujeres del Estado de
Qaxaca.

Formula del indicador: (Municipios con Valor : (10 /40)*100 = 25%
declaratoria de alerta de Violangia de Género
contra las Mujeres en los que se implementd Ly | Resultado:

eskrategia  de  deteccion,  atencian x| La implementacidn de la Estrategia de
prevencion de la violepcia de génere en e [ Deteccidn, Atencicn y Prevencion de la
nivel educativa « f Total de monicipios con | Violencia contra las Mujeres tuvo un
alerta de género) * 100 impacto en el 25% de los municipios con
AVGM.

e Evidencias

FEEMSA ¥ REDES SOCIALES EMTREVISTA AZTEC A DraxXAal A,

https: /fdocsgocgle.comddocument fd S 1ILS S ImgE znotGh 226 3B yabBuasl gk feditfusp=s
hari nigd= 447 Q5&rtpof=true&sd=true

PROGRAMA ESCIELA SEGUR A COMURNIC ACICHY GORBIERNO DEL ESTADO

https:/ /docs.google.com/document /d/10KFEu3-fdk2 X3BMAxv-

Kub gy FklelRb fedictysp=sharingfoouid =111 78447 285 328 3906 20 5Emtprof=truefsd =t rye
TWITTER

h -4 b W YFImr Hi: |F 3 i =
hari nigd= 447 Q5&rtpof=true&sd=true

PRESENTACION PROGRAMA ULSA

https-/ Adocs google comfdocument Al ALuk2L wEe TG aqOW Db L e jiMclcUxuFljBO /edit?usp=s
haringfoyed=1117844 7384 328 3906000 &t pof=truefesd =t rus

REDES SOCIALES

https://docs.goagl rnent g ATy AH T MM CFY 27 2liMeRRRB ¢
aringfooyid=1117244 73864 328 THM 205 & i pof=tnueSesd =t roe

e Prospeccién
I plareentar estrategias de deteccion, atencion y prevensian de la Yiolencia de Género contra
las Mujeres del Estado de Craxaca, anuna mayor cantidad de municipios en Declaratoria de dlenta
de Violencia de Génera

e Obstaculos y desafios
La pardemia COVID 19 dificultd |2 comunicacion em los Centros educativos que 5e encuantran
en zonas nurales 0 en donde no hay facil acceso al internet, ademas de limitar s actividades
presenciales.

e Accibn 3.

La Secretarin de Seguridad Firblica de Oaxacaa través de la Direccian Generad de Prevencion def
Delito y Participacién Ciudadana implementa |a estrategia Escuela Segura impartiendo Cursos,
Talleres v  Capacitaciones,  dirkgidos  a  personal  docente v adminiztrakivio,
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https://docs.google.com/document/d/1JU6x5LlmgKznQtGhz96R8By6bBuasLxk/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JU6x5LlmgKznQtGhz96R8By6bBuasLxk/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OKFEu3-fdk2X3BMAxv-XuA7KyPkJeJRb/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OKFEu3-fdk2X3BMAxv-XuA7KyPkJeJRb/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yhVQAawYF7mrdZUHkLfJRBvcyJEp3xIG/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yhVQAawYF7mrdZUHkLfJRBvcyJEp3xIG/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uK2LwEe7GxqOVDbxLeYjMcIcUxuFIjB0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uK2LwEe7GxqOVDbxLeYjMcIcUxuFIjB0/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lMi95v4H1NNcrYr0LeBx9Zq2liNxRhRB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lMi95v4H1NNcrYr0LeBx9Zq2liNxRhRB/edit?usp=sharing&ouid=111784473863283906205&rtpof=true&sd=true
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Asimismin, a través de la Unidad de Género se bind o de manera especilica al personal directivg
de Planteles y Centrns EMSaD del CECyTED Iz platica "Cero Tolerancia a la violencia hacia las
Mujeres”

e Descripcion de los resultados
Durante | periodo del 30 de agosta 2020 2 la fecha, en el manco de 3 estrategia Escuela Sequra
se beneficid a 682 personas, entre directTvos, personal dacente y administrative de los cuales
293 pertenecen q centros educatives de Municipios con dectarateria de Aferta de Violencia de
Género contra las Mujeres

Como parte de la campafa “Cero Tolerancia a la violencia hacia las mujeres” w2 henelicio a 72
directives de Planteles ¥ Centros EMSaD del CECyTED,

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidaras poblicas del sector educativo que
recibieron capacitacion en materia de atencidén de casos de vinlencia de génera

Formula del indicador: (Nimero de Valor: (72 / 72) *100 = 100%
perannas serwidoras poblicas capacitadas
en matera de atencion de casos de | Resultado:

viglencia de génera / Total de personas | D2 Capacitd a 72 directivos de Flanteles y Centros
servidoras pablicas planeadas a capacitar) | EMZalr del CECyTED, ¢ que representa uni3
*100) capacitacion del 100%.

e Evidencias

herpe: £ fdrive google.comfile/'d/ 1 mlogevE'Ygukd 34F Dk Zd1h ? 1aylKk1kCod fview?usp=sharing

e Prospeccion
Focalizar acciones enun mayor nomers de municipios con AVGM

La Secretario da Sequridmd Puiblica de Caxaca a través de |a Direccion General de Prevencion del
Delito y Participacién Ciudadana ademas de "tMunicipic Seguro®. *Vecimn Vigilente" y “Potlacisn
abierta", especificamente en las comunidades educativas implementa la estrategia Escuela
Segura |a cual tiene el objetive de difundir I Pravencion Social del Defitn con cardcter integral en
Ias imutituciones aducativas de fos diferentes niveles y amvbitos, sofwe (a5 cousas que Qenardn
conductas de rigsqn. antisecinles. infracciones y delite. asi conmrn acciones que fortalezoan rma
cultura de la prevencién. Por lo que enelmarco de esta estrateqgia, se brinda atencian a centros
educativos de todo el Estadn, ingluyendo a municipios que cuentan con declaratoria de Alerta de
Yinlencia de Ganeto Zonira las kujeres

e Descripcion de los resultados
Durante el periodo de septiembre del 2020 a agaste del 2021, 5o heneficiarnn 187 Centros
Educatives con campanas para la erradicacion de la wiolencia de género cantra las psjeras, de
los cuales 30 pertenecen a centros educatives de Municipies con declaratoria de Alerta de
¥iolancio de Género contra las Mujeres,
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https://drive.google.com/file/d/1mlogtVEYgtM38FDkZ41h71aylKk1kCqd/view?usp=sharing%20
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas intervenidas con campanas sobre violencia de
genero contra s pujeres dirigidas al estudiantada

Formula del indicador: (Nimero de escuelas Valor: (187 / 187)*100= 100%
intervenidas con campataz paralaerradicacion de la
viclendia de genern contra las mojeres dinigidas al
estudiantado / Total de escuelas programadas a | Resultade:

intervenir Con campanas para erradicar la wiolencia | 32 Capacite al 100% de las escuelas
de género contra las  mojeres  dirigidas  al | programadas a capacitar.
estudiantado)* 100

e Evidencias

CARPACITACIONES VIRTLIALES EXCIIELA SEGLIR A

heoope:/ Ad e gaogle corm  diivefolders 3 T eegGEAGGEOE0Nbow HwdazhEL 2 wwkd pPusp=sharing

CAPACITACIONES ESCUELAS

hoops: /A iive.gaoglecorm fdiavef olders 1L e2f Tl e RRvarmilobL b -aAdTmfol 8?usp=sharing

La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca a través de la Direccian General de Prevencion daf
Delito y Participacion Ciudadana, implementa |a estrategia £scuela Segura brindando atencién
con Cursos, Talleres y Capacitaciones, dingidos a madyes de famitia, padres de famifin, docentes
y af alumnado.

e Descripcion de los resultados
Dutante e perioda del 30 de agoste 2020 2 1a fecha, <e beneficiaron 5,961 personas capacitadas
entre docentes, al alupnmada y madres v padres de familia, de los cuales 2,655 pertenecen a
centras educativos de Municipios con declaratoria de Alerta de Wiclencia de Género contra las
Mujeres.

¢ Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas capacitadas pertenecientes a centros
educatives de Municipios con declaratoria de Alerta de Vielencia de Género contra las
Mujeres.

Formula del indicador: (Nimero de personas | Valor: (2655 /5961)*100 = 44.53%
capacitadas pertenecientes a centros educativos
de Municipios con declaratoria de Alertz de | Resultado:

Viglancia de Género contra las Mujeres [/ Momere | "Escuela sequra  beneficié  a 2,655
de personas capacitadas) *100 personas de las comunidades educativas,
en municipios can AVGM™”
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https://drive.google.com/drive/folders/1Tx9gGfAGqO00DnbpowHwdAzhEL9ZwwMp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LezfTgCY6VRRvamfoKLbl_-aAdTmfoL8?usp=sharing
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e Evidencias

Archivo PDF.

e PADRES DE FAMILIA
hitps; /drve,gopgle,com file g/ 1wibpl -0AvalGl-6njz 34 2wrxRxCUmim /view?usp=sharing
DOCENTES
herpe: / Adrive.google.comile,/'d/ 1 mlogevE'Yqud 34F Dk Z 41 h ? 1aylKk1kCod fview?usp=sharing

e ALUMNOS
hitps f Sdbwe google com MTile S d /17 -l GURE p 52582 g Ok pran lgwldes Swewlusp=sharing

e Prospeccion
Contingar i pactando a la comunidad educativa

e Accién 1. Obra de teatro guifiol denominada “La Mariposa y el Dragén”
Dentro del Proyacto; Caravana infantil y juwenil “wive sin viodencia® enoel marco de LA AVGH- a
través de la ejeccion del Servicio Integral para 3 prevencicn de |as vielencias desde edades
tempranas a traves de la formacién triada participando nifas, nmifos, adolescentes, madres,
padres, docentes, administrativos w directives 5 ejecutd 12 Ctbra de teatro quinnl dencminada
"La maripasa v el Diragon” con el objetive de Identificar para prevenir de manera integral y
mltidisciplinaria £l Abuso Sexual Infantil, copno wna de las vielancias contra las mujeres desde
relaciones afectivas termpranas, basando el aprandizaje en wn enfoque de género y derechos
hurmanos desde la Nifiez difgido a nifias y nifos de edad preescalar y o3 primeros tres anoz de
nivel primario.

e Descripcion de los resultados
Beneficiandn a FED de las cuales son 470 nifas y 210 nifos de 2% municipios con declaratoria de
AVGM. Proyecto ejecutado.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentae de avame en la implemnentacion de la obra de rearrs guino
denominada "La mariposa y el dragon”.

Formula del indicador: { Nimero de obras de Valor: (1 / 1)*100=100%
teatre guinal desorminada “La mariposa y el
dragén” implementadas / Mamera de cbras da | Resultado:

eatrs guinal deominada "La mariposa y el | El 100% en la implementacion de la cbra,
dragon" a implementar*100) impactando a un total de 780 perscnas de las
cuales 470 son ninas y 310 ninos.

e Evidencias
https://drive.googlecarmtdrme frlders £ 111 DARMERZ R waeR vl g oibn 71 pk aw fosp= sha bing

e Prospeccién

Ejecutar |3 accian en un mayor ndmero de muyniciping del Estado
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e Accidn 2. Capacitacidén en Prevencién de la violencia en el noviazgo, Trata de
personas y Violencia digital.

Drentro del Proyecto; Caravana infantil ¢ juvanil “wive sip viglencia” en el marco de la AVGH- a
través de la ejecwcion del Servicip Integral para la prevencion de [as viclencias desde edades
tempranas 3 traves de la formacion triada participando nifas, nifios, adoleacentss, madres,
padres, docentes, adminiztrativos y direckivioz, 52 gjecutd Capacitacion en Prevencion de la
viclencia en 2| noviazgo, Trata de personas y Violencia digital, dirfigida a poblacien jusenil de
educacion basica (secundaria) y educacion madia supetior y educacién superior con el objetive
de Informar ¢ conclentizar 3 poblacicen jusenil de educacion basica {(secundaria) y educacién
media superior y educacion superior, enforne a la prevencian de la wiolencia en el noviazgo v
temas de riesgo da la vicddencia digital ¥ trata de persomas partiende de un enfogue de
interculturalidad y perspectiva de género por medio de dinamicaz participativas v vivenciales,

e Descripcion de los resultados
Con L capacitacion en Prevencion de |a viclencia en 2l noviazgo, Trata de personas y Wiolencia
digital. se bensficio a untotal de 835 personas de las cuales 527 son mujeres ¥ 308 hombres, En

un rango de edad de 10 a 19 anos, Impacto en 20 monicipios; 24 E40 y 20 AWGH,

e |ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de perseonas capacitadas en Prevencion de [y violencia en el
nowiazgo, Trata de personas y Viaolencia digital

Formula del indicador: {Mumero de personas capacitadas | Valor: (835/800)¥100= 104.3%
en Prevencion de la violencia en el nowiazgo, Trata de
personas y Violencia digital / Mumern de personas | Resultado:

planaadas » capacitar en Prevencion de 12 viclensia enel | El resultado de la capacitacién fue

noviazgo, Trata de personas ¢ Violencia digital) * 10, superior a lo esperado con un total
de 835 personas de las cuales 527

son mujeres y 308 hombres

e Evidencias
Listas de asistencia, Memaoria Fotografica, informne cualitativo ¥ coankitarivo;
hitps-/ fdrive.google.com fdrive ol dens S LIOAMESD AFY  weeR ryYLaidilbo ? Ik Aw fusp=sharing

e Prospeccién
lmpactar a un mayor nomero de hdonicipios

e Accib6n 3.

Contlnuidad de [a Rad de Promotoras [ nterculturabes de |2 SMO con |a Tinalidad de sensiballzar
y promover los Derschas Humanos de las Mujeres v 2| autocuidada ancestral y comunltarnio,
encaminada 3 propiciar cambics culturales y sociales gue contribuyan a la igualdad de género,
mediante La realizacidon de 120 ralleres con wna duracion de 4 horas dirigidos a 1400 mwjeres de
hunicipios con AYGM de las regiones de Valles Centrales, Cnsta, Istmo v Mixteca del Estada de
Caxaca.
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La red de promotoras interculturales, impartieron talleres durante los 4 meses (seprizpbre 3
diciembre de 20207} denominados “For Muestroz Cerechoz” dirigidos a mojeres indigenas y afro
descendientes de 4 raginnes; Valles Centrales, Misteca, Costa e latmn, €n 31 mnicipios con
Alerta de Viclencia de Génere contra las Mujeres en el Estadn Qaxaca, Conenfogue intergyltural
e Inter seccional, con una duracien de 4 haras cada unn y en donde se abordaron los siguientes
temas:

o Alerta de Vinlencia de Género contra las myjares an el Estado de Qavaca,
e ABC del género (Sistema sexo-género).

e Tipos y mcdalidades de 335 violenciaz de geénern Contra las myjerss

e Autocuidados ancestrales.

o Derechos de las Mujeres.

o Talleres a personal educativo

e Descripcion de los resultados

Talleres impartidos: 40 Instituciones educativas; tanto a cuerpo Docente coma estudiantil de 4
regiones del Estadn de Ctaxaca (Coska, [stono, Mixteca v Coatak

e Mujeres: 822
e Hombres: 427
e Total de personas beneficiadas: 1,249

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje personas bensficiarnias dal taller *Por Nuesiros Derechos”,

Formula del indicador: (Numero | Valor:(1249/1400)*100=89.21%
de personas beneficiarias del
taller "Por Nuestros Derechos” | Resultade:
afrodescendiente / Numero de | T gl raller se tovo un alcanca del £9.23%, respecio de la meta,
planeadas a beneficiar del taller | mpactanda a 40 lnsioucioves educativas; tania a coerpo Docente
"Por Nuestros Derechos” *100) | como estudiamil de 4 regicnes del Estada de Qaxaca {Cotra, lstme,
Mixteca y Costa) en 8 municipios con AYGM.

- Mujeres: 822

-  Hombres: 427

- Total de personas beneficiadas 1,249,

e Evidencias
herpe: A rive google.corm fduve foldes  IOHWYUEBd %P jalUuZdzobglw- RD8UOS5?usp=sharing

e Prospeccién
En 221 se espera que 13 Red de Promotoras Intercoltorales imparta 120 talleres con una
duracidn de 4 horas difigidas 2 1400 myjeres de Monicipios con AYGM de Laz regqinnes de Yalles
Centrales, Costa, lstmo y Mizteca del Estado de Caxaca

o (Obsticulos y desafios
Por la pandenia mis has escoelas no estuviernn colabarando por el temor a contagios a pesar de

Contar con Cusntas FO0M para talleres virtuales, Enlas reginnes de la costa w minteca €l atceso
A internet &5 minimo enomunicipios alejados
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e Accién 1. "Estrategia de Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia
contra Niflas, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Nifias, Nifnos y Adolescentes”.

Se realizd el disefio de ung estrategia permanente an | inatitucion, La estrategia va encaminada
A QEnSrarun programa Qe tiene como objetivo detectar, atender y prevenir b violencia contra
nifigs, nifns y adolescentes bajo una perspectiva de genaro v derechos humanos por medio de
platicaz v talleres a servidores publicos; cuidadores; nifas, nifies ¢ adolescentes,

Se tieme Conodimig ntoode que la Crisis sanitaria por covid-19 que inicio en marzo del 2020 generd
vanns cambios coma L interropcion de |as clases, que 135 nifas /o5 pemanecieran mas tienmpo
€n sui hogares y que posteriormmente 2 implementara un sistema escodar en linea; todo ello
tambign aumentd la violencia como indicarsn varias organizaciones nacionales, una de ellas
refirid “la crisis de la enfermwedad por coronaviros (covid-19), factores como las limitaciones de
la actividad econdmica, £ cierre de las escuelas, el acceso reducido a los sereicios de salud y el
distanciapnientd fisico pueden incrementar 13 volnerabilidad y exposicion en |3 infancia y
adalescencia a la wiolendia y atras vulneraCiones a los derechos de pihas, nifos y adolescantes”
[(Bhatia v otros, 2020; DNICEF, 2020b), En un comunicado la Organizacion de las Maciones
Unidas por la infancia (2321) refirio “madres, padrez y personas cuidadoras no deben ejercer
castigo corporal, trako humillante o discipling wiolenta; en i lugar, se deben ejercer matodos de
Crianza respetuosos de los derechos de nifas, nifos v adokescentes, romando n Cuenta sb
desarrollo evolutivo y su opinidon en las decizsiones que bes atecten”, dijn Pressia Anfin Cabo,
representante adjunta de LHICEF Maxico; este oltimo apartado enfatiza en nodificar |a crianza
que <& da a las nifas, o5 Como un acko preventiva Contra la violencia de género, adermas de que
en el afo pasada fue la Gnica forma de poder llegar y tener un alercamisnto a las nifas ninas,

Derivado de los antesedentes antes mencionadn 5@ disefid ¢ 52 implemants un programa de
platicas para madres, padres, cuddadores, servidores publicos, nifas/os y adolescentes. Para el
qrups de madres, padres y cuidadares se impartieron temat como; sanando A b nifo interiar,
autarregulacion emocinnal, desarrolle psicolagico de nifas/os, impacto de L violencia,
prevencian de abaso zedual infantil, walores y familia, parentalidad positiva, ©omonicacion
asertiva, derechos de nifas/nifoes, calisiones en el divorcio de oz padres, parentalidad
compartida, establecimiento de limites en casa ¥ estilas de crianza,

Para servidores poblicos se dieron los siguientes temas- Derechos de Nifas, Nifos y
ddolescentes; Impactas de la Winlencia en la Infancia ¢ ddodescencia y Factores Protectores ante
la Violencia que Viven Mifas y Mifos,

Fara ] grupo d nifas, nings y adalescentes se tienen planeados 0% siguientes temas- derechos
de nifigs, nifias y adolescentes; prevencion de |a vialencia sexwal y fanniliar,®

e Descripcion de los resultados

El programa se implemento de agosto del 2020 3 1a fecha y ex permanente en g implemea ntacidn
en |a institucion, hasta la fecha se ha disefade =) 100% de |z estrategia para detectar, atender y

216

0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

prevenir |3 vinlencia contra nifaz, nifos y adnlescentes; de 13 estrategia disefiada se han tomado
coma antecedentes redricns de LMICEF y los casos atendidos dentro de la institecion: sin
embarge, al ser un programa perrnanente su implementacién continga y los tallerss para
prevenir Iy wiolendia s siguenimplementando,

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de platcas implementadas como parte de la Estrategia de
Deteccitn, Atencidn y Prevendidn de 3 Wiclencia contra Nifas, Mifos ¢ Adolescentes desde
und, Perspectiva de Género y Enfoque de Crerechos de Nings, Mitins y Adolescentes.

Formula del indicador: (Numero de platicas | Valor: (52 / 523*100= 100%
cona parte de la Estrategia implermentadas /
Momero de pliticas coma parte de 13 | Resultado:

Estrateqgia programadas a implementary 100 | 52 han impartido 52 platicas a madres, padres
de familia, coidadores, servidores poblicos
nifas/ 05 para prevenir la violencia, se han
beneficiado un total de 1599 persongs,

e Evidencias
- 5 adjunta archive con evidencia fotografica y cartas descriptivas de las acciones
realizadas.

heope: f Adrive.gacgle.cormSdieve Ffolders A AL YT TOIF Fors LAWE Sbw O 208w 2 X1 1 YBT usp=<haning

e Prospeccion
Uma de las metas que se tiemen en la estrategia es aumenkar el numero de platicas para la
poblacion Caxaquens (madres, padres, cuidadores, servidores poblicos, nifosfas y
adolescentes)

e Accibn 2. "Estrategia de Deteccién, Atencién y Prevenciéon de la Violencia
contra Niflas, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes”

La estrategia de deteccion, arencion y préewencion de 13 winlencia contra nif@s ninos y
adolescentes an el ambito familiar desde una perspectiva de génera y enfoque de derachos de
nifias, nifios y adolescentes tiene como nbjetivo sensibilizar e infermas a madres, padras y
cuidadores para fomentar und crianza positiva, La crianza positiva consiste en educar a ninos,
nifias y adolescentes, desde el respetn, fFomentands v desarrellando habilidades y capacidades
PAFA QuUE 2 COnViErtan &N ung persond adulta empatica, autdnoma v Comunicativo: previniend o
asi 13 wiplancia y 13 correccion fisica como método de crianza, Para €l grupo de madres, padras
v cuidadores se  disefaron w se impartieron temas Ccomio; sanando a tua ping ingerior,
autarregulacion emocinnal, desarrclle psicologico de nifas/os, impacto de La violencia,
prevencion de abuso sexual infantl, valores y familia, parentalidad positiva, cormunicacion
asertiva, derechos de nifas/ninos, colisiones en el divorcie de los padres, parentalidad
compartida, establecimisnta de limites €n casa y estilas de crianza,
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e Descripcion de los resultados

El programa se implemento de agosto del 2020 3 1a fecha y ex permanente en g implementacidn
en la imstitucion, la unidad de medida son las tallerez impartidos, De |3 estrateqia disefada <2 han
tomado come antacedentes tedricos de LIMICEF y los casos atendidos dentra de 13, institucion;
el programa estd constituido de 8 talleres que se impartieron a madres, padres y cuidadores, es
un taller cerradin es decir que el pismo npmend de personas que inicia el taller ez g misme que
culmina Lina vez concluido el programa s wuglve 4 reunic un nomers mininio de madres, padres
o cuidadores a quienes se les vuelven a impartir una seria de 8 talleres.

Los talleras tienen yna duracion de 2 horas, ineolucran una parte psicoedscativa donde se da
informacion tedrica v alavez se alternan con actividades lodicaz para formentar I Conckencia =n
la practica de una crianza respetansa, Los resultados de los talleres han sido (avorables ya que al
finalizar el programa complata a uno grupo de padres, £5t0s hacen una valoracion de lz calidad
utilidad de [a informadian, Ins resultados han sido fasorakdes,

e [ndicador

Nombre del indicader: Parcentaje  de smplernentacion de alleres como paite de la Estrategia de
Dretecoiciy, Arencion y Fravancion de [a violencia cantra Minas, Ninos v Adaolescentes desds uma
Perspacriva de Ganenoy Enfaque da Devechos de Minas. Mifs ¢ Adolescentes.

Formula del indicador: {((Nimerc de | WValor: (35 /35) 100 = 100%
talleres como parte de la Estrategia
implementadas / Nimero de talleres | Resultado:

come parte de la  Estrategia | O programa que seimplermentd s han imparide un cocal

programadas a implementar) *100) de 35 ralleras, de las parsonas que asiztieron a los tallenes 104
fueron moperes, 95 hombres y 28 baneficid un 1oal de 185
personas.

e Evidencias

hrtps:s fdrive.googlecom fdrive Molders S 1 Che TTOIF T we LEWE b O Udw I X1 Ybt?usp=sharing

e Prospeccién
Lina de las metas que <2 rienen en la estrateqia €5 aumentar < nomeng de platicas para 1a
poblacion de madres, padres y coidadares

e Accibén 3. "Estrategia de Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescentes desde una Perspectiva de Género y
Enfoque de Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes”

La estrategia de deteccion, arencion y prevencion de 13 wiolencia contra nif@as, nifocs y

adolescentes desde una perspectiva de génere v enfoque de derechos de nifias, nifios y
adolescentes para servidores publicos; tiene coma finalidad sengibilizar & informar a servidoras
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publicos dal estado de Daxaca en < tema de derechos de mifos, nifas y adolescentas con la
finalidad de que abrtengan informacion que coadyuve en = diagnastico v restitucion de sus
derechos cpandg viven alquna tipo de viokencia Para lo anterint s disefaron ung serig de
platicas y talleres que pudieran detar informacion en temas comin; los derechns de nifies, nifas
y adolescentes, los efectos de la viplencia, 1a ruta de atencidn en Casos de wiclengia sexual

e Descripcion de los resultados

El programa se inplemente de agosto del 2020 2 |3 facha y 3 permanente en sy ipplepnant acidn
en |a institucion, launidad de medida son los talleres impartidas, De |2 estrateqia disefada <2 han
tomado come antacedentes tedricos de LIMICEF y los casos atendidos dentro de la institucién.
Los talleras tienen una duracicon de 2 horas, involycran gna parte psicoedoc ativa donde se da
informacion tedrica v a lawez se alternan con ackividades lodicas para fomentar la concencia £n
el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,  Los resultados de las platicas
irmpermnsntadas fueron faverables ya que permnitia establecer rutas de canalizacion en los casos
de nifiaz, nines ¥ adalescentes que ban vivide viclencia; ademnds de favorecer lazos de
colaboracion para la restitucion de los derechos.

e Indicador

Nambre del indicador: ForcenLage 2 Lo plermentacion de 1allees come parte de la Estrategia de Deteccion,
M1EPCpin y Presvern s de [a Wiolen @ contra Midias, Miri: p Adalesd gnnes desde ang Perspadea de Género y
Enfuque de Derachas de Minas. Hifos  Adolescenies.

Formula del indicador: {{Numero de talleres | Walor: (15 /153100 — 100%
LMY parlada |3 EStral=gua implementadas [/
Mumere de Lalleres <omo parle 42 1 | Resultado:

Eshiaiegia programadas 3 miplenenind | Se mparteran 15 plingas 1 sendares pablicos, s
“100) Barneticiaron 13343 pensana:, de la: cuales 965 sa encueilran
an Cunfaclo dirscia Can nifas, vidos y adoleicentes @0
diferentes albergues escolares.

e Evidencias

hrtps:s fAdrive.googlecom fdrive Molder s S 1 Che TTOIF T we L2WE b O Udw I X1 Ybt?usp=sharing

e Prospeccién
domentar el ngrmern de platicas a servidores poblicos para difundir los derechos de nifias, nifos
y adolescentes.

e Obstaculos y desafios
Los obstaculos dal 2030 Y 2021 e5 que para impartir las plackcas v talleres es por medio de una
plataforma por intermet v no todas las personas tienen accexo o cual limita  que algunas
personas puedan involucrarse.
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La Coordinacién General de Educacion Media Soperior y Soperior, Ciencia y Tecnolngia
CCGEMSYSCyT), tiene entre sus atrbucienses organizar, comonicar, coordinar, planear,
proqramar, controlar y evaluar 13 materia educativa dentro del anbito de su cempetencia, En
ese sentido la Direccion de Educacion Meadia Superior tiene <omn objetivo manktansr una
vinCulacion con los sybsistemas de educacion media supericr a finde construir un nivel edueative
articulade, comunicadn, eficiente ¢ eficaz que permitan acrecentar |os conocimientns,
habilidades, destrezas ¥ competencias de laz v los estudiantes de educacion media superor,

For tal sentido [a CGEMSySCy T en Conjunto con los 5 subsiztennas de educacion media supericr
(COBAD, CSEND, |EBOQ, TEBCED v CECyTED) realizan una suma de esfuerzos con la finalidad de
poder prevenir, atender y capacitar a la comunidad educativa Ceztudiantes, docentas, directivos
¥ administrativos] en matera de erradizacion de todas las formas de violencia y prevencian dal
embarazo.

e Accibn 1. Elaboracion del documento oficial titulado "Estrategia de Deteccién,
Atencion y Prevencion de la Violencia de Género en el &mbito educativo,
contra Nifias, Nifios y Adolescentes".

Estrateqia que tiene Como ohjetivo- Frevenir la viclencia de génang, n gl sector aducativo de
media  superior, mediante @ articulacion  de  esfuerzos  interinstitucionales e
intergubermamentales a través de acciones orientadas 2 1 atencian, capacitacion y dilusian

e Descripcion de los resultados

Drerivado de la Resolacion de la Secretania de Gobarnacidn con respecto a la Solicitud de Alerta
de Winlencia de Génern contra las Mujeres para 2 Estado de Oasaca, comenzo a trabagar para
dar cumplimiento 3 los pismos, teniendo coma resultadn después de an trabage de investigacion
tanto de antecedentes y wn diagnostico de la situacion actual, una estrategia disefada
especialnvente para atendar, prevenicy detectar la viclensia de género en el nivel medio superiar

e [ndicador

Nombre del indicador: Parcentaje £n al disefio de una estrategia de deteccion, atencion y
prevencian de |a vinlencia de género por nivel educativi,

Formula del indicador: (Estrategia de deteccidn, Valor: (1 / 1)*100=100%
atencian y prevencion de La violencia de género
por nivel educative disefiada / Estrategia de | Resultado:

deteccion, atencidon y prevencian de la violencia | Dizeno de la Estrategia de Dateccion,

de género por nivel educativo a disenar} * 100 Atencion y Pravencion de la Viclendia
de Género del 100%.

e Evidencias
hitps / Sdrwegoogle.com fdrive Aolders A 1 AAK w3 AGRC T hXpubceC DbV 308y FYusp=thanng
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e Prospeccion
Difusion al 100 % |a estrategia.

e Obstaculos y desafios
El principal obstaculo al que nos enfrentamoes ¢ por el cual tueimos que frenar s sesiones de
trabajo fue la pandemia.

e Accibn 2. Cobertura para la implementacion de la Estrategia de los planteles
de los subsistemas estatales de Educacién Media Superior que se encuentran
dentro de los 40 municipios con AVGM.

e Descripcion de los resultados
Se solicitd de manera oficial 125 acciones realizas v enfocadas a los diferantes gjes y lineas de
accion que contigne 13 estrategia, aunado a ese se varificaron y contabilizaron los planteles en
los quee 58 [kevarnn a caboestas acciones, ubicand o principalmente los que <& epcoentran dentro

de los municipios con AVGM.

e |ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la cobertura de la estrategia de deteccion,
arencian y prevencion de Ly Yiolencia de Génern contra las Mujeres del Estado de Qanaca,

Formula del indicador: (Municipios con Valor: (37 / 40)*100 = 92.5%
declarataria de Alerta de Viglencia de
Género  contra  las  Mujeres  con | Resultado:

cobertura para la implementacion de la | 92.5% de cobertura, (Dentro de [os 40 Municipios con
estrategia de deteccién, atencion y | AVGM se tienen ubicados 90 planteles de EMS, la
prevencian de |3 violancia de generdy) | estrateqgia se implantd en 37 de los 40 municipios con
Total de municipios con AVGM) * 100 | &VGM, siendo que los municipios que faltaron por
implernentar |3 estrategia som pobque no Existen
planteles de EMS).

e Evidencias
heope: f Ad rive.gaosgle.comddlive ffalders /1 TRabdastgBEDHxKeaM TvOwbL im?usp=sharing

e Prospeccién
Darle seguimianto y continbidad a [a implementacian de la Estrategia.

e Obstaculos y desafios
El principal abstacule fue 2 inicin de la pandemia y por 2nde s8 detuvieron los trabajos, 50 mismio
no podemes tener el 100 % de 13 meta complida debidn a la fermola del indicadar ya que en 2de
los 40 municipios con AVGM no tenemos planteles de EMS.
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e Accidn 3. Capacitacién para la prevencién y eliminacion de todas las formas
de discriminacion y violencia dirigida a las y los servidores publicos
(docentes, directivos y administrativos) de los 5 subsistemas de educacion
media superior estatales.

e Descripcion de los resultados

Se han realizado claboraciones con diferentes instituciones gubernamentales tante federales
comno estatabes, de igual forma con organizaciones da |2 sociedad civil (Gmpp de eztudios sobre
la Mujer Rosarin Castellangs, Qrganizacidn Civil Feminista "EQUIDAD DE GENERO: Ciudadania,
Trabajo ¢ Familia®) para 1 imparticion de talleres, charlas, paneles, capacitaciones, circulos de
reflexitn an temas referentes a la prevencion atencion de casos de vidancia de génera, vinlencia
e olar, embarazo adoescante, derechos de las y los adolescentes, etc.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas sarvidoras poblicaz del sector edocativo de
ERA% que recibieron capacitacion en materia de atencion de casos de viokencia de género,

Formula del indicador: (Nimero de | Valor:(2224/7852)*100=28.32%
persnnas servidoras publicas capacitadas en
materia de atencisn de casos de violencia de | Resultado:

genero [/ Total de personas servidoras | El 100% de funcionarios pablizes son 7252, v
publicas planeadas a capacitar) * 1007, el nimero de capacitados fues 2224 por lo
tanto se capacita al 28 % del funcionariada
publico.

e Evidencias
herpe: A rive google.com fdive sfolders 1 Ban NObTSwi3a5ad 39 HW w5 T6ftMCamM?usp=sharing

e Prospeccién
Capacitar al 100% a docentes, divectivos y adniinistrativas de los planteles de los 5 subsistenas
estatales de EMS

e Obstaculos y desafios
La pandemia ha sido nuestro principal obstaculo sin embargo o se han dejadn de realizar estas
actividades, ahora de forpng virtual peroen cuanto las condiciones lo permitan se retomaran con
nayor énfasis de manara presencial, atendianda 3 |as demas lineas de accion de 13 estrategia que
faltan por cubrir.

e Accién 4. Campafias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres
impartidas a las y los estudiantes.

e Descripcion de los resultados
Los 5 subsistennas estatales de EMS realizan diversas acciones dirigidas a laz v 0% estudiantes en
matetia de prevendidn v atencion de violancia de género en contra de las mujeres, dichas
actividades son incluidas dentro de las planeaciones de las v Ins docentes con la finalidad de
aplicar permanentements 12 campana "CHa Maranja y también se incluyen actividades v otras
Campanas para |3 prevendion de la vinlencia contra las mujeres
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas intervenidas con campanas sobre wiodencia de género
conkl 3 [as muperes divigidas al estudiantade.

Formula del indicador: (Nimero de escuelas Valor: (351/582)*100= 60.3%
intervenidas  con campanas para la
erradicacion de [ widlencia da genero conra | Resultado:

las mujeres dirigidas al estudiantadc en el | La totalidad de planteles que integran los 5
municipio x / Total de escuelas programadas | subsitreras estatales de ER % es: 582 de bos cualss e
a intervenir con campafas para erradicar la | desaircdlaan carnpanas an 351 plancsles, pon Lo tanto
violencia de género contra las mujeres | &£ Tiane un avance €n la inTervencicn de las escuelas
dirigidas al estudiancade et el monicipie £ | del 89.3%, con campanas pard la ercadicacon ds la
100). violencia de género contra las mujeres.

e Evidencias
hitps S rdrwve.goagle .com Sdewe Aolders 100 vBS DY FRA A EZF w982 2 5]Bea 0B M P usp= sh ting

e Prospeccion
Se planea realizar al 13 % la intervencion de planteles de Ins 5 subsistemas de EMS, campaiaz
relacicnadas con 1a erradicacion de 13 viokencia Contra las mujeres,
Condientizar 2 las ¥ los estudiantes 3 fin de erradicar |03 casos de wiclencia de género en contra
de las mugeres y disminuir los indices da casos en los planteles que integran 10s 5 subsistemas
estatales de EMS.

e Obstaculos y desafios
Dwrante el perindo en que se £5ta informandao Las principales limitantes para contingar realizando
acciones am matetia de prevencion y atencion de casos de videncia de genero en contra de las
miujeres han sido la pandamia, la falta de clazes presenciales y La falta de caonectividad,

e Accibon 5. Implementaciéon del Protocolo para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes contra toda forma de violencia.

La CGEMSySCyT realizé una coordinacian institucional con los & subsistemnas estatales de EMS
para el disefn de un protocolo de prevencion y arencion en Casos de wiclencia de génerg
hoatigamienta saxwal, can el drjetive de poder Contar Con on docurientn que indigee las pautas
a sequir en caso de presentarse alqun caso videncia de género dentro de los subsistemnas,

e Descripcion de los resultados

D= o5 5 subsisternas estatales de EMS a la fecha e han construide 3 protocnlos; COEAD |
Protocolo General de Atencidn a Victimas de Acose, Hostigamiento y Wiclencia Seuwal en el
ambite Escolar del Caolegie de Bachilleres del Estado de Oaxacal CECyTED {Protocolo de
o buaCicn en situaciones de Viokencia Escolar del Colegio de Estudies Clentificos y Tecnalogicos
del Estado de Oaxaca ) CSEND (Frotocole para la Prevencinn, Deteccinm, Atencion y Sancion de
la Winkencia de Génern del Colegio Superior para la Educacion ntegral, Intercultural de Chaxaca),
el IEBD y TEBCED se encusntran en procesn de elaboracion del documento,

e Indicador
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Nombre del indicador: Parcentaje de avance en 2l disefio de un protocolo de Conrdinadidn
inztitucional para [ proteccion de nifias, nifiog v adolescantes contra toda forma de viglencia

Formula del indicador: (Protocolos de Valor: (3 / 5)*100= 60%
coordinacion institucional para la proteccidn
de mifas, nifos y adokescentes contra toda [ Resultado:

forrna de wiglencia disefadn  Protocoles de [ Se ha  diseflado 3 de 5 protocolos
coordinacion institucional para la proteccidn | programadas para los 5 subsistemas EMS,
de nmifas, nifos y adolescentes contra toda
forma de viclencia programados para disefar)
*100).

e Evidencias
hitps- A Adb e godgle. oot fdeive folders A 10 1p 15 2 FRhus KW GH A HK H < EpaP SIFHy sp=shanng

e Prospeccién
Jue Ios subsistennas faltantes coenten con un protocolo de prevencion y atencion a casos de
viclencia de génern y hostigamiento sexual

e Obstaculos y desafios
La pandemia retraso el trabajo de Ins F subsistemas que faltan por realizar su protoc ol s,

e Accién 6. Capacitaciéon de la comunidad educativa (docentes, directivos,
estudiantes, administrativos) de los 90 planteles, delos 5 subsistemas de EMS
que se encuentran en municipios con AVGM, en temas de Derechos Humanos
de la Adolescencia, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién y Eliminacion de
todas las formas de Violencia de Género.

e Descripcion de resultados

& trawés oe una solicited oficial de informacion y evidencias e corroboro v se realizd un
concentrado general de las capacitaciones realizadas durante el perioda del 01 de septiembre
de 2020 al 31 de agostao de 2021 que lns subsistennas estatales de EMS hayan llevado a cabo Con
la cornunidad edis ativa de los 90 planteles que se encuentran enlos 30 mygnicipios con AYGhA

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de comurnidades educativas con ANGRM a las que s aplicd una
esraragia deraccidn, Irancicn y oravancion de la violenca de género

Férmula del indicador: (Ndimero de comunidades Valor: ( 52 / 90)*100 =59%
Sducaivas Cond SYGM A la que se aplicd una sratedia
deteccion, atencion y prevencion de la violencia de | Resultado:

géngre J Momers de comwumedades educativas con | Se tiene 59% de avance en |a aplicacion de la
AYVGM mogramadas para aplicar wnd  esoraceqia | Estrategia (total de planteles en municipios
dereccian. atencidn y pevencion de la violencia de [ con AVGM 90y la estrategia fue
genero) *100. implementada en 52 planteles).
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e Evidencias
hitps / Sdb g oogle.comm fdrive Mfolder s/ 1e PesF B4 K Ld W 3a-2piF6Fb14Tq pOCy?usp=sharing

e Prospeccion
mplerentar al 100% la Estrateqia de Deteccion, Atencion y Prevencion de la Violencia de
Generg en €l ambito educative, contra Mifas, Nifos y Adolescentes

e Obstaculos y desafios

Los principales obstacules para poder llevar a cabo la implementacion de la Estrategia han side
la pandemia, la falta de conectividad en algunas copnunidades de alta y muy alta manginacicn en
donde se localizan los planteles y 13 falta de clases presenciales

e Accidén 1. Formacién de Promotores en Prevencién de la Violencia de Género
en coordinacion con el CGEMSySCyT.

Ctojetive; La capacitacion pretendse fortalecer a través de los vinculos interdnstitucionales, ¢l
alcance ¢ cobartura de las acciones efectivas de sensibilizacitn y reconocimignta de 12 vicdencia
de genere en las v los adelescentes y jovenes, 5e anfoca en la ampliacion de la cobertura y el
posicionamients de la intervencidon: contra con atros profesionales capacitadas/os, para
identificar y modificar patrones tradicionales de género que favorezcan |3 viclencia  Esta
estrategia <8 encuentra en ejecciin iniciando con personas de 550, DIF y en laz fechas
gspediticadas iniciara con personal del CGEMSySCyT,

Fase 1.- Winculacisn con COEMSySCyT se dia desde 2020,

Fase 2 Adecuacion de |a cartas descriptivas para la modalidad presencial v presentacion a
CGEMSySCyT.

Fase 3 Ajustes a las cartas descriptivaz para facilitar la adherencia del personal,

Fase 4. Recepcian de liskas de personal 3 capacitar y formacion de grupns,

Fase 5. Capacitacién a promotores

Fase & Seguimiento en la implementacion de |a intervencidn para pobdacion adolescents (ler
qrup de participantes en mes de Octobre, para 2do, gropo marzo de 2022). Se pretende
generar 3¢ grupas impactando a 300 participantes de poblacion adolescente carmo miminng

e Descripcion de los resultados
Esta accién se divide en & fases:

Fase 1.- Vinculacién con CGEMSySCyT

Fase 2 adecuacidn de la cartas descriptivas para 12 mndalidad presencial v presentacion a
CGEMSYSCyT

Fase 3 Ajustes a las cartas descriptivas para facilitar [a adherencia del personal

Fase 4 Recepcion de listas de personal a capacitar y formacion de grupns

Fase 5. Capacitacién a promotores

Fase & Sequimiento en |z implamentaZion de la intersencion para poblacion adolescents {1t
qrupso de participantes en mes de Qctubre, para Fdn, grupn marzo de 2022
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e Indicador

Nombre del indicador: Porcantaje de Avande en la implernentacion de |12 estrategia de
Farracian de Fromaotores en Prevencidn de [a Widencia de Génerg en coondinacion con el
CGEMSySCyT.

Formula del indicador: (Fases realizadas en la Valor: ( 1 /3 )*100=33.3%
implermentacion de la estrategia de Formacion de
Promotores en Prevencion de |z Viclencia de Génern en | Resultado:
coordinacion con el CGEMSySCyT £ Fases planeadas en
la implementacion de 13 estrategia de Formacion de | Fase de 1 a 3 completadas, lo que
Promotiores en Prevendidn de la Wiclencia de Génern en | representa el 33.3% de avance en
conrdinacion con el CGEMSySCyT)* 100 la implementacién de la Estrategia.

e Evidencias

1 ien ; rer r odrgy craap li li I
i i itaci ividi tnicipio en el que estan inmersos oficio

anexo oficio carta validada

e Accibn 1. Capacitacién dirigida a poblacién estudiantil de nivel medio superior
y superior.

La Direccinn de Promacion de Derechios @ Igualdad inpulsa coondinadamente actividades de
capacitacion dirigidas a poblacion estudiantil de nivel superior ¥ medio superior para la
sensibilizacian, prevenciton, deteccion, atencidn y canalizacion para |3 erradicacien de 13
vinlencia de ganern Contra las mjares.

Zon el abjetive de brindar herramientas con enfoque de génerd g interculturalicdad para mejorar
€l trato entre los geénerns, €l acceso a las opartunidades, la tema de decisiones y los beneficios
del desarrollo para las mujeres.”

e Descripcion de los resultados
alcanzando beneficiar en el segundn semestre 2020 0n total & capacitaciones, (2 presanciales y
£ virtuales] impacrando a un total de 724 de |as cuales sen 462 mujeres y 332 hambres, Duranta
el primer sermestre de 2021 <e realizaron 23 capacitaciones virtuales beneficiando a 2223 (1132

mujeres y 1091 hombres).

. Indicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion d= poblacien estudiantil de nivel medic superiar y
superior capacitados.

Valor: ((2223 / 794)-1)*100=179.9%
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Formula delindicador: ((NOmero de | Resultado:

personas de nivel medio superior y - Sequndo semestre de 2020; Total de 794
superior capacitadas en el primer personas de las cuales son 482 mujeres y 332
semestre de 2021 /Nimero de hombres.

personas de nivel medio superior y - Primer semestre de 2021 Total de 2,223
superior capacitadas en el segundo personas de las coakes son 1,132 mujeres y
semestre de 2020 )-1)* 100) 1,091 hombres.

e Evidencias
hitpsf Adewe g oagle.cotm Adtive Aolders SITCGEMGL gl AW kg P TLECn YRER Agel Bk mfusp= sharirg

e Prospeccién
Realizar jormadas de capacitacion presencial impactande 2 un namero superior de personas
beneficiadas.

e Obstaculos y desafios

Durante |a pandenia se obstaculizd los heneficios por ] escaso o nulo accesa a 13 cobertura de
internet.

e Accion 1. Estrategia de Capacitaciones en Norma 046 y la adecuada
implementacidon a personal médico/enfermeria/psicologia.

Ctbjetiva; Capacitacion al personal medico operativa ¢ de enfermneria para brindar arencion
integral en los casos de videncia sexual, conforme a lo extablecido =n la MOR-046 modificada,
asi como ver 3 personal de psicologia para fortalecer Ly atencion enmadalidad virtual a casos de
violencia con base a la Norma.

1. Conwocatoria de Capacitacion al interior de los Servicios de Salud,
2. Implementacion de 5 corsns 3 personal médico/ enfermeria/psicodogia fpersonal
operativo.

3. Se llevaron los cwrsos en modalidad wirtual cubriendo un total de & horas ¥ presencial
cubriendo un total de 16 horas.

4. Constangias a participantes poer la Direccion de Ensefanza y Calidad de los Servicios de
Salud.

5. Serealizé el curso con recurss del RAMO 12,

6. Lugar en donde s llewd el curse presencial Hotel Plaza San Agustin, Col Centra, Salén
Benito Juarez.

7. Losd cursos Wirtual por la platafonma 200k
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e Descripcion de los resultados

=

Convocatoria de Capacitacidn al interior de lps Servicios de Salud,

2. Implementacion del Curso 3 personal medicoS enfermeria/ psicelogia/ personal
operativo.

3. Se llevaron 1 cursg en modalidad virtual cubriendn un total de 8 horas y presencial
cubriendo un total de 1§ horas [per la cual generar <on las pmedida de sana distangia),

4. Constancias a participantes por Iz Direccion de Ensefanza y Calidad de los Servicios de
Salud.

5. Serealizéd el curso con recurso de| RAMCH 12

6. Lugar en donde se llevd gl cursy presendcial Hotel Plaza San Agustin, Col Centra, Salén
Benito Juarez.

7. Los 4 cursos Virtual por la platafooma SO0k

Indicador

Nombre del indicador: Estrategia de capacitaciones en la Morma Q44 ¢ para la adecoada
implernentacion de Ins protocolos que dicha norpng implican.

Formula del indicador: (NOmera de cursos Valor : (5 / 5)*100=100%
en la Morma 46 impartidas £ Mamero de
cursas en la Morma 046 planeadas para | Resultado:

impartir) *100 5 Cursos de capacitacion en la Norma-046.

e FEvidencias

Carpeta norma 046, carpeta fortalecimiento, carpeta Monma Enfermieria, Capacitacion a
jurisdicciones, capacitacion registre de casos NOK-046.

e Accibn 1. Estrategias para la prevencion y atencién de la violencia sexual
contra nifias y adolescentes y el acceso a la Interrupcién Voluntaria del
Embarazo (IVE).

Estrategia que sequn €l marco normativo vigente (Impolsadas desde FOBAM 20200, cuyos
objetivos son: Contribuir 3 la atencicn, referendia y contrarreferencia de las nifas y adolescentes
embarazadas {0 en riesgo de quedar embarazadas) ante violencia ¢ abuse sexual, por media de
la integracinon y difusian de un directonio de enlaces institscionales estatales y munscipales

lmpulsar 13 deteccion y denuncia de casos de violencia y /o abuso seswal de nifas y adolescenteas;
asi como promover su derechio a la IVE, por medic d= talleres de capacitacion, con perspectiva
de génern y enfoque de derechos humanos, dirigide a personas prestadoras de servicios
institucionales, 25 como a madres, padres y personas responsables del cuidada de nifas, nifios ¥
adolescentes.

Difundir 12 ruta de respoesta ante la Wiclencia v € abusa <esual de nifas y adnlescentes, asi como
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su darechn A |3 [VE, por medio de jomadas comunitarias dirigidas a poblacion adulta y
adolescente.

e Descripcién de resultados

e 3 Talleres de capacitacion dirigidos a  personas  prestadores  de  sepvicios
interinstitucionales snbre deteccion y denuncia de casos de violencia y /o abuso sauual
de nifigs y adolescentas, asi copno de suderecho a la IVE

e 3talleres de capacitacion diriqidos a madres, padres y personas responsable del cuidado
de nifas, ninos v adolescantes, sobwe deteccion v denundia de casos de vislencia v/ o
abwisc sexual de nifas y adolascentes, asi comno de suderecho a la IVE,

e 2 |ornadas communitarias sabre Iy ruta de respuesta ante 13 viclencia v /0 abusa sexual de
nifigs ¥ adolescentes, asi Copng de su deracho g la IVE

e 1 Directorin de eplaces interdnstituCionales para la  atencion, referenciy v
contrareferencia de 1as nifas v adolescentes embarazadas anke violendia o abuso sexoal

Farticipantes de las actividades: Talleres 574 muperes y 180 hombees, TOTAL; 754/ larnadas en
Huajuapan de Ledim y luchitan de Zaragoza, con la paracipacion de 201 mujeres ¥ 87 hombres,
en total 288.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones ejecutadas de las Estrateqias para la prevencion v
atencion de La viclencia sexual contra nifas y adolescentes v ] acceso a |3 Inkermupcicn Yoluntaria,
del Embarazo {IVE).

Formula del indicador: (Numero de
acciones ejecntadas de las Estrategias para
la prevencion v atencian de la vinlencia
seyual contra ninas y adolescentes w el
accese A la Interropcion Yolontada del

Valor: (9 / 9)¥100=100%

Resultado:
Se realizaron

e 3 talleres de capacitacién dirigidos a

Embarazo (IVE) / Namero total de
Acciones 3 gjecutar de las Estrategias para
la prevencion v atencian de la vinlencia
sexual contra nifas y adolescentes y el
accese A la Interropcion YWolontada del
Embarazo (IVE))}*100

personas prestadores de servicios
interinstitucionales

3 talleres de capacitacion dirigidos a
madres, padres y personas
responsables del cuidado de nifias,
nifos y adolescentes

2 Jornadas comunitarias.
1 Directorio de
interinstitucionales.

enlaces

e Evidencias

hitps / fdrve gaagle com Hile/d /1 e TERM a0 A 2-E30P Feod piBMBOSL poal HE O v iewtfospethg ong

e Prospeccién

Replicar y /o ajustar materiales sobre MOM D48, para su difusion en CDM’s e IMM del estado de

Qaxaca, en el marco de FOBAM 2021
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e Obstaculos y desafios
A tividades de difusicn presenciales limitadas, por pandemia por COHID

e Accién 2. Abogadas Regionales para seguimiento y capacitacién en
Municipios con AVGM del Estado de Oaxaca.

Con recurse estatal 12 Secratara de s Mujerez de Qawaca contratd profesicnistas que
conformaran |a Red de abogadas reqionales, quienss tienen como abjetivo realizar acciones de
prevencian y sensibilizacion a |2 poblacian en general v autoridades municipales, asl como dar
difusian de la ANVGM enlos a0 mynicipios con Ao,

También se trabajé con funcionariado POblico para La difusion de 12 "NCM-046 criterios para la
prevencion y atencidnde vialencia familiar y sexual” Los cuales tuvieron por objeto dar a conocer
y difundir los criterins a observar en la deteccion, prevencion, atencion medica y L arientacian
que se propolciona 4 las w los wagarios de los servicios de zalud en general v en panticular 3
quignes 52 e pentren invalurados en sicuaciones de viokencia Familiar o sexomal,

e Descripcion de los resultados
abogadas Regionales impartigron talleres en los 49 punicipios con A¥GM del estade de Oaxaca
beneficiando 3 B 271 peraonas 4,388 mujeres y 3,883 hombres
En las cuales sobre el terna "RIFUSION DE LA NOM-046" se realizaron: Talleres: 6

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de talleres impartidas sobre el tema “THFLISICHY DE L&,
NOM-046".

Formula del indicador: (Nimero de talleres Valor : (6 / 6)*100=100%
impartidos sobre el tema "DIFUSION DE L&
NOM-(ag" / Miamero de talleres planeados a | Resultado:

imprartic sobre 2] temna “THFLSION DE LA NOK- | 3¢ impartieron & talleres 1o que reprasenta
046" )*100 el 100% de los talleres planeados a
impartir.

e Evidencias
hrrps: ! fdriveqoogle.com fdrive ffolders THIMUS KFBRSC MEy e KLID 2T 8nn 9605 fusp = sharing

e Prospeccion
Se espera alcanzar a beneficiar con la siguiente conformacian de Red de Abngadas Reginnales a
& CKHD mwgjeres y 4, 000 hannbres,

e Obstaculos y desafios
Por la pandermia el acceso a las punigipios fue dificl,
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e Accib6n 1.

En el Decretn de Presupuest o de Eqreses del Estado de Craxaca para, £ ejercicio fizcal 20210, para
la Politica Transversal lqualdad de Génerg del Flan Estatal de Desarrollo (PED) fueron
considerados 32, 500 178 306 22, del cual del 1 de septiembre al 31 de diciembre 2020, <8
obsarva un presupuest o ejercido en dicha politica ransversal de 4 3, 738, 565, 887,00

Fara el ejercicio 2021, el Decreta de Presupuesto de Eqrexos del Estado de Daxaca, £n &l arciculn
S0 establece para la politica transversal de lgualdad de Géners un presupeesto anual de
314,213,457 897 70 del cual del 1 de enerpal 31 de agosto 2021, 58 obserea un presupoesto
ejercido en dicha politica transversal de $ 10,516,736,793.46.

El presupiesto ejercido incluye en los pericdos descritos reasiqnacionss presupalestarias
realizadas por los efecutores de gasto en gasko corriente y gasto de capital, L informacion
justificativa v comproteatoria debera ser solicitada a cada uno de ellos.

Como se observa en el cuadro siguiente en <l periodo del 1 de septiembre 2020 al 31 de agosto
de 2021 se sjercid $14, 255, 302 680 44

Periodo Aprobado Ejercido
01/sep al 31/dic de 2020 $ 2,586,809,039.17 $ 3,738,565,887.00
01/ene al 31/ago de2021 $ 10,248,531,208.50 $ 10,516,736,793.46
Total del periodo $12,835,340,247.67 $14,255,302,680.46

En el anewn & del Presupoesto de Eqresas 2021 para el estado de Qaxaca, 2o detallan para cada
Eje del PED, las asignacicnes presupuestarias de esta politica transversal, mismas que 2o
opetadas directamenta por Ins Ejecutores de Gasto descritoz en el aneso,

Estos recursas anualez son tranzversales y =& destinan a 1as institsciones gubernameantales
diferent gs organisrmas, quignes comg Ejecutares de gasta dentro de sus acrividades ponderan [a
contribucian endicha politica transversal ¥ ejercicio de estos en térmings de 1o establecidn enla
Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.”

e Descripcion de los resultados
El crecimignto del presupuesta considerado en | Decreto de Presupuesto de Egresos del Estade
de Caxacaen 2421, para la palitica transversal de lqualdad de génera fue de 59 #7% en relacion

con el presupuesto asignado en el ejercicio 2020.

. Indicador
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Nembre del indicador: Tasa de variacion de recursoz finangieros estatales asignado para la
Folitica Transwersal de lqualdad de Género

Formula del indicador: (( Pesos asignados en el Valor: (($14,218,457,697.70 /
Decreto de Presupuesta de Egresos del Estado de $8,899,178,306.22)-1)*100 =
Caxaca para la Politica Transwerzal de [gqualdad de 59.77%

Génere en el Ejercicio Fiszal tf Pesos asignadns an ¢l
Decrete de Presupuesto de Egresos del Estado de
Qaxaca para la Pelitica Transversal de Igualdad de
Género en el para el Ejercicio Fiscal t-k) -1) ¥100

Resultado:

Crecimiento del 80% en la Politica
Transwersal de lqualdad de Génern en
el ejercicio fiscal 2021.

e Evidencias

1.- Presupuesto de Egresos

Periodo: Aprobado: Fuente:

Ejercicio Fiscal 2020, | $8,899,178,306.22 | Decreta de prasupuesto de Egresos del Estadi

1 de ene al 31 dic de Dasaca para €l gjercicio fiscal 2020,

2020 hittps: /S wwew finanz 504 5ac3 90k ms /L rans p
arenciapresupuestania /marco_programatica
html

Ejercicio Fiscal 2021 Decretn de presupussto de Eqgresos dal Estadn

1 de ene al 31 dic| $14,218,457,697.7 |de Daxaca para el ejercicio fiscal 2021,

2021 0 hittps: /e finanza50a 5aca,Qobyms Ftrans p
arenciapresupuestaria/marco_programatico.
html

2- Anepc 5 del Decreto de Presupaiesta de Eqrezos 20200 v 2021,
heops: F fwrwr finaN2asoa a0 gob. s S INENE R e af Ssupusilaria fMarco  pragramaticehtml

3.- Presupuesta ajercido del 01 de septiembre 200 al 31 de agosta de 2021.
Reportes extraidos de 13 base de datos del Sistemg Fatatal de Finanzas Poblicas
Pestana Resultados por LIR o] grohivg de Fxcel Medida 3 Prevencjan

e Accidén 1. Recurso ejercido en acciones para la Atencion de la AVGM de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

La Secretaria de las Mujeres de Ctaxaca para dar cumnplimiento ¢ atencion a k. Declaratoria de
alerta de Winlencia de Génera Contra las Mujeres, con recurso propio y mediante gesticn a nivel
estatal ¥ nacional anke [a COMANIM, FAIMEF, TRAMSWVER & INCIESDL, se destind un manto total
de $47, 302, 452,82 pesos, recurse que fue sjercido en 74 acciones que atienden a los
rezolutivos y medidas de seguridad, prevencian y justicia y reparacion,

Atendiende a Fde oz resolutivos y 14 medidas
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e Descripcion de resultados
$47,302,452.82 pesos ejecutadn em 74 3ociones para la Atencidn de |3 AVGH

e [Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje del recurzo sjecutado para accinnes para la atencidn de |a
AVGM

Formula del indicador: (Recurso ejecutado Valor:
para la atencién de la AVGM / Recurso (47,302,452.82 /47,302,452.82 )*100=
proqgramada para la atencion de la AVGKM 100%
J*¥100
Resultado:

$47,302,452.82 pesos ejecutados para la
atencion de la AVGM

e Evidencia
hrrps:! fdrive.google.com fdrive folders  LARTghOCITw 30 ChE S0 A0 agw 80 Py s p=shatin

e Accibn 2. Presupuesto asignado por Instituciones integrantes del Sistema
Estatal PASEVM para la Atencion de la AVGM

La SMC por acoerdo del subcomite de 12 medida 3 de pravencion, remitieron mediante oficio
SKO D5 0502 /2021 & quienes integran el Sistemna Estaral de Prevencidn, Atencidn
Erradicacion de |a Widdancia contra |as Mujeres PASEVM |3 solicitud de informacian sobre-

*Los mankns del presupassto estatal ordinariny estraordinanc destinade a las acciones gue den
cumplimiento de la AVGM v;

*Los recursos nhienidns de institucinnes nacionales o internacionales que & estan destinando a
las acciones que den complinniento de Ly AWGM

e Descripcion de resultados

La solicitud de infprmacion del presupuesto asignadn para la atencidén de la &WGM e hiza legar
a 20 Imstituciones integrantes o ne del Sisterna Estatal PASEYM que participan en el Infarme de
la AVGM.

. Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de respuesta de Integrantes del sistema al oficic
SMQ/05/0502/2021

Formula del indicador: (Nimero de oficios Valor:
de respuesta al oficio SO /OSD5S02 /2021 (6/20)*100 = 30%
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recibidos / Mumero de oficies enviados alos | Resultado:
integrantes del sistema)*100 Respuesta  de wn 3% de  institscionss
inteqrantes de| 3istema Estatal PASEWRA

e Evidencia
herpe: /A rive google.corm f duve folders 1 pXI Loh LgwGhilXgzISDhnfbOfI6H Spvm?usp=sharing

e Acci6onl

Estrategia para la prevencion de la vinlencia contra las mujeras indigenas y afromeicanas al
interior de suz comunidades, que tenga por objetivo transformar los patrones socioculturales
que producen y reproducen |a violencia, Deberid contener £| fortalecimisnty y centificacion de
personas que traduzan en |35 lenguas representativas

e Descripcion de los resultados

La Secretaria de Pueblos Indigenas y afromesicani s encangard de conformnar y coordinar un
grupn parmanents de asesoria sobre €l tama de violencia de género, para detectar problemas,
proponer  gskrategias g impulsar campanas de prevencion, informacidn oy
sequiniiento En particular, este grups tandria que proponer estrafeqias para;

o Mejorat Lz habikdades  sociales ¥y emncionales Joomn resolver
conflictos?  jqué  hacer ante los  problemas  cotidianos?  ;cémo  manejar el
estrés? joamo mansjar la frustracion?

o Aumentar la capacidad para recolectar datas sobre viclencia de génsro ¥ Comunitaria

e Favorecer und convivenCia respetunsa ¥ la reflexidn pernanente

e Promover protocolos para la atencidn y acompafamiente de oz diversos Hpes de
violencia.

e Campanas generalesy especificas

o {ampafas de sensibilizacion ¢ toma  de  conciencia respecto A las
distintas manifestaciones de la vinlencia, asi coma de a5 posibles formas de prevencion,
atencién y acompanarniento Con que Ceenta la Direccian de empodaramisnto e i lusion
Comunitaria v los alcances de la misma,

e [emanera canstante y sistemarica, proporcionar 4 la peblacion indigena y afromexicana
informacion 3 propasito de la cultura de L paz, del didlogo y del consenso.
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e Lis campafias gspecificas que abordaran problematicas puntuales; Vinlencia sexual,
comunitaria y doméstica Por todos les medios posibles {Folletg impraso y electronicn,
pagind web de la SEFlA y SMOY, radios comonitarias v oredes zociales}), difundir el
docomenty sobre Las estrategias para prevenit y atender Las vinlencias de géners,

o Lopnversatowios y debates e inwvitard a especialistas del terma a analizar y reflesjonar
acerca de temdticas que 8 relacionan con b construccion de wna cultura de paz y
espacios libres de wiolencia A& través de estos formatos e buscara profundizar |
copocimient o de las y los participantss a e3tos conversatonios, por e| momentg yirtuales

Colaboracion institucional.

o {_pnmemaorar fechas siqnificativas a lo largo del ato, particularmente ¢ 25 de noviembre,
dia Internacional Conkra la wiclencia hacia las mujeras ¥ nifas,

e Establecer sinergias coninstitiones privadas y de caracter publico que trabajen temas
de derechos humancs y gémare. y que en ganstal promugwan 2 respeto, la convivencia
¥ la implementacion de una cultura de la paz entre diferentes grapns sociales,

e Firmar convenios interinstitucionales que comprometan al Gobierno del Estado a
nantener a largo plazo policicas claras y explicitas por 12 inclusién de 135 personas en
sitpacidn de discriminacion, combate a la disciminacion por arientacion de género y
preferencia sexual y atencién.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el disefio de la Estrategia para la prevencion
de 13 violencia contra |35 mujeres indigenas y afromexicanas al intenor de sus comunidades

Formula del indicador: (Nimero de fases completadas Valor: (3 / 5)*100 = 60%
en ¢l disefic de la estrategia para 13 prevencion de la
vinlencia ¢ontra las mujeres indigenas y afromexicanas al
interior de sus Comunidades F Monwero de fases totales
en ¢l dhsefic de la estrateqia para 13 prevencion de la
winlendia contra las mujeres indigenas ¥ afromexicanas al
interior de sus comunidades}*100

Resultado:
"Diseno de la estrategia con un
avance del 60%"

e Evidencias
hoops: / Adrive.google.com ddive folders /1 1GwRiza T dn 2K Y pha TLIR A12mHDY ¥ Y Wb usp=shaning

e Prospeccion
Estrateqia implementada en Ins 40 municipioz con D AYGM

e Obstaculos y desafios
La sitwacion de incrementa de casos de COVIDH 19 en =] Estado especificaments 59,273 casos y
4,264 defunciones o que mos [imita acediv 3 los paunicipios,

e Acci6én?2
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Programa de capacitacion en interveangion psicosocial para transformar patrones sociod ulturales
que reproducen Ly winlencia machista, en 3 localidades (dos indigenas v wna alromesicana) a
través de 13 formacian y entrepamients de promotones an el tema de “hdasculinidades sensibles
y responsabdes con enfogque intercultyral”

e Descripcion de los resultados

Talleres de especializacion difgida a psicoterapeutas y /o trabajadores sociales para entrenarlos
como Foomadores de promotores sociales v culturales, para 2 construccion de nuevas
maszculinidades con enfoque intercultural, para que desarrellen [os talleres de intervencion
psicosacial, en comunidades indigenas v afromesicanas,

Para dar continuidad a L estrategia “Muojeres Abriende Capnings' 13 Secretaria de Pueblos
Indigenas y Alromegicang del Estado de Oaxaca, dieron segquimiznto a la estrategia de detecion
y prevendion de la wickencia en contra de laz mujeres indigenas y afromesicanas de Caraca, en
30 municipios con AVGM:

El proyecto consistio en realizar un programa pilokg de intervendidn psicosocial para transformar
patronas w0 i ulturales que reprodcen la vislencia machista, en 3 localidades {dos indiganas v
und afromexicanal a través de la formacion y entrenamiento de promotores en el tema de
“Masculinidades”, en coordinacidn con el Centre de Reeducacion para hombres que gjercen
viclencia contra laz mujeres, de |a S5P0, S ipnprimic un Mangal de Muevas Masculinidades con
enfoque Intercultural, Talleres de sensibilizacian sobre nuevas masculinidades dirigido a
autoridades municipales y /o comunitarias,

Talleres de intervencion psicosncial de practica y ensefanza-aprendizaje con el grupo de
fomadores para identificar los factores sociales y culturales que reproducen la violencia,
dirigidos a das grupos etarios identificados en cada municipio.

Elaboracion del manual del capacitador herramienta de soporte para replicar L metodelogia,
para la capacitacion de formadores y replicar €l taller de intervancinn psicosocial,

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje da personas capacitadas <on base en Ly estrategia de
prevencion de la vinlencia contra las mojeres en comuonidades indigenas v &fromexicanas

Formula del indicador: (Nimeroc de Valor: (1306 / 1200)*100 =108.83%
pera0nas capacitadas,” Mumere de personas
meta a capacitar}*100 Resultado:

1,306 hombres  participaren  para
formarse como promotores sociales.

e Evidencias
hitps / Sdb e googlecom fdrpve Molder s / TS 23V wlsud3B hGO-COwbaalplYPIRrZ TR?usp=sharing

e Prospeccién
Presentacion del Manual a diversas dependencias de gobierno y organizaciones de la sociedad
civil para su difusion y poder replicar el modelo de intervencion psicosocial £nootros municipios
del Estado.
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e Obstaculos y desafios
CHbstaculog; La sitwacion de incremento de casos de COVID 12 en al Estado especificamente
85273 casns y 4,264 defunciones 1o que nos limita en lipnparticion de talleres presenciales, asi
mismn las comunidades carecen de infragstructura para  contar con internet gratuito  que
permita capacitaciones en linea.

e Acci6on 3
Fortalecirmienta de los Derechos Hyumanos de las mujeres indigenas y alromexicanas, a traveés de
Iz Fprmacion de Promotoras Comunitarias, intérpretas ¢ raductoras para €l acopnpafamiento 3
mujeres de s comunidad que se encugntren en sityacidn de wiolendia de génern

e Descripcion de los resultados

Talleres de capacitacion dirigidos a promotoras comunitarias sebre vinlencia de génera, enfogque
intercultural y atencion de primet contacto Documentos generados:

o Integracion de un directnrio actualizad o de instituciones que otorgan atencion juridica,
médlica y psiceliigica a mujeres en sitpacion de vislencia de gémare, Se crad una "Guia
pRrA prOratoeras Comunitarias que brindan acompanamisnto 2 mujeres gue viven a han
vivide vinlencia de generg, ideas practicas de acompanamisnto”

e [ndicador

Nombre del indicador: Parcentaje de creacion de la red de mujeres Promotoras
Comunitarias, intérprates y traductoraz para £l acompanamiento a mujeres de su comunidad
que S8 enCuentren en sicwacion de violencia de génang

Formula del indicador: (Numero de redes de mujeres Valor: ( 1 / 1)*100=100%
promobaras Comonitarias, interpretes v tradoctoras
forrnadas [/ Momere de redes de mjeres promotoras | Resultado:

comunitarias, intérpretes y traductoras programadas 2 | Una Red de mujeres en cargos de

formar) *100 representacion agraria, municipal
y comunitaria del Estado de
Qaxaca

e Evidencias
hoops: / Adrive.google.com ddive folders /1 1GwRiza T dn 2K Y pha TLIRE A12mHDY ¥ b usp=shaning

e Prospeccion
Crear una red de promotaras y braduct oras interculturales para dar acompananniento 2 casas da
vinlencia de génerc an A0 municipios con DAVGH,

e Obstaculos y desafios
La sitpacion de incremento de casos de COVID 19 en 2| Estade especificaments 5%,273 casos y
a, 264 defundiones lo gue nos limita en |a imparticion de talleres presenciales, asi mismio 1as
comunidades carecen de infrasstructura para  contar con internet gratuitc  que permita
capacitaciones en linea.
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Accion 4

Estrategia de prevencien de la violencia de género Contra nifas, nidos y adolescentas, n 10
municipios indigenas y alromexicancs del estado de Qaxaca con DAVGM, para contrarrestar las
cauias de mayorindidencia detectadas en el proyecto Mujeres Abriendo Caminos 2014,

Descripcién de los resultados

Talleres de gémerg, crianza positiva ¢ educacion en valoras, a5i comin |35 consecuancias
que genera |a violendia durante 13 infancia ¢ adolescencia, dirigidos a padres y madres de
familia.

Talleres dirigidos a la poblacion estudiantil sobre walores y €l autocuidado para la
prevencion de la violencia.

Talleres dirigidos 2 adolescentes sobre |05 siguientes temas: Derechos sexygales y
reproductivas; Prevencidn del epibarazo; Wiolencia sexwal (incesto, winlacidn v
ermbarazos en nifgs)y Enfermedades de transpisidn saxwal (educacion sexual y métndns
de anticoncepcidn).

Talleres de sensibilizacian dirigido a autoridades monicipales, padres y madres o= famili,
€ Tnstituciones de Salud sebre L prevencidn de |3 viclendia de genero hacia nifas y
adolescentes, asi coma 12 urgencia de formar redes de apoyo en la comunidad como
atencidn de primer contalto, principalments para los casos de violencia sexual
Froyeccion de peliculas con temas de prevendcian de la vinlencia de género an contra da
nifias, nifos y adolescentes, ¥ cortometrage animado sebre prevencion de vinlencia
sexual infantil “cine en 13 comunidad”, 52 entregaron paquetes de condones a las y los
Jovenes que participaren en los talleres par parte de COESIDA

Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de capacicacion <on baze en la sstratagia de prevencidn de L
viclencia candrd las mmopaves an comuomda des sndigenas v afromeesicanas con A Gk

Férmula del indicador: (Numero de personas
capacitadas con base en la estrategia de
prevencion de la viclencia contra las mujeres en
comunidades indigenas y afromexicanas con
AvGM [/ Total de personas reta a capacitar con
baza an la astracagia da prevencitn de 13 wiolencia
contia las mugeres 2n comundades indigenas y
afromexicanas can AVGM) * 100

Valor: {7428 / 6500)*100=114.2%

Resultade:

Total de personas capacitadas: 7,428 de los cuales
1230 fusrcn minas ¢ minos, 3714 adolescances »
jovenes y 1914 personas adultas.

e FEvidencias

b s fdenee, g beotom Sdeowve Sfedders ©1F A Fulb 3oy E 1 WARAE wed G 3 nb BATE W OW 4 P uge=sharine

Prospeccion

Este afo <2 cuanta con una de red de povenes del Programa al Estimuolo “Semillas de Talenta®, los
cuales seguiran recibiendn talleres de géneroy prevencian de b violencia cnnkra mujares ¥ nifas
en modalidad wirtwal & fravés de La pagina de la SEPLA

Obstaculos y desafios

La situacitn de incremento de casos de COVID 19 en gl Estado especificaments 53,273 casos y
4,264 defunciones o que nos limita en la imparticién de talleres presenciales, asi mismo Las
cominidades carecen de infragstructura para  Contar con internet gratuite que permita
capacitaciones en linea.
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e Accion 5. “Campana: Que te caiga el 20. Tejamos una historia sin Violencia
para las Mujeres”

Tigne por gbjetivy Contribuir a la desnaturalizacion, identificacion ¢ prevencion de 13 vinlencia
sgwual, Fisica y psicoldgica entre la poblacion indigena y afromesicana, asi comao promover |a
iqualdad y mo discriminacion bacia las mujeres,

e Descripcion de los resultados

La campaina fue dirigida 3 la poblacion de todas las edades, hombres y mojeres que habitan en
los 30 municipios 27 indigenas y 3 afromexicancs ), de los 40 que en Caxaca tenen AYGR Estns
son:

Villa de Zaachila, Qanaca de Juarez, Santa Lucia del Caming, Tlacolula de Matamoros, San Juan
Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Yalle Macional, Acatlan de Pérez Figueroa, Salina Crugz,
Hernica Ciudad de Juchitin de Zaragoza, Santo Dominge Tehuantepec, San Juan Guichicowi,
Santo Dominge Tepustepec, lsElan de Juirez. Mazatlan Villa de Flares, Hoautla, de liménez, San
Pedro Fochotla, Santa Maria Tonameca, Sante Doemingo de Morelos, ¥illa de Tututeped de
Melchor Ccampo, Santiage Jamiltepec, Santiago Finotepa Macional, 5an Agustin Lowscha,
Candelaria Losicha, Santa Mara Yocuhitl, Heroica Ciudad de Thwiace, Huauapan de Ledn, 5an
Juan Mixtepec, 5anta Maria Apazca, Mighuatlan de Porfirio Ciaz y Putla Villa de Guerren

Materiales de la campafa:

e  Tres spntz radiofdnicos d& 35 3 38 sequndos traducidos a sieke lenguas matemas y 18
variantes.

e [Das jingles radinfonicos de 35 segundos traducidos 3 siete lenguas matemas y 18
variantes.

e [Dascartometrajes animados mudns de 2:05 v de ;31 minu tos {unn de ellos con 2l tema
de prevencion de violencia sexual infantil y 2| otro aborda la violencia intrafamiliar).
Arnbias basados en historias reales

o Lincartel con vitdentdmetra ilustrada ripo historista

e Lindiptica con vinlentametre ilustrado tipn historieta,

Medios de difusién:

o Medios comunitarios (Perifonen y altoparlantes),

e Altavoces de las presidencias municipales.

e Medios de comunicacion <onvencionales (radicdifusoras comerciales) v permisionadas
a través del Institute Macional de oz Pueblas Indigenas {IMP[) asi comin |3 Corporacion
Caxaqueta de Radio y Television (CORTY} v Radin Universidad de la Universidad
dutonoma "Benito Juirez” de Oawaca,

o Redeszociales de instituciones con las cuales se suscribiaron convenios de colaboracicn

o Redes zociales de Las autoridades municipales y paginas institecionales de Ins punicipios
con AVGM.

e Lanzamientn de la campaha a través de confergncia de prensa

239

0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

e Enfrevistas en diversos medios de comunscacion o ales y regionales sabre |a campana

e Recaorrido A los 30 ponicipios con ANGM para la sensihilizacion y presentacion de 13
campafia a las autoridades municipales v entrega de los matedales digitalas, a fin de
solicitar s apoyo parala labor de difusidn al interior de |as comunidades, con 103 medios
que tuviesen a su alcance.

e Indicador

Mombre del indicador- Porcentaje de municiplos con AYGM capacitados an materia de
prevencian de |a violencia.

Formula del indicador: (Nimero de Valor: (30 / 40)*100=75%
manicipios capacitados en materia de
prevencicn de |a violencia £ Nirmern de | Resultado:

mnicipios proyectados a capacitar en | La campana fue dirigida a |a poblacian de todas las
matetia de prevencion de la vinlencia} | edades, hombres y mujeres que habitan en oz 30
*100 mwnicipios (27 indigenas y 3 afromexicanos), de los
40 que en Oaxaca tienen AVGM.

e Evidencia
heope: f fd rive.gacgle.cormdieve Ffolders A 12 W Tyl 12 Da2W 01 2 Len Fe 073 CLu 180 T ?usp=sharing

e Prospeccién
Continuar con 13 difusion de los spots v cortometrajes a trawés de las redes sociales ¥ en |as
capacitaciones que brinde |a SEFIA a 13 poblacidn en ganeral

e Obstaculos y desafios
La sitwacion de incrementa de casos de COVIDH 19 en =] Estada especificaments 59,273 casos y
4,264 defunciones lo que nos limita acudir a los municipios.

e Accion 1. Diplomado “Capacitacion en politicas publicas con perspectiva de
género.

Dentra del proyectn de inversion; Capacitacion con perspactiva, de génemn y enfoque de
derechos humanos <& realizd £ Diplomada “Capacitacion en politicas poblicas con parspactiva
de género

e Descripcion de los resultados
Diplamadoe “Capacitacifin en politicas publicas Con perspectiva de género” que tuvd Como
objetive instrir con los elementas necesanios para proponer y fortalecer politicas publicas
basadas enm derechos humano: con perspectiva de génene & identificar los recorsos para so
financiamniento Esta actividad se facilite el acceso con becas completas a mujeres indigenas
afromexicanas y a organizaciones qubernamentales, de la sociedad civil, académica y
estudiantes de nivel superior y posgrado todas (a5 personas que dentro de sus funciones o

240

0 0 0 0 0 0


https://drive.google.com/drive/folders/12WTzMyUzD4zWD1z1xufcXOzaCLuI60pT?usp=sharing

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

prowimidad generen Politicas Publicas con Perspectiva de GEnero Con 2513 actividad se logrd
beneficiar a 59 participantes de las cuakes 54 mujeres v 5 hombres,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implemeantacion del Diplomada *Capacitacicn enpoliticaz
publicas con perspectiva de género”

Formula del indicador: (Nimero de diplomados Valor: (1 / 1)*100 = 100%
"Capacitacion en politicas pibdicas con perspectiva de
génerc”  ajecutadas [/ Momero  de  diplerados | Resultado:

"Capacitacion en paoliticas pablicas con perspectiva de [ 1 Diplomado implementado.
genara planeados a sjecutar 100

e Evidencia
Listas de asistencia, memotia Fotogralica, informe ejedukivo;
heops: / fdrive. gocgle corm S drive folders SlarhChOmBs scXargT-m-DBcKdwl 44FQD?usp=sharing

e Prospeccién
Sequimienta para s segqunda emision Jdel diplomado bensficiand a s mayor numero de
poblacidn.

e Accién 2. Seminario virtual de Prevenciéon de la Violencia de Género.

Dentro del Proyecto de Inwersion- Transformacion para la atencicm y mejora de 12
tramsyarsalizacion de la perspectiva de género y prevencion de la viclencia contra las mujeres se
realizd £l Seminario virtual de Prevencion de la Vialencia de Génern

e Descripcion de los resultados
Seminario virtyal de Prevencidn de 13 Yiolencia de Génerg, con el abjetive brindar los conceptos
¥ herrariantas para que Funcionarizads Poblico Estatal, Municipal, organizaciones de 13 sociedad
civil que atienden de forma directa o indirecta casns de violencias de género, tengan la capacidad
y 2l tacto para atendar y en sy caso realizar adecuadamente la atencion 2 hMujeres en sitpacion
de vizlencia; lograndn una participacion de 27 mujeres 3 hombres con wna duracinn de 12 horas,

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de Seminaring virtual de Prevencian de |a Viokencia de
Género impartidos.

Formula del indicador: {NOmero de seminarios virtuales Valor: (1 / 1)*100=100%
de prevencion de la vinlencia de géneng impartidns
MNumero de seminaros virtuales de prevencian de Ia | Resultado:

wiclencia de génsern planeados a impartic) * 100 1 Seminario impartido en su
totalidad.

e Evidencias
Listaz de asistencia, memania fotografica, informe ajecutive:
herps: / fdiive.google.comddrive, folders /12 gD fYDXLHNEBTckg 657 fNwtU1f?usp=sharing
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e Prospeccion
Efectuar seguimiento del segundo seminario wintual bensliciandn 3 un mayoer numero de
poblacidn.

e Accidn 3. Capacitaciones de prevencion de la violencia contra las mujeres.
La Direccinn de Promacion de Derechos e Iguabdad impulsa coordinadamente actividades de
Capacitacion con el objetiva de brindar herramientas de capacitacion para prevenin L violendia
Ccontra |as mujeres w 125 nifas en municipios con peblacion indigana y afronasaquenas

e Descripcion de los resultados
Capacitacion con el objetive de brindar herramientas de capacitacion para prevenir L wiolendia
contra las mujeres y 125 nifas en monicipios con poblacion indigena y alrooaxaquenias,

e [ndicador

Nombre del indicador: Forcentaje de personas capacitadas para preveniv L wiolencia contra
las mujeres y 135 nifas enomunicipios con poblacinnindigena v afremexicanas

Formula: (Nimero de personas capacitadas Valor: (869 / 800)*100= 108.6%
para prewvenir |3 vinlencia contra las mujeres
¥ las nifigs en municipios con poblacion
indigena v afromexicanas & Momero de
perzonas  paneadas a capacitar para
prevenit 13 violencia < ontra las mujeres ¢ las
nifas en municipios con poblacidn indigena
y afromexicanas) *100

Resultado:

Durante 2l sequnde zemestre de 2] se
alcanzd a beneliciar a un tatal de 493 personas
de las cuales son 408 muojeres y 285 hombres,
Durante el primer semestre 121 se epcutan
con recurse del PO& F7 Capacitaciones (8
presencial y 69 virtual), con un total de 176
personas beneficiadas de las cuales B1 mujeres
y 75 hombres.

e FEvidencias
https://docs.google.com/docurnent /dS 1 Buw ¥ dFktul3x W3z FakrziD@dk999)o_ M fedit?usp=sh
aringfoyid= 1061 39930584 59550443308 it pof =truefsd=true

e Prospeccion
Realizar las capacitacionss y talleres en madalidad presendial

e Accion 4. Red de mujeres en cargos de representacién agraria, municipal y
comunitaria del Estado de Oaxaca.

i traves del Proyecto Oaxaca rombn a |z igualdad; acciones de fortaleciniento de las paoliticas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres en el estado y los municipins del Programa de
Fortalecimients a la Transyversalidad de la Ferspectiva de Geénero, ejercicio 2020, se llevd a cabo
la Meta- (22450 Qan_Conformacion de red de mujeres en cargos de representacion agraria,
mnicipal ¥ comunitaria del Estado de Caxaca

242

0 0 0 0 0 0


https://docs.google.com/document/d/1BuwYdFktul3xV3zFqKrzi094M999Jo_N/edit?usp=sharing&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BuwYdFktul3xV3zFqKrzi094M999Jo_N/edit?usp=sharing&ouid=106139900845955044332&rtpof=true&sd=true

0 0 0 0 0 0

rfarrme Anual AVGM Oaxaca 2020 -2021

El cbjetive principal de la gjecucion de |3 meta €5 coadyuvar en la promocidn ¥ fartalecimiento
de Ly participacion de las mujeres en la toma de decisiones v on los pueskns representacion
agraria, coma plataforma para la promacion de su adelanto y potenciacion de o desarrello, El
monkn destinado para la meta fue de $184 400 00 (ciento ochenta y cuatro mil cuatrocientos
peses DODSLIO0D MM,)  Pariciparon 197 muojeres ¢y 13 hombres, todas ¢ todos e
autodenominacién indigena.

e Descripcion de los resultados

Se conformd ung red después de diversas actividades para la ejecucion de la meta gue se
comenta, entra ellas, [res mesas de trabajo, tres talleres y um foro, conla que se logrd el objetivo,

e Indicador

Nombre del indicador: Forcentaje de redes de mujeres en cargos de representacion agraria,
mnicipal y comunitaria del Estado de Chaxaca conformadas.

Formula del indicador: (Numero de redes de mujeres Valor: (1 / 1)*100=100%
en cargos de representacion agraria, monicipal oy
comunitaria del Estado de Oaxaca conformadas /| Resultado:

Mormero  de  redes de muojeres en cargos  de | Una red de mujeres en cargos de
representacion agraria, municipal y comunitaria del [ representacion agraria. muonicipal
Estado de Qaxaca programadas a onformar) *100 y comunitaria del Estado de
Oaxaca

e Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1sNmmZGbJcFHS0xn9JvSOkFu9Mr8uHc K?usp=sharing

e Prospeccion
Se aspera que 3 red ze fortalezca, anadiendo actores estrategicos para darle aun mas impulso al
trabajo de las mujeres.

e Obstaculos
La participacion no siempre resulta alta en estns termas, por lo que s debe conciantizar an la
importancia de estas redes de trabajo v continuar con ellas, ademds que debido a 12 pandemia
por la Covid-1%, 1a participacion fus aun mas limitada por los recursos entemas de tecnologia ¥
accesibilidad digital.

e Accibén 5. Capacitacion impartida por los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres.

En los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, e trabaja de manera conjunta con a autonidad
mnicipal, titular de la inztancia municipal, actores estrarégicos y <judania engensral a través de
procesos  de forpacion Ccomo tallerss, platicas, mesas de trabajo entre otras actividades
logrande asi un avance de igualdad sustantiva entre mojeres previniendo asi la viclencia en ¢l
mnicipio  Emel afic 2020y derivado de 12 Covid-19 se busco maneras eficientes de capacitar,
ranteniendo las medsdas sanitarias ¥ sana distancia, de forma virtual a través de los diferentes
medlios digitales existentes, en I0s Municipios que cuentan ¢on radio comunitania se difundieron
spots de temas de prevencion de la violencia, nomerss de Contactos de atendidn  victimas, otra
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dinamica fue el wso del aparato comuonitarie an donda se anunciaron |os servicins de los COM'S
Los talleres que se impartieron son:

e Por el Derecho de 1as Mujeres a una Vida Libre de Violencia Promowiendn Iz Elimingcion
de 13 Witdencia de Generg. Dia Maranja, periadico rural denominado Tipos de Vielencia,
Yinlencia de Génerg, Tipos de Violencia de Génere, ABC del Génerg, Sistema Sas«c-
Generg, Derschns de las Muojeres, Empodergmiente Econdmice de las Mujeras,
Farticipacion Politica de las Mujeres, Derechoz de Las Mifas y Ios Mifes, 51 0Doele Ho Es
Amor, Prevencian del Embarazo En Adolescentes, Prevension de Iz Yiolencia en el
Maoviazgo, Derechos de las y los Adultos Mayores,

En el ejercicic fiscal 2019 se baneficiaron 23297 personas y conrespecto al 2020 se beneficiaron
un total de 33 800 habiendo un aurmento de 10503 personas En el afo 2021 |a fechas vamios
con total de 5,086 beneficianios an los diferantes actividades de los COR'S,

e Descripcion de los resultados
kMediante los talleres impartidos durante 020 se obbueys onimpacte de 23 200 persanas

e |ndicador

Nombre del indicador: Tasa de variacion de personas capacitadas por los Centroz para 2l
Desarrollo de las Mujeres.

Formula del indicador: ((NUmero de persenas | Valor: ({33800 / 23297)-1)*100=45.08%
capacitadas por los centros para, el Desarrollo
de las Mujeres en 2020 / Mumero de personas | Resultado:

(apa{i[adag por Ios cenkros para el Desarrolln | En el ejercicio fiscal 2019 se beneficiaron
de las Mujeres en 2019 -1 )*100 23297 personas oy Con respecto al 2020 se
beneficiaron un total de 33 840 habiende un
aumenta de 10503 personas.

e Evidencias

https:/ fdrivegoogle.com fdrive oldes, IIOIRPE4HEH Y EDTEZIRGe 250 LardbERd w s p=shaning

e Prospeccion
Implementar estrategias que s ajusten 3 todas y toedos of participantes, que resulten mas
amigables &n materia de conectividad v permita que las capacitacionas puedas segquirse al ritmo
de las y los participantes.

e Obstaculos y desafios
Debido a la pandemia ocasionada por la Covid-1%9, los talleres fuvierean que ser impartidos a
través de medios digitales, lo cwal dadas las malas condiciongs <n materia de infragstructura de
tebecormunic aciones, mermaba la participacion de Las y los profesioniztas

e Accibné6
Crédite a |a Palabra “Mujeres que Insplran™ 2021 que tigne como objetivo proporcionar
herramientas que propicien £ empoderamiento econdmica de las mugeres de Daxaca,
fartaleciendo 12 toma de decisiones y liderazgo para promover su empoderamiento integral, 2
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trasés de micrnoréditos para fortalecer actividades productivas de muojeres pertenscientes 3, las
diferentes reqiones del Estadn de Qaxaca, dando prioridad a mujeres gque vivan en mwnicipios
que & encuentren en Alerta de Violencia de Génern contra las Mujeres (AVGM), Estrategia de
Atencidn Prigritania y Permanante 2 Muonicipins en Sifuacion de Pobreza Extremna E-40, mujeres
que viven vinlencia y que sean atendidas en el centro PAIMEF-SMO, CEJUM, de las Instancias
Municipales de las Mujeras, da los Centros para €l Desarrollo da las Mugeres, refugics o albergues
para mujeres, 2us hijas  hijos en situacidn de vinlencia, en municipios indigenas ¢ afromexicanas,
¥ /0 mujeres que bayan tenido impacta en sy econamia debido 2 12 contingencia del COYID-19.

e Descripcion de los resultados

Ernpoderamianto econdmico de mugjeres indigenas v alromesicanas a través del otorgamiento
de microCréditns para, inigiar o fortalecer sus actividades econdmicas que desarrcllan desde sus
comunidades, <2 han beraficiado a 14 municipios con Alerta de Wiolengia de Ganero (Villa de
Tututepes Melchor QOcampo, Candelaria Loxicha, Santa Marfa Tonameca, Santiago Finotepa
Maciznal, 3an Fedro Mixtepec, Teatitlin de Flares Magan, Marias Romere de dvendafo, Heroica
Ciudad de Tlaxiaco, San Juan Bautista Walle Macicnal, 5an Bartoley Coyotepec, San Lorenza
Cacaotepec, Zimatlan de &lvarez, Oaxaca de luireg, Santa Lucia del Camino} pertenecientes
& regiones del Estado (Costa, Cafada, 1stma, Mixteca, Fapaloapan. Valles Centrales)

e [ndicador

Nombre del indicador: Tasa de warialion de mwnicipios beneliciarios por €] programa Crédito
2 la Falabra “Mujeres que inspiran® 2021,

Formula del indicador: ((Numero de mujeres Valor:((337/220)-1)*100=53.18%
beneficiadas por el programa Crédito a la
Falabra *Mujeresqueinspirant ent / Namero
de mojeras bengficiadas por el programa
Credito ala Palabra “Mujeres que inspiran™ £n
t -k)-1)*100

Resultado:

Con el programa Crédiro a la Palabra ' kujeres
que inspiran 2021° se beneficia a on total de
337 mujeres en 14 Municipios con una
imwersion total de 41,160, 278,00 pasos

e Evidencias
https: /A0 ps caxaca.gob e publico /eonsulta
Busqueda “Mujeres que inspiran”

e Prospeccion
Se contempla £n el sjercicia fiscal 2021 al menns beneficiar a un total de 350 mojeres
pertenecientes a Monicipios cen Alerta de Viokencia de Género contra las Mujeres

e Obstaculos y desafios
La pandemia COVID-1%2 ha sitdlo unn de los mayares retns para, la atencion de las beneficiarias y
los teemnpos del ramite, debido a las medidas de prevencion ante dicho pandemia,
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e Accion?

Jornada de Capacltaciones “Mujares que Ingplran® que tiene como objebivo proporcionar
herramientas que propicien el empoderamento econdmice de las mujeres de Caxaca.
fortaleciendo 12 tnma de decisienes y liderazgo para promaoyver s ampederamiants integral, a
través de fapacitacinnes an tamas microepprasanales para fortalecer actividades productivas
de mujeres pertenecientes a las diferentes regicnes del Estado de Daxaca, dando prioridad a
MLEFEs QU Yivam En municipios que <8 encuentren en dlerts de Yiolencia de Génerg contra 1as
hujeres (ANVGM), Estrateqgia de Atencion Prigrtaria y Permanente a Municipios en Situacion de
Pobreza Extrema E-a{, mujeres que viven viokencia v que sean atendidas n el centro PAIMEF-
SKQ, CEJUM, de Las Instancias Municipales de las Mujeres, de los Centros para =] Desanrollo de
las Mujeres, refugios o alberques para mojeres, sus hijas € hijns en situacidn de violencia, en
mnicipios indigenas o afromesicanas, ¥/ o mujeres que hayan tenido impacto en sy economia
debido a la contingencia del COVID-19.

e Descripcion de los resultados

Capacitacion para £l empodaramiento e onomicoe de muajeras indigenas y afromexicanas a través
del ororgamiento de capacitacionss en Lemas microsmnpretanales para iniciar o fontalecer sus
activsdades sconamicas que desarrollan desde sus comursdades, 3¢ han beneficiado a siete
regiones [ Valles Centrales, Istrmo, Costa, Catada, Papaloapan, Sierra Sur, Mixteca) de los cuales
han sidn 22 municiping con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las bujeras que
son {3an Bartola Coyoteped, Daxaca de luarez, San Antonio de la Cal, 3anta Lucia del caming,
Tlacolula de Matanmaorgs, Willa de Zaachila, Zimatlan de alvarez, Matias Romeng, Heroica Ciudad
de Juchitan de Zaragoza, San Juan Guichicovi, Saling crugz, Santo Dominga Tehuante pec, Hiat|a
de Jiménez, Aspncion Mochistlan, Hergica Cindad de Huajuapan de lecn, Herpica Cuidad de
Tlaxiaco, San Pedro Pochorla, Santa Marna Huatuloo, Santa Maniz Tonameca, Santiago
lamilkepec, San Juan Bautista Yalle Macional, Miahuatlan de Forfirio Diaz) Regiones; 7,
kunicipios- 22 Nomero de mojeres; 454

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implernentacion de la Jornada de capacitaciones
"Mujeres que inspiran”

Formula del indicador: (Numero de acciones Valor: (1 /1 )*100= 100%
implementadas d= 3 |ernada de capacitaciones
"Mujeres que inspiran” [ Homero total de
acciones de la Jornada de capacitaciones | Resultado:

"Mujeres que inspiran) * 100 1 jornada de capacitacién implamentada

e Evidencias
heps: /A rive.google.conm fduve Folders /1 p DLAUR luwin XM 7S TL S1Dw'WheS TPsY pfusp=sharing

e Prospeccién
Se proyecta en el 2321, capacitar al mengs SO0 mujeres pertenecientes a municipios con
Declaratoria de Alera de Viclencia de Género contra Las Mujeres

e Obstaculos y desafios
Los principales desafing se derivaron de la pandemia COVID-19, debido a que las capacitaciones

28 han tenido que trasmitic en plataformas digitales v La falta de accesn a sefial & internet en |3s
comunidades han sido de ks principales obstaculos,
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e Acci6on8
PLATAFORMA DIGITAL "Artesanas de Oaxaca”: Artesanas de Casaca €5 una plataforma de
comergio electranico en by participan nujeres artesanas y productoras con La finalidad de exhibir
y de comercializar sus productos, para fortalecer sus ingresos econfmicos, dando atemcion
pricritaria a mujergs en situacion de Wiolenia de Geénmero w de mnicipios indigenas o
Afromexicann, En donde se pueden encantrar tastiles, joyeria, bolsas, prodoctas dervades de Lz
miel y mezcales.

e Descripcion de los resultados
Se han beneficiade 2 5 regiones (Cafada, Mixteca, Costa, Valles Centrales, Istmo)} en 11
mnicipios de Ins 20 indigenas y afromexicanes que Cuentan con Alerta de Yiddencia de Género
contra las Mujeres (Hoauotla de iménez Heroica Cindad de Tlasiacn, 5anta Maria Huatolco
Tlacolula de Matamores, San Antonio de by Cal, San Bartole Coyotepes, Daxaca de Juarez, Santa
Lucia del Caming, San Juan Guichicawi, Matias Rormern, Hercica Civdad de Faragoza

Regiones; S, Municipios- 11, Momero de bdujeres 25

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de implementacién de 13 Plataforma Digital "Artesanas de
Oaxaca"

Formula del indicador: (Ndmero de acciones Valor: (1 / 1)*100=100%
implementadas de |z Flataforma  Chigital
“Artesanas de Qawaca® f Mdmero total de [ Resultado:

acciones para implernentar 12 Plataforma Digital | 1 plataforma digital implementada
"Artesanas de Oaxaca") * 100

e Evidencias
h - i r

e Prospeccion
Condluir con un grupa de al menos 54 colectivos de artesanas o produckbaras en la plataforma de
Artesanas de Oaxaca.

e Obstaculos y desafios
Elacceso a la senal, internet, contar con algon dispositive il

e Accion 9. Subsidios de coadyuvancia paralas AVGM 2020 CONAVIM Proyecto
AVG/OAX/M2/SMO Ixtlan de Juérez.

De acusrdo a los lineamientas para |13 obtencian y aplicacion de recorsas destinadas 2 las
acciones de coadyuvandia para las declaratorias de Alerta de Vinlencia de Género contra Las
hujeres enm Estados v Municipios para el jercicio fiscal 2020, |a Secretania de Las bujeres de
Craxaca comio Instancia Estatal Responsable y el Municipio de lxtldn de Judrez como Instancia
Estatal Receptora fue beneficiada con la aprobacian de recursos federales para L aplicacion del
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Proyecto AWG/OAX M SO que tiene por obgetivo- nlegrar una red e apoyn de mujeres
indigenas ¥ auloridodes det muricipie de Istdn de Jugrez, parg desarvoffar hebitidades v
herramientas de aoomppaiarsienta a mujeras vickinae de violencie familior y sexual™ .

e Descripcion de los resultados

e Se [{apacitaren 29 rmujeres zapotecas de Las Sierra lodrez, coriginarias de diversas
cominidades del municipin de lwtlan de Juarez para brindar acompafiamiento 2 mojeres
victimas de violencia.

e Secapacitaron a 23 concefales de s diversas comunidades del rmunicipdo de [xtlin para
el seguirnianto y funcienalidad de la red

e Secapacitaron y formaron 1 personas jovenes [30% mujeres y 20% hombres), quienes
ohtuvieron 135 herramientas recesarias para la realizagion de quiones, capsulas, gingles
y spoks radigfanicos, hacigndo analisis, reflexion, sobre termas de derechos hymancs que
aquejan a las comunidades v a las mujeres y hombres que las habitan

o adicionalments produjeron 5 Capsulas de radio, y S jigles, los cuales s8 trapsmitan en
cacda una de a5 comunidades del monicipio, y prncipalmente £n las radiodifusoras comoe
lo es la XEGLO “La voz de |a Sierra Juarez”, perteneciente al INPI.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de aprobacion del progectn WG DAX /2 S50 Intlan de
Juarez.

Formula del indicador: (Proyecto Valor: (1 / 1)*100=100%
AVGOMY /M2 SO 1ktlan de Juarez
aprobado por 13 COMAVIM f Proyecto | Resultado:

AVG/OAX/M2/SMO  Ixtlan de Judrez | 1 Proyecto con recursos destinadas a las acciones
gestionado)*100 de coadyovancia para la AVGM en el municipio de
Ixtlan de Judrez aprobado

e FEvidencias
hLCps: £ S 08300 Qb s S o i larrme-final-de-ixtlan-de-juarez-del-proyecto-canavim-avg-cax-ma2-smo/

e Accién 10. Subsidios de coadyuvancia para las AVGM 2020 CONAVIM
Proyecto AVG/OAX/M2/SMO2 San Pedro Pochutla.

D= acwerde a los lineamientns para la obtencien y aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvandia para 1as declaratoras de Alerka de Vinlencia de Género contra Las
Mujeres em Estados v Municipios para el jercicio fiscal 2020, |a Secretania de s bujeres de
Craxaca <comia Instancia Estatal Responsable v el Monicipio de [xtlan de luarez como Instandia
Estatal Receptora fue beneficiada con la aprobacion de recursos federales para la aplicacion del
Froyecto &G Cax A2 /SMO2 que tiene por nhjetivo- " Aurentar en e f08 durante 2020 fn
ayuda Brindada a Jlas pegeres vinlentadas para convencetles de gue denuncien cualguier tipo e
violencia ejercida”

e Descripcion de los resultados
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e Secapaciti A profesionistas que laboran enel monicipio en el tema de la prevencion de
la wicleniz de ganern y la realizacidn de réplicas el tema en los diferantes niveles
educativos.

e Serealizaron 4l platicas a estudiantes sobre I0s temas de prevencion de la violencia de
genere, tipos de widencia, ciclo, winlemtometro, sexo-género, acoso sexual vy
desnaturalizande la viddencia en las relacionss de paregja,

e Serealizaron 20 platicas a madres y padres de familia sobre los termaz de prevencion de
la viglencia de génarg. tipos de vielangia, ciclo, violentdmetrn, seno-género, acoso sexual
y desnaturalizandoe la videncia en las relaciones de pareja

o Serealizaron 26 platicas a docentes sobre  |os temas de prewencion de L viglencia de
género, tipos de viclencia, ciclo, violentometro, sexo-género, acoso sexual vy
desnatoralizandeo la viedencia en las relaciones de pareja,

e Seinstalaron 12% de los buzones de quejas y denuncias de manera lisica debido a la
pandamiz, por lo gque adicionalmente se realizd un buzdn virtual.

e Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de aprobacidén del proyects AWG 08X W2 SMMOT San
Pedro Pochutla.

Formula del indicador:  (Proyecto Valor: (1 /1) *100=100%
AVG DAY M2 /SO San Pedro Pochutla
de Juirez aprobado por |3 COMAVIM /| Resultado:

Proyecto AVG /DAY W2 SMOZ San Pedro [ 1 Proyecto con recursos destinados a las
Po bkl gesticnado * 14H} acciones de coadyuvancia para la AVGK 2noal
minicipio de 5an Pedro Pachutlza aprobadao

e Evidencias

b vavandand ndn waeoharne e Aol rie-final-de-san-pedro-pochutla-del-proyecto-conavim-avg-oax-m2-smo2/

e Acciénl
El dia 3 de agosto del presente afi 22 realiz o una reunion de trabajo con el GIM para clarificar y
delirmitar <l Estudic para determninar b sityacion del derecho de acceso de las muperes 3 una vida,
libre de violencia en los municipios que s& rigen por sistemas normativos internos, que panmity
establecer un diglogo para que desde e respeto a o autonomua € generen ¢ fortalezcan los
MECANSMOE Sxistentes para garantizar b atencion, prevencian, sancion y emmadicacion de |a
violencia contra ellas, en este sentido De lectura integra de dicho parrafo, se advierte que al estar
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redactado de formna abierta dicho texto tiene una gran vaguedad, esto 25 asi, en virtud de que |e
falta claridad y precisian en sus alkances, por las siguientes razones;

1. Menciona un estudio para determinar |a situacion del derecho de accese de las mujeres
2 una wida libre de viglencia en los municipios que se rigan por sistemaz normativos
internes Lin estpdio coma tiene Come abjative temar mayar conocimisntn de un fema,
con independencia de la Wentificacion de la problematica o mecesidades El diagnostico
tiene como objeto de estudio identificar una necesidad, problematica, etc & partir de un
diagnostico 5e pueden Constrir ung, politica publica,
Es importante clarficar esta situacion, con €l pnice proposico de que |2 actividad
inztitucional que e desarrolle enoon futuro compla su finalidad ¢ el prodocko gue se
genere sea de utilidad para el complimiento del resoutjivo en referancia,

2. El nureral gue e estudia sefiala que debera hacerse an municipios que se rigen por
siskemas normakivios intemos, Se advierte que es un crAterp de ideptificacion de
comunidades per su régirmen normnativg lecoion, sin embargo, s pertinente hacer nfasiz
en que cada istemna normakivn teng una forma distinkz para resolver sus conflictos,
Cconsecuentemente se tienen diversos sistenwas de justicia, los <uales habria que
identificar en cada caso especifico.
Lo anterior inevitablements nos conduce 2 la necesidad de realizar en <y £asa, un
diagnostico participativo. Adicionalmente se habla de un didlogo un para que desde 2|
rezpeto A Su autonomia se generen o fortalezean ks mecanismas auistentes, La formna
qenuina para generar un dialogo implica un proceszode participacion directa, Lo anteror
permitird generar una politica poblica que ermane de la propia comunidad, v desde luegqo
contar con esé enfoque Cculturalmente dilerenciada, Un ejercicio de esta naturaleza
permitird que las acciones que se deduzcan de este sjerckic generen un sentido de
pertenencia y en consecuencia sus medidas sean eficaces.

3. Laos anteriores planteamientos nos sugieren entonces s siquientss interrogantes; a)
ACudl s la temporalidad en que se realizard este estodio o diagnostico? by ue
institucidn pablica ¢ prvada tiens 13 ddoneidad para realizado? b) ;El estudio o
diagnostice versa sobre los municipins con DAVGM?T Estos planteamientos tenan conmo
una finalidad dnicamente procurar que £l estodio o diagnostice que se realice curmpla el
requeripniento de la AVG, For lo que la propussta fue revisada y acordada como:
Diagnoztica participative que parmita identificar [os Mecanismos existentes de lusticia
Comuonitaria para la prevencion, atencion y sancion de 13 wizlencia contra 1as mujenss y
nifas en 30 municipics con DAVGM.

e Descripcion de los resultados
Etapas para la realizacidn del Diagnosticn-

1. Asesaorig técnica por parte de la Ora, Dalia udrez integrante del Glk,

2. Delimitacién del nombre del estudio.

3. Coordinacidn interinstitycional con la UMNAS para elaboracion del diagnistica

4. Propuesta técnica del Diagnéstico.

5. Reunian de= trabaps can la investigadora, la Mtra Andrea Lapez Hector para definir £|
presupuesto.

e Indicador
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Nombre del indicador: Porcentaje de awance del estudio para determinar |a situacidn del
derechn de accesa de las myjeres 2 una vida Nbre de viglencia en s nwnicipios con AWGM
que 52 Figem R Sistemas narmativoes infernes

Formula del indicador: (Numero de etapas Valor: (1 / 5)*100=20%
conchiidas para la slaboracion del estudio,
Total de etapas para |z elaboracién del | Resultado:

estudio) * 100 Elavance en la elaboracidn del estydio es del
20%

e Evidencias

herps: /A rive google.com ‘dive folders /1 5 EwmER S TFE 314 Y HPus 2 hPFiLagCvIZusp=sharing
e Prospeccién

Fublicacion y difusicn del estudio realizado por SEPLA, SKO y UNIVAS,

e Obstaculos y desafios
La situacion de ingremento de casos de COVID 19 en el Estado 1o que limitard €l trabajo de
campno v B participacion direcka de la cindadania para realizar el Diagnnstico

e Accibn 1. Jornada de Capacitacion Regional a Instancias Municipales de las
Mujeres.
Dentro del Proyecto de inwersion; Transformacion para L atencion y mejara de la
tramsversalizacion de la perspectiva de género y prevencion de L violencia contra las mnujeres,
se implementd 13 lornada de Capacitacien Regional a Instancias Municipalas de las Mujeres.

e Descripcion de resultados

lornada de Capacitacion Regional 3 Instangias Monicipales de las Mujeres con el objetivo de
Promoser 3 incorparacion de by perspectiva de génern en las politicas poblicas y brindar Las
herramientas, materialas € informacidn para la prevencion y atencion de 13 viclencia contra las
hujeres, sus hijas e hijos bajo un contesto de Interculturalidad a nivel Incal, logrando beneficiar
a 665 Personas de las cuales son 154 Titulares MM que se fgen por Sistemas Normativos
Indigenas, 37 auxiliares de [as IMRA, 2 7 presidentes, 3 presidentas, 26 sindicaturas 17 secretarios,
17 suplencias, 90 regidurias, 31 presidentas del DIF, 31 integrantes de comité civdadano, 13
tesorerfas, 30 topiles).

e [Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de mwnicipios con &YGM impactados en la Jommada de
Capacitacion Regional a Instancias Municipales de 12 Mujer

Valor: (29 / 40 ) * 100=72.5%
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Formula del indicador: (Numero de municipios con | Resultado:

ANGM  impactados en Iormada de Capacitacidn | Impactando en 92 municipios: 19 E40
Regional a Instancias Municipales de la Mujer /|y 29 AVGM.

Humero de mgnicipios con AYGM progranados a
impactar en Inrnada de Capacitacion Regional a
Instancias Municipales de la bujer) * 1O

e Evidencias
herps: / fdtive google.corm fdive ffalders /131 1mFOSSMeS e Obas0) 2 ERE-oVdRX6IL?usp=sharing

e Prospeccién
Realizar jornadas de capacitacian microregional para implementar plan de accion con
perspectiva de género.

e Accibn 2. Capacitacién atitulares de Instancias Municipales de las Mujeres.

La Direccion de Prarmacion de Cerechos e Iguakdad impulsa coordinadarmente actividades de
capacitacian con el objetive de brindar herramientas de capacitacion integral cnn enfoque de
génera 8 interouliuralidad a través del establecimienta de una culturs institucional dirigida a
titulares de Lz nstancias kunicipales de las Mujeres, personal de apoyo de las MM 3 y servidoras
publicas municipales.

e Descripcion de los resultados
La capacitacitn integral con enfoque de género e interculturalidad dirigida a ttulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres y personal de apoyo para faverecer 13 transversabdad de la
perapectiva de génern A nivel local favoreciendo el trato entre |os géneros, el acceso a Las
oportunidades, |a toma de decisiones y los beneficios del desarrallo para las mujeres

e Indicador

Nombre del indicador: Farcentaje de titulares de Instancias Muonicipales de las Mujares
capacitadas de municipios con AVGM

Formula del indicador: (Nimero de Valor: ( 29 / 40)*100=72.5%
titulares de Instancias Muonicipales de las
Mujeres de municipios con AVGM | Resultado:

capacitadas / Mumern de ritulares de | S€ beneficia a 2 726 mujeres de 9 municipios con
Instancias Municipales de las Mujeres de | declaratoria de AWGHM y 129 de M1 durante La
municipios con AVGM planeadas a | €jecucion de & jornadas de capacitacion virtual y
capacitar) *100 13 capacitaciones virtuales.

e Evidencias

https://drive.google.com/drive /folders/1z-Elr8IUIsHET Hga'w B EAv? bLd Ty slHwyl fusp=<hating
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e Acci6on 3

Elaboracion del documento "Propuestas para fortalecer las instancias Municipales de |as mujeres
en el Estada de Qaxaca®, que tiene comn abjetive "FPresentar los resultados del proceso de
dizcyusiton, analisis v recepcian de propuestas para fortalecer 2| marco jundico de las InstanZias
Municipales de las Mujeres (IMRi'5) del Estado de Daxaca, como rectoras de |3 pilitica de
igualdad entre mujeres y hombres”

e Descripcion de los resultados

La Sacretaria de as Mujeres de Oaraca {SMO}, &noel marco del Programa de Fortalecimiento
la Transversalidad de [a Perspectiva de Génera, solicitd los servicios de |2 consultonia Caledonia
Hizpano Mewicana, < &, de .V para hacer ung revision y analisis del marco normativo estatal
para fortalecer |as IMRA s derivado de ello con el recursn de trapsyersalidad de la Secretaria de
Mujeres de Qawaca = desarrdld el programa "Propuestas para fortalecer las instancias
Municipales de [as mwjeres en gl Estadin de Qaxaca” que incluye-

1. Daracongcer los resultados de la encuesta aplicada a las titolares sobre |a estroctora,
recursos y funcionamiento de las IMM's

2. Presentar la propoesta de la refonma de la Ley Organica Municipal dl Estado de Qaxaca,
que Crea 1as IMM 2 elaborada por la consulearia,

3. Presentar las pringipales propusstas que hicieron 125 titulares de 125 (MM s 2 Ly iniciativa,
de la Ley que 1as requla, presentada por la Dip, Hilda Graciela Péraz Luis, del H, Congraso
del Estado de Qaxaca.

e [ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en la elaboracion de un docunmnent o guse geners
o fortalezeca los mecanismos existentes para garantizar 13 atencion, prevencion, sancian y
erradicacion de la vinlencia contra muyjeres,

Formula del indicador: (Ndmero de Valor: (1 / 1)*100= 100%
docomentds  que genere o fortalezea los
meCanismins existentes para garantizar 1a
atencién, prevencion, sancion y erradicacion
de la vicdencia contra mujeres elaboradns/
Momere de documentds Qe genere o
fortalezca los mecanismos existentes para
garantizar la atencion, prevencion, sancian y
grradicacion de |a viodencia contra muojeres
programados para elaborar ) 100

Resultado:

Elaboracion del documento "Propuestas para
fortalecer laz instancias Muonicipales de las
mujeres en el Estado de Qaxaca".

e Evidencias
herps: /A rive google.com ‘dive folders /1 cveA Kz 32 MOGT Qrn'WaPOOJE0F T s Fai?usp=sharing
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e Acci6onl

La Secretarin de Sequridad Poblica de Qaxaca a trovés de la Direccidn General de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana implementa, entre otras acciones, la astrategia Municipio
Seguro en el marca del cual proporciona  Cursos, Talleres y Capacitaciones, dirigidos a
Autoridades Municipales con el objetiva de promover la creacion, instalacidén y capacitacion de
trnigoudes murnicipolas de pravencion del delito en el Estado de Chaxaca, con i finalidad de contar
con personas replicadoras o multiplicadoraz que dezarrellen habilidades para 13 ipnplementacion
de |a prevendion social, comunitara, situacional y psicosccial a traves del trabajn coordinade
entre los 3 niveles de gobierno

e Descripcion de los resultados
Durante ¢l pericdn del 20 de agosto 2020 2 la fecha, se atendieron a 31 Municipios con
declaratoria de Alerta de Vielencia de Género contra lng Mujeres, brindando 325 capacitaciones
a 1569 Autoridades municipales.

e |ndicador

Nombre del indicador: Porcentaje de municiping con AVGM  capacitados que se rigen por
sistemas normativos internos.

Formula del indicador: ((Ndimero de Valor: (31 / 40)*100=77.5%
manicipios <on AYGM capacitados Que se
rigen por sistemas normativos inkernos

/ Nimero de municipios con AVGM ) ¥100

Resultado:

Se realizaren 325 capacitacionss a 1559
autoridades municipales, El 77.5% de Ins
municipios con AYGM impactados.

e Evidencias
hteps-/ Adrive google,comn/file f'd, 1 KPR ] RIFThRe| IFGL knfd-xx9{10 /view?usp=sharing
o CAPACITACIONES VIRTUALES.
herpe: § fdrive google.com dive ffolders / 102 7dil DTPBOK 1wl 1 3 TED2dS4GY fa eV Prusp=charig
o REDES SOCIALES.
° TWITTER/COMU NIDAD.
https-/ Adocs,google com/docunnent A 1o IPPORIrzrmi 1o Cus FLIOME 2 C B 13S0 Medit fusp=5
haringfoyed=1117844 7384 3 28 39062008t pof=truefesd =t rus
e PRENSA CCHAUMICACION COMTIMUIDAD DE PROGRAMA,
https-/ fdocs.google com fdocyment fd,/ L SO0 g be DIEM ot « KDY zeRDd T1C G 00 fedit?usp=
sharingopid=11175447 336328300830 5& rt pof=trusdsd=true
o REDES TWITTER.
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