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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA 12/2022
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), con fundamento en los articulos 2, 13, fraccién Il, 21, 23, primer parrafo, 25, 26, 28, 37, 75,
fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17,
18, 31, 32, fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento de la LSPCAPF (RLSPCAPF); numerales 38, 122, fraccion IV,
195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién, el Manual del Servicio Profesional de Carrera (el Acuerdo) publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010, y su ultima reforma del 17 de mayo de 2019; el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020; las Medidas Sanitarias impulsadas por
el Gobierno de la Ciudad de México, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para el regreso a
la nueva normalidad para prevenir el contagio por COVID-19
(https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/); el Acuerdo por el que se determinan las condiciones de
reactivacion y suspension de plazos y términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mediante utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion como
medida de prevencién de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2 (Acuerdo de reactivacion)
publicado en el DOF el 30 de junio de 2020, y los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y términos
para la operaciéon del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (Criterios de
reactivacion), emitidos por el titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon
Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Publica (UPRHAPF), el 30 de junio de 2020, mediante oficio
SCI/UPRH/0682/2020, emite la siguiente:

Convocatoria Publica

Dirigida a todas las personas interesadas que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para

ocupar alguno de los siguientes puestos en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-110-2-M1C014P-0000135-E-C-D

GRUPO, GRADO Y 031 ( Jefatura de NUMERO DE 1

NIVEL ADMINISTRATIVO Departamento) VACANTES

REMUNERACION $30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 00/100 M.N.)

MENSUAL BRUTA

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos ENTIDAD Ciudad de México
Juridicos

OBJETIVO GENERAL Emitir los avalios de predios agropecuarios para el desahogo de los

DEL PUESTO: procedimientos de ordenamiento y regularizacién de la tenencia de la tierra y

cumplimiento de obligaciones juridicas ineludibles; asi mismo cuando funja
como perito en controversias judiciales.

FUNCIONES 1. Apoyar los procedimientos de la Secretaria, en materia de ordenamiento
PRINCIPALES y regularizacion de la tenencia de la tierra, a través de la emision de
avaluos.

2. Apoyar a la Secretaria, fungiendo como perito en materia de valuacion
de su parte en controversias judiciales.

3. Apoyar los procedimientos de la Secretaria, en las negociaciones para
solucionar conflictos sociales en el medio rural.

4. Apoyar en los procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la
mejor negociacion en el pago de predios.

5. Presidir cuando por insaculacion sea designado como Presidente del
Comité Técnico de Valuacion, en los términos de su reglamento.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: | AREA DE ESTUDIO:
Licenciatura o e Ciencias Agropecuarias
Profesional e Ingenieria y Tecnologia

e (Ciencias Naturales vy
Exactas
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GRADO DE AVANCE: | CARRERA:
Titulado e Agronomia

e Ingenieria
o Matematicas - Actuaria

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Agronomia

e Ciencias Agrarias | ® Administracion Publica

e Ciencia Politica

CAPACIDADES

Orientacion a Resultados

GERENCIALES | Trabajo en Equipo
IDIOMAS: No
OTROS Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo

Mixto

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-M1C014P-0000157-E-C-D

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 (Jefatura de Numero de vacantes 1
Departamento)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 100/00 M.N.)

ADSCRIPCION Unidad de Asuntos Entidad Ciudad de México
Juridicos

OBJETIVO GENERAL Emitir dictamenes sobre el valor comercial de inmuebles Agricolas,

DEL PUESTO: Ganaderos, Forestales Y Urbanos, que las diferentes Unidades

Administrativas de la Secretaria De Desarrollo Agrario, Territorial Y Urbano le

requieran, en funcion de las atribuciones contenidas en el articulo 41 de la ley

organica de la Administracion Publica Federal.
FUNCIONES 1. Realizar los procedimientos de inspeccion, visita, deslinde y célculo de
PRINCIPALES valores de inmuebles agricolas o urbanos que quiera la secretaria, a fin
de fijar su valor.

2. Fungir como perito en materia de evaluacion por parte de la secretaria
de desarrollo agrario, territorial y urbano, en controversias
jurisdiccionales.

3. Analizar, ejecutar y emitir dictamenes valuatorios sobre los bienes
requeridos, que sirvan para apoyar las negociaciones que la Secretaria
lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar conflictos sociales en
el medio rural.

4. Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar
a cabo la mejor negociacion en el pago de predios.

5. Presidir cuando por insaculacién sea designado como presidente del
comité técnico de valuacion, en los términos de su reglamento.

PERFIL ESCOLARIDAD | Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o e Ciencias Agropecuarias
profesional e Ingenieria'y Tecnologia
e (Ciencias Naturales vy
Exactas
Grado de avance: Carrera:
Titulado e Agronomia

e Ingenieria

e Ingenieria civil

e Arquitectura

e Matematicas - actuaria
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EXPERIENCIA No. de afos: 3

LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Agronomia
Ciencias Agrarias e Tecnologia de la
Ciencias Construccion
Tecnologicas e  Administracion Publica
Ciencia Politicas e Arquitectura
Ciencias de las Artes
y las Letras

CAPACIDADES
GERENCIALES

Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

IDIOMAS: No

OTROS

Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo
mixto.

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS

CODIGO DE PUESTO

15-110-2-M1C014P-0000158-E-C-D

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

031 ( Jefatura de

NUMERO DE 1
Departamento)) VACANTES

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$30,290.00 (Treinta mil doscientos noventa pesos 100/00 M.N.)

ADSCRIPCION

Unidad de Asuntos

ENTIDAD Ciudad de México

Juridicos

OBJETIVO GENERAL

Emitir dictdmenes sobre el

valor comercial de inmuebles agricolas,

DEL PUESTO: ganaderos, forestales y urbanos, que las diferentes unidades administrativas
de la Secretaria de desarrollo agrario, territorial y urbano le requieran, en
funcién de las atribuciones contenidas en el articulo 41 de la ley organica de
la administracion publica federal.

FUNCIONES 1. Realizar los procedimientos de inspeccion, visita, deslinde y calculo de

PRINCIPALES valores de inmuebles agricolas o urbanos que quiera la secretaria, a fin

de fijar su valor.

2. Fungir como perito en materia de evaluacién por parte de la secretaria
de desarrollo agrario, territorial y urbano, en controversias
jurisdiccionales.

3. Analizar, ejecutar y emitir dictamenes valuatorios sobre los bienes
requeridos, que sirvan para apoyar las negociaciones que la secretaria
lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar conflictos sociales en
el medio rural.

4. Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar
a cabo la mejor negociacion en el pago de predios.

5. Presidir cuando por insaculacion sea designado como presidente del
comité técnico de valuacion, en los términos de su reglamento.

PERFIL ESCOLARIDAD | NIVEL DE ESTUDIO: AREA DE ESTUDIO:

Licenciatura o profesional e Ciencias
Agropecuarias
e Ingenieria y
Tecnologia
e Ciencias Naturales y
Exactas
GRADO DE AVANCE: CARRERA:
Titulado e Agronomia

e Ingenieria Civil
e Arquitectura
e Matematicas - Actuaria

EXPERIENCIA NO. DE ANOS: 3
LABORAL CAMPO DE AREA DE EXPERIENCIA:
EXPERIENCIA: e Agronomia
Ciencias Agrarias e Tecnologia de |la
Ciencias Tecnoldgicas Construccién

e Ciencias de las Artes | o
y las Letras

Arquitectura
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CAPACIDADES | Orientacion a resultados
GERENCIALES | Trabajo en equipo

IDIOMAS: No
OTROS Disponibilidad para viajar a veces, Horario de trabajo
mixto.

BASES DE PARTICIPACION

12 Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF, el Acuerdo y demas
disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.
En términos del articulo 1 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para
garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito
y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta SEDATU continuara realizando sus anuncios de
vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresion
discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito de contratacion, asi
como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancion de las practicas de
violencia laboral.
En atencion a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas,
incluidos en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de
las Actividades Econdmicas, publicado en el DOF el 29 de mayo de 2020, se establece que en caso de que la
etapa correspondiente sea de caracter presencial, las personas aspirantes deben considerar de manera
obligatoria el uso de cubrebocas, para el ingreso a las instalaciones de la SEDATU y durante toda su estadia,
evitando el uso de joyeria y/o corbatas, barba y bigote, asimismo, deberan hacer uso del gel antibacterial que
la SEDATU proporcionara.

Del mismo modo, se exhorta a las personas aspirantes que, a fin de salvaguardar su salud; asi como, la de

las personas servidoras publicas que laboran en la SEDATU, su participacion sea de manera responsable y

esté comprometida con la salud. Es importante destacar que, en atencion al articulo 4 Constitucional que

establece que toda persona tiene derecho a la proteccién a la salud, la SEDATU tiene la obligacion de
garantizar y establecer los mecanismos y medidas preventivas para mitigar y controlar los riesgos para la
salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), asi como contener la propagacion del
mismo entre los aspirantes al Servicio Profesional de Carrera (SPC), sus servidores publicos y el publico en
general de acuerdo a lo establecido en los diversos Acuerdos publicados en el DOF, derivados de la

Declaratoria como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID 19), por lo que en caso de presentar sintomas de COVID-19, debera

abstenerse de acudir al desahogo de las etapas presenciales, toda vez que al ingreso a la Institucion habra un
filtro sanitario en el cual se le aplicara un cuestionario denominado “Formulario sanitario COVID-19", gel
antibacterial y toma de temperatura.

En caso de detectar temperaturas mayores a 37.5°C, sintomas relacionados a la enfermedad COVID-19 (tos),

0 que como resultado de la aplicacion del “Formulario sanitario COVID-19” resultara no apto para ingresar a la

Institucion, no se le permitira el ingreso al inmueble y en su caso se le recomendara acudir al servicio médico

mas cercano y resguardarse en su domicilio, a fin de no representar un riesgo potencial de contagio para el

resto de las personas, en cuyo caso no podra continuar con el proceso de seleccion y reclutamiento
aceptando el descarte en la etapa en la que se presentara dicho supuesto.

De conformidad con lo establecido en la pagina https://coronavirus.gob.mx/preguntas-frecuentes/ en la cual se

establece que las personas que forman parte de los grupos de riesgo como son: Personas de 60 afios 0 mas;

mujeres embarazadas; nifias y nifios menores de 5 afios; quienes padecen enfermedades inmunodepresoras,

cronicas, cardiacas, pulmonares, renales, hepaticas, sanguineas o metabdlicas y quienes padecen obesidad y

sobrepeso, bajo su responsabilidad podran participar en esta convocatoria en el entendido que en las

instalaciones de la SEDATU se tomaran las medidas sanitarias antes descritas.

22 Requisitos de participacion.

e Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos en
el perfil de puesto.

e El grado académico de licenciatura, Unicamente podra ser sustituible por especialidad, maestria,
doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

e La persona participante debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no
desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por honorarios
dentro de cualquier dependencia o entidad.
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En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o designarlo, contratarla o contratarlo,
hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones
generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).
e Presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes requisitos legales:
e Ser ciudadana o ciudadano mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar.
No haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto.
No estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria, en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
32 Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuaciéon general, reglas de valoraciéon general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de selecciéon de las personas aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevista; y
V. Determinacion.
Etapa I. Revision Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 del Acuerdo, al momento en que el/la candidato(a) registre su
participacion a un concurso a través de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la
revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.
La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revisién y evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta Convocatoria.
Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo cualquier persona podra incorporar en
“www.trabajaen.gob.mx”, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera
responsabilidad de cada interesado (a) y, en su caso, de la Secretaria Técnica, verificar que la informacion
que se incorpore sea veraz y exacta.
Una vez que ellla interesado(a) haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y
profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, www.trabajaen.gob.mx le asignara un
nimero de folio de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la Secretaria
Técnica o de la UPRHAPF, constatar que Unicamente cuente con un sélo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx, el CTS, advertira al aspirante de
dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos
casos se informaran a la SFP, para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 del Acuerdo.
Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “www.trabajaen.gob.mx”,
a través del siguiente sitio: www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la
revision curricular no sea descartado(a) por errores u omisiones.
Etapa Il. Examen de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO) a través del Departamento
de Ingreso (DI) higienizara las aulas en donde se aplicaran las evaluaciones correspondientes, asi mismo
proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras publicas y los aspirantes deberan
portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos, lapices
y/o articulos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y
proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos; siendo
motivo de descarte automatico la omision a alguna de las medidas antes mencionadas.
Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216 al 219 del Acuerdo y conforme a las reglas de
valoracién general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para el examen de conocimientos, en las plazas de niveles jerarquicos de Direccion General,
Direccion de Area, Subdireccion de Area, sera igual o superior a 80, mientras que para las plazas de niveles
Jefatura de Departamento y Enlace, sera igual o superior a 70. Se contara con 90 minutos para la
realizacion del examen de conocimientos.
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Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos(as) que se presenten a dicha evaluaciéon de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx
(Nombre, Registro Federal de Contribuyentes “RFC”, Clave Unica de Registro de Poblacién “CURP”), no
presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el/la candidato(a) contra la documentacion
presentada (ldentificacion oficial vigente, RFC expedido por el Servicio de Administracion Tributaria; CURP
expedida por la Secretaria de Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de
descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacién técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa I, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP de la/del
candidata(o), se procedera a descartar de inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar
la solicitud de correccion de datos ante la SFP al correo trabajaen@funcionpublica.gob.mx o con Adrian
Cervantes Alvarez al Teléfono 20003000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@funcionpublica.gob.mx,
anexando la digitalizacion de los siguientes documentos: credencial de elector expedida por el Instituto
Federal Electoral o Instituto Nacional Electoral, Cédula Fiscal RFC y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serd motivo de descarte. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se
les otorgara un puntaje. La duracién para la realizacion de las mismas sera de 90 minutos.

En este sentido y derivado de la Segunda Sesion Ordinaria del 03 de junio de 2013, el CTP, determind
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacién a Resultados, como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP definié las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefatura de Departamento o Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdireccion de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Direccion de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Direccion General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto al examen de conocimientos se realizara impreso en papel conforme a la naturaleza del puesto en
cuestion, por lo que en los casos en que el CTS, determine la revision de examenes impresos, ésta soélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base en el numeral
219 del Acuerdo, debera ser solicitada por escrito al CTS en la SEDATU, en avenida Nuevo Leén, 210,
colonia Hipédromo Condesa, piso 8, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06100, en la Ciudad de México, dentro de los
5 dias habiles posteriores a la publicacién del resultado de la evaluacion en el portal www.trabajaen.gob.mx.
Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir con pufio y letra su niumero de
folio asignado por el portal de www.trabajaen.gob.mx, y firma autégrafa por cada foja Util que contenga la
evaluacion.

Respecto a las evaluaciones de habilidades gerenciales se pone a disposicién de los/las interesados(as) las
Referencias Bibliograficas que se usaron para la elaboracion de las mismas, en la pagina de la SEDATU, en
la siguiente direccion electrénica www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-
16941 o bien, solicitarlas al correo spc.ingreso@sedatu.gob.mx.

Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La DGCHDO a través del DI higienizara las aulas en donde se aplicaran las evaluaciones correspondientes,
asi mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las personas servidoras publicas y los aspirantes
deberan portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos,
lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio,
procurar y proteger la integridad y la salud de las personas participantes y de quienes operan los concursos;
siendo motivo de descarte automatico la omision a alguna de las medidas antes mencionadas.

Con fundamento en los numerales 220 al 224 del Acuerdo, en la primera subetapa se evaluaran con base en
la revisién y andlisis, los documentos que presenten los(as) candidatos(as), y en la segunda subetapa se
evaluaran la experiencia y el mérito. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los candidatos.
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La Secretaria Técnica, para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en
“www.trabajaen.gob.mx”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al/la candidato(a) y se ejerceran las acciones
legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito consiste en calificar cada uno de los
elementos que se detallan en los articulos 221 y 222, del Acuerdo. Al final de esta etapa, los(as)
candidatos(as), elegiran a través de documento exprofeso, si desean realizar la etapa de entrevista en las
oficinas de la SEDATU en la Ciudad de México o bien en las oficinas de representacion del Sector (SEDATU,
RAN, FIFONAFE, CONAVI) a donde se encuentra adscrita la plaza.

Etapa IV. Entrevista.

Derivado de la Séptima Sesion Ordinaria del 28 de julio de 2021, el CTP, determind que los integrantes del
CTS deberéan privilegiar que, en su caso, las etapas de Entrevista y Determinacion tengan la posibilidad de
desahogarse a distancia mediante videoconferencia en las plataformas electronicas existentes y autorizadas
por la SEDATU, incorporando la posibilidad de que las Actas sean formalizadas a través de mecanismos de
firma digitalizada o electrénica con la herramienta para generar documentos en PDF o algin otro medio
electronico que garantice la seguridad y autenticidad del documento, en atencién a los numerales 235, 236,
237 y correlativos de las Disposiciones. Garantizando en todo momento la observancia de los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género.
Asi mismo en caso de que sea presencial, la DGCHDO a través del DI higienizara el aula en donde se
aplicaran las evaluaciones correspondientes, asi mismo proporcionara gel antibacterial para las manos. Las
personas servidoras publicas y los candidatos (as) deberan portar cubrebocas al ingreso y durante su estancia
en el aula, ademas de evitar compartir boligrafos, lapices y/o articulos personales dentro y fuera del aula con
el objetivo de minimizar el riesgo de contagio, procurar y proteger la integridad y la salud de las personas
participantes y de quienes operan los concursos; siendo motivo de descarte automatico la omisién a alguna de
las medidas antes mencionadas.

El CTS, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) y el puntaje minimo total aprobatorio de
las etapas anteriores, establece el niumero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion
de las entrevistas. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36 del RLSPCAPF, asi como los numerales 174,
225, 226, 227 y 229 del Acuerdo.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado(a) finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos(as) que hubieren aprobado las etapas anteriores.

El numero de candidatos(as) a entrevistar, sera de tres, si el universo de candidatos(as) lo permite. En el
supuesto de que el numero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill
del articulo 34 del RLSPCAPF, fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la
primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un
minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatos(as) lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista, es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como la valoracion de la capacidad de los(as) candidatos(as), de conformidad
con los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en www.trabajaen.gob.mx.

Esta etapa puede ser presencial o via remota haciendo uso de las tecnologias de la informacion.

Las entrevistas consistirdn en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas, y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del/la candidato(a).

Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del CTS, a efecto de evitar que ésta
se realice so6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.
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Los/las entrevistadores(as), formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan
quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del/de la candidato(a) o plasmarse en los mismos; por lo
que las calificaciones otorgadas para cada candidato(a) deberan sustentarse en el reporte, y la Secretaria
Técnica, registrara en www.trabajaen.gob.mx, las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato(a) y por
quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

La Secretaria Técnica, difundira en www.trabajaen.gob.mx, en orden de prelaciéon de mayor a menor e

identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a).

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el o

(la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) del mismo.

Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el CTS, con fundamento en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF, asi como en los numerales 234 al 239 del Acuerdo, acordaran la forma en que emitiran su voto, a

efecto de que el/la Presidente(a) lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza su derecho de veto.

La determinacién se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la LSPCAPF y 17, segundo parrafo del

RLSPCAPF.

El CTS resolvera el proceso de selecciéon, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador(a) sefalado en el
numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado

en el numeral 206 del Acuerdo.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del Acuerdo, los Comités podran cancelar algun

concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado
en términos del articulo 34 de la LSPCAPF, deberd observarse, segin corresponda, las
disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del
RLSPCAPF o reincorporar al/la servidor(a) publico(a) de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
RLSPCAPF de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del Acuerdo, o bien se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en
sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publica