
24/8/22, 12:05 Trabajaen - Ofertas de empleo

https://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_proces_mex_dof.jsp?PAR_ORG=12&PAR_JOB=97818 1/4

Para imprimir haz click en este boton

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA




Convocatoria Pública y Abierta 
Dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la APF



Para mayor información consulte el Diario Oficial de la Federación


Número de concurso: 97818 Código de Puesto: 12-K00-1-M1C017P-0000026-E-C-Q
Adscripción(UR): Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA

Ubicación
Calle: HERSCHEL País: MEXICO
Estado: CIUDAD DE MÉXICO Municipio: MIGUEL HIDALGO
Colonia: ANZURES Código postal: 11590
E-mail: Tel:

Definición de la Vacante
Denominación: DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL
Rango: Director de Ã?rea Grupo, Grado y Nivel: M11
Remuneración Bruta Mensual: $ 57605 M.N. Tipo de Nombramiento: CONFIANZA

Fechas Programadas
I Período de Registro de aspirantes 
en TrabajaEn y 
Revisión curricular

De 2022-08-24
al 2022-09-08

II Exámenes de conocimientos y 
Evaluaciones de habilidades: 2022-09-12

III Evaluación de experiencia y 
valoración del mérito: 2022-09-19 Revisión y Evaluación documental: 2022-09-19

IV Entrevistas: 2022-09-22 V Limite Determinación: 2022-11-21
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza mayor, las fechas indicadas podrán
estar sujetas a cambio
Estatus de reactivación: PERMITE REACTIVAR Fecha de publicación de la convocatoria: 2022-08-24

E T A P A I
REQUISITOS DEL PERFIL DEL PUESTO (REVISIÓN CURRICULAR)

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de
Avance Área de Estudio Carrera Genérica Fecha de

Actualización
LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS ANTROPOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES ANTROPOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS EDUCACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO INGENIERIA Y TECNOLOGIA MEDICINA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS SOCIALES Y

ADMINISTRATIVAS COMUNICACION 30-03-2017

LICENCIATURA O
PROFESIONAL TITULADO CIENCIAS DE LA SALUD SALUD 30-03-2017

Experiencia
Años de experiencia 4.00  

Campo de Experiencia Área de Experiencia Fecha de
Actualización

PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS EPIDEMIOLOGIA 30-03-2017
CIENCIAS SOCIALES PREVENCION Y CONTROL DE VIH/SIDA 30-03-2017
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA 30-03-2017
CIENCIAS MEDICAS SALUD PUBLICA 31-03-2017
Maneja Paquetería: % Disponibilidad para viajar  Requerido

E T A P A II
Exámenes de Conocimientos

Conocimiento Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado
DPPS-DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL 70 100%

Evaluaciones de Habilidades
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Habilidad Calificación mínima aprobatoria Valor Ponderado
LIDERAZGO INTERMEDIO 0 50%

VISION ESTRATEGICA INTERMEDIO 0 50%
E T A P A III

Elementos para evaluar la experiencia
Orden en los puestos desempeñados
Duración en los puestos desempeñados
Experiencia en el Sector público.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
Nivel de remuneración.
Relevancia de funciones o actividades respecto del puesto vacante.
En su caso, experiencia en el cargo inmediato inferior de la vacante.
En su caso, aptitud en el cargo inmediato inferior de la vacante.

Elementos para la valoración del mérito
Acciones de Desarrollo Profesional.
Resultados de la Evaluación del Desempeño
Resultados de las acciones de capacitación.
Resultados del Proceso de certificación.
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad individual destacada.
Otros estudios.
 

E T A P A IV
ENTREVISTA

Reglas de Valoración
  Número de candidatos a entrevistar sí el universo de candidatos lo permite: 3

  Número de candidatos que se continuarán entrevistando en caso de no contar al
menos con un finalista: 3

  La entrevista será realizada por el CTS
  Criterios de evaluación de entrevista:  

  Contexto, situación o tarea(favorable o adverso)  
  Estrategia o acción (simple o compleja)  
  Resultado (sin impacto o con impacto)  
  Participación (protagónica o como miembro de equipo)  

E T A P A V
DETERMINACIÓN

Sistema de Puntuación
  Exámenes de Conocimientos: 30 puntos
  Evaluación de Habilidades: 10 puntos
  Evaluación de Experiencia: 20 puntos
  Valoración del Mérito: 10 puntos
  Entrevistas: 30 puntos

PUNTAJE MÍNIMO DE CALIFICACIÓN
Para ser considerado apto para el puesto y finalista del concurso (escala de 0 a
100): 70 puntos

Requisitos

Generales
I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal.

Otros requisitos y Documentación a presentar
LOS PUBLICADOS EN LA CONVOCATORIA Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; ASÍ COMO LO SOLICITADO A TRAVES DE LA
HERRAMIENTA DE TRABAJAEN

Lugar para desahogar cada etapa
CALLE HOMERO NO. 213 COL.CHAPULTEPEC, DT. MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 11570 O LA QUE SE INDIQUE EN CADA ETAPA
DEL PROCESO DE INGRESO

Domicilio y Horario para presentar inconformidad
MARINA NACIONAL NO. 60 PISO 9 COL.TACUBA, DT. MIGUEL HIDALGO, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 11410 TELEFONO 2000-3400 EXT. 53123
Los interesados podrán interponer Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, ubicada

en Av. Insurgentes Sur Num. Ext. 1735 Col. Guadalupe Inn CP. 01020, Piso 1, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 Hrs.
Medios de comunicación para atender dudas o preguntas, resolucion de casos no previstos, supuestos y plazo para solicitar revisión de

exámenes o evaluaciones
ingresocensida@gmail.com y al teléfono 2000-3400 EXT. 56006 O 56040

Descripción del Puesto

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
DEFINIR, PLANEAR Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS, EN UN MARCO DE CONSENSO Y DESCENTRALIZACIÓN DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR, INSTITUCIONES PRIVADAS Y ORGANIZACIONES
SOCIALES TENDIENTES A PREVENIR Y CONTROLAR LA INFECCIÓN POR VIH/SIDA E ITS EN LA POBLACIÓN GENERAL Y GRUPOS VULNERABLES, MEDIANTE LA EMISIÓN DE DOCUMENTOS NORMATIVOS,
CAPACITACIÓN, DIFUSIÓN E INVESTIGACIÓN

Función 1
COORDINAR LAS ACCIONES DE COLABORACIÓN Y ASESORÍA CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL EN LO RELATIVO A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, PARA LA
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y OTRAS

Función 2
2-.COORDINAR LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS INTERSECTORIALES QUE EVITEN LA DISEMINACIÓN DEL VIH/SIDA CON AUTORIDADES DE LOS GOBIERNOS ESTATALES, CON LA FINALIDAD DE OBTENER LO
SEÑALADO EN EL MARCO DE LA DESCENTRALIZACIÓN

Función 3
3-.CONSOLIDAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN EN COMPORTAMIENTOS SEXUALES PARA GRUPOS VULNERABLES, GRUPOS EN RIESGO Y LA POBLACIÓN EN GENERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTÉN
INFORMADOS Y ORIENTADOS ADECUADAMENTE

Función 4
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4-.COORDINAR LOS CONTENIDOS DE LAS CAMPAÑAS NACIONALES DE PREVENCIÓN E INFORMACIÓN DEL VIH/SIDA E ITS, ASÍ COMO LOS MATERIALES IMPRESOS Y AUDIOVISUALES EMPLEADOS PARA EL
MISMO FIN, CON LA FINALIDAD DE QUE CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN

Función 5
5-.PLANEAR EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA GRUPO Y A LAS MEJORES PRÁCTICAS, DIRIGIDAS A LAS POBLACIONES CON
PRÁCTICAS DE RIESGO, TALES COMO: MUJERES, JÓVENES, HOMBRES QUE TIENE SEXO CON HOMBRES (HSH), INDÍGENAS, TRABAJADORAS YTRABAJADORES DEL SEXO (TS), USUARIOS DE DROGAS
INYECTABLES (UDI), POBLACIONES MÓVILES Y PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD, PARA LOGRAR SU INTEGRACIÓN Y CONOCER SUS EXPERIENCIAS Y NECESIDADES

Función 6
6-.PROMOVER ENTRE LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA E ITS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS, PARA EVITAR NUEVAS INFECCIONES Y REINFECCIONES

Función 7
7-.COORDINAR LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR LAS ACCIONES DE
PREVENCIÓN Y LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN

Función 8
8-.COORDINAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DEL SECTOR PÚBLICO, ORGANIZACIONES CIVILES Y SECTOR PRIVADO, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACCIONES QUE COADYUVEN A LA PREVENCIÓN Y
CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS

Función 9
9-.ESTABLECER LA PARTICIPACIÓN SOCIAL ANTE EL SECTOR SALUD, LAS ORGANIZACIONES CIVILES Y EL SECTOR PRIVADO, PARA COORDINAR LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN DEL CENTRO EN MATERIA DE
PREVENCIÓN E INFORMACIÓN DEL VIH/SIDA E ITS.

Función 10
10-.COPARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DISTINTAS ÁREAS QUE CONFORMAN EL CENTRO NACIONAL PARA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA E ITS, EN MATERIA DE ASESORÍAS
EN SALU SEXUAL, CON LA FINALIDAD DE HOMOGENEIZAR LA INFORMACIÓN PROPORCIONADA

Función 11
11-.INSTRUIR PARA QUE EN LAS CAMPAÑAS INFORMATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS SE INCORPORE EL ENFOQUE DE GÉNERO, CONSIDERANDO LOS FACTORES PSICOLÓGICOS, SOCIOECONOMICOS Y
LEGALES, QUE AUMENTAN LA VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS AL VIH/SIDA E ITS, CON EL OBJETO DE EVITAR LAS DISCRIMINACIÓN Y EL ESTIGMA

Temario
DPPS-DIRECCION DE PREVENCION Y PARTICIPACION SOCIAL
Tema RESPUESTA AL VIH, Sida Y OTRAS ITS.
  Subtema Programas de acción específicos
  Bibliografía
  PAE Programa de Acción Específico VIH y Otras ITS 2020-2024
  PAE Programa de Acción Específico VIRUS DE HEPATITIS C
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Documento completo
  Página Web
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/626763/Programa_de_Acci_n_Espec_fico_VIH_ITS2020-2024.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/626762/Programa_de_Acci_n_Espec_fico_VHC2020-2024.pdf
  Subtema Metas Internacionales y Metas e Indicadores de la Respuesta Nacional
  Bibliografía
  Declaracio´n Poli´tica sobre el VIH y el Sida: Acabar con las Desigualdades y Estar en Condiciones de Poner Fin al Sida para 2030
  End inequalities. End AIDS. Global AIDS STRATEGY 2021-2026
  PAE Programa de Acción Específico VIH y Otras ITS 2020-2024
  PAE Programa de Acción Específico VIRUS DE HEPATITIS C
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Documento completo
  Página Web
  https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/2021_political-declaration-on-hiv-and-aids_es.pdf
  https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/global-AIDS-strategy-2021-2026_en.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/626763/Programa_de_Acci_n_Espec_fico_VIH_ITS2020-2024.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/626762/Programa_de_Acci_n_Espec_fico_VHC2020-2024.pdf
  Subtema Mecanismos de seguimiento, supervisión y evaluación de la respuesta en VIH, Sida e ITS.
  Bibliografía
  PAE Programa de Acción Específico VIH y Otras ITS 2020-2024
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Docuemnto completo
  Página Web
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/626763/Programa_de_Acci_n_Espec_fico_VIH_ITS2020-2024.pdf
Tema Atención Integral de la Infección por el VIH y otras Infecciones de Transmisión Sexual
  Subtema Atención integral de personas que viven con VIH y otras infecciones de transmisión sexual
  Bibliografía
  Guía de Manejo Antirretroviral de las Personas con VIH - México 2021México: Censida/Secretaría de Salud,
  Guia PrEP

  UNAIDS Technical consultation on HIV integration with other health services: 2025 target setting, and 2020-2030 resource needs and impact
estimation

  Guía rápida para la atención de personas con Virus de la Hepatitis C (VHC) en los establecimientos de salud
  Guidelines on hepatitis B and C testing ¿ OMS, 2017
  Revised full draft global health sector strategies on respectively, HIV, viral hepatitis and sexually transmitted infections, 2022-2030
OMS
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Documento completo
  Página Web
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/712164/Gu_a_TAR_fe_erratas_2022.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/704510/GUI_A_DE_ATENCIO_N_PARA_OTORGAR_PROFILAXIS_2022.pdf
  https://www.unaids.org/sites/default/files/2025targets-IntegrationMeeting_Rio_March2020_en.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/584278/Gui_a_VHC.pdf
  file:///D:/Users/nancy.lopez/Downloads/9789241549981-eng%20(2).pdf
  https://www.who.int/teams/global-hiv-hepatitis-and-stis-programmes/strategies/global-health-sector-strategies/developing-ghss-2022-2030
Tema MARCO JURÍDICO VIGENTE PARA LA RECTORÍA Y GESTIÓN EN MATERIA DE VIH, EL SIDA Y OTRAS ITS
  Subtema Norma Oficial Mexicana
  Bibliografía
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  Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevención y el control de la infección por Virus de la Inmunodeficiencia Humana
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  DOCUMENTO COMPLETO
  Página Web
  file:///D:/Users/nancy.lopez/Downloads/NOM-010-SSA2-2010%20SIDA.pdf
  Subtema POLÍTICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIÓN BIENES MUEBLES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS.
  Bibliografía

  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Publicada en el Diario Oficial de la Federación el 4 de enero de 2000.
TEXTO VIGENTE. Última reforma publicada DOF 10 de noviembre de 2014.

  Reglamento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de
julio de 2010.

  Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios)
Publicada en el Diario
Oficial de la Federación el 30 de marzo de 2006. TEXTO VIGENTE. Última reforma publicada DOF 19 de noviembre de 2019

  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios)
Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de junio de 2006. TEXTO VIGENTE. Última reforma publicada DOF 27de e

  ero de 2020.
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

  ? Título Primero. Disposiciones generales, artículos del 1 al 25.
? Titulo Segundo. De los Procedimientos de Contratación. Capítulo Primero.
Generalidades, artículos del 26 al 27.; Capítulo Segundo. De la Licitación Pública, artículos del 28 al 39; Capí

  ulo Tercero. De las Excepciones a la Licitación Pública, artículos del 40 al 43.
? Título Tercero. De los Contratos. Capítulo Único, artículos del 44
al 55 Bis.

  ? Título Primero. Disposiciones Generales. Capítulo Primero. Disposiciones Generales, artículos del 1 al 18; Capítulo Segundo. Del Comité,
artículos del 19 al 23.
? Titulo Segundo. De los procedimientos de contratación. Capítulo Primero. Disposiciones G

  nerales, artículos del 27 al 34; Capítulo Segundo. De la Licitación Pública, artículos del 35 al 59; Capítulo Cuarto. De la Excepciones a la
Licitación Pública, artículos del 71 al 79. ? Título Tercero. De los Contratos. Capítulo Único, artículos del 8

  al 103.
  Artículos 1, 27, 28, 32, 35, 36, 38, 48, 55, 56, 60, 61, 62, 63, 75.
  Artículos del 42 al 46 y, artículos 79 fracción IV, 130,146,146 A,147,148 y 300.
  Página Web
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP_140621.pdf
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH_131120.pdf
Tema DISCRIMINACIÓN Y DERECHOS HUMANOS
  Subtema Marco normativo internacional y nacional en materia de derechos humanos y discriminación
  Bibliografía
  LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN
  CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

  Encuesta sobre discriminación por motivos de orientación sexual e identidad de género 2018
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos,
preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

  Protocolo para el Acceso sin Discriminación a la Prestación de Servicios de Atención Médica de las Personas Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual,
Travesti, Transgénero e Intersexual y Guías de Atención Específicas

  Global action on social determinants of health. Bulletin of the World Health Organization Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos,
preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

  Encuesta sobre discriminación por motivos de orientación sexual e identidad de género 2018
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos,
preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Documento completo
  Artículos 4° y 9°
Articulo. 1
  Documento completo
  Página Web
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
  https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Cuestionario_ENDOSIG_16_05_19.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/558167/Versi_n_15_DE_JUNIO_2020_Protocolo_Comunidad_LGBTTI_DT_Versi_n_V_20.pdf
  https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/271016/PMC3209984.pdf?sequence=1&isAllowed=y
  https://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Documento_Conceptual_Metodologico.pdf
Tema Sexualidad y diversidad sexual
  Subtema Definiciones de sexualidad y diversidad sexual
  Bibliografía
  Glosario de la diversidad sexual, de género y características sexuales, 2016.
  Orientaciones terminológicas de ONUSIDA (octubre de 2011)
  Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
  Documento completo
  Definiciones útiles en diversidad sexual páginas 14,15,17,20,27,28
  Página Web
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225271/glosario-TDSyG.pdf
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/16632/Orientaciones_terminologicas.pdf

Comité Técnico de Selección
  Presidente ALETHSE DE LA TORRE ROSAS  
  Secretario Técnico SOLEDAD BEATRIZ REYES APARICIO  
  Representante de la SFP GABRIEL MENDOZA GARRIDO  


