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Fotografia 2. Trabajadores pertenecientes al sector industrial
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PRESENTACION

Durante los Gltimos cuatro afios impulsamos un cambio al significado del trabajo, al modificar las dinamicas
que lo posicionaron como una simple mercancia y como un insumo en la cadena de produccién. En el
Gobierno de México seguimos esforzandonos para que el trabajo sea entendido como la via para acceder a
una vida digna, promoviendo con ello el bienestar de lasy los trabajadores y empujando la transformacion
desde abajo hacia arriba, beneficiando primero a quienes mas lo necesitan.

Para que la actividad laboral sea méas que un medio de subsistencia y permita mejorar las condiciones so-
ciales y econémicas de las y los trabajadores, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social nos plantea-
mos cinco objetivos prioritarios, que son nuestra columna vertebral de accién, y mediante los cuales hemos
conseguido cambios profundos en el mundo del trabajo. Hoy refrendamos el compromiso de construir una
sociedad con trabajos dignos y socialmente ttiles de la mano de una mayor inclusion laboral a través de los
siguientes objetivos:

1. Lograr la inclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo.

2. Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacién colectiva auténtica conforme al
nuevo modelo laboral.

3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimosy los ingresos para mejorar la calidad de vida
delasylos trabajadores.

4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la nor-
mativa laboral.

5. Lograr la insercién en un empleo formal de las personas desempleadas, o trabajadores en condi-
ciones criticas de ocupacién y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion prefer-
encial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal.

Del primero de nuestros objetivos, que busca atacar las causas de la exclusion laboral que habian padecidolas
ylosjovenes que no estudiaban y no trabajaban, en poco mas de tres afios el Programa Jovenes Construyendo
el Futuro ha alcanzado su meta sexenal de vincular a 2.3 millones de jovenes mediante su capacitacién en
centros de trabajo de los sectores ptblico, privado y social. Este logro nos empuja a continuar con la labor de
integrar a masjovenes al mundo del trabajo, con lo que nos planteamos una nueva meta de seguir otorgando
capacitaciones en el trabajo a lasy los jovenes en 2024.

Gracias al Programa Jévenes Construyendo el Futuro avanzamos en la eliminacién del lastimoso estigma de
que silasylosjovenes no trabajaban era por flojos o porque no les interesaba superarse, cuando la razon real
era la falta de oportunidades. Continuamos vinculando a capacitacion en el trabajo y dentro de sus comuni-
dades a jovenes de todos los rincones del pais, otorgando a muchos de estos aprendices el beneficio de contar
con servicios médicos gratuitos por primera vez. Ademas, las oportunidades que se brindan al participar en
el Programa también han permitido cerrar la brecha laboral de género, ya que seis de cada diez aprendices de
Jévenes Construyendo el Futuro son mujeres.

También en estos cuatro afios hemos logrado cambios profundos en las relaciones entre los sindicatos,
las y los trabajadores, las empresas y el propio gobierno. Con la implementacion de la Reforma Laboral de
2019 impulsada desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, estamos sacando al modelo laboral de
la simulacién y haciendo de la democracia un derecho y una obligacién en toda la vida sindical. Las y los
trabajadores ya estan en posibilidad de votar de manera personal, libre, directa y secreta por sus dirigencias
sindicalesy para la legitimacion de sus contratos colectivos, mediante una negociaciéon colectiva y auténtica
que estéa mejorado las condiciones laborales y salariales de las personas trabajadoras.
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En materia de justicia laboral, se concluy6 la implementacion de las dos primeras etapas de la Reforma, in-
corporando al nuevo modelo laboral a ocho estados del pais el 18 de noviembre de 2020y a trece estados mas
el 3 de noviembre de 2021. La tercera y Gltima etapa de la Reforma Laboral se implementara el 3 de octubre
de 2022, con lo que en este afio la nueva forma de impartir justicia laboral sera una realidad en todo el pais, a
partir del cierre de las Juntas de Conciliacion y Arbitrajey de la creaciéon de Tribunales Laborales dependien-
tes del Poder Judicial, en los que se llevaran a cabo juicios orales, agiles, expeditos y en presencia de un juez.

En los estados donde ya se implementé la Reforma, las instancias conciliatorias federales, como el Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, y las locales ya funcionan con imparcialidad y eficacia. Las con-
ciliaciones se realizan en un plazo maximo de 45 dias y si no es asi, la resolucién de los conflictos entre tra-
bajadores y patrones se lleva en los nuevos Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacién o de las
entidades federativas, quienes estan resolviendo asuntos individuales y colectivos en menos de seis meses,
brindando confianza para los trabajadores que acuden a defenderse.

Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos para mejorar la calidad de vida de las y los traba-
jadores también es un objetivo en el que se estd avanzando. En los Gltimos cuatro afios hemos ido recuperan-
do el poder adquisitivo que perdieron los salarios en los Gltimos 40 afios, con lo que una persona trabajadora
no podia adquirir siquiera la canasta basica. Mediante una politica de recuperacion paulatina, responsable
pero decidida, conseguimos que lasy los trabajadores que menos ganan vean incrementados sus ingresos y
su bienestar, ademaés de contribuir en la reduccién de las brechas de ingresos entre mujeres y hombres tra-
bajadores.

Con los cuatro incrementos impulsados en este Gobierno desde 2019, se ha recuperado el poder adquisitivo
del salario minimo en casi 70% a nivel nacional, y en 153% en la Zona Libre de la Frontera Norte. Con estos
aumentos, aproximadamente 5.8 millones de personas trabajadoras que ganaban el salario minimo en 2021
también acrecentaron sus ingresos para 2022.

La meta en esta administracion es que tengamos la certeza de que al que trabaja le alcance minimamente
para adquirir una canasta basica para si mismo y para un dependiente econdémico. Bajo esta premisa, con-
tinuaremos proponiendo aumentos a los salarios, ya que la inflacién que se vive en todo el mundo ha tenido
efectos adversos en el poder adquisitivo de los salarios, ademéas de que México contintia siendo uno de los
paises con salarios mas bajos en la region. Para impulsar estos incrementos, sostenemos que no se puede
defender que el salario de una jornada no le alcance a un trabajador para lo méas indispensable, debemos
defender un salario minimo que le permita a cualquier mujer y a cualquier hombre vivir con dignidad.

En linea con estos objetivos, en la Secretaria del Trabajoy Prevision Social se ha promovido el cumplimiento
a la normativa laboral a través del reforzamiento de condiciones laborales dignas y con garantias de salud
y de seguridad. En concordancia con ello, encaminamos nuestros esfuerzos en la vigilancia de los centros
de trabajo mediante la reestructuracion de la actividad de inspecciéon. También continuamos las tareas de
registro, orientaciényasesoria paraquelasempresascumplan conlaobligacién de capacitarasustrabajadoras
y trabajadores, y se promocionan los mecanismos para el logro de la igualdad y no discriminacion en los
centros de trabajo

Ademas, con la publicacién de la Reforma en materia de subcontratacién en mayo de 2021 pusimos un alto a
las practicas abusivas enlas que, por una parte, se violentaban los derechos de lasy los trabajadores mediante
el subregistro en la seguridad social, la inestabilidad laboral, la nula creacion de antigiiedad y la evasion del
reparto de utilidades; y por otra parte, se dafiaba a la hacienda pablica con la evasion del pago de impuestos
y se generaba competencia desleal con las empresas que si respetaban los derechos de sus trabajadores.

Con la prohibicién de la transferencia de trabajadores propios hacia otras empresas protegemos los derechos
que se derivan del vinculo laboral y eliminamos las practicas de empresas que se registraban como patrones
sin tener ninguna actividad productiva. Esta Reforma es historica porque da paso a mejores condiciones para
el acceso a la seguridad social, el reconocimiento a la antigliedad, la relacién obrero-patronal con derechos
individuales, colectivosy también con un efectivo reparto de utilidades.

) N\ ) ) N\
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Ala fecha, cerca de tres millones de trabajadores migraron de esquemas de subcontratacion a las empresas
para las que realmente laboran y 2.7 millones recibieron por primera vez su parte correspondiente de las
utilidades de la empresa, conocida como PTU (Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas).

Con el Gltimo de los objetivos vertebrales del sector Trabajoy Prevision Social, concerniente al fortalecimiento
de las politicas proactivas del empleo, hemos logrado una efectiva y justa vinculacion laboral entre aquellas
personas que se encuentran en blsqueda de un empleoy los centros de trabajo que ofrecen sus vacantes. Asi
conseguimos transformar las viejas e ineficientes practicas de vinculacion laboral, minimizando las barreras
de acceso a un empleo y logrando la insercion laboral de miles de personas de forma eficiente.

También ha representado parte activa de nuestra labor la ratificacion, con apoyo del Congreso de la Unién, de
convenios internacionales con la Organizaciéon Internacional del Trabajo sobre el derecho de sindicalizacion
y de negociacion colectiva (Convenio C098), el de la proteccién de las trabajadorasy trabajadores domésticos
(Convenio C189), con el cual hemos dado reconocimiento a un grupo histéricamente excluido y marginado,
ademas del Convenio C190, que tendra impacto en la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

A cuatro afios de gobierno, en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social seguimos priorizando la agenda
laboral establecida al inicio del sexenio, en la que identificamos que nuestra ocupacién debe conferirnos
identidad, sentido de pertenencia y la posibilidad de realizarnos personal y profesionalmente. Para ello, los
resultados de este Cuarto Informe de Labores resaltan el avance en cada uno de nuestros objetivos. A cuatro
afios de la llegada del Gobierno de la Cuarta Transformacion continuamos consolidando los cambios que los
trabajadores merecen.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN
SECRETARIA DEL TRABAJOY PREVISIéN SOCIAL
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capacitacion en el trabajo




Fotografia 3. Aprendiz del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en el estado de Morelos
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Como parte de los programas prioritarios del
GCobierno de México, el Programa Joévenes
Construyendo el Futuro (PJCF) pondera su ope-
racion en atender a quienes mas lo necesitan. Es
por ello que, a través de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), se ha materializado un inte-
rés histérico hacia la juventud del pafis, logrando

INCLUSION DE MAS DE
MILLONES

o a¥ DE JOVENES
A NIVEL NACIONAL

Con el PICF se ofrecen a los jovenes espacios de
aprendizaje en el trabajo, apoyo econdmico por con-
cepto de beca de capacitacion y acceso a servicios
médicos gratuitos, con lo que se contribuye a un
cambio generacional y se les brindan herramientas,
habilidades y habitos que abonan a la construccion
de un mejor futuro para ellos y sus familias.

A casi cuatro afos de su puesta en operacion, el
PJCF logro¢ llegar a practicamente todos los muni-
cipios del pais, brindando opciones de capacitacion
en actividades laborales, acordes al perfil y vocacion
productiva de cada region.

Destaca el hecho de que casila mitad de los jévenes
que participan en el Programa logré colocarse en un
empleo o la realizacion de una actividad productiva,

lo cual demuestra que, al ofrecer oportunidades
reales a la juventud del pais, se contribuye a que los
jovenes se mantengan alejados de conductas aje-
nas a la construccion del bienestar social.

La consolidacion de esquemas de coordinacion con
el sector empresarial ha permitido ofrecer a lasy los
jovenes una opcidn para adquirir experiencia labo-
ral en un centro de trabajo que sea acorde a sus ne-
cesidades. Pero el Programa no se limita en brindar
capacitacion, sino que ofrece un apoyo econémico
por concepto de beca, misma que se actualiza para
mantenerse acorde al salario minimo vigente y
con ello conservar el poder adquisitivo del apoyo
entregado; asimismo, se brinda servicio médico
gratuito a través del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

El PIJCF busca la inclusion de jovenes de entre 18 y
29 anos, que no se encuentran estudiando ni traba-
jando, en actividades de capacitacion hasta por 12
meses, tiempo en el que reciben una beca mensual
que, en 2022 alcanzdé un monto de 5,258.13 pesos.
Es asi como, a partir de enero de 2019, cuando inicio
operaciones el Programa, y al 30 de junio de 2022,
se beneficiaron 2,300,690 jovenes, con lo que se lo-
gro superar la meta sexenal este ano. Estos jovenes
se vincularon a 352,526 centros de trabajo y reci-
bieron apoyos econdmicos por concepto de beca
de capacitacion y servicio médico brindado por el
IMSS. Asimismo, en este periodo se invirtieron mas
de 81 mil millones de pesos con el propdsito de al-
canzar los objetivos establecidos para el Programa.

Numero acumulado de jévenes de 18 a 29 afos
beneficiados por el Programa Jévenes Construyendo el Futuro

1,565,128
1,120,543

2019

2020

Datos al 30 de junio de 2022.

2,300,690
2,105,946

2021 2022

Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

4 INFORME DE LABORES
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El acceso al Programa se brinda de manera iguali-
taria entre hombresy mujeres, del total de personas
beneficiarias, el

57.6%

SON MUJERES

lo que representa que, entre enero de 2019 vy ju-
nio de 2022, el acceso al Programa se realizd en
igualdad de condiciones, gracias a lo que 1,324,284
mujeres jovenes participantes ahora cuentan con
mayores oportunidades de insertarse en el campo
laboral. Este punto es relevante ya que, historica-
mente, las mujeres registran menores iNngresos en
comparacion con los hombres, asi como empleos
en la informalidad, suelen sufrir discriminacion y no
siempre cuentan con acceso a la seguridad social.

De enero de 2019 a junio de 2022, las areas de inte-
rés en las que mas se capacitaron las y los aprendi-
ces fueron:

Administrativa 31.13%
Cultura y deporte 28.29%
Ventas y comercio 16.08%
Agropecuaria 9.36%
Oficios 6.98%
Servicios 5.36%
Industrial 1.02%
Electricidad 0.98%
Profesionistas 0.4%
Ciencia y tecnologia 0.4%

PN S NSRBIl
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Por nivel de escolaridad, los beneficiarios se distri-
buyen de la siguiente manera:

44.3%

26.3%

16.4%

oavinsod

v wn
E m
z e
> z
kY o
> >

z

>

dodadns viaan
VIINDIL Vi3ddVvD

VIdVLISYIAINN VHIHAVD

Con relacion a los grupos etarios, las y los aprendi-
ces tienen

36.4%
36.5%
27.1%

Desde el inicio de operaciones del Programa en
enero de 2019 y al 30 de junio de 2022, el numero
de aprendices egresados, es decir, que concluyeron
satisfactoriamente sus 12 meses de capacitacion
alcanzo 1,018,885, siendo 60.5% de ellos mujeres vy
39.5% hombres.

TIENEN ENTRE
18 Y 21 ANOS

TIENEN ENTRE
22 Y 24 ANOS

TIENEN ENTRE
25Y 29 ANOS

Con el propdsito de seguir atendiendo a los sectores
mas vulnerables, se dised una nueva estrategia de
acercamiento de las acciones del Gobierno Federal
ante los jovenes del pais, por lo que se implemen-
to la estrategia territorial denominada Oficinas
Moviles, que consiste en modulos que se instalan en
diversas regiones en los cuales se brinda atencion
personalizada a los jovenes que mas lo necesitan.

SONND T EES AN NS T ORI ER S AN\
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Las Oficinas Moviles tienen la caracteristica de estar
instaladas itinerantemente en los municipios con
mayores niveles de rezago social, indices delictivos y
aquellos con presencia preponderante de habitan-
tes indigenas.

Los efectos positivos del PIJCF en las y los jovenes
mexicanos son patentes en su acceso a posibili-
dades reales que contribuyen a fortalecer sus ha-
bilidades y habitos de trabajo, con lo que pueden
construir un futuro estable para ellos y sus familias.
Conforme a lo indicado en el estudio “El Efecto del
Programa ‘Jovenes Construyendo el Futuro’ duran-
te la Pandemia”, realizado por la Comision Nacional
de los Salarios Minimos (Conasami), se identificaron
los siguientes resultados:

Los jovenes que participaron en el Programa
cuentan con practicamente el doble de posi-
bilidades de incorporarse en un puesto o acti-
vidad productiva respecto de aquellos que no
participaron en el mismo.

El porcentaje de acceso a los servicios de sa-
lud se vio impactado positivamente, pues los
jovenes beneficiarios del Programa tuvieron
20.1% mas probabilidad de acceso a la salud
que si no hubieran sido beneficiarios.

El PICF contribuyd a reducir la probabilidad
de que un hogar se gquedara sin comer en
3.4%; este efecto fue 6.7% mayor en localida-
des rurales.

Para apoyar a todos los jovenes de cualquier rincon
del pais, se fortalecid la alianza interinstitucional
con el Servicio Nacional de Empleo (SNE), instancia
que brinda atencion y seguimiento a jovenes cana-
lizados del PJCF que no lograron mantenerse tra-
bajando en el centro laboral donde desarrollaron su
capacitacion, nien algun otro espacio laboral dispo-
nible, a fin de que logren incrementar su empleabi-
lidad a través de su incorporacion en alguno de los
servicios de intermediacion laboral que, de manera
gratuita, ofrece el SNE.

Fotografia 4. Jovenes asisten a Oficinas Moviles para su registro en el Programa Jévenes Construyendo el Futuro

'Comision Nacional de los Salarios Minimos. (2021). El Efecto del Programa “Jévenes Construyendo el Futuro” durante la Pandemia. Disponible para consulta en
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/669952/Estudio_EL_EFECTO_DEL_PROGRAMA_JCF_DURANTE_LA_PANDEMIA pdf
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11. Instrumentacion

del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro a
nivel nacional entre las y los
jovenes de 18 a 29 anos que
no estudian ni trabajan para
aumentar su empleabilidad

El PICF brinda a la juventud de todo el pais, opor-
tunidades de capacitacion en el trabajo que contri-
buyan en la construccion de un mejor futuro para
ellos y sus familias, esto al dotarlos de habilidades,
habitos y conocimientos que les permitan incorpo-
rarse a capacitaciones en el trabajo en un ambiente
de libertad y bienestar.

En cumplimiento de las Metas para el Bienestar
establecidas en el Programa Sectorial de Trabajo y
Prevision Social 2020-2024, el PIJCF ha logrado incor-
porar a hombresy mujeres de todas las regiones del
pais, con especial enfoque en aquellas regiones mas
vulnerables, consolidandose como la mayor apuesta
del Gobierno de México en favor de la juventud.

Ademas, el PICF tiene presencia a nivel nacional vy,
con el firme objetivo de apoyar a los jovenes que
mas lo necesitan, se puso en marcha un amplio des-
pliegue territorial de servidores publicos, los cuales
recorren el pais para brindar asesorias y acompa-
Aamiento para que, tanto centros de trabajo como
jovenes interesados en participar, dispongan de la
informacion necesaria para su registro e incorpora-
cion en el desarrollo de actividades de capacitacion.

Fotografia 5. Jovenes realizan rosca de Reyes en su capacitacion
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Como resultado de las acciones territoriales se fa-
vorecio la inclusion de jovenes y centros de trabajo
en aquellos municipios con alto y muy alto rezago
social; con alto nivel de violencia y preponderante-
mente con habitantes indigenas, para que partici-
pen activamente en actividades laborales acordes a
la vocacion econdmica de sus lugares de residencia.

Entre el 1 de septiembre de 2021y el 30 de junio de
2022, y a pesar de las dificultades que significo la
pandemia por COVID-19, el nUmero de jovenes be-
neficiados alcanzd la cifra de

776,656

JOVENES BENEFICIADOS

SE CAPACITARON EN

247,48

DEL TOTAL DE BENEFICIARIOS
DURANTE ESTE PERIODO,

58.7% SON MUJERES

El PIJCF presenta alternativas de capacitacion para
lasy los jovenes de todos los niveles educativos, por
lo que los beneficiarios atendidos entre el 1 de sep-
tiembre de 2021y el 30 de junio de 2022 se distribu-
yen de la siguiente manera por nivel de escolaridad:
el 46.38% tiene educacion media superior, el 25.93%
secundaria, el 15.24% educacion superior, 9.21% pri-
maria, 3.09% carrera técnicay el 0.15% posgrado.

CENTROS
DE TRABAJO

Entre el 1 de septiembre de 2021y el 30 de junio de
2022, de forma similar, los centros de trabajo par-
ticipantes ofrecen planes de actividades para las
distintas areas de interés de los jovenes, siendo la
cultura y deporte, con el 31.60% de las solicitudes, el
area mas demandada por los aprendices, seguida
por la administrativa con 28.48%, ventas y comercio
con un 18.99%, agropecuaria con el 9.88%, los oficios
con 5.42%, servicios con un 3.35%, electricidad con
el 0.88%, ciencia y tecnologia con 0.73%, la industrial
con un 0.56% v la profesionista con el 0.11 por ciento.

En cuanto a los grupos etarios para este mismo pe-
riodo, el 40.65% tiene entre 18 y 21 ahos, el 33.83% de
22 a25anosy el grupo de los mas grandes, los de 26
a 29 anos, representan el 25.52 por ciento.

4 INFORME DE LABORES



/' SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

Distribucién de jévenes participantes en el PJCF segun su edad y sexo
1de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.

El PJCF opera en coordinacion entre los sectores
publico, privado y social para integrar a toda una
generacion a la economia nacional. La vinculacion
que promueve el Programa entre las y los jévenes
con los centros de trabajo de los sectores publico,
privado y social ha modificado los esquemas tradi-
cionales y rigidos de incorporacion al campo labo-
ral y de la adquisicion de habilidades y habitos de
trabajo, al dejar a las y los aprendices la opcion de
seleccionar el centro de trabajo en donde quieren
capacitarse, con lo cual se amplian sus posibilida-
des de adquisicion de habilidades para el trabajo.

El PICF fortalecio su alianza histérica con el sector
empresarial al incrementar, y no solo mantener, la
participacion de centros de trabajo a nivel nacional,
con lo que el Programa se materializd como una
alternativa oportuna para hacerle frente a la crisis

ocasionada por la pandemia por COVID-19. Es asi
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como, atendiendo la vision y directrices de la actual
administracion, se contd con el

RESPALDO DE MAS DE

247 mil

CENTROS DE TRABAJO

que facilitaron de manera gratuita sus instalacio-
nes, herramientas y/o maquinaria, para que mas
jovenes adquirieran habilidades y habitos laborales
que facilitan la construccion de un mejor futuro.

Destaca asi la intervencion del sector privado, quie-
nes representaron 87.7% de los centros de trabajo
participantes, correspondiendo el restante 11.3% al
sector publicoy 1% al sector social.
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A casi cuatro anos de su inicio de operaciones, el
PICF afianzo su alianza con los jovenes y los re-
presentantes de unidades econdmicas del pais,
destacando la confianza de estos Ultimos, quienes
brindan oportunidades para la cobertura de vacan-
tesde altoimpacto dentro de sus centros de trabajo,
forjando las bases para contar con un semillero de
personal con habilidades laborales que les permita,
en un futuro, incorporarse en actividades directivas
o gerenciales dentro de sus empresas.

La STPS, estuvo atenta a las necesidades que el
campo laboral demandd para lograr una pronta
recuperacion economica, mantuvo disponibles es-
pacios de capacitacion que contribuyeron a evitar
el cierre de centros de trabajo, al mantener su ca-
pacidad de operacion y con ello subsistir a la crisis
econdmica gque no solo se vivid a nivel nacional sino
en el mundo entero.

Asimismo, dentro de los beneficios que Joévenes
Construyendo el Futuro brinda, se encuentra el ac-
ceso a los servicios médicos que ofrece el IMSS sien-
do, en muchos de los casos, el primer acercamiento
de los jovenes beneficiarios a los servicios de salud
proporcionados por el Gobierno de México. Por lo
anterior, de septiembre de 2021 a junio de 2022, se
logrd incorporar a 163173 jovenes, que nunca ha-
bian tenido seguro médico, a los servicios de salud
ofrecidos conforme a la normativa del Programa.

El PICF también impulsa el acceso al mundo del
trabajo en igualdad de oportunidades de las y los
jovenes con alguna discapacidad. Del 1 de septiem-
bre de 2021 al 30 de junio de 2022, se logro vincular
en un proceso de

CAPACITACION A

4,025

JOVENES QUE
PRESENTAN ALGUN
TIPO DE DISCAPACIDAD,

mismos que residen en 1052 municipios del pais.
Por tipo de discapacidad, el 69.9% presenta disca-
pacidad sensorial, el 17.2% motriz, el 81% multiple y
el 4.8% mental.

Las entidades federativas con mayor numero de
beneficiarios entre septiembre de 2021 y junio de
2022 fueron: Veracruz (80,615), Chiapas (78,462),
Tabasco (65,205), México (56,857), Guerrero (52,599) y
Michoacan (45,557), que en conjunto agrupan cerca
de la mitad del total nacional con el 48.8 por ciento.

Ve O\

18

NS NSNS NN

Cabe destacar que el PJCF ha tenido presencia en

2,445

MUNICIPIOS

LO QUE REPRESENTA UNA COBERTURA DEL

98.9%

en relacion con el total de municipios que confor-
man el territorio nacional. Por tipo de zona, las urbanas
concentran el 439% de jovenes beneficiados, mientras
que, en las zonas rurales, es del 56.1 por ciento.

La cobertura del PICF se ha logrado gracias a es-
trategias de promocion y difusion a través de redes
sociales, con impactos estimados de 7.8 millones
de interacciones entre septiembre de 2021 vy ju-
nio de 2022, asi como con la participacion de los
Servidores de la Nacion y los Centros Integradores
de Desarrollo, que apoyan los esfuerzos de difusion
no solo del Programa, sino también de los derechos
de los beneficiarios, especialmente entre aquellos
que pertenecen a grupos en situacion de vulnerabi-
lidad y que radican en municipios considerados de
alta y muy alta marginacion, y en los que presentan
altos indices de violencia.

Fotografia 6. Aprendiz del Programa capacitandose en la Universidad
Auténoma Chapingo
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Fotografia 7. Tutora con aprendiz en capacitacion

En ese sentido, entre septiembre de 2021 y junio
de 2022, se realizaron 27 giras de trabajo a diferen-
tes estados de la Republica, mediante las cuales se
llevaron a cabo esfuerzos de promocion y difusion,
asi como reuniones de invitacion y captacion de
camaras empresariales para su participacion en el
Programa.

Se efectud el pago directo y oportuno de la beca

mensual a los beneficiarios, sin intermediarios, por
un monto de

5,258013 PESOS

A PARTIR DE ENERO DE 2022

PESOS
DURANTE 2021

incluyendo el pago a los beneficiarios que ya partici-
paban en el PIJCF antes del inicio de la veda electo-
ral derivada del proceso de Revocacion de Mandato
en abril de 2022.

R .
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Como parte de las acciones que lleva a cabo el PICF
se encuentra la de entregar, de manera personali-
zada a cada joven aprendiz, el apoyo econémico por
concepto de beca a través de una cuenta bancaria
individual. Durante 2021, el Programa gestiono la
apertura de 378,765 cuentas bancarias, mientras
que, de enero a junio de 2022, la cifra alcanzo las
122,616 cuentas, contribuyendo a que el mismo nu-
mero de jovenes tuviera su primer acercamiento al
manejo de servicios financieros.

Del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022,
se contdé con mas de 500 mentoras y mentores de
la nacion que realizaron visitas de supervision a los
centros de trabajo con aprendices en capacitacion,
con la intencion de recabar evidencia de la capaci-
tacion y observar el debido cumplimiento de las re-
glas de operacion vigentes.

En el marco del Programa Sembrando Vida (SV) de
la Secretaria de Bienestar, se determind una ofer-
ta de vacantes de capacitacion para los jovenes en
actividades de agroecologia, produccion organica,
bioculturalidad, adaptacion al cambio climatico,
economia solidaria, cooperacion, finanzas popula-
res, soberania alimentaria e inclusién social, entre
otras, con la finalidad de mejorar las condiciones de
vida de esta poblacion.

N
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Fotografia 8. Aprendiz recibe tarjeta del Banco del Bienestar, para el pago
de su beca

Entre septiembre de 2021 y junio de 2022 hubo
59,479 beneficiarios en SV; de ellos, el 53.0% (31,501)
son mujeres y el 47.0% (27978) hombres. Las cin-
co entidades federativas con el mayor numero de
beneficiarios en SV fueron Chiapas (20.6%, 12,255),
Veracruz (153%, 9,092), Tabasco (14.2%, 8,450),
Oaxaca (6.4%, 3,828) y Guerrero (6.4%, 3,810). En con-
junto, estas entidades agrupan cerca de dos terce-
ras partes (62.9%, 37,435) del total de jovenes en SV.
Asimismo, 19,009 aprendices concluyeron satisfac-
toriamente por lo menos 12 meses de capacitacion
en SV, de los que 50.0% (9,498) son mujeres y 50.0%
(9,511) hombres.

Para acercar el apoyo a los jovenes que habitan en
las zonas Mmas alejadas o de dificil acceso en el pals,
asi como aquellas que enfrentan complicaciones
de caracter social, se diseflaron y se pusieron en
operacion desde enero de 2022 las Oficinas Moviles
del PICF, a través de las cuales, personal adscrito al
Programa recorre las zonas prioritarias del pais con
el objetivo de atender a jovenes y centros de trabajo
locales que participan o desean hacerlo en el mismo.

Como ya se menciond, se busca atender de manera
presencial tanto a jovenes que desean participar en
el PJCF, como a aquellos que ya se capacitan o que
han recibido el pago de la beca, para solucionar cual-
quier duda ya sea desde como realizar o concluir su
registro hasta el seguimiento de su capacitacion.

De enero a junio de 2022, se instalaron un total de

3 4 OFICINAS

MOVILES
EN 260

MUNICIPIOS

ATENDER A MAS DE:
DE LOS 32

+ 29 MIL JOVENES
; + 9 MIL CENTROS
ESTADOS DEL PAIS

DE TRABAJO

logrando con ello brindar oportunidades de capaci-
tacion para la construccion de un mejor futuro.

En el marco de la estrategia de inclusion para jo-
venes que se encuentran en los municipios donde
se comete mas del 50% de los homicidios dolosos
del pais?, el PIJCF inicid un mecanismo de segui-
miento territorial para dar cuenta del alcance que
el Programa esta teniendo en el territorio mexicano.

De esta manera, del 1 de septiembre de 2021 al 30
de junio de 2022, el PICF integro a 96,405 jovenes
beneficiarios en estos municipios, que se capa-
citaron en 37,829 centros de trabajo. Del total de
esta poblacion, 59.0% (56,925) son mujeres y 41.0%
(39,480) son hombres.

Distribucién porcentual de beneficiarios por

sexo en municipios donde se comete mas de
50% de los homicidios dolosos del pais:

B Hombres

B Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con datos del Programa Jévenes Construyendo
el Futuro.

2Los municipios que se consideraron fueron: Ensenada, Mexicali, Tecate, Tijuana y Playas de Rosarito en Baja California; Manzanillo, Colima; Cuauhtémoc, Chihuahua
y Ciudad Judrez en Chihuahua; Gustavo A. Madero e Iztapalapa en la Ciudad de México; Apaseo el Grande, Celaya, Irapuato, Ledn y Salamanca en Guanajuato; Acapulco
de Juarez, Chilpancingo de los Bravo e Iguala de la Independencia en Guerrero; Guadalajara, Tlajomulco de ZuAiga, San Pedro Tlaquepague, Tonald y Zapopan en Jalisco;
Chimalhuacan, Ecatepec de Morelos, Naucalpan de Juarez, Nezahualcdyotl, Tlalnepantla de Baz y Tultitlan en el Estado de México; Jacona, Morelia, Uruapan y Zamora en
Michoacéan; Cuernavaca, Morelos; Monterrey, Nuevo Ledn; Puebla, Puebla; Benito Judrez y Solidaridad en Quintana Roo; San Luis Potosi, San Luis Potosf; Culiacan, Sinaloa;
Cajeme, Guaymas, Hermosillo y Nogales en Sonora; Centro, Tabasco; Reynosa y Victoria en Tamaulipas; Fresnillo y Guadalupe en Zacatecas.
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Los 19 estados con beneficiarios en estos 50 muni-
cipios fueron: Baja California 1,855; Chihuahua 2,205;
Ciudad de México 9,984; Colima 702; Guanajuato
5,502; Guerrero 15,857; Jalisco 3,557; México 13,029;
Michoacéan 8,709; Morelos 3,489; Nuevo Ledn 463;
Puebla 4,984; Quintana Roo 2,327; San Luis Potosi
2,073; Sinaloa 2,521, Sonora 2,470; Tabasco 11,264,
Tamaulipas 2,736, y Zacatecas 2,678.

El PICF también coadyuva en la consecucion del
objetivo 2 de la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica (ENSP) del Gobierno de la Republica, al
“Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar”,
ya que busca beneficiar a jovenes de 18 a 29 afos
que no estudian y no trabajan y que habitan pri-
mordialmente en municipios con altos indices de
violencia o que pertenecen a grupos histéricamente
discriminados, para gue se incorporen en actividades
productivas a través de la capacitacion en el trabajo
mediante su conexion con unidades econémicas.

Asimismo, el PICF contribuye a que distintas zonas
del pais contrarresten las causas profundas del auge
delictivo, reduciendo en forma significativa la base
social que haya podido generar la criminalidad, al
restablecer la confianza de los jovenes y centros de
trabajo en las acciones que el Gobierno de México
realiza a nivel nacional.

La “Estrategia de combate al Mercado llicito de
Hidrocarburos”, es una accion especifica de la ENSP
que tiene por objetivo llevar a cabo una serie de
acciones tendientes a resolver el robo de hidrocar-
buros a través de tres etapas. Al respecto, el PICF
busca integrar a jovenes de 18 a 29 aflos que No es-
tudian y no trabajan en actividades laborales para
contribuir en la construccion de una vida mejor;

alejandolos del desempleo y del camino de con-
ductas antisociales, principalmente en las entida-
des donde se ha detectado el mayor indice de robo
de hidrocarburos, tales como Ciudad de México,
Cuanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacéan,
Puebla, Querétaroy Veracruz.

Desde enero de 2019y al 30 de junio de 2022, como
resultado de la participacion del PJCF en esos es-
tados del pais, se logro beneficiar a 48,211 jovenes
en 91 municipios, conforme a lo siguiente: Ciudad
de México: 5060; Guanajuato: 8,104; Hidalgo: 6,743;
Jalisco 3,732; México: 8,245 Michoacan: 7,770; Puebla
3109; Querétaro 1,225y Veracruz 4,223.

Respecto al Proyecto de Desarrollo Tren Maya, se
realizaron exposiciones del PJCF y registros asisti-
dos a los consorcios ganadores de las licitaciones
del proyecto, entre otras acciones. Esto contribuyo a
que, entre el 1de septiembre de 2021y el 30 de junio
de 2022, se lograra beneficiar a

62,585

JOVENES QUE RESIDEN EN
ALGUNO DE LOS 112 MUNICIPIOS
EN DONDE SE DESARROLLAN
LOS TRAMOS DE ESTA OBRA.

Asimismo, como parte de las acciones prioritarias
de la actual administracion, de septiembre de 2021
a junio de 2022, el PICF logro la participacion de
32,441 jovenes aprendices en los trabajos para la
consecucion del Corredor Interoceanico del Istmo
de Tehuantepec, lo cual corresponde a un monto
de inversion de 951,097,117.65 pesos.

Fotografia 9. Tutora del Programa Jévenes Construyendo el Futuro con aprendiz de nuevo ingreso al Programa
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Fotografia 10. Aprendiz del Programa Jovenes Construyendo el Futuro
en capacitacion en el sector restaurantero.

En el marco de la difusion acordada en el Didlogo
Econdmico de Alto Nivel (DEAN) entre México
y Estados Unidos de América, la Secretaria de
Economia (SE), y la STPS presentaron el PJCF ante
lideres de organizaciones empresariales y secreta-
rios de Desarrollo Econdmico de las 32 entidades
federativas, esto como parte de la estrategia para
la competitividad a través del fortalecimiento de la
fuerza laboral.

Es asi como, con la incorporacion de mas empresas
en el Programa, se apertura un mayor nidmero de
opciones para que los jovenes accedan a un proce-
so de capacitacion en un centro de trabajo, para ga-
nar experiencia laboral y facilitar su incorporacion a
un empleo o una actividad productiva.

También en el marco del DEAN, en enero de 2022 se
destaco entre las virtudes del PICF, que “represen-
ta una fuerza laboral que es joven, activa y dispues-
ta a trabajar y aprender”. La importancia radica en
aprovechar el bono demografico con el que México
cuenta, como parte de una estrategia para reducir
las brechas de desigualdad y atender los temas de
violencia, pobreza y migracion.

PN S NSRBIl
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Aunado a lo anterior, la STPS focalizé acciones en
beneficio de las regiones turisticas del pais. Para
contribuir en su reactivacion econdémica, se invitd
a todas las empresas relacionadas con el sector
turismo: hoteles, restaurantes, agencias de viaje y
comercios, a que recibieran jovenes para incorpo-
rarlos en actividades productivas.

Durante septiembre de 2021y junio de 2022 se lo-
gré que mas de 58 mil jovenes se incorporaran a un
centro de trabajo del sector turismo, permitiéndo-
les adquirir mayores conocimientos y habilidades
que les den la oportunidad de mantenerse en un
puesto de trabajo, contribuyendo a disminuir los
impactos no solo nacionales sino internacionales
que ha ocasionado la emergencia sanitaria origi-
nada por COVID-19.

Resalta la confianza que los empleadores tienen
en el PICF ya que, entre el 1 de septiembre de 2021
y el 30 de junio de 2022, se contd con la participa-
cion de mas de 20 mil centros de trabajo del sector
turismo, quienes facilitaron de manera gratuita sus
instalaciones, favoreciendo el desarrollo de activi-
dades de capacitacion para los jovenes aprendices
en todo el territorio nacional.

Por otra parte, mediante las redes sociales del
Programa se difundio el acceso de las y los apren-
dices a espacios y bienes culturales y recreativos;
de igual forma, se pusieron a su disposicion recur-
sos en linea a través de la Plataforma Digital del
Programa, para complementar su capacitacion en
el trabajo.

Desde el 1 de septiembre de 2021y hasta el 30 de
junio de 2022 se logré que

179,899

APRENDICES
11,115 68,784

MUJERES HOMBRES

LOGRARAN CONCLUIR SATISFACTORIAMENTE
SUS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
HASTA POR 12 MESES

con lo cual, se incremento la empleabilidad de los
jovenes para facilitar su incorporacion a una fuente
de empleo o actividad productiva por su cuenta.
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Fotografia 11. Aprendices vinculados a capacitacion gracias a las Oficinas Moviles

Con base en el cuestionario de egreso que respon-
den los aprendices que concluyen satisfactoria-
mente sus 12 meses de capacitacion se sabe que,
del1de septiembre de 2021y al 30 de junio de 2022,
al menos

32,061

JOVENES EGRESADOS DEL PJICF
SE COLOCARON EN UN EMPLEO;

67.2%
32.8%

SE QUEDO A LABORAR

EN EL MISMO CENTRO

DE TRABAJO EN EL QUE
RECIBIO SU CAPACITACION

RESTANTE, CONSIGUIO
TRABAJO EN UN LUGAR
DISTINTO.

En 2021 para la implementacion del Programa se
ejercieron 20,528,550,654 pesos lo que representd
100% de su presupuesto modificado para ese
ejercicio fiscal. El presupuesto modificado del
Programa para el ejercicio 2022 asciende a
21,696,592,599 pesos

AL 30 DE JUNIO DE 2022
SE HAN EJERCIDO

$13,754,205,585.74

ES DECIR,

63.4%

DEL PRESUPUESTO TOTAL.
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Fotografia 12. Aprendiz elaborando macetas en su capacitacion dentro del Programa Jévenes Construyendo el Futuro

Esta atencion a los aprendices egresados del PJCF
1.2. Generacién de acciones, resulto, en el periodo que va del 1 de septiembre de

e o o . 2021 al 30 de junio de 2022, en
a través del Servicio Nacional

de Empleo, para coadyuvar
a una transicion exitosa ,

de la capacitacion hacia la
construccion y consolidacion de

JOVENES REGISTRADOS EN EL SNE

un plan de vida y trabajo digno — DELOSCUALES
El SNE trabaja de manera coordinada con el PJCF, 111 295
dando seguimiento a los aprendices egresados con ,

el fin de poderlos vincular a un trabajo, cerrando asi SE POSTULARON A

un circulo virtuoso que permite que lasy los jovenes
que tuvieron la oportunidad de capacitarse en un
centro de trabajo, y recibieron una beca mensual
del Programa, sean canalizados a oportunidades la-
borales al término de su capacitacion.
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Fotografia 13. Aprendiz en capacitacion elaborando tazas
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Conclusiones

Cuando el PICF inicidé operaciones, se establecio
como proposito capacitar a las y los jovenes, al in-
corporarlos en los diversos centros de trabajo que
forman parte del Programa para incrementar sus
posibilidades de insercion en el campo laboral vy,
con ello, impulsar a una generacion para construir
un futuro con pazy dignidad. No obstante, los resul-
tados muestran que el Programa ha ido mas allg, ya
que en poco Mas de tres anos ha logrado su meta
sexenal y se ha convertido en un aliado estratégico
para el desarrollo de centros de trabajo y de loca-
lidades participantes, contribuyendo a su reactiva-
cion econdmica posterior a la emergencia sanitaria
por COVID-19.

En ese sentido, el PICF ha impactado de forma po-
sitiva en la calidad de vida de las y los jovenes, al
devolverles la confianza en si mismos y el sentido
de pertenencia a su comunidad, aprovechando su
talento. También ha contribuido para que miles de
beneficiarios del Programa vy sus familias puedan
hacer frente a las condiciones adversas generadas
por la pandemia, ademas de apoyar a eliminar para-
digmas para su inclusion laboral y, por ende, social.

El PICF es el nucleo de una politica laboral que se
planted desde un inicio mejorar las condiciones de
quienes histéricamente se habian quedado con
mayor rezago, que son los jévenes. Es por eso que, a
través del Programa, los distintos centros de trabajo
han aprovechado ese bono demografico en las 32
entidades federativas del pais y se ha incrementa-
do el nivel de vida de cientos de miles de jévenes en
todo el territorio nacional, ya que se les ha brindado
la oportunidad de trabajar y formarse en el trabajo, lo
que les permite aumentar sus conocimientos, desa-
rrollar talentos y fortalecer su conviccion para modi-
ficar la realidad que los rodea en un futuro cercano.

Una de las premisas fundamentales del PJCF es
que, para transformar a la nacion, es necesaria la
implementacion de esta apuesta de magnitudes
monumentales por los jovenes, quienes no conta-
ban con la posibilidad de aspirar a un futuro prome-
tedor. AUn queda camino por recorrer para lograr la
inclusion de miles de ellos y solventar asi el adeudo
estructural con la juventud de nuestro pais, por lo
que desde el Gobierno de México se seguirad traba-
jando de manera comprometida con este sector de
la poblacion para lograr uno de los compromisos
prioritarios del actual Gobierno, el de incorporar en
actividades productivas a miles de jovenes que no
estudian y no trabajan, facilitando el acceso a opor-
tunidades, con el fin de lograr una vida digna con
trabajoy bienestar.
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Fotografia 14. Aprendiz se capacita en una casa de modas
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Impulsar el dialogo social,
la democracia sindical y la
negociacion colectiva auténtica
conforme al nuevo modelo laboral




Fotografia 15. Trabajadora beneficiada por la implementacion del Nuevo Modelo Laboral
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La Reforma Laboral representa una transformacion
sin precedentes en el mundo del trabajo en México,
ya que establece un nuevo modelo de relaciones la-
borales que privilegia la solucion pacifica de contro-
versias, el acceso a una justicia expedita e imparcial
y el establecimiento de mecanismos de concerta-
cion y democracia para garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de libertad y autonomia sindical.

Con la reforma histérica y de gran calado a la Ley
Federal del Trabajo en 2019, México avanza con paso
firme en la implementacion del nuevo modelo la-
boral, a partir de una estrategia calendarizada, acor-
dada entre todas las autoridades federales y locales,
para el inicio gradual de operaciones de las nuevas
autoridades laborales en un periodo de cuatro afos.

Esta Reforma establece nuevas instituciones y pro-
cedimientos para garantizar que la imparticion
de la justicia laboral en nuestro pais sea imparcial,
pronta, expedita y moderna. Para ello, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje cierran sus puertas en
todo el pafs, en correspondencia con los avances de
la implementacion de la Reforma, y se crean en su
lugar centros de conciliacion especializados, como
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
(CFCRL), que entro en operaciones el 18 de noviem-
bre de 2020; igualmente, para los conflictos laborales
en los que no se logre la conciliacion, se crearon tri-
bunales laborales dependientes del Poder Judicial.

Bajo este nuevo sistema, las personas trabajadorasy
empleadoras que tienen un conflicto no se ven obli-
gadas a recurrir a un abogado e iniciar un juicio que
generalmente tomaba varios ahos en resolverse.
Ahora, las partes pueden acudir voluntariamente y

sin intermediarios al centro de conciliacion de su lo-
calidad, donde conciliadores profesionales les asis-
ten en la negociacion de un acuerdo en un plazo
maximo de 45 dias.

La Reforma Laboral también revaloriza las relacio-
nes colectivas de trabajo y rescata la negociacion
colectiva auténtica como la mejor herramienta
para alcanzar acuerdos equilibrados entre los fac-
tores de la produccion. Para ello, dota a las perso-
nas trabajadoras de mecanismos de participacion
democratica y transparencia para que, a través del
voto personal, libre, directo y secreto, se involucren
en las decisiones fundamentales de su sindicato y
decidan quiénes seran sus dirigentes, accedan a
puestos directivos en igualdad de género y partici-
pen activamente en la negociacion de sus condicio-
nes de trabajo.

Es asi como el 18 de noviembre de 2020 inicio la im-
plementacion de la primera etapa de la Reforma
Laboral a nivel federal y local en ocho estados del
pais (Campeche, Chiapas, Durango, México, San Luis
Potosi, Tabasco, Zacatecas e Hidalgo a nivel federal);
el3de noviembrede 2021 seincorporaron los estados
que conformaron la segunda etapa (Aguascalientes,
Baja California, Colima, GCuanajuato, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala
vy Veracruz, asi como Guerrero y Baja California Sur
a nivel federal e Hidalgo a nivel local); y el 3 de oc-
tubre de 2022 se incorporaran los estados restantes
(Chihuahua, Ciudad de Meéxico, Coahuila, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora,
Tamaulipas y Yucatan, asi como Baja California Sur
y Guerrero a nivel local) para tener el nuevo modelo
operando en todo el territorio nacional.

Etapas de implementacion de la Reforma Laboral a nivel nacional
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Il PRIMERA ETAPA, 2020

18 Noviembre 2020 - 8 entidades

® Campeche

® Chiapas

® Durango

e Estado de México

* Hidalgo (federal)
© San Luis Potosi
© Tabasco

® Zacatecas

Il SEGUNDA ETAPA, 2021

3 Noviembre 2021 - 13 entidades a nivel federal y 12 en lo local

» Aguascalientes

« Baja California

o Baja California Sur (federal)
e Colima

e Guanajuato

e Guerrero (federal)
* Morelos
o Oaxaca

e Quintana Roo
o Tlaxcala
o Veracruz
e Puebla « Hidalgo (local)

e Querétaro
Il TERCERA ETAPA, 2022
3 de Octubre de 2022 - 11 entidades a nivel federal y 13 en lo local

« Chihuahua
« Ciudad de México

+ Yucatén
» Baja California Sur

= Nayarit
« Nuevo Leén

« Coahuila « Sinaloa (local)
» Jalisco » Sonora » Guerrero (local)
» Michoacan « Tamaulipas
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2.1. Promocion de la solucién
de conflictos mediante el
fortalecimiento del servicio
publico de conciliacion bajo
los principios del nuevo
modelo laboral

En materia de justicia laboral, la Reforma estable-
ce la desaparicion de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, érganos tripartitos dependientes del
Poder Ejecutivo, e inaugura en su lugar un nue-
vo andamiaje de imparticion de justicia donde los
conflictos puedan resolverse a través del didlogo en
centros de conciliacion especializados, o en tribu-
nales laborales dependientes del Poder Judicial, re-
gidos por procedimientos agiles e imparciales, con
personal capacitado y certificado en medios alter-
nos de solucion de controversias.

Elcambio es profundo: los trabajadoresy empleadores
que tengan un conflicto ya no estan obligados a recu-
rrir a un abogado, ahora pueden acudir, sin interme-
diarios, al centro de conciliacion de su localidad, donde
un mediador profesional les asistira en la busqueda
de acuerdos equilibrados en un plazo maximo de 45
dias. De este modo, las partes podran solucionar sus
diferencias de forma pacifica, en un ambiente confi-
dencial, neutral y seguro, que facilite la comunicacion
y el dialogo. Esto desterrara las practicas que tradicio-
nalmente impedian alcanzar acuerdos sin retrasar las
audiencias y desgastar a las contrapartes.

BAJO EL NUEVO SISTEMA,
CONCILIAR ES UN DERECHO

En caso de no lograr un acuerdo, las partes podran
demandar ante los tribunales laborales bajo un
nuevo procedimiento mucho mas agil que se des-
ahoga en presencia de un juez, de manera oral, con
peritos independientes, defensores publicos gratui-
tos y plazos recortados que garanticen celeridad y
eficiencia procesal.

En los 21 estados donde ya opera el nuevo modelo
laboral se crearon

85

CENTROS DE
CONCILIACION
FEDERALES
Y LOCALES

EN ESTOS ESPACIOS DE DIALOGO
Y CONCERTACION LABORAN

436

PERSONAS CONCILIADORAS
SELECCIONADAS A TRAVES
DE CONCURSOS PUBLICOS

Y ABIERTOS

DE LAS CUALES EL

57% f/l%':':ERES

Asimismo, se crearon 84 juzgados laborales confor-
mados por 163 jueces que imparten justicia prontay
expedita, de los cuales el 47% son mujeres.

El CFCRL cuenta con 21 oficinas estatales, ocho de
apoyo y 10 de apoyo registral, con 91 conciliadores:
47 del género femenino y 44 del género masculino.
En estos espacios de dialogo se estan resolviendo
casi 72% de los conflictos por la via amistosa; ade-
mas, ocho de cada 10 acuerdos se concretaron den-
tro de la primera audiencia y seis de cada 10 en tan
solo 15 dias.

Aunado a lo anterior, durante el periodo del 1 de
septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022, el CFCRL

1,121

SOLICITUDES DE CONCILIACION
EN MATERIA COLECTIVA,

LOGRANDO LA CONCLUSION DE

257

ASUNTOS A TRAVES
DE UN CONVENIO

Asimismo, de las 1,121 solicitudes recibidas, 1,082 se
concluyeron, esto significa que 96.5%° de los con-
flictos colectivos se estan resolviendo gracias a la
intervencion profesional y oportuna del personal
conciliador del CFCRL, lo que redunda en la garan-
tia de justicia pronta y expedita para las personas
trabajadoras, una negociacion colectiva real que
asegura el ejercicio de sus derechos y, también, evi-
dencia la representatividad efectiva de las dirigen-
cias sindicales.

A nivel local, en las entidades federativas donde ya
opera el nuevo sistema de justicia laboral, se han
creado 55 sedes con 344 conciliadores, de los cuales,
195 son del género femenino y 149, del masculino. El
didlogo conciliatorio ha sido igualmente favorable,
pues se estan resolviendo 76.1% de los conflictos en
esta instancia; cabe sefalar que estos acuerdos se
logran en un promedio de 23 dias.

Aunque el nuevo sistema establece que las par-
tes deberan intentar conciliar, esto no siempre es
posible. Los conflictos que no logran resolverse

En el periodo que se reporta se concluyeron 1,082 asuntos de las 1,121 solicitudes recibidas.
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en la instancia conciliatoria pasan a manos de los
Tribunales Laborales imparciales dependientes del
Poder Judicial.

En los 21 estados donde ya opera el nuevo sistema,
el Poder Judicial de la Federacion ha establecido

JUZGADOS
EN 27 SEDES,

DONDE LABORAN

7" JUECES

ESPECIALIZADOS
35

36
MUJERES

HOMBRES

Dentro del periodo a reportar, estos 6rganos juris-
diccionales recibieron 11,911 demandas en mate-
ria individual y concluyeron 2,878 expedientes. En
materia colectiva, el tribunal federal de asuntos
colectivos con sede en la Ciudad de México recibio
439 demandas, de las cuales 375 corresponden a
emplazamientos a huelga y 64 a procedimientos
especiales colectivos. Por otro lado, la duracion pro-
medio de un juicio ordinario en materia individual
es de 55 meses, mientras que en materia colectiva
es de 2.8 meses.

A nivel estatal, durante el periodo reportado, en los
19 estados donde ya opera el nuevo sistema de jus-
ticia laboral a nivel local, los Poderes Judiciales lo-
cales establecieron 57 tribunales laborales con 92
jueces especializados (de los cuales 41 son mujeres
vy 51, hombres), donde se han presentado 24,278
demandas en materia individual y se concluye-
ron 11147 asuntos. En materia colectiva, recibieron
490 demandas, de las cuales 418 corresponden a
emplazamientos a huelga y 58 a procedimientos
especiales colectivos. Por otro lado, la duracion pro-
medio de un juicio ordinario en materia individual
es de 7.2 meses, mientras que en materia colectiva
es de 2.2 meses.

El 3 de octubre de 2022 iniciara la tercera y uUltima
etapa de implementacion de la reforma al sistema
de justicia laboral a nivel federal y local en los es-
tados de Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila,
Jalisco, Michoacéan, Nayarit, Nuevo Ledn, Sinaloa,

PN S NSRBIl
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Fotografia 16. Personal del CFCRL dando atencién a un ciudadano

Sonora, Tamaulipas y Yucatan, asi como en Baja
California Sur y Guerrero a nivel local. Estas enti-
dades concentran la mayor actividad econdmica
del pafis, por lo que representan cerca del 60% de
la conflictividad laboral a nivel nacional. Como en
anos anteriores, la STPS apoya a dichas entidades
en la habilitacion y equipamiento de sus nuevas
instituciones laborales a través de subsidios federa-
les por un monto de 711 millones de pesos, para el
ejercicio fiscal 2022.

Para contribuir con la profesionalizacion de los funcio-
narios conciliadores de acuerdo con los requisitos que
marca la Ley Federal del Trabajo, se desarrollo el estan-
dar de competencia laboral EC1427 “Conciliacion para
la solucion de conflictos en materia laboral colectiva”, el
cual se culmind con su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 15 de diciembre de 2021. El
EC1427 también puede ser consultado en el RENEC:
http://conocer.gob.mx:6060/conocer/#/renec.

De igual modo, a través de la plataforma del
Programa de Capacitacion para Trabajadores a
Distancia (PROCADIST), se impartié un curso de
formacion en materia de conciliacion laboral a
172 personas servidoras publicas de las entidades
federativas.
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Adicional a las funciones conciliatorias, el CFCRL
brindd 64,649 asesorias a trabajadores y empleado-
res que requieren orientacion juridica profesional y
gratuita, evitando que lleguen a manos de aboga-
dos que hicieron del litigio una industria millonaria.
Para ello, se publicaron los Lineamientos para el
Procedimiento de Asesoria Juridica en las Oficinas
Estatales y de Apoyo del CFCRL, donde se estable-
cen las bases para que el personal de este orga-
nismo asesore sobre los derechos de las personas
trabajadoras y los plazos de prescripcion de éstos, y
otorgue informacion referente a los procedimientos
de conciliacion y jurisdiccionales. Dichos lineamien-
tos se encuentran disponibles para consulta en:
https://www.centrolaboral.gob.mx/documentos/li-
neamientos_asesoria_juridica.pdf

En cuanto al tema de género, el Consejo de
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma
Laboral aprobd el Plan de Accion para incorporar la
perspectiva de género en la instrumentacion de la
reforma al sistema de justicia laboral, el cual busca
promover la adopcion de medidas institucionales
para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, en el disefo, instrumentacion, operacion
y evaluacion en la implementacion de esta reforma.

Fotografia 17. Trabajador del CFCRL en capacitacion.
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El éxito del nuevo modelo laboral depende en buena
medida de que sus destinatarios conozcan, entien-
dan y ejerzan los derechos que contiene. Para ello, a
través del micrositio reformalaboral.stps.gob.mx, la
STPS pone a disposicion de la ciudadania en ge-
neral, y particularmente de las y los trabajadores,
empleadores y sindicatos, informacion relevante y
materiales de capacitacion en materia de concilia-
cion laboral, democracia sindical, entre otros. Este
portal registré 20,526 visitas, de las cuales destaca
que el 62.6% son realizadas por mujeres.

Ademas de lo anterior y en el marco de la coopera-
cion internacional, en coordinacion con la organiza-
cion “Partners of the Americas”, se realizaron

TALLERES DE
SENSIBILIZACION
SOBRE LA REFORMA
LABORAL

dirigidos tanto a personas trabajadoras como a em-
pleadoras de los estados de Chihuahua, Coahuila,
Durango, Jalisco, México, San Luis Potosi, Puebla,
Nuevo Leon y Tlaxcala, cada uno de ellos contd con
una asistencia promedio de 100 personas.

Para difundir entre el sector empresarial las disposi-
ciones en materia laboral contenidas en el Tratado
de Libre Comercio entre México, Estados Unidos
y Canada (T-MEC), se desarrollé en colaboracion
con la Fundacion Panamericana para el Desarrollo
vy la Universidad lberoamericana, el diplomado
“Sistema de Justicia Laboral y Derechos Laborales
en el T-MEC para la industria de autopartes”. A la
fecha se han realizado dos ediciones del mismo,
con la primera edicion se beneficid a 59 empresas
del sector y con la segunda edicion a 60 empresas.
Asimismo, en el marco de este programa, se desa-
rrollaron seminarios virtuales que contaron con la
participacion de mas de 600 asistentes.

En el marco de este proyecto, se llevaron a cabo ta-
lleres de sensibilizacion en materia de legitimacion
de contratos colectivos en la Ciudad de México, asi
como en los estados de México y San Luis Potosi,
con el objetivo de que el personal de las areas de
recursos humanos de empresas del sector automo-
triz y de autopartes cuenten con informacion sobre
el papel que deben desempenar para cumplir en
plazo con las nuevas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo.

Adicionalmente, se realizaron acciones de coopera-
cion entre México y Estados Unidos de América en
el marco del T-MEC, con el proposito de fortalecer la
instrumentacion de la Reforma Laboral. Entre estas
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Fotografia 18. Trabajadora del CFCRL en capacitacion via la plataforma de PROCADIST

destaca el proyecto de capacitacion en materia de
conciliacion colectiva, implementada en conjunto
con el Departamento del Trabajo y Servicio Federal
de Mediacion y Conciliacion de Estados Unidos de
Ameérica—agencia federal reconocida por su progra-
ma internacional de adiestramiento e intercambio
de buenas practicas en solucion de controversias,
negociacion colectiva y mediacion.

El proyecto de capacitacion se implementa a fin de
fortalecer las competencias de las y los operadores
del nuevo modelo laboral tanto a nivel federal como
local, para lograr que los trabajadores en México
puedan acceder a una verdadera justicia laboral a
través de la conciliacion prejudicial, agil e imparcial.
Entre el 1 de septiembre de 2021 y hasta el 30 de
junio de 2022

SE CAPACITO A

233 FUNCIONARIOS DE

LAS INSTANCIAS
FEDERALES Y LOCALES
de la primera y segunda etapa de implementacion
de la Reforma Laboral. Desde el inicio del proyecto
en enero de 2021 se capacitaron 318 funcionarios.
SNBSS NN B SINSR=Y
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2.1.1. Conciliaciones laborales

Para garantizar la solucion de conflictos en las enti-
dades federativas que se encuentran en el proceso
de implementar el nuevo modelo laboral, durante
el periodo del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio
de 2022, se continud otorgando el servicio publico
de conciliacion dentro de la STPS, privilegiando la
legalidad, el didlogo y el respeto a la libertad de ne-
gociacion colectiva en

REVISIONES
CONTRACTUALES
REVISIONES
SALARIALES

REVISIONES VIOLACIONES
AL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO U OTROS
CONFLICTOS LABORALES

20

para propiciar la toma de acuerdos a partir de la ar-
monizacion de intereses entre capital y trabajo.
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Fotografia 19. Conciliacion entre trabajadora y empleadora via el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

También se asegurd el otorgamiento de un servi-
cio publico de conciliacion auténtico en la solucion
de diversos conflictos laborales de orden colectivo,
incluyendo los referentes a solicitudes de organiza-
ciones sindicales pertenecientes al apartado “B" del
articulo 123 constitucional, asi como de jurisdiccion
local, siempre bajo los principios de legalidad, dia-
logo social y respeto al principio de bilateralidad en
las negociaciones colectivas, respetando los dere-
chos humanos de las y los trabajadores.

De manera adicional, se convoco a seis convencio-
nes obrero-patronales revisoras de los Contratos
Ley vigentes, ya sea en su aspecto salarial (dos) o
integral (cuatro).

En ese sentido, destacan los siguientes casos de ne-
gociaciones consideradas relevantes atendiendo a
las partesy al numero de trabajadores involucrados,
asi como a la propia complejidad de la negociacion
colectiva:

129 N N S T SR = A N NS S T =S,
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1. El7deoctubrede2021seinstaldlaConvencion

Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley
de las Industrias Azucarera, Alcoholera vy
Similares de la Republica Mexicana en su as-
pecto salarial, en la que el 14 de octubre de
2021se llegd a un acuerdo y se celebré conve-
nio con un incremento al salario de 6%, en be-
neficio de 35,595 trabajadores que laboran en
los 50 ingenios azucareros que se encuentran
en 15 entidades federativas del pafis.

.Se sostuvieron pléticas con la empresa

Stellantis México, S.A. de CV. y el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria
Automotriz Integrada, Similares y Conexos
de la Republica Mexicana vy, derivado de las
mismas, el 17 de mayo de 2022 celebraron
convenio por su revision integral con un in-
cremento del 9.5% al salario mas prestacio-
nes, en beneficio de los 9,778 trabajadores

S S ISR S/ NNNNSS TSRS,
22 S N NN ST AN

4 INFORME DE LABORES



SECRETARIA DEL TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL

que laboran en las seis plantas que la em-
presa tiene en Coahuila, entidad que se en-
cuentra por implementar el nuevo modelo
laboral.

. EIN8 de mayo de 2022 la empresa Metaldrgica

de Cobre, S.A. de CV. “Planta Beneficiadora
de Concentrados” que opera en Nacozari
de Garcia, Sonora, y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Minero
Metalurgica, Confederacion de Trabajadores
de México (CT.M.), celebraron convenio por
Su revision salarial con un incremento del
7.5% al salario mas un bono de 500 pesos
como ayuda econdmica, en beneficio de 850
trabajadores.

Respecto a los casos de negociacion colectiva sobre
la Participacion de los Trabajadores en el Reparto
de Utilidades (PTU), con la intervencion de la STPS
se ha privilegiado el didalogo en busqueda de acuer-
dos, por lo que es pertinente mencionar los siguien-
tes ejemplos que destacan, el primero, por tratarse
de montos maximos historicos en relacion con re-
parto de utilidades, y el segundo, debido a que los
trabajadores beneficiados se encontraban laboran-
do en esquemas de outsourcing, por lo que por pri-
mera vez tuvieron acceso al reparto de PTU:

1. La empresa Operadora de Minas e
Instalaciones Mineras, S.A. de C.V., subsidia-
ria de Grupo México, S.A.B. de CV, que ope-
ra la mina de Buenavista del Cobre, ubicada
en Cananea, Sonora, y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria Minero
Metaldrgica, CT.M., celebraron un conve-
nio en beneficio de 2,552 trabajadores, acor-
dando el pago de PTU el 8 de mayo de 2022
conforme al promedio de los Ultimos 3 afos,
como la marca la Ley Federal del Trabajo, y el
pago de un bono por el diferencial entre di-
cha cantidady el 10% de la utilidad de los ejer-
cicios fiscales 2022 y siguientes.

.El'15 de junio de 2022, el Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros, Metaldrgicos,
Siderdrgicos y Similares de la Republica
Mexicana estalld la huelga con moti-
vo del cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre PTU en contra de las
empresas ArcelorMittal México, S.A. de CV.y
ArcelorMittal Las Truchas, S.A. de C.V. Esta si-
tuacion durd poco mas de 24 horas, ya que
adicional al pago de tres meses del salario del
trabajador por concepto de PTU, las partes
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lograron un acuerdo en beneficio de mas de
2,700 trabajadores para el pago de un bono
por el diferencial del PTU y el equivalente al
10% de la utilidad, cantidades cuatro veces
superiores a las pagadas histéricamente en el
complejo siderurgico.

Finalmente, resalta que derivado de estos acuerdos,
se constata que las y los trabajadores se beneficia-
ron por la reforma en materia de subcontratacion
laboral, en algunos casos recibiendo mas de dos
anos de salario, situacion impensada en el modelo
laboral anterior.

Fotografia 20. Mujer trabajadora beneficiada por la reforma en materia de
subcontratacion
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2.1.2. Defensa del Trabajo en el
marco de la Reforma Laboral

Por otra parte, el Gobierno de México esta logran-
do que el trabajo vuelva a ser un factor de inclusion
social. En esta labor, la funcion de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (Profedet) cobra
especial relevancia en el contexto de la Reforma
Laboral, al tener el compromiso social de concien-
tizar a las personas sobre cuales son sus derechos
laborales, los de sus beneficiarios y los de sindicatos,
ademas, de proteger esos derechos a través de la
defensoria juridica gratuita.

Con este marco, la Profedet y el Instituto Federal de
la Defensoria Publica contindan en colaboracion
para la atencion de las y los usuarios cuyos asun-
tos son de competencia federal, destacando entre
estos, aquellos de prestaciones de seguridad social
por riesgos de trabajo, maternidad, enfermedades,
invalidez, guarderiasy accidentes de trabajo relacio-
nados con el IMSS.

Fotografia 21. Mujer trabajadora beneficiada por la reforma en materia de
subcontratacion
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Con la Reforma Laboral se presenta la oportunidad
de cerrar el ciumulo de juicios del modelo anterior
defendiendo los derechos laborales bajo la nueva
oOptica de la justicia laboral. Durante esta transicion,
en el periodo del 1 de septiembre de 2021 al 30 de
junio de 2022, el resultado del trabajo de la Profedet
en las 21 entidades donde ya se ha implementado la
reforma se reflejo en

32,083

ASESORIAS

5,588

ACOMPANAMIENTOS
EN AUDIENCIAS DE
CONCILIACION ANTE
EL CFCRL

1,766

REPRESENTACIONES
JURIDICAS INICIADAS

lo que representd un 21% del total de servicios otor-
gados por la Institucion.

En total,

39,237

PERSONAS SE BENEFICIARON POR
LOS SERVICIOS DE LA PROFEDET

ya que conocieron sus derechos en casos de despi-
do, los montos de sus aportaciones y las prestacio-
nes a las cuales tienen derecho; ademas, representd
juridicamente a 7,154 familiares de trabajadores fa-
llecidos para acceder a los beneficios adquiridos
por quienes no pudieron recibir en vida el fruto de
su trabajo.
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Fotografia 22. Trabajador del sector de la construccion beneficiado por la implementaciéon del Nuevo Modelo Laboral

2.2. Instrumentacion de
mecanismos idéneos en

los procesos de consultay
democracia sindical para
garantizar el voto personal,
libre, directo y secreto de los
trabajadores

El Gobierno de México sustenta su programa de ac-
cion en la defensa de las libertades en todas sus es-
feras: libertad de pensamiento, libertad de decision,
libertad de expresion vy libertad de asociacion. Es
en este marco que la libertad sindical, considerada
por aNos como una garantia de papel, se erige hoy
como piedra angular del nuevo sistema laboral.

La Reforma Laboral reconoce la centralidad de la
voluntad de las y los trabajadores en las decisiones
fundamentales de su sindicato y del centro de tra-
bajo; es por ello que recoge los mas altos estanda-
res internacionales en materia de libertad sindical
y negociacion colectiva a través de mecanismos
de democracia y transparencia para que, median-
te el voto personal, libre, directo y secreto, la ma-
yoria ejerza su derecho a decidir quiénes seran sus
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dirigentes, acceda a puestos directivos en igualdad
de género y participe activamente en la negocia-
cion de sus condiciones de trabajo, conociendo a
plenitud sus contratos colectivos y el destino de sus
cuotas sindicales, para que sus decisiones sean ra-
zonadas e informadas.

En el mismo sentido, bajo el nuevo modelo laboral,
las personas trabajadoras no pueden ser obligadas
a pertenecer a un sindicato como condicion para ser
contratada o conservar su empleo. Quienes decidan
no ser representados por ningun sindicato, o bien,
opten por cambiar de organizacion, podran hacerlo
libremente sin temor a represalias. Las y los trabaja-
dores también tienen derecho a conocer el destino
de sus cuotas sindicales, exigir cuenta completa y
detallada del patrimonio sindical y recibir un ejem-
plar de su contrato colectivo vigente en cada revision.

La Reforma también garantiza la posibilidad de que
las y los afiliados que aspiren a un cargo directivo
puedan competir en igualdad de condiciones bajo
el principio de representacion proporcional de gé-
nero, ademas de que tutela su derecho a formar un
nuevo sindicato, solicitar la firma de un contrato co-
lectivo o disputar su titularidad sin tramites engo-
rrosos ni formalismos excesivos, bastando con que
acrediten su verdadera representatividad a través
del respaldo de la mayoria de sus colegas.
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Para un trabajador o trabajadora que desee crear un
sindicato o firmar un contrato colectivo inicial bas-
tard con que acredite que cumple con los requisitos
de ley y que al menos una tercera parte de lasy los
trabajadores de suempresa lo respaldan a través de
la Constancia de Representatividad. Ademas, cuan-
do el sindicato decida adecuar sus estatutos, actua-
lizar su directiva o revisar su contrato vigente, ya no
debera acudir a la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
sino que podra realizar su tramite en linea desde
cualquier parte del pais ante el CFCRL, por medio de
una plataforma electréonica moderna e intuitiva que
garantiza mayor certeza, transparencia y eficiencia
administrativa en los procedimientos registrales.

En este sentido, al asumir el registro nacional de
sindicatos y contratos colectivos, asi como la facul-
tad de verificar los procesos de democracia sindical
en todo el pais, el CFCRL cuenta con la capacitad
tecnologica para realizar tramites registrales en li-
nea, consultar los registros sindicales digitalizados,
presentar inconformidades o quejas relacionadas
con procesos de consulta sindical, asi como celebrar
audiencias de conciliacion por via remota, garanti-
zando el ejercicio de la labor del Centro bajo crite-
rios de eficiencia, modernidad y transparencia.

Para depurar los mas de 550 mil contratos colecti-
vos depositados ante las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje, la Reforma establecio el procedimiento
de legitimacion, que constituye una obligacion que
los sindicatos deben cumplir antes del 1 de mayo
de 2023, para que las y los trabajadores conozcan y
respalden el contenido de sus contratos colectivos
de trabajo a través del voto personal, libre, secreto y
directo; de lo contrario, el contrato colectivo dejard
de existir.

Cabe destacar que, entre el 1de septiembre de 2021
y el 30 de junio de 2022, se atendieron

5,066 -

PARA LA LEGITIMACION DE
CONTRATOS

2 9 6 45 COLECTIVOS

A TRAVES DEL VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y SECRETO

DE UN TOTAL DE

552,788

PERSONAS TRABAJADORAS

Fotografia 23. Trabajador ejerciendo su derecho al voto libre, directo y secreto
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Estas cifras contemplan la legitimacion de los con-
tratos colectivos del Banco Santander México, la
Comision Federal de Electricidad (CFE), Teléfonos
de Meéxico (TELMEX), la Universidad Auténoma
del Estado de México, NISSAN Mexicana, General
Motorsy HSBC México, entre otros, los cuales cubren
a 123,861 trabajadores del sector bancario, eléctrico
de concesion federal, de la educacion y de la indus-
tria automotriz. Dichas consultas se realizaron en
mas de 690 puntos de votacion a lo largo del pais.

El procedimiento de legitimacion es la llave de
acceso al nuevo modelo laboral, ya que permite a
los centros de trabajo hacer patente su voluntad
de ponerse al dia en el cumplimiento de la ley y
refrendar los compromisos internacionales que
Meéxico ha suscrito en materia de libertad sindical y
negociacion colectiva, conforme al Convenio 98 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y al
T-MEC. Ademas, este ejercicio permite a los sindi-
catos familiarizarse y habituarse a los nuevos me-
canismos de consulta, ya que la Reforma establece
que todos los contratos colectivos deben revisarse
integralmente cada dos anos vy ser ratificados por
la mayoria de los trabajadores previo a su depdsito.

Para garantizar que los procesos democraticos
sindicales se desarrollen de manera transparente
vy brinden confianza a las partes, el CFCRL cuenta
con facultades amplias de verificacion electoral an-
tes, durante y después de las consultas, pudiendo
acompanar activamente estos procesos para orien-
tar a sus participantes y corregir oportunamente
cualquier irregularidad, asi como recibir y atender
las quejas e inconformidades que presenten lasy
los trabajadores.

Entre el 1 de septiembre de 2021 y el 30 de junio
de 2022, el CFCRL recibié para atencion un to-
tal de 2,643 solicitudes de verificacion®, las cua-
les se dividen en las siguientes verificaciones de
procedimientos:

505
677
14
1,333
4

10

CONSTANCIAS DE
REPRESENTATIVIDAD

CONSULTAS PARA APROBACION
DEL CONVENIO DE REVISION

APROBACIONES DE
CONTRATO COLECTIVO INICIAL

LEGITIMACIONES DE
CONTRATO COLECTIVO

OBTENCIONES DE CONSTANCIA
DE REPRESENTATIVIDAD

ELECCIONES DE
DIRECTIVAS SINDICALES

Fotografia 24. Trabajadores del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana beneficiados por la implementacion del
Nuevo Modelo Laboral

En un hecho histdrico y como parte de los nuevos
mecanismos impulsados en beneficio de la liber-
tad y la democracia sindical, se llevo a cabo la elec-
cion de la directiva del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, en la que

PARTICIPARON

63,700

PERSONAS TRABAJADORAS

Para la realizacion de esta eleccion, la STPS disefd
el Sistema Remoto de Votacion Laboral (Sirvolab), el
cual fue puesto a disposicion del sindicato y utilizado
en todo el proceso electoral (desde el registro de los
trabajadores, hasta los comicios y conteo de votos).

“En el periodo que se reporta se concluyeron 1,082 asuntos de las 1121 solicitudes recibidas.
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Fotografia 25. Trabajador ejerce su voto via Sirvolab

La implementacion del voto electronico en dichas
elecciones garantizd una jornada de votaciones pa-
cifica y permitié obtener los resultados la misma
noche de las elecciones, convirtiendo al Sirvolab en
un sistema eficiente, seguro y transparente.

Deigual manera, destacan las consultas para dispu-
tar la Constancia de Representatividad y firmar un
nuevo contrato colectivo en la planta automotriz de
GCeneral Motors en Silao, Guanajuato el 3 de febre-
ro de 2022, donde las personas trabajadoras deci-
dieron ser representadas por un nuevo sindicato y
ratificaron un incremento salarial sin precedentes.

Para que la consolidacion del nuevo modelo laboral
sea exitosa, es necesario que las autoridades invo-
lucradas en su implementacion, asi como los sec-
tores de la produccion y la academia, participen
activamente en el diagnodstico y la evaluacion de
sus avances y resultados. Para ello, el 18 de mayo de
2022, la STPS y la SE instalaron el Comité Nacional
de Concertacion y Productividad, un drgano de
didlogo tripartito conformado por las centrales sin-
dicales, camaras empresariales e instituciones aca-
démicas mas representativas para el seguimiento,
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evaluacion y fortalecimiento de las nuevas institu-
ciones laborales y los procedimientos de democra-
ciay registro sindical.

Aunado a lo anterior, la transformacion del sistema
juridico mexicano en materia laboral ha requerido
del compromiso de todos los niveles de gobierno. El
Gobierno de México continda cambiando la vision
de las instituciones y fortaleciendo la formacion de
los servidores publicos para sentar las bases de un
nuevo paradigma de la justicia laboral.

La Profedet llevo a cabo el Programa Integral de
Capacitacion en el Sistema de Justicia Laboral para
Procuradurias de la Defensa del Trabajo, para que
los funcionarios publicos conozcan las modificacio-
nes que se realizaron a la Ley Federal del Trabajo
en el marco de la Reforma Laboral, impactando de
manera directa en su actividad diaria. La capacita-
cion permite un transito ordenado y completo del
modelo de justicia laboral anterior al actual, permi-
tiendo su operatividad simultanea.

El Programa de capacitacion comprende tanto los
aspectos sustantivos como adjetivos de la Reforma,
ademas de la sensibilizacion para fortalecer el enfoque
de las estrategias de litigio considerando los derechos
humanos, la perspectiva de género y la inclusion so-
cial, entre otros temas de la agenda publica.

El Programa integral de capacitacion para personal
de Profedet y de las Procuradurias locales se llevo
a cabo entre el 1 de septiembre de 2021y el 30 de
junio de 2022 en las 11 entidades de la tercera etapa
de implementacion de la Reforma Laboral, con una
participacion de 229 servidores publicos. Las tres
premisas fundamentales de la reforma en materia
de Justicia Laboral que retoma el Programa fueron:

1. Imparticion de la justicia por 6rganos del
Poder Judicial Federal o de los poderes ju-
diciales locales, segun corresponda.

2. Establecimiento de la funcion conciliato-
ria, como instancia prejudicial.

3. Fortalecimiento del ejercicio de las li-
bertades de negociacion colectiva y de
sindicacion.

Ademas de lo anterior, se puso a disposicion de lasy
los trabajadoresy de las empresas, el cuadernillo de-
nominado “Hacia un Nuevo Modelo Laboral’, el cual
estdalojadoenlapaginadelaSTPS. Dichodocumen-
to puede ser consultado y/o impreso en la siguien-
te liga: https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/
doc/HACIA_UN_NUEVO_MODELO_LABORAL.
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Fotografia 26. Votacion planta automotriz General Motors en Silao, Guanajuato

Se mantiene a disposicion de todas y todos los tra-
bajadores el curso: Hacia un Nuevo Modelo Laboral:
Reforma a la Ley Federal del Trabajo 2019, a través
de la plataforma del PROCADIST, mismo que del 1
de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022, contd
con la participacion de

2,427

TRABAJADORES USUARIOS

57% 43%

MUJERES HOMBRES

Para contribuir a la capacitacion de las personas
que operan en las Instituciones del Nuevo Sistema
de Justicia Laboral, se desarrollaron y montaron en
la plataforma del PROCADIST, en colaboracion con
el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas
(CIDE), los siguientes cursos:

Introductorio CFCRL.

Temas transversales en la formacion

juridica.

Formacién en materia de conciliacion.
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Dichos cursos contaron con 251 inscripciones, de
las cuales 55% correspondieron a mujeres y 45%
a hombres.

Adicionalmente, se desarrollaron y se pondran
proximamente a disposicion de las personas que
operan en las Instituciones del Nuevo Sistema de
Justicia Laboral los cursos virtuales:

Competencias de liderazgo vy trabajo en
equipo para la Alta Direccion Publica.

Formacion en orientacion y asesoria juridi-
ca laboral.

En el marco del T-MEC se atendieron satisfactoria-
mente dos solicitudes de revision bajo el Mecanismo
Laboral de Respuesta Rapida (MLRR) establecido
en su Anexo 31-A.

Sobre el primer caso de la planta automotriz
Ceneral Motors ubicada en Silao, Guanajuato, se
concluyo con éxito el curso de reparacion entre los
gobiernos de México y Estados Unidos de Ameérica,
mismo que tuvo como objetivo garantizar condi-
ciones para que lasy los trabajadores sindicalizados
participaran en el proceso de legitimacion de su
contrato colectivo de trabajo a través del voto per-
sonal, libre, directo y secreto, el cual se llevd a cabo
en agosto de 2021. Con ello, se garantizaron los de-
rechos de libertad sindical y negociacion colectiva
a la par de que se salvaguardaron los beneficios co-
merciales del T-MEC para las empresas en México.
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Respecto al segundo caso de la planta autoparte-
ra Tridonex, ubicada en Matamoros, Tamaulipas,
el Gobierno de México sostuvo que el T-MEC no
podia aplicarse de manera retroactiva conforme a
los principios de derecho internacional. Sin embar-
go, al margen del MLRR, la STPS garantizd que se
desahogara la prueba de recuento en condiciones
que dieran certidumbre a los trabajadores para
ejercer su voto personal, libre, directo y secreto.
Dicho ejercicio de votacion se llevo a cabo el 28 de
febrero de 2022.

En cuanto a la queja presentada el 18 de mayo de
2022 relativa al caso de la empresa Panasonic, pro-
veedorade pantallas paraautos ubicadaen Reynosa,
Tamaulipas, se debid a que la empresa se negaba a
reconocer al Sindicato Nacional Independiente de
Trabajadores de Industrias y de Servicios (SNITIS)
como sindicato titular a pesar de haber obtenido
la constancia de representatividad emitida por el
Centro Federal Laboral. Indebidamente la empresa
firmo un contrato de proteccion con la CT.M sin el
respaldo de los trabajadores.

México admitio la queja y en menos de 45 dias se
logré que la empresa reconociera a SNITIS como
Unico titular del contrato colectivo; y que en la ne-
gociacion se acordara un incremento salarial del
9.5 por ciento; la reinstalacion e indemnizacion

de trabajadores despedidos y el reembolso de las
cuotas sindicales.

Fotografia 27. Trabajador ejerciendo su derecho al voto libre, directo y secreto
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2.3. Consolidacion de los
procedimientos para el
registro y actualizacion de
organizaciones sindicales
y contratos colectivos de
trabajo

Por muchos anos, el registro sindical fue un ins-
trumento de control politico mediante el cual los
gobiernos en turno castigaban, premiaban o con-
dicionaban apoyos entre las organizaciones bajo su
jurisdiccion. La atomizacion registral entre 32 auto-
ridades localesy la federal imposibilitd tener certeza
sobre el numero real de sindicatos y contratos co-
lectivos activos a nivel nacional, y fomento practicas
de simulacion como el registro de un mismo con-
trato ante multiples autoridades, lo que impedia a
los trabajadores ubicar y conocer los expedientes
de su propia organizacion.

La Reforma Laboral nacionaliza el registro sindical
para ponerlo en manos del CFCRL, una autoridad
federal autonoma e imparcial responsable de ga-
rantizar que todos los tramites se rijan por criterios
administrativos sencillos y homogéneos. Para ello,
se desarrollo el sistema nacional de registro sindical,
una plataforma electronica que, ademas de per-
mitir que los sindicatos realicen tramites en linea,
concentra los expedientes sindicales y contractua-
les del pais para su consulta inmediata y gratuita
por cualquier persona en cualquier lugar conforme
a los principios de accesibilidad, transparencia y
maxima publicidad.

Lo anterior fue posible gracias al esfuerzo realizado
por la STPS, con apoyo de cooperacion internacio-
nal, para digitalizar, catalogar y transferir al CFCRL
mas de 18 millones de hojas de 173 mil expedientes
sindicales de las Juntas Locales de Conciliacion vy
Arbitraje.

Paralelamente, en el periodo que comprende del
1 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022, el
CFCRL resolvio 318 solicitudes de registro de orga-
nizaciones sindicales de competencia federal, aun
con las medidas de confinamiento derivadas de la
pandemia por COVID-19. También se resolvieron
1,012 solicitudes de actualizacion de comités direc-
tivos, 278 reformas estatutarias y 533 altas y bajas
de miembros de sindicatos de competencia fede-
ral, con base en la normatividad laboral aplicable,
en beneficio de sindicatos y agremiados.
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Fotografia 28. Servidora publica digitalizando expedientes sindicales

Ademas, el CFCRL resolvid 4,373 solicitudes de re-
vision salarial, 6,704 solicitudes de certificado de
registro, 6,201 de registro de reglamento interior y
1,913 solicitudes de revision o terminacion de con-
trato colectivo.

De forma analoga, se publico en el portal de inter-
net del CFCRL la informacion de 19 organizaciones
sindicales nuevas y 753 actualizaciones a organiza-
ciones sindicales ya existentes desagregadas en los
siguientes rubros: 79 modificaciones de estatutos,
17 modificaciones de padréon de miembros y 557
modificaciones de directiva; lo anterior, atendien-
do la competencia registral nacional a cargo del
Centro a partir del 3 noviembre de 2021, en atencion
al término de funciones registrales de la Direccion
General de Registro de Asociaciones de la STPS con
base en el “Aviso por el que se declara la terminacion
de las funciones registrales de la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social”, publicado en el DOF el
25 de octubre de 2021.

De esta manera, en el caso de los registros de orga-
nizacionessindicales que se encontraban a cargode
la STPS entre el 1de septiembrey el 3 de noviembre

de 2021, el tiempo promedio de respuesta a las soli-
citudes de registro de organizaciones sindicales de
competencia federal; a las solicitudes de actualiza-
cion de comités directivos, reformas estatutarias y
altas y bajas de miembros de organizaciones sindi-
cales de competencia federal; y a las solicitudes de
copias certificadas de las organizaciones sindicales
de competencia federal fue de dos dias habiles.

2.4. Transparencia de
los Registros Sindicales,
Contratos Colectivos de
Trabajo y Reglamentos
Interiores de Trabajo

La tarea de identificar, clasificar, digitalizar y trans-
ferir las mas de 18 millones de hojas de

1735 MIL

EXPEDIENTES SINDICALES
REPRESENTO UN ESFUERZO
SIN PRECEDENTES.

Con este vasto repositorio laboral, el CFCRL ya publi-
co ensu portal de internet® un primer avance de ex-
pedientes sindicales y contractuales de todo el pais
para consulta inmediata y gratuita por cualquier
persona conforme a los principios de accesibilidad,
transparencia y maxima publicidad.

En este sentido, la Junta Federal de Conciliacion
vy Arbitraje (JFCA) concluyd la clasificacion y or-
denacion de los Contratos Colectivos de Trabajo,
Reglamentos Interiores de Trabajo y Convenios de
Administracion de Contratos Ley, elaborando los
listados correspondientes, atendiendo a la etapa de
implementacion de la Reforma en materia de justi-
cia laboral y la entidad federativa en la que aplica el
pacto colectivo de trabajo.

De igual manera, por oficio de fecha 18 de noviem-
bre de 2021, se remitieron al CFCRL, los soportes
electronicos de los expedientes, asi como la rela-
cion de los datos de identificacion, y se continda
actualizando la digitalizacion de los expedientes,
vinculando la informacion al gestor documental de-
nominado ALFRESCO, para consulta de los usuarios.

°Disponible para consulta en: https./antecedentes.centrolaboral.gob.mx/antecedentes/buscadorcontratonuevo?juntalocal=&nombresindicato=&nombrepatron=&nombre
domicilio=&tipodoc_autocomplete=contrato&tipoautocomplete=contratofederal&numexpediente=&juntalocal=CDMX
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Fotografia 29. Trabajadoras beneficiarias del Nuevo Modelo Laboral

2.5. Implementacion del Plan
y Programa de Trabajo para la
conclusiéon de los asuntos en
tramite y la ejecucion eficaz
de los laudos de la Junta
Federal de Conciliacion y
Arbitraje

La JFCA presentd ante el Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral el “Plan de Trabajo para la
Conclusion de los Asuntos en Tramite y la Ejecucion
eficaz de los laudos, asi como para el cierre de la
Junta Federal de Conciliacion Arbitraje”, en el que
se consignan los Programas, estrategias y acciones
para la conclusion de los juicios, asi como indicado-
res de resultado y desempeno para medir el avance
en el cumplimiento de las metas establecidas. La
aplicacion del Plan ha tenido los siguientes resulta-
dos relevantes:

Durante el periodo comprendido del 1 de
septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022,
se logro el abatimiento de 64,095 asuntos
individuales en rezago. Ademas, se privi-
legio la conciliacion, medio por el cual se
concluyeron 14,578 juicios.
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A su vez, se emitieron con prontitud
48,548 proyectos de resolucion, de los cua-
les 32,523 quedaron en firme y se agilizo la
ejecucion de 13,039 laudos, vigilando su to-
tal cumplimiento.

Entre septiembre de 2021y junio de 2022,
se presentaron 2,790 emplazamientos a
huelga, estallando Unicamente tres, lo que
representa 0.11 por ciento.

Finalmente, se establecieron diversos me-
canismos para evaluar y dar seguimiento
al desempeno de las areas y personal ju-
ridico que atiende las distintas etapas del
procedimiento laboral.

En el rubro de asuntos individuales, la carga de tra-
bajo actual de la JFCA al 30 de junio de 2022 es de

303,060 INSTRUCCION
61 ,991 DICTAMEN

33,207
89,134

68,870

AMPARO DIRECTO

ETAPA DE LAUDO

EJECUCION
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Proporciéon de los asuntos en tramite

INSTRUCCION

DICTAMEN

AMPARO DIRECTO

LAUDO

EJECUCION

Fuente: Elaboracion propia con datos de la JFCA.

Por cuanto hace a los asuntos de naturaleza co-
lectiva en tramite, 554 correspondian a conflictos
colectivos, 333 a emplazamientos de huelga y 12 a
huelgas vigentes.

En lo referente al cierre gradual de ventanilla de la
JFCA, el Senado de la Republica publicé en el DOF
del 4 deoctubre de 2021, “La Declaratoria deiniciode
funciones de la Segunda Etapa de Implementacion
de la Reforma en Materia de Justicia Laboral, a par-
tir del 3 de noviembre de 2021" en los estados de
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Colima, Guanajuato, Guerrero, Morelos, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quinta Roo, Tlaxcala y Veracruz.

En cumplimiento de lo anterior, la JFCA comunico,
en su Boletin numero 173 Bis del 28 de octubre de
2021, el cierre de oficialia de partes para la recep-
cion de nuevos procedimientos individuales en 18
Juntas Especiales resididas en las entidades fede-
rativas incluidas en esta segunda etapa, y también
para la recepcion de emplazamientos a huelga vy
demandas de naturaleza colectiva de las mismas
entidades, cierre que surtio efectos a partir del pri-
mer minuto del dia 3 de noviembre de 2021.

Fotografia 30. Servidora publica perteneciente a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje revisando expediente
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Publicacién del Programa Institucional de Mediano Plazo
2021-2024 del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral y de su informe de Avance y Resultados 2021

Como resultado de un proceso de planeacion estratégica, definido colectivamen-
te y en forma plural, el CFCRL publico el 22 de septiembre de 2021 en el DOF su
Programa Institucional de Mediano Plazo 2021-2024 (PIMP) en el que establecio
los Objetivos Prioritarios con los que contribuird a la consecucion de las metas del
sector Trabajo y Prevision Social y que son:

1. Establecer la conciliacion como el mecanismo idéneo, confiable, agil y efi-
caz para solucionar los conflictos laborales y propiciar el didlogo entre las y
los actores del mundo del trabajo.

2. Garantizar, con la participacion auténtica de lasy los trabajadores, el dere-
cho a asociarse y decidir libremente sobre sus organizaciones; asi como su
participacion en la negociacion colectiva, mediante procesos democrati-
cos basados en el voto personal, libre, directo y secreto.

Los principales resultados del Programa para 2021 incluyen, en cuanto a conci-
liacion individual, la atencion de 27,519 solicitudes y la firma de 16,640 convenios,
mismMos que ampararon 3,391,668,466 pesos como pago de prestaciones, logrando
un 75.8% de los asuntos concluidos en los primeros 15 dias. En materia colectiva se
registraron 1,426 asuntos y se concluyeron 1,310, de los cuales, 780 fueron por conci-
liacion y 562 por desistimiento de las partes, restando 116 asuntos.

En cuanto a la Verificacion de Procedimientos de Democracia Sindical, en 2021 se
atendieron 2,355 visitas de verificacion relacionadas con Legitimacion de Contrato
Colectivo, aprobacion del Convenio de Revision; Constancia de Representatividad;
aprobacion de Contrato Colectivo Inicial; obtencién de Constancia de
Representatividad-contienda; intervenciones (auxilio) en procesos de eleccion de
directivas sindicales, e intervenciones en eventos de eleccion de directiva sindical.

Asimismo, en 2021 se atendieron 518 solicitudes de eventos de legitimacion, de los
cuales, 82 estuvieron relacionadas con empresas contempladas en el acuerdo co-
mercial T-MEC, destacando por su magnitud los relativos al IMSS, CFE y TELMEX.
En el mismo periodo se integraron 202 expedientes relacionados con inconformi-
dades del procedimiento de legitimacion, los que dieron lugar a 15 resoluciones de
fondo, y se ingresaron en plataforma 1123 tramites relativos a registro de asocia-
ciones sindicales, atendidos en su mayoria en los plazos de ley y utilizando nuevas
tecnologias.

¢Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. “Programa Institucional de Mediano Plazo 2021-2024 del Centro Federal de Conciliacion y Reglstro Laboral”. Diario Oficial
de la Federacion, 22 de septiembre de 2021. Disponible para consulta en: https./www.do O.N

"Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Informe de Avance y Resultados 2021 Programa Institucional de Mediano Plazo 2021-2024 del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral. Disponible para consulta en: https://centrolaboral.gob.mx/documentos/Info de_Avance_y_Resultados_2021_del_PIMP.pdf
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Fotografia 31. Trabajadores benefiados del Nuevo Modelo Laboral

Conclusiones

La implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral culminara en tiempo y forma en 2022, con
resultados positivos y alentadores que han signifi-
cado mejoras tangibles en la vida de millones de
personas que viven de su trabajo; sin embargo,
aun quedan tramos por recorrer en la ruta hacia su
consolidacion.

La esencia de la Reforma Laboral no se concreta-
réd hasta en tanto sus destinatarios no se apropien
de ella. Para esto, el Gobierno de México seguira
impulsando un cambio cultural y en las practicas
cotidianas, promoviendo la conciliacion y el didlogo
auténtico, y haciendo valer los acuerdos emanados
de las mayorias, porque la democracia debe con-
vertirse en un habito, en una practica a través de
la cual lasy los trabajadores tomen colectivamente
las decisiones que les afectan.
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Por ello, esta Reforma da a los sindicatos la opor-
tunidad de renovarse y volver al origen que les dio
sentido, es decir, volver a las bases; y dar a los em-
pleadores la certeza de que quien se siente en las
mesas de negociacion, lo hard con la representa-
tividad y la confianza necesarias para entablar un
didlogo equilibrado, que busque el interés de los
trabajadores sin afectar la sostenibilidad de su fuen-
te de empleo.

Tenemos la conviccion de que estamos avanzando
por la via correcta y de que, con paso firme, contri-
buiremos al bienestar y al desarrollo econémico vy
social del pais. El objetivo del Gobierno de México es
garantizar que ningun mexicano se quede atras y
que todos puedan acceder, como fruto de su traba-
jo, a una vida mejor.
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Fotografia 32. Miembro del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana beneficiado por la implementacion del Nuevo Modelo de Justicia
Laboral
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Recuperar el poder adquisitivo
de los salarios minimos y los
ingresos para mejovar la calidad
de vida de las y los trabajadores




Fotografia 33. La Nueva Politica de Salarios Minimos b icio rmente a las mujeres
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En México, durante décadas el salario minimo dejo
de ser una medida para proteger el ingreso de las
personas trabajadoras, al incumplir con el manda-
to del articulo 123 constitucional. Para poner la si-
tuacion en perspectiva, en 1976 el salario minimo
alcanzo su mayor poder adquisitivo, que equivaldria
hoy a 341 pesos diarios. Sin embargo, en las décadas
siguientes el salario minimo llegd a perder hasta el
75% de su valor. Este prolongado proceso de preca-
rizacion ubico a México entre los paises con meno-
res salarios minimos en la region.

Es por ello que, a partir de 2019, la Nueva Politica de
Salarios Minimos tiene entre sus principios saldar
una deuda historica y dignificar el salario minimo,
para que se garantice hacia el final del sexenio un
piso de bienestar minimo para las familias de los
trabajadores y las trabajadoras que menos ganan
vy que sea suficiente para satisfacer sus necesida-
des en el orden material social y cultural, asi como
para proveer la educacion obligatoria de los hijos,
a través de incrementos graduales y responsables
de los salarios minimos, que consideren el contexto
econdmico, el comportamiento de los precios, y sus
posibles efectos en el empleo.

Con el primer incremento de 16.2% en 2019, el sala-
rio minimo paso de 88.36 pesos diarios a 102.68 pe-
sos diarios, lo que garantizo por primera vez que un
trabajador que lo ganara pudiera comprar para si
mismo la canasta alimentaria y no alimentaria que
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval) utilizaba en ese momen-
to para el calculo de la pobreza.

Por otra parte, ese mismo ano el Consejo de
Representantes de la Conasami aprobd crear una
segunda area salarial, la Zona Libre de la Frontera

Norte (ZLFN), donde el salario minimo se duplico a
176.72 pesos diarios como parte de una estrategia
regional para atraer a aquellas personas que busca-
ban huir de la pobreza en otras zonas del pais.

En 2020 el salario minimo se incrementd 20%, con
lo que paso de 102.68 a 123.22 pesos diarios; mien-
tras que en la ZLFN paso de 176.72 a 18556 pesos
diarios.

En 2021, durante el proceso de recuperacion tras
los momentos mas dificiles de la pandemia por
COVID-19, se acordd un alza de 15% en ambas zo-
nassalariales. Asi,enla ZLFN, el salario minimo paso
de 185.56 a 213.39 pesos diarios y en el resto del pais
se elevo de 12322 a 14170 pesos diarios. Este incre-
mento permitié que los trabajadores con menores
salarios pudieran tener una proteccion adicional a
su ingreso en momentos de dificultad economi-
ca, contribuyendo también a reactivar la economia
mediante el fortalecimiento del poder adquisitivo
de las familias.

A partir del 1 de enero de 2022, entraron en vi-
gor los salarios minimos fijados por el Consejo de
Representantes de la Conasami con un incremento
de 22%.

EN LA ZLFN SE INCREMENTO DE

$213.39 — $260.34

2021 2022

EN EL RESTO DEL PAIS PASO DE

$141.70 — $172.87

2021 2022

Incremento nacional del salario minimo

$102.68
$88.36
2018 2019
Fuente: Conasami
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$123.22

2020

$172.87

$141.70

2021 2022
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Fotografia 34. Trabajadora beneficiada por la reduccién de la brecha salarial

Los cuatro incrementos impulsados durante esta
administracion no solo han beneficiado a los que
menos ganan, sino que también han resultado po-
sitivos para las mujeres. De acuerdo con una evalua-
cion de impacto de la Conasami,

LA BRECHA SALARIAL POR GENERO
EN EL SECTOR FORMAL SE REDUJO

o A NIVEL
O MUNICIPAL
gracias a estos incrementos sostenidos.

El horizonte esalcanzar, al final de la actual adminis-
tracion, un salario minimo que sea suficiente para
mantener a una familia promedio, lo cual implica
llevar al menos al doble el salario minimo en térmi-
nos reales, respecto al inicio de esta administracion.

Por otra parte, el Instituto del Fondo Nacional para
el Consumo de los Trabajadores (Instituto Fonacot)
tiene como misidon apoyar a los trabajadores de
centros de trabajo afiliados, al garantizar el acceso a
créditos, otorgar financiamiento y promover el aho-
rro, para su bienestar social y el de su familia, sopor-
tado en la sustentabilidad financiera del Instituto.

Con la inclusion financiera de mas personas tra-
bajadoras, se busca eliminar las barreras que les
impiden la obtencion de un crédito, al considerar
su capacidad de pago respecto a su ingreso. Los
créditos de Instituto Fonacot se otorgan bajo las
condiciones mas favorables, aplicando los princi-
pios rectores plasmados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024.

En ese sentido, el Instituto continud promoviendo
la afiliacion de empresas y la insercion a la vida fi-
nanciera de personas trabajadoras, para aumentar
su poder adquisitivo y, por ende, su calidad de vida.
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3.1. Incremento sostenido y
responsable de los salarios
minimos con la finalidad de
mejorar su poder adquisitivo
y cumplir el mandato
constitucional de beneficiar a
las personas trabajadoras y a
sus familias

A partir del 1 de enero de 2021 entraron en vigor los
salarios minimos con un incremento de 15% respec-
to a los vigentes en 2020, de 213.39 pesos diarios en
la ZLFN y de 14170 pesos diarios en el resto del pafs.
Se estima que este incremento

BENEFICIO A

4.5 MILLONES

DE PERSONAS TRABAJADORAS

ASEGURADAS EN EL IMSS QUE
GANABAN MENOS DE ESTOS MONTOS.

De manera mensual, la Direccion Técnica de la
Conasami dio seguimiento puntual a los cambios
en el nivel de empleo y salarios de las personas tra-
bajadoras del sector formal, asi como al impacto
del incremento de los salarios minimos, informa-
cion que se presento al Consejo de Representantes
en tiempo y forma para la toma de decisiones
informadas.

Al cierre de 2021, el nUmero de

PERSONAS ASEGURADAS EN
EL IMSS FUE DE

20,620,148
LO QUE REPRESENTO 4.3%

UN AVANCE ANUAL DE

mientras que el salario base de cotizacion prome-
dio se ubicd en 438.56 pesos diarios nominales, sin
presentar variacion anual real; es decir, el poder ad-
quisitivo del salario promedio se mantuvo en el afno,
pese a los altos niveles de inflacion observados.

A pesar de la pandemia producida por el COVID-19
y los problemas econdmicos prevalecientes a nivel
mundial, los datos de empleo formal mostraron
mMaximos histdricos en el numero de puestos de tra-
bajo afiliados al IMSS, que llegaron a 21,029,512 en
promedio al segundo trimestre de 2022.

33
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Puestos de trabajo afiliados al IMSS

Promedio trimestral
21,029,512
//
20,207,823 T~ /
IVT | IT  OT T VT [T 0T T VT[T 0T T VT | IT 0T
2018 2019 2020 2021 2022

Datos al 30 de junio de 2022.

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del IMSS respecto del promedio trimestral de los puestos de trabajo.

Por areas salariales, en la ZLFN el empleo mostro
mayor dinamismo, al incrementarse 51% el nume-
ro de personas aseguradas al cierre de 2021, frente
al alza de 4.2% anual del resto del pais. En tanto, el
salario base de cotizacion promedio se incremento
0.9% anual real a 46114 pesos diarios nominales en
la ZLFN y se redujo 0.1% anual real a 435.84 pesos
diarios nominales en el resto del pais.

El incremento de los salarios minimos beneficio
mas a los trabajadores que menos ganan. Al cierre
de 2021, el 10% de los trabajadores con menor sala-
rio presentaron una variacion anual real de su ingre-
so promedio de 81% en la ZLFN y de 6.7% en el resto
del pais. A menor salario, mayor es el incremento
anual real del salario promedio, revirtiéndose con-
forme mas elevado es el salario.

A partir del 1 de enero de 2022 se fijaron los salarios
minimos con un incremento de 22% respecto a los
vigentes para el afio previo.

EL AUMENTO MEJORO
EL PODER ADQUISITIVO

5.8 MILLONES

DE TRABAJADORES
ASEGURADOS EN EL IMSS

que ganaban menos de los nuevos montos de
260.34 pesos diarios en la ZLFN y de 172.87 pesos
diarios en el resto del pais.

Con los cuatro incrementos consecutivos de 2019
a 2021, el salario minimo recuperd 651% de su po-
der adquisitivo a nivel nacional, mientras que en la
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ZLFN la recuperacion fue de 148.7%, en beneficio de
las personas trabajadoras que menos ganan.

En este sentido, con el aumento de 2022, las per-
sonas trabajadoras que perciben el salario minimo
pueden adquirir las canastas alimentaria y no ali-
mentaria para si mismos y aportar una tercera parte
para la de algun dependiente economico. El porcen-
taje de cobertura de la Linea de Pobreza por Ingresos
Urbana del Coneval es de 196.9% en la ZLFN y de
130.8% en el Resto del pais. Antes de la Nueva Politica
de Salarios Minimos, cubria solo el 81.1%, es decir, que
no era suficiente siquiera para una persona.

Fotografia 35. Hombre trabajador beneficiado por el aumento al salario
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Porcentaje de la canasta basica urbana cubierta por el salario minimo

2% 196.9%

195%

175%

156.1%, .
77 130.8%
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—O—ZLFN —@— Resto del pais

Datos del promedio anual para cada afo. Para el 2022 se consideran los cinco primeros meses.
Datos: Elaboracion con datos propios y del Coneval.

En concordancia con lo anterior, al sexto mes de  en términos reales. Mientras que, con respecto a an-
2022 el salario promedio de las y los trabajadores  tes del inicio de la nueva politica salarial en 2019, el
asegurados en el IMSS presentd un incremento  incremento real acumulado del salario es de 21.8%
anual de 6.4% en la ZLFN y 2.6% en el resto del pais,  en la frontera norte y 10% en el resto del pais.

Salario mensual de cotizacién al IMSS
14,602

12,065

10,728
10,576
2019 2020 2021 2022

e Mensual hominal e Mensual real

Datos al 30 de junio de 2022.

Salario total nacional real y nominal mensual, calculado con el dato para el Ultimo dia de cada mes.
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del IMSS.
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La Direccion Técnica de la Conasami realizd una
evaluacion sobre el impacto que tuvo el incremento
de los salarios minimos en la brecha salarial de gé-
nero a nivel municipal en el sector formal de la eco-
nomia utilizando datos publicos del IMSS, segun las
caracteristicas laborales del municipio. También se
evalud el impacto de la Nueva Politica de Salarios
Minimos en los salarios promedio por géneroy por
deciles de ingresos a nivel municipal.

Los resultados indican que los incrementos de
95.6% de los salarios minimos generales en térmi-
nos nominales entre 2019 y 2022 implicaron una re-
duccion acumulada de la brecha de género de 20%
a nivel municipal. Esto se explica por el aumento del
salario promedio de las mujeres que fue 4.9 puntos
porcentuales mas que el crecimiento del salario de
los hombres durante el periodo.

Ademas, el efecto del salario minimo varia segun el
nivel de ingreso. En el decil mas bajo (10% de muni-
cipios con salarios promedio de mujeres mas bajos)
el aumento del salario minimo redujo la brecha de
género en 55.5% a nivel municipio. El efecto siempre
es negativo en todos los deciles, es decir, que en to-
dos los deciles disminuyd la brecha de género, pero
se reduce en magnitud al avanzar la distribucion y
pierde significancia en el sexto decil.

En 2021, el Consejo de Representantes de la Conasami
establecid un salario minimo profesional para las
personas trabajadoras en el hogar y las personas jor-
naleras agricolas. Para 2022, con los nuevos salarios
minimos profesionales vigentes, el minimo para las

PERSONAS TRABAJADORAS
DEL HOGAR ES DE

260.34

PESOS DIARIOS EN LA ZLFN

187.92

PESOS DIARIOS RESTO DEL PAIS

PERSONAS JORNALERAS
AGRICOLAS

260.34

PESOS DIARIOS EN LA ZLFN

195.43

PESOS DIARIOS RESTO DEL PAIS
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Principales resultados del

informe de Avance y Resultados

2021 del Programa Institucional
2021-2024 de la Comision

La actividad sustancial de la Conasami se
enmarca en el Eje 3, Economia, del Plan
Nacional de Desarrolloy el Objetivo Prioritario
3 del Programa Sectorial de Trabajo vy
Prevision Social 2020-2024° En alineacion
a éstos, la Comision desarrolld su Programa
Institucional 2021-2024 con dos Objetivos
Prioritarios y dos estrategias prioritarias cada
uno; a continuacion se describen y presentan
los resultados de sus metas para el bienestar
y parametros a 2021%

11. Meta para el bienestar — Porcentaje de co-
bertura del salario minimo general respecto a la
Linea de Pobreza por Ingresos Urbana familiar:
71.58 por ciento.

1.2. Parametro — Porcentaje del salario base de
cotizacion promedio actual respecto al salario
base de cotizacion estimado para 2024: 97.13 por
ciento.

1.3. Parametro — Porcentaje del salario minimo
general respecto al salario minimo estimado para
2024 de acuerdo con el compromiso presidencial
gue establece un incremento con base en la tasa
de inflacion mas dos puntos: 91.46 por ciento.

2.]1. Meta para el bienestar — Porcentaje de co-
bertura del promedio de los salarios minimos
profesionales respecto a la Linea de Pobreza por
Ingresos Urbana familiar: 81.61 por ciento.

2.2.Parametro — Crecimiento del salario promedio
en términos reales de ocupaciones en el SSMP
[Sistema de Salarios Minimos Profesionales]
identificables en la ENOE [Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo]: -7.07 por ciento.

2.3.Porcentaje de capitulos de la LFT [Ley Federal
del Trabajo] que mandatan a Conasami fijar un
SMP [Salario Minimo Profesional] y que cuentan
con una propuesta o fijacion: 100.00 por ciento.
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Fotografia 36. Trabajadora recibiendo orientacion para adquirir su crédito FONACOT

3.2. Acceso a financiamiento Proteccion de Pagos INFONACOT en un 33%, lo que
en condiciones favorables permitié que entre el 1de septiembre de 2021y el 30
o de junio de 2022, se otorgaran
a las personas trabajadoras
formales, para incrementar }
SE OTORGARAN EN CREDITOS A

:: r:ia:ilidsad de vida y la de sus 22,78 L 9 45, 019

. . . . TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
Para dar continuidad a los objetivos planteados por MILLONES DE PESOS

el Gobierno de México, el Instituto Fonacot llevo a

cabo las siguientes acciones: BENEFICIADO A

En beneficio de las personas trabajadoras sujetas
a recibir un crédito Fonacot, de manera constan-
te se promovieron mejoras en las condiciones de , ,

otorgamiento del crédito, una de ellas a través de
la reduccion del factor de aportacion al Fondo de PERSONAS

°E| Consejo Directivo aprobo una reduccion del factor de prima en el Fondo de Proteccion de Pagos INFONACOT del 33.2%, para pasar de 308 a 2.056
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La reduccion del factor de aportacion al Fondo de
Proteccion de Pagos INFONACOT, en diciembre
de 2021, permitio que el Costo Anual Total (CAT) de
los créditos otorgados se redujera en 10.2%, posi-
cionandose el CAT promedio ponderado en 26.5%
al cierre de junio de 2022. Por lo anterior, el monto
del financiamiento neto promedio ponderado otor-
gado para cada trabajador se incrementd en 7.6%,
pasando de 23198 pesos en noviembre de 2021 a
24954 pesos en junio de 2022, en beneficio de lasy
los trabajadores.

La disminucion de tasas de interés para el produc-
o “Crédito en efectivo” en 10%, incentivo el otorga-
miento de crédito con lo que, en junio de 2022, se
logrd la mayor colocacion histoérica, superando los
2,700 millones de pesos. El promedio mensual de
colocacion de enero a junio de 2022 fue de 2,338.9
millones de pesos.

Del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022,
las Direcciones Estatales y de Plaza realizaron un
total de 1,073 reuniones con organismos empresa-
riales, sindicatos y centros de trabajo, para llevar a
cabo alianzas estratégicas que permitan al Instituto
incrementar la difusion y afiliacion de empresas,
asi como dar a conocer los beneficios del crédi-
to Fonacot. Con el fin de realizar la promocion de
los beneficios a los centros de trabajo no afiliados,
de forma mensual (septiembre 2021/junio 2022) se

analizaron 10 bases de datos proporcionados por
el IMSS, para identificar a los centros de trabajo
pendientes de afiliar y hacerles llegar la informa-
cion a través de las direcciones estatales y de pla-
za, en coordinacion con la Subdireccion General de
Productos Digitales.

Adicionalmente, en el periodo que comprende de
septiembre 2021 a junio 2022, se enviaron un total
de 360,604 correos electronicos dirigidos a los cen-
tros de trabajo que tienen su afiliacion al Instituto
pendiente, promocionando los beneficios que otor-
ga el Instituto Fonacot al afiliarse.

Derivado de la promocion a la afiliacion de centros
de trabajo, en el periodo citado se logro la afiliacion
de 23742 centros de trabajo, de los cuales 12,091 se
realizaron a través del micrositio institucional, esto
representa un 50.9% del total de centros de trabajo
registrados.

Por otra parte, con las actividades llevadas a cabo
para afiliar a nuevos centros de trabajo, se imple-
mentaron acciones de retencion y cobranza a di-
chasempresas, lo que permitio que se incorporaran
226,091 créditos en los requerimientos a los centros
de trabajo, 13,750 por reubicacion a una nueva em-
presa y 212,341 por reinstalacion de personas acre-
ditadas en centros de trabajo afiliados. Con ello se
logré una recuperacion de 218.8 millones de pesos.

Fotografia 37. Sucursal de FONACOT para atencion a los trabajadores y empleadores
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La inclusion financiera, a través del crédito, ahorro
y los servicios digitales, permiten a las personas de
bajos recursos hacer frente a emergencias econo-
micas. El Instituto Fonacot tiene registro de que la
proporcion de acreditados por nivel salarial va de

Con ingresos de hasta 1salario

20% minimo (SM)

41% Mas de 1y hasta 2 SM
19% Mas de 2 y hasta 3 SM
9% Mas de 3y hasta 4 SM
4% Mas de 4y hasta 5 SM
2% Mas de 5y hasta 6 SM
1% Mas de 6y hasta 7 SM
4% Mas de 7 SM

Como parte de las acciones efectuadas en la diver-
sificacion de fuentes de financiamiento, el 27 de
septiembre de 2021 el Instituto realizd la segunda
emision de Certificados Bursatiles Quirografarios
de largo plazo en la misma tematica de bono social
con perspectiva de género, recursos que se aplica-
ron integramente para impulsar el financiamiento
formal a las mujeres trabajadoras, por un importe
de 21772 millones de pesos, para que este sector
de la poblacion cuente con un financiamiento bajo
mejores condiciones. El publico inversionista reco-
nocio la solidez financiera del Instituto y su com-
promiso con una sobredemanda de 537 veces el
monto de colocacion, y un diferencial de tan solo
0.08% adicional a la Tasa de Interés Interbancario de
Equilibrio a 28 dias.

Asimismo, el 16 de diciembre de 2021, la agencia
calificadora HR Ratings ratifico la calificacion de
HR AAA con Perspectiva Estable y de HR+1 para el
Instituto Fonacot, para sus Programas Duales de
Certificados Bursatilesy para lasemisiones vigentes.

Es importante sefalar que, entre otros factores, las
calificaciones se basaron en la solidez financiera,
la calidad crediticia, la distribucion del plazo de los
créditos, el nivel de sus ingresos, su adecuacion de
capital y la calidad de la administracion. Lo anterior
muestra la solidez financiera del Instituto, permi-
tiéndole acceder a un grupo mas amplio de inver-
sionistas, y en mejores condiciones.

PN S NSRBIl
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Adicionalmente, se implementaron mejoras tec-
nolégicas en procesos aplicativos, infraestructura
y procesos operativos del Instituto Fonacot reque-
ridos durante este periodo, se mantuvo el incre-
mento de ancho de banda del enlace dedicado a
Internet para soportar el aumento de usuarios co-
nectados por red privada virtual (VPN, por sus siglas
eninglés).

Las acciones realizadas en el periodo citado per-
mitieron, por una parte, disefar créditos prefe-
renciales para apoyar a las personas trabajadoras
formales, y por otra, dar continuidad y fortalecer las
iniciativas de financiamiento aprobadas para bene-
ficiar a 376,212 mujeres trabajadoras, a partir de la
reduccion en 2.5 puntos porcentuales de la tasa de
interés del producto denominado “Crédito Efectivo
Mujer”, lo que permitid que la tasa de interés pro-
medio ponderada mensual se ubicara en 15.7% con
un CAT de 26.5%.

Asimismo, se mantuvo el compromiso del Instituto
para que las personas trabajadoras pudieran hacer
frente a fendmenos naturales adversos, a través del
producto denominado “Crédito a damnificados”,
que beneficio a 11,371 personas trabajadoras que se
vieron afectadas.

Fotografia 38. Trabajador compra su auto gracias al crédito FONACOT
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Conclusiones

A casi cuatro affos de gobierno, la Conasami, la STPS
y el Gobierno de México han impulsado mediante el
didlogo social un proceso de recuperacion gradual,
responsable y consensuado tripartitamente, de los
salarios minimos en beneficio de las y los trabaja-
dores mexicanos y sus familias, especialmente de
quienes menos ganan, con miras a cumplir cabal-
mente con lo que mandata la Constitucion en el
articulo 123.

El salario minimo continuard recuperando su po-
der adquisitivo en ambas zonas salariales, pese a los
incrementos de la inflacion en los Ultimos meses.
Muestra del empefno para mejorar las condiciones
de las personas trabajadoras es que, actualmente,
un trabajador con el salario minimo puede adqui-
rir practicamente el doble (196.9%) de los produc-
tos de las canastas alimentaria y no alimentaria del
Coneval en la ZLFN y 130.8% de ellas en el resto del
pais. Esto quiere decir que las personas trabajado-
ras en México que ganan el salario minimo pueden
ahora adquirir los alimentos, bienes y servicios basi-
cos para una vida digna.

Paralelamente, el Instituto Fonacot en su funcion
de Banca Social, continua otorgando financiamien-
to y garantizando el acceso a créditos en condicio-
nes favorables a las personas trabajadoras formales,
promoviendo su ahorro y mejorando su bienestar y
el de sus familias. Con ello ha posibilitado a las per-
sonas acceder a bienes y servicios que les permitan
hacer frente a emergencias imprevistas.

Asi, el Instituto trabaja para garantizar el acceso a
créditos con las mejores condiciones del mercado
a todas las personas trabajadoras formales de los
centros de trabajo afiliados, bajo un enfoque de
equidad, inclusion y una politica de austeridad, im-
plementando acciones con las cuales se redujeron
las tasas de interés y se aumento el otorgamiento
de crédito para la adquisicion de bienes vy servicios
que contribuyen a elevar el nivel de vida de los tra-
bajadores, incrementando su bienestar y el de sus
familias.

Con estas acciones, la STPS reafirma su compromi-
so con lasy los trabajadores que menos ganan me-
jorando sus condiciones salariales, fortaleciendo el
monto de ingresos afio con ano para garantizarles
una vida digna.

Fotografia 39.Trabajadora y madre de familia beneficiada por el salario minimo

2 N S T N S 2 e S S N S e 2 S e S T D R S A P S N S,
NN S N R NN 3 S S R A NN e S NN AN ST A=

4 INFORME DE LABORES 59



- TRABAJO

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Fotografia 40. Ciudadar neficiado con el aumento al salario minimo
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Dignificar el trabajo y estimular
la productividad mediante la
vigilancia al cumplimiento
de la normativa laboral




Fotografia 41. Mujer trabajadora en Cananea
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Como parte de los esfuerzos de la STPS para dig-
nificar el trabajo en México, destaca la reforma en
materia de subcontratacion que modificod la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, entre otras de indole fiscal.

El objetivo de dicha reforma fue

FORTALECER
Y VISIBILIZAR

LA RELACION ENTRE

LOS EMPLEADORES Y
LOS TRABAJADORES,

y proteger los derechos que se deriban del vinculo
laboral.

Por ello, la reforma prohibid la subcontratacion de
personaly establecid de manera clara lasreglas para
la contratacion de servicios u obras especializadas,
es decir, aquellas que no estan relacionadas con la
actividad econdmica preponderante o la razéon de
ser de la empresa contratante, con el fin de erra-
dicar operaciones de suministro de personal que
buscaban desdibujar los derechos de los trabajado-
res, eludir el cumplimiento de las responsabilidades
de seguridad social, atenuar los derechos de defensa
colectiva, e impactar de manera negativa al fisco.

Por tal motivo, con el fin de dar cauce al nuevo mar-
co institucional, se establecid el nuevo Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados y Obras
Especializadas (REPSE), a través del cual las presta-
doras de servicios y obras especializadas registran
las actividades a las cuales se dedican; a partir de
dicho registro se establecié también un Padréon
Publico de Contratistas de Servicios Especializados
u Obras Especializadas, que busca transparentar los
servicios ofrecidos por este tipo de empresas, vy fa-
cilitar los mecanismos de control de la STPS, gene-
rando ademas, nuevos mecanismos de fiscalizacion
y vigilancia a los centros de trabajo para erradicar la
subcontratacion ilegal.

Esta reforma también trajo el establecimiento de
nuevas reglas para cumplir con la obligacion en
materia de reparto de utilidades, con la vision de no
afectar al sector empresarial e impulsar incremen-
tos economicos en beneficio de los trabajadores.
Para orientar a empleadores y trabajadores sobre
las reformas a la Ley Federal del Trabajo sobre los
montos en la participacion de las utilidades, la STPS
elabord la Guia para cumplir con las obligaciones en
materia de reparto de utilidades .

Con estas acciones, la STPS avanza en la protec-
cion de los derechos, en todo momento, de lasy los
trabajadores, en aras de garantizar condiciones de
trabajo digno en los términos que establece la nor-
mativa laboral.

Fotografia 42. Trabajadora beneficiada por la reforma en materia de subcontratacion

Secretaria del Trabajoy Prevision Social. (2022) ‘Guia para cumplir con las obligaciones en materia de Reparto de Utilidades”. Disponible para consulta en: /
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/712326/GUIA_PTU_250322__1_.pdf
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4.1. Reforma en materia
de subcontratacion y
reestructuracion de la
inspeccion laboral

Como resultado de la reforma en materia de
subcontratacion, cifras del IMSS reportan que

2.9 MILLONES

DE TRABAJADORES

MIGRARON DE EMPRESAS CREADAS
PARA PROPORCIONAR PERSONAL
A SU PATRON VERDADERO

ademas, se elevo el salario de cotizacion promedio de

$469 — $593
souvaentes N D6 6%

LLEGANDO A 30% EN EL
CASO DE LAS MUJERES

lo que representd un beneficio directo para lasy los
trabajadores a través de un aumento en sus presta-
ciones 0 acceso a mayores montos en créditos de
vivienda.

Asimismo, al 30 de junio de 2022, se tuvieron regis-
trados ante el IMSS 21,068,708 trabajadores, de los
cuales, 8,247,667 fueron trabajadoras mujeres, que
representan el 39.1% del total de cotizantes a nivel
nacional. Esta proporcion es la mas alta de toda la
historia considerando cualquier mes.

En cuanto a la modificacion en la categoria del tipo
de trabajador, en noviembre de 2020 el 83% de los
trabajadores eran permanentes, mientras que, al 30
de junio de 2022, 90% se ubicé como permanente.

La reforma en materia de subcontratacion también
trajo otros beneficios para las y los trabajadores ya
que, durante anos, la subcontratacion se utilizd como
un mecanismo para evadir la PTU. El Reparto de
Utilidades es un derecho constitucional que promue-
ve el reconocimiento del trabajo como un elemento
determinante en la generacion de las ganancias de
los centros de trabajo, con lo que las personas trabaja-
doras deben ser redituadas cada ano por el esfuerzo
que dedicaron para la obtenciéon de estas.
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Con la Reforma de 2021, de los 2.9 millones de tra-
bajadores que migraron de empresas que solo exis-
tian en papel a las empresas para las que realmente
trabajaron,

2.7 MILLONES

DE TRABAJADORES

RECIBIERON POR PRIMERA VEZ
EL PAGO DE PTU

es decir, el 93% de los que migraron de esquema.
Con ello, el monto de PTU repartido en 2021 respec-
to al entregado en 2020 crecié en mas de 95,604
millones de pesos, o que representd un aumento
de 109 por ciento.

Fotografia 43. Trabajadores del sector de la construccion, reciben pago de
utilidades
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Resultados PTU

183,249

Millones de pesos

Fotografia 44. Trabajadores beneficiados por la reforma en materia de
subcontratacion que reciben por primera vez el pago de utilidades

2020 2021

Empresas que reportan PTU

Fuente: = [aboracion propia

153,584

En la revision mas reciente, se reporta un

CRECIMIENTO DEL

72.5%

EN EL NUMERO DE
EMPRESAS QUE REPORTO

PAGO DE PTU

al pasar de 89,038 en 2020 a 153,584 en 2021. Los
sectores, que reflejaron los mayores incrementos
fueron la industria farmacéutica, con un aumento
de 264%,; el sector comercio reportd 167%; la mine-
ria de cobre y niquel, con 134%; la telefonia celular,
reporta 118%; las tiendas departamentales, 105%; los
servicios de explotacion y prospeccion minera su-

man 104%, y la banca, 103 por ciento. 2020 2021

89,038

NUumero de empresas

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia 45. Inspector visita Centro de Trabajo

Con el objetivo de verificar el cumplimiento de las
nuevas disposiciones en materia de subcontrata-
cion, la STPS llevo a cabo inspecciones encaminadas
a la supervision de las empresas que se encuentran
registradas en el Padron Publico de Contratistas de
Servicios Especializados u Obras Especializadas, a
las beneficiarias de sus servicios y en aquellos cen-
tros de trabajo de los que se tenga de conocimiento
de algun posible incumplimiento relacionado con
la nueva normatividad.

Para tal finalidad, la STPS mantuvo constante co-
municacion con el Servicio de Administracion
Tributaria, el IMSS y el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),
con el objetivo de generar acciones integrales que
impacten en el combate a la subcontratacion, pro-
hibida por el articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo.

Entre el 27 de septiembre y el 30 de noviembre 2021,
se llevaron a cabo a nivel nacional 3,412 inspeccio-
nes con motivo del Operativo de Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las empresas,
con el objetivo de implementar acciones de vigilan-
cia para proteger y tutelar los derechos laborales
de caracter econdémico en beneficio de los trabaja-
dores de centros de trabajo de jurisdiccion federal,
buscando con ello que las empresas cumplan con
la obligacion del pago de este beneficio, respetan-
do los derechos laborales de las y los trabajadores.
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La reforma también significo un beneficio para las
cuentas del seguro social, ya que a través del esque-
ma anterior era comun que los trabajadores fueran
dados de alta con un salario minimo, con lo que los
patrones terminaban recibiendo un subsidio por
parte del IMSS. Con el registro del salario real de las
v los trabajadores, los patrones aportaron mayores
cuotas de seguridad social, lo que a su vez resulto
en mayores ingresos para este Instituto.

Ademas del transito de esquemas de puesta a dis-
posicion de personal, la reforma permitio identificar
de manera clara las empresas prestadoras de servi-
cios u obras especializadas. Al mes de junio de 2022,
el REPSE cuenta con un registro de 116,261 empre-
sas de dicha indole, las cuales reportan 4,695436
trabajadores registrados ante el IMSS.

A la par de los cambios legales e institucionales en
materia de subcontratacion, la STPS también rea-
lizd un esfuerzo para verificar que las empresas vy
actividades registradas en el REPSE se encontraran
apegadas al marco normativo; por ello, desde la en-
trada en vigor de la reforma se llevaron a cabo 1,476
visitas de constatacion de datos. Dichas visitas arro-
jaron que la mayoria de las empresas prestadoras
de servicios u obras especializadas cumplieron con
la ley; sin embargo, también se encontraron casos
de incumplimiento, los cuales resultaron en la can-
celacion de 141 registros en el REPSE, las cuales se
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dieron a conocer ante las autoridades fiscales y de
seguridad social.

Con la creacion del REPSE, la STPS establecio dis-
tintos canales de comunicacion con los ciudadanos,
con la finalidad de brindar asesoria relacionada con
el proceso de registro en la plataforma. Cabe men-
cionar que el registro de las personas fisicas o mo-
rales en la plataforma del REPSE, no implica que la
STPS deje de ejercer actos de vigilancia a los centros
de trabajo inscritos. Por lo tanto, la informacion que
se aporta al REPSE genera un acervo de datos que
permite a la STPS emprender acciones de vigilancia
encaminadas a la salvaguarda de los derechos la-
borales de los trabajadores y al cumplimiento de las
nuevas disposiciones normativas.

Por otra parte, derivado de reuniones sostenidas al
interior de la STPS y el SNE, se detectaron posibles
incumplimientos a la normativa laboral, en mate-
ria de subcontratacion, en centros de trabajo rela-
cionados con actividades agricolas en el estado de
Michoacan.

A partir de la informacion proporcionada por el
SNE, durante el 2022, la STPS implementd una es-
trategia de vigilancia y formalizacion de los centros
de trabajo relacionados con dichas actividades en
el estado de Michoacan. En ese sentido, se celebrd
un convenio de colaboracion con el Gobierno del
Estado de Michoacan el 18 de marzo de 2022, cuyo
objetivo es la ejecucion de acciones de vigilancia al

Fotografia 46. Empleador registra su empresa en el REPSE
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cumplimiento de la normatividad laboral, con espe-
cial atencion al rubro de subcontratacion.

La STPS en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social de Michoacan, ejecutd
acciones de inspeccion en la region aguacatera de
dicha entidad. La primera etapa del operativo se
realizé el 23y 24 de marzo de 2022, la segunda eta-
pa fue el 11y 12 de mayo, y para el mes de julio del
presente afo se planea la realizacion de la tercera
etapa.

Como resultado de dichas acciones, se impulsaron
criterios con los cuales la STPS dara certidumbre y
claridad respecto a las actividades econdmicas que
se encuentran vinculadas al cultivo, cosecha, co-
mercializacion y/o exportacion de frutos, lo anterior,
con el objetivo de garantizar el pleno cumplimiento
a las nuevas disposiciones normativas en materia
de subcontratacion.

Por otra parte, entre el 1 de septiembre de 2021y el
30 de junio de 2022, se realizaron

34,067

INSPECCIONES DE TRABAJO

EFECTIVAS A

29,91

CENTROS DE TRABAJO

EN BENEFICIO DE

4,370,318

PERSONAS TRABAJADORAS

cumpliendo con los propositos planteados en los
Programas anuales para prevenir y, en su caso, co-
rregir faltas y violaciones a la normatividad laboral.

Entre las medidas para atender la pandemia gene-
rada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y en benefi-
cio de los trabajadores, del 1 de septiembre de 2021
al 30 de junio de 2022, se visitaron 1,721 centros de
trabajo para vigilar el cumplimiento de las medidas
obligatorias para el retorno o, en su caso, la continui-
dad de labores en los centros de trabajo, con lo que
se protegio el derecho al trabajo digno o decente
de las personas trabajadoras, contando con medi-
das de seguridad y salud en sus centros de trabajo.
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Fotografia 47. Trabajadora laborando desde su hogar

4.2. Teletrabajo

El 22 de febrero de 2022, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Luisa Maria Alcalde Lujan, inicio los
trabajos para elaborar, revisar y aprobar el antepro-
yecto de Norma Oficial Mexicana para los trabajos
desarrollados en la modalidad de teletrabajo, y con
ello dar cumplimiento de lo dispuesto por el articu-
lo 330-J de la Ley Federal del Trabajo.

El anteproyecto, aprobado el 5 de abril de 2022, es-
tablece las medidas de prevencion de riesgos que
deben adoptarse en los lugares donde las personas
trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo lle-
ven a cabo sus actividades, con el apoyo de las tec-
nologias de la informacion y comunicacion.

Ademas, el anteproyecto incluye los derechos y
obligaciones de las personas trabajadoras y em-
pleadoras, asi como algunas protecciones especiales
a mujeres que desempenen este tipo de trabajo, con
el fin de evitar riesgos de trabajo provocados por fac-
tores de riesgo psicosocial y la obligacion de obser-
var una perspectiva de género que permita conciliar
el trabajo con la vida familiar y personal, incluyendo
la posibilidad de contar con jornadas flexibles.

La futura aplicacion de este anteproyecto de NOM
beneficiara a mas de

13 MILLONES

DE PERSONAS

QUE ESTAN EN POSIBILIDADES DE
TRABAJAR EN ESTA MODALIDAD.
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4.3. Promocion de
condiciones de seguridad

y salud que prevengan los
accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo

Enelmarcodel Dia Mundial de la Seguridady Salud
en el Trabajo, el 28 de abril de 2022, la STPS por con-
ducto de su Titular, Luisa Maria Alcalde Lujan, pre-
sentd en el seno de la Comision Consultiva Nacional
de Seguridady Salud en el Trabajo (COCONASST) el

PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LAS

TABLAS DE
ENFERMEDADES
DE TRABAJO

Y LA DE VALUACION
DE INCAPACIDADES
PERMANENTES

Con este hecho histérico se dio cumplimiento a
la obligacion prevista por el articulo 513 de la Ley
Federal del Trabajo, para que la STPS actualizara las
Tablas de Enfermedades de Trabajo y de Valuacion
de las Incapacidades Permanentes resultantes de
los riesgos de trabajo, mismas que no habian sido
modificadas desde el afio de 1970.

Los proyectos de Tablas fueron el resultado de las
tareas realizadas por parte de los especialistas de
la STPS, del IMSS, de peritos dictaminadores de la
JFCA, asi como de especialistas médicos que labo-
ran en las empresas y de asociados en las agrupa-
ciones médicas de salud en el trabajo del pais.

Cabe resaltar que, actualmente, la Tabla de
Enfermedades de Trabajo contiene 161 padecimien-
tos laborales vigentes y en la propuesta presentada
en dicha asamblea incorpora otras 88 enfermeda-
des de trabajo, agrupa a 52 y elimina a tres fraccio-
nes que son: callosidades, calambres y nistagmos
del minero, para dar un total de 194 enfermedades
de trabajo.

El proyecto de actualizacion de la Tabla de
Enfermedades de Trabajo esta conformado por los
grupos siguientes:

1. Enfermedades infecciosas y parasitarias;

2. Canceres de origen laboral;

4 INFORME DE LABORES
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Fotografia 48. Reunion de la STPS con la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (COCONASST)

3. Enfermedades del sistema circulatorio, de
la sangre y 6rganos hematopoyéticos;

4. Trastornos mentales;
5. Enfermedades del sistema respiratorio;
6. Enfermedades del sistema digestivo;

7. Enfermedades de la piel y tejidos
subcutaneos;

8. Enfermedades del sistema osteomuscular
y del tejido conjuntivo;

9. Intoxicaciones;
10. Enfermedades del ojo y del oido, y

1. Enfermedades de endocrinologia y
genito-urinarias.

El grupo de enfermedad que registré mayor au-
mento fue el de cancer de origen laboral, que paso
de cuatro padecimientos a 30 de diferentes tipos;
las patologias infecciosas y parasitarias también
tuvieron aumento de 21 a 41 enfermedades, en-
tre las que destaca la enfermedad pandémica por
COVID-19, que ha afectado en los dos ultimos afos
a nivel mundial. Por primera ocasion, se incorporan
enfermedades de tipo psicosocial, derivadas del es-
trés de origen laboral, asi como enfermedades del
sistema digestivo, entre otras.
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En el caso de la Tabla de Valuacion de las
Incapacidades Permanentes, se contiene la parte,
aparato u organo del cuerpo afectado; la secuela
del accidente o enfermedad de trabajo, y el porcen-
taje de incapacidad que resulte aplicable por cada
tipo de padecimiento, misma gue nuevamente
se incorpora al texto de la Ley, y concentran nue-
vos mecanismos de valuacion para enfermedades
como el VIH, los trastornos mentales, los canceres
de origen laboral, entre otros.

Fotografia 49. Trabajador laborando en pandemia por COVID-19
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Fotografia 50. Trabajadora del hogar beneficiada por el programa piloto de incorporacion a la seguridad social

4.4. Programa piloto
“Personas trabajadoras del
hogar”

Con el proposito de que las personas trabajadoras
del hogar contaran con condiciones de trabajo dig-
no, que considera el respeto pleno a la dignidad
humana de la persona trabajadora, la STPS realizo
acciones de coordinacion con instituciones federa-
les y locales que hicieron hincapié en la afiliacion
a la seguridad social y la formalizacion del empleo.

Como parte de los esfuerzos emprendidos por el
Gobierno de México en favor de las personas traba-
jadoras del hogar, destaca el respectivo programa
piloto de aseguramiento ante el IMSS con sus di-
versas etapas que, al mes de junio de 2022 alcanza
un total de

49,482

PERSONAS
TRABAJADORAS DEL
HOGAR REGISTRADAS
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lo que constituye trece veces mas que las inscri-
tas en la modalidad 34, en la cual se encontraban
anteriormente.

Hasta junio de 2022 el programa piloto de asegu-
ramiento ante el IMSS estuvo en fase de evaluacion
del impacto para determinar la obligatoriedad del
programa ante la Camara de Senadores a nivel fe-
deral. Con ello se busca que tengan acceso a los mis-
mos derechos que todas las personas trabajadoras:

Seguro de Riesgos de Trabajo.

Seguro por Enfermedades y Maternidad.

Seguro de Invalidez y Vida.

Seguro Retiro, Cesantia en Edad Avanzada
vy Vejez.

Guarderias y Prestaciones Sociales.
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4.5. Promocion del
cumplimiento de las
condiciones de trabajo digno
a través de la utilizacion de
mecanismos voluntarios,

de autogestion y de
autoevaluacion

La STPS impulsa el trabajo digno o decente en
México a través del Sistema de Acreditacion de
Buenas Practicas Laborales y Trabajo Digno, con-
formado por el Programa de Verificacion Laboral
Voluntaria, el Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Distintivo en
Responsabilidad Laboral (DRL).

ElTde noviembre de 2021 la STPS publico en el DOF el
“Acuerdo por el que se crea el Programa de Verificacion
Laboral Voluntaria”, mecanismo alterno a la ins-
peccion, para que los patrones declaren de manera
voluntaria el nivel de cumplimiento de condiciones ge-
nerales de trabajo, capacitacion y adiestramiento, y se-
guridad y salud, entre otros aspectos prevalecientes en
los centros de trabajo. Los Lineamientos del Programa
se publicaran en el segundo semestre de 2022, segun
lo sefialado en el acuerdo.

El DRL es un mecanismo gratuito y voluntario
orientado a reconocer a centros de trabajo que ex-
cedan con lo establecido en el marco juridico sobre
trabajo digno o decente; fomenten entornos inclu-
yentes, igualitarios y libres de violencia laboral; y
que realicen acciones para prevenir, atender y erra-
dicar el trabajo forzoso, el trabajo infantil y protejan
a los adolescentes en edad permitida para trabajar.

Del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022,
la STPS llevo a cabo 256 acciones de promocion y
asesoria del DRL a centros de trabajo interesados
en participar en alguna de las especialidades de di-
cho mecanismo, beneficiando a un total de

337,035

PERSONAS
TRABAJADORAS

de las cuales, 119,031 (35.3%) son mujeres y 218,004
(64.7%) son hombres.

Como parte de las acciones para fortalecer los me-
canismos de autogestion con el fin de ampliar la
cobertura de la vigilancia y elevar el nivel de cumpli-
miento de las obligaciones laborales en el marco del
trabajo digno, incluyendo la capacitacion y adies-
tramiento, las condiciones generales de trabajo, la
seguridad y salud en el trabajoy la igualdad sustan-
tiva y no discriminacion, entre septiembre de 2021y
junio de 2022, se continuo y se reforzoé la promocion
e implementacion del Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST).

El PASST constituye una accion promocional de la
STPS, cuyo objetivo es fomentar que las empresas
instauren y operen sistemas de administracion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, tomando
como base estandares nacionales e internacionales
y, con ello, favorecer el funcionamiento de centros
de trabajo seguros e higiénicos.

Lo anterior se concreta a partir del compromiso
voluntario que gestiona y adopta la alta direccion
de los centros de trabajo con sus trabajadores, para
recibir el acompafamiento de la STPS, con el fin
de atender, mediante la autogestion y de manera

Fotografia 51. Trabajador con condiciones de trabajo dignas

2 Acuerdo por el que se crea el Programa de Verificacion Laboral Voluntaria, Diario Oficial de la Federacion, 1 de noviembre de 2021 Disponible para consulta en:

https:/dofgob.mx/nota_detalle.php?codigo=56341938fecha=01/11/2021#gsc.tab=0
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sistematizada y oportuna, las obligaciones que
mandata el marco legal de la seguridad y salud en
el trabajo para favorecer la salud y la seguridad de
los trabajadores, mediante la prevencion de los ac-
cidentesy enfermedades laborales.

Asi, entre septiembre de 2021y junio de 2022, se lo-
gro lainscripcion de 86 nuevas empresas, lo que be-
neficid a 16,056 trabajadores. En total, al 30 de junio
de 2022 se tienen

4,920

EMPRESAS REGISTRADAS
EN EL PASST

LO QUE REPRESENTO BENEFICIOS PARA

1,126,155

TRABAJADORES

Atravésde laimplementacion del PASST, lasempre-
sas participantes lograron disminuir de 1.4% a 0.73%
la tasa de accidentes por cada 100 trabajadores en
los centros de trabajo incorporados y reconocidos,
lo que beneficid a 457,025 personas trabajadoras.

Los 1682 centros de trabajo que cuentan actual-
mente con alguno de los tres niveles de reconoci-
miento de “Empresa Segura’, tienen una tasa de
accidentes de 0.73 por cada 100 trabajadores en
promedio, la cual es 47.9% menor que la media na-
cional. En el caso de los centros de trabajo certifi-
cados en el Primer Nivel, la tasa es 17.9% menor; en
aquellos que se han hecho acreedores del Segundo
Nivel, la tasa es 52.9% menor; en los que han obte-
nido el Tercer Nivel, la tasa es 69.3% menor;y en los
que han obtenido la Revalidacion del Tercer Nivel, la
tasa es 77.9% menor.

Como partede los mecanismosde supervisiony eva-
luacion periddica a las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo (ORFT) en las entidades federa-
tivas respecto al cumplimiento del PASST se desa-
rroll6 el Programa de Evaluacion del Desempefio y
asesoria a las ORFT de septiembre de 2021 a junio

Fotografia 52. Trabajadora con discapacidad, labora en un centro de trabajo inclusivo
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de 2022 se han asesorado a 17 oficinas de forma pre-
sencial para el manejo del PASST.

De igual forma, a través del Portal de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo se brindd aseso-
ria y se evalud a los centros de trabajo interesados
en incorporarse al PASST, lo que da cuenta de un
compromiso asumido tanto por el gobierno como
por los patrones y los trabajadores. Entre septiem-
bre de 2021y junio de 2022, los ocho modulos del
Portal registraron 660,904 consultas relativas a los
siguientes modulos:

1. Asistente para la Identificacion de las
Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad
y Salud en el Trabajo: 412,923.

2. Mdodulo de Asesoria para la Instauracion
de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo: 9,600.

3. Mdodulo para la Evaluacion del
Funcionamiento de Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en
el Trabajo: 28,360.

4. Modulo para la Evaluacion del
Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo: 98,841.

5. Mddulo para la Elaboracion de Programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo: 43,105.

6. Modulo para la Identificacion y Control
del Equipo de Proteccion Personal: 21.

7. Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo: 66,597.

8. Modulo para el Reconocimiento,
Evaluacion y Control de Agentes
Quimicos: 1,457.

Con el propdsito de promover la seguridad y sa-
lud en el trabajo, la STPS también desarrollé ac-
ciones de cooperacion y asistencia técnica con el
Departamento del Trabajo de Estados Unidos de
Ameérica mediante el proyecto “Mejora de la seguri-
dady salud en el trabajo en cadenas de suministro”,
el cual es instrumentado por la iniciativa Fondo
Vision Cero. Este proyecto se dirigio a las cadenas
de suministro de chile y tomate en el estado de
Jalisco con atencion al COVID-19, a las trabajadoras
y a los trabajadores en situacion de vulnerabilidad,
especialmente los trabajadores informales, los jo-
venes, las poblaciones indigenas y las personas
con discapacidad.
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4.6. Acciones que promueven
la inclusion laboral, la
capacitacion y productividad,
la igualdad de oportunidades,
la protecciéon a menores en
edad permitida para trabajar
y la erradicacion del trabajo
infantil

En materia de inclusion laboral y trabajo digno, la
STPS cuenta con la Red Nacional de Vinculacion
Laboral (RNVL) que promueve la inclusion laboral
de las personas con baja empleabilidad o en situa-
cion de vulnerabilidad.

De septiembre de 2021 a junio de 2022 la RNVL llevo
a cabo 81 sesiones de trabajo en sinergia con insti-
tuciones publicas, privadas y sociales en beneficio
de las personas con menor empleabilidad o en si-
tuacion de vulnerabilidad. En cuanto a las personas
atendidas, la RNVL beneficié a 2,671 personas de las
cuales 1,503 (56.3%) fueron mujeres y 1168 (43.7%)
fueron hombres.

Respecto a la igualdad de oportunidades con pers-
pectiva antidiscriminatoria y de género, la STPS
promueve y asesora a centros de trabajo publicos,
privados y sociales para la adopcion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, misma que establece
requisitos de cumplimiento en materia de igual-
dad laboral; la no discriminacion; prevencion, aten-
cion y sancion de la violencia laboral, asi como la
corresponsabilidad y conciliacion en la vida laboral,
familiary personal, que inciden en ambientes labo-
rales favorables y en el desarrollo integral de las y
los trabajadores.

De septiembre de 2021 a junio de 2022 se llevaron
a cabo acciones de difusion y asesoria a 591 cen-
tros de trabajo en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
beneficiando a un total de 81,651 personas traba-
jadoras, de las cuales 38,722 son mujeres (47.4%) y
42,929 son hombres (52.6%).

Una de las estrategias institucionales orientada al
fomento de la proteccion de las personas trabajado-
rasjornaleras agricolas es el DRL, en su especialidad
de Prevencion, Atencion y Erradicacion del Trabajo
Forzoso, Trabajo Infantil y Explotacion Laboral en la
Subespecialidad Sector Agricola.
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En este tenor, de septiembre de 2021 a junio de 2022
la STPS llevd a cabo 29 acciones de promocion y
asesoria del DRL a centros de trabajo agricolas, con
lo que se beneficid a 45180 personas trabajadoras,
de las cuales, 17,441 (38.6%) son mujeresy 27,739 son
hombres (61.4%).

De enero a junio de 2022 se llevaron a cabo 18 se-
siones de asesoria virtual a 56 centros de trabajo
agricolas interesados en participar en la obtencion
del DRL en la especialidad Prevencion, Atencion y
Erradicacion del Trabajo Forzoso, Trabajo Infantil y
Explotacion Laboral de la Subespecialidad Sector
Agricola para la edicion 2022, beneficiando a un
total de 37,683 personas trabajadoras, de las cua-
les, 14,465 (38.4%) son mujeres y 23,218 (61.6%) son
hombres.

Otras acciones impulsadas para la erradicacion del
trabajo infantil en México fueron las siguientes:

De conformidad con el articulo 236 del
Capitulo Laboral del T-MEC, México asumio
el compromiso de prohibir las importaciones
de bienes o servicios producidos con trabajo
forzoso e infantil y, en virtud de ello, la STPS
acompand a la SE en el proceso de elabora-
cion del Acuerdo para la modificacion de las
reglas y criterios generales de comercio exte-
rior, que incluye definiciones en materia de
trabajo forzoso, y establece la creacion de un
grupo intersecretarial especializado, asi como
procedimientos para identificar mercancias
producidas en parte o en su totalidad por tra-
bajo forzoso.

El proyecto “Construyendo un enfoque in-
tegral de gobierno para combatir el trabajo
infantil y el trabajo forzoso en México”, instru-
mentado con la OIT, busca obtener informa-
cion actualizada sobre la situacion del trabajo
infantil para avanzar en la erradicacion del
problema de manera focalizada, al conocer
en qué zonas geograficas y grupos poblacio-
nales se deben concentrar los esfuerzos.

Se apoyod al Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia para el levantamiento de la
Encuesta Nacional sobre Trabajo Infantil
2022. Este proyecto permitira a México avan-
zar en sus compromisos como Pais Pionero
de la Alianza 8.7, y a fomentar practicas de
Reclutamiento Equitativo a nivel nacional.
También promovera la coordinacion re-
gional entre México y los paises del norte
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de Centroamérica (El Salvador, Honduras y
Guatemala), para crear una base de conoci-
mientos sobre trabajo infantil y migracion en-
tre estos paises.

Entre septiembre de 2021 y enero de 2022,
en el marco de la Iniciativa Regional América
Latinayel Caribe Libre de Trabajo Infantily con
el propdsito de fortalecer y ampliar la coope-
racion Sur-Sur vy los lazos de coordinacion en
la region, la STPS proporciond asistencia téc-
nica en materia de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil a los ministerios de trabajo
de Colombia, Ecuadory Paraguay. Lo anterior,
a solicitud de dichos paises y a fin de evaluar
la posible réplica en dichos paises del DRL de
México, considerado como una buena practi-
ca para hacer frente al trabajo infantil.

Por otra parte, con la finalidad de promover un mar-
co normativo acorde con los estandares nacionales
e internacionales, la STPS

PROMOVIO LA RATIFICACION DEL

CONVENIO 190

SOBRE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL MUNDO

DEL TRABAJO DE LA OIT

Esto mediante la implementacion de mecanismos
de didlogo social para consultar a los interlocutores
sociales, asi como a dependencias y organismos
publicos competentes en la materia para la elabo-
racion del dictamen técnico sobre las implicaciones
y los alcances de este instrumento internacional,
siendo el resultado de este ejercicio la recomenda-
cion para ratificarlo.

En funcion de ello, el 22 de febrero de 2022, el
Ejecutivo Federal envi¢ a la Cadmara de Senadores el
dictamen del Convenio 190, mismo que fue turnado
el 1 de marzo de 2022 a las Comisiones Unidas de
Relaciones Exteriores y de Trabajo y Prevision Social,
para su analisis y probable ratificacion, siendo apro-
bado de manera unanime por este érgano legislati-
vo el 16 de marzo de 2022 y publicado en el DOF el
6 de abril de 2022.

El Convenio 190 de la OIT, es el primero que abor-
da la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.
Su objetivo es proteger a todas las personas que
son objeto de violencia y acoso en este ambito,
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especialmente a las mujeres, ampliando sus dere-
chos laborales y poniendo a nuestro pais a la van-
guardia en materia de derechos humanos.

Ademas, después de realizar una serie de consultas
a las dependencias e instituciones competentes, asi
como a las organizaciones de empleadores y tra-
bajadores mas representativas, la STPS elaboro el
dictamen del Protocolo de 2014 relativo al Convenio
sobre el Trabajo Forzoso, 1930, de la OIT.

En el dictamen se recomend? la ratificacion de este
instrumento, dado que la legislacion nacional ya se
encuentra actualizada y armonizada para proteger
a toda persona de las formas modernas de esclavi-
tud y la trata de personas, por lo que el 18 de febre-
ro de 2022, el Ejecutivo Federal remitio a la Camara
de Senadores dicho documento con el propodsito
de someterlo a su conocimiento, siendo turnado el
22 de febrero de 2022 a las Comisiones Unidas de
Relaciones Exterioresy de Trabajo y Prevision Social,
para su analisis y eventual aprobacion.

En materia de capacitacion, a partir de septiembre
de 2021y como producto del diagndstico de las ne-
cesidades del PICF, se participo en la elaboracion
de 24 propuestas de Planes de Capacitacion para
diferentes ocupaciones, desarrollados para apoyar
las acciones de capacitacion de diferentes empre-
sas que lo requirieron y facilitar, con el desarrollo de
esas habilidades especificas, el acceso de los jove-
nes al mercado laboral.

Para lo anterior fue necesario analizar el Sistema
Nacional de Clasificacion de Ocupaciones, asi como,
en su caso, los estandares de competencia relacio-
nados con las ocupaciones en las que capacitan las
empresas participantes; esto con el fin de que los
planes se adaptaran a sus propositos de formacion,
asi como para acercar a los jovenes a la certificacion
en estandares de competencia.

Los planes de capacitacion extendido que se desa-
rrollaron son los siguientes:

— Albanileria

Apicultura

Asistencia en farmacias

Bordado a mano

Carpinteria

Cocina, alimentos
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Costura

Cultivo, cosecha

— Estética y cuidado de unas

— Ganaderia

— Herreria

— Hortaleza

— Mecanico automotriz

— Mercado locatario

- Mesero

— Panaderia, reposteria y pan artesanal

— Pesca

— Telar de cintura

— Telar de pedal

— Usoy aplicacion de herramientas digitales
— Equipo para administracion de archivo

— Usoy aplicacion de herramientas digitales

Veterinaria

Fotografia 53. Trabajador del campo cosechando camotes
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Principales resultados del informe de Avance y Resultados
2021 del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad 2021-2024"

Con la implementacion del Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las
Personas con Discapacidad 2021-2024, se favorecio el ejercicio del derecho al tra-
bajo vy la inclusion laboral de las personas de este grupo de la poblacion en condi-
ciones de trabajo digno o decente; asimismo, se contribuyd a que los centros de
trabajo del pafs adoptaran politicas laborales incluyentes, equitativas y no discrimi-
natorias que permitan cambiar las condiciones que generan la exclusion que vive
este sector. Los principales resultados de este Programa son los siguientes:

A través de la RNVL, mediante la cual se promueve la inclusion laboral de las per-
sonas que presentan mayores desventajas para su insercion laboral, se otorgaron
servicios como: apoyos de capacitacion para fortalecer la empleabilidad, apoyos vy
oportunidades para el autoempleo, identificacion del perfil laboral de las personas
buscadoras de empleo, vinculacion a puestos de trabajo incluyentes y canalizacion
a otras Instituciones.

De julio a diciembre de 2021 se realizaron 44 sesiones de la RNVL en 23 entidades
federativas' vy las instituciones integrantes de la Red brindaron atencion a 1,853
personas, correspondiendo a 1119 mujeres y 734 hombres. En cuanto a las personas
con discapacidad, se atendié a 407 personas, 196 mujeres y 211 hombres.

En el mismo sentido, con la Estrategia Abriendo Espacios, que es una estrategia
transversal del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) que ejecuta el SNE, se busca fa-
vorecer la incorporacion de personas que enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo, entre las que se encuentran las personas con discapacidad. En el periodo
de julio a diciembre de 2021 fueron atendidas 7,501 personas buscadoras de trabajo
con discapacidad, de las cuales se logro colocar en un empleo a 1,492.

El PJCF también impulsa el acceso al mundo del trabajo en igualdad de oportuni-
dades, sus reglas de operacion son incluyentes y promueven e impulsan la capaci-
tacion de becarios con alguna discapacidad en los diversos centros de trabajo. De
julio a diciembre de 2021, se identificaron 3,099 beneficiarios con discapacidad en
el Programa, todos ellos ubicados en 916 municipios de la Republica Mexicana.

Por ultimo, se debe indicar que el Programa tiene convenios firmados por la em-
pleabilidad de jovenes con discapacidad y, solo a manera de ejemplo, se puede
mencionar el que existe con “Alianza Entrale”, que es impulsado por el Consejo
Mexicano de Negocios.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social. “Informe de Avancey Resultados del Drograma Nacional de Trabajoy Empleo para las Personas con Dlscapamdad Resultados de
la Politica Laboral 2021.Disponible para consulta en: https./nwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/728803/Avance._y. Resultados_202 ONTEPD.pdf

“Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala y Yucatan.
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4.7. Acciones para el acceso

y el fomento a una cultura de
trabajo digno o decente, con

perspectiva de igualdad y no

discriminatoria

La Profedet se ha consolidado como el espacio don-
de inicia la justicia laboral al difundir y brindar las
herramientas gratuitas para defender los derechos
de las personas trabajadoras reduciendo la bre-
cha de desigualdad social de quienes no pueden
pagar un abogado que les asesore y defienda, ro-
busteciendo el objetivo prioritario del Gobierno de
México que apunta “por el bien de todos, primero
los pobres”.

Bajo esta tesitura, la prestacion de los servicios de
la Profedet se rige por el Protocolo para Detectar,
Atender y Acompafar a Personas Usuarias en ca-
sos de Hostigamiento y Acoso Sexual / Laboral, el
cual establece las directrices de otorgamiento de
los servicios ante este tipo de casos, desde el primer
contacto hasta la representacion juridica o, en su
caso, la canalizacion con las autoridades correspon-
dientes. Como resultado de la aplicacion de este
Protocolo, entre septiembre de 2021y junio de 2022,
se brindaron 2,523 servicios y se atendid a 1,511 mu-
jeres (60%) y 1,012 hombres (40%).

Por otra parte, uno de los ejes torales del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 es construir un
pals con bienestar en el que permeé una politica so-
cial en la que todos puedan acceder, como fruto de
su trabajo, a una vida mejor. La Profedet mantiene
su compromiso de proteger los derechos laborales
y de seguridad social de las personas trabajadoras,
beneficiarios o sindicatos, a través de sus servicios
de asesoria, defensoria legal y acompanamiento en
la conciliacion, operando de manera simultanea en
los dos modelos de justicia laboral: el anterior, has-
ta concluir todos los asuntos, y el actual, que estara
implementado en todo el pais a partir del 3 de oc-
tubre de 2022.

Otro servicio de atencidén que se otorga en la
Profedet es la asesoria y defensa en casos de despi-
do, cuando se vulnera el derecho a la estabilidad en
elempleo de las personas trabajadoras, negandoles
el derecho a diversas prestaciones.

En la Profedet se brinda la atencion personalizada
o de forma remota por la via telefénica, redes so-
ciales y correo electréonico a cualquier persona que
lo solicite. Asimismo, se cuenta con un area de me-
dicina legal, integrada por peritos médicos quienes
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emiten dictamenes que sirven de base para la for-
mulacion de las demandas, y en algunos casos,
como pruebas periciales en juicios laborales, esto es
para determinar las prestaciones a las que las per-
sonas trabajadoras tienen derecho.

Mediante el otorgamiento de estos servicios, en las
47 oficinas de la Procuraduria, en el periodo del 1de
septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022, la procu-
racion de justicia laboral se propicio a través de

196,613

SERVICIOS DE
ASESORIA, MEDIACION Y
REPRESENTACION JURIDICA,

con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género, distribuidos de la siguiente manera:

SERVICIOS OTORGADOS POR LA PROFEDET
Asesorias

174,851

Mediaciones 6,869

Juicios 14,492
Amparos 401

Datos al 30 de junio de 2022

Fuente. Elaboracion propia.

Lo anterior favorecio a

153,567

PERSONAS TRABAJADORAS

43,246

BENEFICIARIOS,

CON MONTOS RECUPERADOS
QUE ASCIENDEN A MAS DE

MILLONES
1,45 DE PESOS
(1,459,336,921.65)

a través del pago de los recursos, otorgamiento de
pensiones y el reconocimiento de sus derechos.
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Fotografia 54. Trabajador recibe atencion por parte del personal de la PROFEDET

Del total de servicios otorgados por la Profedet,
48,087 asesorias y 5906 expedientes iniciados en
las areas de representacion juridica corresponden a
servicios relacionados con conflictos de seguridad
social, esto es un 31% del total.

De igual manera, del total de servicios otorgados,
35,290 asesorias y 10,150 expedientes iniciados en
las areas de representacion juridica son servicios
relacionados con despido, lo que corresponde a un
26% del total.

Estas cifras reiteran el interés por parte de las perso-
nas trabajadoras en conocer y ejercer sus derechos,
consolidando a la Profedet como una guia en el ca-
mino hacia la defensa de estos.

Asimismo, en la Profedet se priorizd agilizar los
mecanismos de conclusion de asuntos tramitados
ante la JFCA. Por ello se disend una metodologia
para identificar fisicamente los distintos asuntos y
agruparlos por la etapa procesal en la que se en-
cuentran; dependiendo de éstas, se establecieron
lineas de accion concretas para su avance procesal
y conclusion.

Para lo anterior, se consideraron como universo ini-
cial los juicios de seguridad social y designacion de
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beneficiarios en los que figura como contraparte
alguna Administradora de Fondos para el Retiro
(Afore), mismos que representaron el 31% de los jui-
cios gue llevo la Profedet y que estuvieron relacio-
nados con la disposicion del dinero ahorrado por las
personas trabajadoras en las Afore.

Cualquier trabajador afiliado al IMSS o al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) aporta parte de su salario a un
fondo de ahorro que en un futuro servira para finan-
ciar su pension. Estos ahorros son administrados
por la Afore y se les denomina cuentas individuales.

Cuando un trabajador o sus beneficiarios quieren
disponer de sus recursos, en muchas ocasiones se
encuentran con tramites administrativos burocra-
ticos y tardados ante la ventanilla de las Afore. La
imposibilidad de disponer de su dinero de manera
facil y expedita hace que las y los trabajadores o sus
posibles beneficiarios se vean obligados a acudir
ante la Profedet para solicitar la interposicion de un
juicio para recuperar su dinero.

Durante el periodo reportado se llevd a cabo, en
primer lugar, la revision fisica de 23,298 expedien-
tes con el objetivo de tener la absoluta certeza
del estado procesal que tiene cada uno. Una vez
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identificado el estado procesal, se llevaron a cabo
acciones de ejecucion y cierre de 10,770 expedien-
tes al corte del 30 de junio de 2022, lo que permi-
tio la devolucion de los ahorros de las cuentas de
Afore a las personas trabajadoras o sus beneficiarios
y, con ello, se garantizaron sus derechos laborales y
de seguridad social.

Ademas, se comenzaron acciones conjuntas en-
tre la Profedet e instituciones como la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro vy el
INFONAVIT y aquellas participes de la seguridad so-
cial, con el fin de facilitar la conclusion de juicios de
forma efectiva.

Pese a la pandemia por COVID-19, la Profedet conti-
nuo fortaleciendo la prestacion de sus servicios via
remota para brindar apoyo en el mayor niumero de
conflictos laborales.

Del1de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022 se
otorgaron 6,531 servicios, entre asesorias personales
y digitales, relacionados con el tema de atencion al
COVID-19, como se describen a continuacion:

'IG ASESORIAS
PERSONALES
ORIENTACIONES
5,64 ViA TELEFONICA
ORIENTACIONES ViA

by
27

En enero de 2022, se incluyd en las operaciones
de la plataforma de la Procuraduria Digital y en las
atenciones via telefonica, un rubro para canalizar y
asesorar a las personas trabajadoras cuando se les
solicita una prueba COVID-19 en sus centros de tra-
bajo, registrando

716

ATENCIONES

al 30 de junio de 2022.

CORREO ELECTRONICO

ATENCIONES EN LA
PROCURADURIA DIGITAL
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Por otra parte, de septiembre de 2021 a junio de
2022, en atencion a las medidas de proteccion sa-
nitaria contra COVID-19 y para continuar con las
acciones del Programa de Formacion de Agentes
Multiplicadores (FAM), se impartieron los cursos de
forma virtual sincronica. De esta manera, se logro
capacitar a

1,09
5,24

dando un total de 6,339 personas capacitadas,
de las cuales 43% correspondid a mujeres y 57% a
hombres.

TRABAJADORES DE
MANERA DIRECTA

TRABAJADORES DE
FORMA INDIRECTA

Asimismo, se dio continuidad a las actividades de
coordinacion con Directivas Sindicales del Sindicato
Mexicano de Electricistas y la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos, para la
imparticion de cursos de capacitacion relacionados
con el FAM, asesoria para configurar sus programas
anuales de capacitacion y la orientacion necesaria
para constituir sus Comisiones Mixtas de Capacitacion.
También se otorgd orientacion para que la STPS parti-
cipara en diferentes eventos de capacitacion enfoca-
dos a conocer el nuevo modelo laboral.

Fotografia 55. Trabajador es atendido en oficinas estatales de la PROFEDET
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En relacion con el PROCADIST, se logro la participa-
cion de

230,326

TRABAJADORES

de los cuales el 46% fueron mujeres y el 54% hom-
bres. Del total de usuarios participantes, 91,709
obtuvieron constancia de acreditacion, lo que re-
presenta un 39.8% de eficiencia terminal, compa-
rado con el 29.7% que reportan regularmente los
Cursos Online Masivos Abiertos, (MOOC por sus si-
glas en inglés) que estan disponibles en internet.

En virtud de fortalecer los programas FAM vy
PROCADIST, se llevd a cabo la actualizacion de
su normatividad, por lo que sus Lineamientos de
Operacion fueron publicados en octubre de 2021 en
el DOF.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de sep-
tiembre de 2021 al 30 de junio de 2022, se llevaron
a cabo 2,230 acciones de promocion dirigidas a las
pequenas empresas, a través de medios digitales y
mediante las cuales se proporciond informacion so-
bre las obligaciones legales en materia de capacita-
cion y adiestramiento de los trabajadores.

Adicionalmente, un total de 3911 empresas a nivel
nacional recibieron asesorias sobre el cumplimiento
de las obligaciones legales en materia de capacita-
cion y adiestramiento, asi como del uso y funcio-
nalidad del Sistema de Registro de la Capacitacion
Empresarial (SIRCE).

En el marco de las obligaciones legales en materia
de Capacitacion y Adiestramiento establecidas en
la Ley Federal del Trabajo, entre el 1 de septiembre
de 2021y el 30 de junio de 2022- las empresas envia-
ron por medio del SIRCE, a través de Listas de cons-
tancias, un total de

27,758,544
CONSTANCIAS

DE COMPETENCIAS O DE
HABILIDADES LABORALES

PN S NSRBIl

80

expedidas a los trabajadores por haber participado
y aprobado los cursos de capacitacion otorgados
por los patrones.

Asimismo, se continud con las actividades en el
marco del Comité Nacional de Concertacion vy
Productividad. Durante 2021 se realizaron cuatro
Sesiones Ordinarias. Durante la Primera Sesion
Ordinaria de 2021, que se llevo a cabo el 15 de no-
viembre, se aprobod la creacion del Subcomité de
Seguimiento al Nuevo Modelo Laboral.

En el marco de la pandemia por COVID-19, entre el
1de septiembre de 2021y el 30 de junio de 2022, se
implementaron diversos mecanismos alternativos
de atencion a los usuarios de los tramites STPS-04-
003y STPS-04-012, con lo que se logro el seguimien-
to de las solicitudes a través de medios digitales, asi
como la atencion presencial con citas previamente
agendadas con todas las medidas sanitarias para
evitar la transmision del virus SARS-CoV-2. Con tales
acciones, se realizaron un total de 97,589 registros
iniciales, actualizaciones de cursosy plantilla de ins-
tructores, que contribuyeron a la capacitacion de
los centros laborales.

Fotografia 56. Trabajador recibe capacitacion mediante el PROCADIST
para el mejoramiento de sus actividades
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Fotografia 57. Entrega de apoyos a mineros retirados en el marco del Plan de Justicia para Cananea por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Banco del Bienestar

4.8. Atencion integral en las
minas de Cananea, San Rafael
y Pasta de Conchos

La STPS ha realizado esfuerzos significativos para la
resolucion de los conflictos, en un marco de justicia

y alentando practicas democraticas y el didlogo res-
ponsable en la solucion de controversias.

Para saldar la deuda histérica con el pueblo de
Cananea, se entregaron los primeros

1,180

APOYOS SOLIDARIOS
A EXTRABAJADORES
MINEROS RETIRADOS
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que no alcanzaron una pensiéon. Estos apoyos se en-
tregaron de manera directa a través de tarjetas del
Banco del Bienestar y el monto del pago mensual
que se entrega equivale a un salario minimo.

Asimismo, se concluyeron las obras de mejora-
miento de la Clinica 55 del IMSS, con la instalacion
de ocho consultorios mas; se equiparon y remode-
laron 14 unidades médicas y en la region ya laboran
10 médicos especialistas. También se incorpora-
ron 7,805 nuevos beneficiarios a programas de la
Secretaria de Bienestar, destacando La Escuela es
Nuestra y Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores, ademas de Jovenes Construyendo
el Futuro.

En materia de salud ambiental y derecho al agua,
se cuenta con resultados respecto a la exposicion a
sustancias dafinas en la poblacion de Cananea, asi
como en flora, fauna y biota, y en la calidad y canti-
dad del agua. Conforme a los resultados de dichos
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analisis, se trabajo en planes para disminuir los ries-
gos sanitarios y de atencion a la poblacion.

Por ultimo, se continud con los trabajos en los tres
proyectos prioritarios de mejoramiento urbano,
gue son la Casa de Cultura Luis Donaldo Colosio, el
Corredor Av.Juarezy la Plaza Juarez, a fin de resaltar
los elementos histéricos de Cananea, reactivar las
zonas intervenidas, asi como hacerlas mas amables
a los peatones.

Igualmente, en el conflicto en la Mina San Rafael,
en Cosala, Sinaloa, con la participacion de la STPS,
el pasado 11 de febrero de 2022 se llevaron a cabo
las negociaciones colectivas entre el Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros, Metallrgicos,
Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana
vy la empresa Triturados Mineros del Noroeste, S A.
de C.V, subsidiaria de la canadiense Americas Gold
and Silver Corporation, para la reapertura de la
mina San Rafael, asi como las platicas conciliato-
rias que conllevaron al desistimiento del Sindicato
de un emplazamiento a huelga por violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo.

En seguimiento al compromiso del Gobierno de
México de reparar, en la medida de lo posible, el
dafo causado a las familias y el rescate de los 65
cuerpos de los mineros acaecidos en el accidente de
la mina de Pasta de Conchos, en 2006, ubicada en

San Juan de Sabinas, Coahuila, y con la finalidad de
cumplimentar el Plan Integral para la Reparacion
vy la Justicia en Pasta de Conchos, se realizaron la-
bores conjuntas entre la distintas instancias de la
Administracion Publica Federal, para el ingreso a la
mina y recuperacion de los restos de los trabajado-
res acaecidos, asi como el otorgamiento de medi-
das de reparacion individual y colectiva.

Como parte de las medidas de reparacion individual
gestionadas por la Secretaria de Gobernacion, se
avanzo, practicamente en su totalidad, en la indem-
nizacion a los deudos mediante la entrega de che-
ques. Asimismo, la Comision Nacional de Vivienda
avanzo en la compra, mejoramiento y construccion
de vivienda nueva para los 65 nucleos familiares.

Entre las labores a cargo de la CFE y la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
la Comision inicié con las obras de rampas y lum-
breras para el ingreso a la mina y el rescate de los
cuerpos, mientras que la SEDATU avanzo tanto en
la construccion del memorial a las victimas, como
en la renovacion y ampliacion del polideportivo
Palauy la construccion del campo de béisbol infan-
til en MUzquiz; también se trabajo en la renovacion
del parque lineal en Sabinas, y en las renovaciones
de la Plaza Central de Nueva Rosita y del modulo
deportivo con plaza en la colonia Nueva Imagen, en
San juan de Sabinas.

Fotografia 58. Habitante de Cananea beneficiada por el Programa Jévenes Construyendo el Futuro
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Fotografia 59. Mujeres trabajadoras que gracias a la reforma en materia de subcontratacion ya cuentan con mejores condiciones laborales

Conclusiones

La STPS promueve acciones para fortalecer la vigi-
lancia y cumplimiento de la normativa laboral por
parte de los centros de trabajo, con el propodsito de
impulsar condiciones de trabajo digno para las per-
sonas trabajadoras, asi como el desarrollo de rela-
ciones laborales dentro de un clima organizacional
positivo.

Elimpulsoy fortalecimiento del trabajo digno o de-
cente en México, a través de los diversos mecanis-
mos gratuitos y voluntarios de la STPS, promueve
en los centros de trabajo la atencion de la normati-
va en materia de seguridad y salud en el trabajo, vy
eleva el nivel de cumplimiento de las obligaciones
laborales en el marco del trabajo digno o decente.

Enesesentido, la STPS continUa alcanzando las me-
tas propuestas en el periodo del presente informe,
mediante la capacitacion en el trabajo, asi como
con el registro, orientacion y asesoria para que las
empresas cumplan con la obligacion de capacitar a
las y los trabajadores, a través de mecanismos que
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faciliten la atencion y adaptando la operacion de los
programas a la modalidad a distancia, a fin de con-
trarrestar los efectos provocados por la pandemia
por COVID-19.

Por otra parte, toman relevancia las labores de
coordinacion con organizaciones internacionales,
orientadas a promover mejores practicas para el
reconocimiento pleno de los derechos laborales de
este grupo ocupacional y asegurar el acceso a un
trabajo digno.

La STPS persiste en su labor de fortalecer y visibilizar
la relacion entre los empleadores y los trabajadores,
asi como proteger los derechos que se derivan del
vinculo laboral, esto mediante capacitacion, orien-
taciony la garantia de asegurar los derechos dentro
del espacio laboral, a través de la instrumentacion
de buenas practicas laborales que permita a las
personas trabajadoras contar con condiciones de
trabajo digno.
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Fotografia 60. Trabajadores con mejores condiciones laborales
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Lograr la insercion en un empleo
formal de las personas desempleadas,
trabajadoves en condiciones criticas
de ocupacion y personas inactivas
con disponibilidad para trabajar,
con atencion preferencial a quienes
enfrentan barvveras de acceso a un
empleo formal




Fotografia 61. Beneficiario del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) viaja a Canada
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La STPS, a través del SNE, continua trabajando para
fortalecer los mecanismos de intermediacion labo-
ral, teniendo como prioridad la atencion a las per-
sonas gue enfrentan mayores barreras de acceso a
un empleo, quienes se han visto mayormente afec-
tadas por la situacion de la pandemia de COVID-19.
De esta manera, a las personas buscadoras de em-
pleo se les proporciona acompafamiento y orienta-
cion; mientras que a las personas empleadoras se
les asesora en la identificacion del talento adecua-
do para cubrir sus vacantes.

Es con este objetivo en mente que la STPS ofrece
servicios de intermediacion y movilidad laboral a
través del PAE, coordinado por el SNE vy ejecuta-
do en conjunto con las 32 entidades federativas
del pais. EI PAE opera actualmente a través de dos
subprogramas: Intermediacion Laboral y Movilidad
Laboral.

El subprograma de Intermediacion Laboral apoya a
las personas buscadoras de empleo para postularse
a las vacantes que se tienen registradas con base en
su perfil laboral. Ademas, apoya a las personas em-
pleadoras con informacion y asesoria para definir,
publicar y cubrir sus vacantes.

El subprograma de Movilidad Laboral promueve la
vinculacion de personas buscadoras de trabajo con
experiencia en actividades agricolas y de los secto-
res industrial y de servicios, para que puedan tras-
ladarse a un pais diferente a México o a entidades
federativas o municipios distintos a su lugar de resi-
dencia, para desarrollar labores estacionales.

Como resultado de la operacion del PAE, en los casi
cuatro anos de la presente administracion se ha

brindado atencion a
9 o MILLONES
[ DE PERSONAS

BUSCADORAS DE EMPLEO
POR MEDIO DEL SNE

SE HA LOGRADO LA
COLOCACION DE

1.39 MILLONES

DE PERSONAS

en empleos distribuidos a lo largo y ancho de todo
el pafis.
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Estos resultados fueron posibles gracias a la estra-
tegia del Gobierno de México, en coordinacion con
las entidades federativas, de consolidar una fuer-
te cercania con la ciudadania, donde a pesar de la
emergencia sanitaria y de la incertidumbre en el
panorama mundial, los servicios del SNE no fueron
suspendidos, sino que se fortalecieron para acer-
carse a quienes mas lo necesitan, ayudando asi a la
pronta y sostenida recuperacion de empleos tras la
emergencia sanitaria.

Ademas de estas acciones, la politica de inclusion
laboral que ha adoptado el Gobierno de México
prioriza la atencion y colocacion en un empleo de
mujeres, jovenes, personas con discapacidad, adul-
tos mayores, victimas de delito o de violacion de de-
rechos humanos, migrantes y refugiados. Con ello,
se atiende a distintos sectores de la poblacion que
durante afios fueron olvidados.

De esta manera, y con el objetivo de reducir la bre-
cha de género vy las barreras de acceso a un em-
pleo digno, se implementa la estrategia Abriendo
Espacios, con la cual se busca promover un enfoque
de inclusion laboral en todos los subprogramas del
PAE, asi como proporcionar atencion especializada
a las personas buscadoras de empleo de estos gru-
pos desfavorecidos.

Fotografia 62. Médulo de atencion del SNE instalado en una Feria de Empleo
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Abriendo Espacios también asesora y apoya a
quienes ofertan un empleo, promoviendo la con-
tratacion equitativa e incluyente de los grupos
poblacionales que enfrentan mayores barreras de
acceso a un empleo. Las empresas son sensibili-
zadas en la importancia de la inclusion laboral de
estas personas y reciben ayuda con la elaboracion
de las descripciones de sus puestos de trabajo para
qgue puedan ser adaptados y cubiertos por perso-
nas de algunos de estos grupos.

También, en el marco de Ila Estrategia
Interinstitucional para la Atencion Integral de
Familias Repatriadas y en Retorno, el SNE brinda
apoyo a familias mexicanas en retorno para su in-
corporacion a un empleo mediante los distintos
servicios y subprogramas de atencion del PAE, me-
jorando asi sus condiciones de vida.

Esimportante sefalar que el SNE también participa
de manera activa en el Proyecto Estratégico del Tren
Maya. Mediante acuerdos presentados en las ciuda-
des de Valladolid y Mérida, en Yucatan; en la Ciudad
de Campeche, Campeche; y en Villahermosa,
Tabasco, el SNE participa con servicios de interme-
diacion para facilitar que las empresas ganadoras
de las licitaciones del Proyecto de Desarrollo Tren
Maya contraten a personas trabajadoras locales.
Derivado de dichos acuerdos, se captaron

10,241
VACANTES

Y SE LOGRO LA
COLOCACION DE

6,177

PERSONAS EN LOS
TRABAJOS PARA LA
CONSTRUCCION
DEL TREN MAYA

Con dichas acciones, se promueve la vinculacion
laboral de las personas que residen en los lugares
donde se desarrollaran proyectos estratégicos, con
el fin de lograr un bienestar comunitario a través
del trabajo.

:3\

EEESSN

33\

EEESSN

e NN
88

AN N T NN E RS BN\ NS

5.1. Fortalecimiento de

la intermediacion laboral
con informacion suficiente,
oportuna y pertinente
considerando el perfil de las
personas en busqueda de
empleo y los requerimientos
de los puestos de trabajo
vacantes

La STPS se esfuerza en mejorar los servicios pu-
blicos de intermediacion laboral y acercarlos a la
ciudadania. Con el subprograma Intermediacion
Laboral, se proporciona informacion y asesoria
tanto a personas buscadoras de empleo como a
personas empleadoras. Este subprograma se com-
pone de Bolsa de Trabajo, Ferias de Empleo, Portal
del Empleoy Vinculacion con el Programa Jévenes
Construyendo el Futuro.

Ademas, para fortalecer las tareas de interme-
diacion laboral, se brindan Servicios Auxiliares
para orientar a las personas buscadoras de traba-
jo: el Servicio Nacional de Empleo por Teléfono
(SNETEL), el Observatorio Laboral (OLA), Talleres
para Buscadores de Empleo y los Centros de
Intermediacion Laboral (CIL).

Para hacer frente a la crisis sanitaria causada por el
virus SARS-CoV-2 y ayudar en el proceso de reactiva-
cion econdmica, se continud con las actividades de
atencion a la poblaciéon de manera ininterrumpida
y segura, fortaleciendo y diversificando las tareas de
Intermediacion Laboral a través de distintos canales
de comunicacion electronica y, donde las condicio-
nes sanitarias lo permitian, con atencion presencial.

Destaca el lanzamiento de la nueva plataforma del
Portal del Empleo como principal mecanismo para
el registro de buscadores de empleo, asi como la
implementacion de otras acciones para la presta-
cion de los servicios de manera virtual, como son
el uso de redes sociales, aplicaciones tecnologi-
cas, atencion por citas en las Oficinas del Servicio
Nacional de Empleo o, de manera remota, por me-
dio del SNETEL.

Estas medidas aseguran la atencion a la poblacion
buscadora de empleoy empleadores garantizando
la aplicacion de las medidas sanitarias dictadas por
las autoridades de salud.
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Fotografia 63. Adulto mayor recibe atencion por parte de funcionaria del SNE para su colocacién en un empleo

Asimismo, se intensificaron las acciones de fomen-
to y comunicacion de los servicios que ofrece el
PAE a los empleadores, para lograr una mayor cap-
tacion de vacantes en beneficio de los buscadores
de empleo.

La Bolsa de Trabajo brinda orientacion y atencion
presencial y personalizada a las personas buscado-
ras de trabajo, asi como a las empresas que buscan
nuevos talentos. Con este servicio, del 1 de septiem-
bre de 2021 al 30 de junio de 2022,

SE REGISTRARON

950,696

VACANTES
SE ATENDIERON

84,659

personas (53.83% hombresy 46.17% mujeres), resul-
tando en la colocacion en un empleo de 153176 de
ellas (58.40% hombres y 41.60% mujeres).

PN S NSRBIl

4 INFORME DE LABORES

Las Ferias de Empleo son una de las estrategias que
buscan acercar mas y mejores ofertas de empleo a
quienes buscan trabajo. Las Ferias se realizan de
manera presencial y virtual, y son un medio de vin-
culacion masivo, directo y agil donde quienes asis-
ten pueden consultar las oportunidades laborales
disponibles, los perfiles demandados por los distin-
tos sectores productivos, asi como las condiciones
de trabajo ofrecidas por las empresas participantes.

En el periodo que nos ocupa se realizaron 246 Ferias
de Empleo, donde se ofertaron 186,072 vacantes y
se atendid a 103,439 personas buscadoras de em-
pleo (49.30% hombres y 50.70% mujeres), resultan-
do enla colocacion en un empleo de 42,038 de ellas
(55.59% hombres y 44.41% mujeres).

De las Ferias realizadas destacan dos: la Feria
Nacional de Empleo para la Reactivacion
Econdmica, realizada en octubre y noviembre de
2021,y la Feria Nacional de Empleo para la Inclusion
Laboral de las Mujeres, celebrada durante marzo de
2022.

La Feria Nacional de Empleo para la Reactivacion
Econdmica estuvo conformada por 86 eventos rea-
lizados en las 32 entidades del pais con un total de
42,600 personas buscadoras de empleo atendidas
vy 2,673 empresas que ofertaron 51764 vacantes. En
estos eventos se logro la colocacion de 12,212 perso-
nas buscadoras de empleo.
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Fotografia 64. Ciudadana asiste a Feria Nacional del Empleo para la
Inclusion Laboral de las Mujeres a conocer vacantes ofrecidas por el SNE

En la Feria Nacional de Empleo para la Inclusion
Laboral de las Mujeres, se realizaron 55 ferias en
todo el pais, participaron 31173 personas busca-
doras de empleo y 2,010 empresas que ofertaron
40,937 vacantes, resultando en la colocacién en un
empleo de 8,356 personas.

Adicionalmente, El 12 de agosto de 2021 se lanzo
la nueva plataforma del Portal del Empleo, la cual
incorpora herramientas gratuitas y mejora la expe-
riencia del servicio en linea con instrumentos de
geolocalizacion, acceso a Talleres para Buscadores
de Empleo e inteligencia artificial para acercar a las
personas buscadoras de empleo con vacantes acor-
des a su perfil laboral.

Al usar esta herramienta, tanto empresas como
personas buscadoras de empleo pueden registrar
su informacion para encontrar la vinculacion que
consideren mas conveniente a sus intereses. Del 1
de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022 el

PORTAL DEL EMPLEO REGISTRO

297,112 VACANTES
211,185

PERSONAS BUSCADORAS
DE EMPLEO

(60.58% hombres y 39.42% mujeres).

El SNE trabaja de manera coordinada con el PJCF,
dando seguimiento a lasy los aprendices egresados
con el fin de vincularlos a un trabajo, cerrando asfi
un circulo virtuoso que permite que lasy los jovenes
que han tenido la oportunidad de capacitarse en
un centro de trabajo, recibiendo una beca mensual
del Programa, sean canalizados a oportunidades la-
borales al término de su capacitacion.

Esta atencion a los aprendices egresados del PJCF

resulto, en el periodo que va del 1 de septiembre de
2021 al 30 de junio de 2022, en

281,412

JOVENES REGISTRADOS
EN EL SNE

DE LOS CUALES

111,295

SE POSTULARON A
CUANDO MENOS UN
EMPLEO

En total, del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio
de 2022, las acciones de Intermediacion Laboral,
presencial o virtual, resultaron en

1,433,880 VACANTES CAPTADAS
899,283 ATENCIONES A PERSONAS
?

BUSCADORAS DE TRABAJO

21 7,524 COLOCACION EN UN EMPLEO

Se destaca gue, del total de servicios proporciona-
dos, el 4510% de las atenciones y el 42.06% de las
colocaciones fueron para mujeres.

Ademas de estas acciones, el subprograma de
Intermediacion Laboral se fortalece con las accio-
nes de los Servicios Auxiliares mencionados ante-
riormente: SNETEL, OLA, Talleres para Buscadores
de Empleoy CIL.

Conlosserviciosdel SNETEL se proporciona informa-
cion, atencion y asesoria a las personas buscadoras
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de empleo y a las empresas, acercandoles via tele-
fonica las alternativas de empleo, servicios y apoyos
del PAE. Con este mecanismo de atencion auxiliar
se realizaron 119,725 atenciones.

El OLA es un servicio de informacién en linea, dis-
ponible en www.observatoriolaboral.gob.mx, que
tiene como objetivo principal ayudar a las y los jo-
venes en la eleccion de su carrera; para ello, pre-
senta al usuario diversos datos sobre las principales
ocupaciones y profesiones en el pais. Entre el 1 de
septiembre de 2021y el 30 de junio de 2022, el OLA
recibio 1,265,617 accesos.

Con los Talleres para Buscadores de Empleo se in-
forma y asesora a las personas buscadoras de em-
pleo que presentan dificultades para conseguir un
trabajo, jovenes con poca experiencia laboral y a
personas que requieren mejorar sus habilidades de
busqueda de empleo. Entre el 1 de septiembre de
2021y el 30 de junio de 2022 se realizaron 4,035 de
estos Talleres en los que atendio a 63,134 personas.

Con los CIL se apoya a las personas buscadoras de
empleo proporcionandoles equipo informatico, ac-
ceso a internet y asistencia personalizada por parte
de un facilitador a quien asi lo requiera. Con este
servicio se atendio a 382 personas.

De manera adicional, con la estrategia Abriendo

Espacios, que es transversal a todos los subprogramas
vy modalidades de apoyo del SNE, se dio atencion a

15,3551

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

64.65% 35.35%

HOMBRES MUJERES

71,615

PERSONAS ADULTAS MAYORES

57.63% 42.37%

HOMBRES MUJERES

resultando en la colocacion de 2,598 (66.28% hom-
bres y 3372% mujeres) y 16,224 de ellas (60.79%
hombres y 39.21% mujeres), respectivamente.

Conelfindedarseguimientoy medirelimpacto de
las acciones del subprograma de Intermediacion
Laboral, desde 2020 el SNE usa los registros ad-
ministrativos del IMSS, para calcular el porcentaje
de personas atendidas que fueron insertadas en
un empleo formal. Para el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2021 y el 30 de junio
de 2022 el porcentaje de insercion en un empleo
formal de las personas atendidas con los servicios
de Intermediacion Laboral fue de 17.47%, desta-
cando que los porcentajes de colocacion especifi-
cos para mujeres y jovenes son de 14.62% vy 19.80%,
respectivamente.

Finalmente, para implementar y operar eficaz-
mente el modelo de intermediacion laboral en
beneficio de las personas buscadoras de empleoy
empleadoras, se impulsaron 519 acciones que me-
joraron la profesionalizacion de los recursos huma-
nos responsables de la consejeria de empleo vy la
consejeria de reclutamiento.

Fotografia 65. Estrategia Abriendo Espacios en el estado de Quintana Roo
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5.2. Mejoramiento de las
competencias laborales y
empleabilidad de las personas
desempleadas que enfrentan
barreras de acceso a un
empleo formal

En el periodo de referencia, con recursos presu-
puestales de origen estatal, se impartieron 1338
cursos de Capacitacion para la Empleabilidad con
el propodsito de que las personas buscadoras de tra-
bajo adquirieran, fortalecieran o reconvirtieran sus
competencias, conocimientos y habilidades, facili-
tando asi su acceso y permanencia en un empleo.
Mediante estos cursos se capacito a 5,725 personas
buscadoras de trabajo (43.72% hombres y 56.28%
mujeres), ayudando a colocar en un empleo a 3,729
de ellas (40.44% hombres y 59.56% mujeres).

LoanteriorsellevoacaboalamparodelosConvenios
de Coordinacion suscritos entre el Gobierno Federal,
por conducto de la STPS, y los gobiernos de cada
una de las 32 entidades federativas, que sefialan en
su apartado 3.16 Coordinacion Institucional, que los
logros alcanzados con los recursos de origen estatal
se registran y contabilizan como resultados del PAE
en su conjunto.

5.3. Migracion ordenaday
segura de las personas en
busqueda de empleo que
residen en regiones con
reducidas oportunidades de
empleo y que deseen migrar
por motivos laborales, para
acceder a puestos de trabajo
acordes a su perfil e intereses

La STPS trabajé de manera activa en la atenciéon a
las personas que deciden migrar por diversos mo-
tivos buscando su bienestar personal y el de sus
familias. En particular el SNE participd brindando
oportunidades laborales que garantizaron sus de-
rechos laborales a lo largo del territorio nacional y
en el extranjero.

El subprograma de Movilidad Laboral opera a tra-

vés de las modalidades: Movilidad Laboral Interna
de Jornaleros Agricolas, Movilidad Laboral Interna

92

Fotografia 66. Trabajadores agricolas que migraron del estado de Nayarit

Industrial y de Servicios, Programa de Trabajadores
Agricolas  Temporales México-Canada (PTAT),
Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para
Jornaleros Agricolas y Mecanismo de Movilidad
Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas.

Del 1 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022
se brindd atencion a 7,257 personas con la moda-
lidad de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros
Agricolas. Del total de personas atendidas,

FUERON COLOCADAS EN UN
EMPLEO DEL SECTOR AGRICOLA

logrando asi una tasa de colocacion del 94.02 por ciento.

Con la movilidad laboral al exterior, las personas que
migran se incorporan a trabajos formales y, al término
de su contrato laboral, regresan a México con recursos
economicos, lo cual trae beneficios no solo al trabaja-
dory a su familia, sino también a sus comunidades.
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CON EL PTAT SE LOGRO
LA CONTRATACION DE

22,194

TRABAJADORES DEL SECTOR
AGRICOLA EN CANADA

garantizando que la vinculacion se realizara a tra-
bajos que aseguraran su desarrollo profesional y el
goce de sus derechos humanos y laborales.

Para asegurar la implementacion de medidas para
la atencion de la emergencia sanitaria por COVID-19
y continuar con la operacion del PTAT, existio coor-
dinacion entre México y Canada mediante la entre-
ga de informacion y asesoria al trabajador, ademas
de la aplicacion de pruebas COVID-19 y el estableci-
miento de periodos de cuarentena antes de salir de
Meéxicoy, al llegar a Canada, al asegurar que recibie-
ran la vacuna contra el COVID-19 para que contaran
con el esguema completo o tomaran su refuerzo;
también se dio la coordinacion para garantizar en
todo momento el respeto de los derechos humanos
vy laborales de los jornaleros agricolas en Canada.

Con el Mecanismo de Movilidad Laboral
al Extranjero para Jornaleros Agricolas vy el
Mecanismo de Movilidad Laboral al Extranjero
para Trabajadores no Agricolas, que operan prin-
cipalmente en Norteameérica, se busca facilitar la
vinculacion de las personas buscadoras de empleo
con mercados laborales complementarios en el
extranjero, garantizando su vinculacion a empleos
donde se respetan plenamente sus derechos.

Con el Mecanismo de Movilidad Laboral Externa
para Jornaleros Agricolas se atendid a 4,003 per-
sonas, logrando la colocacion de 1750 de ellas
(1520 en los Estados Unidos de América y 230
en Canada), mientras que con el Mecanismo de
Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no
Agricolas se atendid a 3,036 personas buscadoras
de empleo, destacando la colocacion de 1180 per-
sonas (45 en los Estados Unidos de América y 1135
en Canada).

Ademas, se continud con la participacion en la es-
trategia migratoria del Gobierno de México a tra-
vés de los Centros Integradores para el Migrante
(CIM), enfocados a brindar un trato digno y huma-
nitario a los migrantes que transitan por el territo-
rio mexicano.

Fotografia 67. Beneficiaria del Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) viaja a Canada
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La STPS, en coordinacion con otras dependencias
federales, también atendio a

3,550

PERSONAS
MIGRANTES

a través de cinco rubros basicos: alojamiento, ali-
mentacion, servicios de salud, servicios educativos
y atencion documental para la regularizacion de la
condicion migratoria de la poblacion en movilidad.

En seguimiento a la Presidencia pro tempore que
el Gobierno de México asumio desde diciembre de
2020 adiciembre de 2021de la Conferencia Regional
sobre Migracion — mecanismo de didlogo politi-
co entre los paises de la region de Centroameérica
y Norteamérica — la STPS junto con el Instituto
Nacional de Migracion (INM) coordind el grupo de
trabajo sobre migracion laboral.

A través de este grupo de trabajo se desarrollaron
actividades enfocadas en promover los beneficios
de la migracion laboral segura, ordenada y regular,
vy su vinculo con el desarrollo en los paises de origen,
transito, destino y retorno, con enfoque al trabajo
doméstico, el apoyo a las didsporas, el impulso a las
iniciativas de emprendimiento y el reconocimiento
de habilidades.

Enenerode2022y por los proximos dos afos, la STPS
asumio la Copresidencia Gubernamental con Italia
del Comité Asesor de la Iniciativa de Contratacion
Justa de la OIT, un mecanismo tripartito mundial
que redne a representantes de gobiernos, trabaja-
dores y empleadores para orientar y asesorar sobre
las areas de accion que los paises miembros de la
OIT pueden realizar para lograr mejorar los dere-
chos y condiciones de los trabajadores migrantes a
nivel mundial. México a través de la STPS es el Unico
pais del continente americano que forma parte de
este Comité Asesor.

A través de la cooperacion con la OIT y la Oficina
de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Refugiados se logro instrumentar el proyecto
“Promocion del empleo vy la proteccion social en
el marco integral de respuesta a los refugiados en
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Ameérica Central y México”, el cual busca mejorar el
acceso de las personas desplazadas por la fuerza
y sus comunidades de acogida a los servicios pu-
blicos de empleo, como la busqueda de empleo,
la educacion y formacion técnica y profesional, el
reconocimiento de habilidades y la promocion del
autoempleo, incluida la formacion empresarial y
asesoramiento y acceso a servicios financieros.

Como parte de los compromisos laborales del
T-MEC, la STPS recibid una peticion de dos traba-
jadoras mexicanas y del Centro de Derechos del
Migrante, en la cual se argumenta la incapacidad
del gobierno de los Estados Unidos de América
para aplicar efectivamente las leyes laborales y pro-
mover la eliminacion de la discriminacion laboral en
el programa de visas H2-A y H2-B en violacion del
capitulo 23 del T-MEC.

En este sentido, se comenzo un proceso de dialo-
go permanente entre la STPS, el Departamento de
Trabajo de Estados Unidos de Américay las peticio-
narias de esta Comunicacion Publica para buscar
mecanismos y acciones que atiendan adecuada-
mente los reclamos por discriminacion por sexo en
los programas de visas de trabajo H-2A y H-2B, que
afecta a las mujeres trabajadoras migrantes mexi-
canas de manera significativa y desproporcionada.

Fotografia 68. Trabajador del sector agricola
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Conclusiones

El Gobierno de México esta transformando la vin-
culacion laboral entre personas empleadoras vy
buscadoras de empleo, minimizando las barreras
de acceso a un empleo que afrontan miles de per-
sonas. En particular, a través del SNE, la STPS bus-
ca mejorar el funcionamiento del mercado laboral
vy agilizar los procesos de vinculacion y movilidad
laboral a través de servicios integrales y personali-
zados para lograr con ello una mayor oportunidad
de trabajo para todas y todos los buscadores de
empleo.

Aunado a lo anterior, aprovechando las diversas he-
rramientas tecnoldgicas y basandose en estudios
y diagnosticos sobre capacidades y condiciones
del mercado laboral, el SNE brinda sus diferentes
servicios de manera oportuna y eficaz para aten-
der a la poblacion que busca incorporarse a la vida
productiva mediante un empleo formal, buscando
que se incorpore en un empleo que le ofrezca las
condiciones de seguridad social y oportunidades
de crecimiento que las y los trabajadores merecen
para poder desempefarse mejor dentro del sector
laboral.

Hoy, el quehacer del SNE es fundamental para con-
tribuir en el proceso de reactivacion econdmica del
pais, fortaleciendo las acciones y servicios que pres-
ta a su poblacion objetivo, asi como la colaboracion
de sus aliados de los sectores publico, privado y so-
cial. Los servicios que presta el SNE son, por demas,
pertinentes para apoyar a las personas mas vulnera-
bles de nuestro pais a colocarse en un empleo que
permita mejorar la calidad de vida y oportunidades
dentro del campo laboral.

Fotografia 69. Ciudadano asiste a Feria de Empleo
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Fotografia 70. Aprendiz del Programa Jévenes Construyendo el Futuro es contratada a través del SNE por el centro de trabajo donde realizaba su capacitacion
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Avances en el
cumplimiento de las Metas
para el Bienestar y Parametros
del Programa Sectorial de Trabajo
¥ Prevision Social 2020-2024,
al 30 de junio de 2022




Fotografia 71. Trabajador de la Refineria de Dos Bocas
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Las metas para el bienestar y parédmetros que fueron fijados en el afno 2020 mediante el Programa Sectorial
de Trabajo y Prevision Social 2020-2024, reflejan el propdsito del Gobierno de México, a través de la STPS, de

promover la prevalencia de trabajos dignos para todas las y los trabajadores y, con ello, lograr el bienestar

de sus familias.

Los resultados alcanzados en estos afios se muestran en la siguiente tabla, en donde se identifican tanto
los logros al cierre del ejercicio 2021, como los avances del periodo enero-junio de 2022.

Fuente: [
Parametrc

1
y\&

Objetivo prioritario

1. Lograr la inclusién
de jovenes a través de
la capacitacién en el
trabajo.

2. Impulsar el dialogo
social, la democracia
sindical y la negocia-
cién colectiva auténti-
ca conforme al nuevo
modelo laboral.

3. Recuperar el poder
adquisitivo de los
salarios minimos y los
ingresos para mejorar
la calidad de vida de
las y los trabajadores.

4. Dignificar el trabajo
y estimular la produc-
tividad mediante la
vigilancia al cumpli-
miento de la normativa
laboral

5. Lograr la insercion
en un empleo formal
de las personas des-
empleadas, trabaja-
dores en condiciones
criticas de ocupacion y
personas inactivas con
disponibilidad para
trabajar, con atencién
preferencial a quienes
enfrentan barreras de
acceso a un empleo
formal.
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Resultados al

Avances enero

Meta para el bienestar o Paréametro e B Meta 2024
1.1 Porcentaje acumulado de jévenes de 18 a 29
afos de edad, que no estudian y no trabajan, be- o o 5
neficiados por el Programa Jévenes Construyendo 91.6% 100.03% 100%
el Futuro”
1.2 Cobertura del Prog ra'ma.Joz\//enes Construyendo 99.4% 94.9% 90%
el Futuro en zonas prioritarias
1.3 Porcentaje de mujeres jévenes aprendices
respecto del total de aprendices del Programa 58.1% 58.73% 60%
Jévenes Construyendo el Futuro
I2a.1bzcr>arT:eeSr;/taJe de conclusién de los asuntos 46.2% 53.6% 100%
22 COI’]CI|IaCI.Oh en los conﬂlctqs Iaboralf/s de 92.86% 88.8% 98%
orden colectivo de competencia federal
féigé);;g;t/aje de resoluciones que no son 99.88% A& 99.75%
3.1 Porcentaje de cobertura del salario minimo ge-
neral respecto a la Linea de Pobreza por Ingresos 71.58% 77.08% 100%
urbana familiar®
3.2 Porcentgje del salario minimo respecto al sala- 2231% 26.5% 2451%
rio promedio del sector formal
3.3 Tasa de crecimiento del importe de crédito o o 5
ejercido por trabajadores formales” 30.7% 6.54% 6.8%
]fg]rr':?aslayde informalidad laboral en el sector 28.6% el 25.8%
4.2 Numero de personas beneficiadas por progra- 1) 1104010} 01010
mas y acciones de trabajo digno? Per§onas nd. Per;onas

trabajadoras trabajadoras

4.3 Porcentaje de cumplimiento de la nor-
matividad laboral en centros de trabajo 70.18% 62.30% 80%
inspeccionados'”
5.1 Tasa de insercion en un empleo formal de las
personas en busqueda de trabajo atendidas por el 252% n.d 19.1%
Servicio Nacional de Empleo (SNE)11/
5.2 Contribucion del Servicio Nacional de Empleo o o
(SNE) a la formalizacion del empleo™ 21% nd 7.2%
5.3 Cobertura del Servicio Nacional de Empleo 45% od 9.9%
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NOTAS

VEste resultado acumula a los aprendices beneficiarios desde enero de 2019 y hasta el 31de
diciembre de 2021 0 al 30 de junio de 2022, segun el afio que se reporte.

' Para los avances de 2019 y 2020, el indicador se calcula con base en el Indice de margi-
nacion por entidad federativa 1990 - 2015 del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). A
partir de 2021, el indicador se cuantifica haciendo uso del Indice de Marginacion por muni-
cipio 2020, publicado en octubre de 2021 por el CONAPO.

¥ Para 2022, los datos involucrados son asuntos colectivos (sin contar emplazamientos a
huelga y huelgas) + individuales. Meta 2022: 96.0%. avance: 55.8%. Al 30 de junio de 2022 se
registraron 556,816 expedientes en tramite de los juicios involucrados. Asimismo, hubo un
decremento de 10.6% en la recepcion de demandas de caracter individual con respecto al
periodo enero-mayo del afilo 2021. Durante 2020 y 2021, se han cerrado ventanillas para la
recepcion de nuevas demandas de caracter individual en 27 Juntas Especiales, asi como
para la recepcion de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo a nivel na-
cional.

En cuanto a las entidades en las que actualmente realiza sus funciones registrales y de
conciliacion el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, este reportd un 96.6% de
conclusion de los asuntos laborales durante 2021y de 92.2% en el periodo del 1de enero al
30 de junio de 2022.

4 Para el ano 2021, la implementacion de la segunda etapa de la Reforma Laboral y la
emergencia sanitaria generada por el virus del SARS-CoV-2 (COVID 19) disminuyeron el
numero de solicitudes del Servicio Publico de Conciliacion Administrativa en la Unidad de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Los datos de 2022
son al 30 de junio del mismo ano.

En cuanto a la conciliacion en los conflictos laborales de orden colectivo de competencia
federal llevada por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, este reportd un
resultado de 51.7% en 2021, y de 61.3% en el periodo del T de enero al 30 de junio de 2022,
considerando que el porcentaje restante corresponde a asuntos archivados por falta de
interés, incompetencias y desistimientos.

5 Los datos de 2021 son al 3 de noviembre del mismo ano, lo anterior de conformidad con
el “Acuerdo por el que se hace del conocimiento el inicio de las funciones registrales a nivel
nacional del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral” y del “Aviso por el que se
declara la terminacion de las funciones registrales de la Direccion General de Registro de
Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, publicados en el DOF el 13 de
octubre de 2021y el 25 de octubre de 2021, respectivamente. Por lo anterior, no se tienen
datos a reportar para el ejercicio 2022.

En cuanto a las resoluciones de registro y actualizacion de organizaciones que son com-
petencia del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se reportd un 100% de re-
soluciones que no son revocadas en 2021. Para 2022, el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral reportd un 99.9% de resoluciones gque no son revocadas.

¢ Debido a que la inflacion presentada en los Ultimos meses de 2021 fue mas alta a la con-
templada para el calculo inicial de la meta, la linea de pobreza por ingresos urbana familiar
aumento mas de lo esperado, por lo que el incremento del salario minimo respecto a la
canasta fue menor en términos reales de lo esperado. Para el dato de 2022, promedio para
enero —junio.
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7'Para el dato de 2022, el nimero de créditos aumentd como resultado de la normalizacion
de la operacion en 2022, el aumento en la demanda por los créditos del Instituto FONA-
COTy las mejoras en los procesos para originar créditos. El monto promedio de los créditos
aumento, principalmente, como resultado de las reducciones en el costo de los créditos
gracias a las disminuciones en las tasas de interés.

8 Datos correspondientes al IV trimestre de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
para cada ejercicio fiscal; mientras que el dato para el periodo enero-junio 2021 no se tiene
disponible, ya que la medicion de este indicador es anual.

9El “Acuerdo por el que se crea el Programa de Verificacion Laboral Voluntaria”, mecanis-
mo alterno a la inspeccion y publicado en el DOF el 1 de noviembre de 2021, sefala en su
articulo transitorio segundo que se abroga el “Acuerdo por el que se crea el Sistema para
informar a la autoridad del trabajo el nivel de cumplimiento de las condiciones generales
de trabajo, capacitacion y adiestramiento y seguridad y salud que prevalecen en los cen-
tros de trabajo”, identificado como Cumplilab, asi como los respectivos Lineamientos de
operacion y funcionamiento. El acuerdo menciona que los Lineamientos del Programa se
publicaran a partir de 2022.

9 E| porcentaje alcanzado tanto en 2020 como al primer semestre de 2021 se debe a los
acuerdos de suspension de plazos derivados de la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV-2 (COVID 19), motivo por el cual no fue posible verificar la totalidad de las
medidas atendidas, ya que las medidas dictadas continuaron durante toda la suspension
de plazos, lo que impactd en el porcentaje de cumplimiento de la normatividad en los
centros de trabajo inspeccionados. Asimismo, el 12 de mayo de 2021, la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social y el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, firmaron un
convenio para colaborar en las acciones de verificacion de procedimientos de democra-
cia sindical, consultas sobre aprobacion y legitimacion de contratos colectivos de trabajo,
por lo que parte de las actividades de inspeccion fueron canalizadas a las actividades de
vigilancia en la legitimizacion de contratos colectivos de trabajo. Igualmente, en los proce-
dimientos de Legitimacion de Contratos Colectivos en apoyo al Centro Federal de Conci-
liacion y Registro Laboral los inspectores no emiten medidas, toda vez que se encuentran
en estos como autoridad laboral para dar fe de las actividades del sindicato.

W a mediciéon de este indicador es anual, por lo que los resultados del ejercicio 2022 esta-
ran disponibles hasta el mes de abril de 2023.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

Afore pdministradora de Fondos para el Retiro
CAT Costo Anual Total
CFCRL Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
CFE Comision Federal de Electricidad
CIL Centro de Intermediacion Laboral
COCONASST Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conasami Comisién Nacional de los Salarios Minimos
Coneval Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
C.T.M Confederacién de Trabajadores de México
DEAN Dislogo Econémico de Alto Nivel
DOF Diario Oficial de la Federacion
DRL Distintivo en Responsabilidad Laboral
ENSP Estrategia Nacional de Seguridad Publica
FAM programa de Formacion de Agentes Multiplicadores
IMSS |nstituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Fonacot/Infonacot |nstituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
INFONAVIT |nstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

ISSSTE |nstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
JFCA Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
MLRR Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida
OIT Organizacion Internacional del Trabajo
OLA Observatorio Laboral
ORFT Oficinas de Representaciéon Federal del Trabajo
PAE programa de Apoyo al Empleo
PASST programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
PJCF programa Jévenes Construyendo el Futuro
PROCADIST programa de Capacitacion para Trabajadores a Distancia
Profedet procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
PTAT Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada
PTU participacion de los Trabajadores en las Utilidades
REPSE Registro de Prestadoras de Servicios Especializados y Obras Especializadas
RNVL Red Nacional de Vinculacién Laboral
SIRCE Sistema de Registro de la Capacitacién Empresarial
Sirvolab Sistema Remoto de Votacion Laboral
SNE Servicio Nacional del Empleo
SNETEL Servicio Nacional de Empleo por Teléfono
SNITIS sindicato Nacional Independiente de Trabajadores de Industrias y de Servicios
STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
SV Sembrando Vida
TELMEX Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.
T-MEC Tratado de Libre Comercio entre México, Estados Unidos y Canada
ZLFN Zona Libre de la Frontera Norte
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