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RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (Ley General de Acceso), la violencia feminicida se presenta como aquella
forma extrema de violencia contra las mujeres, adolescentes y niflas, misma que es
manifestada a través de conductas de odio y discriminacion que pone en riesgo sus
vidas o que culmina en muertes violentas tales como feminicidio, suicidio, homicidio
u otras formas de muertes evitables. Debido al contexto de violencia feminicida que
enfrenta el Estado, es declarada Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Baja California y sus municipios; Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito,
Ensenaday San Quintin.

Con el objetivo de evitar que se continuen dando actos de violencia contra las
mujeres en el Estado y a manera de adoptar medidas de caracter prioritario que
permitan erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres, se implementan
las 39 medidas contenidas en la Resolucidn de la Secretaria de Gobernacion, asi
como las 18 conclusiones y las 57 propuestas del Informe del Grupo de Trabajo de
manera prioritaria.

En este sentido y en atencion a lo dispuesto en el articulo 23 de Ley General de
Acceso, se integro el INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA. Dicho informe funge como un instrumento de caracter técnico, en el
que se reportan las acciones realizadas en el Estado y sus municipios, las cuales se
orientan en garantizar el bienestar, laseguridad y el acceso a lajusticia de las mujeres,
niflas y adolescentes.

El presente informe se compone por 7 apartados, de los cuales, en el primero se
encuentra descrito el proceso de solicitud, trabajo y declaratoria de la Alerta de
Violencia de Género en Baja California (AVGM), asi como también, se incorporan las
fechas en las que fueron remitidos por el Estado los 3 informes previos a la entrega
del presente.

En el segundo apartado, titulado Metodologia del Informe, se describe la estructura
bajo la que se integro el informe anual, cabe destacar que dicha metodologia se
alined con el documento Metodologia para la elaboracion del informe anual de
cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, el cual se
elaboro por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

El tercer apartado, Logros alcanzados en un arfio, se describe de manera puntual,
aquellos elementos destacados de lo realizado a un afio de declarada la AVGM. A su



vez, en el cuarto apartado, se encuentra el desglose del recurso asignado para la
ejecucion de acciones de coadyuvancia para la AVGM.

En el apartado, Acciones, Resultados y Evidencias, esta organizada la presentacion
de avances por cada una de las medidas de Prevencion, Seguridad, Justicia y
Reparacion del Dafio contenidas en la Resolucion de la Secretaria de Gobernacion.
Asi mismo, se encuentra el desglose de cumplimiento por instancia, asi como las
diversas descripciones de las actividades realizadas.

En el apartado Obstaculos enfrentados, se encuentran descritos los desafios y
obstaculos presentados para la ejecucion de las acciones, asi como para la
integracion de los informes presentados a lo largo del afio, esto con el objetivo de
visibilizarlos y proponer estrategias que permitan solventarlos. Por ultimo, en el
apartado de Anexos, se encuentran enlistados todos aquellos documentos que
comprueban lo reportado por cada una de las instancias.



I. ANTECEDENTES

El 26 de febrero de 2020, la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja
California (CEDHBC) presenté ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SNPASEVM) una solicitud de declaratoria de AVGM por violencia feminicida para
el estado de Baja California.

El 27 de febrero de 2020, la Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM remitid a la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) la solicitud presentada por la CEDHBC de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 3 de marzo de 2020, la CONAVIM, acordd admitir la solicitud de Declaratoria de
AVGM para el estado de Baja California, por la posible existencia de un contexto de
violencia feminicida en la entidad. En esa misma fecha, la CONAVIM solicitd a la
Secretaria Ejecutiva del SNPASEVM informar a la solicitante y a quienes integran
dicho Sistema.

El 27 de marzo de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
emitido por el Titular del Ejecutivo Federal, por el que se declaran acciones
extraordinarias en las regiones afectadas de todo el territorio nacional en materia de
salubridad general, para combatir la enfermedad grave de atencion prioritaria
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

El 22 de octubre de 2020, la CONAVIM, hizo del conocimiento del gobierno del
estado de Baja California la admision de la solicitud de AVGM para dicha entidad y
sobre el estudio y analisis a realizarse por Grupo de Trabajo conformado en términos
del articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso.

El 22 de octubre de 2020, en atencion a las convocatorias publicas emitidas del 11 al
19 de marzo y posteriormente del 26 de junio al 3 de julio, ambas de 2020, el Comité
de Seleccion resolvio sobre laintegracion del Grupo de Trabajo.

El 23 de noviembre de 2020, se llevd a cabo la instalacion y primera sesion ordinaria
del Grupo de Trabajo encargado de estudiary analizar la solicitud de AVGM para el
estado de Baja California (Grupo de Trabajo).

Del 23 de noviembre al 1 de diciembre de 2020, en virtud de los acuerdos tomados
por quienes integran el Grupo de Trabajo se realizaron visitas y entrevistas a
instituciones publicas de los municipios de Ensenada, Mexicali, Tecate, Tijuana,
Playas de Rosarito y San Quintin e instituciones publicas estatales, Organizaciones
de la Sociedad Civil y familiares de victimas, asi como a representantes del Poder
Judicial y del Congreso del Estado.



El 9 de diciembre de 2020, en virtud de los acuerdos establecidos por el Grupo de
Trabajo, la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM, hizo del
conocimiento al Gobierno del estado de Baja California el Acuerdo mediante el cual
se establecen medidas provisionales de seguridad y justicia, a fin de evitar que se
continien dando actos de violencia contra las mujeres en el estado de Baja
California, particularmente en el municipio de San Quintin. El 29 de diciembre de
2020, 5 de marzo y 13 de mayo de 2021, la Fiscalia General del Estado de Baja
California hizo del conocimiento a la CONAVIM las acciones realizadas para la
implementacion del Acuerdo.

El 26 de mayo de 2021, en su novena sesion ordinaria, quienes integran el Grupo de
Trabajo aprobaron en definitiva el INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
CONFORMADO PARA ATENDER LA SOLICITUD AVGM/02/2020 DE ALERTA
DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA (Informe del Grupo de Trabajo), que contiene el estudio y el
analisis de la situacion que guarda el territorio sobre el que se sefiala, en dicha
solicitud, que existen violaciones a los derechos humanos de las mujeres y que
contiene las conclusiones y las propuestas de acciones preventivas, de seguridad y
justicia para enfrentary abatir la violencia feminicida sefalada.

El31de mayode 2021, el INMUJERES con fundamento enlos articulos 37y 38 primer
parrafo del Reglamento de la Ley General de Acceso remiti¢ a la Secretaria de
Gobernacion a través de la CONAVIM, el Informe que realizé el Grupo de Trabajo
conformado para el estudio, analisis e investigacion de la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las mujeres para el estado de Baja California.

El 2 de junio de 2021, en términos del articulo 38 del Reglamento de la Ley General
de Acceso, |la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM, notifico al
Gobernador del estado de Baja California el Informe del Grupo de Trabajo,
sefialando que, en caso de aceptar las conclusiones y propuestas contenidas en el
Informe, disponia de un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la notificacion, para informar a la Secretaria de Gobernacion a través de
la CONAVIM sobre su aceptacion. Asimismo, transcurrido el plazo sefialado, sin que
serecibiera su aceptacion o sunegativa, la Secretaria de Gobernacion, por conducto
de la CONAVIM en términos del articulo 25 de la Ley General de Acceso, emitiria la
declaratoria de AVGM en un plazo no mayor a cinco dias naturales contados a partir
del vencimiento del plazo antes seflalado.

El 21 de junio de 2021, el Gobernador del estado de Baja California consciente de la
deuda historica que se tiene con las mujeres y nifas que habitan la entidad
federativa, hizo del conocimiento de la CONAVIM su decision de no aceptar el
Informe del Grupo de Trabajo, con la finalidad de que dicho mecanismo se
implemente de inmediato.



El 25 de junio de 2021, en términos del articulo 25 de la Ley General de Acceso la
Secretaria de gobernacion emite la Resolucién por lo que se Declara la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida para los municipios
de Ensenada, Mexicali, Playas de Rosarito, San Quintin, Tecate, Tijuana y el estado
de Baja California.

El 21 de octubre de 2021, en concordancia con el proceso de cambio de
administracion en el Estado de Baja California, la CONAVIM emite el oficio No.
CNPEVM/1669/2021, dirigido a la Gobernadora Constitucional, Mtra. Marina del
Pilar Avila Olmeda, con la finalidad de solicitar considerar laimplementacién delas 7/
propuestas de acciones para implementar en los primeros 100 dias de gobierno
esto como parte de un acuerdo del GIM.

El 02 de marzo de 2022 el maestro Catalino Zavala Marquez, Secretario General de
Gobierno de Baja California entregé a la CONAVIM el Informe de las acciones 2021,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el resolutivo SEXTO de la Declaratoria de
AVGM correspondiente al periodo del 25 de junio al 31 de octubre de 2021.

El18 de marzo de 2022, el maestro Catalino Zavala Marquez, Secretario General de
Gobierno de Baja California entregé a la CONAVIM el Informe del avance de las
acciones realizadas en atencion a las 7/ propuestas de acciones para implementar
en los primeros 100 dias de gobierno, correspondiente al periodo de noviembre
2021al15 de febrero de 2022.

El 29 de abril de 2022, la CONAVIM, emite el “Primer reporte de seguimiento de la
implementacion de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las
mujeres en el estado de Baja California”, con la finalidad de aportar elementos que

coadyuven a la mejora de la implementacion de las acciones para atender la
Declaratoriade AVGM.

El 21 de junio de 2022, el maestro Catalino Zavala Marquez, Secretario General de
Gobierno de Baja California entregd a la CONAVIM el Segundo Informe de
Implementacion de las Medidas de Prevencion, Seguridad, Justiciay Reparacion Del
Dafio en atencion a la declaratoria de Alerta de Violencia de Genero Contra las
Mujeres en Baja California, correspondiente al periodo de noviembre 2021 a abril de
2022.



I. METODOLOGIA DEL INFORME

Con base en el documento titulado “Metodologia para la elaboracion del informe
anual de cumplimiento de la alerta de violencia de género contra las mujeres’, que
elaborala CONAVIM con la finalidad de homologar la presentacion y entrega de los
instrumentos de rendicion de cuentas de los Estados que cuentan declaratoria de
AVGM, a traveés del cual, se impulsan los principios de transparencia, eficiencia y
objetividad respecto al cumplimiento de lo dispuesto en cada una de las medidas a
atender.

En este sentido, desde la Presidenciay la Secretaria Técnica del Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM) se elabord la presente propuesta de disefio metodoldgico que
permitira la sistematizacion de procesos para la integracion de la informacion y, en
consecuencia, la correcta presentacion de avances en cumplimiento de las 39
medidas establecidas en la Resolucion porla que se declara la AVGM en el Estado.

La informacion de las acciones ejecutadas durante afo de la AVGM se divide por
cada una de las siguientes: A. Medidas de Prevencion, B. Medidas de Seguridad, C.
Medidas de Justicia y, D. Medidas de Reparacion del Daflo. En los apartados se
encuentran las acciones reportadas por cada una de las autoridades responsables
del cumplimiento de la medida en cuestion. Asi mismo, dichas medidas se alinean
con las 18 conclusiones contenidas en el Informe del Grupo de Trabajo, segun
corresponda, esto a sabiendas de la coherencia entre estos dos elementos para la
atencion dela AVGM.

Elreporte de avancessolicitado a lasinstancias se realizo mediante oficio emitido por
la Secretaria General de Gobierno, cabe destacar que fueron dirigidos oficios a las
presidencias de cada uno de los Ayuntamientos. Los datos fueron recopilados a
través de una carpeta de Google Drive, en la que cada instancia integro un informe
con la descripcion de las actividades realizadas, asi como los probatorios
correspondientes a cada una de estas. Una vez colectada toda lainformacion, desde
la Secretaria Técnica del SEPASEVM, se sistematizaron los datos, a efecto de una
correcta alineacion de la accion realizada con el reporte de los probatorios.

Para la integracion del presente informe, se recuperd lo reportado en informes
anteriores.



. LOGROS ALCANZADOS EN UN ANO

Para la Gobernadora Constitucional del Estado de Baja California, Marina del Pilar
Avila Olmeda, uno de los logros mas importantes ha sido sin lugar a duda la
incorporacion de las 39 medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
de manera transversal en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027", lo que significa
el compromiso incuestionable de todo el aparato gubernamental, en el corto,
mediano y largo plazo a favor del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de
violencia.

Lo anterior, ademas atiende a las conclusiones, propuestas, acuerdos vy
observaciones del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario® constituido para dar
seguimiento a la implementacion de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género para Baja California. Es decir, con este compromiso politico del Poder
Ejecutivo Estatal se garantiza programatica y presupuestalmente la transformacion
necesaria e indispensable a favor de los derechos humanos de las mujeres, a la vez
que se cumplen con las prioridades establecidas por el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario para hacer frente a la contingencia de la Alerta de Violencia de
Género.

En este sentido, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género constituye un
conjunto de acciones gubernamentales para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en Baja California cuya implementacion sera conducida por el Gobierno
del Estado en el ambito estatal, en coordinaciéon con los municipios de Ensenada,

"Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California
el 20 de mayo de 2022

https://bajacgob-
my.sharepoint.com/personal/miarriaga_baja_gob_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal %
2Fmiarriaga%5Fbaja%5Fgob%5Fmx%2FDocuments%2FDatos%20adjuntos%2FPED%202022%2D
2027%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmiarriaga%5F baja%5Fgob%5Fmx%2F Documents%2FDato
s%20adjuntos&ga=1

2 De conformidad con la Constitucién Politica de Baja California, como lo sefialan sus articulo 11y 49,
fraccion XXV, son facultades y obligaciones de la Gobernadora planear y conducir el desarrollo
integral del Estado mediante el Sistema de Planeacién Democratica, asi como coordinar el Plan
Estatal de Desarrollo, integrando a este los planes municipales que formulen los Ayuntamientoy con
la participacién de los grupos sociales organizados.
https://www.congresobc.gob.mx/Documentos/ProcesoParlamentario/Leyes/TOMO_[/20220729_
CONSTBC.PDF

3 El Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario se constituyo el 8 de septiembre de 2021, conforme a
los articulos 23, fraccion |, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y
su correlativo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
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Mexicali, Playas de Rosarito, San Felipe?, San Quintin, Tecate y Tijuana conforme ala
Planeacion Estatal del Desarrollo®.

De manera complementaria, se considera un logro importante la resolucion de la
Secretaria de Hacienda publicada en el Peridédico Oficial el 15 de julio de 2022,
mediante la cual da a conocer las “Consideraciones Generales para la Incorporacion
de la Perspectiva de Género en los Programas Presupuestarios del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Baja California”®, misma que atiende, entre otras, a la
estrategia para asignar recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la
contingencia de violencia de género contra las mujeres conforme a la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género.

Lo anterior se ve fortalecido con el Diplomado de Planeaciony Presupuestacion con
Perspectiva de género, en el que, a través del Programa para el Fortalecimiento de
la Trasversalidad de la Perspectiva de Género, el Instituto de la Mujer para el Estado
de Baja California y la Secretaria de Hacienda buscan la inclusién de la perspectiva de
género en los programas presupuestarios para el ejercicio fiscal 2023.

Aspectos establecidos como prioritarios por el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario a los que se da cumplimiento mediante el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027 y las Consideraciones Generales emitidas por la
Secretaria de Hacienda, citadas en el parrafo anterior:

1. Seincorpora la obligacion de atender la situacion de emergencia a través de
las instituciones del Estado suscitada por emisién de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.

2. Se incorpora la obligacion de asignar recursos presupuestales, humanos y
materiales para la atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres.

3. Se garantiza la elaboracion de los presupuestos con perspectiva de género
para los ejercicios fiscales 2022-2027.

4. Se garantiza la asignacion presupuestaria para la implementacion del
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

4La H. XXIll Legislatura Constitucional del Estado de Baja California aprobé la creacion del Municipio
de San Felipe, mediante Decreto No. 246 publicado en el Periddico Oficial el 1 de julio de 2021,
estableciéndose la creacion de un Concejo Municipal Fundacional?, por lo cual se considera que la
Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género y todos sus documentos son extensivos al mismo.

5 Ley de Planeacién para el Estado de Baja California.
https://www.congresobc.gob.mx/Documentos/ProcesoParlamentario/Leyes/TOMO_VII/LEYPLA
NEA_280CT2016.PDF

¢“Consideraciones Generales para la Incorporacién de la Perspectiva de Género en los Programas
Presupuestarios del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California”
http://www.bajacalifornia.gob.mx/Documentos/indicadoresbc/pbr-
sed/2023/Consideraciones%20generales%20PEG.pdf
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5. Se garantizan los mecanismos para etiquetar recursos presupuestales para la
implementacion de medidas establecidas en la AVGM de corto y mediano
plazo.

6. Seincorpora desde su planeacion, las obligaciones establecidas en la AVGM
de cada una de instancias de gobierno identificadas como responsables del
cumplimiento de las medidas.

7. Se garantizan los presupuestos para la implementacion de medidas de
atencion a mujeres victimas de violencia.

8. Seincrementaron los presupuestos en el 2022, y se garantiza el incremento
presupuestal en el ejercicio fiscal 2023, asi como la asignacion presupuestal a
las medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Geénero
contra las Mujeres, a partir de las obligaciones de cada una de las
dependencias del gobierno del estado.

9. El“Plan Estratégico” para la implementacion de las medidas establecidas en
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género con el que se ha venido
trabajando hasta la fecha, queda superado constitucional y legalmente por el
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, en el cual se encuentran trabajando
todas las dependencias y entidades de la administracion publica estatal de
manera coordinada dentro del proceso de planeacion para el desarrollo.

10. Se accedido a recursos Federales para dar atencion a la AVGM, a traves del
cual se fortalece la Fiscalia General del Estadoy la Comision Estatal Ejecutiva
de Atencion Integral a Victimas. A su vez, cabe destacar que a través de
recursos estatales, se logré dar continuidad a los servicios otorgados por el
Programa de Apoyo a Instancias de las Mujeres de las Entidades Federativas,
por lo que las atenciones a mujeres victimas de violencia, no se vieron
suspendidos durante los meses de enero a mayo, como en afos anteriores
ocurria.

También se resalta la coordinacion de la Secretaria General de Gobierno del Estado
de Baja California en la implementacion de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, asi como la vinculacion con las
presidencias municipales, a través de Mesas de Trabajo interinstitucionales dirigidas
por el Secretario General de Gobierno, Catalino Zavala Marquez, asicomo mediante
asesorias técnicas dirigidas por funcionarias del Instituto Estatal de la Mujery de la
Secretaria General de Gobierno, asi como las areas técnicas conforme se van
atendiendo los casos.

Adicionalmente, se fortalecid la participacion de las organizaciones de la sociedad
civil en el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, contando con la presencia de las siguientes: Defensoras Digitales
Baja California; Gente Diversa, A.C.; Red Binacional de Corazones, A.C.; Centro de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar de Mexicali, A.C.; Tierra colectiva: Ciudadania,
Geéneroy Medio Ambiente, A.C.
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Por otra parte, se resalta la creacion de la pagina de Facebook de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en BC
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082878595325 como parte de la
estrategia de comunicacion.

Asimismo, siguiendo las acciones establecidas como prioritarias por el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, se fortalecieron las agrupaciones policiales
encargadas de brindar apoyo inmediato a mujeres en situacion de violencia:

e Creacion de Escuadron Violeta en febrero de 2022, como Programa
encaminado a atender a victimas de violencia de género, violencia familiar y
otros delitos con afectacion a grupos vulnerables (mujeres, nifios, nifas y
adolescentes), de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado.

e Consejo Fundacional Municipal de San Quintin: compra de dos vehiculos
para el programa Escuadron Violeta, adquiridos con el recurso federal
FORTAMUN.

e Ensenada: Adquisicion de vehiculos para la Unidad de Atencién a Victimas,
tipo van equipadas, con el propdsito de fortalecer el servicio a la comunidad
que sufre de violencia familiar.

En cuanto a la estrategia para favorecer el parto humanizado, se reconocen los
esfuerzos de la Secretaria de Salud al capacitar al personal de primer nivel los dias 2
y 3 de diciembre de 2021; sin embargo, se reconoce que es un tema muy sensible en
el que es indispensable implementar las politicas publicas que ya quedaron
comprometidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en este tema.

Por su parte, como medidas para prevenir el parto adolescente y para la erradicacion
del embarazo infantil en cumplimiento de la NOM-046, como lo informa la
Secretaria de Salud, se han realizado capacitaciones y sensibilizaciones. Sin
embargo, para garantizarlos servicios de interrupciéon voluntaria del embarazo como
la opcion a pacientes victimas de violacion sexuales necesario generar un estrategia
dirigida a objetores, para garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, nifas y adolescentes, conforme a la reforma del 12 de noviembre de 2021en
Baja California.

En cuanto a dar a conocer la incidencia de los delitos por razones de género por
colonias que permitan generar acciones ciudadanas de seguridad, la Fiscalia
General del Estado ha realizado una presentacion de la incidencia de los delitos por
razon de genero y la Georreferenciacion de los delitos cometidos en contra de las
mujeres, asi como de los principales delitos generadores de violencia, misma que
informa que se actualiza mensualmente.

La iniciativa de Punto Naranja ha crecido sustantivamente en todo el estado, tanto
por el impulso del Gobierno del Estado, como por los municipios, incluso se cuenta
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con la georreferenciacion de las mismas, lo cual se puede ver a detalle en la parte
relativa del informe.

Elimpulso para la generacion de redes de Mujeres constructoras de paz (MUCPAZ)
ha sido trabajado de manera constante. Desde el Instituto de la Mujer para el Estado
se ha dado seguimiento a la integracion de estas redes, viéndose fortalecido, por el
trabajo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, quienes daran seguimiento y
continuidad a la consolidacion de las mismas en el Estado.

De igual manera, se resalta la instalacion de la mesa interinstitucional con la
participacion de la Secretaria de Honestidad y Funcidén Publica, la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas y la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California, las Sindicaturas Municipales, el Instituto
Estatal de la Mujer, la Fiscalia General del Estado y la Secretaria General de
Gobierno, para la revision y correcta aplicacion del marco juridico en materia de
responsabilidades administrativas, reparacion integral y violaciones a Derechos
Humanos, especializado en la atencion a mujeres victimas de violencia institucional.

Cabe destacar que, como parte de la tarea de favorecer el acceso a los servicios de
traduccion e interpretacion de mujeres en situacion de violencia, fue firmado un
convenio entre la Fiscalia General del Estado y el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas. Es a través de este, con el que se busca dar un servicio integral a mujeres
indigenasy garantizar el acceso a la justicia de todas.
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IV. PRESUPUESTO DESTINADO PARA ATENDER LAS
MEDIDAS CONTENIDAS EN LA DECLARATORIA

RECURSO ESTATAL

Instancia: Secretaria de Cultura
Monto: $807,226.00
Periodo: Ejercicio Fiscal 2022

Presupuesto de egresos en el que se dé la debida atencion ala
perspectiva de género, dentro de los programas del ramo.
Probatorio: | Recurso CULTURA

Descripcion:

RECURSO ESTATAL

Instancia: Centro de Justicia para las Mujeres
Monto: $14,000,000.00
Periodo: Ejercicio Fiscal 2022

Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, en el que se
logro un aumento del presupuesto respecto del afo anterior.
Probatorio: | Recurso CEJUM

Descripcion:

RECURSO ESTATAL

Instancia: Comision Estatal de Busqueda
Monto: $1,750,000.00
Periodo: Ejercicio Fiscal 2022

Presupuesto asignado para promover y atender la perspectiva de
género, con el que se fortalecerd la Comision Estatal de Busqueda,
que se encuentra dentro de las recomendaciones de la alerta de
Género.

Probatorio: | Recurso_Busqueda

Descripcion:

RECURSO ESTATAL

Instancia: Instituto de la Mujer para el Estado
Monto: $14,909,068.94
Periodo: Ejercicio Fiscal 2022

Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, en el que se
logré un aumento del 70% respecto del presupuesto del afio
Descripcion: | anterior. Con dicho aumento se logré dar continuidad al programa
de atencidn a la violencia, mismo que se veia detenido durante
unos meses, en lo que se obtenia el recurso federal de PAIMEF.
Probatorio: | Recurso INMUJERBC
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RECURSO FEDERAL

Proyecto: AVGM/BC/AC3/SGG/64
Monto
aprobado: $6,833,187.85

Coparticipacién:

Cabe mencionar que existe una coparticipacion del monto
total por parte del Estado. Dicha cantidad asciende a un total
de 5341659.39

TOTAL: $7,174,847.24
Atender en el Estado la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres contratando personal

Objetivo: especializado en perspectiva de género, con enfoque de

' derechos humanos, interculturalidad e interseccionalidad

para incrementar la capacidad de respuesta, bajo un modelo
integral que brinde atencion inmediata.

Actores estratégicos: SGG, CEEAIV, FGE, INMUJERBC.

Fecha de Solicitud del Subsidio: 19 de enero de 2022

Probatorio: Recurso AVGM SGG
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V. ACCIONES, RESULTADOSY EVIDENCIAS

El presente apartado se encuentra estructurado de la siguiente manera; Cada
medida contenida en la RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
RESPECTO A LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, se describe por orden 1.
Medidas de prevencion, 2. Medidas de Seguridad, 3. Medidas de Justicia y, 4.
Medidas de Reparacion del Dafo.

En cada unade estas se encuentran descritas las accionesy los resultados obtenidos
de cada una de estas, asi como la alineacion por instancia encargada de dar
cumplimiento. Lo anterior se reporta de la siguiente manera: a) Autoridad, b) Accion
realizada, c) Resultados, d) Evidencias, e) Prospeccion.
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A. MEDIDAS DE PREVENCION
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Con fundamento en la Fraccion | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley
General de Acceso, se emiten 10 medidas de prevencion para el estado de Baja
California. En el presente apartado se reporta el cumplimiento de cada una de estas.

I. Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, la
implementacion del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y definir las bases de coordinaciéon
paraintegrar alas autoridades municipales a dicho sistema, asi como difundir
los alcances y avances realizados en la materia.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida.
SEPASEVM.
REPORTE DEAVANCES:

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada

De manera coordinada con el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, se
trabajo en la inclusion de las 39 medidas contenidas en la Declaratoria de la AVGM
como parte de un elemento transversal en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

c) Resultados

Como parte de la politica transversal, se incluyo en el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 apartados especificos para la AVGM en cada una de las Politicas,

titulado: Enfoque_transversal para la Alerta de Género, en el que se trabajo las

medidas contenidas en la declaratoria de AVGM para convertirlas en Lineas de
Politica a ser atendidas y, por lo tanto, como resultados a lograr a lo largo de la
administracion. Con esto se busca trabajar conjuntamente con el enfoque de
derechos humanos que promueve la politica transversal y sus lineas de politica
vinculantes, para alcanzar el resultado esperado, con la atencion de las 39 medidas.

d) Evidencias
v" Prevenciénl_lanexo_ PED_INMUJERBC

e) Prospeccion
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Garantizar la seguridad de mujeres y nifias, asi como el cese de la violencia en su
contra, eliminando las desigualdades producidas que agravian sus derechos
humanos.

Il. Fortalecerlaimplementacion de las herramientas de evaluacion deriesgo de
violencia contra las mujeres, asi como su vinculacién con las instituciones
encargadas de brindar proteccion y seguimiento, a fin de garantizar la
seguridad, integridad, replanteamiento y/o cese del riesgo identificado.

Ill. Generarydarseguimiento, desde la instancia gubernamental competente, a
lineamientos para la elaboracion e implementacion de Protocolos para la
prevencion, deteccidn, atencidon y sancion a los casos de discriminacion,
violencia escolar, acoso o maltrato escolar, acoso u hostigamiento sexual y
violencia de género contra las mujeres al interior de las instituciones de
cualquier nivel educativo.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida.
SE.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Educacion (SE)

b) Accidn realizada

En 2021, se llevaron a cabo los “Foros de Consulta para Actualizar Lineamientos
sobre Proteccion de Nifas, Nifiosy Adolescentes en los Centros Educativos de Baja
California”. Derivado de esto se elabord el “Protocolo de Proteccion a las Ninas,
Nifilos y Adolescentes en Materia de Seguridad Escolar”

Con la finalidad de contar con dicho Protocolo actualizado para 2022, el Protocolo
de seguridad escolar se encuentra en etapa de socializacion al interior de la
Secretaria de Educacion, por lo que se convoco a reunion de trabajo para llevarse a
cabo el dia 6 de junio del presente afio en las instalaciones de la Delegacion de la
secretaria de educacion en Tijuana, donde intervinieron los responsables de las
diferentes areas.

Encabezando el Secretario de Educacion, Subsecretaria de Educacion Basica, Sub-
Secretario de Planeacion y Administracion, Subsecretario Media superior, Superior
e Investigacion, Responsable de Unidad de Genero, Directora de Participacion
Social y Convivencia Escolar, Jefe Estatal de SeguridadEscolar, Director de Asuntos
Juridicos, Directorde recursos Humanos, Directora de Comunicacion, Delegados
de Mexicali, Tecate,Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenaday San Quintin.

Después del analisis de la ruta de atencidn enlos diversos temas, se determind que
debe haber una ruta especifica de prevencion, deteccioén, atencion y canalizacion
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en las situaciones que involucren el acoso escolar y la violencia de Genero,
protocolo que los Delegados llevaran tambiéen a consulta a sus coordinadores
municipales de participacion social y jefaturas municipales de seguridad escolar.

Por instruccion del Secretario de Educacion, se llevo a cabo todo el proceso para
instalacion de los puntos naranjas en cada delegacion, con la finalidad de contribuir
ala prevencioény erradicacion de la violencia en contra de las mujeres.

Como primer paso, solicitamos la capacitacion al personal de la Secretaria. El
secretario instruyo a los delegados para que designaran un enlace en cada
Delegacion de la Secretaria, asi como personal de apoyo para atender los puntos
Naranja.

Cada delegado envio sus enlaces y personal designado para la atencion del punto.
Se sensibilizo y capacito al personal en las siguientes fechas:

1. Eldia, 3de mayo sellevo a cabo la primera capacitacion por parte de
INMUJER.

2. ElI19 de mayo se llevd a cabo otra capacitacion por parte de Fuerza Estatal
de Seguridad Ciudadana, sobre el Boton de alarma que se instalo en cada
Delegacion.

3. EI20 de mayo se llevo a cabo la segunda capacitacion virtual por parte de
INMUJER.

Los 6 equipos, Delegacion Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenaday
San Quintin estuvieron trabajando, elaborando el protocolo de su sede de punto
Naranja, enviaron sus protocolos para su aprobacion y Fuerza Estatal de Seguridad
Ciudadana instalo.

a) Resultados

Los avances de los trabajos para contar con dicho protocolo se encuentran en la
etapa de conclusion del anteproyecto. Por lo que se han llevado a cabo reuniones
para la integracion de dicho documento.

Se crearon protocolos de procedimientos de atencion del Punto Naranja en las
Delegaciones de Mexicali, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenada, San
Quintin.

Seinstalo el Boton de Alarma en cada Delegacion.
Se llevara a cabo el arranque oficial de los Punto Naranjay la atencion permanente.

b) Evidencias

v Prevencién3_lanexo_oficioylista_SE
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Prevencion3_2021_Protocolo_SE
Prevencion3_2022_lanexoprotocoloMXLI_SE
Prevencion3_2022_2anexoprotocoloTKT_SE
Prevencion3_2022_3anexoprotocoloTJ_SE
Prevencion3_2022_4anexoprotocoloENS_SE
Prevencion3_2022_5anexoprotocoloSQ_SE
Prevencion3_2022_6fotografias_SE

LSRN N N N N

c) Prospeccion

El protocolo sera socializado al exterior de la Secretaria en los proximos meses, para
que distintos actores gubernamentales, puedan emitir sus observaciones y este sea
finalmente, autorizado y publicado.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accion realizada
Imparticion de programas en planteles educativos tales como;
-Prevencion de farmacodependencia
-D.ARR.E.
-Autoestima
c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias

Prevencion3 2022 _7oficiol. CMFSQ
Prevencion3 2022 8oficio2 CMFSQ
Prevencion3 2022_%oficio3_CMFSQ
Prevencion3_2022_100oficio4d_ CMFSQ

ANANENRN

e) Prospeccién
Incrementar en un 10% las acciones de prevencion del delito

IV. Disefar e implementar un programa integral de sensibilizacién,
capacitacion y profesionalizacion, dirigido a quienes como parte de su
quehacer institucional desarrollan actividades de prevencion, atenciony
sancion de la violencia contra las mujeres, asi como a quienes son
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responsables de la procuraciéon e imparticion de justicia. Dicho programa
debera ser vinculante y en coordinacion de los poderes del estado de Baja
California, en términos de la Primera Conclusion del Informe que contiene
el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusién Propuesta
Ira. - Programa de | Pl. Disefiar e implementar un programa integral y
Formacion de | permanente de sensibilizacion, capacitacion y

Capacidades para | profesionalizacion, para erradicar la violencia de género
los tres poderes | en Baja California.
(Sensibilizacion, Pll. Elaboracién de 5 subprogramas permanentes de

capacitacion y | capacitacion derivados del programa integral.
profesionalizacion)

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
SEPASEVM, SH, OFICIALIA MAYOR, BIENESTAR, CEEAIV, FGE, SALUD, SGG.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Salud (SALUD)

b) Accion realizada

La oferta de los servicios de interrupcion voluntaria del embarazo como la opcion a
pacientes victimas de violacion sexual se han estado realizando capacitaciones
constantemente del tema, sin embargo, posterior a la reforma de ley del 12 de
noviembre 2021 en Baja California se han realizado reuniones con el sector para
generar un Plany un Diagndstico de objetores.

Se impartieron capacitaciones que al personal de salud y poblacion usuaria de los
servicios de salud en temas de Discapacidad y mecanismos incluyentes de la
atencion ensalud.

Promocion y difusion del video de los derechos a la salud de la poblacidn originaria.
Sefialéticas para personas con discapacidad.

c) Resultados

El 90% del personal de las unidades Incluyentes sensibilizado en discapacidades y
servicios de salud.
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d) Evidencias
v' Prevenciond_lanexo_fotografiaseinformacion_SALUD

e) Prospeccién

Dar continuidad a las capacitaciones sobre los derechos humanos, no discriminacion
y mecanismos incluyentes para los servicios al personal.

a) Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California (CEDHBC)

b) Accion realizada

Implementacion de 2 capacitaciones a funcionariado de la administracion publica
municipal de Tecate, B.C. de Alerta de Género.

El 10 y 24 de junio se llevaron a cabo dos capacitaciones al personal del Instituto
Municipal de la Mujer, en el municipio de Tecate, B.C. de una serie de 6 a realizarse
en dos meses.

Elaboracion de carta descriptiva y gestiones de coadyuvancia en la capacitacion por
parte de CNDH y OCNF a impartir a los elementos de la FGJE titulado:
INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

c) Resultados

La comision de igualdad del Ayuntamiento de Tecate, B.C., promovieron mayor
participacion de las instancias municipales en las capacitaciones.

Participacion del 100% del personal que labora en el IMMUJER Tecate, B.C.

Por parte de fiscalia se cancel6 la capacitacion. Se logré reagendar para el mes de
septiembre.

d) Evidencias

Prevenciond_2anexo_oficios CEDHBC
Prevencion4_3anexo_cartasdescriptivas CEDHBC
Prevencion4_2022 _10cartadescriptival CEDHBC
Prevencion4_2022 _11cartadescriptiva2_ CEDHBC
Prevencion4_2022 12cartaimmujertkt CEDHBC

AR NENEN

e) Prospeccién
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No se reporta.

a) Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accién realizada

Se disefaran 3 cursos de capacitacion: PAP A VICTIMAS DE DELITOS DE
FEMINICIDIO, INTERVENCION EN CRISIS A VICTIMAS DE DELITOS,
MODELO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE FEMINICIDIO. En estos
momentos nos encontramos en revision documental y elaborando las cartas
descriptivas de cada uno de los temas a impartir.

c) Resultados

Actualmente el disefio se encuentra en fase de revision bibliografica.
d) Evidencias

No se reporta.
e) Prospeccién

No se reporta.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accidn realizada

SE LLEVARON A CABO PLATICAS EN LOS TEMAS DE DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES, PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, Y DISTRIBUCION EQUITATIVA DE TAREAS DE CUIDADO
DIRIGIDAS A LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO, EDUCATIVO Y COMUNIDAD
EN GENERAL DE MANERA PRESENCIAL Y/O ViA REMOTA, ASI COMO EN
TEMAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES Y PERSPECTIVA DE GENERO, Y DISTRIBUCION EQUITATIVA
DE TAREAS DE CUIDADO DIRIGIDAS AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO DE
MANERA PRESENCIAL Y/O VIA REMOTA.

c) Resultados
SE IMPARTIERON 6 PLATICAS:

1. 18 DE NOVIEMBRE DE 2021, EN MEXICALI, “TIPOS Y MODALIDAD DE LA
VIOLENCIA”, A UN GRUPO DE 21 MUJERES Y 9 HOMBRES, EN EL
HOSPITAL MILITAR EN MEXICALI.
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07 DE ENERO DEL 2022, EN SAN QUINTIN, , “PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” A UN GRUPO
DE 25 MUJERES, ESPOSAS DE MILITARES.

24 DE ENERO DEL 2022, EN TIJUANA, “PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO”, A UN GRUPO DE 16 MUJERES, QUE FORMAN PARTE DEL
VOLUNTARIADO DEL 28 BATALLON DE INFANTERIA, DE LA SEGUNDA
ZONA MILITAR.

O1DE FEBRERO DE 2022, EN ENSENADA, PLATICA “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO” UN GRUPO DE 18 MUJERES Y 6 HOMBRES,
PERSONAL HOSPITAL MILITAR REGIONAL Y SEDENA.

09 DE MARZO DE 2022, EN TIJUANA, PLATICA “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA” A 40 MUJERES DE LA GUARDIA NACIONAL, EN LA
SEGUNDA ZONA MILITAR DEL 38 BATALLON.

28 DE MARZO 2022, EN ENSENADA, PLATICA “MICROVIOLENCIAS” UN
GRUPO DE 15 MUJERES Y 22 HOMBRES AL PERSONAL DE LA SEGUNDA
REGION NAVAL.

SE IMPARTIERON 6 CAPACITACIONES:

1.

25 DE FEBRERO DE 2022, TECATE, CAPACITACION “IGUALDAD DE
GENERO" A UN GRUPO DE 7 MUJERES Y 8 HOMBRES, DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y TRANSITO MUNICIPAL.

14 DE ENERO DEL 2022, SAN QUINTIN, CAPACITACION 67 BATALLON
DE INFANTERIA, “ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO” A UN GRUPO DE 33
HOMBRES MILITARES.

28 DE FEBRERO DE 2022, TECATE, CAPACITACION SOBRE “ATENCION
DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA" A UN
GRUPO DE 6 MUJERES Y 6 HOMBRES, DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
TRANSITO MUNICIPAL.

25 DE ABRIL DE 2022, TECATE, CAPACITACION “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA” A UN GRUPO DE 12 MUJERES Y 14 HOMBRES, ELEMENTOS
MUNICIPALES Y ESTATALES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE B.C., FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TECATE;
PERSONAL QUE INTEGRA EL ESCUADRON VIOLETA.

. 26 DE ABRIL DE 2022, TECATE, CAPACITACION “DERECHOS HUMANOS

DE LAS MUJERES” A UN GRUPO DE 9 MUJERES Y 13 HOMBRES,
ELEMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE B.C.,, FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE TECATE; PERSONAL QUE INTEGRA EL ESCUADRON
VIOLETA.
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6.

27 DE ABRIL DE 2022, TECATE, SE IMPARTIO CAPACITACION
“VIOLENTOMETRO Y PLAN SEGURO” A UN GRUPO DE 9 MUJERES Y 13
HOMBRES, ELEMENTOS MUNICIPALES Y ESTATALES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE B.C.,, FUERZA ESTATAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DIRECCION DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DETECATE; PERSONAL QUE INTEGRA EL
ESCUADRON VIOLETA.

AL SECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO PARA ESTABLECER
SENSIBILIZACION EN EL CONTACTO CON USUARIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO. LAS CUALES CONTARON CON LAS TEMATICAS Y
OBJETIVOS:

d)

TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA, CON EL OBJETIVO;
CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA SOBRE LOS
TIPOS Y MODALIDADES QUE TIENE LA VIOLENCIA.

PREVENCIONY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAMUJER:
CON EL OBJETIVO: CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE LA
VIOLENCIAY SU PREVENCION.

MICROVIOLENCIAS, CON EL OBJETIVO; DE DETECTAR LOS
PEQUENOS Y CASI IMPERCEPTIBLES ABUSOS DE PONER QUE SON
NORMALIZADOS EN LA VIDA DIARIA.

IGUALDAD DE GENERO, CON EL OBJETIVO; CONOCER E IDENTIFICAR
SOBRE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO, PARA ACORTAR LA
BRECHA DE LA DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO, LA CUAL CONSISTE EN; IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO EN RELACION CON SU SITUACION DE VIOLENCIA DE
GENERO, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD
FISICAY EMOCIONAL.

DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER, CON EL OBJETIVO; CONOCER
SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES SEGUN LOS
MARCOS NORMATIVOS DEL PAIS.

VIOLENTOMETRO Y PLAN SEGURO, CON EL OBJETIVO; DE DAR A
CONOCER LA EXISTENCIA DEL VIOLENTOMETRO Y CICLO DE
VIOLENCIA, Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA SALIR DEL LUGAR
DONDE SE VIVEN LOS TIPOS DE VIOLENCIA.

Evidencias

Prevencion4d 4anexo_evidencias INMUJERBC
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e) Prospeccién
No se reporta.

a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accion realizada

Realizacion de campafias informativas y sensibilizacion que combatan estereotipos
y promueva un ambiente de respeto con equidad de genero e igualdad sustantiva.

c) Resultados

2 Conferencias en temas de violencia contra la mujer, atendiendo aproximadamente
a 46 personas que desarrollan actividades en la materia (realizadas en el mes de
noviembrey diciembre 2021).

d) Evidencias
v" Prevencion4 banexo_informe BIENESTAR

e) Prospeccién
La poblacion se sensibiliza en temas de equidad de género e igualdad sustantiva.

a) Secretaria de Inclusién Social e Igualdad de Género (SISIG)

b) Accidn realizada

Capacitacion “Protocolos de Inclusion y de Atencidn a Personas en Contexto de
Vulnerabilidad” realizada el dia19 de mayo de 2022 a servidorasy servidores publicos
del Estado de Baja California.

Capacitacion para prevenir el Acoso y hostigamiento sexual en las instituciones
publicas realizada el dia 4 de mayo de 2022 a servidoras y servidores publicos del
Estado de Baja California.

Capacitacion a personal de centros de atencion a mujeres usuarias de drogas
realizada el dia 3 de mayo de 2022 a servidoras y servidores publicos del Estado de
Baja California.

Capacitacion Ser Incluyente realizada el dia 2 de junio de 2022 a nuestra
Gobernadora Marina del Pilar Avila Olmeda.
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Capacitacion El derecho a la no discriminacion y atencion publica con perspectiva
antidiscriminatoria realizada el dia 8 de junio de 2022 a servidoras y servidores
publicos del Estado de Baja California.

Capacitacion Administracion con un enfoque de Inclusiéon e Igualdad de Género
realizada el dia 22 de junio de 2022 a servidoras y servidores publicos del Estado de
Baja California.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias

v Prevencién4_2022_6cap3mayo_SISIG
v' Prevenciond 2022 _7cap4mayo_SISIG
v' Prevenciond 2022 _8cap2jun_SISIG

e) Prospeccion
No se reporta

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accionreportada

Se realizé taller de “sensibilizacion de la perspectiva de género, dirigido a
funcionarios publicas que dan atencion de primer contacto, en el Municipio de San
Quintin”.

c) Resultado

Se capacito a 13 funcionarios y funcionarias publicas del ente Municipal, entre ellos,
a jueces calificadores.

d) Evidencias
v' Prevenciond 2022 _9reporte CMFSQ
e) Prospeccién

Capacitaralasy los funcionarios al 100%.

V. Instalary fortalecer los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel
estatal y municipal, asi como las instancias de atenciéon a las mujeres en
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situacion de violencia en el estado, dotandolos de recursos materiales,
humanos y financieros para su operacion, en términos de la Segunda
Conclusidon del Informe que contiene el analisis e investigacion de la solicitud
de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusién Propuesta

Pl. Garantizar las condiciones que permitan la operacién
2da. = . .
de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres e
instancias de atencién a las mujeres a nivel Estatal y
municipal, a través de su fortalecimiento.

Fortalecimiento
Institucional

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
BIENESTAR, SGG, SH, INMUJERBC.
REPORTE DEAVANCES:

f) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

g) Acciénreportada

Actualmente y derivado de la reciente creacion, se ha instalado en el municipio de
san Felipe un area para el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,
misma instancia que es la encargada de atender casos de violencia, asi como
también, se tiene proyectada la instalacion de un Centro para el Desarrollo de las
Mujeres (CDM), el cual deriva del recurso federal proveniente del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2022 (PFTPG).

h) Resultado

Cada dia llegan mas personas se acercan para recibir los servicios brindados.

i) Evidencias
v' Prevencion5_lanexo_flyer CMFSF

j) Prospeccion
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Se pretende que con los dos nuevos centros las mujeres estén mas preparadas y
sepan que existen personas que le pueden brindar ayuda.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accién realizada

Gobierno del Estado de Baja California autorizo a INMUJER un presupuesto de
14,909,109.50 para este Ejercicio Fiscal 2022, el cual representa un incremento en
comparacion al presupuesto autorizado en el Ejercicio 2021, con este aumento se
logra fortalecer a INMUJER con la contraccion de 45 profesionistas, quienes se
encuentran distribuidos en los 7 Municipios del Estado (San Quintin, Ensenada,
Rosarito, Tijuana, Tecate, Mexicaliy San Felipe), logrando asi ampliar la cobertura de
los servicios de prevencion y atencion en las comunidades con alto indice de
violencia de género, brindando atenciones especializadas de trabajo social,
psicologica y legal a mujeres en situacion de violencia, asi mismo se logra mantener
activas las Casas de Transito que se encuentran en Tecate y San Quintin, el cual su
principal objetivo es resguardar a las mujeres en situacion de violencia, sus hijas e
hijos.

c) Resultados
Seincrementé el presupuesto asignado al INMUJER BC en un 70%.

d) Evidencias
v" Prevenciéon5_2anexo_presupuesto INMUJERBC
e) Prospeccién

No se reporta.

a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accion realizada

Durante el afio 2022, se registro para la incorporacion de apoyo de tarjeta violeta a
mujeres en situacion de vulnerabilidad. Durante el mes de mayo a junio se realizo la
entrega del apoyo de 2,600 pesos bimestrales.

c) Resultados
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31,230 registros de mujeres jefas de familia solas durante los meses de marzo-abril
del 2022. Durante el mes de Mayo a junio se entregaron un total de 11,655 tarjetas a
beneficiarias del programa Tarjeta Violeta.

d) Evidencias

v' Prevencionb5_3anexo_tarjetavioleta_ BIENESTAR
v' Prevencionb_2022_étarjetavioleta_ BIENESTAR

e) Prospeccion

Las mujeres recibirdan apoyo econdmico bimestral de la tarjeta violeta para que
mejoren su situacion de vulnerabilidad.

VI. Disenareimplementar un programa de atencion y prevencion de la violencia
hacia mujeres migrantes en el estado con enfoque desde la interculturalidad
y el enfoque diferenciado, vinculado a proyectos y programas destinados por
la federacion y el estado para la atencion de dicho sector, en términos de la
Segunda Conclusion del Informe que contiene el analisis e investigacion de
la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusion Propuesta
2da. - | PIl. Disefar e implementar un programa de atencién y
Fortalecimiento prevencion de la violencia hacia mujeres migrantes en el
Institucional Estado.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
BIENESTAR, SGG, SH, INMUJERBC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accidn realizada

CON MOTIVO DE LA REUBICACION DE MUJERES, NINOS Y NINAS
MIGRANTES INSTALADOS EN LAZONA DEL CHAPARRALY TRASLADADOS A 3
DIFERENTES ALBERGUES, EL INSTITUTO DE LA MUJER PARA BAJA
CALIFORNIA, COLABORO EN ATENCION A ESTE GRUPO Y AL CUAL SE LE
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BRINDO ASESORIAS PSICOLOGICAS, LEGALES Y DE TRABAJO SOCIAL,
ADEMAS DE IMPARTIRLES 7 PLATICAS CON RELACION A SUS DERECHOS
HUMANOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

SE ELABORO EL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO 2022, EL CUAL
SE ENCUENTRA EN PROCESO DE APROBACION, EN EL QUE SE CONTIENE LA
ACCION B.III1.2 IMPARTIR 2 TALLERES DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
Y APOYO EMOCIONAL A MUJERES MIGRANTES EN EL MUNICIPIO DE
TIJUANA Y ENSENADA CON UNA DURACION DE 16 HORAS CADA UNO.

c) Resultados

EN ESE SENTIDO DURANTE LOS DIAS 8,9 Y 10 DE FEBRERO, INMUJER BC DIO
39 ATENCIONES PSICOLOGICAS, 07 ASESORIAS LEGALES Y SE SENSIBILIZO
EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS A 137 PERSONAS, TODO ELLO
BRINDADO POR PROFESIONISTAS ESPECIALIZADOS DEL INSTITUTO: 4
PSICOLOGAS, 3 ABOGADAS Y 1 TRABAJADORA SOCIAL.

d) Evidencias

v' Prevenciéné lanexo atenciones INMUJERBC
v' Prevenciéné_2anexo_mujeresmigrantes INMUJERBC

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accion realizada

Serealizé un taller de “Enfoque Intercultural en la Administracion Publica Municipal”
dirigido a lasy los funcionarios publicos.

c) Resultados

Se capacitoé a 15 funcionarias y funcionarios publicos, sobre la atencion con enfoque
intercultural.

d) Evidencias

v Prevenciéné_2022_3reporte CMFSQ
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VIl.

e) Prospeccién

Que las y los funcionarios, brinden una atencion diferenciada con enfoque
intercultural, asimismo, diseflar en conjunto, un programa de atencidn en
coordinacion con el Estado.

Establecer estrategias de promocion, implementacion y monitoreo de la
aplicacion de las siguientes herramientas normativas: NOM 046-SSA2-
2004, NOM-047-SSA2-2015, NMX-R-025-SCFI-2015 y ECO 539, en
términos de la Quinta Conclusion del Informe que contiene el analisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta

PI. Establecer estrategias de promocion,
implementacion y monitoreo de la aplicacion de las
siguientes herramientas normativas: NOM 046-SSA2-
N 2004, NOM-047-SSA2-2015, NMX-R-025-SCFI-2015y
5ta. - Actualizacién ECO 539,

)s/istema’ticaaphcaugz Pll. Impulsar aspectos estratégicos de la NMX-R-025-
herramientas SCF|_201.5.' 7 1
normativas PHI. Certlflcar.en el Estandgr de Compe.tencna’ ECO 539
existentes al personal primer respondiente de mujeres victimas de
) violencia.

PIV. Informar a la ciudadania de manera focalizada sobre
sus derechos sexuales y reproductivos y la existencia de
la NOM 046.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
SALUD, STPS, SISIG, INMUJERBC, SSC, DIFBC, SMDIF, IMM, CEEAIV, CEBPBC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accidn realizada.

De febrero a la fecha, se han realizado 1,691 acciones de promocién y platicas de
concientizacién en distintos foros sobre Atencidén a violencia familiar, igualdad
laboral y no discriminacion, asi como atencion a mujeres victimas de violencia de
género.
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A su vez, se han llevado a cabo reuniones con instituciones de salud, esto con el fin
de conocer los protocolos de atencion a victimas de violencia; asi como las
necesidades de capacitacion en las cuales se han podido detectar rutas criticas de
actuaciony denuncia. En lo que corresponde a la Direccidn de Prevencidon Social de
las Violencias de la Secretaria de Seguridad ciudadana del Estado de Baja California,
se realizan reuniones de coordinacion con INMUJERBC, ISESALUD, SALUD DE
GOBIERNO FEDERALY SEJAP.

Se cred en el mes de junio el Programa de atencion adicionalmente se cred el
Programa de Atencion Prioritaria a Mujeres 9-1-1. también se han realizado
intervenciones de Prevencion en el Modelo de Igualdad con Perspectiva de Género,
mediante capacitaciones en temas de violencia de genero, reuniones de
coordinacion, participacion en eventos externos y elaboracion de diagnodsticos
situacionales en temas de violencia de pareja y familiar.

c) Resultados.

Se logro la participacion de 57,558 de personas que se beneficiaron con las platicas
referidas.

Se haimpartido capacitacion en el tema de Rutas Criticas de Actuaciony Denuncias.

Se han realizado en el mes de mayo y junio 4 reuniones de coordinacion con
instancias responsablesy de primerainstancia en el temade violencia de género, con
el objetivo de promover a través de ellas las certificaciones, ademas se han realizado
40 intervenciones de Prevencion en el Modelo de Igualdad con Perspectiva de
Género beneficiando a mas de 822 personas mediante las intervenciones de
prevencion social de las violencias.

Se impartieron 10 capacitaciones en prevencién de adicciones y 1 capacitacion de
violencia en el noviazgo, beneficiando a 481 personas de escuelas y albergues.

d) Evidencias.

Prevencion7_1Anexo_parteseinformes_SSC
Prevencion/_2Anexo_fichagenerica_SSC
Prevencion/7_2022_31fotografias_SSC
Prevencion7_2022_32programa_SSC
Prevencion7_2022_33reunioninmujer_SSC
Prevencion7_2022_34reunionsalud_SSC
Prevencion7 2022 35NOMOQ046_SSC
Prevencion7_2022_36reunionsejap_SSC
Prevencion/7_2022_37reporte_SSC
Prevencion7 2022 38informes SSC

AN N N N N
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e) Prospeccion.

Disminuir afectaciones de género en un 5% anual en el Estado mediante acciones de
prevencion social del delitoy la violencia.

Promover en las diversas Dependencias Gubernamentales encargadas de atender
de primera mano la atencidon a la violencia de género, la certificacion en las
herramientas normativas de la NOM 046-SSA2-2004, NOM-047-5542-2015,
NMX-R-025-SCFI-2015y ECO 539, ademas de capacitar en el Modelo de Igualdad
con Perspectiva de Género al sector educativo, gubernamental, social y privado

a) Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)

b) Accion realizada.

Se han implementado estrategias de promocion y difusion de las actividades que
realiza el SNE en el estado y en especifico las ferias de empleo. En este sentido y en
el marco conmemorativo del dia internacional de la mujer, durante el mes de marzo
se llevaron a cabo dos ferias de empleo en los municipios de Tijuana y Ensenada
respectivamente. Lo anterior con el afan de apoyar y fortalecer la presencia e
igualdad de la mujer en el ambito laboral.

c) Resultados.

4 Ferias de empleo, resaltando las 2 ferias en el marco conmemorativo del dia
internacional de la mujer.

De mayo a junio se han realizado 2 Ferias de empleo, resaltando apoyary fortalecer
la presencia, inclusion e igualdad de la mujer en el ambito laboral.

d) Evidencias.

v" Prevencién7 3anexo_fotografias STPS
v" Prevencién7 2022 _41anexos_STPS

e) Prospeccion.

Se continuara con la estrategia de llevara cabo ferias y talleres dirigidos a buscadores
de trabajo y apoyando a la inclusion de la mujer en temas laborales.

a) Secretaria de Salud (SALUD)

b) Acciones realizadas
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Se ofrece la promocién con material impreso sobre la aplicacion de la NOMO46-
SSA2-2004 Mod. 2016 en las unidades de salud de primer nivel con usuarias de
servicios de octubre a la fecha.

La Implementacién de Ruta NAME con el propdsito de generar una ruta especifica
para atendera Nifas Adolescentes Madres Embarazadas con protocolos especificos
en la atencion de la violencia sexual y la violacion sexual en las unidades de salud de
primery segundo nivel de las cuatro Jurisdicciones de salud capacitando al personal
medico y enfermeria en estos protocolos, iniciando con capacitaciones en
Interrupcion Voluntaria del embarazo (IVE).

La deteccidon y atencion a mujeres que viven con violencia en servicios
especializados con protocolos especificos para violencia moderada, severa y
extrema nos lleva al trabajo multidisciplinario con el seguimiento a consultas
médicas y reporte de las detecciones en la consulta de las unidades de salud.

Respecto de la NOM-047, se elabordé un disefio de Banners de los métodos
anticonceptivos enfatizando en los de reversibles de accion prolongada, asi como la
doble proteccion. Asi como regletas cuya medicidon son de 30 centimetros con
informacion de metodos anticonceptivos.

Se realiza la difusion del chat como le hago que se encuentra en la pagina nacional
chatcomolehago.org el cual es promovido y administrado por el Centro Nacional de
Equidad de Generoy Salud Reproductiva con relacion ala NORMA 047.

c) Resultados

Incremento en las detecciones de victimas (1,124) y agresores de violencia de género
(grupos de reeducacion agresores con logro al 150% con respecto meta asignada 32

grupos)

Se ha realizado una capacitacion al personal en la Interrupcion Voluntaria del
embarazo como parte del protocolo de ruta NAME en violacion sexual de nifas y
adolescentes

Se otorgaron 8231 consultas hasta el mes de abril, para mujeres que estan en
psicoterapiay viven con violencia 226 de ellas eran niflas y adolescentes.

Conrelacion ala NOM-047, se obtuvieron los siguientes resultados:

1. Selogrd que cada servicio amigable cuente con un banner.
2. Difusion mensual del chat “como le hago”.

d) Evidencias
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Prevencion/7_4anexo_implementacionrutaname_SALUD
Prevencion7_5anexo_capacitacionnom046_SALUD
Prevencion7_6anexo_tallerlVEnom046_SALUD
Prevencion’/_7anexo_oficiosyprotocolonom046_SALUD
Prevencion7 _8anexo_vinculacion SALUD

Prevencion7 Qanexo_detecciondeviolencia SALUD
Prevencion/7_10anexo_bannerydiseno_SALUD
Prevencion7_1lanexo_chatcomolehago SALUD
Prevencion7_12anexo_metascapacitacionnomO47_SALUD

NN N N N NN

e) Prospeccion

La cobertura de los servicios de reeducacion a victima y agresores en una necesidad
en todos los municipios de Baja California ya que tenemos capacidad actual para 32
grupos

Sensibilizar al 100% del personal y capacitar en la Interrupcion voluntaria del
Embarazo como una oferta de servicio a nifas y adolescentes victimas de violacion
sexual.

Con relacion a la NOM-047, se pretende capacitar a un total de 150 asistentes del
personal de saludy 91docentes en el afio 2022.

a) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIFBC)

b) Accidn realizada

Dentro de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes DIF BC se
cuenta con el programa de Explotacion Sexual Infantil (ESI) a través de cual se
identifica los casos de nifas y adolescentes mujeres victimas de un delito de indole
sexual que se encuentren bajo tutela del Sistema DIF, a quienes se les brinda terapia
psicoldgica, asi mismo, a través de este programa se brinda platicas y/o talleres con
relacion a la prevencion del abuso sexual.

Dentro de los Albergues Temporales del Sistema DIF se brinda atencion médica a
las, nifias, nifos y adolescentes, y en caso de que se requiera una atencion
especializada se canaliza a las instituciones médicas correspondientes.

Enla Direccion del Centrode Desarrolloy Formacidn para la Familia Bajacaliforniana
se realizan acciones de caracter preventivo y de sensibilizacion para las familias
bajacalifornianas en relacién al ejercicio pleno de los derechos de Nifias, Nifios y
Adolescente haciendo énfasis en los derechos sexuales y reproductivos vy
prevencion del embarazo en adolescentes, esto a través de Escuela para las Familias,
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Platicas de Frente y Talleres Infantiles, misma que son ejecutados a traves del
Departamento de Desarrollo de Habilidades Socioemocionales.

El presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2022 para el programa de
Desarrollo y Formacion Familiar, a través del cual se desarrollan las acciones en
mencién es de $5,023,000.00.

c) Resultados

En el periodo del O1 de noviembre de 2021 al 30 de abril de 2022, se realizaron 21
platicas y/o talleres beneficiando a 204 nifias y adolescentes mujeres.

Ademas, se han brindado 5765 atenciones médicas a las nifias, nifos y adolescentes
que se encuentran en los Albergues Temporales de DIF BC.

197 acciones para padres y madres a través de Escuela para las familias, logrando
beneficiara 2,101 personas.

293 platicas dirigidas a las adolescencias, con un total de 2,682 beneficiarios (as).

66 acciones dirigidas a Nifas, Nifios y Adolescentes con un total de 316 beneficiarios
(as) 1,120.

En el periodo del O1 de mayo al 30 de junio de 2022, se realizaron 16 platicas y/o
talleres beneficiando a 111 nifas y adolescentes mujeres, 19 acciones para padres y
madres a traves de Escuela para las familias, logrando beneficiar a 183 personas, 12
platicas dirigidas a las adolescencias, con un total de 172 beneficiarios (as) y 44
acciones dirigidas a Nifas, Nifilos y Adolescentes con un total de 316 beneficiarios
(as) 941.

d) Evidencias

Prevencion?/_13anexo_fotografias_ DIFBC
Prevencion7_14anexo_cartasdescriptivas_DIFBC
Prevencion7_15anexo_virtualcartasdescriptivas_DIFBC
Prevencion7_16anexo manuales_ DIFBC
Prevencion7_17anexo_presentaciones_DIFBC
Prevencion7_2022_28evidencia_ DIFBC
Prevencion7_2022_2%evidencia_DIFBC

AN NN NN

e) Prospeccion

Lograr beneficiar a 10,000 personas durante el ejercicio fiscal 2022, con temas
relacionados a la prevencion del embarazo en adolescentes, derechos sexuales y
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reproductivos, prevencion de adicciones y herramientas para la perspectiva de
género.

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accién realizada

El dia martes O1 de febrero del presente, de 09:00 a 11:00 horas, se llevo la
Conferencia: “MODELO DE ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO”, en el marco del 1IER. ENCUENTRO PSICOLOGIA Y
SALUD: ACCIONES LEGALES A REALIZAR EN UNIDADES DE SALUD EN
MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GENERO a personal de
ISESALUD.

c) Resultados

Capacitacion brindada a 24 profesionales de la salud: Psicologia, Trabajo social y
Titulares de Coordinacion.

d) Evidencias
v" Prevencién7_18anexo_capacitacion_CEEAIV
e) Prospeccién

No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accion realizada

Derivado del Programa Operativo Anual del Instituto Municipal de la Mujer
Ensenada, se han impartido las siguientes platicas y talleres en espacios como
Jornada de Servicios, Delegaciones, Preparatorias, Universidades y Empresas.

— Violentodmetro

— Violencia de género

— Circulodelaviolencia
— Ley Olimpia

— Hostigamiento Laboral
— Cultura deladenuncia

Asi mismo, se han brindado los servicios de atencion social, psicologica, asesoria
juridica, canalizacion y acompafiamiento.
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c) Resultados

Se han brindado 80 asesorias psicologicas y 309 atenciones psicoldgicas a Mujeres
de las cuales se han derivado, 17 canalizaciones a Fiscalia General del Estado de Baja
Californiay 3 a Refugio para mujeres victimas de violencia Intrafamiliar.

Se han impartido platicas y talleres a 310 mujeres sobre los temas anteriormente
mencionados.

Durante los meses de mayo a junio se han brindado 230 asesorias psicologicasy 68
asesorias juridicas a Mujeres de las cuales se han derivado, 12 canalizaciones a
Fiscalia General del Estado de Baja California 'y 2 a Refugio para mujeres victimas de
violencia Intrafamiliar.

Se han impartido platicas y talleres a 836 mujeres sobre los temas anteriormente
mencionados.

La Unidad de Atencion a Victimas (UNAVI) de Enero a junio ha atendido 1 mil 834
reportesy 400 turnacionesy canalizaciones a diversas instituciones para su atencion
inmediata en las que se destaca Fiscalia General del Estado.

d) Evidencias

Prevencion/_19anexo_flyersylistas_IMMENS
Prevencion/ 20anexo_informe IMMENS
Prevencion7_2022_39fotografias_IMMENS
Prevencion7_2022_40flyer IMMENS

ANANENRN

e) Prospeccién

Actualmente, se realiza intervenciones en Instituciones Educativas y Empresas con
el fin de dar a conocer las normas oficiales relacionadas a la Prevencion de la
Violencia Familiar y Sexual. Asi mismo, se busca mejorar los procesos internos del
INMUJERE para brindar una atencion inmediata y de calidad a cualquier victima.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accidn realizada

Se da continuidad al programa FOBAM, promoviendo la educacion sexual y
prevencion del embarazo en las colonias vulnerables de Mexicali, con métodos
eficaces de anticoncepcion para prevenir el embarazo, y ademas usar condones para
protegerse contra enfermedades de transmision sexual
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Conformacién y coordinacion del Grupo Municipal del programa FOBAM con la
participacion de 20 instancias.

Programa Educando Juventudes, en coordinacion con Sistema Estatal
Penitenciario, donde se brinda capacitacion a jovenes infractores sexuales. Se
continla de forma permanente el taller “educando juventudes”, se les brinda
capacitacion a jévenes infractores a los que se lesimpone como medida cautelar por
parte de los jueces de control asistir a platicas en perspectiva de género.

c) Resultados
En progreso

d) Evidencias
v' Prevencion7_2lanexo_fotografias IMMMXLI
e) Prospeccién
Llegar a todas las adolescencias y juventudes del municipio de Mexicali.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accidn realizada

Se aprobo el programa del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM 2022) y el recurso correspondiente para su operatividad del presente afo,
que opera a través del Instituto de la Mujer del Estado de Baja California.

c) Resultados

Se anexa el Programa Anual de Trabajo el cual se propone dentro de las actividades
del grupo GEPEA.

d) Evidencias
v Prevencién7_22anexo_ FOBAM2022_INMUJERBC
e) Prospeccién

Capacitacion sobre la ruta para la atencion y proteccion integral de nifias y
adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 aflos (Ruta NAME)

Platicas sobre derechos sexuales y reproductivos (incluirr NOM-046)
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Platicas sobre derechos sexuales y reproductivos (incluir. NOM-047, servicios
amigables de salud).

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accién realizada

Con relacién ala NMX-R-025-SCFI-2015, el Instituto ha realizado lo siguientes:

El Instituto Municipal de la Mujer implementé el 29 de octubre de 2021 la
aplicacion efectiva de la NMX-R-025-SCFI-2015 en sus instalaciones,
promoviendo un espacio laboral igualitario.

Esta norma forma parte del plan de trabajo de las capacitaciones que se
brindan para mejorar las condiciones en los espacios laborales de instancias
publicas y privadas.

Actualmente se encuentra en el plan de trabajo del programa de capacitacion
de “Politicas Publicas Incluyentes con Perspectiva de Género en el Servicio
Publico”, que se trabaja de manera conjunta con el Instituto de Capacitacion
y Adiestramiento Profesional y Direccién de Bomberos de Tijuana, para que
el personal administrativo y operativo de ambas dependencias mejoren sus
condiciones laborales.

Enrelacion ala NOM-047-SSA2-2015 para la atencion a la salud del grupo etario
10-19 afios, el instituto ha realizado las siguientes acciones:

El Instituto realiza el fomento de actividad fisica para este grupo etario dentro
del contexto familiar, escolar y comunitario mediante la creacion de
actividades ludicas y recreativas que promueven los derechos y la prevencion
deviolencia. Porlo que el 27 de mayo presento el material ludico en el evento
“Por una Infancia Libre de Violencia, 20 Aniversario MMUJER”.

Realizamos acciones de promocion y prevencion de salud fisica mediante la
capacitacion de Higiene menstrual para mujeres, ninasy adolescentes, con la
finalidad de eliminar la pobreza menstrual y promover la dignidad menstrual
en Tijuana. Por ello, en abril se iniciaron las capacitaciones de “Higiene
Menstrual” para fomentar este derecho y el autocuidado durante la
menstruacion.

c) Resultados

Se implementé el Comité de Etica y el Comité de Igualdad para beneficio del
personal que labora en el Instituto.

El material permitira mejorar las condiciones laborales en espacios de servicio
publicoy sector privado.
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El personal objetivo son elementos administrativos de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana Municipal, durante el programa se ha beneficiado a 150
personas.

El material impactara en las niflas, nifos y adolescentes de Tijuana con apoyo de
organismos internacionales, organismos de la sociedad civil, instituciones
gubernamentales y academia.

Se brindaron 5 capacitaciones en unaescuela nivel basico, beneficiando a 1445 nifias
y nifos.

d) Evidencias

Prevencion7_23anexo_nmx025_IMMTJ
Prevencion7_24anexo_plantrabajo IMMTJ
Prevencion/7_25anexo_pogramacapacitacion_IMMTJ
Prevencion7_26anexo_actividades_IMMTJ
Prevencion7_27anexo_promocionact_IMMTJ

ASANE VRN

e) Prospeccién
No se reporta

a) Secretaria de Inclusidon Social e Igualdad de Género (SISIG)

b) Accion realizada

Reunion de gabinete con las diversas Secretarias a efecto de atender de manera
prioritaria la Salud en las Nifas, Nifias y Adolescentes del Estado, realizada el dia 13
de mayo de 2022.

c) Resultados
No se reporta.
d) Evidencias
v Prevencién7_2022_30fotografia.lMMMXLI
e) Prospeccion

No se reporta.
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VIIl. Identificar y atender de manera integral las causas que limitan el acceso de
las mujeres y grupos de mujeres en mayor vulnerabilidad a sus derechos
sexuales, reproductivos y de salud reproductiva a fin de garantizar el acceso
entre otros, a la anticoncepcion, disminuciéon de la mortalidad materna,
violencia obstétrica y la violencia sexual, asi como la prevencion y
erradicacion del embarazo adolescente, en términos de la Sexta Conclusiéon
del Informe que contiene el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusiéon Propuesta

Pl. ldentificar las necesidades con relacién a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres de Baja California,
asi como de los distintos grupos de mujeres en situacion
de mayor vulnerabilidad, tales como: mujeres migrantes,

indigenas, de la diversidad sexual, usuarias de drogas y
de otros grupos vulnerables.

Pll. Ampliar los enfoques en la atencién materna, para
incorporar practicas exitosas del parto humanizado.

Plll. Atender de manera integral las distintas causas de la
falta de acceso de las mujeres a sus derechos sexuales 'y
reproductivos en Baja California, a través de un sistema
que considere: infraestructura y recursos humanos
especializados y suficientes en todos los municipios,
acceso alaanticoncepcidn, disminucion de la mortalidad

materna, de la violencia obstétrica y la violencia sexual,
asi como la prevencion y erradicacion del embarazo
adolescente.

6ta. - Derecho a la
salud sexual 'y
reproductiva de las
mujeres

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
SALUD, INMUJERBC, IMM.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Salud (SALUD)

b) Accion realizada

Se brindd a grupos de nifias y adolescentes capacitaciones en Derechos Sexuales y
Reproductivos, asi como a personas migrantes y situacion de calle.

Se realizd la capacitacion del personal de primer nivel en los temas de Parto
Humanizado para Experiencias Positivas de Parto los dias 2 y 3 de diciembre del
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2021, e Importancia de la Lactancia Materna los dias 28 y 29 de octubre del 2021, al
personal involucrado en la atencion del embarazo de Bajo Riesgo del area de la
Jurisdiccion Vicente Guerrero.

Se realizaron en los meses de noviembre y diciembre las capacitaciones a
promotores juveniles voluntarios en temas de derechos sexuales y reproductivos, asi
como métodos anticonceptivosy prevencion del embarazo.

Se realizd una campafa de difusion en redes sociales sobre métodos
anticonceptivos y servicios amigables. Asi como un conversatorio para adolescentes
en temas de Barreras que identifican los y las adolescentes para el acceso los
servicios de SR.

c) Resultados

Se capacito a 30 nifas, nifos y adolescentes de grupo de migrantes en Tijuana, a su
vez, se capacito a 25 nifios y adolescentes de la Casa Hogar para Varones (CAHOVA
) en Mexicali. Se cuenta con un total de 54 médicos y enfermeras capacitados.

Se logro capacitar a un total de 54 promotores juveniles voluntarios. El Video de
difusion, sobre Métodos anticonceptivos se encuentra en la pagina oficial de
FACEBOOK de la Secretaria de Salud. Se logré contar la con la presencia de 61
adolescentes del plantel educativo CBTIS 21 en Mexicali.

d) Evidencias

v Prevencién8_lanexo_partohumanizado_SALUD
v" Prevencion8 2anexo_lactancia SALUD
v' Prevencién8 3anexo video SALUD

e) Prospeccion

Incluir grupos de poblacion nifias niflos y adolescentes de la poblacién indigena en
Tijuanay Vicente Guerrero en 2023

Continuar con la sensibilizacion del personal a través de la capacitacion continua.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accion realizada

A través de espacios como Jornadas de Servicios, asi como las Delegaciones del
Municipio de Ensenada, se ha proporcionado en comunidades con mayor
vulnerabilidad informativos como Manuales de Derechos Sexuales del Adolescente,
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asi como métodos anticonceptivos como preservativos y pildora de emergencia. Asi
mismo se impartieron platicas de Planificacion Familiar en distintas Delegaciones del
Municipio de Ensenada.

c) Resultados

Se ha informado a un total de 200 personas del Municipio de Ensenada sobre los
temas anteriormente mencionados.

d) Evidencias

v' Prevencion8 4anexo_flyersylistas IMMENS
v' Prevencion8 2022 _20fotografias_IMMENS
v' Prevencién8 2022 21fotografia_IMMENS

e) Prospeccion

En colaboracion con ISESALUD e IMJUVENS se pretende unir esfuerzos para
impactar a una mayor poblacién sobre Educacion Sexual, Salud Reproductiva y
Derechos Sexuales en los adolescentes.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accion realizada

Se da continuidad al programa FOBAM, promoviendo la educacion sexual y
prevencion del embarazo adolescente en las colonias vulnerables de Mexicali, con
métodos eficaces de anticoncepcion para prevenir el embarazo, y ademas usar
condones para protegerse contra enfermedades de transmision sexual.

Platicas al alumnado de los bachilleres COBACH Baja California y CONALEP 1en
Mexicali

Se cred junto al 5to Parlamento de Juventudes un grupo de WhatsApp para atender
las diferentes acciones relacionadas con la educacion sexual y reproductiva en
personas jovenes.

c) Resultados
Asistenciay colaboracion por parte de las instituciones educativas

d) Evidencias

v" Prevencién8 5anexo GMPEA_IMMMXLI
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v' Prevencién8 2022 18fotografias IMMMXLI
e) Prospeccion

Involucrar en el tema de los derechos sexuales y de salud reproductiva a las personas
jovenes que cursen la educacion secundaria, preparatoria y universitaria.

a) Instituto Municipal de la Mujer Playas de Rosarito (IMM RTO)

b) Accion realizada

Con referencia a esta conclusion, por parte del Instituto se impartio la platica de
Tipos de violencia en la cual se establece la libertad de sus derechos sexuales,
reproductivos y de salud, asi como la explicacion de lo que es la violencia obstétrica
y violencia sexual para poder prevenir y erradicar tanto la violencia como los
embarazos en adolescentes.

c) Resultados

Se incremento el numero de usuarias que asisten a las platicas tanto en
comunidades como en las instituciones educativas.

d) Evidencias

v" Prevencién8_6anexo_fotografiasIMMRTO
v' Prevencion8 2022 _19fotografias_IMMRTO

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada

ENERO/2022

— 07 de enero 2022, Ensenada, videoconferencia “Sexualidad en la
adolescencia y prevencién del embarazo” a un grupo de 8 mujeres y 4
hombres docentes de dirigid a docentes de telesecundarias de Bahia de los
Angeles, el Barril y la Secretaria de Educacién del municipio de San Quintin.

FEBRERO/2022
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— 09defebrero 2022, Ensenada, platica “Educacion sexual en la adolescencia”
a nifas y adolescentes a 12 adolescentes mujeres de la casa hogar Casanom
AC.

— 14 de febrero 2022, en Tijuana, platica “Prevencién del embarazo
adolescente”aun grupode 5 mujeresy 5 hombres estudiantes de Secundaria
del Instituto Tia Juana.

— 14 defebrero 2022, Tijuana, platica “prevencion del embarazo adolescente” a
un grupo de 6 mujeres y 4 hombres estudiantes de Secundaria del Instituto
Tia Juana.

— 16 defebrero 2022, Tijuana, platica “prevencion del embarazo adolescente” a
un grupode 7 mujeresy 3 hombres estudiantes de secundaria del instituto Tia
Juana.

— 18 defebrero 2022, Tijuana, platica “prevencion del embarazo adolescente” a
un grupo de 5 mujeres y 5 hombres estudiantes de secundaria del instituto
Tia Juana.

— 24 de febrero 2022, Tijuana, platica “Prevencion del embarazo adolescente”
aungrupode 12 mujeresy 8 hombres estudiantes de Secundaria del Instituto
Tia Juana.

MARZ0O/2022

— 15 de marzo 2022, Tecate, platica “Prevencion del embarazo adolescente” a
un grupo de 13 mujeres y 4 hombres de secundaria ldzaro cardenas.

— 18 de marzo 2022, Tecate, platica “Prevencion del embarazo adolescente” a
un grupo de 10 mujeres y 10 hombres de secundaria Lazaro Cardenas.

— 23 demarzo 2022, Ensenada, platica “prevencion del embarazo adolescente”
aun grupo de 13 mujeres adolescentes de la casa hogar Casanom A.C.

ABRIL/2022

— 20de abril 2022, Ensenada, platica “derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 7 mujeres y 1 hombre estudiantes de la delegacion de Maneadero.

— 25deabril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 7 mujeresy 3 hombres estudiantes de CBTIS 41

— 25deabril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexualesy reproductivos”a un
grupo de 4 mujeres y 5 hombres estudiantes de CBTIS 41.

— 25 de abril 2022, Ensenada, platica sobre “Derechos sexuales vy
reproductivos”a un grupo de 5 mujeresy 5 hombres estudiantes de CBTIS 41.

— 26deabril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 3 mujeresy 7 hombres estudiantes de CBTIS 41.

— 26 deabril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 2 mujeresy 8 hombres estudiantes de CBTIS 41.
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26 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos”a un
grupo de 6 mujeresy 4 hombres estudiantes de CBTIS 41.

26 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos”a un
grupo de 7 mujeresy 3 hombres estudiantes de CBTIS 41.

26 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos”a un
grupo de 7 mujeres y 3 hombres estudiantes de CBTIS 41.

26 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 10 mujeres y O hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 4 mujeres y 6 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 8 mujeres y 2 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 7 mujeresy 3 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 6 mujeres y 8 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 5 mujeresy 8 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 6 mujeresy 4 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 3 mujeresy 7 hombres estudiantes de CBTIS 41.

27 de abril 2022, Ensenada, platica “Derechos sexuales y reproductivos” a un
grupo de 1 mujeresy 9 hombres estudiantes de CBTIS 41.

c) Resultados
No se reportan

d) Evidencias

v" Prevencidon8 7anexo FOBAM2022 INMUJERBC
v Prevencién8_8anexo_evidenciacapacitaciones INMUJERBC

e) Prospeccién

DERIVADO DE FOBAM SE TIENE LA SIGUIENTE PROSPECCION:

Capacitacion del funcionariado de la Fiscalia General del Estado de Baja California,

areas de seguridad municipales.

Capacitacion del personal encargada de brindar servicio integral de aborto seguro.
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Capacitacion sobre la atencidén del Aborto Seguro (Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE) e Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) en México dirigido a las
integrantes de los GEPEA de todos los sectores.

Foro para actualizar la Agenda con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos.

Taller parala creacion de una Red de mujeres adolescentesy jovenes tijuanenses por
los derechos sexuales y reproductivos.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accion realizada

El mes de febrero dedicamos nuestros esfuerzos para promover los derechos
sexuales y reproductivos de las personas, por ello realizamos las siguientes
acciones:

1.

El Instituto brindd el 04 de febrero de 2021 una platica virtual sobre
“Derechos sexualesy reproductivos para lasy los jovenes adolescentes.

El 11 de febrero se brindd una platica virtual sobre “Paternidades en el
embarazo adolescente” en Baja California, con el apoyo de docencia de la
Universidad Autonoma de Baja California Mexicali.

El personal del Instituto se capacito virtualmente el 17 de febrero de 2022, en
materia de derechos sexuales y reproductivos por medio de la Fundacidén
“Marie Stopes México, Hijos por eleccién”, para fortalecer las habilidades en
los programas de prevencion que implementamos dentro de Tijuana.
Brindamos una platica virtual el 18 de febrero sobre la “Diferencia entre VIH y
SIDA” para informar sobre los riesgos, la trasmision, deteccion, prevencion y
atencion de estas enfermedades.

El 22 de febrero se brindd la platica de “Autocuidado” con apoyo de la
Fundacion Marie Stopes México, Hijos por eleccion.

Se disefd la capacitacion de “Derechos sexuales y reproductivos de los
adolescentes”y “Prevencion de embarazo adolescente”.

Se brindé el 24 de febrero una platica sobre “Autoestima Sexual”, con apoyo
de nuestros aliados de Fronteras Unidas Pro-Salud.

En abril se realizé una campafa de “Prevencion de embarazo adolescente” en
tres escuelas de nivel basico y media superior.

El viernes 20 de mayo se brindé una platica virtual de “Maternidad, erotismo
y sexualidad”, con la finalidad de fomentar los derechos sexuales de las
mujeres y el placer como parte integral de su derecho ala salud.

c) Resultados
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La platica serealizd mediante la pagina oficial de Facebook del Instituto, hasta
la fecha cuenta con 656 reproducciones, beneficiando al publico general.

La platica de “Paternidades en el embarazo adolescente” ha beneficiado a 611
personas que han visualizado la ponencia en la pagina oficial de Facebook del
Instituto.

Se beneficidé a 15 servidoras publicas del Instituto Municipal de la Mujer.

La platica se realizd mediante la pagina oficial de Facebook del Instituto, hasta
la fecha cuenta con 713 reproducciones, beneficiando al publico general.

La platica se realizd mediante la pagina oficial de Facebook del Instituto, hasta
la fecha cuenta con 720 reproducciones, beneficiando al publico general.

El material permitird fomentar los derechos sexuales, reproductivos para la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, fortalecer el
conocimiento de mujeres, nifias y adolescentes sobre el acceso a servicios
sanitarios y la prevencion de embarazo adolescente.

La platica serealizd mediante la pagina oficial de Facebook del Instituto, hasta
la fecha cuenta con 408 reproducciones, beneficiando al publico general.

Se atendieron a 12 grupos de nifias, nifios y adolescentes de nivel basico y
medio superior, beneficiando a 264 nifias, nifosy adolescentes.

La platica se realizd mediante la pagina oficial de Facebook del Instituto, hasta
la fecha cuenta con 366 reproducciones, beneficiando al publico general.

Evidencias

Prevencion8_%anexo_platica_IMMTJ
Prevencion8_10anexo _2platica_IMMTJ
Prevencion8_1lanexo_3capacitacion_IMMTJ
Prevencion8_12anexo_4platica_IMMTJ
Prevencion8_13anexo_bplatica_IMMTJ
Prevencion8_14anexo_écapacitacion_IMMTJ
Prevencion8_15anexo_7/platica_IMMTJ
Prevencion8_l16anexo_8campana_IMMTJ
Prevencion8_17anexo_9platica_lMMTJ

Prospeccion

No se reporta

a)

Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

b) Accion realizada

INMUJER San Felipe, realizd platicas de prevencion a jovenes de escuelas
secundarias donde se trataron los tipos de violencia en el cual estan violencia sexual.
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c) Resultados

Conforme a las platicas realizadas, existen mas peticiones de otras escuelas para dar

platicas.

d) Evidencias
No se reporta.

e) Prospeccién

No se reporta.

Consolidar el funcionamiento y operacion del Banco Estatal de Datos de

Violencia contra las Mujeres, con el fin de instrumentar politicas publicas
desde la perspectiva de género y derechos humanos y en lo inmediato
generar la vinculacion de datos integrados con el Banco Nacional de Datos e
Informacidn sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, en términos de la
Décima Quinta Conclusion del Informe que contiene el analisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

M

jeres para el Estado de Baja California

Conclusidn Propuesta
Pl. Realizar un diagnéstico interinstitucional que analice
la situacion en la que se encuentra la informacién estatal
sobre la violencia contra la mujer para generar mejoras al
15va. - Bases de | Banco Estatal de Datosy unainterfaz ciudadana.
datos y | Pll. Fortalecer las herramientas conceptuales y técnicas
sistematizacion de | al personal operativo que realiza la captura de
la informacion. | informacién del Banco Estatal de Datos.

Registros del Banco
Estatal de Datosy el
Banco Nacional de
Datos  para el
disefo de acciones
y politicas de
prevencion,
atencién y sancion
de Ila Vviolencia
contra las mujeres.

Plll. Actualizacién permanente del registro del Banco
Estatal de Datos y del Banco Nacional de Datos que
permita su acceso a la ciudadania y el disefio de
diagndsticos, acciones y politicas publicas,
contemplando registros de agresores correlacionados al
delito cometido.

PIV. Conformar una unidad especializada en generacion

de datosy analisis de contexto que desde la perspectiva

de género y de derechos humanos, identifique
dinamicas delictivas y de violencia contra las mujeres en
regiones especificas de la entidad y favorezca la
diligente y efectiva investigacion de los delitos por razén
de género.
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Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.

SSC, FGE, PJBC, SGG, BIENESTAR, SALUD, SE, STPS, DIFBC, CEEAIV, CEBPBC,
IMM, SMDIF, INMUJERBC.

REPORTE DEAVANCES:
a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)
b) Accion realizada.

Se desarrollé un banco de datos en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia con participacion ciudadana, desarrollados a partir de informes de
campo de las direcciones de Prevencion del delito, Prevencion social de la violencia,
Participacion ciudadana y Subdireccion de Proximidad, lo cual permitio desarrollar
la agenda para atencion de grupos vulnerables en zonas marginales, contando con
esta base para posterior analisis, diagnostico y planeacion de agendas posteriores.

Se han establecido reuniones con C4, INMUJER, con el fin de establecer el Sistema
de Registro de Usuarios Potenciales en Riesgo de Violencia, con el objetivo de
brindar una atencion oportuna a las personas en condicion de riesgo de violencia.

c) Resultados.

Se observd la factibilidad de crear un centro de Prevencion social de la violencia y la
delincuencia con participacion ciudadana a fin de unificar agendas en beneficio de
grupos vulnerables y enfocar esfuerzos hacia la consecucion de objetivos.

Esta en proceso de elaboracion el formato de captura de datos de los Usuarios
Potenciales en Riesgo de Violencia.

d) Evidencias.

v" Prevencion9_lanexo_estadistica SSC
v Prevencién9_2anexo_fichagenerica_SSC

e) Prospeccion.

Integracion al centro citado de otras instituciones con programas de beneficios
social, a fin de generar holisticamente esfuerzos coordinados y sectorizados para
beneficio de grupos vulnerables.

a) Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
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b) Accioén realizada.

Serealizan fichas de atencidon de los asuntos relacionados a temas vulnerables, tal es
el caso de acoso sexual.

c) Resultados.

Elcumplimiento a la denuncia planteada garantizando la seguridad y tranquilidad en
el empleo.

d) Evidencias.
v" Prevencion9 3anexo fichadeatencion STPS

e) Prospeccion.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta trabajando en la implementacion de
una linea violeta para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. Lo que
permitira que cualquier mujer que sea violentada en su area de trabajo pueda enviar
un mensaje o hacer una llamaday ser atendida de manera inmediata.

a) Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California (CEDHBC)

b) Accidn realizada

Solicitud de informacién de persona enlace a nivel estatal para efectos de solicitar
usuarias y contrasefa en dos ocasiones.

Capacitacion a personal de la CEDHBC por parte de la Secretaria de Gobernacion,
BANAVIM, en coordinacion con la Fiscalia General del Estado.

c) Resultados
Se impartié capacitacion a capturista de CEDHBC y persona enlace.

Se recibio contrasefia y se habilito el equipo de computo necesario e iniciar la
captura en el mes de Julio.

d) Evidencias

v' Prevencién9 4anexo_solicitudcontrasefia CEDHBC
v" Prevencién9_2022_23registro CEDHBC

e) Prospeccion
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No se reporta.

a) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIFBC)

b) Accién realizada

La unidad de Gestion de la Calidad e Informatica es el enlace para solicitar la
capacitacion correspondiente a lo del Banco Estatal, para posteriormente solicitar
un enlace en cada una de las areas de DIF.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias
No se reporta.

e) Prospeccion
No se reporta.

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada

Se han llevado a cabo reuniones con CONAVIMYy la FGE, mismas en las cuales se ha
marcado un precedente enimplementaciony funcionamiento del BANAVIM a nivel
estatal.

Llevando a cabo y de manera constante diversas capacitaciones al personal de la
FGE, junto con la Direccion de Estrategias contra el crimen, BANAVIM, CONAVIM,
SEPASEVM, siendo la ultima capacitacion el dia 10 de febrero del 2022, llevada a
cabo por la Lcda. Susana Margarita Pérez Serna, la cual fue el ultimo Enlace Estatal
del Banco Nacional de Datos e Informacion Sobre casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM) al curso de capacitacion dirigido a los funcionarios publicos
operadores del BANAVIM, siendo Baja California el primer Estado en llevar a cabo
estas capacitaciones.

En fecha O7 de Junio del presente afo, se gird atento oficio a la Lcda. Susana
Margarita Pérez Serna, Enlace Estatal del Banco Nacional de Datos e Informacion
Sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), solicitando un informe
mensual con la siguiente informacién; Operacion del Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, en el Estado de Baja
California, informe mensual de las victimas capturadas por todas las autoridades que
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realizan el registro a nivel Estatal, de igual manera un informe de las victimas
capturas por la Fiscalia Especializada en delitos contra Mujeres por Razon de
Género, asicomo un plan de acciones por realizar para darle continuidad a la gestion
del Banca Estatal.

En virtud de lo anterior y dandole contestacion al oficio en mencidn, por la Lic.
Susana Margarita Pérez Serna, Enlace Estatal del Banco Nacional de Datos e
Informacién Sobre casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), mediante el
cual comparte informe de acciones realizadas para la administracion del BANAVIM
en Baja California, asi mismo se adjunta presentacion ejecutiva de dicho informe.

Contenido del informe:

e Acciones realizadas para la administracion del BANAVIM en Baja California.
e Difusion de eventos CONAVIM.

e Estatus del BANAVIM en Baja California.

e Plan de Acciones a realizar en el periodo de julio a septiembre 2022.

e Datosde Contacto.

c) Resultados

Debidamenteinstalado, se cuenta con la consolidacion del Banco Nacional de Datos
e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) a través del
registro de expedientes electronicos Unicos para cada mujer en situacion de
violencia, salvaguardando la informacion personal recopilada por la Fiscalia General
del Estado.

Existe un incremento del 78% de los registros en el Banco Nacional de Datos e
Informacion por parte de la FGE sobre casos de Violencia contra las Mujeres,
equivalente a 7,095 victimas registradas durante el periodo de Septiembre de 2021
a Junio del 2022.

d) Evidencias

Prevencion9_banexo_oficiodesignacion_FGE
Prevencion9_éanexo_capturadedatos FGE
Prevencion9_2022_16oficiocontestacion_ FGE
Prevencion9_2022 _17presentacion_FGE
Prevencion? 2022 18informeBANAVIM FGE
Prevencion9 2022 19informevictimas_FGE
Prevencion@ 2022 20informevictimas2_FGE
Prevencion@ 2022 21oficioenlace FGE

LA ORRS
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e) Prospeccién

e Actualizacion de enlaces y capturistas de las instituciones que conforman
BANAVIM.

e Dardealtamas usuarios de las distintas instancias gubernamentales.

e Capacitaciones permanentes a los operadores de BANAVIM en los distintos.
municipios de Baja California.

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accidn realizada

Se encuentra en construccion el Registro Estatal de Victimas, ya opera con un
sistema que se encuentra en perfeccionamiento, pero a lafecha no es exclusivo para
mujeres victimas de violencia de género.

c) Resultados

Se han registrado el total de victimas canalizadas desde el O2 de julio del 2021 a la
fechay con este se halogrado el acceso al fondo de apoyo, ayuday RID a las victimas,
especialmente a las mujeres victimas de violencia de género. Aproximadamente el
80% de nuestra poblacidén son mujeres, nifias y adolescentes.

d) Evidencias
v' Prevencion9 7anexo_capturadedatos CEEAIV
e) Prospeccion

No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

b) Accioénreportada

Aun no se cuenta con un usuario para el ingreso de datos al BANAVIM.
c) Resultados

No se reportan.
d) Evidencias

No se reportan.
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e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accién realizada

El Instituto Municipal de la Mujer Ensenada, participo la capacitacion Registro
BANAVIM bajo direccion de Lcda. Susana Margarita Pérez Serna, Enlace Estatal del
Banco Nacional de Datos e Informacion Sobre casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) y Directora de Estrategias contra el Crimen de la Fiscalia General del
Estado de Baja California, dirigido a los funcionarios que pertenezcan a las
dependencias estatales que integran el Sistema Estatal de Prevencion, Atencion,
Sanciony Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de Baja California.

c) Resultado
En proceso.

d) Evidencias

v' Prevencidon9_8anexo_invitacion_IMMENS
v' Prevencion9_%anexo_fotografiaIMMENS

e) Prospeccién
Dar continuidad al Registro ante BANAVIM y aportar informacion.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accion realizada

Se solicito informacion de estadisticas histdricas al Centro de Control C4 del Estado
de Baja California referente a:

— Estadisticas historicas a partir de los tres ultimos aflos anteriores a la fecha
actual sobre los niveles de violencia de género en el municipio de Mexicali,
tales como violencia contra la mujer, violencia familiar y de pareja.

— Diagnostico sobre los indices de violencia, tales como dias, horarios, las zonas
y colonias mas delictivas, asi como graficas de la de la delincuencia de genero
reportadas
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Se trabaja en la elaboracion de estadisticas a partir de los casos de violencias que se
presentan en el MMM

A traves de las redes sociales se difunde el contenido de los servicios que brinda el
IMMM a las comunidad de mujeres que sufren violencias, siendo este un mecanismo
que permite a las mujeres violentadas solicitar apoyo convirtiéndose de esta manera
en una herramienta que nos genera estadisticas a partir de las propias solicitudes.

c) Resultados

Mujeres que son victimas de las violencias se acercan al IMMM a través de las
plataformas digitales (redes sociales) solicitando apoyo.

d) Evidencias
v" Prevencion9_10anexo_capturas_IMMMXLI
e) Prospeccién

Generar nuevos datos.

a) Instituto Municipal de la Mujer Playas de Rosarito (IMM RTO)

b) Accion Realizada

Para poder atender esta medida, se llenaron los formatos de asignacion para la
cuenta de acceso a BANAVIM, a lo cual nos asignaron usuario y contrasefa para el
enlace institucional y capturista.

c) Resultados
Contar con acceso al llenado de la base de datos de violencia contra las mujeres.
d) Evidencias
v' Prevencién9 2022 22registro IMMRTO.
e) Prospeccion
No se reporta.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accion realizada
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Se informa que se esta trabajando en coordinacion con la Secretaria General de
Gobierno en la creacion del Registro de Agresores Sexuales.

En ese sentido, el 08 de abril de 2022, se llevd a cabo una reunion con la Secretaria
General de Gobierno, en cual se establecieron las bases para determinar la forma de
remision de la informacion acerca de las personas agresoras sexuales que tengan
sentencia firme por alguno de los siguientes delitos: delitos de violacion, abuso
sexual, corrupcion de menores, estupro, acoso sexual, hostigamiento sexual,
pederastia, pornografia, turismo sexual, lenocinio y contra la intimidad y la imagen,
en cualquiera de sus modalidades.

Asimismo, el 25 de abril de 2022, se llevd a cabo una mesa técnica con personal de
informatica de la Secretaria General de Gobierno, Administradores Judiciales y
personal de informatica del Poder Judicial, con el propdsito de analizar la viabilidad
en laimplementacion del Registro de Agresores Sexuales.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias

v" Prevencién9_ 1lanexo_convocatoria PJBC
v' Prevencion9_12anexo_fotografias_ PJBC

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada

SE TUVO ASISTENCIA A LA TERCERA SESION DEL “SEMINARIO GESTION DE
DATOS E INFORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y
NINAS”, DENOMINADA “RETOS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS PARA EL
REGISTRO DE DATOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS’,
ORGANIZADO POR LA INICIATIVA SPOTLIGTH, ONU MUJERES MEXICO Y
CONAVIM.

c) Resultados

SE CUENTA CON TRES USUARIOS PARA EL INGRESO AL BANCO NACIONAL
DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
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MUJERES (BANAVIM), LAS PERSONAS QUE CUENTA CON EL USUARIO PARA
EL INGRESO AL BANCO SE ENCUENTRAN EN CAPACITACION Y A LA ESPERA
DE QUE LA INSTANCIA ENCARGADA DEL BANCO CAPACITE PARA EL
INGRESO DE INFORMACION Y DESIGNACION DE ENLACE, PARA
RESPUESTAS DE DUDAS.

d) Evidencias
v Prevencién9_13anexo_evidenciabanavim_INMUJERBC
e) Prospeccion

No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accidn realizada

Se llevo a cabo la reunion de capacitacion Via Webex Meet el dia 10 de Febrero del
presente, organizada por SEGOB tema: sistema del BANAVIM ( BANCO
NACIONAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA DE LAS
MUJERES) con la ponente Berenice Navarrete de Jesus y enlace de Baja California
Susana Pérez con una duracion de tres horas.

Por Iniciativa de este Instituto, se crea mecanismo de informacion de caracter
administrativo interno, Registro de Agresores en el Instituto Municipal de la Mujer.
Objetivo: La prevencion e identificacion de las personas agresoras que ejercen
cualquier tipo y/o modalidad de violencia contra sus victimas.

c) Resultados

Se participd6 como integrante del Sistema BANAVIM, que trabajaremos
interinstitucionalmente para coadyuvar en la alimentacion del banco, se queda en
espera del envio de archivos, usuario y contrasena para el acceso.

Surgio la idea de crear un banco interno de agresores desde el mes de mayo a la
fecha.

d) Evidencias

v' Prevencion9_14anexo_fotografiabanavim_IMMTJ
v' Prevencién9 15anexo_registroagresores IMMTJ

e) Prospeccion
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No se reporta

X. Dotaralaentidad federativay sus municipios del marco normativo suficiente
para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, se
debera revisar y analizar exhaustivamente la legislaciéon estatal y municipal
vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones con el marco normativo
nacional e internacional de los derechos humanos de las mujeres, en
términos de la Décima Sexta Conclusién del Informe que contiene el analisis
e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusion Propuesta
Pl. Armonizar lalegislacion en los términos precisados en
16va. - | el capitulo Vl.e. Obligacion de armonizar el derecho local
Armonizacion con la CPEUM vy con los otros instrumentos
legislativa internacionales en materia de derechos humanos para
las mujeres.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién.
CONGRESO.
REPORTE DEAVANCES:

a) CONGRESO DEL ESTADO (CONGRESO)

b) Accidn realizada

Se presentd propuesta en sesion ordinaria de la Comision de Igualdad de Géneroy
Juventudes, para la distribucion de proyectos de iniciativa y una segunda reunidn
con la comision de puntos constitucionalesy la Secretaria de Gobernacion.

Los proyectos de iniciativa, acuerdos, posicionamientos presentados, algunos
atendiendo de manera puntual las recomendaciones y el resto viene a fortaleces la
atencion prevencion y sancion de la violencia o bien el avance en la garantia y
reconocimiento de los derechos de nifias y mujeres.

A efecto de dar cumplimiento con la medida y conclusion establecida, se realizaron
las siguientes iniciativas:

1. REFORMA AL ARTICULO 70 DE LA CONSTITUCION LOCAL, A LOS
ARTICULOS 133 Y 136 DEL CODIGO PENAL, 30 Y 33 DE LA LEY DE
VICTIMAS DEL ESTADQO, Y 26, 50 NINIES, 50 DECIES, 50 UNDECIES Y 50
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ok

10.

1.

12.

13.

14.

DUODECIES. (PAGINA 115 Y 120 DEL INFORME DE LA ALERTA AVGM-
020-2020)

REFORMA DEL ART.10BIS, 49 DE LA LEY DEACCESO LOCALY 184 BISY
184 TERDEL CODIGO PENAL. (PAGINA 122 DEL INFORME DE LA ALERTA
AVGM-020-2020)

REFORMA A LOS ARTICULOS 5, 6 Y 12 DE LA LEY PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
(PAGINA 117 DEL INFORME DE LA ALERTA AVGM-020-2020)

TRES INICIATIVAS EN MATERIA DE FEMINICIDIO.

ADICIONAR UN CAPITULO XIl DENOMINADO “DE LA ERRADICACION
DE ESTEREOTIPOS DE GENERO” Y A LOS ARTICULOS 52, 53 Y 54 DE LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SE ADICIONA LA FRACCION V Il AL ARTICULO 8 DE LA LEY DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

POR LA QUE SE REFORMA LA FRACCION XI'Y XII, DEL ARTICULO 55 DE
LA LEY PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SE REFORMAN LOS ARTICULOS 35,132,133 Y 134 Y SE ADICIONAN LOS
ARTICULOS 134 BIS, 134 TER Y 134 QUATER DEL CODIGO CIVIL PARAEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASI MISMO SE REFORMA EL ARTICULO
49 DE LA LEY ORGANICA DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA EN MATERIA DE RECTIFICACION DE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD.

INICIATIVA 6.SEREFORMA A LAFRACCION, INCISOS D) Y E) ASiCOMO
LA ADICION DEL INCISO F) DEL ARTICULO 43 DE LA LEY DE PARTIDOS
POLITICOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN MATERIA DE
CAPACITACIONY PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

SE ADICIONAN LOS INCISOS XXXI'Y XXXII'Y SE RECORREN EL INCISO
XXXI AL ARTICULO 6 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA RELACIONADO CON TALLERES,
CURSOS PARA MUJERES

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 35, 94, 95, 306, 387, ASIMISMO, SE
ADICIONAN LOS ARTICULOS 320 TER, 320 QUATER, 320 QUINQUIES,
320 SEXIES DEL O PDF CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN MATERIA DE DEUDORES ALIMENTARIOS

SE PRESENTO PROYECTO DE REFORMA AL ARTICULO 21 DE LA LEY
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, ASI COMO ARTICULO 160 QUATER AL CODIGO
PENAL PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ARTICULO 6 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

SE ADICIONA EL ARTICULO 34 BIS DE LA LEY DE SALUD PUBLICA PARA
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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15.

16.

17.

18.

19.

SE ADICIONA UN CAPITULO Xlil, DENOMINADO DEL FOMENT O AL
DESARROLLO ECONOMICO CON PERSPECTIVA DE GENERO, DE LA
LEY DE FOMENTO A LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
ECONOMICO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 49 A LA LEY PARA LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA; SE ADICIONA UNA FRACCION IX ALARTICULO 6 DE
LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

REFORMAN LOS ARTICULOS 35,95 Y 306 Y SE ADICIONA EL CAPITULO
Il AL TITULO SEXTO LOS NUMERALES 320 TER, 320 QUATER, 320
QUINQUIES, Y 320 SEXIES, TODOS DEL CODIGO PDF CIVIL PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

REFORMA EL ARTICULO 95 DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA.

SE REFORMAN LOS ARTICULOS 35, 94, 95, 306, 387, ASIMISMO, SE
ADICIONAN LOS ARTICULOS 320 TER, 320 QUATER, 320 QUINQUIES,
320 SEXIES DEL O PDF CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

20.SE ADICIONA EL CAPITULO V AL TITULO SEPTIMO Y LOS NUMERALES

21.

386 BIS, 386 TER, 386 QUATER, 386 QUINQUIES, 386 SEXIES, 386
SEPTIES, 386 OCTIES, 386 NONIES, 386 DECIES Y 386 UNDECIES AL
CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

POR LA QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 6, 45, 65, ADICIONA UN 73
TER Y 104 DE LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

ACUERDOS:

EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO INTEGRE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS "CRITERIOS GENERALES DE POLITICA
PRESUPUESTARIA PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022"

SE PROPONE EL ANO 2002 COMO EL ANO DE LA ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN BAJA CALIFORNIA.
REDOBLAR ESFUERZOS EN LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE
PREVENCION, DETECCION, CANALIZACION Y ATENCION A ALUMNOS
Y ALUMNAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA, MALTRATO O
AGRESION SEXUAL

SE PRESENTO EXHORTO PARA LA DEBIDA OPERATIVIDAD DEL
REGISTRO PUBLICO DE AGRESORES SEXUALES COMO UN
HERRAMIENTA ENCAMINADAS A LA RE PARACION DEL DANO Y
PREVENCION DE CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
ESPACIO PUBLICO Y PRIVADOS.

SE EXHORTO AL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL PARA CONFORMAR UNA RED ESTATAL DE MUJERES EN
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EJERCICIO DE CARGOS DE ELECCION POPULAR EN EL ESTADO PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

— SE PRESENTO PUNTO DE ACUERDO CON XXIV LEGISLATURA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA APRUEBA LA EMISION Y EMITE
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO

POSICIONAMIENTOS:

— SOBRE EL COMBATE, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA MUJER

— SOBRE EL DERECHO DE LAS PERSONAS A LA IDENTIDAD DE GENERO

— PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA A LAS
MUJERES

OTRAS ACTIVIDADES:

Del 8 de noviembre al 20 de diciembre de desarrollo en colaboracion con los
institutos de las mujeres del estado y del municipio de Mexicali, el taller:
presupuestos para la igualdad entre mujeres y hombres dirigidos a los poderes
legislativos, ejecutivos y a los ayuntamientos.

El dia 25 de mayo de 2022, se remite a las y los titulares de las instituciones sujetas
de aplicar la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el proyecto
deiniciativa de reforma mediante oficio; para que cada una de ellas realice un analisis
exhaustivo de dicha propuesta; convocando a su vez a reuniones de trabajo para el
desahogo de dudas u aclaraciones y, en su caso plantear observaciones para el
fortalecimiento del proyecto.

A su vez, se remite el proyecto de iniciativa de reforma mediante oficio, a
Organizaciones de la Sociedad Civil, especialistas en la materia, para socializar el
documento. De igual forma, se convoca a reuniones de trabajo para el desahogo de
dudas u aclaracionesy, en su caso plantear observaciones para el fortalecimiento del
proyecto.

Se llevaron a cabo un total de 12 reuniones.

Recepcion, analisis e incorporacion de observaciones y propuestas derivadas de las
reuniones de trabajo; por parte de las Dependencias, Entidades, Organismos y
demas instituciones convocadas.

Entrega del Proyecto de Iniciativa de reforma a la Ley de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en Oficialia de Partes del Congreso del Estado.

Se acordo entre las Comision de Igualdad de Géneroy Juventudesy la Comision de
gobernacion, Legislacion y Puntos Constitucionales reunion de trabajo que diera
seguimiento al Acuerdo numero 8 de la Comision de Igualdad de Género vy
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Juventudes para llevar a cabo una reunion de Trabajo con el objetivo de desarrollar
el Plan de Trabajo para las propuestas de la décimo sexta conclusion.

c) Resultados

Se emitieron dos dictamenes. se rechazé en pleno el dictamen numero 3
correspondiente al articulo 7mo constitucional.

Se aprobod en pleno el dictamen numero 4 respecto a la reforma de la ley de victimas
y codigo penal, posteriormente se publico en el periddico oficial que adiciono los
causales para el aborto no punible, incluir los servicios de interrupcion voluntaria del
embarazo en los casos permitidos por la ley, nombrar la garantia de servicios de
anticipacion de emergencia y de interrupcion voluntaria.

Seaprobd en pleno eldictamen numero 1, se publico en el en el periddico oficial. para
sancionar el delito acoso sexual, aumentar la pena del hostigamiento, ademas se
incluyd dentro de los delitos que con sentencia componen el registro publico de
agresores sexuales.

Se aprobo dictamen en pleno, posteriormente se publico en el periddico oficial para
incluir a la discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresiones de género
dentro de los supuestos sancionados.

Se presentaron cuatro proyectos en materia de feminicidio, incluyendo tentativa de
feminicidio, precisando razones de género, reparacion el dafio, las sanciones a las o
los servidores/as publicos que retarde o entorpezca maliciosamente o por
negligencia la procuracion o administracion de justicia, e imprescriptible el delito de
feminicidio.

Se presento proyecto con el fin de garantizar que la publicidad gubernamental libre
de estereotipos y de violencia.

Se presentd proyecto con el fin de garantizar el derecho de las mujeres victima de
violencia familiar con la finalidad de que en una situacién de violencia familiar sea el
estado y los municipios el vinculo de convivencia de los hijos.

Adicionar mecanismo de proteccion y protocolos de actuacion para la prevencion
de abuso y violencia sexual.

Se presentd proyecto en materia de rectificacion de para el reconocimiento de
identidad.

Se presentd proyecto para aumentar porcentaje que deberan destinar los partidos
politicos anualmente a la capacitacion, promocién y el desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, de un tres a un seis por ciento, introducir el concepto de
democracia paritaria para estos efectos; asi como crear la obligacion de los mismos
de destinar anualmente hasta el tres por ciento del financiamiento ordinario para la
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capacitacion, promocion, formacion y construccion de masculinidades alternativas
entre dirigentes, militantes y simpatizantes

Se presento proyecto para facultar al instituto de la mujer para que proponga cursos
y talleres en oficios tradicionalmente ocupados por hombres.

Se presento propuesta en materia de deudores alimentarios
Sancionar las terapias de conversion “ECOSIG”

Se presentd iniciativa para prohibir la discriminacion por amamantamiento en
espacios publicos.

Se propone privacion de diagnodstico por orientacion sexual etc.

Se presentd iniciativa para implementar programas de capacitacion para
emprendimiento de mujeres.

Presento proyecto para sancionar la violencia estética.

Se presentod proyecto en materia de deudores alimentarios.

Se presento iniciativa para suprimir examen médicos par a contraer matrimonio.
Se presento proyecto de registro de deudores alimentarios.

Se presentod proyecto en materia de fecundacion asistida.

Se presento proyecto de Menstruacion digna.

Reuniones de trabajo llevadas a cabo los dias O1, 02 y 10 de junio de 2022:

1.- Poder Judicial del Estado.

2.-Secretaria de Trabajo y Prevision Social

3.-Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

4 -Fiscalia General del Estado

5.-Secretaria de Educacion del Estado de Baja California
6.-Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
7.-Secretaria de Salud del Estado

8.-Secretaria General de Gobierno del Estado

G .- Direccioén de Estudios, Proyectos Legislativos y Normatividad Administrativa de
la Secretaria General de Gobierno del Estado
10.-Centro de Justicia para las Mujeres del Estado
11.-Red de Mujeres

12.-Barra Estatal de Abogadas
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Derivado de las reuniones de trabajo, las Dependencias, Entidades, Organismos y
demas instituciones convocadas, acordaron remitir por escrito, su analisis,
apreciaciony en su caso observaciones para fortalecer el proyecto.

Se incorporaron las recomendaciones realizadas mediante oficio.

La Dip. Alejandra Ang entregd el documento en el Departamento de Oficialia de
Partes del Congreso del Estado de Baja California el dia martes 28 de junio del
presente ano; donde en Sesion Ordinaria, el pleno remite a la Comision de Igualdad
de Géneroy Juventudes.

Se acordd que en la sesidn de comisiones unidas de Igualdad de Género y
Juventudesy la Comision de gobernacion, Legislacion y Puntos Constitucionales se
autorizaria la reunion de la mesa de trabajo colegiada.

d) Evidencias

Prevencion10_lanexo_enlacesprobatorios CONGRESO
Prevencion10 2022 2anexo CONGRESO
Prevencion10 2022 3anexo CONGRESO
Prevencion10 2022 4anexo CONGRESO
Prevencion10_ 2022 5oficio CONGRESO
Prevencion10 2022 6informe CONGRESO

A SENENENE NN

e) Prospeccion

Se reportan diversos elementos que se encuentran dentro del documento de
Prevencion10_lanexo_enlacesprobatorios CONGRESQO.

Se espera que el proyecto sea analizado y dictaminado en los proximos dias en la
Comision de Igualdad de Generoy Juventudes.

Se acuerde el Plan de Trabajo para las propuestas legislativas del Grupo de
Trabajo(GT) que faltan por desarrollar.
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B. MEDIDAS DE SEGURIDAD
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Con fundamento en la Fraccion | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley
General de Acceso, se emiten 11 medidas de seguridad para el estado de Baja
California. En el presente apartado se reporta el cumplimiento de cada una de estas.

I.  Georreferenciar los delitos cometidos en contra de las mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos, violencia sexual,
desaparicion y trata de mujeres y niias y sus tentativas, con la finalidad de
generar politicas publicas de prevencion focalizadas para la erradicaciéon de
la violencia en su contra.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
FGE, SSC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accién realizada.

A partir de la estadistica se desarrollaron bases de datos que permitieron hacer
analisis situacionales y posteriores diagnosticos para evidenciar mediante mapas de
calor las afectaciones delictivas hacia grupos vulnerables.

c) Resultados.

Focalizacion de delitos con afectacion a grupos vulnerables para la toma de decision
operativa y de prevencion social.

d) Evidencias.
v Seguridadl_lanexo_diagnosticoymapas_SSC

e) Prospeccion.

Marcha del Sistema de Atencidon a personas usuarias potenciales en riesgo de
violencia. La totalidad de instituciones de prevencion social mediante los
diagndsticos elaborados, establezcan una agenda unificada mediante la focalizacion
de los delitos que afectan a los grupos vulnerables en el Estado.

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada
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En fecha O1 de Junio del 2022, inicio el operativo Alfa Sigma, llevando a cabo la
primera etapa en la colonia Sanchez Taboada en el municipio de Tijuana Baja
California, la cual es una de las diez colonias con mayor indice delictivo en delitos
cometidos en contra de las mujeres.

A través de la participacion de elementos de la Agencia Estatal de Investigacion,
Instituto de Ciencias Forenses y las otras fiscalias compuestas por ministerios
publicos; comprometidos a servir, proteger y procurar justicia en el Estado de Baja
California.

En fecha 7 de junio del presente afio se envio por medio de oficio suscrito por la
Titular de la Fiscalia especializada en delitos contra Mujeres por Razon de Género
dirigido a la Lic. Alma Lares Tenorio Directora Estatal de Estrategias Contra el
Crimen de la Fiscalia General del Estado, solicitando informe mensual de Violencia
de Género en el Estado de Baja California, mediante el cual contenga georreferencia
de las zonas con mayor incidencia delictiva en los municipios de Tijuana, Mexicali,
Ensenada, Rosarito, San Quintin, asi mismo cuente con diagnostico y situacion
actual de violencia de género.

En fecha 9 de junio participa Fiscalia General del Estado en el evento PREVEFEST
COBACH PLANTEL ROSARITO, con el objetivo de brindar a la comunidad
herramientas que permitan prevenir situaciones de violencias en sus diversas
modalidades, promover la prevencion social de las violencias en los centros
educativos, laborales, y comunitarios con el apoyo de autoridades municipales,
estatales y organismos de la sociedad civil.

Actualmente se cuenta con una presentacion realizada a través de la Direccién de
Estrategias contra el crimen de la Fiscalia General del Estado, la cual contiene la
incidencia de los delitos por razén de género y la georreferenciacion de los delitos
cometidos en contra de las mujeres por municipio, asicomo de los principales delitos
generadores de violencia.

c) Resultados

En base al informe de Violencia de género, se identifican las zonas con mayor
incidencia delictiva de cada municipio, llevando a cabo estrategias disefiadas para el
combate a laimpunidad, por medio de programas de seguridad encabezadas por la
Fiscalia General del Estado y el Gobierno de Baja California.

Respecto al operativo Alfa Signa se dieron resultados favorables; 40 detenidos, 18
inmuebles asegurados, 6 armas aseguradas, 8 vehiculos con reporte de robo
asegurados.

d) Evidencias
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Seguridadl_2anexo_georreferencia_FGE
Seguridad1_2022_3preventfest FGE
Seguridad1_2022_4georreferencia_FGE
Seguridad1_2022_5alfasigma_FGE
Seguridad1_2022_éoficio FGE
Seguridad1_2022_7video_FGE

ANANENENENEN

e) Prospeccion

Se trabajara en conjunto con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en base al
informe de georreferencia de la zonas con mayor indice delictivo en respecto a los
delitos de violencia de género, creando un vinculo interinstitucional para la creacion
de Politicas Publicas de prevencion con el objetivo de erradicacion de la violencia en
contra de las mujeres del Estado de Baja California.

Disefiar e implementar un modelo Unico de atencidn integral para las mujeres
victimas de violencia, con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos de las mujeres. Dicho modelo habra de establecer la actuaciéon
coordinada de cada una de las instancias estatales y municipales que
proporcionan servicios a mujeres victimas de violencia y asegurar que esta se
realice con debida diligencia.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
SSC, CMFSQ.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accion realizada.

Se encuentraen etapa de planeacion la creacion de un Centro Estatal de Prevencion
Social, el cual sera propuesto al Consejo Estatal de Seguridad con el objetivo de que
la totalidad de instancias o instituciones gubernamentales y la sociedad organizada,
participen en él para dar respuesta y soluciones mediante programas de atencion a
grupos vulnerables en forma holistica y bajo una agenda comun a través del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana.

Se han disefiado capacitaciones en el rubro de Igualdad con Perspectiva de Género.

c) Resultados.
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Se han realizado 99 acciones dentro del tema de Igualdad con Perspectiva de
Geénero, mediante reuniones de coordinacion coninstancias que atiendeny trabajan
en tema deigualdad género, con el fin de sumar esfuerzos, asi como también se han
impartido 70 capacitaciones en temas de lgualdad con Perspectiva de Género,
beneficiando a mas de 1,707 personas. Integracion de las direcciones de Prevencion
de la violencia, Prevencion del delito y Participacion ciudadana, asi como la
Subdireccion de Proximidad bajo una agenda comun.

d) Evidencias.

v' Seguridad2_lanexo_fichayfotografia_SSC
v Seguridad2_2anexo_plandeintegracion_SSC

e) Prospeccion.

Comunidad, Sector Educativo y Empresarial capacitado dentro del Modelo de
Igualdad con Perspectiva de Género. Creacion del Centro Estatal de Prevencion del
delitoy la violencia con Participacion Ciudadana en el Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accion realizada.

SE REALIZARON DOS MESAS INTERINSTITUCIONALES EN EL MUNICIPIO DE
SAN QUINTIN, CON EL OBJETIVO DE ESTABLECER MEDIDAS, PARA BRINDAR
UNA ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA POR
RAZON DE GENERO.

c) Resultados.

SE EVIDENCIO LA FALTA DE UN MEDICO LEGISTA, EN LA FISCALIA DEL
ESTADO. SE HIZO MENCION SOBRE LA FALTA DE UN PROGRAMA DE SALUD
MENTAL. SE DETECTO LA FALTA DE TRADUCTORES, PARA LA ATENCION
INTERCULTURAL DIFERENCIADA CON PERSPECTIVA DE GENERO, EN LAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO ESTATALY MUNICIPAL EN SAN QUINTIN.

d) Evidencias.

v Seguridad2_2022 3reporte_SSC
v' Seguridad2_2022_4mesainterinstitucional_SSC

e) Prospeccion.
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ESTABLECER LAZOS ENTRE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES, CON EL OBJETIVO DE PROPORCIONAR UNA
ATENCION INTEGRAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

lll. Implementar el Modelo Conceptual y Operativo de Centros Especializados
para la Erradicaciéon de las Conductas Violentas (CECOVIM), en términos de
la Séptima Conclusion del Informe que contiene el analisis e investigacion de
la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusion Propuesta

Pl. Fortalecer el esquema estatal del manejo de lairay

salud mental con perspectiva de género, con un enfoque

que permita la reducciéon de conductas violentas, la

resolucion no violenta de conflictos y la reeducacién de

agresores.

Pll. Conformar Centros para la erradicacion de las

conductas violentas hacia las mujeres, en el marco del

Modelo Conceptual y Operativo de Centros

Especializados para |la Erradicacion de las Conductas

Violentas (CECOVIM).

7ma. - Salud mental
y contencién
emocional.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién

SALUD, SGG, SH, BIENESTAR, ICABC, INMUJERBC, PJBC, FGE, IMM, DIFBC,
SMDIF.

REPORTE DEAVANCES:
a) Secretaria de Salud (SALUD)
b) Accion realizada

En este sentido nos encontramos en proceso de planeacion de acciones derivadas
de estos centros y estructuracion de estos para la coordinacion interinstitucional y
con las instancias que participan.

c) Resultados
No se presentan.
d) Evidencias

No se presentan.
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e) Prospeccién
No se presenta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accién realizada

Se lleva a cabo el Programa Educando Juventudes, en coordinacion con Comision
Estatal del Sistema Penitenciario de Baja California, donde se brinda capacitacion a
jovenes infractores sexuales.

c) Resultados

Jovenes hombres infractores sexuales concluyan su capacitacion en perspectiva de
géneroy eviten la reincidencia delictiva.

d) Evidencias
v Seguridad3_lanexo_fotografiasyoficio IMMMXLI
e) Prospeccion
Dar continuidad con el programa para adolescentes.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accién realizada

El Instituto Municipal de la Mujer de Tijuana, realizé un plan para la erradicacion de
las conductas violentas ejercidas por hombres en contra de las mujeres, en
coadyuvancia con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal del
ayuntamiento XXIIl, enfecha 19 de Julio del afio 2021, se llevé a cabo mesa de trabajo
para crear el programa “Reeducacion para Agresores de violencia”

c) Resultados

Se coadyuvo con la Secretaria de Seguridad y Participacion Ciudadana, en el area
de prevencioén del delito, para crear manual de Reeducacion para agresores de
violencia, el cual hasta el dia de hoy no se le ha dado seguimiento.

En la actualidad se estd gestionando diversas platicas de masculinidades para
adolescentesy jovenes de educacion media y media superior.

d) Evidencias
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v' Seguridad3_2anexo_reeducacion_IMMTJ
e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accidn realizada

Se realizd un primer contacto con Lic. Gabriela Cordova del Programa Violencia
Familiar y de Genero de Jurisdiccion de Servicios de Salud para conocer el modelo
operativo de los Centros Especializados Para la Erradicacion de las Conductas
Violentas que ya se ha implementado en el Municipio de Ensenada.

c) Resultados

Se acordd compartir con INMUJERE las sesiones de CECOVIM para conocer el
desarrollo de las mismas.

d) Evidencias
v Seguridad3_2022_3fotografia_lMMENS
e) Prospeccién
Coordinacion Interinstitucional para seguimiento de CECOVIM.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

b) Accion realizada

Se han instalado dos centros especializados en la prevencion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres y un CDM.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias
v' Seguridad3_2022 4Flyer CMFSF

e) Prospeccién
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Se pretende que con los nuevos centros las mujeres estén preparadas y sepan que
existen personas capacitadas para brindar ayuda.

IV. Diseiar eimplementarun programade atencion alaviolencia de mujeres con
problemas relacionados con adicciones y salud mental, en términos de la
Séptima Conclusion del Informe que contiene el analisis e investigacion de
la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta

7ma. - Salud mental | Plll. Disefio e implementaciéon del Programa unico de
y contencioén | atencidn para mujeres en condicion de violencia que son
emocional. usuarias de drogas y/o con trastornos mentales.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién

SALUD, SGG, SH, BIENESTAR, ICABC, INMUJERBC, PJBC, FGE, IMM, DIFBC,
SMDIF.

REPORTE DEAVANCES:
a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)
b) Accidn realizada

Se han impartido las siguientes platicas y talleres en espacios como Jornada de
Servicios, Delegaciones, Preparatorias, Universidades y Empresas.

— Inteligencia Emocional

— Hablemos de Depresion

— Ansiedad

— Técnicas del manejo del Estrés
— Duelo

— Autoestima

Asi mismo, en dichos espacios se han promocion los servicios de atencidn social,
psicoldgica, asesoria juridica para su canalizacion y acompafamiento en caso de
deteccidén de salud mental.

c) Resultados
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Se han beneficiado a 836 personas en los diferentes espacios. Durante los meses
de mayoy junio se han brindado 230 asesorias psicoldgicas.

d) Evidencias

v Seguridad4_lanexo_fotografiasylistas_IMMENS
v' Seguridad4_2022_7flyer IMMENS

e) Prospeccién

Se espera elaborar un programa de prevencion de adicciones en las mujeres, asi
como establecer un protocolo de atencion y canalizacion a mujeres victimas de
violencia y que ademas manifiesten algun tipo de adiccion.

a) Instituto Municipal de la Mujer Playas de Rosarito (AYTO-RTO)

b) Accidn realizada

Se brindo terapia psicologica de manera gratuita a las y los usuarios, los cuales han
presentado antecedentes de abuso sexual infantil, violencia intrafamiliar, problemas
con la asignacion de roles en la familia y de adicciones. Dicha atencion ha brindado
avances en cuanto a la salud mental de cada individuo que ha asistido, asimismo se
confirma que las asistencias han sido regulares y continuas.

c) Resultados

De noviembre del 2021al 30 de abrildel 2022 se brindaron 506 terapias psicologicas
a las y los usuarios que asisten al instituto siendo de manera mismas que se dan de
manera gratuita, la informacion de datos personales esta protegidos por ley de
proteccion de datos personales.

De O1de mayo al 30 de junio del 2022 se brindaron 236 terapias psicoldgicas a las y
los usuarios que asisten al instituto siendo de manera mismas que se dan de manera
gratuita, lainformacion de datos personales esta protegidos por ley de proteccion de
datos personales.

d) Evidencias
v' Seguridad4_2anexo_fotografias_IMMRTO
e) Prospeccién

No se reportan.
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a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accion realizada

Promover acciones y programas a favor de los derechos humanos de todas las
personas sin distincion, que reduzca la estigmatizacion.

c) Resultados

2 programas de apoyos dirigidos a mujeres en situacion de vulnerabilidad para el
ejercicio 2022.

d) Evidencias
No se adjuntan.
e) Prospeccién

Las mujeres en situacion de vulnerabilidad, que viven en situacion adversa mejoran
su situacion por los apoyos que reciben, sin ningun tipo de distincion.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accion realizada

En el mesde mayo se dioinicio ala “Red Interinstitucional de apoyo Psicosocial” para
generaralianzas con instituciones educativas y organizacion de la sociedad civil para
que mas expertos en la salud mental se sumen para brindar de manera gratuita o a
muy bajo costo atencion psicoldgica con el objetivo de fortalecer el derecho a la
salud mental de las mujeres de Tijuana.

Se realizé una alianza con el Instituto Municipal Contra las Adicciones para brindar
en junio un Taller de Autoestima en el Centro COTRRSA Muijeres y con ello darles
herramientas emocionales para mejorar su salud mental.

En el mes de julio el Centro COTRRSA Mujeres recibira el Taller de Inteligencia
emocional para que las usuarias aprendan a gestionar sus emociones a través de
técnicas psicoterapéuticas.

c) Resultados

Se generd alianza con 9 Instituciones educativas y 1organizacion de la sociedad civil,
seran los primeros aliados de la Red.

Se beneficiara a 25 mujeres en contexto de adicciones.
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d) Evidencias

v' Seguridad4_3anexo_fotografias_IMMTJ
v' Seguridad4_4anexo_1ficha_IMMTJ
v' Seguridad4_5anexo_2ficha_ IMMTJ

e) Prospeccion
No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accioén realizada

Trabajo interinstitucional con VERTER, A. C.
c) Resultados

Se proyecta un convenio interinstitucional.

d) Evidencias
v Seguridad4 2022_6fotografia_lMMMXLI
e) Prospeccion
Acompanamiento por partede VERTER, A.C. al MMM en las jornadas comunitarias.

a) Consejo Municipal Fundacional San Felipe (CMFSF)

b) Accién realizada

Los centros han impartido platicas en centros de rehabilitacion para mujeres con
problemas de adicciones y violencia.

DIF municipal impartié platicas de violencia a vecinos de la colonia los arcos.
c) Resultados
Se imparten platicas en dichos Centros.

d) Evidencias

No se reportan.
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e) Prospeccién
No se reportan.

V. Otorgar contencion emocional al personal de las entidades publicas que por
su naturaleza brindan servicios a mujeres y nifias en situaciéon de violencia, en
términos de la Séptima Conclusiéon del Informe que contiene el anilisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta

PIV. Implementar un programa homologado de
contencién psicolodgica para el funcionariado publico de
las instancias operativas que atienden y sancionan la
violencia contra las mujeres.

7ma. - Salud mental
y contencién
emocional.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién

SALUD, SGG, SH, BIENESTAR, ICABC, INMUJERBC, PJBC, FGE, IMM, DIFBC,
SMDIF.

REPORTE DEAVANCES:
f) Secretaria de Salud (SALUD)
g) Accidnrealizada

Dentro de Prevencién y atencién del programa de Violencia familiary de Género, se
tienen contempladas sesiones de contencion al personal una vez al mes que otorga
psicoterapia a personas victimas de violencia en las cuatro Jurisdicciones.

Se han realizado supervisiones y capacitaciones en la orientacion y consejeria que se
lleva a cabo durante el acompafiamiento emocional a las victimas de violacion sexual
dirigida al personal de psicologia y enfermeria.

h) Resultados

4 Sesiones mensuales de contencidn al personal que otorga psicoterapia.
Supervisionesy capacitaciones.

i) Evidencias
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v' Seguridad5_lanexo_contencion_SALUD
j) Prospeccion

Seplanealainclusion de todo el personal que participa en el quehacer de la atencion
a usuarias victimas de violencia dentro del ejercicio presupuestal 2023.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accion realizada

El personal del Instituto Municipal de la Mujer Ensenada, de atencion psicoldgica
que brindan servicios a mujeres en situacion de violencia han recibido 2 sesiones de
contencion emocional, sin embargo, no ha sido posible hacerlo de forma recurrente
debido a temas presupuestales. Pese a ello, el personal a recibido capacitacionesy
cada uno de ellos esta obligado a lleva proceso psicoterapéutico.

c) Resultados
Brindar un servicio 6ptimo y objetivo a las mujeres en situacion de violencia.

d) Evidencias

v Seguridad5_2anexo_fotoscapacitacion IMMENS
v" Seguridad5_3anexo_contencion_IMMENS
v Seguridad5_2022_8capacitacion_IMMENS
v Seguridad5_2022_9contencién_IMMENS

e) Prospeccién

Se pretende realizar las gestiones necesarias para incluir dentro de nuestro
presupuesto una partida que permita brindar contencion emocional al personal de
las instancias.

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Playas de
Rosarito (SMDIF RTO)

b) Accidn realizada

Se brindo terapia a usuarias y usuarios que han presentado antecedentes de
violencia, adicciones y salud mental dicha atencion ha brindado avances respecto a
la salud mental, la atenciony asistencia a terapia por parte de lasy los usuarios ha sido
continua.
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c) Resultados

Del O1 de noviembre del 2021 al 30 de abril de 2022 se brindaron 2756 terapias
psicoldgicas a las y los usuarios que asisten a la coordinacion de Psicologia, cuya
informacion esta protegida por la Ley de Proteccion de datos personales.

d) Evidencias

Por motivos de proteccion de datos personales no podemos proporcionar
informacion al respecto.

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accion realizada
En vias de cumplimiento.

c) Resultados
Pendiente.

d) Evidencias
No se reportan.

e) Prospeccion

Se tiene programado realizar capacitaciones permanentes dirigidas a los servidores
publicos que brinden servicios a mujeres y nifias en situacion de violencia, a fin de
fomentar, a través del desarrollo de habilidades y estrategias, el bienestarintegral de
las y los profesionales que abordan la tematica de la violencia en un marco de
reflexion y autoconocimiento que les lleve a generar herramientas de autocuidado.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accién realizada

EN EL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO 2021, SE TRABAJO
EN LA ACCION A.IV:l CONTENCION EMOCIONAL Y AUTOCUIDADO DEL
PERSONAL QUE ATIENDE A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.
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SE ELABORO EL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO 2022, EL CUAL
SE ENCUENTRA EN PROCESO DE APROBACION, EN EL QUE SE CONTIENE LA
ACCION AIV.1 IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CONTENCION
EMOCIONAL, DIRIGIDO A 43 PROFESIONISTAS DE LOS CENTROS ULAP Y
UMA Y CASAS DE TRANSICION DEL INMUJER BC, MEDIANTE 4 SESIONES
GRUPALES EN CADA MUNICIPIO Y DOS SESIONES ESTATALES, QUE
PERMITAN GARANTIZAR LA ESTABILIDAD EMOCIONAL Y EL AUTOCUIDADO
DEL PERSONAL, EVITAR LA FATIGAEMOCIONALY MEJORAR SU CALIDAD DE
SERVICIO EN LOS PROCESOS DE ATENCION QUE BRINDAN.

c) Resultados
No se reportan

d) Evidencias
No se reportan

e) Prospeccion
No se reporta

a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accion realizada

Imparticion de talleres de capacitacion en temas para la inclusion social e igualdad
de género en sectores publicos y privados, con las medidas de seguridad que marca
la nueva normalidad.

c) Resultados

6 talleres/conferencias en temas para la inclusion social e igualdad de género
(realizados en los meses de noviembre-diciembre del 2021).

d) Evidencias
v' Seguridad5_4anexo_informe_BIENESTAR
e) Prospeccién

Los sectores publicos y privados se encuentran interesados en capacitarse en temas
para lainclusion social e igualdad de género.
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a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accion realizada

El Instituto Municipal de la Mujer ofrece sus servicios a través del establecimiento de
modulos en la Delegacion Cerro Colorado, dando asesorias legales y entrevistas
psicoldgicas.

En el Instituto Municipal de la Mujer, evitando el trauma vicario a todas nuestras
servidoras publicas, toman taller de contencién emocional llamado “CORAZON
SANO”

Participacion con diversas autoridades en mesa de analisis en fecha tres de mayo del
presente afo en el “Protocolo de actuacion para la prevencion, atencién y sancién
de la violencia de géneroy acoso sexual al interior del ayuntamiento de Tijuana, Baja
California”

c) Resultados

Se lleva informacion de servicios que brinda el Instituto Municipal de la Mujer en
Tijuana, a las zonas mas marginadas de la ciudad

El taller tendra una duracion de 10 semanas.

El Instituto coadyuvara, con el analisis de protocolo tanto en la parte objetiva como
practica en cuanto a las facultades que compete al Instituto.

d) Evidencias

v' Seguridad5_banexo_fotografias_IMMTJ
v' Seguridad5_éanexo_fotografias IMMTJ
v Seguridad5_6anexo_protocolo_IMMTJ

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accidn realizada
Se tiene programado un taller de contencion emocional para el personal del MMM,

c) Resultados
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En proceso.

d) Evidencias
No se reportan.

e) Prospeccién

Que el personal del IMMM y CDM que atiende a mujeres victimas de las violencias
mejoren su nivel de autoconsciencia y mayor autocontrol.

VI. Implementar campainas de prevencion de violencia contra las mujeres en el
ambito laboral, sefialando los mecanismos especializados para atencion de
quejas y denuncias. De manera prioritaria la violencia cometida en la
industria maquiladora y agroindustria de exportaciéon, en términos de la
Octava Conclusion del Informe que contiene el analisis e investigacion de la
solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusidén Propuesta

Pl. Difusion del mecanismo especializado para la

atenciéon de quejas y denuncias por violencia

institucional, junto con informacién de los derechos de

las mujeres en relacion con los ambitos de competencia

de cada autoridad.

Pll. Implementar campafas de prevencion de violencia

contra las mujeres en los lugares de trabajo, en especial

en industria maquiladoray agroindustria de exportacion.

8va. - Estrategias
de difusion
especializadas.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién

SHFP, CEEAIV, CEDHBC, COMUNICACION, SGG, IMM, STPS, INMUJERBC,
CEJUM.

REPORTE DEAVANCES:
a) Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
b) Accion realizada.

Se brindd a mujeres trabajadoras, asesoramiento juridico laboral de sus derechos y
obligaciones como trabajadoras en la iniciativa privada.
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Asi mismo se instalé médulo de atencion en el Centro de Justicia para las Mujeres
(CEJUM) en la ciudad de Tijuana donde se brinda asesoria juridica laboral a las
mujeres victimas de violencia en el ambito laboral.

Atravésdel Servicio Nacional del Empleo, se instalé lared de vinculacion laboral, que
tiene como objetivo fortalecer la inclusion laboral de las personas en situacion de
vulnerabilidad, lo que incluye a mujeres victimas de violencia o en estado de
desigualdad, cuya operacion impulsa su incorporacion al sector productivo y la
implementacion de politicas de inclusion laboral, la cual se realizé con Instituto
Mexicano del Seguro Social y organizaciones de la sociedad civil.

La Direccion de Prevision Social, dentro del area de Desarrollo Humano Laboral, han
impartido cursos de “lgualdad y Vida sin Violencia” dirigidos hacia la mujer y
la Conferencias de Mobbing “Violencia Laboral”, en los cuales se menciona el
hostigamiento y acoso sexual que se da principalmente hacia la mujer, cursos en el
que se atienden temas con perspectiva de género: Equidad de genero, violencia
contra la mujer. Ademas, se brinda asesoria y se orienta a las mujeres a denunciaro a
buscar apoyo, si sufren de algun tipo de violencia. Se cuenta con una campafia
permanente para difusion sobre el tema de violencia para la mujer, que se realiza en
las empresas.

Como acciones preventivas, en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de
Tijuana y Ensenada, se crearon las Comisiones de Genero, con el objeto de prevenir
y abordar temas de violencia contra las mujeres.

c) Resultados.

Durante el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2021 al 30 de abril de 2022
se han atendido mediante asesoria u orientacion juridica laboral a 2,897 mujeres, de
las cuales 62 manifestaron estar en periodo de gestacion durante la solicitud del
servicio, 5 migrantesy 5 menores de edad.

La Red de Vinculacion Laboral proporciona tanto a los centros de trabajo como a los
buscadores de empleo asistencia personal y especializada, asesorias, analisis de
puestos, incluso servicios para el fortalecimiento del auto empleo, para impulsar una
cultura de sensibilizacion para el establecimiento de centros de trabajo libres de
discriminacion y violencia.

Durante el periodo Mayo se impartié¢ el Curso “lgualdad y Vida sin Violencia” a 5
mujeres de una empresa. En junio se impartido el Curso “Igualdad y Vida sin
Violencia” a 6 mujeres de una empresa yla Conferencia de Mobbing “Violencia
Laboral”a 6 mujeres de una empresa.

Seinstalaron 2 Comisiones en Tijuanay Ensenada para vigilary dar seguimiento a
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los mecanismos especializados para atencion de quejas y denuncias de violencia
contra las mujeres.

Durante el periodo del O1de mayo al 30 de junio del presente, se registraron dos
asesorias a mujeres en busca de empleo que fueron canalizadas al Servicio Nacional
del Empleo. Asi mismo, una asesoria por parte del Procuraduria Estatal de la
Defensa del Trabajo con motivo de despido injustificado y se le canalizo al Centro
de Conciliacion Laboral.

d) Evidencias.

v' Seguridadé_lanexo_estadistica_STPS
v' Seguridad6_2022 2lanexos_STPS

e) Prospeccion.
No se reporta.

a) Secretaria de Honestidad y Funcion Publica (SHFP)

b) Accidn realizada

Dentro del ambito de competencia de la SHFP, tanto la Secretaria, Subsecretaria,
Direccion de Contraloria Social, Direccion de Auditoria Gubernamental e
Investigacion y la Direccion Juridica de Responsabilidades y Situacion Patrimonial,
en conjunto con el Departamento de Tecnologias de la Informacion y enlace de
Comunicacién Social, se ha venido trabajando en el disefio de materiales para
prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito laboral, asi como difundir los
mecanismos de quejas, denuncias y derechos de las victimas en cada una de las
oficinas que atienden a mujeres victimas de violencia.

De igual manera se han impartido capacitaciones en materia de “Responsabilidades
administrativas de los servidores publicos”, a efecto de que las personas servidoras
publicas identifiguen los supuestos previstos en Ley constitutivos de faltas
administrativas graves y no graves.

Por parte de la Contraloria Social de esta Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica, en fecha 17 de junio del afio en curso, se participd en la “Jornada con el
Corazon por Delante” encabezada por la persona Titular del Poder Ejecutivo, misma
que tuvo lugar en Ensenada, Baja California, en la cual se hizo del conocimiento a la
ciudadania sobre los distintos medios de captacion y atencidén de quejas y denuncias
que estan a su disposicion en caso de tener conocimiento sobre hechos
presuntamente constitutivos de faltas administrativas, como es el caso de la
violencia institucional, segun lo dispuesto por los articulos 12, 14 y 48 de la Ley de
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Accesodelas Mujeres auna Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California,
en relacion con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado. Se hizo
entrega de un triptico en el que se puso a disposicion de la ciudadania los niumeros
telefonicos directos, la linea telefonica HONESTOO1800, asi como el enlace para
ingresar a la plataforma de quejas y denuncias, y el correo institucional de la unidad
administrativa de referencia.

La Secretaria, Subsecretaria, Direccion de Contraloria Social, Direccion de Auditoria
Gubernamental e Investigacion, Direccion Juridica de Responsabilidades vy
Situaciéon Patrimonial, en conjunto con el Departamento de Tecnologias de la
Informacién y enlace de Comunicacion Social, ha trabajado en el disefio de
materiales para prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito laboral, asicomo
difundirlos mecanismos de quejas, denuncias y derechos de las victimas en cada una
de las oficinas que atienden a mujeres victimas de violencia, material que fue
remitido en fecha 13 de mayo del cursante afo, a la Direccion de Comunicacion
Social del Estado mediante oficio SHFP/SUB/039/2022.

De igual manera, en fecha 23 de junio del presente afio, se impartié capacitacion a
personal adscrito a la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del
Estado, sobre la substanciacion del procedimiento administrativo sancionador en
faltas administrativas graves y no graves, incluyendo la falta administrativa
constitutiva de violencia institucional.

c) Resultados

Personas servidoras publicas capacitadas en tema de “Responsabilidades
administrativas de los servidores publicos”.

Actualmente se cuenta con un gran avance en el disefio de carteles, pagina principal
del portal, banners, promocorreo y publicacion, a efecto de dar a conocer y difundir
los mecanismos de quejas, denuncias y derechos de las victimas en cada una de las
oficinas que atienden a mujeres victimas de violencia, que a su vez auxiliara en la
prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Ciudadania informada sobre los medios y vias para la interposicion y atencion de
quejas y denuncias que estan a su disposicion en caso de tener conocimiento sobre
hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas, como es el caso de la
violencia institucional.

Actualmente se cuenta con un gran avance en el disefio de carteles, pagina principal
del portal, bannersy publicacion, a efecto de dara conocery difundir los mecanismos
de quejas, denuncias y derechos de las victimas en cada una de las oficinas que
atienden a mujeres victimas de violencia, que a su vez auxiliara en la prevencion de la
violencia contra las mujeres en el ambito laboral.
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Personas servidoras publicas capacitadas en el tema “Substanciacion del
procedimiento administrativo sancionador en faltas administrativas graves y no
graves, incluyendo la violencia institucional”.

d) Evidencias

v' Seguridadé_2anexo_soportecapacitacion_SHFP

v' Seguridadé_3anexo_mesadetrabajo SHFP

v Seguridadé_4anexo_proyectomaterialdifusion_SHFP
v' Seguridadé_2022_20anexos_SHFP

e) Prospeccién

Contar con la validacion de las unidades administrativas correspondientes y publicar
tanto en el portal, paginas y redes sociales oficiales de la SHFP y de manera fisica en
oficinas publicas, materiales para prevenirla violencia contra las mujeres en el ambito
laboral.

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencién Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accion realizada

Disefio de platicas sobre diferentes tipos de violencia dentro del ambito laboral:
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, NOM- 035 FACTORES PSICOSOCIALES DE
RIESGO.

c) Resultados

Se encuentra en etapa de disefio, en la fase de revision bibliografica.
d) Evidencias

No se reportan.
e) Prospeccién

No se reporta.

a) Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

b) Accidn realizada

Como parte de las acciones realizadas para dar cumplimiento a la Medida en torno a
la prevencion de violencia contra las mujeres en el ambito laboral, en el CEJUM, se
han llevado a cabo platicas informativas en diversas maquiladoras con el propdsito

90



dedifundirlos objetivosy la mision del CEJUM en su papel de acceso a la justicia para
las mujeres. Promocionar los derechos de las mujeres para vivir libre de violencia, de
tal forma que logre identificar las violencias de género. Difundir las cifras sobre
violencia que viven las mujeres en el Estado de Baja California.

De igual manera, se han realizado platicas preventivas en diversas colonias,
asociaciones civiles e instituciones educativas.

A través de la implementacion del Programa de Prevencion y Empoderamiento,
llevamos a las colonias, lugares de trabajo y escuelas capacitaciones y platicas de
diversos temas que tienen como objetivo contribuir a través de la sensibilizacion,
capacitaciony profesionalizacion en materia de prevencion de la violencia, derechos
humanos y perspectiva de genero, misma que contribuya a un cambio cultural,
erradicar la discriminacion y la violencia.

c) Resultados
Cerca de 300 participantes en las platicas de prevencion realizadas.

Durante los meses de mayo y junio realizamos 16 platicas y talleres, beneficiando a
302 personas.

d) Evidencias

v' Seguridadé_5anexo_Informe_CEJUM
v Seguridad6_2022_17programa_CEJUM
v Seguridad6_2022_18reporte_ CEJUM

e) Prospeccién
Realizar campafias de prevencion en areas rurales y predominantemente indigenas.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accion realizada

Se han impartido las siguientes platicas y talleres en espacios como el Ayuntamiento
dirigidos a Funcionariosy Servidores Publicos, asicomo en Delegacionesy Empresas
Locales, en las que se destacan vinicolas de la region.

— Inteligencia Emocional

— Hostigamiento Laboral

— Acoso

— Trabajo Domeéstico en México.
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— Violencia de género

Asi mismo, se han ofertado en dichos espacios los servicios de atencién social,
psicologica, asesoria juridica, canalizacion y acompafiamiento.

c) Resultados

Se han beneficiado a 93 personas en los diferentes espacios sobre los temas
anteriormente mencionados.

De mayo ajunio se contempla un total de 54 beneficiarios de dichas capacitaciones.

d) Evidencias

v' Seguridadé_banexo_fotografiasylistas IMMENS
v' Seguridadé_2022_19flyer IMMENS

e) Prospeccion

Se pretende hacer una mayor difusion en las empresas locales sobre el catdlogo de
platicas que brindan el Instituto Municipal de la Mujer Ensenada en las que incluyen
topicos a la violencia en el ambito laboral.

Sellevaron ala comunidad de la Zona Oriente de Mexicali, Valle del Pedregal y Valle
de Puebla, se capacitacion a las gestoras comunitarias y comites de vecinos sobre
Mediacion de Conflictos.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accién realizada
Seiniciaron platicas con empresas transformadoras del sector privado como Bimbo.
La organizacion de la comunidad a través de las gestoras comunitarias.

c) Resultados

Adherir al sector de la transformacion y de las maquiladoras y agroindustria a las
politicas publicas generadas en el 24 Ayuntamiento de Mexicali para erradicar las
violencias contra las mujeres que pertenecen a ese sector.

Llegar al mayor niumero de mujeres con el propodsito de que se capaciten en los
diferentes tipos de violencias y que conozcan sus derechos.

Que las gestoras repliquen en la comunidad la mediacién de conflictos
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d) Evidencias

v

Seguridad6é_7anexo_captura_IMMMXLI

e) Prospeccién

Alcanzar al sector maquilador en el Municipio de Mexicali con las capacitaciones en
prevencion de violencia hacia las mujeres.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accion realizada

Enelmarco dela Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se realizaron las
siguientes acciones de prevencion con empresas maquiladoras:

1.

El 7 de mayo se realizaron platicas en la Empresa SMK para prevenir la
“Violencia de Género” y con ello informar de los tipos y modalidades de
violencia que existen, para que cuando estén frente a una situacion violenta
puedan identificarlay no la normalicen.

El nueve de mayo acudimos a la Empresa SMK para llevar un modulo de
atenciodn juridica y psicoldgica, ademas se brindaron platicas de “Violencia de
Géneroy Micromachismos”.

El 10 de marzo se brindd a personal operativo de la Empresa Mammotome
una capacitacion de “Violencia de Género”.

El 17 de marzo se brindd una capacitacion virtual de “Violencia Laboral” a
personal administrativo de la Empresa Mammotome.

El 29 de marzo se brindd de manera virtual una capacitacion de “Violencia de
Género” a personal administrativo de la empresa Mammotome, con el
objetivo de que coadyuven en la prevencion de violencia y canalicen a su
personal al Instituto ante una situacion de violencia.

El 30 de marzo se instalé un modulo de atencion juridica y psicoldgica en la
Empresa Mammotome, ademas se impartioc una capacitacion hibrida
sincronica de “Micromachismos” dirigida a personal administrativo vy
operativo.

La iniciativa de Punto Naranja ademas de generar espacios seguros coadyuva
en la prevencion de violencia, por lo que ha impartido capacitaciones de
Prevencion de violencia y espacios seguros.

Resultados

Se realizaron 3 platicas de prevencion de violencia, beneficiando a 240
mujeres que operan en la empresa.
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Se beneficid a 614 personas operativas (274 mujeres y 340 hombres).

Se beneficid a 13 mujeres del area operativa.

Se beneficié a 38 personas, de las cuales 23 eran mujeres y 15 hombres.
Atendieron 48 personas, de las cuales 29 eran mujeres y 19 hombres.

Se beneficiaron 29 personas en la capacitacion, de las cuales 20 eran mujeres
y 9 hombres.

Ha impartido la capacitacion en 3 empresas maquiladoras, que ademas se
sumaron a la Iniciativa a formar parte de los espacios seguros en Tijuana.

ook W

N

Evidencias

Q.
S—r

Seguridad6_8anexo_1fotografias_IMMTJ
Seguridad6_%anexo_2fotografias_ IMMTJ
Seguridad6_10anexo_3fotografias_ IMMTJ
Seguridadé_1lanexo_4fotografias_IMMTJ
Seguridadé_12anexo_5fotografias_IMMTJ
Seguridadé6_13anexo_6fotografias_ IMMTJ
Seguridadé6_14anexo_7/fotografias_IMMTJ

YR VANRNENRN

e) Prospeccién
No se reporta

a) Instituto Municipal de la Mujer Playas de Rosarito (IMM RTO)

b) Accidn realizada

Se les brindo una capacitacion a los servidores publicos del ayuntamiento, para que
puedan brindar la atencion adecuada a mujeres y niflas en situacion de violencia.

c) Resultados
El compromiso de los servidores publicos para fungir como enlaces de género.

d) Evidencias
v' Seguridadé_2022_16fotografias IMMRTO.

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)
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b) Accién realizada

INMUJER San Felipe, implementaron campafas en varias dependencias de
gobierno dando informacion sobre los servicios que ellas ofrecen a la comunidad.

c) Resultados

varias dependencias ya conocen como es el funcionamiento de la dependencia de
inmujer en san felipe.

a) Evidencias
No se reporta.

b) Prospeccién
No se reporta.

VIl. Establecer una estrategia con enfoque de género para la reconstruccién del
tejido social, fomento de la cultura de la paz, promocidén de valores, actitudes
y comportamientos de rechazo a la violencia, prevencion de conflictos y
fomento a la participacion de promotoras y lideres comunitarias para la
erradicacion de la violencia, en términos de la Novena Conclusion del
Informe que contiene el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusion Propuesta

Pl. Generar estrategias con enfoque de género y
derechos humanos que contribuyan al resarcimiento del
tejido social comunitario, para la prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Pll. Reforzar el uso de sistemas de informacion
geoespacial para la atencion, prevencion y erradicacion
de laviolencia contra las mujeres.

PlIl. Implementar una politica de fomento a la cultura de

9na. -
Reconstruccion del
tejido social y el

fomento de . | .

. paz, lo que implica promover valores, actitudes y
comunidades de : . .
paz comportamientos de rechazo a la violencia y de

prevencién de conflictos.

PIV. Reconocer y fomentar la participacién de
promotoras y lideres comunitarias en el seguimiento e
implementacion de politicas publica en los distintos
territorios.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
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SSC, INMUJERBC, AYUNTAMIENTQOS, IMOS, CULTURA, FGE, SISIG.
REPORTE DEAVANCES:
a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accioén realizada.

Conformacién de redes MUCPAZ (Mujeres Constructoras de Paz). Asi como,
capacitaciones en temas de prevencion social de las violencias a las mujeres que
conforman las redes, de tal forma que sean multiplicadoras en su comunidad. Se han
realizado de Febrero a la fecha 1,691 de acciones de promocion y platicas de
concientizacion en distintos foros sobre Atencidén a violencia familiar, igualdad
laboral y no discriminacion, asi como a mujeres victimas de violencia de genero.

Imparticion de platicas informativas con enfoque preventivo. (Cultura de la
denuncia, contra la violencia de genero enfocada a la mujer, violencia familiar,
seguridad eninternet, prevencion de extorsion y fraude entre otros.

Reuniones de coordinacion y seguimiento en coordinacion con otras autoridades en
comunidades, para presentary realizar acciones de proximidad.

Se otorgaron e instalaron 163 botones de alarma vecinal en colonias,
fraccionamientos, sector educativo, comercial y empresarial, con el objetivo de
reducir los tiempos de reaccion y atencidon en casos de emergencia y en situaciones
de comision de delitos flagrantes

c) Resultados.

Se han realizado 49 acciones de prevencion, beneficiando a 14 redes MUCPAZ, en
capacitaciones, jornada y reuniones de coordinacion. Platicas de concientizacion a
promotorasy lideres comunitarios y creacion de agendas de trabajo.

Se beneficid con la informacién a 34355 personas de diferentes sectores.
Se atendieron a 1302 personas asistentes a las reuniones.

Se beneficio aproximadamente a 9458 personas de diferentes sectores de la
poblacion

Se cuenta con 5 redes MUCPAZ en la Ciudad de Mexicali; 2 redes MUCPAZ en la
ciudad de Tijuana; 8 redes MUCPAZ en la Ciudad de Ensenada.
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Se hanrealizado 32 intervenciones de prevencion, tales como marchas exploratorias,
capacitaciones, jornadas de recuperacion de espacios, reuniones de coordinacion,
etc.

d) Evidencias.

v' Seguridad7_lanexo_fichadehabilidades_SSC
v' Seguridad7_2022_10redesmucpaz_SSC
v Seguridad7_2022_1lreportes_SSC

e) Prospeccion.

Redes de mujeres organizadas y multiplicadoras en temas de prevencion social de
las violencias. Redes ciudadanas organizadas.

a) Secretaria de Cultura (CULTURA)

b) Accion realizada

Derivado de la solicitud realizada a esta paraestatal por parte de la titular de
ejecutivo, para conocer los montos asignados a las acciones en el Plan Estratégico
para atender la alerta de violencia género en la entidad, y en virtud de que esta
institucion no cuenta con acciones asignadas, se realizé un analisis al presupuesto ya
existente, destinandose un porcentaje de este para atender de manera inmediata la
Alerta de Género.

c) Resultados

Se destind la cantidad de $807,226.00 a efecto de atender el tema de la alerta de
geénero que no estaba siendo atendida con recursos especificos, lo cual permitira dar
atencion a este grupo prioritario.

Entre mayo y junio de 2022 se realizaron 16 actividades con perspectiva de género
en los espacios propios del Sector Cultura en el Estado.

d) Evidencias

Seguridad?7_2anexo_oficiosdispersionrecursos_ CULTURA
Seguridad7_2022_14biblioteca CULTURA
Seguridad7_2022 _15ceartensFlyer CULTURA
Seguridad?7 2022 _16ceartensCorreo_ CULTURA
Seguridad7_2022_17ceartrtoFlyer CULTURA
Seguridad?7_2022 _18ceartrtoOficio CULTURA
Seguridad7_2022 19cearttktFlyer CULTURA
Seguridad7_2022_20cartadescriptiva CULTURA

AN N N N Y SR
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Seguridad7 2022 21cartal CULTURA
Seguridad7 2022 _22carta2_ CULTURA
Seguridad7_2022_23contratol_CULTURA
Seguridad7 2022 _24contrato2_ CULTURA
Seguridad7_2022_25cearttjFlyer CULTURA
Seguridad7_2022_26cearttjOficio CULTURA
Seguridad7_2022_27dirFlyer CULTURA

LSRN N N N N

e) Prospeccion
No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional San Felipe (CMFSF)

b) Accidn realizada

Se han llevado a cabo reuniones con secretaria de desarrollo democratico,
participacion social y asuntos religiosos, para los temas de la reconstruccion del
tejido social y el fomento de la paz.

Actualmente se esta llevando a cabo una capacitacion para dar talleres a la
comunidad.

c) Resultados

Se han realizado acercamientos con la comunidad y la secretaria de desarrollo
democratico para tratar temas de valores y rechazo a la violencia.

d) Evidencias
v Seguridad7_3anexo_oficio CMFSF

e) Prospeccion
No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional San Quintin (CMFSQ)

b) Accion realizada

Serealizd mural a traves de la participacion de mujeres en donde el tema fue: Mujer-
esviday fuerza.

|dentificacion de lideres comunitarias dentro del Municipio de San Quintin.

Se realizé la actividad: “Mujeres forjadoras del Municipio de San Quintin”, con el
objetivo de reconocer el trabajo de mujeres que laboran en asociaciones civiles,
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sociedad civil organizada, y actoras sociales que trabajan en beneficio del bienestar
de la poblacion vulnerable en San Quintin.

SE REALIZO EL EVENTO “CANASTA LITERARIA”, ESTO CON EL FIN DE
ESTABLECER LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, FOMENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A TRAVES DE LA LECTURA Y PLATICAS DE NO
DISCRIMINACION.

c) Resultados

Mejoramiento del espacio publico, con fomento a la cultura de la paz, promocién de
valores y fomento de la participacion ciudadana.

Participacion de las promotoras.
DEL EVENTO CANASTA LITERARIA SE ATENDIERON A 300 NINAS Y NINO.
d) Evidencias
v Seguridad7_2022_12reporte_ CMFSQ
v' Seguridad7_2022_13flyer CMFSQ
e) Prospeccién

Realizacion de mas acciones comunitarias para la reconstruccion del tejido social,
fomento a la cultura a través de la promocion de arte y cultura.

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accién realizada

En coordinacion con la Mesa de Seguridad y Construccion de Paz del Ayuntamiento
de Ensenada, se ha dado seguimiento a la implementacion de Redes de Mujeres
Multiplicadoras de Paz, con el firme objetivo de reconstruir el tejido social bajo el
liderazgo de promotoras de dichas colonias.

c) Resultados

Hasta el momento se ha logrado conformar 6 comités en las colonias con mayor
incidencia delictiva en el municipio de Ensenada.

d) Evidencias
v' Seguridad?7_4anexo_registromucpaz_IMMENS

e) Prospeccion
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Se pretende conformar de manera inicial 10 comités de mujeres constructoras de
paz correspondientes a las comunidades con mayor incidencia delictiva y de
violencia intrafamiliar.

a) Ayuntamiento de Playas de Rosarito (AYTO-RTO)

b) Accién realizada

Por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, se implementd el Programa: YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, ENTRE
TODAS NOS CUIDAMOS. Impartido a la poblacion estudiantil femenina del nivel
medio superior.

c) Resultados
250 jovenes beneficiadas.

d) Evidencias
v' Seguridad?7_7anexo_fotografias AYTO-RTO

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Instituto Municipal de la Mujer Playas de Rosarito (IMM RTO)

b) Acciénreportada

Se sostienen mesas de trabajo con los integrantes del Sistema Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El trabajo interinstitucional coordinado es pieza clave para atender esta grave
problematica.

c) Resultados
3 mesas de trabajo.

d) Evidencias
v Seguridad7_8anexo_fotografias_IMMRTO

e) Prospeccion

Con referencia a este punto tenemos las sesiones del sistema municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, durante el

100



periodo en cuestion solo que en mayoy junio no se tiene programada dicha reunion,
la anterior fue en abril y la que sigue en agosto.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada

Se aprobo el programa del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM 2022) y el recurso correspondiente para su operatividad del presente afio,
que opera a través del Instituto de la Mujer del Estado de Baja California. Se anexa el
Programa Anual de Trabajo el cual se propone dentro de las actividades del grupo
GEPEA.

c) Resultados
No se reporta

d) Evidencias
v" Seguridad7_Qanexo_mucpaz_INMUJERBC

e) Prospeccién

MUCPAZ. Convocar, promover, organizar e instalar las Redes MUCPAZ, asi como
coordinarse con las autoridades locales y estatales para definir acuerdos de
vinculacion, acompafamientoy fortalecimiento de la estrategia de Redes MUCPAZ,
através de reuniones de trabajo.

Realizar un proceso de capacitacion especializada en materia de paz y prevencion
de la violencia contra las mujeres, dirigido a las integrantes de la Red MUCPAZ,
mediante talleres de capacitacion.

Realizar un taller de capacitacion a personas servidoras publicas en temas de
igualdad de géneroy prevencion de la violencia contra las mujeres.

Elaborar un plan de accion comunitaria que debe contener los componentes de
recuperacion, apropiacion y nuevas formas de habitar el espacio, mediante un
proceso de asesoria y acompafamiento técnico a las integranted4s de la Red
MUCPAZ.

VIIl. Disefar e implementar un Protocolo para la Emisién de Ordenes de
Proteccion que considere la participacion de autoridades judiciales y de la
administracion publica estatal y municipal y establecer la ruta para su
registro, seguimiento y evaluaciéon, en términos de la Décima Tercera
Conclusiéon del Informe que contiene el analisis e investigacion de la solicitud
de AVGM.
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Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusién Propuesta

Pl. Atender las recientes disposiciones en materia de
ordenes de proteccion establecidas en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
marzo de 2021.

Pll. Establecer un Protocolo para la Emisién de Ordenes
de Proteccion, considerando el contexto de pandemia
por Covid-19.

Plll. Establecer unaruta para asegurar un mecanismo de
seguimiento y supervision de 6rdenes de proteccion, en
el cual se involucren autoridades tanto del poder judicial
como de la administracién publica estatal, desde su
ambito de competencia.

13va. - Ordenes de
proteccién.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
CONGRESO, SGG, INMUJER BC, FGE, CEJUM, PJBC, SSC, CEEAIV.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accion realizada.

Se encuentran en etapa de revision las propuestas referentes a la justificacion del
programa, el formato de registro y el sistema de seguimiento.

c) Resultados.
Se encuentran entregables en revision.

d) Evidencias.
v' Seguridad8_lanexo_justificacionprograma_SSC
e) Prospeccion.

No se reporta.

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada
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Se han celebrado tres reuniones de trabajo, derivado de un subgrupo para atencién
especifica a esta medida (siendo la ultima de ellas el miércoles 19 de enero de 2022
por medio de la Plataforma Zoom).

Se tiene conocimiento de Protocolos de emision y seguimiento de Ordenes de
proteccion a favor de mujeres a nivel nacional, tanto de Fiscalias como de Gobiernos
de los Estados, mismos que serviran como base para implementarse en el Estado.

Se trabaja en conjunto con el Lic. Juan Antonio Zambrano Zarate Regidor del XXIV
Ayuntamiento de Ensenada para elaborar un “Protocolo para la Emisiony Aplicacion
de las Ordenes de Proteccion en Materia de Violencia Contra las Mujeres y Violencia
Familiar para el Municipio de Ensenada”.

En fecha 31 de Mayo del afio en curso, se llevd a cabo reunion de Cabildo, de la
Primera Sesion para realizar las observaciones y opiniones respecto al Protocolo,
mismo que fue entregado a la Mtra. Xiomarha Elvira Kubo Hilares Coordinadora de
la Unidad Especializada en Delitos Contra la Mujer por Razén de Genero, para su
modificacion.

c) Resultados

Este “Protocolo para la Emision y Aplicacion de las Ordenes de Proteccion en
Materia de Violencia Contra las Mujeres y Violencia Familiar para el Municipio de
Ensenada”, garantizara la vida e integridad fisica y psicoldgica, la libertad, seguridad
de la mujer victima o victimas indirectas por las agresiones en su contra.

d) Evidencias

v Seguridad8_3anexo_minutas_FGE
v Seguridad8_2022_13proyectoprotocolo_FGE
v" Seguridad8 2022 14minuta_FGE

e) Prospeccién

Implementar un Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion en conjunto
con las autoridades judiciales, estatales, administrativas.

a) Congreso del Estado (CONGRESO)

b) Accion realizada
Revision de normatividad federal, internacional y estatal en la materia;

Se realizd un mapeo de instituciones, asi como también la Presentacion de
“POSICIONAMIENTO RESPECTO A LA PREVENCION, SANCION Y
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ERRADICACION DE LA VIOLENCIA A LAS MUJERES”, el dia 10 de marzo de 2022,
por la Diputada Alejandra Maria Ang Hernandez.

No se cuenta con informe respecto a la implementacion de protocolos, Sin embargo
se informa, que se trabajé en materia de érdenes de proteccion (Propuesta P,
Activida Al) a través del proyecto de reforma de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, particularmente el dia 25 de mayo de 2022, se remite a
las y los titulares de las instituciones sujetas de aplicar la Ley de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, el proyecto de iniciativa de reforma mediante oficio;
para que cada una de ellas realice un analisis exhaustivo de dicha propuesta;
convocando a su vez a reuniones de trabajo para el desahogo de dudas u
aclaraciones y, en su caso plantear observaciones para el fortalecimiento del
proyecto.

c) Resultados

Se inicio los trabajos para elaborar y proponer una iniciativa de reformar la Ley de
Acceso de la Mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Baja California.

Se llevo a cabo la reunion de trabajo el dia 19 de enero de 2022 mediante oficios
DAMAH/037/2022, DAMAH/039/2022,

DAMAH/040/2022 en modalidad virtual, con el propdsito de conocer la situacion
actual de la aplicacion de las ordenes de proteccion y robustecer una proxima
reforma de ley.

Informar al pleno del Congreso del Estado de Baja California, que se presentara una
Iniciativa de Reforma a la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Baja California, que coadyuve a que las mujeres de
nuestra Entidad puedan ejercer eficientemente su derecho a una vida libre de
violencia; con énfasis en fortalecer la emision de drdenes de proteccion.

Reuniones de trabajo llevadas a cabo los dias 01, 02 y 10 de junio de 2022:
1.- Poder Judicial del Estado

2.-Secretaria de Trabajo y Prevision Social

3.-Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

4 -Fiscalia General del Estado

5.-Secretaria de Educacion del Estado de Baja California

6.-Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
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7.-Secretaria de Salud del Estado
8.-Secretaria General de Gobierno del Estado

Q.- Direccion de Estudios, Proyectos Legislativos y Normatividad Administrativa de
la Secretaria General de Gobierno del Estado

10.-Centro de Justicia para las Mujeres del Estado

11.-Red de Mujeres

12.-Barra Estatal de Abogadas

Se incorporaron las recomendaciones realizadas mediante oficio

Derivado de las reuniones de trabajo, las Dependencias, Entidades, Organismos y
demas instituciones convocadas, acordaron remitir por escrito, su analisis,
apreciaciony en su caso observaciones para fortalecer el proyecto

d) Evidencias

v Seguridad8_3anexo_informeactividades CONGRESO
v" Seguridad8_4anexo_posicionamiento CONGRESO
v' Seguridad8_5anexo iniciativaevidencias CONGRESO
v Seguridad8 2022 _16anexo CONGRESO

e) Prospeccion

Presentacion ante el Congreso del Estado, en el mes de junio de 2022, el proyecto
de INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA ELESTADO DE BAJA CALIFORNIA

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accién realizada

La CEEAIV cuenta con un “Protocolo para la gestion de érdenes de proteccion
emergentes y preventivas”’, desde el ambito de sus competencias. Misma que se
encuentra en revision para su actualizacién con las nuevas facultades a partir de la
publicacién de la LEY DE VICTIMAS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA a
partirdel O1de julio de 2020.

c) Resultados
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Se ha seguido una ruta critica de actuacion al interior de la atencidon integral que
garantice se detecten situaciones deriesgo para las mujeres victimas de violencia de
géneroy puedan gestionarse 6rdenes de protecciony el seguimiento de estas.

d) Evidencias

v' Seguridad8_banexo_protocolo CEEAIV
v' Seguridad8_7anexo_actualizacionprotocolo CEEAIV

e) Prospeccion
Se encuentra el protocolo en proceso de actualizacion.

a) Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

b) Accion realizada

Actualmente en el CEJUM se trabaja en la acreditacion de todos los componentes
para el proceso de Certificacion de los Centros de Justicia para las Mujeres en el
Sistema de Integridad Institucional de la Comision Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres; El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana.

Parte de los indicadores necesarios para obtener la certificacion es la elaboracion de
Manualesy protocolos para la atencion en el ambito de competencia del CEJUM, a
las mujeres victimas de violencia.

En el procedimiento del Manual del CEJUM, denominado “Atencion Juridica”, se
contempla la actividad de orientar a la usuaria en la solicitud de ordenes de
proteccion ante la autoridad competente.

Se hace la precision que, si bien no es competencia del CEJUM emitir érdenes de
proteccion, se asesorara a la victima en la materia.

c) Resultados

El fortalecimiento administrativa y operativamente del CEJUM a fin de brindar una
atencion de calidad a las mujeres victimas de violencia, su empoderamiento y el
acceso a lajusticia.

Se cuenta con el procedimiento que forma parte del Manual de Procedimientos del
CEJUM. No obstante, no ha sido aprobado al estar pendiente la aprobacién del
Reglamento Interno.
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d) Evidencias

v" Seguridad8_8anexo_cronogramacertificacion_ CEJUM
v Segurida8_2022_15procedimiento_ CEJUM

e) Prospeccion

Aprobar el Manual que integra el procedimiento una vez que el Reglamento Interno
sea aprobado.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accién realizada

Se informa que con el propdsito de elaborar un documento que resulte util para el
personal jurisdiccional del PJBC, el Comité de Igualdad y Género determiné que
previo a la emision de un Protocolo para la Emisién de Ordenes de Proteccién, se
celebre el foro denominado: “Didlogos en Materia de Justicia Familiar y Género”,
cuyo objetivo sera facilitar un espacio de didlogo e intercambio de experiencias entre
las y los jueces en materia familiar en cuanto a la aplicacion de las herramientas para
juzgar con perspectiva de género, asicomo en el dictado de medidas provisionalesy
de 6rdenes de proteccion en los asuntos sometidos a su conocimiento.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias
v Seguridad8_9anexo_invitacion_PJBC
e) Prospeccién

En Mexicali, ya se extendid la invitacion a los Jueces de Primera Instancia de lo
Familiar y Jueces Mixtos de Primera Instancia del Partido Judicial de Mexicali, para
que participen el proximo 16 de mayo de 2022.

Enla ciudad de Tijuana se celebrara el 30 de mayo del mismo afio, con los Jueces de
Zona Costa.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada
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IX.

SE PARTICIPO EN UNA REUNION DE TRABAJO CONVOCADA POR LA
DIPUTADA ALEJANDRA ANG, EN DONDE TUVIERON INTERVENCION UNA
PERSONA INTEGRANTE DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO DEL
CONGRESO DEL ESTADO, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO Y EL SISTEMA PENITENCIARIO DEL ESTADO, PARA
GENERAR UN ANALISIS ENTORNO A LAS ORDENES DE PROTECCION
EXISTENTES Y SU APLICACION, ASi COMO EL ANALISIS Y LA CREACION DE
PROTOCOLOS PARA LA INTERVENCION DE ACTORES ESTRATEGICOS PARA
SU SEGUIMIENTO.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias
v' Seguridad8_12anexo_minuta_INMUJERBC
e) Prospeccion

No se reportan.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

b) Accioén realizada

Se han tenido acercamientos con la fiscalia para dar seguimiento a casos de
violencia.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias
No se reportan.

e) Prospeccion
No se reportan.

Establecer una estrategia para la atencion integral de la violencia contra las
mujeres en el contexto de pandemia por SARS-Cov-2, a través de la
elaboracion de un protocolo para atencidon a mujeres y nifias migrantes en
estaciones migratorias y garitas; y el acceso a los servicios de prevencion,

108



atencion y procuracion de justicia a través de las tecnologias de la
informacion, en términos de la Décima Séptima Conclusion del Informe que
contiene el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

M

Conclusion

jeres para el Estado de Baja California
Propuesta

17va. - La violencia
contra las
mujeres en un

contexto de
pandemia por
SARS-Cov-2.

Pl. Establecer una estrategia de caracter urgente para
atender a mujeres y ninas en situacion de movilidad
humana que enfrentan alguna situacién de violencia por
razones de género.

Pll. Disefar e implementar una estrategia que garantice
la atencién a mujeres y niflas en situacion de violencia en
el contexto de pandemia, a través de incrementar el
personal que realiza guardias y de seguimiento
inmediato a los casos, que brinde atencién oportuna, de
calidad y respetuosa de los derechos humanos, todos los
dias, incluidos fines de semanay dias feriados.

Plll. Disehar e implementar una estrategia para acceder
y favorecer el uso de las Tics para las mujeres y nifias, a fin
de promover el acceso a informacién relativa a la
violencia de género y a los servicios que les permita
recibir atencién especializada en caso de enfrentar una
situacion de violencia.

X. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y municipal, asi como
células de reaccion inmediata especializadas para la actuacion policial
eficiente y profesional en la deteccion, identificacion, intervencion,
atencion, proteccion y prevencion de los casos de violencia contra las
mujeres, en términos de la Décima Octava Conclusiéon del Informe que
contiene el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

M

Conclusion

jeres para el Estado de Baja California
Propuesta

18va. - Cuerpos
especializados de
seguridad.

Pl. Crear y fortalecer las agrupaciones a nivel estatal y
municipal, asi como células de reaccién inmediata
especializadas para la actuacién policial eficiente y
profesional en la deteccidn, identificacién, intervencién,
atencién, proteccion y prevencidn de los casos de
violencia contra las mujeres.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién

109



SSC, PEPBC, POLICIA MUNICIPAL, AYUNTAMIENTOS, CESISPE, CONSEJO
CIUDADANO DE SEGURIDAD.

REPORTE DEAVANCES:
a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accion realizada.

A partir de Febrero 2022 se cred en la Secretaria de Seguridad Ciudadana del
Estado, un programa denominado Escuadron Violeta, encaminado a atender
reactivamente la atencion de victimas de violencia de género, violencia familiar y
otros delitos con afectacion a grupos vulnerables (mujeres, nifios, niflas vy
adolescentes), dando la atencion y canalizacion de los apoyos ante las instancias
gubernamentales correspondientes y manteniendo la coordinacion con las
instancias de prevencion de la violencia en materia de seguimiento de caso.

c) Resultados.
De Marzo a Abril de 2022, se tienen los siguientes resultados:

A.Se han atendido 518 incidentes.

B. Se logro la detencion de 13 personas por el delito de violencia familiar.

C. Se les ha brindado apoyo a 1407 personas con problemas de género y violencia.
D. Se han brindado 12 platicas preventivas en distintos foros.

E. Se han atendido 67 casos por violencia familiar.

F.Se han brindado 8 atenciones por maltrato a menores.

G. Se ha canalizado a 192 personas para atencion por violencia familiar.

H. Se ha dado seguimiento en coordinacion con otrasinstancias a 101 cumplimientos
de medida de proteccion.

|. Se ha llevado a cabo participacion oportuna en 10 casos de flagrancia en violencia
de pareja.

J. Se ha apoyado en la denuncia y acompafamiento en 3 casos de violencia fisica
contra la mujer.

K.Se han apoyado 105 traslados de personas violentadas.

L. Se logro la recuperacion de Tmenor de edad sustraido.

M. Se han canalizado a 17 menores de edad al DIF para apoyo en prevencion de la
violencia familiar.

d) Evidencias.

v' Seguridad10_lanexo_partes_SSC
v' Seguridad10_2anexo_informes_SSC
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e) Prospeccion.

Realizar el efecto multiplicador del programa en los siete municipios del Estado,
teniéndose a la fecha Participacion en San Quintin, Mexicali y proximamente en
Rosarito.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accién realizada

Compra de dos vehiculos para el programa: Escuadron Violeta, adquiridos con el
recurso federal FORTAMUN.

c) Resultados

Se brinda atencion especializada, por parte de elementos de seguridad publica
Municipal, capacitados y sensibilizados con perspectiva de género.

d) Evidencias
v' Seguridad10_3anexo_fotografias. CMFSQ
v" Seguridad10_2022 5nota_ CMFSQ
v Seguridad10_2022_6nota_CMFSQ
v Seguridad10_2022_7nota_CMFSQ
e) Prospeccién
Fortalecer el programa de escuadron violeta, con la contratacion de personal.

a) Ayuntamiento de Ensenada (AYTO ENS)

b) Accion realizada

El Ayuntamiento de Ensenada refiere el fortalecimiento en el equipamiento para la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, a través de la adquisicion de vehiculos
para la Unidad de Inteligencia, Policia Campestre, asi como para la Unidad de
Atencion a Victimas se han adquirido unidades tipo van equipadas con el propdsito
de fortalecer el servicio a la comunidad que sufre de violencia familiar.

c) Resultados

La Unidad de Atencion a Victimas (UNAVI) de enero a junio ha atendido 1 mil 834
reportesy 400 turnacionesy canalizaciones a diversas instituciones para su atencion
inmediata en las que se destaca Fiscalia General del Estado.

d) Evidencias

No se reportan.
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e) Prospeccién

Con la proxima llegada de las Unidades UNAVI se espera tener un menor tiempo de
respuesta ante los casos de violencia contra las mujeres.

a) Ayuntamiento de Playas de Rosarito (AYTO RTO)

b) Accion realizada

Se Fortalecid la Unidad de Violencia Familiar con mas Personal y unidades para la
atencion de reportes como primer respondiente.

c) Resultados
De noviembre a abril 485 reportes atendidos.
172 reportes atendidos de mayo a junio.

d) Evidencias
v' Seguridad10_4anexo_fotografias AYTO-RTO

e) Prospeccion
No se reporta.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Felipe (CMFSF)

b) Accioén realizada

Actualmente en el municipio de San Felipe, se implementd el programa puerto
violeta por parte de seguridad publica, donde existen unidades que dan apoyo a
mujeres en situacion de violencia.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias
v’ Seguridad10_2022_8Flyer CMFSF
e) Prospeccion

No se reporta.

Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva, los factores de
infraestructura que requieran atencidon en sus diversas modalidades, y
desarrollar e implementar un programa de intervencion urbana y rural
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dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo para las nifias y mujeres en
el espacio publico.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
IMM.
REPORTE DEAVANCES:

a) Instituto Municipal de la Mujer Ensenada (IMM ENS)

b) Accidn realizada

Como parte de la implementacion de las Redes MUCPAZ en las comunidades de
mayor incidencia delictiva del municipio de Ensenada, se ha trabajado en la
recuperacion de espacios publicos.

c) Resultados

Se recuperd la Unidad Deportiva Montemar, espacio que ahora funge como un
espacio de recreacion para las familias.

d) Evidencias
v' Seguridadll_lanexo_antesfotografia IMMENS
v Seguridadll_2anexo_despuesfotografia IMMENS

e) Prospeccion

Se espera recuperar y rehabilitar espacios de cada una de las comunidades con
mayor incidencia delictiva.

a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)

b) Accidn realizada

Se cred una Comision Interdisciplinaria integrada por el IMMM, Regidoras y
Regidores del 24 Ayuntamiento de Mexicali, DIF y BISOM, DSPM, con el objetivo de
|dentificary delinear las medidas dictadas por la SGG en la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Baja California, las acciones emprendidas
para cumplir las medidas, el avance en el cumplimiento y la propuesta de acciones
concretas para corregir, mejorar o promover el cumplimiento de las medidas
decretadasenla AVGBC

Instalacion del Sistema Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancién y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres en Mexicali, PASE-MEXICALI.
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Acciones para la Promocidén de la Cultura de Paz y Reconstruccion del Tejido Social,
a traves del Modelo de Resiliencia Comunitaria, MOREC.

Asesoria en la elaboracion de los lineamientos para la contratacion de personal en
condiciones de igualdad dentro del Ayuntamiento de Mexicali.

Elaboracion del proyecto de Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para Mexicali.

c) Resultados

Se crea Comision Interdisciplinaria para identificary delinear las medidas dictadas en
atencionala AVGM.

Instalacion de la Mesa PASE-MEXICALI

Capacitacion al funcionariado del 24 Ayuntamiento de Mexicali en el Modelo de
Resiliencia Comunitaria, MOREC

En proceso la elaboracion de lineamientos para la contratacion del personal del
Ayuntamiento con paridad de género.

El proyecto de Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, se envio a las autoridades competentes para su analisis y aprobacion.

d) Evidencias
v Seguridad11_3anexo_fotografias_IMMMXLI

e) Prospeccién

Cumplimentarlas medidasy acciones de la AVG para preveniry erradicar la violencia
contra las mujeres.

a) Instituto Municipal de la Mujer Tijuana (IMM TJ)

b) Accién realizada

Mediante la iniciativa de Punto Naranja (estrategia de espacios seguros) se ha
realizado alianza con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal
y Centro de Control y mando para dar respuesta efectiva a los Puntos que estan
activados en el Municipio de Tijuana.

Punto Naranja cuenta con el apoyo de las 9 Delegaciones Municipales que activaron
su inmueble para resguardar a mujeres, nifias y adolescentes ante una situacion de
violencia.
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Punto Naranja, cuenta con geolocalizacion de los espacios seguros que se
encuentran en Tijuana como Puntos Naranja para que sea una herramienta de
resguardo para las mujeres que se encuentren en una situacion de violencia los
identifiquen y puedan resguardarse a la espera de una unidad de violencia.

La geolocalizacion se ha difundido a traveés de la pagina institucional, plataformas
sociales, medios de comunicacion y aplicaciones de seguridad creadas por la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana Municipal de Tijuana (Boton
Morado).

c) Resultados

Actualmente se encuentran activos 332 Puntos Naranja, de los cuales 37
permanecen abiertos las 24 horas permitiendo un rango completo para la
salvaguarda de mujeres en riesgo de violencia.

En el evento del 20 Aniversario del Instituto se realizd la macro activacion de las
Delegaciones.

Se cuenta con un QR para que la comunidad de Tijuana identifigue de manera
prontay efectiva los espacios seguros que tienen.

El Ayuntamiento de Tijuana ha coadyuvado para que estos espacios sean del
conocimiento publico para mejorar la seguridad municipal y erradicar la violencia
feminicida.

d) Evidencias
Seguridadll_4anexo_lpuntosnaranja_IMMTJ
Seguridad1l_banexo_2puntosnaranja_IMMTJ

Seguridadll_6anexo_3puntosnaranja_IMMTJ

v
v
v
v Seguridad11_7anexo_botonmorado_IMMTJ

e) Prospeccién

No se reporta.
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C. MEDIDAS DE JUSTICIA
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Con fundamento en la Fraccion | del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley
General de Acceso, se emiten 13 medidas dejusticia para el estado de Baja California.
En el presente apartado se reporta el cumplimiento de cada una de estas.

Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres
victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas, recibir servicios
integrales de atencion tempranay garantizar los servicios juridicos, médicos
y psicolégicos especializados, asi como de educacion y alimentacion.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
FGE, CEEAIV, CEJUM.
REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada

En fecha 7 de Septiembre del 2021, se difundié al interior de la FGE el “Protocolo
Nacional de Atencion Integral a Nifas, Nifios y Adolescentes en condicidon de
orfandad por feminicidio" a las Fiscalia Especializada en Delitos contra las Mujeres
por Razén de Geénero, a la Fiscalia de Justicia para Adolescentes y a la Fiscalia de
Delitos contra la Vida.

Por peticion de la FGE, fue celebrada una reunion el dia 7 de octubre del 2021 con la
CEDHBC, con la intencion de que en la siguiente sesion del sistema fuera formado
un subgrupo de trabajo que involucre la participacion de las instancias idoneas, ello
para socializar el protocolo referido en el parrafo anterior.

En fecha 07 de junio de 2022, se giro atento oficio numero
812/FEDCMRG/06/2022 suscrito por la Titular de la Fiscalia de género de Baja
California, Lic. Adriana Lizarraga Gonzalez, dirigido al Titular de la Fiscalia
Especializada en Delitos Contra la Vida Lic. Alejandro Lopez Reyes, mediante el cual
se le solicito las constancias de entrega a los servidores publicos a su cargo asi como
un informe mediante el cual se mencione cuantas personas, nifias, niflos y
adolescentes se han visto beneficiados con la aplicacion del Protocolo Nacional de
Atencion Integral a nifias, nifos y adolescentes en condicion de orfandad por
feminicidio, el cual fue difundido al interior de la FGE en Septiembre del afio 2021,
con la finalidad de que dicho instrumento sirva como criterio orientador en el
desarrollo de los casos que involucren victimas de feminicidios.

c) Resultados
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Se reporta el debido cumplimiento de la medida, se difundio al interior de la FGE el
"Protocolo Nacional de Atencion Integral a Nifas, Niflos y Adolescentes en
condicion de orfandad por feminicidio" a las areas correspondientes.

Contar con un registro de canalizacion a victimas, asi como informe del las personas,
nifas, nifos y adolescentes beneficiados con la aplicacion y difusion del Protocolo
Nacional de Atencion Integral a nifias, niflos y adolescentes.

d) Evidencias

v Justicial_lanexo_oficiosyprotocolo_FGE
v' Justicial 2022 8oficiodifusion FGE

v' Justicial 2022 9oficicoAVGM_FGE

v' Justicial 2022 10oficicoAVGM2 FGE

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencién Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accidn realizada

Entrega de formatos de canalizacion actualizados de la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencién Integral a Victimas (CEEAIV), a las Unidades de investigacion
especializadas de la Fiscalia General del Estado (FGE), Comisiones de Derechos
Humanos, Organizacion Internacional de Migracion (OIM), OSC, para la derivacion
inmediata a la atencion integral a las victimas directas e indirectas de violencia de
género.

Creacion de un Directorio de la CEEAYV, en |la que se concentran las direcciones,
telefonos y titulares a cargo de los modulos de atencion integral en cada uno de los
municipios del Estado. Este fue entregado a traves de medios electronicos a Fiscalia
especializada en delitos de género, personas desaparecidas, Comision Local de
Busqueda, Organizacion Internacional de Migracion (OIM), OSC, INMUJER,
CAVIM, CEJUM, DEFENSORIA PUBLICA e ISESALUD, con la finalidad de brindar
una canalizacion efectiva a las victimas para su atencion integral.

Impulsar la colaboracién institucional a través de la presentacion del modelo de
atencion integral a mujeres victimas de violencia de género y rutas criticas de
actuacion de la CEEAV, a las unidades especializadas de la FGE, Comisiones de
Derechos Humanosy OSC (INMUJER, CAVIM, CEJUM), Instituto de capacitaciony
adiestramiento profesional (ICAP) de la DSMP, zona Tijuana e ISESALUD. Se ha
brindado capacitacion en temas relacionados a la prevencion, atencidn,
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investigacion y sancion de la violencia de género, tales como: Gestion de érdenes de
proteccion, Intervencion en crisis en mujeres victimas de violencia de género,
identificacion del perfil psicoldgico de las victimas y acciones legales a realizar en
unidades de salud en materia de violencia familiar, sexual y de género. Lo anterior
con la finalidad de sensibilizar y profesionalizar con buenas practicas las
intervenciones con las victimas de violencia de género.

Dar seguimiento a las notas periodisticas sobre casos de violencia contra las mujeres
para identificar a las victimas directas e indirectas y realizar el acercamiento para el
ofrecimiento inmediato de los servicios integrales, asi como el acompafiamiento
psicosocial y juridico durante el procedimiento penal.

Difundir de forma permanente a través de la pagina de la CEEAIV, los servicios
integrales que esta ofrece a las victimas de violencia de género.

Otorgar apoyos para el pago de exhumaciones, servicios funerarios, traslados,
traslados de cuerpos de una region a otra, hospedaje, alimentacion a través del
Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral del Dafio.

c) Resultados

Se ha logrado captary ampliar el margen de referenciacién de casos que involucran
a victimas de violencia de género, asi como la participacion de los profesionales de
trabajo social, psicologia y asesor juridico en los acompafiamientos a las mujeres
victimas, en las diferentes diligencias dentro de los procesos de investigacion
ministerial y judicializacion.

d) Evidencias

v' Justicial 2anexo_formatocanalizacion_ CEEAIV
v" Justicial 3anexo _directorio CEEAIV

v' Justicial_4anexo_capacitacion_CEEAIV

v’ Justicial_5anexo_registro CEEAIV

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

b) Acciénreportada
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Para garantizar a las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos el acceso a los
servicios integrales del Centro, se logro la duplicacion del presupuesto autorizado
para el ejercicio 2022, ascendiendo a $14,000,000.00.

Ademas, estamos realizando las gestiones necesarias para lograr una ampliacion de
$1,700.000.00

Se habilité una linea de WhatsApp para estar mas cerca de toda mujer, siendo un
medio de comunicacion que les brinda mayor privacidad y seguridad a las mujeres
en situaciones de alto riesgo.

Como parte del objetivo de brindar servicios integrales, a través de la alianza con la
plataforma UBER México, hemos logrado otorgar de manera gratuita 250 viajes
anuales para el traslado de mujeres victimas de violencia al CEJUM.

Atraves de laruta de atencion integral a las usuarias del Centro, se ofrecen servicios
multidisciplinario, por medio de asesoria y representacion juridica; atencion
psicologica; gestiones de trabajo social; atencion médica, entrega de insumos;
acompafamiento y atencion psicopedagodgica para las hijas e hijos de las usuarias.

c) Resultados

Durante el mes de marzo se logré implementar los servicios del Centro las 24 horas
los 7 dias de la semana, otorgando servicios juridicos, medicos, psicologicos y de
trabajo social necesarios.

Al momento, se ha trasladado a 4 familias de manera gratuita.

Durante el mes de mayo atendimos a 344 mujeres.
Durante el mes de junio fueron 333 mujeres.

De enero a la fecha hemos beneficiado a mas de 1,100 mujeres, otorgandoles mas de
5 mil 400 atenciones.

d) Evidencias

v Justicial_éanexo_presupuesto_ CEJUM
v' Justicial 7anexo_serviciouber CEJUM
v' Justicial 2022 11coordinacion. CEJUM
v' Justicial 2022 _12coordinacion_ CEJUM

e) Prospeccion

Tener una unidad de atencion del Centro en cada municipio del estado.
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Elaborar e implementar un protocolo de atencion integral para menores
victimas directas o indirectas de violencia de género; dicho protocolo habra
de considerar el interés superior de la niflez para el otorgamiento de la patria
potestad, tutela, guarday custodia.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
FGE.
REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada

Se propone llevar a cabo la elaboracién e implementacion del protocolo en
vinculacion con CEEAIV, DIFBC, INMUJERBC E IMM.

c) Resultados

Le fue propuesto al Sistema la necesidad de hacer un grupo de trabajo para atender
referida medida de manera integral.

Se solicitara nuevamente una reunidon con el grupo de trabajo para atender la
medida antes mencionada.

d) Evidencias
No se reportan.
e) Prospeccién

Elaboracion de un Protocolo de atencion Integral para Menores Victimas de
Violencia de Género.

Institucionalizar un mecanismo que permita identificar, a partir de la revision
de averiguaciones previas o carpetas de investigacion vigentes, enreservay
archivo, las faltas u omisiones cometidas al debido proceso, asi como las
posibles acciones que, en via de colaboracion, determinen nuevas lineas de
investigacion o reencause de las investigaciones de homicidios dolosos de
mujeres como probables feminicidios, asi como los casos de desapariciéon y
trata de mujeres y nifias.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
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FGE.
REPORTE DEAVANCES:
a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accién realizada

Se llevé a cabo una Reuniéninterna en la FGE el miércoles 11 de agosto, estando
presente : F. Género., F. delitos contra la vida, F. Adolescentes , Fiscalia de
Unidades Especializada (Coordinacién de desaparecidos), F. Derechos
Humanos, y referida propuesta de cumplimiento a la medida quedd asentada
mediante minuta.

Se giro en fecha 13 de julio del presente ano oficio al Fiscal de Contraloria y
visitaduria de la FGE, solicitando la atencion a la medida de justicia Ill, para
implementar la revision de carpetas de investigacion vigentes, en reserva y
archivo, en las distintitas fiscalias especializadas; especializada en delitos contra
mujeres por razon de género (trata de personas), unidades especializadas
(desparecidos), delitos contra la vida.

c) Resultados

Se institucionalizaréd como mecanismo interno en la FGE la revisidon fisica de
Carpetas de investigacion en las investigaciones de homicidios dolosos de mujeres
como feminicidios, en temas de trata y en temas de desaparicion de manera
trimestral, en la cual se deberan de informar de manera trimestral las faltas u
omisiones al respecto, con la finalidad de actuar conforme a derecho o dar vista al
organo correspondiente.

d) Evidencias

v Justicia3 lanexo_minuta_FGE
v' Justicia3_ 2022 2oficio FGE

e) Prospeccién

Continuar llevando a cabo acciones diligentes, que agilicen las averiguaciones
previas o carpetas de investigacion, en cuanto al seguimiento de las mismas.

IV. Asegurar la formacién, profesionalizacion e intervenciéon del personal
técnico forense con especializacion en delitos de género, con el objetivo de
que los elementos aportados en cada disciplina contribuyan a garantizar los
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derechos de las victimas y evitar actos de discriminacion estructural que
limiten el acceso a la justicia.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
FGE.
REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accidn realizada

Se llevaron a cabo dos capacitaciones a personal de la FGE, en materia de
Victimologia el pasado 4 de noviembre del 2021, y se realizd un curso en materia de
Metodologia para la Construccion y Asesoria Juridica de las Victimas en fecha 23 de
septiembre del 2021.

En fecha 16 de febrero del 2022, Se mando oficio recordatorio de ndmero
189/FEDCMRG/02/22, suscrito por la Fiscal Especializada en Delitos Contra
Mujeres por Razon de Género, Lic. Adriana Lizarraga Gonzdlez, haciendo
recordatorio de oficio de numero 111/FEDH /2021, suscrito por el Lic. Carlo Diego
Romero Lopez, parala Solicitud de Capacitacion al personal de la Direccion Estatal
de Ciencias Forenses , dirigido al Lic. Miguel Angel Mora Marrufo Presidente de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California con el objetivo de
impartir una capacitacion por el area medica y psicologica, en materia de Derechos
Humanos, especializado en la investigacion de Delitos de Violencia de Género, con
la finalidad de darle el debido seguimiento a la Medida de Justicia |V, respecto a la
Declaracion de Alerta de Violencia de Género.

En fecha del 18 al 22 de abril, y en fecha 2 al 13 de mayo del afio 2022, se llevd a cabo
capacitacion denominada “COMPETENCIAS PARA AUDIENCIAS DE JUICIO” a
servidores publicos de la Fiscalia General del Estado; Peritos, Ministerios Publicos y
Agentes Estatales de Investigacion por parte del International Criminal Investigative
Training Asistanse Program (ICITAP).

En fecha 20 y 21 del Mes de Abril del 2022, se impartic Curso Basico Pornografia
Infantil impartido por la Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de
Procuracion de Justicia, (OPDAT) a servidores publicos de la Fiscalia General del
Estado.

En fecha 13 de junio del aflo en curso, la Fiscalia Especializada en Delitos Contra
Mujeres por Razén de Género gird oficio 859 /FEDCMRG/06/2022, dirigido a la Lic.
Karla Vanessa Kugue Parra, Directora General del Centro Estatal de Ciencias
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Forenses de la Fiscalia General del Estado, solicitando informacion sobre la
formacion, profesionalizacion e intervencion del personal técnico forense con
especializacion en delios de género.

Obteniendo en respuesta el oficio FGE/DCF/A/1076/2022, mediante el cual
informa que en fecha 16 de noviembre del 2021, se llevo a cabo la capacitacion
denominada “Derechos Humanos en investigacion de Delitos en Violencia de
Género para Peritos”.

Asimismo, en fecha 13 de Junio de la presente anualidad, fue publicado y habilitado
el procedimiento de Intervencion Psicologica con Perspectiva de Género
D.OP.PS.01 en el portal interno de la Fiscalia, para su aplicacion de acuerdo al
Sistema de Gestion de Calidad del Centro Estatal de Ciencias Forenses.

En fecha 10 de Junio del afio en curso se giro oficio 842/FEDCMRG/06/2022,
dirigido al Dr. Eliseo Muro Ruiz Director del Instituto Estatal de Investigacion y
Formacion Interdisciplinaria de la Fiscalia General del Estado de Baja California, para
solicitarle se lleve a cabo un plan de capacitacion con perspectiva de género a corto,
mediano y largo plazo, para el personal operativo y administrativo asi como el
personal de servicios periciales.

Recibiendo en respuesta el oficionumero |IEIFI/DIR/0419/2022 de fecha 17 de Junio
del afo en curso, mediante el cual informa que en fecha 10 de Junio de la presente
anualidad se giro oficio 842/FEDCMRG/06/2022, dirigido al Dr. Eliseo Muro Ruiz
Director del Instituto Estatal de Investigacion y Formacion Interdisciplinaria, para
solicitarla realizacion de un Plan de Capacitacion con Perspectiva de Género a corto,
mediano, y largo plazo, haciéndonos llegar un plan en los temas siguientes;

Corto Plazo:

e Marco normativo de proteccion a NNA, tanto a nivel nacional como
supranacional.

e Recomendacién Gral.21/2014 de la CNDH

e Sentenciade la CIDH Guzman Albarraciny otras vs. Ecuador.

e Sentenciadela CIDHenelcasode V.R.P, V.P.Cy otrasvs. Nicaragua.

Mediano plazo:

e Curso sobre feminicidio, derechos humanos y acceso a la justicia con
perspectiva de género.

e Curso teorico practico con enfoque multidisciplinario en el marco normativo
de la proteccion a NNA, sobre la base de la recomendacion 21/2014 CNDH y
la sentenciade la CIDH en el casode V.R.P, V.P.Cy otras vs. Nicaragua.
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Actuacion policial para la atencion a la violencia de género en el ambito
familiar.

Largo plazo:

c)

La sentencia de la CIDH en el caso de mujeres victimas de tortura sexual en
Atenco vs México.

Perspectiva de genero

Curso de especializacion en investigacion de delitos contra las mujeres por
razon de genero

Resultados

Se llevaron a cabo distintas capacitaciones y cursos en materia de; Victimologia,
Construccion y Asesoria Juridica de las Victimas, Competencias de audiencia de
juicio, Pornografia Infantil.

Esta capacitacion permitira descubriry comprender lo que ocurrié en el contexto de
las violaciones acontecidas.

Asimismo, permitira documentar los delitos relacionados con violencia de género,
por medio de un analisis exhaustivo y un previo conocimiento de derechos humanos,
lo cual ofrece una perspectiva mas amplia.

d) Evidencias

I N N N N N N N VRN

Justiciad_lanexo_profesionalizaciondelitosdegenero_FGE
Justiciad_2anexo_listadocapacitaciones_FGE
Justicia4 2022 _3oficio FGE
Justicia4 2022 _4constanciasENS_FGE
Justicia4 2022 _5constanciaMXL| FGE
Justicia4 2022 6listadomaestrol FGE
Justicia4 2022 7listadomaestro2 FGE

Justicia4 2022 8oficiosolicitud FGE
Justiciad_2022_Qoficiorespuesta_FGE
Justiciad_2022_10investigacionPEG_FGE
Justiciad_2022 _11oficioentrega_FGE

e) Prospeccién

Realizar de manera parmente cursosy capacitaciones al personal técnico forense, asi
como a los demas servidores publicos, en materia de delitos de género, para
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garantizar los derechos de las victimas, mediante la cual se asegure la formacion y
profesionalizacion con una perspectiva de genero.

V. Crearun mecanismo especializado que atienda las quejas y denuncias de las
mujeres que son victimas de violencia institucional, en términos de la Tercera
Conclusién del Informe que contiene el andlisis e investigacion de la solicitud
de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta

Pl. Crear un mecanismo especializado que atienda las
quejas y denuncias de las mujeres que son victimas de
violencia institucional.

3ra. - Violencia
Institucional.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
SHFP, BIENESTAR, INMUJERBC, CEEAIV, CEDHBC, FGE, SGG, PJBC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Honestidad y Funcion Publica (SHFP)

b) Accion realizada

Instalacion de una mesa de coordinacién entre la SHFP, Sindicaturas municipales,
CEEAIV, CEDHBC, INMUJER, SGGy FGE, para la revisién y correcta aplicacion del
marco juridico en materia de responsabilidades administrativas, reparacion integral
y violaciones a DDHH, especializado en la atencion a mujeres victimas de violencia
institucional.

Dentro del ambito de competencia de la SHFP, se ha venido trabajando en el disefio
de materiales para creary difundir un mecanismo especializado para la recepcion y
atencion de quejas y denuncias de las mujeres que son victimas de violencia
institucional.

Dentro del ambito de competencia de la SHFP, se cuenta con un “Sistema de
Atencién a Quejas y Denuncias”, en el que la ciudadania puede capturar y dar
seguimiento a quejas y denuncias en caso de tener conocimiento sobre hechos
presuntamente constitutivos de faltas administrativas, como es el caso de la
violencia institucional, segun lo dispuesto por los articulos 12, 14 y 48 de la Ley de
Accesodelas Mujeres auna Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California,
en relacion con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado, sistema en
el que es posible seleccionar la opcion de “Agravios por violencia institucional en
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razéon de género”, mismo al que se puede acceder en el siguiente enlace:

_ E | 8080/ .
c) Resultados

Apertura de canales de comunicacion y coordinacion con autoridades responsables
en la atencion a la violencia institucional.

Coordinacion entre las unidades administrativas que conforman la SHFP para efecto
de coordinaciony atencion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
derivados de violencia institucional.

Adicionalmente se trabaja en el disefo de carteles, pagina principal del portal,
banners, promocorreo y publicacion, a efecto de dar a conocer y difundir dicho
mecanismo.

Se cuenta con un sistema informatico para la captura y seguimiento de quejas y
denuncias de mujeres victimas de violencia institucional.

d) Evidencias

v" Justiciab lanexo instalacionmesa SHFP

v’ Justiciab_2anexo_reuniondetrabajo_SHFP

v Justicia5_3anexo_proyectomaterialdifusion_SHFP
v' Justiciab 2022 7anexo SHFP

e) Prospeccién

Contar conla validacion de las unidades administrativas correspondientes y publicar
tanto en el portal, paginasy redes sociales oficiales de la SHFP y de manera fisica en
oficinas publicas, materiales para dar difusion al mecanismo especializado para la
recepcion de quejas y denuncias por violencia institucional hacia las mujeres.

Realizar las adecuaciones técnicas necesarias para facilitar la recepcion vy
seguimiento a quejas y denuncias de las mujeres que son victimas de violencia
institucional.

a) Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California (CEDHBC)

b) Accion realizada

Se instald la mesa de coordinacion o mecanismo especializado de violencia
institucional, misma en la que la CEDHBC se encuentra como integrante.
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Indice de quejas o denuncias recibidas en relacién con la estimacion de casos de
violencia institucional.

Mesa coordinada entre las tres instituciones para recibir, atender y resolver casos de
violencia institucional con perspectiva de géneroy enfoque victimal el cumplimiento
de esta.

c) Resultados

Derivado de lainstalacion de lamesa de coordinacion, el 7de marzo de 2022, se llevd
a cabo una reunion para brindar informacion de los conceptos de violencia
institucional desde la perspectiva de género y de Derechos Humanos. Se acordo
realizar el analisis de la normatividad de cada institucion y en la préoxima sesion
analizarla. No hay fecha de proxima reunion.

Se analizaron los casos recibidos en las oficinas de la CEDHBC 2020-2021.

d) Evidencias
v' Justiciab_4anexo_minuta CEDHBC
e) Prospeccién

Por elaborar diagnodstico de las facultades, normas administrativas y procedimientos
con las que cuenta la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, y
sus homologos municipales, para activar un mecanismo especializado de recepcion,
atencion, investigacion y seguimiento de quejas, denuncias en la atencion a mujeres
victimas de violencia.

Expedir las normas administrativas y procedimientos necesarios en la Secretaria de
Honestidad y Funcion Publica y sus homologos municipales, para activar un
mecanismo especializado de recepcion, atencion, investigacion y seguimiento de
quejas y denuncias en la atencion a mujeres victimas de violencia.

Realizar un diagnostico de las necesidades de servicios de traduccion con
conocimientos especializados en atencion a mujeres victimas de violencia.

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accion realizada

El O7 de abril la CEEAV, convoco a una mesa de trabajo a INMUJER, Fiscalia de
Género y la Direccion de Servicios Periciales de la FGE, de los Municipios de
Ensenada y San Quintin, con la finalidad de que, a través de un trabajo
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interinstitucional, se fortalezcan las acciones de atencidn inmediata y de
seguimiento, de una forma sensible y empatica con las mujeres victimas de violencia,
durante las etapas de investigacion ministerial y procesos de judicializacion. Durante
esta se analizaron casos que presentaban rezago en cuanto a la implementacion de
ordenes de proteccion, avance en las carpetas de investigacion de delitos
especialmente de violencia sexual y familiar. De igual forma, se enfatizé la
importancia de contar con una perito o un perito traductor de acuerdo con la lengua
de la victima o que el perito se encuentre capacitado para en el protocolo para
quienes imparten justicias en casos que involucren, personas, pueblos vy
comunidades indigenas. Se vio también la importancia de que la y el perito valoren
con perspectiva de geénero y puedan determinar afectacion emocional en las
mujeres que refieren un contexto historico de violencia, ya que interfieren con la
determinacion de un tipo penal de violencia familiar en esa modalidad.

En revision bibliografica, referentes similares institucionales, para la elaboracion de
un mecanismo especializado para la atencidn de quejas de mujeres victimas de
delitos y de Derechos Humanos.

c) Resultados
Se presentaron propuestasy se llegaron a acuerdos.

d) Evidencias
v' Justiciab_banexo_minuta_ CEEAIV
e) Prospeccién

No se reporta.

a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada
SE IMPARTIERON 2 CAPACITACIONES:

— 14DEENERODEL 2022, SAN QUINTIN, CAPACITACION AL 67 BATALLON
DE INFANTERIA, SOBRE “ATENCION PRESENCIAL DE PRIMER
CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO” A UN
GRUPO DE 33 HOMBRES MILITARES.

- 25 DE ENERO 2022, PLATAFORMA ZOOM EN MEXICALI,
CAPACITACION “ESTANDAR DE COMPETENCIA PARA LA ATENCION
PRESENCIAL”AUN GRUPO DE 6 MUJERES Y 2 HOMBRES, SERVIDORAS
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Y SERVIDORES PUBLICOS DE SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD DE GENERO.

— 28 DE FEBRERO DE 2022, TECATE, CAPACITACION “ATENCION DE
PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA" A UN
GRUPO DE 6 MUJERES Y 6 HOMBRES, QUE FORMAN PARTE DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO MUNICIPAL.

ESTO CON EL OBJETIVO DE BRINDAR CAPACITACION DE ATENCION
PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO, LA CUAL CONSISTE EN: IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y
PRIORIDADES DE LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO EN
RELACION CON SU SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO, CON LA
FINALIDAD DE SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD FiSICAY EMOCIONAL.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias
v' Justicia5_éanexo_fotografiasINMUJERBC
e) Prospeccion

No se reporta.

a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accidn realizada

Orientacion, asesoria, acompafiamiento y canalizacion a las dependencias
correspondientes a mujeres en situacion de vulnerabilidad o violencia de género.

c) Resultados

Q0 fichas canalizadas a dependencias de apoyo a mujeres vulnerables. (realizadas en
el mes de noviembre-diciembre del 2021).

d) Evidencias
No se adjunta.

e) Prospeccion
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Las mujeres en situacion de violencia acuden por orientaciéon, asesoria,
acompafamiento para mejorar su situacion de vulnerabilidad.

VI. Disenar e implementar una estrategia que permita a las oficinas de atencion,
prevencion, investigacion y procuracion de justicia, tener acceso inmediato
a servicios de traducciéon en los idiomas mas hablados, por regién, en
términos de la Tercera Conclusiéon del Informe que contiene el anilisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusion Propuesta

Pll. Disefar e implementar una estrategia que permita a

las oficinas de atencidn, prevencion, investigacion y

procuracion de la justicia, tener acceso inmediato a

servicios de traduccidn en los idiomas mas comunes, por

region.

3ra. - Violencia
Institucional.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
BIENESTAR, INMUJERBC, CEEAIV, CEDHBC, FGE, SGG, PJBC, SISIG.
REPORTE DEAVANCES:

a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accidn realizada

Colaboracion interinstitucional con el INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS de Ensenada y San Quintiny CASA DE LA MUJER INDIGENA, en San
Quintin. Cuando la naturaleza del caso lo requiere, como la participacion en tomas

de declaracion iniciales y procesos de judicializacion, asi como atencion integral
brindada.

c) Resultados

Se han solicitado servicios que han sido cubiertos cuando se cuenta con traductores.
d) Evidencias

No se reportan.
e) Prospeccion

No se reporta.
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a) Instituto de la Mujer para el Estado (INMUJER BC)

b) Accion realizada

EL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF), PARA EL EJERCICIO 2021, EN LA
VERTIENTE B; REFORZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION DIFUSION,
PROMOCION Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
MEDIANTE LA EXPRESION DEL ARTE, JORNADAS PARA LA PAZ, CIRCULOS DE
LECTURA, PLATICAS Y TALLERES QUE PERMITAN CAMBIOS
SOCIOCULTURALES CON ENFASIS EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
MUJERES Y ENTORNOS DE PAZ. EN LA ACCION B.IL.1IMPARTIR 200 PLATICAS
INFORMATIVAS SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, SUS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, A LA POBLACION EN
GENERAL DE LOS SEIS MUNICIPIOS DEL ESTADO; 10 DE ELLAS EN LENGUA
INDIGENA, DIRIGIDAS A MUJERES DE DIFERENTES COMUNIDADES DE LA
REGION DE SAN QUINTIN.

c) Resultados

EL DIA JUEVES 09 DE DICIEMBRE DEL 2021 SE IMPARTIERON CUATRO
PLATICAS, “TIPOS Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA”, “MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS” Y "DERECHOS DE LAS MUJERES" A DOS GRUPOS DE
PERSONAS UNA CONFORMADA POR 20 PERSONAS Y OTRA CON 12
PERSONAS HABLANTES, EN SU MAYORIA HABLANTES DE LA LENGUA
MIXTECA, DE LA VARIANTE MIXTECO ALTO "NUU SAVI (PUEBLO DE LA
LLUVIA)”

DICHO GRUPO SE DIVIDIO EN DOS PARTES, COMO RESULTADO SE LES
BRINDO INFORMACION SOBRES LOS TIPOS DE VIOLENCIAS A 20 MUJERES

LAS PLATICAS SE IMPARTIERON EN EL CENTRO COMUNITARIO DE LA
COLONIA 13 DE MAYO, TUVO UN ALCANCE DE 32 PERSONAS DIVIDIDAS EN
GRUPOS POR LAS CUESTIONES SANITARIAS

EL DIA JUEVES 16 DE DICIEMBRE DEL 2021 SE IMPARTIERON TRES PLATICAS,
“TIPOS 'Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA”, “MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS”Y "DERECHOS DE LAS MUJERES" 10 PERSONAS HABLANTES.

EN SU MAYORIA HABLANTES DE LA LENGUA MIXTECA, DE LA VARIANTE
MIXTECO ALTO "NUU SAVI (PUEBLO DE LA LLUVIA)* COMO RESULTADO SE
LES BRINDO INFORMACION SOBRES LOS TIPOS DE VIOLENCIAS A 9
MUJERES Y 1 HOMBRES DE LOS CUALES TRES DE LAS ASISTENTES
REQUIRIERON UN SERVICIO POR PARTE DE CAIM SAN QUINTIN.
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LAS PLATICAS SE IMPARTIERON EN LA COLONIA NUEVA ERA, CALLE
MANTARRAYA NUMERO 420, ENFOCADA EN LA POBLACION HABLANTE DE
LA LENGUA MIXTECO ALTO, EN SU MAYORIA MUJERES.

EL DIA JUEVES 22 DE DICIEMBRE DEL 2021SE IMPARTIERON TRES PLATICAS,
“TIPOS 'Y MODALIDADES DE LA VIOLENCIA”, “MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS” Y "DERECHOS DE LAS MUJERES" A DOS GRUPOS DE
PERSONAS UNA CONFORMADA POR 20 PERSONAS Y OTRA CON 10
PERSONAS HABLANTES, EN SU MAYORIA HABLANTES DE LA LENGUA
MIXTECA, DE LA VARIANTE MIXTECO ALTO "NUU SAVI (PUEBLO DE LA
LLUVIA)”

DICHO GRUPO SE DIVIDIO EN DOS PARTES ENTRE LOS QUE RECIBIERON LA
PLATICA SE TIENE A HOMBRES Y MUJERES, COMO RESULTADO SE LES
BRINDO INFORMACION SOBRES LOS TIPOS DE VIOLENCIAS A 21 MUJERES Y
9 HOMBRES.

LAS PLATICAS SE IMPARTIERON EN EL CENTRO COMUNITARIO DE LANUEVA
ERA, TUVO UN ALCANCE DE 30 PERSONAS DIVIDIDAS EN GRUPOS POR LAS
CUESTIONES SANITARIAS

d) Evidencias

v' Justiciabé_2anexo PAIMEF2021 INMUJERBC
v Justiciaé_3anexo_platicas_INMUJERBC

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Secretaria de Bienestar (BIENESTAR)

b) Accion realizada

Imparticion de talleres al personal del servicio publico sobre los derechos,
costumbres y tradiciones de personas indigenas y pueblos originarios, con las
medidas de seguridad que marca la nueva normalidad.

Acompafiamiento de personas de comunidades indigenas y pueblos originarios,
para el acceso a los servicios publicos de las distintas dependencias estatales.

c) Resultados
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12 talleres dirigidos al personal del servicio publico (realizados en el mes de
noviembre-diciembre del 2021).

Acompafiamiento a 70 madres solteras, adultos mayores, personas con
discapacidad y personas que se encuentran asentadas en comunidades de pueblos
originarios, para recibir informacion y/o apoyos del gobierno del estado. (realizados
en el mes de noviembre-diciembre del 2021.

d) Evidencias

v' Justiciabé_4anexo_reportel BIENESTAR
v' Justiciabé_5anexo_reporte2 BIENESTAR

e) Prospeccion

El personal del servicio publico se interesa y participa en capacitarse en temas de los
derechos de personas indigenas y pueblos originarios.

Las personas indigenas y de pueblos originarios hacen uso del servicio de
acompafamiento para el acceso a servicios publicos de las distintas dependencias
estatales.

a) Secretaria de Inclusiéon Social e Igualdad de Género (SISIG)

b) Accioén realizada

Primera mesa de trabajo para el rescate y fortalecimiento fonético de lalengua Kiliwa
con la Universidad para el Bienestar Benito Juarez realizada el 29 de mayo de 2022.

Colaboracion para la creacion de estrategias de enseflanza de la lengua Zapoteca.
Jornada con el corazén por delante Pueblos Originarios. 8 de mayo.

c) Resultados
No se reportan

d) Evidencias

v Justiciab_2022_6fotografia_SISIG
v Justiciab_2022_7fotografia_SISIG

e) Prospeccion

No se reporta.
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VIl.

Implementar el Protocolo de Atencion, Reaccion y Coordinacion entre
Autoridades Federales, Estatales, y Municipales en caso de Desaparicion o
No Localizacion de Mujeres y Niias (Protocolo Alba), en términos de la
Cuarta Conclusién del Informe que contiene el analisis e investigaciéon de la
solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta
Pl. Garantizar la implementacién de los mecanismos de
la entidad federativa para la busqueda y localizacién de
mujeres y nifas y establecer vinculos de colaboracién
con colectivos y familiares de desaparecidas.
Pll. Establecer los mecanismos de vinculacion vy
coordinacion que permitan al estado y los municipios
realizar las busquedas inmediatas ante el reporte de
desaparicion de mujeres y nifias.
Plll. A partir del analisis de la informacién integrada en
los casos de localizacién con vida o sin vida de mujeres 'y
nifas, identificar los patrones y contextos que favorecen
su desaparicion, para disefiar una estrategia efectiva de
prevencion en territorio.
PIV. Establecer una ruta de acciones disuasivas de
desaparicion de mujeres y nifas.
PV. Garantizar la protecciéon a las defensoras de
derechos humanos, especialmente a las mujeres que
participan en la busqueda de personas.

4ta. - Desaparicion
y busqueda de
mujeres y ninas.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusiéon
SGG, CEBPBC, CONGRESO, FGE, PJBC.
REPORTE DEAVANCES:

f) Fiscalia General del Estado (FGE)

g) Accidénrealizada

Se han celebrado mesas de trabajo en las instalaciones de la FGE, con la intencion
de coordinar la implementacion de un protocolo de Atencién, Reaccién y
Coordinacion entre Autoridades Federales, Estatales y Municipales en casos de
Desaparicion o No localizacion de Mujeres y Nifas.
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Dicha instalacion del comité técnico de colaboracién es una facultad de la propia
Secretaria General de Gobierno.

h) Resultados

Sellevo acabo lainstalacion de la Mesa de trabajo, en las instalaciones de la FGEBC,
con laintencion de coordinar laimplementacion de un Protocolo.

i) Evidencias
v’ Justicia7_lanexo_oficiosyminuta_FGE
j) Prospeccion
Implementacion del Protocolo Alba para el Estado de Baja California.

a) Congreso del Estado (CONGRESO)

b) Accidn realizada

Se realizd sesion para la Asignacion los recursos humanos, materiales, técnicos y
presupuestales para garantizar el funcionamiento de la Comision Estatal de
Busqueda. 2021-2022 (PAGINA 124 DEL INFORME DE LA ALERTA AVGM-020-
2020)

PRESENTACION DEL PROYECTO DE LEY EN MATERIA DE DESAPARICION
FORZADA DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR PARTICULARES Y
DEL SISTEMA ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

c) Resultados

La Comisiéon de Hacienda y Presupuesto el dia 20 de diciembre de 2021 celebré
sesion en la que se aprobd la TIT/1627/2021 relativo al proyecto de egresos del
Estado de Baja California de 2022, que dio origen al Dictamen 68 de dicha comision,
el cual fue aprobado en diversa sesion de Pleno de fecha 23 de diciembre de 2021,
en la que se asigharon $649'815,043.00 pesos en presupuesto asignado a promover
y atender la perspectiva de género, incluyendo $1750,000.00 pesos para la
Comision Estatal de Busqueda, que se encuentra dentro de lasrecomendaciones de
la alerta de género.

La comision deigualdad realizé una reunion de trabajo con la Comision, la Secretaria
General de Gobernaciony la Secretaria de Hacienda para el seguimiento y atencién
de los recursos asignados para el buen funcionamiento de la comision.
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d) Evidencias

v' Justicia7 2anexo _TIT-1627-2021 CONGRESO

v Justicia7_3anexo_reunionbusqueda_CONGRESO

v' Justicia7_4anexo_iniciativaleybusqueda_ CONGRESO
v" JusticiaZ7 banexo_acuerdo CONGRESO

e) Prospeccién
En espera el dictamen de consultoria legislativa respecto al proyecto de Ley.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accion realizada

Se informa que bajo Punto de Acuerdo 7.11 de fecha 09 de septiembre de 2021, el
pasado 21 de octubre del presente afio, se publicé la Convocatoria para integrar el
Padron de Peritos y Auxiliares de la Administracion de Justicia del Estado de Baja
California, en la cual ya seincorporé el listado de las lenguas indigenas mas habladas
en la entidad dentro del apartado de ramas y especialidades autorizadas por el
Consejo de la Judicatura.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias
v' Justiciaé_lanexo_convocatoria PJBC
e) Prospeccion

No se reporta.

VIIl. Proteger y garantizar la seguridad a las mujeres y nifas en situacion de
violencia a través del fortalecimiento estructural, humano y financiero de los
centros especializados de atencién de la violencia extrema y trata de
personas, asi como la creacién de un Centro de Justicia para las Mujeres
(CJM) en territorio predominantemente indigena. Asi como la certificacién
en el Sistema de Integridad Institucional del CJM ubicado en Tijuana, en
términos de la Décima Conclusion del Informe que contiene el analisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.
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Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusién Propuesta

Pl. Establecer una estrategia para crear y fortalecer
centros especializados de atencién para mujeres y nifias
en situacion de violencia, violencia extrema y trata de
personas que brinden servicios de atencion integral
(empoderamiento juridico, psicolégico y econdmico) en
colaboraciény coordinacion con las distintas areas de los
gobiernos estatal, municipal y de organizaciones de la
sociedad civil.

Pll. Impulsar la creacion de CJM de manera prioritaria en
10ma. - Proteccion | zonas rurales, comunidades indigenas y territorios
a mujeres victimas | carentes de instituciones publicas que prevengan y

de violencia. atiendan la violencia hacia las mujeres y certificar el CJM
ubicado en Tijuana en el Sistema de Integridad
Institucional.

Plll. Dotar de estructura orgdnica, material y financiera a
los centros especializados de atencion para mujeres y
nifas en situacion de violencia, violencia extrema y trata
de personas y el CJM ubicado en Tijuana, estableciendo
a partir del analisis y dareas de oportunidad identificadas
una propuesta de presupuestal para el ejercicio fiscal
subsecuente.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
FGE.
REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada

En fecha 11 de diciembre de 2015, (Se publico en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California, la ley para la creacion del Centro de Justicia para Mujeres, No. 57,
Seccidn |, Tomo CXXII), dicha inauguracion fue en el ultimo trimestre del afio 2019,
sin embargo, su operatividad comienza de manera parcial en enero del 2021.

Enfecha 3 de Febrero del afno 2022, FGE y CEJUM firman Convenio para fortalecer
la estructura humana en el Centro de Justicia para las Mujeres.
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Enfecha 8 de Marzo del 2022, inicia Fiscalia General del Estado operando dentro del
Centro de Justicia para las Mujeres.

Enfecha15 de marzo del 2022, |la Fiscalia General del Estado firma Convenio para la
instalacion del modelo de atencidnintegral e interinstitucional del Centro de Justicia
para las Mujeres del Estado de Baja California, siendo este uno de los Principales
compromisos de la Gobernadora Marina del Pilar Avila Olmedo, cumpliendo con
Politicas Publicas y dandole mayor prioridad al Acceso de la Justicia paralas Mujeres,
envirtud de lo anterior se llevo a cabo lainstalacion de la Fiscalia General del Estado,
el Poder Judicial y los enlaces interinstitucionales, con una atencion integral y
especializada.

c) Resultados
Se celebraron dos convenios con el del Centro de Justicia para Mujeresy la FGE.

Se llevd a cabo la instalacion de |la Fiscalia General del Estado, dentro de CEJUM
fortaleciendo la estructura humanay la atencion integral y especializada.

d) Evidencias

v’ Justicia8_lanexo_convenio FGE
v Justicia8_2anexo minutaevento FGE

e) Prospeccién
No se reporta.
a) Instituto Municipal de la Mujer Mexicali (IMM MXLI)
b) Accién realizada
Seimpulso la creacion del Centro de Justicia para las Mujeres en Mexicali.

c) Resultados

Se obtuvo donacion de predio en Mexicali, para la construccion y edificacion del
CEJUM-Mexicali aprobado por el Cabildo del 24 ayuntamiento el 15 de marzo del
2022.

d) Evidencias

v' Justicia8_3anexo_fotografiasyoficio IMMMXLI
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IX.

e) Prospeccién
Instalar un centro de justicia integral para las mujeres del Municipio de Mexicali

Reforzar acciones de gobierno y medidas normativas diferenciadas y
especializadas, en atencién a las razones que favorecen y perpetuan la
comision de ilicitos en contra de las mujeres y ninas en el marco de la
implementacion del Programa Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
a las Victimas de los Mismos, en términos de la Décima Primera Conclusién
del Informe que contiene el analisis e investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las

Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta

Pl. Reforzar acciones de gobierno y medidas normativas
diferenciadas y especializadas, en atencién a las razones
que favorecen y perpetuan la comisién de ilicitos en
contra de las mujeres y ninas en el marco de la
implementacién del Programa Estatal para Prevenir,

Tlva. - Trata de | Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
mujeres, Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
adolescentes y | delos Mismos.

nifas. PIl. Fortalecer los mecanismos de cooperacion

interinstitucional entre el Consejo Estatal contra la Trata
de Personasy la Comision Intersecretarial para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas
de estos Delitos.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la mediday conclusién
SGG, FGE, AYUNTAMIENTOS, SSC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Ayuntamiento de Playas de Rosarito (AYTO-RTO)

b) Accion realizada

Por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, se llevaron a cabo platicas de Prevencion en secundarias (temas de
violencia, cultura de la denuncia, tratados internacionales, leyes y reglamentos para
la proteccion de la mujer, asi como las consecuencias de la violencia contra la mujer).
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Platicas de Prevencion y Violencia Familiar dentro de las actividades del Prevenfest
2022 en |la Preparatoria Cobach Rosarito

c) Resultados
300 Alumnos Beneficiados.
800 Alumnos Beneficiados del Prevent Fest

d) Evidencias

v’ Justicia9_lanexo_fotografias AYTO-RTO
v

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC)

b) Accion realizada

En lo que corresponde a la Direccion de Prevencion Social de las Violencias de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California se participd en la
tercera sesion ordinaria de la Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas
organizada por Gobierno del Estado, ademas se brindd capacitacion dentro del
Modelo de Prevencion del Delito y Trata de Personas a docentes de UABC Campus
Ensenada, con el objetivo de que repliquen la informacion con las y los alumnos.

Se brindo capacitacion dentro del Modelo de Prevencion del Delito de Trata de
Personas a tres albergues de migrantes, con el objetivo de que puedan identificar si
han sido victima de este delito y asi mismo que puedan replicar la informacion a
compaferos o conocidos.

Se realizaron 11 platicas informativas con enfoque preventivo, tema trata de
personas, enfocado para dar a conocer las diferentes modalidades en que se da este
delito, recomendaciones preventivas, tipo penal y sanciones punitivas.

c) Resultados

Se impartid una capacitacion en el Modelo de Prevenciéon del Delito y Trata de
Personas beneficiando a 19 docentes de la capacitacion preventiva a docentes de la
Facultad de Enologia y Gastronomia de la UABC.
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Se impartieron 3 capacitaciones en el Modelo de Prevencion del Delito y Trata de
Personas, beneficiando a 82 migrantes pertenecientes a los albergues Juventud
2000, Embajadores de JesuUs, y Ejército de salvacion.

Se beneficio con la informacion a 469 estudiantes de secundaria y preparatoria.

d) Evidencias

v' Justicia?_2022_2capacitacion_SSC
v' Justicia? 2022 3sesion_SSC
v' Justicia?_2022_4capacitacion_SSC
v' Justicia?_2022 5reporte_SSC

e) Prospeccion

Promover y fomentar en la comunidad la cultura de la legalidad y denuncia en el
Delito de Trata de Personas, asi como, trabajar de forma transversal con las demas
instancias.

X. Establecer una estrategia en materia de seguridad, internacion, transito o
destino de las victimas, personas ofendidas y que atestiguaron los delitos de
trata; con el propdsito de protegerlas, orientarlas, atenderlas y prevenir la
comision de dicho delito, tal estrategia sera debera implementarse en
coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal, en términos de
la Décima Primera Conclusion del Informe que contiene el andlisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusién Propuesta

Plll. Establecer una estrategia en materia de seguridad,

internacion, transito o destino de las victimas, personas

ofendidas y testigas de los delitos de trata; con el

Tlva. - Trata de | propdsitode protegerlas, orientarlasy atenderlas con los
mujeres, gobiernos federal, estatal y municipal.

adolescentes y | PIV. Establecer una estrategia municipal coordinada de
nifas. prevencion de los delitos de trata de personas, asi como

la proteccion, atencion, el apoyo y la asistencia a las
victimas, ofendidas, ofendidos y testigos de trata de
personas.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusién
SGG, FGE, AYUNTAMIENTQOS, SSC.
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REPORTE DEAVANCES:
a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accién realizada

Le fue propuesto al Sistema la necesidad de hacer un grupo de trabajo para atender
referida medida de manera integral.

Se llevo a cabo la instalacion de la Comision Interinstitucional contra la Trata de
Personas del Estado de Baja California.

En materia de prevenciony atencion a los delitos de trata de personas:

En fecha 14 de junio participo FGE en la tercera sesion ordinaria de la Comisidn
Interinstitucional contra la trata de personas del Estado de Baja California.

En fecha 30 y 31 de junio participa la FGE en el conversatorio técnicas y actos de
investigacion en el delito de pornografia infantil, implementada por Guardia
Nacional, a través de la Direccion General Cientifica.

Reunion y capacitacion por parte de la Oficina Internacional para el Desarrollo de
Sistemas de Procuracion de Justicia (OPDAT) llevada a cabo en fechas 14 y 15 de
junio en las instalaciones de la fiscalia general del Estado de Baja California, cuyo
objetivo del Programa de Asesorias por parte de OPDAT es crear coordinacion
interinstitucional para mejorarlas habilidades y capacidades asi como el intercambio
de informacion y la colaboracion practica por medio de un vinculo trasnacional
donde se pueda dar un apoyo entre ambas partes y aumentar la participacion entre
dichas Instituciones gubernamentales.

c) Resultados
Instalacion de la Comision Interinstitucional Contra la Trata de personas.

Promover el combate a la pornografia infantil, y trata de personas en colaboracion
con las demas instancias gubernamentales, llevando a cabo compartiendo técnicas
y actos de investigacion e intercambio de buenas practicas.

d) Evidencias

v JusticialO_lanexo_oficioyacta_FGE

v' Justicial0_2022 3minuta_FGE

v' Justicial0_2022_4minutasegundasesion_FGE
v Justicial0_2022_5programa_FGE
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v' Justicial0_2022_éminuta2_FGE

v Justicial0_2022_7ciberseguridad_FGE

v' Justicial0_2022 8programaciberseguridad_FGE
v Justicial0_2022_9OPDAT_FGE

e) Prospeccion

Establecer una estrategia en materia de seguridad para las victimas de Trata de
Personas.

a) Ayuntamiento de Playas de Rosarito (AYTO-RTO)

b) Accioén realizada

Por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, se Habilito un Alberge Temporal para Victimas de Violencia familiar dentro
de las Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Ciudadana para Resguardarlas.

c) Resultados
Albergue para 10 mujeres y 13 menos de edad.

d) Evidencias
v' JusticialO_2anexo_fotografias AYTO-RTO

e) Prospeccién
No se reporta.

XIl. Garantizar el acceso a la justicia a las mujeres y nifias de Baja California a
través del fortalecimiento estructural, humano y financiero de la Fiscalia
especializada en delitos contra la mujer por razon de género; la elaboracion,
implementacion y evaluacion de protocolos especializados; el
fortalecimiento de capacidades en materia de derechos humanos y
perspectiva de género del personal adscrito a la Fiscalia; y contar con
personas traductoras e intérpretes de lenguas indigenas, en términos de la
Décima Segunda Conclusion del Informe que contiene el anilisis e
investigacion de la solicitud de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California
Conclusidén Propuesta
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Pl. Fortalecer el presupuesto, la infraestructura, los
recursos materiales y humanos dirigidos
especificamente a la Fiscalia especializada en delitos
contra la mujer por razén de género, para garantizar su
buen funcionamiento.

Pll. Elaborar protocolos especializados que apliquen en
las diversas etapas de la investigacion, bajo los mas altos
estandares nacionales e internacionales, sin olvidar el
contexto especifico de Baja California, con especial
énfasis en el delito de feminicidio.

12va. -  Fiscalia | Plll. Capacitar de manera constante a las personas
especializada  en | servidoras publicas adscritas a la Fiscalia Especializada
delitos contra la | en Delitos contra la Mujer por Razéon de Género, en
mujer por razon de | materia de derechos humanos, derechos humanos de las
género. mujeres, perspectiva de géneroy atencion a victimas.
PIV. Establecer guardias laborales viables, derivado de
las condiciones especiales enfrentadas por la
contingencia por COVID-19, con la finalidad de brindar
atencioén en tiempo y forma a las victimas de violencia de
género y de esta manera garantizar el acceso a lajusticia,
tanto de victimas directas como indirectas.

PV. Garantizar la atencién a mujeres indigenas que no
hablen espafol a través de la presencia constante de
personas traductoras en la Fiscalia Especializada en
Delitos contra la Mujer por Razén de Género.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusiéon
FGE.
REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accion realizada

El dia 28 de febrero del 2022, los Titulares de la Fiscalia Especializadas en Delitos
contra las Mujeres por Razon de Género y la Fiscalia Especializadas en Derechos
Humanos en representacion, mantuvieron una reunion con el titular del Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas C. Elias Espinoza Alvarez, ello con la finalidad de
celebrar un convenio de colaboracion que permita que la FGEBCYy las diversas areas
que la componen, cuenten en caso de ser requerido, con intérpretes y traductores
de lenguasindigenas en cualquier etapa del proceso ante la FGEBC.
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En fecha 14 de Junio de la presente anualidad, la Fiscalia General del Estado de Baja
California llevd a cabo “El Acto Protocolario de Celebracion de Convenio de
Colaboracion con el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas” (INPI).

Derivado de lo anterior en fecha 25 de Junio del afho en curso, la Fiscalia
Especializada en Derechos Humanos y la Fiscalia Regional Mexicali, llevaron a cabo
reunion con el Titular del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas y Lideres de las
Comunidades Indigenas (PAI PAI, KUMIAl y PUREPECHA), en La comunidad de
Nejien el municipio de Tecate, Baja California, ello con el propdsito de explicarles las
funciones de la Fiscalia Especializada en Derechos Humanos.

Asimismo, se acordo que la Fiscalia Especializada en Derechos Humanos fungira
como enlacey primer contacto para asesoria en temas de Comunidades Indigenas.

En fecha 4 de Julio del presente afio, se giro el oficio 1185, dirigido al Dr. Eliseo Muro
Ruiz Director del Instituto Estatal de Investigacion y Formacion Interdisciplinaria,
con el propodsito de solicitar un informe sobre las capacitaciones implementadas a
servidores publicos de diversas areas de la Fiscalia, en materia de perspectiva de
géneroy derechos humanos.

En fecha 10 de Junio de la presente anualidad se gird oficio
842/FEDCMRG/06/2022, dirigido al Dr. Eliseo Muro Ruiz Director del Instituto
Estatal de Investigaciony Formacion Interdisciplinaria, para solicitar la realizacion de
un Plan de Capacitacion con Perspectiva de Género a corto, mediano, y largo plazo.

Recibiendo en respuesta al oficio IEIFI/DIR/0419/2022 de fecha 14 de Junio, por
medio del cual envia un plan de capacitacion en los siguientes temas;

Corto Plazo:

e Marco normativo de proteccion a NNA, tanto a nivel nacional como
supranacional.

e Recomendacion Gral. 21/2014 dela CNDH

e Sentenciadela CIDH Guzman Albarraciny otras vs. Ecuador.

e Sentenciadela CIDH enelcasode V.R.P, V.P.Cy otras vs. Nicaragua.

c) Resultados
Fue aceptadoy revisado dicho convenio por parte del titular del INPI.

Referido convenio se encuentra actualmente en validacion de Consejeria Juridica
de esta Fiscalia General del Estado.
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Dicho convenio permitiria que la FGEBC cuente con traductores de todas las
lenguas indigenas que se hablan en la region, permitiendo de esta manera el acceso
integro a los servicios de procuracion de justicia de las poblaciones indigenas.

Se proporciona desglose de los recursos materiales y servicios generales,
informando presupuesto de la FEDCMRG, asi como del personal de nuevo ingreso
para la Fiscalia de géneroy Organigrama.

Fueron impartidos cursos de capacitacion en vinculacion con la CEDHBC a un total
de 93 servidoras y servidores publicos de la FGEBC en materia de Derechos
Humanos y perspectiva de género.

Dicha capacitacion abordo temas de sumo interés como:

Conceptos basicos de Derechos Humanos, Estructura y funcionamiento de la
CEDH, Vulnerabilidad y Derechos Humanos, los Derechos Humanos de las Mujeres
y las niflas, Violencia Familiar, Violencia de Género, Violencia de Género |,
Victimologia y Derechos Humanos, Maltrato Infantil, Uso de fuerza y DDHH.

Enfechadel14al18 de Marzoy del 9 al 13 de Mayo, se impartioé capacitacion por parte
de la Fiscalia General de la Republica para el personal de la Fiscalia General del
Estado de Baja California, para atender los delitos cometidos en contra de las
personas de la comunidad LGBTI+ denominado “PROTOCOLO NACIONAL DE
ACTUACION PARA EL PERSONAL DE INSTANCIAS DE PROCURACION DE
JUSTICIA DEL PAIS EN CASO DE QUE INVOLUCREN LA ORIENTACION
SEXUAL O LA IDENTIDAD DE GENERO”

Asimismo seimpartio a la pary en fecha del 14 al 18 de Marzoy del 9 al 13 de Mayo, la
capacitacién denominada; “DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, MARCO
JURIDICO RELACIONADO CON EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION” por parte de la Fiscalia General de la Republica para los
servidores publicos de la Fiscalia General del Estado de Baja California.,, con el
objetivo principal de continuar fortaleciendo en materia de Derechos Humanos y
Perspectiva de género al personal de la FGE.

Celebracion de Convenio con el

Instituto Nacional de Pueblos Indigenas. Principal objetivo, brindar un efectivo
acceso a la procuracion de justicia a las Comunidades Indigenas.

Dicho convenio permitira que la Fiscalia General del Estado, cuente con intérpretes
y traductores de lenguas, dialectos, de las diversas comunidades y etnias, que se
encuentran en el Estado.

147



De igual manera, se brindara acompafiamiento a las denuncias presentadas por la
poblacion indigena y afromexicana.

Asimismo, con este acto se da cumplimiento a la presente medida, decretada por
declaratoria de Alerta de Genero en Contra de las Mujeres en Baja California.

d) Evidencias

Justiciall_lanexo_desgloserecursos_FGE
Justiciall 2anexo_fichainformativa_FGE
Justiciall_3anexo_propuestaconvenio_FGE
Justiciall 2022 4conveniolNPI_FGE
Justiciall 2022 _5ficha_FGE

Justiciall_ 2022_6Flyer FGE

ANANENENENEN

e) Prospeccién
No se reporta.

XIl.  Garantizar el acceso a la imparticion de justicia a las mujeres y ninas de Baja
California a través del fortalecimiento estructural, humano y financiero de
los juzgados familiar, penal y de justicia para adolescentes; la creacion de
centros de convivencia familiar; la profesionalizacion y capacitacion en
materia de derechos humanos, de quienes operan el sistema de imparticion
de justicia; el conocimiento publico de las sentencias emitidas con
perspectiva de género y la contribucion de la sociedad civil en la mejora
constante en la imparticion de justicia, en términos de la Décima Cuarta
Conclusion del Informe que contiene el andlisis e investigacién de la solicitud
de AVGM.

Alineacion con el Informe del Grupo de Trabajo Conformado para Atender la

Solicitud AVGM/02/2020 de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Baja California

Conclusién Propuesta

Pl. Fortalecer las capacidades de atencion de los

juzgados familiar, penal y de justicia para adolescentes

que permita garantizar el acceso de las mujeres y nifas a

la justicia pronta y expedita en la entidad federativa.

14va. - Poder | PII. Crear Centros de Convivencia Familiar que permitan

Judicial. regular, promover, evaluar, preservar, mejorar o

reencausar la convivencia en el grupo familiar,

garantizando el interés superior de las nifias, nifos y

adolescentes, asi como fortalecer el acceso a la justicia

en situacion de vulnerabilidad.
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Plll. Profesionalizar y capacitar en materia de derechos
humanos de las mujeres y perspectiva de género a los
encargados de |la operatividad del sistema de imparticion
de justicia, asi como a los intervinientes en los procesos
de justicia.

PIV. Establecer un mecanismo que permita atendiendo
alinterés publico dar a conocer las Sentencias que hayan
sido emitidas con Perspectiva de Género en el estado de
Baja California de conformidad con los principios de
maxima publicidad, accesibilidad, completitud vy
oportunidad.

PV. Establecer un ¢6rgano colegiado integrado por
autoridadesy representantes de las organizaciones de la
sociedad civil que permita contribuir en la mejora
constante en laimparticion de justicia.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida y conclusiéon
PJBC.
REPORTE DEAVANCES:

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accidn realizada
Centros de Convivencia Familiar:

— Mexicali: Actualmente ya se encuentra funcionando un Centro de
Convivencia Familiar en este municipio.

— Tijuana. Con el cambio de administracion estatal, quedo sin efecto el
Convenio de Colaboracion celebrado anteriormente con el Sistema DIF del
Ayuntamiento Tijuana, en el que se establecia que se otorgaria un espacio en
comodato dentro del Centro de Desarrollo Humanos Integral “Maria Elvia
Amaya”“del Sistema DIF. Se esta trabajando para retomar un nuevo convenio
con el gobierno municipal actual; la segunda etapa sera la habilitacion de las
instalaciones.

— Tecate. El Centro de Convivencia Familiar inici6 labores el 10 de marzo del
2022 en este municipio.

Juzgados:

— Juzgados familiares. Se informa de la apertura de tres juzgados de primera
instancia de lo Familiar del Poder Judicial del Estado, dos en Tijuanay uno en
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Mexicali, en plenos extraordinarios de fecha 1 de diciembre de 2021, el
Consejo de la Judicatura aprobo la designacion de sus titulares.

— Jueces Especializados en Justicia para Adolescentes. Con fecha 19 de
noviembre de 2021, se publicé la convocatoria para la designacion de jueces
especializados en el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes del PJBC.

— Juecesde Control. Eldia 27 de agosto de 2021, se publicé la convocatoria para
integrar la reserva para designar Jueces de Control del Poder Judicial del
Estado, en el Boletin Judicial del Estado.

— Denoviembredel afio 2021al mes de abril del 2022 se han designado 3 jueces
de control en la ciudad de Tijuana y 1 en Mexicali, Baja California.

Capacitacion en materia de derechos humanos:

Se informa que se cuenta con capacitacion permanente para los servidores publicos
del Poder Judicial. El Comité de Igualdad y Genero del Poder Judicial ha impulsado
diversas acciones a fin de promover el fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades necesarias para el adecuado desempefio de la labor jurisdiccional y
administrativa, teniendo como ejes rectores la perspectiva de géneroy los derechos
humanos.

— Curso: “Los Derechos de la Victima bajo un Enfoque de Género”
Fecha: 22 de septiembre de 2021.

— Conferencia: “¢4Qué es hablar de género?”
Fecha: 28 de octubre de 2021.

— Conferencia: “Violencia de Género y Asignaturas Pendientes”
Fecha: 25 de noviembre de 2021.

— Conferencia: “Nuevas Masculinidades”
Fecha: 02 de marzo de 2022.

— Conferencia: “Dialogos Juridicos en Materia de Género”
Fechas: 15y 22 de marzo de 2022.

Sentencias emitidas con Perspectiva de Género:

Se informa que se remitio el oficio numero 110/UIG/MXL /2021 dirigido al Pleno del
Consejo de la Judicatura, a traves del cual se solicitd la creacion de un apartado
exclusivo dentro del Sistema de Versiones Publicas de Sentencias disefiado por
parte del Departamento de Informatica del Poder Judicial, que permita capturar las
sentencias dictadas con perspectiva de genero emitidas por los organos
jurisdiccionales del Poder Judicial, de manera que las y los interesados puedan
identificary consultar de manera de manera rapiday sencilla las sentencias emitidas
en dicha materia; solicitud que fue aprobada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura a través del Punto de Acuerdo numero 7.05 de fecha 09 de septiembre
de 2021.
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Asi también, se informa que el Comité de Igualdad y Género de manera trimestral
solicita a los 6rganos jurisdiccionales de primera y segunda instancia, remitan un
informe de las sentencias dictadas con perspectiva de género, las cuales son
corroboradas con las resoluciones que se encuentran disponibles actualmente en el
portal de versiones publicas.

c) Resultados
No se reporta.

d) Evidencias

v' Justicial2_lanexo_fotografias_ PJBC

v Justicial2_2anexo_juecesdecontrol_PJBC
v' Justicial2_3anexo_adolescencias PJBC
v' Justicial2_4anexo_juecesfamiliares_ PJBC

e) Prospeccion
No se reporta.

XIll. Darcabal cumplimiento a las medidas emitidas en el ACUERDO MEDIANTE
EL CUAL SE EMITEN MEDIDAS PROVISIONALES DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, A FIN DE EVITAR QUE SE CONTINUEN DANDO ACTOS DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, PARTICULARMENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN QUINTIN.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
CEEAIV, PJBC.
REPORIE DEAVANCES:
a) Comision Estatal Ejecutiva de Atencion Integral a Victimas (CEEAIV)

b) Accion realizada

Elaboracion de formato homologado de gestidon de érdenes de proteccion ante la
FGE, por parte del area de asesoria juridica.

Creacion de un libro de registro de érdenes de proteccion gestionadas por el asesor
juridico y emitidas por la autoridad correspondiente.

Gestion de alarma vecinal en su modalidad de botdon de auxilio a mujeres en
situacion de riesgo y libro de registro de los botones entregados. Actualmente
operando en el Municipio de Mexicaliy Ensenada.
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Actualizacion del Informe Victimal, que mide la situacion de riesgo real de las
mujeres que viven en situaciones de violencia y tiene como finalidad robustecer la
solicitud de 6rdenes y/o medidas de proteccion ante la FGE.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias

Justicial3_lanexo_formatohomologado CEEAIV
Justicial3_2anexo_registroordenesproteccionSQ_CEEAIV
Justicial3_3anexo_registroordenesproteccionMXLI_CEEAIV
Justicial3_4anexo_registroordenesproteccionTKT_CEEAIV
Justicial3_banexo_registroordenesproteccionENS_CEEAIV
Justicial3_6anexo_registroordenesproteccionRTO_CEEAIV
Justicial3_7anexo_botonauxilio CEEAIV
Justicial3_8anexo_informevictimal CEEAIV

DN N N N N N NI N

e) Prospeccién
No se reporta.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accion realizada
No se reportan

c) Resultados
No se reportan

d) Evidencias
No se reportan

e) Prospeccion

En el ambito de su competencia, Poder Judicial se compromete a fortalecer las
medidas provisionales de seguridady justicia necesarias que, en su caso procedan, a
fin de evitar que se continden dando actos de violencia contra las mujeres en un
territorio determinado, de conformidad con la Ley de Acceso.

a) Consejo Municipal Fundacional de San Quintin (CMFSQ)

b) Accién realizada

ESCUDRON VIOLETA (Unidad Contra la Violencia Familiar)

152



- Serealizan rondines de vigilancia a las victimas de algun delio, dandole seguimiento
a las medidas de proteccion giradas por Fiscalia General del Estado.

« Atencion a victima de violencia Familiar
« Orientacion

- Traslados y canalizacion de victimas de algun tipo de violencia a refugios o
albergues.

- Ingresos a albergues a Victimas.
- Orientacion y Canalizacion a Menores por rebeldia.

- Visitas a Victimas con Orden de proteccion emitidas por FGE area de Violencia de
Género.

- Coordinaciéon con dependencias de gobierno y asociaciones civiles.
- Empoderamiento para presentar denuncia.
c) Resultados

Se ha logrado brindar la atencion especializada a victimas en delitos de violencia
familiary otras modalidades que de ella deriven.

d) Evidencias

v' Justicial3 2022 9estadistica CMFSQ
v' Justicial3. 2022 10estadistica. CMFSQ

e) Prospeccion

Erradicar la violencia familiar en cualquiera de sus modalidades.
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D. MEDIDAS DE REPARACION
DEL DANO
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Con fundamento en la fraccion Il del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley
General de Acceso, se emiten 5 medidas de reparacion del dafio para el estado de
Baja California. En el presente apartado se reporta el cumplimiento de cada una de
estas:

A fin de garantizar la reparacion integral del daino a las victimas directas e
indirectas de los delitos cometidos contra las mujeres con base en los
estandares internacionales, nacionales y locales, la Fiscalia General del
Estado de Baja Californiay el Tribunal Superior de Justicia del estado de Baja
California, deberan disefar o incorporar en sus protocolos, lineamientos o
manuales el desarrollo y valoracion de la intervencion pericial en materia de
reparacion integral del dafio con perspectiva de género, con el fin de
establecer objetivamente el impacto del daihio que permita determinar las
medidas de reparacion en razén de una dimension individual, comunitaria o
colectiva, con un enfoque diferencial, especializado, transformador,
concreto y efectivo. También debera considerar:

a) Larestitucion que busque devolver a la victima a la situacién anteriorala
comision del delito o a la violacion de sus derechos humanos;

b) La rehabilitacion que busque facilitar a la victima hacer frente a los
efectos sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones de
derechos humanos;

c) La compensacidn que otorgue a la victima de forma apropiada y
proporcional a la gravedad del hecho punible cometido o de la violacién
de derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las circunstancias de
cada caso. Esta debera ser otorgada por todos los perjuicios, sufrimientos
y pérdidas econémicamente evaluables que sean consecuencia del delito
o de la violacion de derechos humanos;

d) La satisfaccion que busque reconocer y restablecer la dignidad de las
victimas, y

e) Las medidas de no repeticion que busquen que el hecho punible o la
violacion de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida

FGE.

REPORTE DEAVANCES:

a) Fiscalia General del Estado (FGE)

b) Accidn realizada
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Se incorporara dentro de los protocolos internos de la FGE en temas de valoracion
pericial, lo relacionado con material de perspectiva de género y sera gestionada la
capacitacion en ese sentido a la Direccion de Periciales de la FGE.

Se esta organizando en conjunto con la CEDHBC, la CNDH y el Observatorio
Ciudadano Nacional de Feminicidio, para el mes de septiembre un curso que sera
dirigido a Ministerio Publico, Auxiliares de Ministerio Publico, Agentes Estatales de
Investigacion y Peritos, denominado INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

c) Resultados

Es importante referir que dicha practica es llevada a cabo por parte de la Direccion
de Servicios Periciales de la FGE realizando un analisis debido a la afectacion
emocional que presenta la victima, con la intencién de no revictimizar y dar un
servicio especializado de calidez.

d) Evidencias
No se reportan.
e) Prospeccién

Pendiente de llevarse a cabo dicho protocolo con el area de Direccion de Periciales
dela FGE.

Elaborar un Plan Integral de Reparacion Colectiva, que considere en su
disefo alos grupos, comunidades u organizaciones sociales afectadas por las
violaciones a derechos individuales de quienes integran estos colectivos, o
cuando el dano comparte un daino colectivo. Dicho Plan debera contener
medidas colectivas para el reconocimiento y dignificacion de los sujetos
colectivos victimizados; lareconstruccion del proyecto de vida colectivo, y el
tejido social y cultural, la recuperacion psicosocial de las poblaciones y
grupos afectados y la promocion de la reconciliacion y la cultura de la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las mujeres y nifas en
las comunidades y colectivos afectados.

Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la
justicia, y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
exhaustividad los casos de violencia contra las mujeres principalmente los de
Feminicidio, Desaparicion y Trata de mujeres y nifas, eliminando cualquier
conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de
conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de Acceso.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
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CEJUM.
REPORTE DEAVANCES:
a) Centro de Justicia para las Mujeres (CEJUM)

b) Acciénreportada

En un esfuerzo en conjunto entre diversas dependencias concurrentes en la
atencion a mujeres, se logro instalarel modelo de atencion integral concentrando en
el CEJUM, logrando con esto ofrecer todos los servicios bajo un mismo techo,
evitando la revictimizacion en el proceso de acceso a la justicia.

Se destaca el convenio de colaboracién con la Fiscalia General del Estado de Baja
California (FGE), en el cual CEJUM entrega en comodato el ala oeste del centro, con
la finalidad de que la FGE utilice el espacio unico y exclusivamente para aquellas
actividades que coadyuven a CEJUM a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, favoreciendo con ello el acceso a la justicia y la no revictimizacion.

Han sido firmados 26 convenios de colaboracion con instituciones academicas, de la
sociedad civil, organismos internacionales y entes de los 3 6rdenes de gobierno.

CEJUM ha disefiado e implementado un programa integral de sensibilizacion,
capacitacion y profesionalizacion para todas las colaboradoras del Centro con la
finalidad de brindar una atencion asertiva y de calidez respecto a cada caso en
especifico y favorecer un diligente acceso a la justicia.

A la fecha se han tomado mas de veinte capacitaciones, lo que que ha permitido la
profesionalizacion de las colaboradoras.

c) Resultados

Las mujeres victimas de violencia pueden tener acceso a todos los servicios que
requieran en materia de acceso a la justicia bajo un mismo techo, situacion que
contribuye a disminuir la revictimizacion.

En el mes de mayo a traves del Modelo hemos realizado 33 canalizaciones a los
enlaces que se encuentran en CEJUM.
En el mes dejunio fueron 39.

d) Evidencias

v" Reparacion3_lanexo_convenios_ CEJUM
v" Reparacion3_2anexo_capacitaciones CEJUM
v' Reparacion3_2022_4mayo_ CEJUM
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v' Reparacion3_2022_5junio CEJUM

e) Prospeccion

Continuar consolidando el trabajo coordinado entre las dependencias competentes
en la atencion a mujeres victimas de violencia.

a) Poder Judicial (PJBC)

b) Accion realizada

Seinforma que el 31de marzo del 2022, se presento ante el Congreso del Estado, el
proyecto de reforma a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado para la creacion
de un Juzgado Especializado en Violencia Familiar en contra de las Mujeres, con el
fin de asegurar a las mujeres el acceso a una justicia efectiva con perspectiva de
género garantizando su seguridad, pension alimentaria provisional y la custodia
provisional de sus hijas e hijos.

c) Resultados
No se reportan.

d) Evidencias
v" Reparacion3_3anexo_fotografias_PJBC

e) Prospeccién
No se reportan.

IV. Definir los mecanismos de supervision y sanciéon a servidoras y servidores
publicos que actuen en violacién del orden juridico aplicable en materia de
violencia de género. El Gobierno del estado de Baja California debera dar
continuidad a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la
integracion de carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26
fraccion Ill, inciso b) de la Ley General de Acceso.

Autoridades involucradas en el cumplimiento general de la medida
SHFP, SGG.
REPORTE DEAVANCES:

a) Secretaria de Honestidad y Funcion Publica (SHFP)
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b) Accién realizada

Se trabajo en el diagnostico de las facultades, normas administrativas vy
procedimientos que derivd en un analisis normativo por parte de la SHFP.

De igual manera se cred y se ha venido participando activamente en las diversas
sesiones convocadas por la mesa de coordinacion entre esta SHFP, la CEEAVV y
CEDHBC, para la revision y correcta aplicacion del marco juridico en materia de
responsabilidades administrativas, reparacion integral y violaciones a derechos
humanos, especializado en atencion a mujeres victimas de violencia.

c) Resultados

Se concluyo que actualmente existen en derecho positivo, disposiciones juridicas
para la recepcion, atencion, investigacion y seguimiento de quejas y denuncias en la
atencion a mujeres victimas de violencia institucional, en términos de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y la propia Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado; por lo que actualmente se
encuentran avanzados los trabajos de disefio de un mecanismo especializado para
la recepcion de quejas y denuncias por violencia institucional hacia las mujeres,
considerandose como parte de la reparacion del dafio, el elemento de satisfaccion,
entendiéndose éste como las medidas que buscan una reparacion orientada a la
prevencion de violaciones, adoptando medidas de investigacion y sancion de los
actos de autoridades omisas o negligentes que llevaron la violacion de los derechos
humanos de las victimas a la impunidad.

d) Evidencias

v Reparacion5_lanexo_reunionesdetrabajo SHFP
v" Reparacion5_2anexo_diagnosticos SHFP

e) Prospeccién

Continuar las labores de gestion y coordinacion a fin de consolidar los mecanismos
de supervision y sancion a personas servidoras pubicas que actuen en violacion del
orden juridico aplicable en materia de violencia de género.

V. Establecerun programa anticorrupcion dirigido a la investigacion, deteccion
y sancion de redes de corrupcion, asi como de casos cometidos de manera
individual; dicho programa habra de contener acciones de prevencion,
sancion, seguimiento y evaluacion con el objeto de recobrar la confianza de
las personas en las instituciones y en la legitimidad de las autoridades
estatales y municipales.
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VI. OBSTACULOS ENFRENTADOS

Si bien se ha logrado avanzar sustantivamente en las medidas establecidas como
prioritarias por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario, los obstaculos y
desafios también han sido importantes, y entre ellos identificamos los siguientes:

e Lostiemposde la transicion gubernamental.

e Lascapacidadesinstitucionales instaladas.

e Lacurvadeaprendizajeinstitucional.

e Cambio constante de las personas designadas como enlaces por las
dependenciasy entidades.

e Falta de una unidad administrativa dedicada especificamente a la Alerta de
Violencia de Género.

e Faltade una Matrizde Indicadores.

Aunado a lo anterior y debido a que se encuentra en proceso de elaboracién el
Programa de Acciones Estratégicas de Cumplimiento que establece el articulo 23
de la Ley General de Acceso, aun no se cuenta con el instrumento que permitira
implementar un esquema de integracion, seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de cada una de las medidas contenidas en la AVGM.
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VIl. ANEXOS

En el presente apartado, se encuentran enlistados los documentos probatorios
correspondientes a cada uno de los avances reportados en el apartado /V. Acciones,
Resultados y Evidencias. Los documentos en mencion estan organizados en la
carpeta de Google Drive “EVIDENCIAS - INFORME ANUAL AVGM BAJA
CALIFORNIA” ala cual podré acceder a través de la siguiente liga:

? =

Cabe destacar que, se afiaden las evidencias del informe de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Ayuntamiento de Tijuana, las cuales fueron
recibidas el 2 de agosto de 2022 a las 13:15 horas una vez que se encontraba cerrado
el proceso de redaccion del informe, por lo que las mismas se adjuntan de manera
extraordinaria como anexo, tal y como fue subido al drive.

OTROS PROBATORIOS

Recurso CULTURA
Recurso CEJUM

Recurso_Busqueda
Recurso INMUJERBC

Recurso AVGM SGG
Probatorio_Informe TIJUANA

A. Medidas de Prevencion

Medidall Prevencionl lanexo PED INMUJERBC

Prevencion3_lanexo_oficioylista_SE
Prevencion3 2021 Protocolo SE

Prevencion3_2022_1anexoprotocoloMXLI_SE

Prevencion3 2022 2anexoprotocoloTKT_SE

Prevencion3 2022_3anexoprotocoloTJ_SE

Prevencion3 2022_4anexoprotocoloENS_SE
Prevencion3 2022_5anexoprotocoloSQ _SE
Prevencion3 2022_6fotografias_SE
Prevencion3 2022 7oficiol CMFSQ
Prevencion3 2022 8oficio2 CMFSQ
Prevencion3 2022 9oficio3 CMFSQ
Prevencion3 2022 10oficio4 CMFSQ

Medida lll
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Medida IV

Prevencion4 _lanexo_fotografiaseinformacion_SALUD

Prevencion4 2anexo _oficios CEDHBC

Prevencion4_3anexo_cartasdescriptivas CEDHBC

Prevencion4 4anexo_evidencias INMUJERBC

Prevencion4 5anexo informe BIENESTAR

Prevencion4_2022_6cap3mayo_SISIG

Prevencion4_ 2022 7cap4mayo_SISIG

Prevencion4_ 2022 8cap2jun_SISIG

Prevencion4 2022 9reporte CMFSQ

Prevencion4_2022_10cartadescriptival CEDHBC

Prevencion4 2022 Ticartadescriptiva2 CEDHBC

Prevencion4_2022_12cartaimmujertkt CEDHBC

Medida V

Prevencionb_lanexo_flyer CMFSF

Prevencion5_2anexo_presupuesto INMUJERBC

Prevencionb_3anexo_tarjetavioleta_BIENESTAR

Prevencion5 2022 _6tarjetavioleta BIENESTAR

Medida VI

Prevencioné_lanexo_atenciones INMUJERBC

Prevencion6_2anexo_mujeresmigrantes_INMUJERBC

Prevencion6_2022 3reporte_ CMFSQ

Medida VI

Prevencion7_lanexo_parteseinformes_SSC

Prevencion7_2anexo_fichagenerica SSC

Prevencion7_3anexo_fotografias_STPS

Prevencion7_4anexo_implementacionrutaname_SALUD

Prevencion7_5anexo_capacitacionnomO46_SALUD

Prevencion7_6anexo_tallerlVEnomQ046_SALUD

Prevencion’7_7anexo_oficiosyprotocolonom046_SALUD

Prevencion7 8anexo vinculacion SALUD

Prevencion7 Qanexo_detecciondeviolencia SALUD

Prevencion7_10anexo_bannerydisefio SALUD

Prevencion7_11anexo_chatcomolehago SALUD

Prevencion7_12anexo_metascapacitacionnomO47_SALUD

Prevencion7_13anexo_fotografias_DIFBC

Prevencion7_14anexo_cartasdescriptivas_DIFBC

Prevencion7_15anexo_virtualcartasdescriptivas_DIFBC

Prevencion?7 16anexo_manuales DIFBC

Prevencion7_17anexo_presentaciones_DIFBC
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Prevencion7_18anexo_capacitacion_CEEAIV

Prevencion7_19anexo_flyersylistas_IMMENS

Prevencion7 20anexo_informe IMMENS

Prevencion7_21anexo_fotografias_IMMMXLI

Prevencion7 22anexo FOBAM2022 INMUJERBC

Prevencion7 23anexo nmx025 IMMTJ

Prevencion7_24anexo_plantrabajo_IMMTJ

Prevencion’_25anexo_pogramacapacitacion_IMMTJ

Prevencion7_26anexo_actividades_ IMMTJ

Prevencion7_27anexo_promocionact IMMTJ

Prevencion7 2022 28evidencia DIFBC

Prevencion7 2022 2%evidencia DIFBC

Prevencion7_2022_30fotografia IMMMXLI

Prevencion7_2022_31fotografias_ SSC

Prevencion7_2022_32programa_SSC

Prevencion7_2022_33reunioninmujer_SSC

Prevencion7_2022_34reunionsalud_SSC

Prevencion7 2022 35NOMO46_SSC

Prevencion7_2022 36reunionsejap_SSC

Prevencion7_2022_37reporte_SSC

Prevencion7 2022 38informes SSC

Prevencion7_2022_3%fotografias_IMMENS

Prevencion7_2022_40flyer IMMENS

Prevencion7 2022 41anexos STPS

Medida VIII

Prevencion8_ lanexo_partohumanizado SALUD

Prevencion8 2anexo_lactancia_ SALUD

Prevencion8 3anexo video SALUD

Prevencion8_4anexo_flyersylistas_IMMENS

Prevencion8 5anexo GMPEA IMMMXLI

Prevencion8_6anexo_fotografias IMMRTO

Prevencion8 7anexo FOBAM2022 INMUJERBC

Prevencion8_8anexo_evidenciacapacitaciones_ INMUJERBC

Prevencion8_9anexo_platica_IMMTJ

Prevencion8_10anexo_2platica_IMMTJ

Prevencion8_1lanexo_3capacitacion_IMMTJ

Prevencion8_12anexo_4platica_IMMTJ

Prevencion8_13anexo_bplatica_IMMTJ
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Prevencion8_14anexo_b6capacitacion_IMMTJ

Prevencion8_15anexo_7platica_lMMTJ

Prevencion8_16anexo_8campafa_IMMTJ

Prevencion8_17anexo_9platica_IMMTJ

Prevencion8_2022_18fotografias_IMMMXLI

Prevencion8_2022_19fotografias_IMMRTO

Medida IX

Prevencion9_lanexo_estadistica SSC

Prevencion9_2anexo_fichagenerica_SSC

Prevencion9_3anexo fichadeatencion_STPS

Prevencion9_4anexo_solicitudcontrasefia CEDHBC

Prevencion9_5anexo_oficiodesignacion_FGE

Prevencion9_6anexo_capturadedatos_FGE

Prevencion9_7anexo_capturadedatos_ CEEAIV

Prevencion@ 8anexo invitacion IMMENS

Prevencion9_9anexo_fotografia IMMENS

Prevencion9_10anexo_capturas_IMMMXLI

Prevencion@ 11anexo_convocatoria PJBC

Prevencion9_12anexo_fotografias_PJBC

Prevencion?_13anexo_evidenciabanavim_ INMUJERBC

Prevencion9_14anexo_fotografiabanavim_IMMTJ

Prevencion9_15anexo_registroagresores_IMMTJ

Prevencion9_2022 16oficiocontestacion_ FGE

Prevencion9_ 2022 17presentacion_FGE

Prevencion? 2022 18informeBANAVIM FGE

Prevencion9 2022 19informevictimas_FGE

Prevencion9 2022 20informevictimas2_ FGE

Prevencion? 2022 21oficioenlace FGE

Prevencion9_2022_22registro_IMMRTO

Prevencion9_ 2022 _23registro CEDHBC

Medida X

Prevencion10_lanexo_enlacesprobatorios. CONGRESO

Prevencion10_ 2022 2anexo CONGRESO

Prevencion10 2022 3anexo CONGRESO

Prevencion10_2022 4anexo CONGRESO

Prevencion10 2022 5oficio CONGRESO

Prevencion10 2022 6informe CONGRESO
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B. Medidas de Seguridad

Medidall

Seguridadl_lanexo_diagnosticoymapas_SSC

Seguridadl_2anexo_georreferencia_FGE

Seguridad1 2022 3preventfest FGE

Seguridad1 2022 _4georreferencia_FGE

Seguridad1 2022 5alfasigma_FGE

Seguridad1_2022_é0oficio_ FGE

Seguridad1 2022 _7video FGE

Medida Il

Seguridad2_lanexo_fichayfotografia_SSC

Seguridad2_2anexo_plandeintegracion_SSC

Seguridad2_2022 3reporte SSC

Seguridad2_2022_4mesainterinstitucional_SSC

Medida lll

Seguridad3_lanexo_fotografiasyoficio IMMMXLI

Seguridad3_2anexo_reeducacion_IMMTJ

Seguridad3 2022 _3fotografia_IMMENS

Seguridad3 2022_4Flyer CMFSF

Medida IV

Seguridad4_lanexo_fotografiasylistas IMMENS

Seguridad4_2anexo_fotografias_IMMRTO

Seguridad4_3anexo_fotografias_IMMTJ

Seguridad4_4anexo_Ificha_IMMTJ

Seguridad4_5anexo_2ficha_IMMTJ

Seguridad4.2022_6fotografia_IMMMXLI

Seguridad4_2022_7flyer IMMENS

Medida V

Seguridad5_lanexo_contencion_ SALUD

Seguridad5_2anexo_fotoscapacitacion_IMMENS

Seguridad5_3anexo_contencion IMMENS

Seguridad5_4anexo_informe_BIENESTAR

Seguridad5_b5anexo_fotografias_IMMTJ

Seguridad5_6anexo_fotografias_IMMTJ

Seguridad5_7anexo_protocolo IMMTJ

Seguridad5_2022_8capacitacion_IMMENS

Seguridad5_2022_9contencion_IMMENS

Medida VI

Seguridadé6_lanexo_estadistica_ STPS

Seguridadé_2anexo_soportecapacitacion_SHFP

Seguridad6_3anexo_mesadetrabajo SHFP

Seguridad6é_4anexo_proyectomaterialdifusion_SHFP
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Seguridad6_5anexo_Informe CEJUM

Seguridadé6_6anexo_fotografiasylistas_IMMENS

Seguridadé_7anexo_captura_IMMMXLI

Seguridad6é_8anexo_Ifotografias_IMMTJ

Seguridad6_9anexo_2fotografias_IMMTJ

Seguridad6_10anexo_3fotografias_IMMTJ

Seguridadé_11anexo_4fotografias IMMTJ

Seguridadé6_12anexo_5fotografias_IMMTJ

Seguridadé6_13anexo_6fotografias_IMMTJ

Seguridadé6_14anexo_7fotografias_IMMTJ

Seguridad6_2022_15fotografias_IMMMXLI

Seguridad6_2022_16fotografias_IMMRTO

Seguridad6_2022_17programa_CEJUM

Seguridad6_2022 18reporte_ CEJUM

Seguridad6_2022_19flyer IMMENS

Seguridad6_2022_20anexos_SHFP

Seguridad?_lanexo_fichadehabilidades SSC

Seguridad?_2anexo_oficiosdispersionrecursos CULTURA

Seguridad?_3anexo_oficio CMFSF

Seguridad?7_4anexo_registromucpaz_IMMENS

Seguridad?7_5anexo_mural_CMFSQ

Seguridad7_6anexo_mujeresforjadoras_ CMFSQ

Seguridad7_7anexo_fotografias AYTO-RTO

Seguridad7_8anexo_fotografias IMMRTO

Seguridad7_9anexo_mucpaz_INMUJERBC

Seguridad7_2022_10redesmucpaz_SSC

Seguridad7_2022_1reportes_SSC

Seguridad7_2022_12reporte CMFSQ

Seguridad7_2022_13flyer CMFSQ

Seguridad7_2022 _14biblioteca_ CULTURA

Seguridad7_2022_15ceartensFlyer CULTURA

Seguridad7_2022 16ceartensCorreo CULTURA

Seguridad7_2022_17ceartrtoFlyer CULTURA

Seguridad7_2022_18ceartrtoOficio CULTURA

Seguridad7_2022_19cearttktFlyer CULTURA

Seguridad7_2022_20cartadescriptiva_ CULTURA

Seguridad7_2022_21cartal CULTURA
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Seguridad7_2022_22carta2_CULTURA

Seguridad7_2022 23contratol_ CULTURA

Seguridad7_2022 24contrato2_ CULTURA

Seguridad7_2022 25cearttjFlyer CULTURA

Seguridad7_2022_26cearttjOficio CULTURA

Seguridad7_2022 27dirFlyer CULTURA

Medida VIII

Seguridad8_lanexo_justificacionprograma_SSC

Seguridad8_2anexo_minutas_FGE

Seguridad8_3anexo_informeactividades CONGRESO

Seguridad8_4anexo_posicionamiento CONGRESO

Seguridad8_b5anexo_iniciativaevidencias CONGRESO

Seguridad8_6anexo_protocolo CEEAIV

Seguridad8_7anexo_actualizacionprotocolo CEEAIV

Seguridad8_8anexo_cronogramacertificacion_ CEJUM

Seguridad8_9anexo_invitacion_PJBC

Seguridad8_10anexo_programamxli_PJBC

Seguridad8_1lanexo_programatj PJBC

Seguridad8_12anexo_minuta_INMUJERBC

Seguridad8_2022_13proyectoprotocolo_FGE

Seguridad8_2022_14minuta_FGE

Segurida8 2022 _15procedimiento_ CEJUM

Seguridad8_2022 16anexo_ CONGRESO

Medida X

Seguridad10_lanexo_partes_SSC

Seguridad10_2anexo_informes_SSC

Seguridad10_3anexo_fotografias. CMFSQ

Seguridad10_4anexo_fotografias AYTO-RTO

Seguridad10_lanexo_partes_SSC

Seguridad10_2022_5nota_CMFSQ

Seguridad10_2022_6nota_CMFSQ

Seguridad10_2022_7nota_ CMFSQ

Seguridad10_2022_8Flyer CMFSF

Medida XI

Seguridad11_lanexo_antesfotografia IMMENS

Seguridad11_2anexo_despuesfotografia_lMMENS

Seguridad11_3anexo_fotografias_IMMMXLI

Seguridadll_4anexo_lpuntosnaranja_IMMTJ

Seguridad11_Sanexo_2puntosnaranja_IMMTJ
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Seguridadll_éanexo_3puntosnaranja_IMMTJ

Seguridadl1l_7anexo_botonmorado_IMMTJ

C. Medidas de Justicia

Medidall

Justicial_lanexo_oficiosyprotocolo_ FGE

Justicial 2anexo formatocanalizacion CEEAIV

Justicial 3anexo_directorio CEEAIV

Justicial_4anexo_capacitacion_CEEAIV

Justicial_Sanexo_registro CEEAIV

Justicial_6anexo_presupuesto CEJUM

Justicial 7anexo serviciouber CEJUM

Justicial 2022 8oficiodifusion FGE

Justicial 2022 _9oficicAVGM _FGE

Justicial 2022 10oficicAVGM2 FGE

Justicial 2022 11coordinacion CEJUM

Justicial 2022 12coordinacion_ CEJUM

Medida lll

Justicia3_lanexo_minuta_FGE

Justicia3 2022 2oficio FGE

Medida IV

Justiciad_lanexo_profesionalizaciondelitosdegenero_ FGE

Justiciad_2anexo_listadocapacitaciones_FGE

Justicia4 2022 3oficio FGE

Justicia4 2022 4constanciasENS FGE

Justicia4 2022 5constanciaMXLI_ FGE

Justicia4 2022 6listadomaestrol FGE

Justiciad 2022 7listadomaestro2_FGE

Justiciad 2022 _8oficiosolicitud_FGE

Justiciad 2022_9oficiorespuesta_FGE

Justiciad4 2022 10investigacionPEG_FGE

Justiciad4_2022 11oficioentrega_FGE

Medida V

Justiciab lanexo_instalacionmesa SHFP

Justiciab_2anexo_reuniondetrabajo_SHFP

Justiciab_3anexo_proyectomaterialdifusion_SHFP

Justicia5 4anexo minuta CEDHBC

Justicia5 5anexo minuta CEEAIV

Justiciab_éanexo_fotografias_INMUJERBC

169



Justiciab 2022 7anexo SHFP

Medida VI

Justiciaé_lanexo_convocatoria PJBC

Justiciaé_2anexo PAIMEF2021 INMUJERBC

Justiciaé_3anexo_platicas_INMUJERBC

Justiciabé_4anexo_reportel BIENESTAR

Justiciabé_5anexo_reporte2_ BIENESTAR

Justiciab_2022_6fotografia_SISIG

Justiciab_2022_7fotografia_SISIG

Medida VI

JusticiaZ7_lanexo_oficiosyminuta_FGE

Justicia7 2anexo TIT-1627-2021 CONGRESO

Justicia7_3anexo_reunionbusqueda_ CONGRESO

Justicia7_4anexo_iniciativaleybusqueda_ CONGRESO

Justicia7_5anexo_acuerdo CONGRESO

Medida VIII

Justicia8 lanexo convenio FGE

Justicia8 2anexo _minutaevento FGE

Justicia8_3anexo_fotografiasyoficio IMMMXLI

Medida IX

Justicia9_lanexo_fotografias AYTO-RTO

Justicia9 2022 _2capacitacion_SSC

Justicia?_2022 3sesion_SSC

Justicia9 2022 _4capacitacion_SSC

Justicia9_2022_5reporte SSC

Justicia9_2022_6prevenfest AYTO-RTO

Medida X

JusticialO_lanexo_oficioyacta_FGE

JusticialO_2anexo_fotografias AYTO-RTO

Justicial0 2022 3minuta_ FGE

Justicial0_2022_4minutasegundasesion_FGE

Justicial0_2022_5programa_FGE

Justicial0 2022 6minuta2 FGE

Justicial0_2022 7ciberseguridad_FGE

Justicial0_2022_8programaciberseguridad_FGE

Justicial0_2022 9OPDAT FGE

Medida XI

Justiciall_lanexo_desgloserecursos_FGE

Justiciall 2anexo fichainformativa FGE

Justiciall_3anexo_propuestaconvenio FGE

Justiciall 2022 _4conveniolNPI_FGE
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Justiciall 2022 5ficha FGE
Justiciall_2022_6Flyer FGE

Justicial2_lanexo_fotografias_PJBC

Justicial2_2anexo_juecesdecontrol_PJBC
Medida XII

Justicial2_3anexo_adolescencias_PJBC

Justicial2_4anexo_juecesfamiliares_PJBC

Justicial3_lanexo_formatohomologado CEEAIV

Justicial3_2anexo_registroordenesproteccionSQ_CEEAIV

Justicial3_3anexo_registroordenesproteccionMXLI_CEEAIV

Justicial3_4anexo_registroordenesproteccionTKT_CEEAIV

Justicial3_banexo_registroordenesproteccionENS_CEEAIV
Medida XIlI

Justicial3_banexo_registroordenesproteccionRTO_CEEAIV
Justicial3_7anexo_botonauxilio CEEAIV

Justicial3 8anexo informevictimal CEEAIV
Justicial3 2022 9estadistica CMFSQ

Justicial3 2022 10estadistica CMFSQ

D. Medidas de Reparacion del Daino

Reparaciéon3_lanexo_convenios_ CEJUM

Reparacion3_2anexo_capacitaciones_ CEJUM

Medidal lll Reparacion3._3anexo_fotografias_ PJBC
Reparacién3_ 2022 4mayo CEJUM

Reparaciéon3_ 2022 5junio CEJUM

Reparacion5_lanexo_reunionesdetrabajo SHFP

Medida V

Reparacion5_2anexo_diagnosticos SHFP
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