CUARTA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL Y MULTIDISCIPLINARIO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES
PARA ATENDER LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Siendo las 11:00 horas de la CDMXy 09:00 horas del Pacifico del dia O1 de octubre de 2021 a través
de videoconferencia se reunieron las y los representantes de la Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Conavim), el Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), el Instituto de las Mujeres
de Baja California; las representantes del Colegio de la Frontera Norte y la Universidad Auténoma
de Baja California y en términos del articulo 36 del Reglamento de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Reglamento de la Ley de Acceso -------------=---=-—-o-o-—-
------------------------------------------------------- ORDEN DEL DIA -~
l.- Bienvenida; ll.- Reunién de trabajo para la implementaciéon de la AVGM en el estado de Baja
California, Ill. Asuntos Generales, y IV.- COmMEeNtarios: ===---------m oo oo

Primero. — Quienes integran el GIM acuerdan realizar las siguientes Propuesta de acciones en los
primeros 100 dias del gobierno del estado de Baja California:

1. Implementar campafas de capacitaciéon en derechos sexuales y reproductivos en las
dependencias estatales y municipales.

2. Implementar campafas preventivas de acoso, hostigamiento, mobbing y no
discriminacién en las dependencias estatales y municipales.

3. Implementar campafas para la prevencion de la violencia contra las mujeres en el dmbito
laboral, dirigidas tanto a mujeres como a hombres, que incluya informacién de instituciones
gue brindan atencidén, con lenguaje accesible y pertinencia cultural. Realizar un mapeo de los
centros de trabajo en los que se deberan difundir.

4. Difusion de la campana en al menos el 50% de centros de trabajo la industria maquiladora
y agroindustria.

5. Implementar una estrategia de comunicacidon de cero tolerancia ante la comision de
conductas violentas en contra de las mujeres y ninas.

6. Establecer el mecanismo de seguimiento y verificacién al cumplimiento a las érdenes de
proteccién emitidas a favor de las mujeres en situacién de violencia.

7. Incrementar los presupuestos en el 2022 necesarios para implementacion de las medidas
establecidas en la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, a partir
de las obligaciones sefialadas a cada una de las dependencias del gobierno del estado.

8. Fortalecer las agrupaciones policiales encargadas de brindar apoyo inmediato a mujeres
en situacién de violencia.
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VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Establecer una estrategia para favorecer el parto humanizado.

Fortalecer las medidas para prevenir el embarazo adolescente y para la erradicaciéon del
embarazo infantil.

Dar a conocer la incidencia de los delitos por razones de género por colonias que permitan
generar acciones ciudadanas de seguridad.

Ampliar y homologar la estrategia de puntos naranjas y considerar las rutas en el
transporte publico y las plataformas como UBER, DIDI e I1ZZIE.

Ampliar la implementacién del Modelo Mujeres Constructoras de Paz en todos los
municipios del estado.

Establecer acciones interinstitucionales con perspectiva de género de atencidn y
prevenciéon de la violencia contra mujeres y niflas migrantes en transito a través del sector
salud, areas de asistencia publica y de orientacién juridica.

Instalar una mesa interinstitucional con la Secretaria de Honestidad y Funcién Publica, la
CEEAV Yy la CEDHBC, para recibir, atendery resolver casos de violencia institucional desde
la perspectiva de género y el enfoque victimal.

Suscribir convenios para favorecer el acceso a los servicios de traduccién e interpretacion
de mujeres en situacion de violencia con organismos tales como el INPI, INALI, OSC, y
Universidades

Crear unidades policiales de busqueda y localizacion de mujeres y nifas

Instalar el Comité Técnico de Colaboracidn del Protocolo Alba

Segundo. - Quienes integran el GIM acuerdan reunirse el préoximo 6 de octubre de 2021 a las 11:00
horas de la CDMXy 09:00 horas del Pacifico.

———————————————————————————————————————————————— Firmas ------------ oo
Presente a través de videoconferencia Presente a través de videoconferencia
Abel Saldafha Gonzalez Ana Jetzi Flores Juarez
Representante de la Representante del
Comision Nacional para Preveniry Instituto Nacional de las Mujeres

Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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Presente a través de videoconferencia Presente a través de videoconferencia
Elizabeth Pérez Gémez Karla Janette Pedrin Rembao
Representante de la Encargada del Despacho del Instituto de
Comisién Nacional de los Derechos las Mujeres de Baja California
Humanos
Presente a través de videoconferencia Presente a través de videoconferencia
Marlene Celia Solis Pérez Sheila Delhumeau Rivera
Representante de El Colegio de la Frontera Representante de la Universidad
Norte Autdénoma de Baja California
Presente a través de videoconferencia Presente a través de videoconferencia
Alma Alejandra Soberano Serrano Maritza Harlene Arriaga Nava
Representante de la Universidad Representante del Instituto de Ciencias
Auténoma de Baja California Juridicas de Nayarit

A-f-4-|ZZzEE- 0D
PrOpUESta Qe ACCIONes eN 108 PrIMErcs IUU QIas ael gOoDIeNno ael eSIAa0 A Baja LaIrormia

CONCLUSION 5. Actualizacion y aplicacion sisternatica de herramientas normativas existentes

. Identificar las autoridades centralizadas y descentralizadas que se encuentren
capacitadas y certificadas en las NOM 046-55A2- 2004, NOM-047-55A2-2015, NMX-R-025-
SCFI-2015y ECO 539

. Revision y moedificacion de formatos de atencién que contemplen criterios basicos de
NOM 046-55A2- 2004, NOM-047-55A2-2015, NMX-R-025-5CFI-2015 y ECO 539,

I Identificar y promover campafia preventiva de acoso, hostigamiento, mobbing v no
discriminacion

v. Iniciar campafia informativa y capacitacién en derechos sexuales y reproductivos por
municipio y con enfoque interseccional

v. Identificacién y estudio de campo de a aplicacion de la NOMO46-SSA2- 2004 en el sector
saludy en Ia procuracién de justicia.

CONCLUSION 13. Ordenes de proteccion.
iniciar la ruta legislativa para la armonizacion y actualizacion de las Srdenes de proteccion a la
LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA y a las nuevas

formas y tipos de violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.
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* Implementar campaiias de capacitacion en derechos sexuales y reproductivos en las
dependencias estatales y municipales. %

 Implementar campafias preventivas de acoso, hostigamiento, mobbing y no
discriminacion en las dependencias estatales y municipales.

«  Establecer el mecanismo de seguimiento y verificacion al cumplimiento a las érdenes de
proteccion emitidas a favor de las mujeres en situacion de violencia.

« Incrementar los presupuestos en el 2022 paraimp! 1 de las medid:
establecidas en la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, a partir [l | B
de las obligaciones sefaladas a cada una de las dependencias del gobierno del estado, =

i.Difusion y acompanamiento de actuacion a la ciudadania ante violaciones graves de la autoridad
por incumplimiento obligaciones en materia de seguridad pablica

> el INP1, INALL OSC, y

Firmas.
Prosente a través
‘Abal Saldana Gonzalez Ana Jotzi Flores Juarez
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Esta hoja forma parte integral del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado del
Seguimiento y Evaluacion de las Acciones emprendidas para la Implementacién de la Declaratoria de AVGM en el estado de Baja California,
celebrada el 01 de octubre de 2021.



