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La puntuación máxima será de 60 puntos (60%) para la Propuesta Tècnica: 

La puntuación máxima será de 40 puntos (40%) para la Propuesta Económica. 
 
La propuesta legal y económica será evaluada por el Área Contratante. 

 
Donde: 

PTj = TPT + PPE 
 
Y Para toda j = 1, 2,…..,n 
El subíndice “j” representa a las demás proposiciones 
determinadas como solventes como resultado de la evaluación. 

Donde: 
PTj = Puntuación Total de la proposición 
del licitante 

 
TPT = Total de Puntuación Asignada a la 
Propuesta Técnica del Licitante (hasta 60) 

 
PPE = Puntuación asignada a la 
Propuesta Económica del Licitante (hasta 
40) 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

MATRIZ DE EVALUACIÓN PUNTOS Y PORCENTAJES 
 

 
NUMERAL 

LINEAMIENTO
S 

FACTORES DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

DETERMINADO 
REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES 

  RUBRO SUBRUBRO    

i. 
CAPACIDA

D DEL 
LICITANTE 

  22Pts. 

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 

a) Capacidad de los recursos humanos 10 Pts. 

1 
  

Experiencia en asuntos relacionados con 
la materia del servicio objeto del presente 
procedimiento de contratación por lo que 
se deberá contar con una plantilla de 
personal que demuestren contar con 
experiencia en realizar servicios iguales al 
solicitado. 

4 

El licitante anexará como parte de su propuesta la siguiente documentación en hojas membretadas 
del Licitante: 
Presentar curriculum vitae del lìder de proyecto, técnicos especializados y ayudantes técnicos que 
deberán de contener los siguientes datos: 
 
• Lugar y fecha de expedición. 
• Datos generales del candidato. 
• Experiencia profesional del candidato, detallando: Nombre de la empresa, dirección, teléfono, 
correo electrónico y nombre de contacto para referencias con teléfono, así como el tipo de servicios 
prestados en cada empresa que señale en su currículum. 
• Datos de formación académica, o técnica. 
• Copia de identificación oficial o cedula profesional o pasaporte y currículum firmado por el 
interesado y el representante legal. 
 

Experiencia /Constancias 

 
Opcion 1: 
1 Coordinador del Servicio 
 
Debera contar con constacia de estudios a nivel Licenciatura de las carreras de ingeniería, afin al 
servicio, tales como: Ingeniería civil, Ingeniería mecánica, Ingeniería electromecánica o 
equivalente; contar con al menos 1 año de experiencia en servicios similares. 
 
1 Técnico Especializado 
 



 

 

 

  

Estudios mínimos de bachillerato o bachillerato técnico concluido, contar con al menos 1 año de 
experiencia en servicios similares. 
 
4 Ayudantes Técnicos 
 
Estudios mínimos de secundaria o secundaria técnica concluida, contar con al menos 1 año de 
experiencia en servicios similares. 
 

Se asignarán– 4 puntos. 
Opción 2: 
1 Coordinador del Servicio 
 
Debera contar con constacia de estudios a nivel Licenciatura de las carreras de ingeniería, afin al 
servicio, tales como: Ingeniería civil, Ingeniería mecánica, Ingeniería electromecánica o 
equivalente. 
 
1 Técnico Especializado 
 
Estudios mínimos de secundaria o secundaria técnica concluida. 
 
4 Ayudantes Técnicos 
 
Estudios mínimos de primaria concluida.                                                                                                         

 Se asignarán– 2 puntos. 
 

2 
  

Competencia o habilidad en el trabajo de 
acuerdo a sus conocimientos académicos 
o profesionales. 

4 

 
Si presenta y acredita lo siguiente:  
 
Opción 1: 
Que el Coordinador de Mantenimiento cuente con grado de licenciatura;  
Que el técnico especializado cuente con grado de bachillerato o bachillerato tecnico concluido,  
Que el ayudante técnico especializado cuente con grado de secundaria técnica concluido o 
secundaria asimismo comprobantes de capacitación en mantenimiento a sistemas de bombeo 
hidráulicos e hidroneumáticos o carreras afines a los servicios a contratar.  
 

Se asignarán– 4 puntos. 
 
Opción 2: 
Que el Coordinador de Mantenimiento cuente con grado de licenciatura;  
Que el técnico especializado cuente con grado de secundaria técnica concluido o secundaria, 
Que el ayudante técnico cuente con grado de primaria; asimismo comprobantes de capacitación 
en mantenimiento a sistemas de bombeo hidráulicos e hidroneumáticos o carreras afines a los 
servicios a contratar.  



 

 

 

  

 
Se asignarán – 2 puntos.  

 
No se asignarán puntos en el caso de que algún documento no sea legible o no se cumplan con lo 
mínimo requerido. 

3 
  

Dominio de herramientas relacionadas 
con el servicio, como puede ser 
programas informáticos o participación en 
la resolución o tratamiento de 
problemáticas similares a la que sea 
materia del servicio de que se trate. 

2 

El licitante deberá presentar copia simple de capacitaciones, certificados, diplomas o documentos 
emitidos por cualquier institución, pública o privada, que acredite que dicho personal cuenta con 
conocimientos afines a los servicios a contratar y dominio de herramientas. 

 

 

b) 
Capacidad de los recursos 

Económicos 
12Pts DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 

1 
 

Capacidad del recurso económico que la 
convocante considere necesarios para 
que el licitante cumpla con el contrato, 
conforme a los requerimientos 
establecidos en la invitación. 

5 

Presentar la última declaración anual del ejercicio 2021 y la provisional/parcial del año 2022, ante 
el Servicio de Administración Tributaria (SAT) para el pago de impuestos y cumplan lo siguiente: 
 
Si acredita haber obtenido ingresos por al menos el 40 por ciento de su propuesta 2021. Se 
asignarán – 10 puntos 
 
Si acredita haber obtenido ingresos por al menos del 20 al 39 por ciento de su propuesta 2021. Se 
asignarán – 9 puntos 

 

2 

Equipamiento que el Licitante considere 
necesario para cumplir con el contrato 
conforme a los requerimientos 
establecidos en la Invitaciòn  

5 

Presentar constancia, certificados o facturas que no sean mayor a 5 años, que demuestren que el 
equipamiento a utilizar en el servicio cubre con las necesidades del mismo. Tales como, 
equipamiento de seguridad personal, asì mismo como la tecnología de equipos para realizar el 
servicio.  

 

c) 
Participación de discapacitados o 

empresas que cuenten con trabajadores 
con discapacidad. 

0.5 

Presentar el aviso de alta de los trabajadores al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del 
Seguro Social, así como certificado expedido por el sector salud de reconocimiento y calificación 
de discapacidad. 
 
Lo anterior deberá cubrir una proporción del cinco por ciento cuando menos de la totalidad de su 
planta de empleados, cuya antigüedad no sea inferior a seis meses, por lo que tal aspecto podrá 
demostrarse, con la presentación de una nómina del personal contratado o con la cédula de 
determinación de cuotas emitido por el sistema único de autodeterminación del Instituto Mexicano 
del Seguro Social. 

 



 

 

 

  

d) Participación de MIPYMES 0.5 

Presentar manifestación escrita firmada por el apoderado legal o representante del licitante, en la 
que conste que el licitante es MIPYME y que ha producido por lo menos un bien con innovación 
tecnológica. 
 
Deberá entregar copia del registro emitido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial 
correspondiente al bien producido incluido en la manifestación escrita solicitada. 

 

e) 
Políticas y Prácticas de Igualdad de 

Género 
1 

Los licitantes deberán presentar un documento de certificación correspondiente a equidad de 
género de su empresa emitidas por las autoridades y organismos facultados. 

 

NUMERAL LINEAMIENTOS FACTORES DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

DETERMINADO 

 REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES   RUBRO SUBRUBRO 

ii. 
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL 

LICITANTE. 
18 Pts. 

  
a) 

EXPERIENCIA 12 Pts. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 

Experiencia. Mayor tiempo prestando 
servicios similares a los requeridos en el 
procedimiento de contratación de que se 

trate. 

12 

Presentar contratos debidamente formalizados y concluidos con la administración pública y/o 
entes privados, cuyo objeto sea la prestación de servicios de mantenimiento similares a los 
solicitados por la convocante, debiéndose acreditar con los mismos, experiencia mínima de 1 año 
y máximo de 5 años, señalando la vigencia de los mismos. 

 
El licitante que acredite 5 o más años se le asignará -12 puntos.  
 
El licitante que acredite 4 años se le asignará - 10 puntos.  
 
El licitante que acredite 3 años se le asignará - 8 puntos.  
 
El licitante que acredite 2 años se le asignará - 6 puntos. 
 
El licitante que acredite al menos de 1 años obtendrá - 4 puntos. 
 
El Licitante que no acredite experiencia no se le asiganran puntos. 
 

b) 

 Especialidad. Mayor número de contratos 
o documentos con los cuales el licitante 
puede acreditar que ha prestado servicios 
con las características específicas y en 
condiciones similares a las establecidas 
en la convocatoria o invitación de que se 
trate. 

6 

.  
Para acreditar la especialidad de la empresa, el licitante deberá de presentar 5 contratos 
debidamente formalizados y concluidos, celebrados con la administración pública y/o privada en 
materia del servicio de mantenimiento similar al solicitado por la convocante y con al menos 20 
empleados simultáneos que indique el importe y la vigencia de la contratación. 
 

 
El licitante que acredite 5 o más contratos se le asignará - 6 puntos. 



 

 

 

  

 
El licitante que acredite 3 contratos se le asignará - 4 puntos. 
 
El licitante que acredite 1 contratos se le asignará - 2 puntos. 
 
El Licitante que no acredite la especialidad no se le asiganran puntos. 
 

 
 

NUMERAL 
LINEAMIENTOS 

FACTORES DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 

DETERMINADO 
REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES 

  RUBRO SUBRUBRO 

iii. PROPUESTA DE TRABAJO. 8Pts.   
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR  METODOLOGÍA 3 Pts. 

a) 
Metodología para la prestación del 

servicio. 
3 

Presentar documento de la Metodología que utilizará para la prestación del servicio vinculado 
con el Anexo técnico de esta Convocatoria, debiendo indicar obligatoriamente cómo propone 
implementar:  

a) Los mecanismos de selección de personal que utilizan para prestar los servicios descritos. 

b) La forma en cómo pretenden reclutar al personal para brindar el servicio 

c) El mecanismo de evaluación de los servicios prestados. 

d) Los mecanismos de capacitación y evaluación de su personal operativo. 

 
Nota: En caso de que la metodología no guarde congruencia con lo establecido en la propuesta 
técnica descrita en el Anexo técnico, no se otorgarán los puntos de este rubro. 
 

 Plan de trabajo 2 Pts DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 

b) Plan de trabajo propuesto por el licitante. 2 

Presentar el Plan de trabajo para llevar a cabo la prestación de los servicios solicitados por la 
convocante en los términos establecidos en el Anexo Técnico. 

Deberá considerar el o los procedimientos para llevar a la práctica las actividades o habilidades. 

Nota: En caso de que el plan de trabajo no guarde congruencia con lo establecido en la 
propuesta técnica descrita en el Anexo Técnico, además de que no se otorgarán los puntos de 
este rubro, prevalecerá lo establecido en el Anexo Técnico. 

 Esquema Estructural 3Pts DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 



 

 

 

  

c) 
  
  
  

Esquema estructural de la organización 
de recursos humanos. 

3 

Presentar el organigrama del licitante, en el cual se deberán identificar jerarquías y funciones, 
de forma que se demuestre que ha proporcionado servicios iguales a los requeridos en este 
procedimiento de contratación, conforme al cual se estructurará la organización de los recursos 
humanos necesarios para cumplir con las obligaciones previstas en esta Convocatoria. 

Nota: En caso de que el esquema estructural no guarde congruencia con lo establecido en la 
propuesta técnica descrita en el Anexo Técnico, además de que no se otorgarán los puntos de 
este rubro, prevalecerá lo establecido en el Anexo Técnico. 

 

NUMERAL LINEAMIENTOS 
FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
PUNTAJE 

DETERMINADO 
REQUERIMIENTOS DOCUMENTALES 

  
RUBRO 

 
SUBRUBRO 

iv. CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 12Pts. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A PRESENTAR 

  
  
  

a) 

Constancia de Cumplimiento de 
Contratos. 

12 

Presentar copia de la liberación de la garantía o carta original del contratante, en papel membretado, 
especificando los datos del contrato, objeto, así como de que se cumplió satisfactoriamente con 
sus obligaciones contractuales en los Contratos referidos en el apartado  
 
 
ii.b) De este formato, donde acredita la especialidad del licitante, dicha carta deberá contener el 
nombre, cargo, datos de contacto, firma de quien la emite y señalar la relación con dicho contrato. 
 
A partir del máximo asignado la convocante efectuará un reparto proporcional por regla de tres de 
la puntuación a los licitantes que presenten un menor número de cumplimientos de contratos, 
siendo 5 cartas el número mínimo aceptable, siempre y cuando sean de años diferentes de lo 
contrario, no se otorgarán puntos. 

PUNTAJE TÉCNICO TOTAL 60 pts.  



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 



 

 

 

  

f) 

g) 

h) 

i) 



 

 

 

  

http://www.amig.org.mx/


 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

  

https://compranet.funcionpublica.gob.mx/


 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 



 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

_____________________________________________ 

 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

 

 

https://manifiesto.funcionpublica.gob.mx/SMP-web/loginPage.jsf


 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  

mailto:contabilidad@impi.gob.mx


 

 

 

  

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 



 

 

 

  

g) 

a) 

b) 

c) 

d) 



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

  



 

  

 

 

 

 



 

  

 

o 

o 

o 

o 

o 

 

 

 



 

  

 

 

 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  

 



 

  



 

  



 

  



 

  

http://www.comprasdegobierno.gob.mx/calculadora


 

  



 

  

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 



 

  

 

 

 



 

  



 

  


