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CODIGO DE CONDUCTA DEL INEA
RATIFICACION JUNIO 2022

El Codigo de Conducta del INEA serd revisado y actualizado a mas
tardar en el mes de julio de 2023, con fundamento en el cuarto
transitorio del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal
(DOF: 08/02/2022), y la “Guia para su elaboracion que al efecto emita la
Secretaria de la Funcién Publica.
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No. de Control:
NA-UAF-SRH-01

Codigo de Conducta del INEA Revision: 05

Fecha de entrada en vigor:
29/junio/2016

Unidad de

Administracion y Finanzas

Control de Cambios

Revision

Paginas (s)
Afectadas

Descripcion del Cambio

Fecha del
cambio

00

Todo el
documento

Se clabora el Cddigo de Conducta para el ejercicio
2016.

29/07/2016

01

1

-Se cambia el nombre del Direclivo que aprueba el
documento

1. Objetivos
-Se modifican los parralos a) y b).
-Se incluye el inciso c).

4,5y6

2. Alcance

4. Ambito de aplicacién

5. Contenido

6. Vigencia

- Se agregan al documento estos apartados.

23/07/2017

01

-Disposiciones Generales

-Se agrega en el inciso 1): servidores publicos de las
Unidades Administrativas normativas del INEA y en las
Delegaciones del INEA en los estados. ...

8. Base Normaliva
Se agrega al documento ¢l Codigo de Etica de la
Administracion Pablica Federal, el anexo 1.

9. Codigo de conducta de los servidores publicos del
Instituto Nacional para la Educacién de los Adullos
(INEA).

-Se agrega el Contenido del documento.

7y8

-Introduccion
-Se actualiza el apartado

II. Conocimiento y aplicacion de las Leyes y Normas
-Se actualiza el titulo de este apartado.

9

IV. Uso y Asignacién de Recursos
-Se omite en el apartado de Acciones: el ordenamiento
sobre los lineamientos de austeridad de telelonia.

11

VI. Conflicto de intereses.Se pluraliza la palabra
inlereses.

13

[X. Relaciones entre las y los servidores piblicos del
INEA
-Se agrega la palabra las

14

X. Relaciones con otras Dependencias y Entidades del
Gobierno Federal y Locales
-Se actualiza el titulo del Apartado.

7-29

-Se cambian las palabras Acciones y Abstenciones los
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temas del I al XV del Cédigo de Conducta.

Revision

Péginas (s)
Afectadas

Descripcion del Cambio

Fecha del
cambio

19

10. Glosario de Términos
-Se agrega la palabra Términos.

01

22

11. Anexos

-Se agrega como anexo 1 el Cédigo de Etica de la
Administracion Puablica Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién piblica y los Lineamientos
Generales para propiciar la  integridad y el
comportamiento €tico en la Administracion Publica
Federal.

23/07/2017

02

6-43

Se integran a la estructura del documento, los incisos A,
B, C, D, y E, que identifican los titulos de los apartados
correspondientes, para facilitar su lectura y comprension.

6

1. Objetivos

-Se modifica el apartado a).

-Se incorporan las palabras personas servidoras publicas.
-Se cambia la palabra encargos por cargos.

2. Alcance
Se agrega: Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos en el desempeiio de sus empleos, cargos o
comisiones.

3. Marco Normativo

-Se cambia el nombre del apartado Fundamento Legal
por Marco Normativo.

-Se agrega en el inciso 2)
Responsabilidades Administrativas.
-Se agregan los apartados del 7 y 9, Contienen los
acuerdos en los que se publican 0 modifican las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para mplementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
publicadas en el Diario Oficial con fechas: 2 de
septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

-Se agrega el apartado 9,

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Piblica, publicado en el Diario Oficial de fecha 19 de
julio de 2017, en donde en su articulo 29 se modifico el
nombre a la Unidad de Elica, Integridad Pdblica y
Prevencion de Conflictos de Interés por el la Unidad de

la Ley General de

15/06/2018
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Unidad de

Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, (UEIPPCI), el por el de la Unidad de Etica,
Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, (UEIPPCI), ¢l cambio aplica también a la
pagina 41, asi mismo el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés se cambid por el de
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses.

Ambito de aplicacién
Se elimina este apartado

4. Responsabilidades
-Se cambia el nombre del apartado Contenido por

5 Responsabilidades.
02 -Se agrega parralo introductorio del apartado. Z
-Se agregan incisos 1), 2), vy 3),4),5),6) y 7). |
B.Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del \
Gobierno Federal \\XN“\
-Se incorpora este apartado como parte del Cddigo de .,K\_“
Conducta del INEA.
-Se incluyen en el apartado II. Valores que todo servidor
piblico debe anteponer en el desempeno de su empleo, /06/2018
cargo, comisién o l'unciuucs, los once valores que \
establece el Codigo de Etica de los Servidores Pablicos \
829 del Gobierno Federal. )
-Se agrega al Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal, el apartado IV. Lineamicntos J\‘
Generales para  propiciar la  integridad y el Y X
comportamiento ético en la Administracion Publica (
Federal, numeral 6, inciso c¢) que conticne las %
modificaciones para propiciar la integridad de los
servidores publicos. \
-Del mismo numeral se agregan al inciso o) los \J\
apartados I, IL, 1IL, IV y V. (\
D.Codigo de Conducta de las personas servidoras \
plblicas del Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA)
29-41 - Se modifican en el Contenido, los titulos de los
apartados X y XIII. /
-Se cambia la Introduccion del documento. 15/06/2018 {
-Se elimina el indice.
E. Concepto y Descripcion para la interpretacion vy \
41-43 aplicacion del presente documento _
) -Se cambia el nombre del apartado Glosario de Temas
por Concepto y Descripcion para la interpretacion y /,/
V
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02

aplicacion del presente documento.

-Se incluyen conceptos y descripciones del marco
normativo y de los vocablos que se consideran son
necesarios para la mejor compresion del Cddigo de
Conducta.

-Se anaden los conceptos y descripciones siguientes:
Acuerdo, Comité, Igualdad de Género, Legalidad,
Normas, Reglas de Integridad y Valores Universales.
Cabe senalar que la fecha del cambio correspondera a la
autorizada por el Comité de Mejora Regulatoria
(COMERI).

03

Todo el documento

Encabezado
Se integra en el encabezado Revision 03

05/07/2019

9-12

A. Aspectos Generales.

1. Glosario. Se cambia el orden del apartado D.
Concepto y descripcion para la interpretacion del
presente documento por el nimero 1 de este apartado. Se
cambia el nombre por Glosario. Se modifica la
descripcion de los siguientes conceptos: Codigo de
Conducta, Cddigo de Elica, Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, Guia, Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA),
UEIPPCI, Valores.

05/07/2019

03

12

2. Objetivo. Se modifica el inciso

a). Conlar con un instrumento que norme los principios
constitucionales y legales, las Reglas de integridad y los
valores que permitan el cumplimiento de nuestra mision
y vision educativa y la conducta que ha de regular el
comportamiento de las personas servidoras publicas de
las Unidades Administrativas de Oficinas Normativas del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) de acuerdo con los ordenamientos normativos
que observaran en el desempefio de su empleo, funciones,
cargos y comisiones.

05/07/2019

03

13-14

4. Fundamento Legal. Se cambia el nombre del
apartado anteriormente: Marco Normativo.

Se agregan los siguientes ordenamientos legales:

-Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.
-Ley General de Educacion.

-Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
publicos.

-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

- Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

05/07/2019
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Fecha del
cambio

03

13-14

4. Fundamento Legal. Se cambia ¢l nombre del
apartado anteriormente: Marco Normativo.

Se agregan los siguientes ordenamientos legales:

-Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal.
-Ley General de Educacion.

-Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
publicos.

-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

- Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 31 de agosto de 2016, emitido por la Secretaria de
Gobernacién por medio del cual se establece el
Protocolo para la

05/07/2019

03

4. Fundamento Legal. Se cambia el nombre del
apartado anteriormente: Marco Normativo.

Se agregan los siguientes ordenamicentos legales:

-Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal.
-Ley General de Educacion.

-Ley Federal de Responsabilidades de los servidores
publicos.

-Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

- Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
el 31 de agosto de 2016, emitido por la Secretaria de
Gobernacion por medio del cual se establece el
Protocolo para la

05/07/2019

03

13-14

atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual.
-Guia para la elaboracion y actualizacion del Codigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Federal, emitida por la
Secretaria de la Funcién Piblica en el mes de abril de
2019, a través de la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencion de Conlflictos de Intereses.

Se elimina el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de fecha 02 de septiembre de 2016.

05/07/2019

03

14-15

5. Responsabilidades.
Se agregan diversas palabras en los incisos: a), ¢), ¢) y
g)-

05/07/2019

03

15

6. Carta invitacién y 7. Carta compromiso
Se agregan ambos apartados con los anexos 1 y 2 del
documento.

05/07/2019

15-16

8. Identificacion de riesgos €ticos.
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Se agrega este apartado con el siguiente texto:

Con base en el andlisis de los resultados que arrojo la
Encuesta de Clima Cultura y Organizacional 2018, en
oficinas normativas del INEA, no se identificaron
situaciones en las que potencialmente se estuvieran
transgrediendo  principios y valores o reglas de
integridad, sin embargo, se consideraron algunos factores
que resultaron con menor calificacién y que permitiran
reforzar

y elevar el nivel de cumplimiento y observancia por parte
del personal institucional para el periodo 2019, ya que
fueron considerados para establecer las normas de
conducta que se incluyeron en este documento.

05/07/2019

N

03

16

9. Mecanismo de participacion.
Se agrega este apartado con el siguiente texto:

Para la elaboracién del Cédigo de Conducta, el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
INEA, aprobé la implementacién de un mecanismo de
participacién a cuentas de correo
institucional, con el propdsito de brindar a todas las

través de las

personas servidoras piblicas de Oficinas y normativas del
INEA, un espacio para tener la oportunidad de aportar
elementos, sugerencias y conductas, mismos que fueron
considerados en la instrumentacion de dicho Cédigo.

05/07/2019

03

16

C. Codigo de Conducta de las personas servidoras
publicas del INEA
Se modifica el Cddigo de Conducta, eliminando las

normas de conducta anteriores y se agregan 14 normas de
conducla nuevas.

05/07/2019

03

19

D. Anexos
Se agrega este apartado, que contiene anexo 1 y anexo 2.

05/07/2019

04

Todas las hojas

Encabezado. Se modifica Direcciéon de Administracion y
Finanzas por Unidad de Administracién y Finanzas.
Se actualiza Revision 3 por revision 4.

25/09/2020

\
b

04

Hoja de
Control de Firmas

Se modifica el nombre de los siguientes cargos: Titular
de la Unidad de Administracion y Finanzas y Director de
Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion.

25/09/2020

/
77
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04

12 al 16

A. Aspectos Generales.

Glosario: Se agregan los siguienles conceplos:
-Comités de Ftica...Oficinas Normativas y en las
Unidades de Operacién en el INEA.

Guia.Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de
Conllictos de Intereses.

-Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual, y cualquier
forma de violencia contra las mujeres en el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, emitido
por el Director General del INEA el 24 de febrero del
2020.

-Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en cl
Diario Oficial de la Federacion en fecha 03 de enero
de 2020.

-Unidades de Operacion. Oficinas que de mancra
desconcentrada son responsables de la operacion de
los servicios de educacion que presta el Institulo en
las Entidades Federativas donde se establecen y que
no han participado en el Convenio de Coordinacion
para la Descentralizacién de los servicios educativos.

25/09/2020

04

16

2.0bjetivo. Se agrega en los incisos: a),b),y ¢)... y de las
Unidades de Operacion del Instituto...

Se agrega el inciso:

d).Promover una cultura de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, enfocado a prevenir y
erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual,
basados en el Pronunciamiento: Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y acoso sexual y cualquier
forma de violencia contra las mujeres.

25/09/2020

04

157

Alcance. Se agrega: El Codigo de Conducta debera
observarse y cumplirse con cardcler obligatorio por las
Personas Servidoras Piablicas en ¢l desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones que se deriven de sus
atribuciones 'y [unciones, en las  Unidades
Administrativas de Olicinas Normalivas, asi como en las
Unidades de Operacion del Instituto Nacional para la
Educacién de los Adultos, en los Estados dc Baja
California, Ciudad de México, Estado de México,
Michoacdn, Nuevo Ledn y Querélaro.

25/09/2020

Pagina 8 de 45 /;/‘Z \4
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04

18

4. Fundamento Legal.
ordenamientos:
p)Protocolo para la prevencioén, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en fecha 03 de enero

de 2020.

q)Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y cualquier forma
de violencia contra las mujeres en el Instituto Nacional
para la Educacién de los Adultos, emitido por Rodolfo
Lara Ponte, Director General del INEA el 24 de febrero
del 2020.

Se agregan los siguientes

25/09/2020

04

18y 19

5.Resposabilidades.Se agrega en los siguientes incisos:

a) y b): ... y en las Unidades de Operacion del INEA.

¢).. De igual forma, las Unidades de Operacidn, a través
de los Departamentos de Administracién, Oficina de
Recursos Humanos, informaran a las Personas Servidoras
Piblicas de nuevo ingreso, la obligatoriedad de cumplir
con los ordenamientos arriba indicados, mismos que se
publicardn para su consulta en los respectivos portales de
internet de cada Unidad.

d) Gestionar la Capacitacion en temas de Etica,
Integridad, Prevencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual dentro de las dreas laborales, asi como en la
Prevencion de Conflictos de Intereses y presentacion de
quejas por medios electrénicos o convencionales.

g)... y del Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

25/09/2020

04

20

6. Carta de Invitacion. Se agrega al parrafo: .... y a las
Unidades de Operacion del INEA...

25/09/2020

04

20

7. Carta compromiso. Se agrega el parrafo:

Las Personas Servidoras Publicas que laboran en las
Unidades Administrativas de Oficinas Normativas y en
las Unidades de Operacion del INEA, incluyendo al
personal de nuevo ingreso, a solicitud de los Comités de
Etica, suscribiran una carta con...

...Para tal efecto, se enviara a las

Personas Titulares de las Unidades

Administrativas de Oficinas Normativas y

a las Personas Titulares y/o Jefes de

Departamento de las Unidades de

25/09/2020

o
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Operacion del INEA , un oficio circular
para solicitar...de correo...
comiteetica@inea.gob.mx y a cada uno de
los correos de los Comilés de las
Unidades de Operacion.

04 21

9. Mecanismo de participacion. Se adicionan al parrafo:
Para la actualizacion del Cddigo de Conducta, los
Comités de Etica en Oficinas Normativas y en las
Unidades de Operacion en el INEA, aprobaron la
implementacién de un mecanismo de aportaciones, con el
proposito de establecer los clementos, sugerencias y
conductas, mismos que fueron considerados en la
instrumentacién de dicho Codigo.

25/09/2020

04 21

B. Vigencia. Se agrega:

Primer parrafo. ... y de las Unidades de Operacion...
Segundo pérrafo.Los Comités de Etica de Oficinas
Normativas, y de las Unidades de Operacion...

25/09/2020

04 21-24

C. Cddigo de Conducla. Se agrega al parrafo
introductorio: ...ademads el Protocolo para la prevencion,
alencion y sancion del hostigamiento sexaual y acoso
sexual,...

Sec agregan a las siguientes normas de conducta:

2. Actuar con rectitud y Honestidad. ... o cualquier otro
tipo de incentivo.

4. Actuar con imparcialidad. ... con las que se interactlia
en el dia a dia respelando las normas y lineamicentos
establecidos en los diferentes procesos de los programas.

8. Bienestar para la poblacion. ... respetando los
lincamientos y normas establecidos en los diferentes
procesos.

12. Proteccion al medio ambiente.... dando cumplimiento
a las medidas de salud, seguridad e higicne establecidas.
14. Control Interno. ... y a los lineamientos establecidos
en los diferentes programs de cducacion bdsica para
jovenes y adultos.

Se agrega la norma de conducla

15. Continuidad, cooperacion y Celeridad.

Las Personas Servidoras Puablicas del INEA, colaboran

entre si y propician el trabajo en equipo; realizando de
[orma continua, sucesiva, secuencial y pronta los

25/09/2020

~
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procesos administrativos y de atencién educaiva y
operativa a los educandos, haciendo eficiente la
operacion para alcanzar las metas comunes del INEA.

04

24

D. Anexos. Anexo 1. Emision actualizada de la Carta
Invitacion a la comunidad INEA.

25/09/2020

05

14-19

1.Glosario.

Se agregan los conceptos de:

Administracién de Riesgos.

Austeridad Republicana.

Diario Oficial de la Federacion

Gufa.

Se modifican los conceptos de los siguientes
apartados:

Codigo de Conducta.

Conlflictos de Interés.

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA).

Lincamientos Generales para la integracion vy
funcionamiento de los Comités de Etica.

Normas de Conducta.

Organo Interno de Control.

Direccion de Asuntos Juridicos.

Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflicto de
Intereses (UEPPS).

Se modifican los nombres de los siguientes conceptos:
Cédigo de Etica de las personas servidoras puablicas del
Gobierno Federal.

Comités de Etica en Oficinas Normativas y en las
Unidades de Operacion en el INEA.

Sistema de Seguimiento, evaluacion y coordinacion de
las actividades de los Comités de Etica (SSECOOE).

15/06/2021

N

s
i

g

05

19

2. Objetivos:

Se agrega el inciso d). Reforzar la cultura de la Etica
y la Integridad, implementando la promocion de
acciones o aportaciones, que permitan la participacion
de las Unidades Administrativas de las Personals
Servidoras Pablicas del INEA, contribuyendo a la
excelencia de los servicios educativos que se brindan
y promover el surgimiento de liderazgos para la nueva
élica.

15/06/2021

‘-;-\

"“.

05

20-22

4. Fundamento legal.

Se ordenan jerarquicamente los siguientes apartados:
Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Protocolo,
Pronunciamiento y Guias.

15/06/2021

L7
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05

05

22-23

22-23

5. Responsabilidades.

Sc agregan en los incisos ¢) y d) las palabras: “en la
Seccion de Etica e Integridad™.

Se agregan los incisos:

i)Presentar en el mes de encro a la persona Titular de la
Direccion General del INEA, el resultado del informe
anual de actividades del aiio anterior.

j)Analizar el Cédigo de Conducta, a fin de determinar la
pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacion,
considerando las disposiciones aplicables.

k) Instrumentar mecanismos y acciones para fortalecer la
nueva €tica en el servicio publico, tales como
capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y
acciones de mejora.

I) Las demds que establezca la Secretaria de la Funcion
Piblica y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

15/06/2021

15/06/2021 |\

05

23

6. Carta Invitacion.
Se agregan las palaras: Titular ... “de la Direccion
General”.

15/06/2021

05

23-24

7. Carta Compromiso.
Se agregan en el segundo parrafo las palabras:
... “cuentas en correo electronico”.

15/06/2021

05

24

8. Identificacion de riesgos éticos.

Se actualiza el apartado en los siguientes términos:
Los integrantes de los Comiltés de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, instalados en las Unidades
Administrativas de Oficinas Normativas y en las
Unidades de Operacion del INEA, en el ano 2020, se
reunieron con el proposito de impulsar la implementacion
de medidas para prevenir los riesgos de integridad.

En el presente afno, se dard atencién al Proceso
Eductativo considerando las Reglas de Operacion del
Programa Educaion para Adultos (INEA), que permitira
prevenir que en este proceso se incurra en posibles actos
de discriminacion que atenten contra la dignidad humana
menoscabando los derechos y libertades de las personas;
dando respuesta de igual manera, al cumplimiento de los
principios de inclusion, equidad, excelencia, integridad y
mejora continua, a la poblacion objetivo.

15/06/2021 )

05

25-28

C. Cddigo de Conducta.

Se agrega al primer parrafo:

... establecido en las directrices previstas.
Normas de conducta

Se agregan las siguientes normas:

Z |

15/06/2021 |
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17. Principios de Transparencia y Confidencialidad.

Nos conducimos conforme al principio de transparencia y
confidencialidad, en relacion con la documentacién e
informacién gubernamental que tenemos bajo nuestra
responsabilidad, evitando su uso,
reproduccién,divulgacion, sustraccion,
destruccién,ocultamiento o utilizacion indebidos.

18. Conflictos de Intereses.

Renunciamos a utilizar nuestras atribuciones, facultades o
influencia que tengamos por razén de nuestro empleo,
cargo o comision, para que de manera directa o indirecta
realicemos designaciones, nombramientos 0
intervenciones para que se contrate como personal de
confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
servicio piblico a personas con las que tengamos lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de
afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio
o concubinato.

Se modifican las siguientes normas:

1. Respeto a las Leyes. En todo
momento contemplamos nuestra actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones  juridicas atribuyen al desempeno
de nuestro empleo, cargo o comisién, por lo
que conocemos y cumplimos las disposiciones que
regulan el ejercicio de nuestras funciones, facultades y
atribuciones

2. Actuar con rectitud y Honestidad.

Actianos sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal, ni buscamos o
aceptamos compensaciones, con ¢l fin de prevenir el
conflicto de intereses. Evitamos cualquier convivencia
con personas o instancias vinculadas al servicio pablico
que desempenan, asi como recibir regalos, dadiva, viaje,
servicio o cualquier otro tipo de incentivo que beneficie a
nuestra persona o nuestros familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad, conscientes que
ello compromete a nuestras funciones.

7. Manejo de Recursos Materiales.

Ejercemos y administramos con austeridad los recursos
piblicos que estan bajo nuestra responsabilidad,
sujetindonos en todo momento a los principios de
eficiencia, economia, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estidn destinados.

15/06/2021. \
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Asimismo, actuamos con responsabilidad, respeto y
cuidado de todos los recursos materiales de la Institucidn.
-En la parte inicial de las 18 normas de conducla, se
eliminan las palabras: “Las Personas Servidoras Piiblicas
del INEA™, en virtud de que en el parrafo introductorio,
ya se mencionan y aplican para cada norma.

-En la definicién de las 18 normas de conducta, se| 15/06/2021

05 25-28 cambia el pronombre a primera persona del plural, para
reforzar el compromiso de cumplimiento.
05 29 Anexol: Se agrega: ...“perteneciente al” LolIR1

A. ASPECTOS GENERALES

1. Glosario

Para la interpretacion y efectos de este documento los conceptos quedan descritos como sigue:

CONCEPTO

DESCRIPCION

Acoso Sexual

Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefensiéon y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Administracion de
Riesgos

Proceso dinamico desarrollado para contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los
riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a
los procesos por los cuales se logra el mandato de la
institucion, mediante el analisis de los distintos factores que
pueden provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias
y acciones que permitan mitigarlos y asegurar el logro de
metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en
términos de eficacia, eficiencia y economia en un marco de
transparencia y rendicion de cuentas.

Austeridad

Caracteristica que denota el uso adecuado y moderado de los
recursos humanos, financieros y materiales conforme a las
disposiciones aplicables.

Austeridad
Republicana

Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiaria
y los drganos constitucionales auténomos estan obligad
acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de

los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos |

g
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con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez

para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Codigo de Conducta

Instrumento deontolégico emitido por la persona Titular
del INEA a propuesta de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses de Oficinas
Normativas y de las Unidades de Operacion, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control en
el que se especifique de manera puntual y concreta la
forma en que las Personas Servidoras Publicas aplicaran los
Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidas en el
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, para el efecto de orientar la actuacion de
las y los Servidores Publicos de la Institucién en el
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién, ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven
de las funciones y actividades propias de la Institucion.

Cédigo de Etica de
las personas
servidoras publicas
del Gobierno
Federal

Instrumento deontolégico a que se refiere el articulo 16 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas,

que

establece los parametros generales de valoracion y actuacion

respecto al comportamiento que aspira
Servidora Publica en el ejercicio de su empleo, cargo

comision a fin de promover un gobierno transparente, integro

y cercano a la ciudadania.

una Persona

O

Comités de Eticay
de Prevenciéon de
Conflictos de
Intereses, en
Oficinas Normativas
y en las Unidades de
Operacion en el
INEA.

Organos de consulta y asesoria especializada,
democraticamente integrados, que realizan sus actividades
de manera independiente entre ellos y responsables cada
uno de su operacion; teniendo a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico y la Prevencién de
Conflictos de Intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion difusion en el INEA.

Posible afectacion al desempeno imparcial y objetivo de las

funciones de las Personas Servidoras Publicas, en razon de f
Conflicto de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a
intereses lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
Instancia legitimada, encargada de la interpretacion,
Direccion de consulta y asesoria juridica, en caso de dudas con motivo
Asuntos Juridicos de la aplicacion u observancia de la normatividad, de
del INEA. conformidad con el Estatuto Organico del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos. > /
Pagina 15 de 45 A7 ,Iﬁ’
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DOF

Diario Oficial de |la Federacion

Etica publica

Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que se busca en toda
decision y accion, la prevalencia del bienestar de Ia
sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado
Mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de
la persona ante éstos.

Guia

Instrumento emitido por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), dirigido a
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses con la finalidad de que las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Federal, elaboren y
actualicen el Codigo de Conducta.

Hostigamiento
sexual

Es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral,
escolar y/o social. Se expresa en conductas verbales, fisicas
o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.

Impedimento legal

Restriccion normativa que imposibilita a las Personas
Servidoras Publicas a conocer de un asunto u ocupar un
cargo.

Instituto Nacional
para la Educacion
de los Adultos
(INEA)

Organismo publico de la Administracion Publica Federal,
agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de
Educacion Publica, con personalidad juridica y patrimonio
propio, que tiene como objeto promover y realizar acciones
para organizar e impartir la educacion para adultos, a través
de la prestacion de los servicios de alfabetizacion, educacién
primaria, secundaria, la formacion para el trabajo y los demas
que determinen las disposiciones juridicas y los programas
aplicables, apoyandose en la participacion y la solidaridad
social.

Juicio ético

En un contexto de ambiguedad, sera el ejercicio individual
de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo _
cada Persona Servidora Publica, previo a la toma d :
decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de
empleo, cargo o comision.

Lineamientos
generales para la
integracion y
funcionamiento de
los Comités de Etica

Instrumento publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
28 de diciembre de 2020, de observacia general para todos los
Comités de Etica, con objeto de establecer mecanismos para
el fortalecimiento en materia de ética publica y prevencion de
la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio

del servicio publico.
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Normas de Conducta

Reglas que se observan por las Personas Servidoras Publicas
en el ejercicio de las conductas, tareas, actividades o
atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Organo Interno de
Control

Unidad administrativa, dependiente de la Secretaria de la
Funcion Publica, a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en las
Dependencias, incluyendo sus drganos administrativos
desconcentrados y Entidades, que conforme a la Ley de
Responsabilidades, son competentes para aplicar dicha Ley.

Principios
Constitucionales

Ordenamientos juridicos que rigen la actuacion de las
Personas Servidoras Publicas previstos en la fraccién Ill, del
articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y

Eficiencia.
Ordenamientos juridicos que rigen al servicio publico:
Principios Legales Economifa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,

Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por
meérito, Eficacia, Integridad, y Equidad.

Pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las
conductas
hostigamiento
sexual y acoso
sexual y cualquier
forma de violencia
contra las mujeres

Documento emitido por la Persona Titular del INEA, con el
propdsito de exhortar a las Personas Servidoras Publicas
que laboran en el INEA, a conducirse siempre bajo los
principios de derechos humanos, creando un ambiente
laboral libre de violencia y discriminacion.

en el INEA. \\
Protocolo para la Procedimiento que establece las bases de actuacién para la
prevencion, implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los
atencion y sancion procedimientos para prevenir, atender y sancionar el \
del hostigamiento hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y
sexual y acoso entidades de la Administracién Publica Federal. /
sexual .
Conjunto de preceptos que establecen las reglas que ,-"r,
contemplan el actuar Institucional, de conformidad con las r,:'

Reglas de Integridad

atribuciones para el ejercicio de la funcion publica, con base
en las siguientes: Actuacion publica; Informacién Publica;
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y
concesiones; Programas Gubernamentales;, Tramites vy

Servicios; Recursos Humanos, Administracion de bienes

Pagina 17 de 45 2
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muebles e inmuebles; Procesos de evaluacion; Control
interno; Procedimiento administrativo; Desempeno
permanente con integridad; Cooperaciéon con la integridad; y
Comportamiento digno.

Riesgo etico

Situaciones en las que potencialmente pudieron
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que
deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen
las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Sistema de
Seguimiento,
Evaluaciony

Coordinacion de las
actividades de los
Comités de Etica y de
Prevencion de

Conflictos de Intereses.

(SSECCOE)

Sistema mediante el cual se registra electréonicamente todas

las acciones y actividades especificas que realizan los Comités

de Etica, lo que permite a Unidad de Etica Publica vy

Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), verificar el |
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo establecido por

dichos Comités y las solicitudes de difusién de infografias con

temas relacionados con la ética.

Unidad de Etica
Publica vy
Prevenciéon de
Conflictos de
Intereses (UEPPCI)

Coordina y evalUa las actividades de los Comités de Etica
en las entidades publicas, impulsando el intercambio de
buenas practicas realizadas por los Comités, mejorando el
desarrollo de sus capacidades.

Oficinas que de manera desconcentrada son responsables de
la operacion de los servicios de educaciéon que presta el

Unidades de Instituto en las Entidades Federativas donde se establecen y

Qperacion que no han participado en el Convenio de Coordinacién para
la Descentralizacion de los servicios educativos.

Cualidad o conjunto de cualidades por las que una Persona

Valores Servidora Publica es apreciada o bien considerada en el

servicio publico.

f

2. Objetivos

Z

i
v 74
/ &
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a) Contar con un instrumento que norme los principios constitucionales y
legales, las reglas de integridad y los valores que permitan el cumplimiento de
nuestra mision y  vision educativa y la conducta que ha de regular el
comportamiento de las Personas Servidoras Publicas de las Unidades Administrativas
de Oficinas Normativas y de las Unidades de Operacién del Instituto Nacional para la g
Educacion de los Adultos (INEA) de acuerdo con los ordenamientos normativos que
observaran en el desempefio de su empleo, funciones, cargos y comisiones,

b) Establecer los principios que han de regular el comportamiento ético de las
Personas Servidoras Publicas de las Unidades Administrativas de Oficinas Normativas
y de las Unidades de Operacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Txe.
Adultos, con el fin de que su desempefo se realice con profesionalismo, |
transparencia y dedicacién.

c) Precisar las conductas que observaran las Personas Servidoras Publicas de las
Unidades Administrativas de Oficinas Normativas y de las Unidades de Operacién del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, en situaciones especificas que se
les presenten en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

d) Reforzar la cultura de la Etica y la Integridad, implementando la promocién de
acciones o aportaciones, que permitan la participacién de las Unidades " )d‘:'-"

Administrativas de las Personas Servidoras PUblicas del INEA, contribuyendo a la !
excelencia de los servicios educativos que se brindan y promover el surgimiento de
liderazgos para la nueva ética.

N
\
\
e) Promover una cultura de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia,
enfocado a prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y acoso sexual, basados en el
pronunciamiento: Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual y

cualquier forma de violencia contra las mujeres.

3. Alcance

El presente Codigo establece conductas de observacia obligatorias para las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones que se /ﬁ—
deriven de sus atribuciones y funciones, en las Unidades Administrativas de Oficinas /
Normativas, asi como en las Unidades de Operacion del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, en los Estados de Baja California, Ciudad de México, Estado de
México, Michoacan, Nuevo Ledn y Querétaro. e

e

4. Fundamento Legal.

El Cédigo de Conducta del INEA, esta fundado en la normatividad siguiente:

Pégina19de45/é %’/ ,\4 M !\/\
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a) Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Leyes
e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e |Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
e Ley General de Educacion.
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Z
e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Ley Federal de Austeridad Republicana.
c) Reglamentos
e Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
d) Decretos \

¢ Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el

el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981. ,I

e) Acuerdos =

¢ Acuerdo por medio del cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, da a conocer los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de
Etica.

e Acuerdo por el que la Secretaria de la Funcién Publica emite el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

e Acuerdo por el que la Secretaria de la Funcion Publica, emite los Llneamlentos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

|
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g)

h)

Acuerdo por el que la Secretaria de la Funciéon Publica, el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos.

Acuerdo por medio del cual la Secretaria de la Funciéon Publica, emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

7

Protocolo

Protocolo para la prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso
sexual, emitido por la Secretaria de Gobernacién, Secretaria de la Funcion y el
Instituto Nacional de las Mujeres.

Pronunciamiento

Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexualy -
acoso sexual, y cualquier forma de violencia contra las mujeres en el Instituto | N
Nacional para la Educacion de los Adultos, emitido por la Persona Titular de la
Direccion General del INEA.

Guias

Guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, emitida por la i
Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Etica Publicay Prevenciony W'
de Conflictos de Intereses. '
Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en \
procesos institucionales, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica a través de \

la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses. \\
\
A\

5. Responsabilidades

En relacién con el Cédigo de Conducta, las Personas Servidoras Publicas integrantes  *
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de Oficinas
Normativas y de las Unidades de Operacion del INEA, deberan cumplir con lo
siguiente:

a) Difundiry promover el Codigo de Conducta a las Personas Servidoras Publicas de
las Unidades Administrativas de Oficinas Normativas y de las Unidades de /
Operacion del INEA, tanto por medios electronicos, como por medios 7
convencionales.

b) Informar a las Personas Servidoras Publicas en las Unidades Administrativas de
Oficinas Normativas y en las Unidades de Operacion del INEA, que el
incumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Conducta, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a o .~
establecido en la normatividad vigente. 7
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c) Informar por medios electrénicos o convencionales a las Personas Servidoras
PuUblicas de nuevo ingreso en las Oficinas Normativas del INEA, a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos al momento de su incorporacién, que
deberan cumplir con el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica; documentos que podran consultar en la pagina web institucional
(https//www.gob.mx/inea/), en la seccion de Etica e Integridad.

d) De igual forma, las Unidades de Operacion, a través de los Departamentos de
Administracion, Oficina de Recursos Humanos, informardn a las Personas
Servidoras Publicas de nuevo ingreso, la obligatoriedad de cumplir con los
ordenamientos arriba indicados, mismos que se publicardn para su consulta en
los respectivos portales de internet de cada Unidad.

e) Gestionar la Capacitacién en temas de Etica, Integridad, Prevencion del Z’
hostigamiento sexual y acoso sexual dentro de las areas laborales, asi como en la
Prevencion de Conflictos de Intereses y presentacion de quejas por medios
electrénicos o convencionales.

f) Aprobar, brindar seguimiento y evaluar la implementacién y cumplimiento a
Codigo de Conducta.

g) ldentificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimientos a los Valores, Principios y a las Reglas de
integridad. .

h) Emitir opiniones y recomendaciones derivadas del conocimiento de denuncias,
por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, el Cédigo
de Conducta del INEA, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion
Publica y del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento

l

sexual y acoso sexual. /é/_

i) Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la Direcciéon General del
INEA, el resultado del informe anual de actividades del afo anterior.

j) Analizar el Cddigo de Conducta, a fin de determinar la pertinencia de llevar a
cabo o no su actualizacion, considerando las disposiciones aplicables.

k) Instrumentar mecanismos y acciones para fortalecer la nueva €tica en el servicio
publico, tales como capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de

mejora. . ”7
/i
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l) Las demas que establezca la Secretaria de la Funciéon Publica y aquellas que
resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

4

6. Carta de invitacion

La Persona Titular de la Direccién General del Instituto Nacional para la Educacién de
los Adultos, suscribid una carta exhortando a las Personas Servidoras Publicas adscritas |

a las Oficinas Normativas y a las Unidades de Operacion del INEA, para que se
identifiquen como una comunidad educativa y se apropien del sentido de servicio que\]\
tenemos comprometido en nuestra misién y vision. (Consultar anexo 1) o~

Las Personas Servidoras Publicas que laboran en las Unidades Administrativas de
Oficinas Normativas y en las Unidades de Operacion del INEA, incluyendo al personal
de nuevo ingreso, a solicitud de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses, suscribirdn una carta con observancia obligatoria a fin de crear el
compromiso de dar cumplimiento al Cédigo de Conducta del Instituto Nacional pc:rcr(\._. {
la Educacion de los Adultos, a los Principios Constitucionales y Legales asi como los (‘,\
Valores contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad, y los demds ordenamientos aplicables a la \

actuacion y comportamiento. (Consultar anexo 2).

7. Carta Compromiso /!\

\

Para tal efecto, se enviaré a las Personas Titulares de las Unidades Administrativas de \\
Oficinas Normativas y a las Personas Titulares de las Unidades de Operacion del INEA,
un oficio circular para solicitar que la carta compromiso la suscriban todos los
integrantes, la cual una vez firmada y ratificada con la manifestacion expresa de su
consentimiento, se enviara por medios electrénicos a las cuentas de correo electrénico |
de cada uno de los Comités de Etica. |

8. Identificacion de riesgos éticos k .

e Los integrantes de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, instalados en las Unidades Administrativas de Oficinas |
Normativas y en las Unidades de Operacién del INEA, en el afio 2020, se / J

reunieron con el propdsito de impulsar la implementacion de medidas

para prevenir los riesgos de integridad. <

P2 B BE U
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e En el Proceso de atencion Educativa considerado en las Reglas de
Operacion del INEA, se preverd se evite incurrir en posibles actos de
discriminacion que atenten contra la dignidad humana menoscabando los
derechos y libertades de las personas; dando respuesta de igual manera, al
cumplimiento de los principios de inclusién, equidad, excelencia,
integridad y mejora continua, a los servicios que se prestan a la poblacién
objetivo.

9. Mecanismo de participacién. _ A

Para la actualizacion del Cédigo de Conducta, los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses en Oficinas Normativas y en las Unidades de Operacion en el
INEA, aprobaron la implementacion de un mecanismo de aportaciones, con el \
proposito de establecer los elementos, sugerencias y conductas, mismos que fueron W\%\\

considerados en la instrumentaciéon de dicho Cédigo.

B. VIGENCIA

* El presente Codigo de Conducta permanecerd vigente hasta en tanto la base
normativa del mismo no sea modificada por |la Secretaria de la Funcién Publica
o bien que los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de
Oficinas Normativas y de las Unidades de Operacién del INEA, no determinen
realizar alguna modificacion al mismo.

* Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Oficinas &

Normativas y de las Unidades de Operacién, anualmente realizaran el analisis '} .
de la instrumentacién, asi como el contenido del Cdédigo de Conducta, /\(%
determinando si éste requiere ser actualizado. ; ; :l’\
A 4
C. CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL )| \J\
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA) 8

\
El Cédigo de Conducta del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), \
esta elaborado con fundamento en los Principios Constitucionales y Legales y los
Valores, que forman parte del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del l
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los q
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de E t."c%

/)
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asi como lo establecido en las directrices previstas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

i . L
El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria y aplicaciéon general para todas
las Personas Servidoras Publicas que integramos el INEA por lo que estamos
comprometidos a cumplir con las normas de conducta siguientes:

1 | Respeto a las leyes

En todo momento contemplamos nuestra actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al desempefio
de nuestro empleo, cargo o comisién, por lo que conocemos y cumplimos las
disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones, facultades vy
atribuciones.

2 | Actuar con rectitud y honestidad

Actuamos sin utilizar nuestro empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, ni buscamos o aceptamos
compensaciones, con el fin de prevenir el conflicto de intereses. Evitamos cualquier
convivencia con personas o instancias vinculadas al servicio publico que |,
desempefan, asi como recibir regalos, dadiva, viaje, servicio o cualquier otro tipo de |\
incentivo que beneficie a nuestra persona o nuestros familiares hasta el cuarto | |
grado por consanguinidad o afinidad, conscientes que ello compromete a nuestras ¥
funciones.

S

{
3 | Vocacién de servicio \
Poseemos la cualidad y vocacién de servicio para atender a la poblacién educativa, ﬁ\J
asi como a las companeras y los compaferos de trabajo, correspondiendo a la ‘.
confianza que el Estado les ha confiado, evitando hacer uso u ostentacién de la| \
funcion que desempenan.

4 | Actuar con imparcialidad

Actuamos de manera justa y objetiva sin conceder preferencias o privilegios a
ninguna persona, por lo que damos el mismo trato a las personas con las que se
interactua en el dia a dia, respetando las normas y lineamientos establecidos en los
diferentes procesos de los programas.

:’
5 | Logro de objetivos institucionales //
En el desempefo de nuestras respectivas funciones, implementamos
permanentemente acciones orientadas a consolidar una cultura de servicio que nos A

permite alcanzar el logro de objetivos y metas institucionales; mediante el uso
responsable y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion. /

A

2 BT,
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Administrar con austeridad
Administramos los bienes muebles e inmuebles, recursos humanos y servicios
publicos con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Manejo de los recursos materiales

Ejercemos y administramos con austeridad los recursos publicos que estan bajo
nuestra responsabilidad, sujetandonos en todo momento a los principios de
eficiencia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los
gque estan destinados. Asimismo, actuamos con responsabilidad, respeto y cuidado
de todos los recursos materiales de la Institucion.

Informacion responsable
Estamos comprometidas y comprometidos a informar, explicar y justificar ante las

autoridades y la ciudadania, las acciones y decisiones que se deriven del gjercicio
de las funciones de la gestion publica que realizamos; sujetandonos al sistema de
sanciones, a la evaluacion y escrutinio publico de nuestro cargo.

Bienestar para la poblacion
Ejercemos nuestra labor implementando programas educativos enfocados a
combatir el rezago educativo para lograr una mejor forma de vida y de nuevas

oportunidades para las personas jovenes y adultas, por encima de intereses y-

beneficios particulares, respetando los lineamientos y normas establecidas en los
diferentes procesos.

10

Derechos humanos

Promovemos y garantizamos el respeto y el derecho a la dignidad de todas las
personas, al ejercer la misién educativa; protegiendo también los derechos
personales y laborales de los integrantes de la Institucién; y el reconocimiento en
todo momento de los derechos humanos, que son inherentes a la dignidaa
esencial de las personas.

n

Igualdad y no discriminacion

Promovemos permanentemente el desarrollo de la cultura igualitaria para la
poblaciéon educativa y para las Personas Servidoras Publicas que prestan su servicio
en la Institucion, basada en el respecto, sin distincion entre las mujeres y hombres;
asi como por su origen étnico o nacional, sin diferencia de su condicion social, sexo,
color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier

otra situacion similar. Utilizamos un lenguaje incluyente y no sexista, en el trato |\ |

igualitario que brindamos a todas las personas.

12

Respeto
Nos conducimos con austeridad y sin ostentacion, dando un trato digno, cordial,

amable vy tolerante a las companeras y companeros de trabajo, a |as/.persona§
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usuarias y a la sociedad en general, propiciando el reconocimiento al valor esencial
de las personas.

13 | Proteccion al medio ambiente
Protegemos, defendemos, respetamos y conservamos el medio ambiente en el
ambito laboral y social, promovemos una cultura ambiental, conscientes de que es
el principal legado para las generaciones futuras.
Estamos comprometidas y comprometidos en mantener las instalaciones del lugar
de trabajo limpias y organizadas, dando cumplimiento a las medidas de salud,.
seguridad e higiene establecidas.

14 | Desempeno permanente con integridad
Nos conducimos en el dia a dia mostrando una conducta honrosa, reconocemos,
respetamos y protegemos la dignidad fisica y moral de las personas con las que
trabajamos, asi como a quienes brindamos nuestros servicios.
Evitamos en nuestro actuar, proferir expresiones y conductas alusivas al
hostigamiento sexual y acoso sexual, determinando como comunidad, cero
tolerancia hacia cualquier forma de violencia contra las mujeres, ya que con ello
contribuimos a mejorar el entorno laboral y social. 4

15 | Control Interno.
En el ejercicio de nuestro empleo, cargo, comision o funcién, participamos en los |
procesos en materia de control interno, generamos, obtenemos, utilizamos y
comunicamos informaciéon suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandonos a las normas y a los lineamientos establecidos en los diferentes
programas de educacion basica para jovenes y adultos.

16 | Continuidad, cooperacién y celeridad
Colaboramos entre si y propiciamos el trabajo en equipo; realizando de forma
continua, sucesiva, secuencial y pronta los procesos administrativos y de atenciéon
educativa y operativa a los educandos, haciendo eficiente la operacién para
alcanzar las metas comunes del INEA.

17 | Principio de transparencia y confidencialidad
Nos conducimos conforme al principio de transparencia y confidencialidad, en
relacion con la documentacién e informacién gubernamental que tenemos bajo’
nuestra responsabilidad, evitando su uso, reproduccién, divulgacion, sustracciénf"‘
destruccion, ocultamiento o utilizaciéon indebidos.

18 | Conflictos de Intereses

Renunciamos a utilizar nuestras atribuciones, facultades o influencia que tengamos
por razoéon de nuestro empleo, cargo o comisién, para que de manera directa o
indirecta realicemos designaciones, nombramientos o intervenciones para que se

\
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contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
servicio publico a personas con las gque tengamos lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o
vinculo de matrimonio o concubinato.

D. ANEXOS.
Anexo No. Nombre No. de Control

1 Carta Invitacion a la comunidad perteneciente RE-UAF-SRH-55
al Instituto Nacional para la Educacion de los g
Adultos.
Carta Compromiso de las Personas Servidoras RE-UAF-SRH-56

2 Publicas del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.
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Ciudad de México, 25 de junio de 2021. Z
A LA COMUNIDAD INEA:

responsabilidad y el compromiso de cumplir con la misién y visién que tenemos asignada como
institucién educativa, para proporcionar servicios de alfabetizacidn y educacién bdsica para
jovenes y adultos, asi como la formacién permanente para la vida y el trabajo, con calidad,
equidad y pertinencia, con base en la coordinacién institucional y la solidaridad social.

Los que integramos el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), tenemos la ~\

Por tal motivo, la observacién de una nueva Etica Plblica nos permite refrendar el compromiso
en el dia a dia al desempefiar nuestro cargo, comisién o funciones, basados en los principios que (
rigen a las personas servidoras publicas.

|

En el INEA reforzamos el compromiso de hacer respetar, sin excepcién alguna, la dignidad e
integridad de las personas, asi como los derechos y libertades que le son inherentes al ser
humano, distinguiéndose ademas por el trato amable para las personas gque laboran en la
institucion, nuestros educandos y a la sociedad en general.

\
Tambien estamos conscientes que para lograr y fomentar una cultura de servicio orientada al r._t }
logro de resultados, pugnemos porgue este nuevo gobierno sea creible y confiable para nuestros AL
educandos y sociedad en general; razonando en torno al alto valor de nuestras acciones en torno l
a nuestro ambito familiar, laboral y social. ’f
A

El Cédigo de Conducta del INEA concentra las normas que orientan el actuar de las personas
servidoras publicas del Instituto, llaméndolas a conducirse en todo momento en estricto apego a
los ordenamientos establecidos para propiciar la integridad vy el comportamiento ético en la
Administracion Publica Federal.

Por lo anterior me dirijo a todas las Personas Servidoras Publicas que integran la comunidad
INEA, para hacerles una cordial invitacién a conocer y apropiarnos de nuestro Cédigo de
Conducta, ya que es una guia esencial que establece los lineamientos para orientar nuestra
conducta, a tomar decisiones para conducirnos con efectividad y con estricto apego a la
normatividad establecida, ya que su cumplimiento es de observancia obligatoria y de aplicacién /
general.

£ ,é
TERESA GUADALUPE REYES SAHAGUN 4
Directora General del INEA.

/ _
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Carta Compromiso de las | subdireccion de NACIONAL PARA
4 personas servidoras Recursos ‘!’ o :g‘s":::fl_;‘“
EDUCAC[ON publicas del Instituto Humanos
Nacional para la RE-UAF-SRH-56 Unidad de Administracion y
Educacion de los Adultos. | Fecha:15/junio/2021 Finanzas
CARTA-COMPROMISO
El (la) que suscribe , @n mi caracter de persona

servidora publica del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA)
consciente de que, sélo a través de un esfuerzo constante y conjunto podemos
transformar al pais y fortalecer un servicio publico ético e integro, manifiesto que
conozco y comprendo el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del
INEA, por lo de manera voluntaria me comprometo a: Z

1.

Cumplir con los Principios Constitucionales y Legales, los Valores que forman
parte del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, y a lo establecido en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica.

2. Cumplir con las normas de conducta y demas lineamientos establecidos en el =y
Cddigo de Conducta del INEA.
3. Desempefiar mi empleo, cargo o comisién, con un sentido de vocacion de
servicio para atender a la poblacién educativa del INEA. M
b
4. Conducirme con austeridad y sin ostentacién, dando un trato digno, cordial y \)‘;
amable a los companeros de trabajo, propiciando el reconocimiento al valor \
esencial de las personas. \
5. Proteger, respetar y conservar el medio ambiente en el &mbito laboral y social,
promoviendo una cultura ambiental y manteniendo las instalaciones del lugar
de trabajo limpias y organizadas.
s
6. Evitar proferir expresiones y conductas alusivas al hostigamiento y acoso _,/
sexual, determinando como parte de la comunidad INEA, cero tolerancia hacia /‘/’
estas conductas. s
( A
ATENTAMENTE \ 1
Ciudad de México,a___de de 2021. b by
\. U
Nombre 1Q 4
j |
Puesto i
Via
Area de Adscripcién % /
Firma /

R
@
e
L ——
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E. TRANSITORIOS.

En la Ciudad de México, el dia 28 de junio de 2021, se llevé a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de Oficinas
Normativas en la cual sus integrantes, aprobaron el Cédigo de Conducta, solicitando se
sesione en los Comités de Etica de las Unidades de Operacion en el INEA para su
aprobacion correspondiente.

ARTURO HERNAND.EZ MARQUEZ
Presidente Suplente

(’f'%/

ADRIANA LAURA ABIJN_DEZ ARREOLA
nte Nivel Suple Representante Nivgl Subdirectora

MIREYA RODRIGUE
Dropieta/f
Subdirectora

4

o _ MONICA VERA SANDOVAL |
Propietaria Representahte Nivel Jefa de Suplente Representante Nivel Jefa de :'1

Departamento \
[ o \\e
e | '

ROBERTO GUEVARA LUNA AIDE BACA BLANCO

Propietario Representante Nivel Operativo Suplente Representante Nivel Operativo
Fd f\k
_ s
MARCELA MARTINEZ TELLEZ ANA MARIA MARCOS SANCHEZ ; /(
Propietaria Representante Nivel Operativo Suplente Representante Nivel Operativo |

Pagina 31 de 45

W



No. de Control;
NA-UAF-SRH-01

v
EDUCACION Cédigo de Conducta del INEA Revision: 05
i e ) Unidad de
echa de entrada en vigor: Administracio inanz
29/junio/2016 Administracién y Finanzas

R e =
: N R
‘b: A s e —
BASILISA AGUILAR EROSTICO DAVID ALFONSO ORTIZ LOPEZ
Propietaria Representante Nivel Suplente Representante Nivel Operativo
Operativo
JYKIAN RENE CALERO BELLO
! Secretario Ejecutivo
C’fi_"“'; -’ -!;-f-.—. e _.j -
ELENA PALESTINO GUTIERREZ oy

:Secréta‘ﬁ'é"TéEh ica

NOEMIi ELENA RAMON SILVA
Representante Propietaria y Titular del Organo
Interno de Control

CARLOS VARGAS MORGADO
Asesor Juridico
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En la Ciudad de Mexicali, Baja California, el dia 08 de julio de 2021, se llevé a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Unidad de Operacion Baja California en |la cual sus integrantes, aprobaron

el Cédigo de Conducta. Z
ywred Lo Arnhonet-

IRENE WALTHER SERRANO IRMA AURORA ARAIZA FLORES
Presidente Propietario Presidente Suplente

HERMELINDA MACIEL RODRIGUEZ
Suplente Represéntante Nivel Jefa de
Departamento

Gaasio i

ELS/A PATRICIA MARIN JIMENEZ

Propietaria Representante Nivel Suplente Representante Nivel Coordinadora
Coordinadora de Zona de Zona

) L A 3 — .
BARBARA FELIX OSUNA

BEATRJZ OLMOS I\ﬁ\RTI'NEZ
Propletario Representante Nivel Operativo Suplente Representante Nivel
Operativo

”~
LORENA VEGA PENA REG ﬁ‘A‘ﬁu@“‘Az p‘mﬁsm / j

Propietario Representante Nivel Operativo Suplente Representante Nivel
Operativo

LAN ESPINOZA CLAUDIA SEDANO SERVIN

nte Nivel Operativo Suplente Representante Nivel /7
Operativo 4

sz N

MARIA ISIDORA
Propietario Represge

|/
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CARLOS EN MORENO PEREZ
' SECRETARYO EJECUTIVO
Propietario Suplente
| | J
M -
DRA LIZETH RAZO PADIBLA MONICA PARDO PENA
Propietario Secretaria Tecnica Suplente Secretaria Tecnica

NOEMI ELENA RAMON SILVA

Representante Propietaria y Titular
del Organo Interno de Control Z,
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En la Ciudad de Mexico, el dia 30 de junio de 2021, se llevé a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Unidad
de Operacion en la Ciudad de México en la cual sus integrantes, aprobaron el Cédigo de
Conducta.

MARIA ELENA ROBLES BENITEZ
Presidente Suplente

-Coordinaddr de Zona Coordinador de Zona

o
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ADAN REXES GONZALEZ ANAGARDUNO YANEZ
Propietario Representante Nivel Suplente Re}arésentante Nivel

OSCAR PEREZ GONZALEZ GUILLERMO STA AGUIRRE
Propietario Representante Nivel Suplente Representante Nivel
Operativo Operativo
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ENRIQUE VAZQUEZ TELLEZ ALEJANDRO MANUEL CRUZ MONTOYA
Propietario Representante Nivel Suplente resentante Nivel
Operativo -‘- rativo /
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LAURA ISLAS ESTRADA
Secretaria Ejec_ut_iva
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ELSA GABRIELA DE LA O CERVANTES
Secretaria Técnhica
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NOEMI ELENA RAMON SILVA
Representante Propietaria y Titular del Organo
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Asesora ica
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En la Ciudad de Tol , Estado de México,/ el dia 22 de julio de 2021, se
llevd a cabo la Segyhda Sesidén Ordinaria 1 Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses de la Unidad/de Operacidén INEA Estado de México

en la cual sus integrantes, aprobaron el Cédigo de Conducta.

EDUARDO RODRI CILLA RODRIGUEZ
Presj

GEORGINA ANDEZ LAGUNAS
o Propietario Secretaria Ejecutiva Suplente Z

SERGIO FLORES TO
Secretario Ejecutij

B Y—_\\} & Yhieadlon
FABIOLA RENDON ALCANTARA
Secretaria Técnica Propietaria

== mmgno/ NAVARRETE

Coordinador Reglonal Propietario

HILD MOLINA GOMEZ
j 4 Supkentg” Representante
Nivel Jefe de Departamento Nigel Jefe|de Departamento
/ I f
. by . A L i 4 /
ANDQAZ gﬂ(@ﬁsgjnmq%w /4’
Propietario Representante 7
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AARON EVE O MORALES ARZALUZ

Propietario Representante
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MARIA DEL SOCORRO REYES HERNANDEZ
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ISIDRO D OCHOA VAZQUEZ
Suplente Representante
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En la Ciudad de Morelia, Michoacan, el dia 31 de agosto del 2021 en la Segunda Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflrctos de Intereses de la

Unidad de Operacién en el Estado de Michoacan en la cual sus i tegrantes, aprobaron el
Cdodigo de Conducta.

OCTAVIO GONZALEZ SUAREZ
Presidente Propietario

&e-pfera_lo Hepresem’ahteeao
Regional

NAIBY GABRIELA
Propietaria R
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ENRIQUE CERV S VILLAVERDE JEZABEL MARITZA AVILES RIVERA
Propietaria Répresentante Nivel Suplente Representante Nivel Operativo

-
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En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 30 de junio de 202, se llevé a cabo la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de
Personas Integrantes del Comité de Etica en la Unidad de Operacién en el Estado de

Nuevo Leén:

MARIA DE LOURDES L BINA CARRILLO
Pr"ésita_eﬁt’@iﬁ plente

(W/éa:‘:\/ {_,._,5' ff/f,'v”
ALMA MONICA LOPEZ RDZ. CUAUHTEMOC SUAREZ MARTINEZ
Propietaria Representante Nivel Jefa de Suplente Representante Nivel Jefa de
Departamento Departamento
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Suplente Representante Nivel Operativo
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ROSALINDAJUAREZ MORENO,
Suplente Secretario Eejcutivo

LETICIA SANDATE RODRIGUEZ
Suplente Secretaria Técnica
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Secretaria Téchica
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En la Ciudad de Querrétaro, Querrétaro, el dia 29 de junio de 2021, se llevé a cabo la Tercera
Sesion extraordinaria del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses de
Personas Integrantes del Comité de Etica en la Unidad de Operacion en el Estado de

Querrétaro: Aﬂ_&ﬂm—)&"

LAURA MINERVA MUJICA SOTRES
Syplente Presidente

!

ALBERTO TERRAZAS GONZALEZ
Secretario Tecnico Suplente
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Sgcretaria Técnica Propietaria
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LUIS ANTON ONTIEL PEREZ
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MARTHA SANCHEZ SANCHEZ
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Suplente Repre entantes Nivel
Jerarquico Jefes De Departamento
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Propietario Representante Nivel Suplente R ivel
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NOEMIi ELENA RAMON SILVA
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Ciudad de México, 28 junio 2021.
Correos electrénicos de los Comités de Etica.
Oficinas Normativas comiteetica@inea.gob.mx
Baja California bc_comiteetica@inea.gob.mx
Ciudad de México cdmx_comiteetica@inea.gob.mx
Estado de México em_comitedeetica@inea.gob.mx
Michoacan mich_comitedeetica@inea.gob.mx
Nuevo Ledn nl_comitedeetica@inea.gob.mx
Querétaro gro_comiteetica@inea.gob.mx

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS.
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