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Ciudad de México, a 04 de agosto de 2022

VISTOS: Para resolver el procedimiento de acceso a la informacion publica requerida mediante la
solicitud al rubro citada, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

l. Mediante solicitud con numero de folio 332459722000779, de fecha 08 de junio de 2022, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar, se

requirid lo siguiente:
“Solicito la siguiente informacién

1. Informar si dentro de la institucién se cuenta con un gobierno de seguridad
de la informacion o ciberseguridad y cudles dreas participan;

2. Sefialar si se cuenta con lo siguiente:

a) un marco de mejores prdcticas aplicables a la gestion de las TIC en los
diferentes procesos de controtacién para la adquisicion, el arrendamiento de
bienes o la prestacion de servicios en materia de TIC y de seguridad de la
informacién; Informar si se cuenta con una Inventario Institucional de bienes y
servicios de TIC;

c) un plan de continuidad de operaciones, y sefialar la fecha de
implementacion;

d)informar si se ha desarrollado e implementado el plan de recuperac:on ante
desastres, sefialar la fecha de desarrollo e implementacién;

e) desarroliado e implementado un programa de gestién de vulnerabilidades;
f} Marco de Gestion de Seguridad de la Informacién (MGSI) o Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion (SCSI);

g) Informar si se cuenta con una politica general de seguridad de Ila
informacion y en su caso, quienes intervienen y desde cudndo se implementd;

h) informar si se cuenta con un diagnéstico de identificacién de los procesos y
activos esenciales de la Institucion;

i) Informar si se cuenta con un Equipo de Respuesta a Incidentes de Seguridad
de la Informacion (ERISC) o Equipo de respuesta a Incidentes Cibernéticos o en
su caso SOC. P

3. Informar si es que se cuenta con una estrategia de ciberseguridad dent J de
la institucién, en caso de

respuesta afirmativa, informar lo siguiente (i) referir la fecha de creacion;
fecha de implementacién,
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(iii) si es que se ha actualizado o modificado y en cudntas ocasiones; (iv) cudles
dreas participaron en la creacion de dicha estrategia;

4. Informar si se empled lo firma electrénica avanzada en la institucion;

5. Informar si se realizan simulacros sobre el plan de recuperacion de desastres
o en caso de incidentes cibernéticos;

6. Sefalar si se cuentan con lineamientos de programacion y desarrollo de
sistemas informdticos seguros;

7. Informar si los servicios de centros de datos son propios, de otra institucién
gubernamentai o de un tercero;

8. Informar si para el trabajo remoto se cuentan con lineamientos de
seguridad para las video Hamadas;

9. Informar si se cuentg con un correo electrénico institucional; e Informar si el
correo electronico que se emplea en la institucion cuenta con lo siguiente:

a) insercién de leyenda de confidencialidad de la infeormacién o en su caso de
transparencia y acceso o la informacién;

c) control institucional de lo totalidad de los correos contenidos en lus
carpetas de los usuarios;

d) Soluciones de filtrado para correo no deseado o correo no solicitado, asi

como programas informdticos que protejan del envio y recepcién de correos
electrénicos con software malicioso;

e) cuenta con cifrado en el envio de informacién.
10. Informar si se cuentan con mecdnismos para evitar la divulgacion no
autorizada de datos o informacién Institucional por parte de los servidores

publicos;

1. Informar si la pagina web de la institucién cuenta con:
a) aviso de privacidad;

b) certificados digitales vigentes;
12. Informar si el personal responsable se ha capacitado en la implementacion
del Protocolo Nacional Homologado para g Gestién de ' Incidentes

Cibernéticos;

13. Informar si se cuentan con: a) Los mecanismos de supervision y evaluacién
que permitan medir la efectividad de los controles de seguridad la

informacion; /.»'

b) Indicadores que permitan medir la madurez institucional en la gestibny/de
seguridad de lo informacién; L
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14. Informar si dentro de la institucion se cuenta con un Programa de
formacion en la cultura de la seguridad de la informacién o de ciberseguridad;
y en caso afirmativo sefAalar: cudndo se implementa.

15. Informar si de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos obligados se cuenta con un sistema de
gestion de proteccién de datos personales, en caso de ser afirmativa esta
pregunt

Otros datos para su localizacién:

15. informar si de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos obligados se cuenta con un sistema de
gestion de proteccion de datos personales, en caso de ser afirmativa esta
preguntd, ¢desde cudndo se adopté y cudles dreas participaron en su
desarrollo e implementacion?;

16. Informar si se cuenta con un modelo o sistema de comunicacién, para
informar a la sociedad en general sobre los eventos o incidentes de seguridad
de la institucién, y en caso de ser afirmativo, ¢cudles dreas de la institucién
que participan? e informar desde cudndo se implementd;

17. Informar sobre si se cuenta con un modelo o sistema de comunicacién para
informar a los titulares de datos personales en caso de brechas de seguridad
de esta informacion, y sefialar cudles dreas de la organizacién participan en
su implementacion y desde cudndo se implementd;

18. Informar si se cuentan con lineamientos para el trasiado de activos fisicos
{dispositivos mdviles) de la instituciéon, por parte de los servidores publicos;

19. Informar si las personas encargadas de sistemas de informacién, donde se
brinde informacién publica, cuentan con conocimientos comprobables en las
siguientes materias (i) transparencia; (ii) proteccién de datos personales; (iii)
archivos publicos; o, (iv) seguridad de la informacién.

20. Informar si han tenido brechas de ciberseguridad desde el afio 2015 a la
fecha de la presente solicitud y sefialar cudntas;

21. Informar si se han adoptado esquemas de mejores prdcticas en materia de
proteccion de datos personales y sefialar cudies son;

22, Informar si algun sistema o plataforma informadtica, aplicacion electronica
o cualquier otra tecnologia que se emplee implica el tratamiento intensivo y/o
relevante de datos personales, de conformidad de la Ley en la materia; en
caso afirmativo sefialar si se han llevado a cabo evaluaciones de impacto en
materia de proteccion de datos personales; sefalar cudles han Sido Ias
recomendaciones vertidas por el del INA}L, en su caso;

23. Informas si se cuenta con documento de seguridoad en mater
proteccion de datos persondadles;
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24, Informar si se cuenta con un plan de comunicacién institucional en caso de
un incidente de ciberseguridad o seguridad de la informacion;

25, Informar cada cuanto tiempo de actualizan las medidas de ciberseguridad
dentro de la institucion;

26. Informar si se llevan auditorias de seguridad externas y/o internas en
materia de
ciberseguridad, asi como su periodicidad;

27. Sefialar si se cuentd con un help desk que recoja las incidencias reportadas
por los servidores ptiblicos, y en su caso sefiaglar si es interno o externo,

28. Sehalar si las pdginas web de los buscadores de versiones publicas de
sentencias del Tribunal, tienen certificados"{sic)

Il. Mediante oficio INSABI-UT-2068-2022, de fecha 23 de junio de 2022, la Unidad de Transparencia
del Instituto de Salud para el Bienestar turnd la solicitud de referencia a la Direccion de
Planeacién y Evaluacién de Proyectos Tecnoldgicos, unidad administrativa de esta entidad
paraestatal, que en razdn de las funciones gue realiza pudiera contar con la informacion
requerida por el particular.

ill. En razén de lo anterior, la Direccion de Planeacion y Evaluacién de Proyectos Tecnolégicos a
través de Correo Electrénico Institucional de fecha 30 de junio de 2022, solicitd la ampliacidn
de término para dar respuesta a lo requerido, con fundamento en el articulo 135, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como se cita a continuacion:

"Buena tarde
Hago referencia af oficio INSABI-UT-2069-2022, mediante el cual informd que en la
Piataforma Nacional de Transparencia fue ingresada la solicitud de informacién
332459722000779, a través de la cual se solicita la siguiente informacidn:
"Modalidad preferente de entrega de informacidn
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacidon de la
gf:s-rcrr'pcfdn clara de la solicitud de informacidn

[Se transcribe solicitud de informacién}
En ese sentido, esta Direccién de Planeacion y Evaluacién de Proyectos

Tecnolégicos def Instituto de Salud para el Bienestar, con fundamento en lo
dispuesto en fos articulos 129 y 132 de la Ley Generaf de Transparencia y At
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10 dias hdbiles, toda vez que nos encontramos en proceso de integracion de la
informacidn.

La presente solicitud se realiza con fundamento en lo establecido en los articulos
44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica y 65 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que a la letra
establecen:

Articulo 44, fraccidn Il de la LGTAIP prevé lo siguiente:
“Articulo 44. Cada Comité de Transparencia tendrd las sigufentes functones

. Confirmar, modificar ¢ revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracidn
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos
obligados;

Asimismo, el precepto citado de la LFTAIP prevé lo siguiente:
"Articulo 65. Los Comités de Transpdrencia tendrdn las facuftades y atribuciones
siguientes:

I Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion
de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos
obligados,

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.” (sic)

En tal virtud, la Unidad de Transparencia del INSABI, a través de resolucién del Comité de
Transparencia CT-INSABI-066-2022, de fecha 05 de julio de 2022, aprobd por unanimidad la
ampliacién de plazo solicitada misma que se encuentra disponible en la siguiente liga
electrénica para  su  consulta:  htipsifwww.gob.mx/cms/uploads/atiachment/file/744579/
CT-INSABI-066-2022- AMPLIACI_N_DE_PLAZO.D.A..PDF, la cual fue notificada al particular mediante
la Plataforma Nacional de Transparencia gue administra el INAL

Ahora bien, mediante Correo electrénico Institucional de fecha 03 de agosto de 2022, |a
Direccion de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Tecnoldgicos emitio respuesta en los
siguientes términos:

“Dra, Gabriela Salazar Gonzdlez

Directora de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Presente

En atencién a la solicitud ndmero de folio 332459722000779, recibid
Oficio no. INSABI-UT-2069-2022, se solicita la intervencién del
Transparencia, con el fin de clasificar como reservada, la informacid
af Documento de Seguridad del Instituto de Salud para el Bienestar, por |
expuestos en lo Prueba de Dafio que se adjunta.
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Aprovecho la oportunidad para enviar saludos cordiales. ” {Sic).

“PRUEBA DE DANO SOBRE e/ “Documento de Seguridad mediante el cual se
agdoptan las medidas técnicas, fisicas y administrativas del Instituto de Salud para
el Bienestar para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos personales”.

1. JUSTIFICACION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos contemplia en los
articufos 6°y 16 segundo pdrrafo, el derecho de toda persona a la proteccion de sus
datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a
manifestar su oposicion, en los términos que establece la normatividad en la
materia.

En este sentido, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGDPPSO), sefiala en el articulo 1° quinte pdrrafo, que son
sujetos obligados por esta Ley, en el dmbito federal, estatal y municipal, cualguier
autoridad, entidad, érganc y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos.

En este orden de ideas, la LGDPPSO en el articulo 3 fraccion 1X, define a los datos
persenales como cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Enfatizando en que se considera que una persond es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
traves de cualguier informacion.

De igual forma, en el articulo citado con anterioridad, del mismo ordenamiento
juridico, establece en la fraccion XV, que el Documento de Seguridad es el
Instrumento que describe y da cuenta de manera general scbre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales
que posee.

Por ello, Instituto de Salud para el Bienestar, en su cardcter de sujeto obligado,
tiene el deber de contar con un Documento de Seguridad que permita la
proteccicn de los datos personales, asi como la informacion que resguarda como
parte de sus atribuciones. Este documento actualmente se halla en proceso de
elaboracion, por lo que no es un documento firme ni terminado; motivo por el cual,
la divulgacion del citado Documento representaria una vulheracion al derecho
consagrado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

El Documento de Seguridad contendrd las medidas de seguridad administrativas,
fisicas y técnicas proyectadas ol interior del Instituto de Salud para ef Bienestar,
incluidas las acciones y mecanismos gue se valen de la tecnologia refagiopagda con
hardware y software que protegen el entorno digital de la informacidn é@’nerol ¥

de los datos personales en particular, y los recursos involucrad con su
tratamiento.
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2. FINALIDAD DE PRESERVAR LA INFORMACION.

La finalidad de proteger la informacién es porque actualmente, el documento de
seguridad es parte de un proceso de disefio y elaboracion, que no estd concluido,
por tante, forma parte de un proceso deliberativo.

De conformidad con los articulos 110, fraccion VI, de la Ley Federal Transparencia y
Acceso o la Informacion Publica (LFTAIP) y 113, fraccion VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pubfrca (LGTAIP), mismos que se
transcriben o continuacion:

Ley Federol de Transparencia y Acceso a id informacion Publica

Articulo T10. Conforme o lo dispuesto por el articulo 113 de o Ley General, como
informacién reservada podrd clasificarse aquelia cuya publicacicn:

LaVil ..

VI La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Pdblicos, hasta en tanto no
seqa adoptada o decision definitiva, la cual deberd estar documentada;

X aXil. ..

Ley General de Transparencia y Acceso a Id Infarmacion Publica

Articulo 113. Como informacidn reservada podrd clasificarse aquella cuya

publicacion:
Lawvil ..
Vi, La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista gue

formen parte del procesc deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no
seq adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar documentady;

X a X ..

Lineamientos Generales en Materia de CfG‘SIfICOCfon ¥ Desclasificacion de la
informacion,

1 La existencia de un proceso o‘elrberat.fvo en curso, precisando la fecha de
inicio;

i Que la informacidn cansista en opiniones, recormendaciones o puntos de
vista de fos servidores ptblicos que participan en el proceso deliberativo;

1. Que la informacidn se encuentre relacionada, de manera drrecm, con el
proceso deliberativo, y

V. Que con su difusion se pueda llegar a interrumpir, menoscobar o inhibir

el disefio, negociacidn, determinacién o implementacion de los asuntos sometidos
a deliberacion.

De igual forma, difundir o divulgar la informacién contenida en el Documento de
Seguridad, representa una vulneracion a lo seguridad, contenidas en el Articulo 31
de la LGPDPPSO, que a la letra dice :

“Articulo 31. Con independencia del tipc de sistema en el que se entugntién los
datos personales o ef tipo de tratamiento que se efectue, el responsqbie/deberd
establecer y maniener las medidas de seguridad de cdardcter ad
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fisico y técnico para la proteccion de los datos personales, que permitan
protegerfos contra dafo, pérdida, alteracion, destruccidn o su uso, acceso o
tratgmiento neo autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.”

De esta forma el articulo 3 fracciones XX, XX, XXl y XXl del ordenamiento antes
citado, establece los conceptos de medidas de seguridad, como a contricion se
describe;

u

XX. Medidas de seguridad:. Conjunto de acciones, actividades, controles o
mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales;

XXI. Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la
gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional,
la identificacion, clasificacion y borrado segurc de la informacion, asi come la
sensibilizacién y capacitacidon del personal, en materia de proteccion de datos
personales;

XXil. Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos padra
proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en
su tratamiento. De manera enunciativa mds no limitativa, se deben considerar las
siguientes actividades:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacion, sus
instalaciones fisicas, dreas criticas, recursos e informacion;

b) Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, dreas criticas de la
organizacion, recursos e informacion;

c) Proteger los recursos maoviles, portdtiles y cualquier soporte fisico o electrénico
que pueda salir de la organizacién, y

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad;

XXl Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones y mecanismos gue se
valen de lg tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el
entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento.

De manera enunciativa mds no limitativa, se deben considerar las siguientes
actividades:

a) Prevenir que el acceso a las bases de datos o o ig informacion, os; como d los
recursos, sea por usuarios identificados y autorizados;

b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve /a cabo las
actividades que requiere con motivo de sus funciones;

- transparenciainsabi@insabi.gob.mx
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c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion, operacicn, desarrolio y
mantenimiento del software y hardware, y

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los
recursos informdticos en el tratamiento de datos personales;

Ahora bien, el articulo Trigésimo tercero para la aplicacion de lo Prueba de Darnio a
la que hace referencia el articulo 104 de la Ley General, sefiala que el sujeto
obligado debera acreditar lo siguiente:

. Se deberd citar la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la
Ley General, vinculdndola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento
Vv, cuando corresponda, el supuestc normativo que expresamente le otorga el
cardcter de informacion reservada;

. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados
deberdn demostrar que la publicidad de la informacidn solicitada generaria un
riesgo de perjuicio y, por lo tanto, tendrdn que acreditar que este Uftimo rebasa el
interés pUblico protegido por la reserva;

i1l Se debe de acreditar el vinculo entre la difusion de la informacion y la afectacion
del interés juridico tutelado de gue se trate;

IV. Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacién
generaria una afectacion, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable
e identificable;

V. En la motivacion de la clasificacicn, el sujeto obligado deberd acreditar las
circunstancias de modo, tiempo y fugar del dafio, y

Vi. Deberdn elegir la opcién de excepcicn al acceso a la informacidn que menos o
restrinja, la cual serd adecuada y proporcional para la proteccion del interés
publico, y deberd interferir lo menos posible en el gjercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacion.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los Lineamientos, «
continuacion, se desarrollan las fracciones:

. SE DEBERA CITAR LA FRACCION Y, EN SU CASO, LA CAUSAL APLICABLE DEL
ARTICULO 1713 DE LA LEY GENERAL, VINCULANDOLA CON EL LINEAMIENTO
ESPECIFICO DEL PRESENTE ORDENAMIENTO Y, CUANDO CORRESPONDA, EL
SUPUESTO NORMATIVO QUE EXPRESAMENTE LE OTORGA EL CARACTER DE
INFORMACION RESERVADA;

Es procedente el artfculo 113, fraccidon VI de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y su homdiogo 110 fraccion Vill de la Le
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el
Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en materia de
Desclasificacion de la Informacion.
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. MEDIANTE LA PONDERACION DE LOS INTERESES EN CONFLICTO, LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEBERAN DEMOSTRAR QUE LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION
SOLICITADA GENERARIA UN RIESGO DE PERJUICIO Y, POR LO TANTO, TENDRAN
QUE ACREDITAR QUE ESTE ULTIMO REBASA EL INTERES PUBLICO PROTEGIDO
POR LA RESERVA;

Con el objeto de dar un amplio cumplimiento a este punto, se expone lo siguiente:
A. SEACREDITA LA EXISTENCIA DE UN PROCESO DELIBERATIVO EN CURSO:

El Instituto de Salud para el Bienestar, en cumplimiento 113, fraccidn VIl de fa Ley
General de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica y sus homadlogos 110
fraccion VIt de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en relacion con el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion y Desclasificacién de ia Informacion, es el responsable de
establecer y mantener las medias de seguridad de cardcter administrativo, fisico y
técnico para la proteccién de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dafo, pérdida, alteracion, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no
autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad,.

En este sentido, durante el mes de julio del presente, se han iniciado los trabajos
referentes al disefio del Documento de Seguridad, el cual incluye las medidas
administrativas, fisicas y técnicas. El Plan de Trabajo establecido abarca de julio de
2022 a diciembre de 2023, por lo cual, es un proceso no concluido.

B. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O
PUNTOS DE VISTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO DELIBERATIVO:

El Documento de Seguridad forma parte de un proceso deliberativo, el cual es el
instrumento gue describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas, adoptadas por el responsable para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales
que posee, en la cual intervienen servidores publicos del Instituto de Salud para el
Bienestar, con el propdsito de elaborar las Politicas y procedimientos para la
gestion, soporte y revision de la seguridad de ia informacién a nivel organizacional,
la identificacion, clasificacion y borrado segure de lg informacion, asi como g
sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos
personales y en general, de la totalidad de ia informacién que genera y resguarda
el Instituto.

C. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA,
CON EL PROCESO DELIBERATIVO:

En el caso que nos ocupa, la informacion solicitada es parte integrante del
Documento de Seguridad, el cual contiene entre otros: acciones, actividades,
controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permy

los datos personales y la informacion general que resguarda el Instit
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seguro de fa informacidn, asi como la sensibilizacion y capacitacion del personal, en
materia de proteccidn de datos personales.

D. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O
INHIBIR EL DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS
ASUNTOS SOMETIDOS A DELIBERACION:

Al ser un proceso deliberativo y que no se halla sancionado, se puede llegar a
menoscabar el desarrollo y proceso de disefio en general. Por otro lado, ef
documento de seguridad contendrd informacion sensible gque permite la
proteccidén y el resguardo de bases de datos generales y bases de datos con datos
personales y datos personales sensibles.

Ill. SE DEBE DE ACREDITAR EL VINCULO ENTRE LA DIFUSION DE LA INFORMACION
Y LA AFECTACION DEL INTERES JURIDICO TUTELADO DE QUE SE TRATE;

El Documento de Seguridad contiene las medidas de seguridad administrativas,
fisicas y técnicas del Instituto de Salud para el Bienestar, asi como las politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién
a nivel organizacional, la identificacion, clasificacion y borrado seguro de lo
informacion, asi como la sensibilizacicn y capacitacion del personal, en materia de
proteccién de datos personales; en este sentido su divulgacion puede afectar de
manera directa la seguridad del propio Instituto, asi como de la informacion de
cardcter confidencial que posea.

En este sentido de conformidad con el articulo 113 fraccion Vill de ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, se considera informacion
reservada, adicional o la obligacicn que tiene el Instituto como responsable de
establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y
técnico, contenidas en el articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

IV. PRECISAR LAS RAZONES OBIJETIVAS POR LAS QUE LA APERTURA DE LA
INFORMACION GENERARIA UNA AFECTACION, A TRAVES DE LOS ELEMENTOS DE
UN RIESGO REAL, DEMOSTRABLE E IDENTIFICABLE

a) La divulgacién del Documento de Seguridad que se encuentra en proceso
deliberativo por parte del Instituto de Salud para ef Bienestar, representa un riesgo
real, ya que al divulgar informacicn no terminada ni institucional se afectaria el
propio derecho de acceso a la informacion publica, ya que ésta forma parte de un
proceso que no estd concluido.

b) El riesgo es demostrable ya que ol difundir un documento que se halla en
proceso de elaboracién, se difundiria informacién sin valor institucional, pudiendo
causar confusion y desinformacion.

c) El riesgo es identificable ya que se afecta de manera directa el ¢
agcceso a la informacidn publica y la certeza juridica, ol entregar un doc
proceso deliberativo.

A
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V. EN LA MOTIVACION DE LA CLASIFICACION, EL SUJETC OBLICADO DEBERA
ACREDITAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DANO.

a) La circunstancia de modo se manifiesta en que el documento de seguridad es
un proyecto gue no estd terminado y por tanto carece de certeza juridica e
institucional.

b) La circunstancia de tiempo se dario en el momento de entregar la informacion
solicitada por el particular.

¢) La circunstancia de lugar, se expresa en este caso, en cada una de las etapas
del disefio del Documento de Seguridad del Instituto de Salud para el Bienestar.

VI, DEBERAN ELEGIR LA OPCION DE EXCEPCION AL ACCESO A LA INFORMACION
QUE MENOS LO RESTRINJA, LA CUAL SERA ADECUADA Y PROPORCIONAL PARA
LA PROTECCION DEL INTERES PUBLICO, Y DEBERA INTERFERIR LO MENOS
POSIBLE EN EL EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

Se solicita al Comité de Transparencia del INSABI, la clasificacion de Ia
informacion, por un periodo de 20 meses, lapso en el que se considera disefiar y
elaborar el documento citado, siendo dicho periodo el mds adecuado y
proporcional para la proteccion del interés publico y que interfiere lo menos posible
en el gjercicio efectivo del Derecho af Acceso de la Informacion Publica.” (sic)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion
il y 113, fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), los
articulos 98, fraccion |, 110, fraccion VIl de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion
Pdblica; 83 y 84 fraccion |, de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y el numeral vigésimo septime de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informaciéon asi como para la elaboracién de versiones publicas.

SEGUNDO. Que en términos del articulo 100, parrafo tercero de la LGTAIP, en relacion al 97, parrafo
tercero, de la LFTAIP, los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran responsables de
clasificar la informacion, de conformidad con la LGTAIP y la LFTAIP, por lo cual, la Coordinacién de
Abasto, es estrictamente responsable de proponer la clasificacion de la informacidon que en
términos de las disposiciones aplicables se considera reservada o confidencial.

TERCERO. La Direccién de Planeacién y Evaluacién de Proyectos Tecnolégicos, clasificé como
reservada la informacion referente al “Documento de Seguridad mediante el cual se adoptan las
medidas técnicas, fisicas y administrativas del Instituto de Salud para Bienestar para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los dato ersonales”, con
fundamento en los articulos 104 y 113 fraccion VI de la Ley General de Transparencia y Acceso a |
Informacion Publica; 98, fraccion |y 110, fraccidn VIl de la Ley Federal de Trangpa, {hcia y Acceso ¢
fa Informaciéon Plblica; en relacidn con el numeral vigésimo séptimo deégffos Lineamie
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Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
elaboracidn de versiones publicas.

CUARTO. En el presente considerando se analizard la procedencia de la clasificacién reservada
respecto a la informacién antes sefialada, cen fundamento en los preceptos legales antes
invocados,

Al respecto, los preceptos de la LGTAIP prevén lo siguiente:
“Articulo 104. En la aplicacién de la prueba de dano, el sujeto obligado deberd justificar gue:

. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico o a la sequridad nacional;
It. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y
. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.” ‘

“Articulo 113. Como informacion reservada podrd clasificarse aguella cuya publicacién:

Vill. La que contenga las opiniones, recomenddciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto ne sea adoptada la decisicn
definitiva, la cual deberd estar documentada;”

En cuanto a los preceptos de la LFTAIP se prevén lo siguiente:
“Articulo 98. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el memento en que:

L. Se reciba una solicitud de acceso a la informacidn;

"

“Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General como informacion
reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:

Vill. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
procesc deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no sea adoptada fa decision
definitiva, la cual deberd estar documentada;”

Asimismo, los preceptos citados de los Lineamientos Generales, establecen lo siguiente:

“Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion VI de la Ley General
podrd considerarse como  informacion  reservada, oguella que contenga las opiniones,
recomendaciones o puntos devista gue formen parte del proceso deliberative de los
servidores publicos, hasta en tanto no seq adoptada o decision definitiva, lo cugl deberd estar
documentada. Para tal efecto, el sujeto obligado debera acreditar lo siguiente: f

I Lo existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de i
ll. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos
servidores publicos que participan en el proceso delfiberativo;

Flores
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Hl. Que la informacidon se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

IV. Que con su difusidn se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negocigcion, determinacién o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion...”

Conforme a lo anterior, la Direcciéon de Planeacion y Evaluacion de Proyectos Tecnolégicos sefald
lo siguiente, en la prueba de dafio ofrecida:

“PRUEBA DE DANO SOBRE el "Documento de Seguridad mediante el cual se
adoptan las medidas técnicas, fisicas y administrativas del Instituto de Salud parg
el Bienestar para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
datos personales”.

1. JUSTIFICACION

La Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos contempla en los
articulos 6° y 16 segundo pdrrafo, el derecho de toda persona a la proteccidn de sus
datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como g
manifestar su oposicion, en los términos que establece la normatividad en la
materia,

En este sentido, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGDPPSO), sefiala en el articulo 1° quinto pdrrafo, que son
sujetos obligados por esta Ley, en el ambito federal, estatal y municipal, cualquier
autoridad, entidad, dérgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legisiativo y
Judicial, drganos aguténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos.

En este orden de ideas, la LGDPPSO en el articulo 3 fraccion IX, define a los datos
personales como cualquier informacién concerniente o una persona fisica
identificada o identificable. Enfatizando en que se considera que una persond es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion.

De igual forma, en el articule citado con anterioridad, del mismo ordenamiento
juridico, establece en la fraccion XIV, que el Documento de Seguridad es el
Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas adoptadas por el responsable para
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales
que posee.

Por ello, Instituto de Salud para el Bienestar, en su cardcter de sujeto obligado,
tiene el deber de contar con un Documento de Seguridad que permita la
proteccién de los datos personales, asi como la informacion que resguarda como
parte de sus atribuciones. Este documento actualmente se haolla en proceso de
elaboracion, por lo que no es un documento firme ni terminado, motivo por el cual,
lo divulgacion del citado Documento representaria una vulneracion al_derecho

El Documento de Seguridad contendrd las medidas de seguridad admi
fisicas y técnicas proyectadas al interior del Instituto de Salud para elf i
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incluidas ias dcciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con
hardware y software que protegen el entorno digital de la informacion en general y
de Jos datos personales en particular, y los recursos involucrados con su
tratamiento.

2. FINALIDAD DE PRESERVAR LA INFORMACION.

La finalidad de proteger la informacicn es porque actualmente, el documento de
seguridad es parte de un proceso de disefio y elaboracion, gue no estd concluido,
por tanto, forma parte de un proceso deliberativo.

De conformidad con fos articulos 110, fraccién Vill, de la Ley Federal Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y 113, fraccion VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), mismos que se
transcriben a continuacion:

Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 110. Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 de la Ley General, como
informacion reservada podrd clasificarse aquella cuya publicacion:

Lawvil ..

i La que contenga las opiniones, recomenddciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta en tanto no
seq adoptada la decisién definitiva, la cual deberd estar documentada;

X a X, ..
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 113. Como informacién reservada podrd closificarse aquella cuya

publicacion:
l.a Vil ..
VI La que contenga ias opiniones, recomendaciones o puntos de vista que

formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no
seq adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar documentada;
X a Xl ..

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion,

1. La existencia de un proceso deliberativo en curso, precisando la fecha de
inicio;

/1. Que la informacién consista en opiniones, recomendaciones o puntos de
vista de los servidores publicos que participan en el proceso deliberativo;

. Que la informacidn se encuentre refacionada, de manera directa, con el
proceso deliberativo, y

V. Que con su difusicn se pueda llegar g interrumpir, menoscabar o inhibir
el disefic, negociacion, determinacion o implementacion de ios asuntgessometidos

a deliberacion. 4

De igual forma, difundir o divulgar la informacion contenida en el D ento de
Seguridad, representa una vulneracicn a la seguridad, contenidas en dArticulo 31
de la LGPDPPSO, que a la letra dice
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“Articulo 31. Con independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los
datos personales o el tipo de tratamiento que se efectie, el responsable deberd
establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo,
fisico y técnico para la proteccidon de los datos personagles, que permitan
protegerios contra dafo, pérdida, alteracién, destruccion o su uUso, gcceso ©
tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y
disponibilidad.”

De esta forma el articulo 3 fracciones XX, XXI, XXl y XXl del ordenamiento antes
citado, establece jos conceptos de medidas de seguridad, como a contricion se
describe;

u

XX. Medidas de seguridad: Conjunto de acciones, actividades, controles o
mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales;

XXI. Medidas de seguridad administrativas: Politicas y procedimientos para la
gestion, soporte y revision de la sequridad de fa informacién a nivel organizacional,
la identificacion, clasificacion y borrado segure de la informacidn, asi como la
sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos
personales;

XXIl. Medidas de seguridad fisicas: Conjunto de acciones y mecanismos para
proteger el entorno fisico de los datos personales y de los recursos involucrados en
su tratamiento. De manera enunciativa mds no fimitativa, se deben considerar las
siguientes actividades:

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacion, sus
instalaciones fisicas, dreas criticas, recursos e informacion;

b) Prevenir el dario o interferencia a las instalaciones fisicas, dreas criticas de la
organizacion, recursos e informacion;

c) Proteger los recursos maoviles, portdtiles y cualquier soporte fisico o electrénico
que pueda salir de la organizacion, y

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un
mantenimiento eficaz, que asegure su disponibilidad e integridad:

XXl Medidas de seguridad técnicas: Conjunto de acciones y mecanismos que se
valen de la tecnologia relacionada con hardware y software pard proteger el
entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento. De manera enunciativa mds no limitativa, se deben considerar las
siguientes actividades;

Vd

a) Prevenir que el acceso a ias bases de datos o g la informacién, ask conio a los
recursos, sed por usuarios identificados y autorizados;

ncia.insabi@insabi.gob.mnx
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b) Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las
gctividades que requiere con motivo de sus funciones,

c) Revisar la configuracion de seguridad en la adquisicion, operacion, desarrolio y
mantenimiento del software y hardware, y

d) Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los
recursos informdticos en el tratamiento de datos personales;

"

Ahora bien, el articulo Trigésimo tercero para la aplicacion de la Pruebo de Dario a
la que hace referencia el articulo 104 de la Ley General, sefiala que el sujeto
obligado deberd acreditar lo siguiente:

. Se deberd citar la fraccion y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de fa
Ley General, vinculdndola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento
v, cuando corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el
cardcter de informacién reservada;

i. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, los sujetos obligados
deberdn demostrar que la publicidad de la informacidn solicitada generaria un
riesgo de perjuicio y, por lo tanto, tendrdn gue acreditar que este ultimo rebasa el
interés publico protegido por la reserva;

il. Se debe de qcreditar el vincuio entre la difusion de la informacion y la afectacion
del interés juridico tutelado de gue se trate,

IV. Precisar las razones objetivas por las que la apertura de la informacion
generarfa una afectacion, g través de Jos elementos de un riesgo real, demostrable
e identificable;

V. En la motivacion de la clasificacion, el sujeto obligado deberd acreditar las
circunstancias de moda, tiempo y lugar del dafio, y

VI. Deberdn elegir la opcion de excepcidn al acceso a la informacién que menos fo
restrinjo, fa cual sera adecuada y proporcional para la proteccion del interés
publico, y deberd interferir lo menos posible en el ejercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacion.

Con el objeto de dar cumplimiento o lo dispuesto por los Lineamientos, a
continuacion, se desarroilan fas fracciones:

Il. SE DEBERA CITAR LA FRACCION Y, EN SU CASO, LA CAUSAL APLICABLE DFEL
ARTICULO 713 DE LA LEY GENERAL, VINCULANDOLA CON EL LINEAMIENTO
ESPECIFICO DEL PRESENTE ORDENAMIENTO ¥, CUANDO CORRESPONDA, EL
SUPUESTO NORMATIVO QUE EXPRESAMENTE LE OTORGA EL CARACTER DE
INFORMACION RESERVADA; X)

Es procedente el articulo 113, fraccion VIl de la Ley General de Transpa e{m‘?:.."o v
Acceso a la Informacion Publica y su homdlogo 110 fraccion Vil de la Ley Kederal de
Transparencia y Acceso a lg Informacion Publica, en relacién con el Li
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Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generadles en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion.

I MEDIANTE LA PONDERACION DE LOS INTERESES EN CONFLICTO, LOS SUJETOS
OBLICGADOS DEBERAN DEMOSTRAR QUE LA PUBLICIDAD DE LA INFORMACION
SOLICITADA GENERARIA UN RIESGO DE PERIUICIO Y, POR LO TANTO, TENDRAN
QUE ACREDITAR QUE ESTE ULTIMO REBASA EL INTERES PUBLICO PROTEGIDO
POR LA RESERVA;

Con el objeto de dar un amplio cumplimiento a este punto, se expone lo siguiente:
D. SEACREDITA LA EXISTENCIA DE UN PROCESO DELIBERATIVO EN CURSO:

El Instituto de Salud para el Bienestar, en cumplimiento 113, fraccion VIl de fa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus homdlogos 110
fraccion Vil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en relacion con el Lineamiento Vigésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, es el responsable de
establecer y mantener las medias de seguridad de cardcter administrativo, fisico y
técnico para la proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o su uso, acceso o tratamiento no
autorizado, asi como garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad.

En este sentido, durante el mes de julio del presente, se han iniciado los trabagjos
referentes al disefio del Documento de Seguridad, el cual incluye las medidas
administrativas, fisicas y técnicas. El Plan de Trabagjo establecido abarca de julio de
. 2022 a diciembre de 2023, por lo cual, es un proceso no concluido.

E. QUE LA INFORMACION CONSISTA EN OPINIONES, RECOMENDACIONES O
PUNTOS DE VISTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL
PROCESO DELIBERATIVO:

El Documento de Seguridad forma parte de un proceso deliberativo, el cual es el
instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de
seguridad técnicas, fisicas y administrativas, adoptadas por el responsable para
garantizar fa confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales
que posee, en la cual intervienen servidores publicos del Instituto de Salud para ef
Bienestar, con el proposito de elaborar las Politicas y procedimientos parg la
gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel organizacional,
fa identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacién, asi como la
sensibilizacion y capacitacion del personal, en materia de proteccion de datos
personales y en general, de la totalidad de la informacidon que genera y resguarda
el Instituto.

F. QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRE RELACIONADA, DE MANERA DIRECTA,
CON EL PROCESO DELIBERATIVO:

bt

En el casc que nos ocupag, la informacion solicitada es parte intggrante del
Documento de Seguridad, el cual contiene entre otros: acciones, gctividades,
controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitayy proteger
fos datos personales y la informacidon general que resguarda el Institutel f1si como

Ricardo
Ves

2?5

i e Mago;%

Fraon 7



m

SaLyl

ERTRIRNID 08 BALOD PARA
BREETAR

i
1. B

las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de
la informacién a nivel organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado
seguro de fa informacién, asi como la sensibilizacién y capacitacion del personal, en
materia de proteccion de datos personaies.

D. QUE CON SU DIFUSION SE PUEDA LLEGAR A INTERRUMPIR, MENOSCABAR O
INHIBIR EL DISENO, NEGOCIACION, DETERMINACION O IMPLEMENTACION DE LOS
ASUNTOS SOMETIDOS A DELIBERACION:

Al ser un proceso deliberativo y que no se halla sancionado, se puede llegar a
menoscabar el desarroflo y proceso de disefio en general. Por otro lado, el
documento de seguridad contendrd informacion sensible que permite lg
proteccion y el resguardo de bases de datos generales y bases de datos con datos
personales y datos personales sensibles.

lll. SE DEBE DE ACREDITAR EL \/!KNC(’JLO ENTRE LA DIFUSION DE LA INFORMACION
Y LA AFECTACION DEL INTERES JURIDICO TUTELADO DE QUE SE TRATE;

El Documento de Seguridad contiene las medidas de seguridad administrativas,
fisicas y técnicas del instituto de Salud para el Bienestar, asi como las politicas y
procedimientos para la gestion, soporte y revision de la sequridad de la informacion
a hnivel organizacional, la identificacién, clasificacion y borrado seguro de la
informacioén, asi como la sensibilizacion y capacitacién del personal, en materia de
proteccidn de datos personaies, en este sentido su divulgacion puede afectar de
manera directa la seguridad del propic Instituto, asi como de la informacion de
cardcter confidencial que posed.

En este sentido de conformidad con el articulo 113 fraccion Vil de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se considera informacion
reservada, adicional a la obligacién que tiene el Instituto como responsable de
establecer y mantener las medidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y
técnico, contenidas en el articulo 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

IV. PRECISAR LAS RAZONES OBIJETIVAS POR LAS QUE LA APERTURA DE LA
INFORMACION GENERARIA UNA AFECTACION, A TRAVES DE LOS ELEMENTOS DE
UN RIESGO REAL, DEMOSTRABLE E IDENTIFICABLE

d) La divulgacion del Documento de Seguridad que se encuentra en procesoc
deliberativo por parte del Instituto de Salud para ef Bienestar, representa un riesgo
real, ya que al divulgar informacién no terminada ni institucional se afectaria el
propio derecho de acceso a la informacion publica, ya que ésta forma parte de un
proceso que no estd concluido.

e) El riesgo es demostrable ya que al difundir un documento que g
proceso de elaboracién, se difundiria informacion sin valor instituciona
causar conhfusion y desinformacion. \
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f) El riesgo es identificable ya que se afecta de manera directa el derecho de
agcceso g la informacion publica y la certeza juridica, al entregar un documento en
proceso deliberativo.

V. EN LA MOTIVACION DE LA CLASIFICACION, EL SUJETO OBLIGADO DEBERA
ACREDITAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR DEL DANO.

d) La circunstancia de modo'se manifiesta en que el documento de seguridad es
un proyecto que no estd terminado y por tanto carece de certeza juridica e
institucional.

e) La circunstancia de tiempo se daria en el momento de entregar la informacién
solicitada por el particular.

f)] La circunstancia de lugar, se expresa en este case, en cada una de las etapas
del disefio del Documento de Seguridad del Instituto de Salud para el Bienestar.

VI, DEBERAN ELEGIR LA OPCION DE EXCEPCION AL ACCESO A LA INFORMACION
QUE MENOS LO RESTRINIA, LA CUAL SERA ADECUADA Y PROPORCIONAL PARA
LA PROTECCION DEL INTERES PUBLICO, ¥ DEBERA INTERFERIR LO MENOS
POSIBLE EN EL EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION.

Se solicita al Comité de Transparencia del INSABI, la clasificacién de la
informacion, por un periodo de 20 meses, lapso en el que se considera disefar y
elaborar el documento citado, siendo dicho periodo el mdads adecuado y
proporcional para la proteccidn del interés publico y que interfiere lo menos posible
en el gjercicio efectivo def Derecho af Acceso de la Informacién Publica.” (sic)

En atencién a lo descrito, este érgano colegiado, con fundamento en los preceptos legales invocados,
CONFIRMA l|a clasificacién de informacion como reservada de la documentacion requerida por el
particular, descrita en lineas anteriores, por un periodo de 20 meses.

Por lo antes expuesto, este Comité de Transparencia,

RESUELVE
PRIMERO. Se confirma la clasificacion de la informacién como reservada hecha valer por la Direccién
de Planeaciéon y Evaluacion de Proyectos Tecnolégicos, respecto de ia informacién descrita en el
considerando TERCERO, por 20 meses; en términos del considerando CUARTO de este documento.

SEGUNDO. Publiguese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta entidad paraestatal.

TERCERO. Notifiquese al solicitante a la parte recurrente en el medio sefialado para tales efectos, la
presente resolucion y al drgano garante.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44, fracciones |, Il y IV de la LGJAJP, 65, fracciones
I, 'y IV de la LFTAIP, asi como en las Reglas 16 y 17 de las Reglas de Integraci¢ yf@peracién del

Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar;y atendiengo/a las medidas g
extraordinarias decretadas con motivo de la emergencia sanitaria generada por g ¥irus SARS-CoV
: g Ritnrdy
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(Covid19), la presente resolucién, que ha sido votada y aprobada de manera electrdnica por los
Integrantes del Comité de Transparencia, se firmara al calce y al margen por sus Integrantes, una
vez que las condiciones laborales de esta entidad paraestatal lo permitan. La presente resolucién
podrd ser consultada con las firmas autdgrafas respectivas, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la presente resolucién, en el Portal electronico del INSABI, en la siguiente
liga electrénica: https:/www.gob.mx/insabi/documentos/resoluciones-2613172state=published.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del
INSABI.

_______/:—’—//f fjk'ﬁ
LIC. ALBERTO CESAR HERNANDEZ ESCORCIA

COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA
MTR A. DAYANE SILVIANA GARRIDO ARGAEZ " C.P.C.HE :
COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES " TITULAR DEL ORGANO INTERNO
Y SERVICIOS GENERALES DE CONTROL EN EL INSTITUTO DE

SALUD PARA EL BIENESTAR

ESTA HOJA PERTENECE A LA RESOLUCION CT-INSABI-076-2022, APROBADA POR EL COMITE DE
TRANSPARENCIA EL DIA 04 DE AGOSTO DE 2022. :
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