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Bajo esa tesitura y respecto a "SOLICITO EL CURRICULUM VITAE DEL MEDICO DE NOMBRE LUIS 
OSWALDO DE ANDA ARROYO", dicha información consta de 02 fojas útiles, por una sola de sus 
caras, mismas que contienen datos de carácter personal, como lo son dirección particular, 
fotografía, teléfono, cetuku, lugar de nacimiento, correo electrónico, fecha de nacimiento, edad, 
estado civil y RFC del trabajador, por lo tanto se solicita se someta a consideración del Comité de 
Transparencia, la aprobación de la correspondiente versión pública de Ja documentación que nos 
ocupa, conforme a lo señalado en los artículos 64, 65 y 778 de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública (LFTAIP}, con el objeto de estar en posibilidad de proporcionar al 
peticionario lo solicitado con el objeto de estar en posibilidad de proporcionar al peticionario lo s= Se remite vía correo electrónico transparencia.insabi@insabi.gob.mx, copia simple del V mento respectivo." (sic) 

"Al respecto, le informo en primer término que la Coordinación de Recursos Humanos y 
Regularización de Personal, así como las áreas que la conforman, tienen la obligación de ser 
garantes de transparentar el ejercicio de la Función Pública, observando siempre y en todo 
momento que prevalezca el principio de máxima publicidad, consagrado tanto en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 6° Apartado "A" fracción 1, así 
como en lo establecido por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

m. La Coordinación de Recursos Humanos y Regularización del Personal, mediante oficio número 
INSABl-UCNAF-CRHRP-694-2021, de fecha 13 de julio de 2021, señaió lo siguiente: 

lt La Unidad de Transparencia turnó la solicitud de información a la Coordinación de Recursos 
Humanos y Regularización del Personal, a efecto de que se pronunciara respecto de la 
información requerida. 

"BUEN OIA, SOLICITO EL CURRICULUM VITAE DEL MEDICO DE NOMBRE LUIS OSWALDO DE 
ANDA ARROYO, EN LA ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, CON NUMERO DE CEDULA 
4860779, INFORMACION A LA CUAL TENGO DEREC!-10, DE LA CUAL LLEVÓ A CABO UN CURSO 
EN LA ESPECIALIDAD DE ALGOLOGIA EN EL MES DE MARZO DEL AÑO 2070, RECIBIENDO 
TITULO EN LA FECf-lA EN MENCIÓN.." (sic) 

Descripción clara de la solicitud de informadóíl"i: 

l. Mediante solicitud con número de folio 1238000066621 de fecha del Instituto Salud para el 
Bienestar, se requirió lo siguiente: 

VISTOS: Para resolver el procedimiento de acceso a la información requerida mediante la solicitud 
al rubro citada, con base en los siguientes: 
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"Articulo :ns. Se considera información confidencial la que contiene datos personales concernientes 
a una persona identificada o identifica.ble. La información confidencia/ no estará sujeta a 
temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso o ella los titulares de la misma, sus representantes 
y los Servidores Públicos facultados para ello. Se considera como información confidencia/: los 
secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad 
ca espon_r;J.a a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no 

luct: h el ejercicio de recursos públicos. Asimismo, será información confidencial aquella que 

"Arí:ictilo 'ffJ. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los 
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de información, deberán elaborar una 
Versión Pública en la que se testen las partes o secciones clasificados, indicando su contenido de 
manera genérica y fundando y motivando su clasificación." 

l. Se reciba una solicitud de acceso a la información; ,, 

"Articulo WS. La clasificación de la informctción se llevará a cabo en el momento en que: 

U. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliación del plazo de 
respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de incompetencia realicen 
los titulares de las Áreas de los sujetos obligados; ,, 

"Arsicuto ~-";. Cada Comité de Transparencia tendrá las siguientes funciones: 

Al respecto, los preceptos de la LGTAIP prevén lo siguiente: 

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente 
procedimiento de acceso a la información, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 44, 
fracción 11, 106 fracción 1, 111 y r16 de la Ley General de Transparencia y Acceso a !a Información Pública 
(LGTAIP); 65, fracción 11, 98, fracción!, 108, 113, 118y119 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública (LFTAIP); en concordancia con los diversos 3, fracción IX, y 84, fracción! de la 
Ley General de Protección ele Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).). 

VL Recibida la respuesta del área antes citada, este Comité de Transparencia del Instituto de Salud 
para el Bienestar, pr acede a valorar lo manifestado: 

V. Que la información testada en la versión pública remitida para la atención de la solicitud consiste 
en: dirección de ¡.1articu!ai'7 fobogi"afia:1 ·~eléfono particular y tl';;-léfono ce!ulatr, h.agar ciG 
naeimlerrco, fo:ch;::, el~ naclmiento, edad, sexo, correo electrónico, estado dvii y RFC. 

SV. Que la Coordinación Recursos Humanos y Regularización de Personal ha puesto a disposición 
del Comité de Transparencia del INSABI, la versión pública de un currículum vitae del servidor 
público Luis Oswaldo de Anda Arroyo en archivo electrónico (formato PDF). 
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..,: Para los efectos de la presente Ley se entenderá por: 

Por su parte, los preceptos citados de la LGPDPPSO, prevén lo siguiente: 

''Artículo U9. Los sujetos obligados deberán procurar que los sistemas o medios empleados para 
eliminar la información en las versiones públicas no permitan la recuperación o visualización de la 
mismo." 

"Ariicuk» rus. Cuando un documento o expediente contenga partes o secciones reservadas o 
confidenciales, los sujetos obligados et través de sus áreas, para efectos de atender una solicitud de 
información, deberán elaborar una versión pública en la que se testen las partes o secciones 
clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificación, en 
términos de fo que determine el Sistema Nacional." 

La información confidencia! no estará sujeta a temporalidad alguna y sólo podrán tener acceso o 
ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Públicos facultados para ello." 

111. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a 
ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales. 

11. Los secretos bancario, fiduciario, industria!, comercia/, fiscal, bursátil y postal, cuya titularidad 
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no 
involucren el ejercicio de recursos públicos, y 

l. La que contiene dotas persono/es concernientes a una persona física identificada o identificable; 

"Artkzuk» 71:3. Se considera información confidencial: 

"Articulo 108. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los 
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de información, deberán elaborar una 
Versión Público en lo que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de 
manera genérica y fundando y motivando su clasificación." 

/. Se reciba una solicitud de acceso o la información; 

"Articulo fu.1. La clasificación de la información se llevará a cabo en el momento en que: 

lt; Contirtriar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliación del plazo de 
respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o de incompetencia realicen 
los titulares de las Áreas de los sujetos obligados; 

''A.rUcu!o 65. Los Comités de Transparencia tendrán las tocuitodes y atribuciones siguientes: 

Asimismo, los preceptos citados de la LFTAIP prevén lo siguiente: 

presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de 
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales." 
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La fotografía constituye la reproducción fiel de la imagen de una persona, obtenida en papel a través 
de la impresión en un rollo o placa por medio de cámara fotográfica, o en formato digital, que 
constituye la reproducción de las imágenes captadas. En este sentido, la fotografía constituye el 
primer elemento de la esfera personal de todo individuo, en cuanto instrumento básico de 
iden ificación y proyección exterior y factor imprescindible para su propio reconocimiento como 
su· ·o· ·Ciividual; por lo tanto, es un dato personal de conformidad con el artículo 3, fracció IX de la 

Es el lugar en donde reside habitualmente una persona física, por lo que constituye un dato personal 
confidencial, ya que incide directamente en la privacidad de personas físicas identificadas y su 
difusión podría afectar la esfera privada de las mismas, ello de conformidad con los artículos 3, 
fracción IX de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción J de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

A continuación, se efectuará el análisis de los datos referidos: 

Vli. SEGUt··mO. Que en términos del artículo 97, párrafo tercero, de la LFTAIP, 100 LGTAIP; numerales 
Cuarto, Quinto y Noveno de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, los 
titulares de las Áreas son responsables de clasificar la información, al ser la instancia encargada 
de !a producción de los documentos en el ámbito de sus atribuciones y los conocedores de la 
misma, al ser éstas las que están en posibilidad de identificar, de acuerdo a las actividades que 
llevan a cabo, si cuentan o no con la información que da cumplimiento a las obligaciones de 
transparencia y si ésta es susceptible de ser información clasificada, la Coordinadón cie 
Recursos Hum2,1os y Rogu!as·izadón del Personal, como área generadora de la información, 
puso a disposición del particular, bajo su más estricta responsabilidad, la documentación 
detallada en el Antecedente 111, en la que se testaron: direccién de particutar, fotografía, 
te:éfono partlcular y teléfono celular, lugar de nacimiento, fecha cie nacimiento, edad, sexo, 
correo eiec-u·ónk:o, estado dvú~ y ~~¡r::c;~ por ser información confidencial; de conformidad con lo 
establecido en los artículos 116 de la LGTAIP y 113, fracción 1 de la LFTAIP. 

fi. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a Ja protección 
de los datos personales en la organización del responsable, de conformidad con las disposiciones 
previstas en Ja presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia; 

" 

"Articulo 84·. Pora los efectos de lo presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones que le sean 
conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité de Transparencia tendrá las 
siguientes funciones: 

;x. Datos personales: Cualquier información concerniente a una persona física identificada o 
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda 
determinarse directa o indirectamente a través de cuolquier información." 
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El sexo de una persona, es un dato personal susceptible de clasificarse como confidencial, pues con 
él, se distinguen las características biológicas y fisiológicas de una persona y que la harían identificada 
o identificable; de esta manera se considera que este dato incide directamente en su ámbito privado 
y, ende en su intimidad, conforme a lo dispuesto en los artículos 3 fracción IX y X de la Ley General / 
d r cción de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 116 de la Ley G neral de r 

o Sexo 

La edad de una persona se considera dato personal, toda vez que ésta corresponde al total de años 
cumplidos de una persona en una fecha determinada; por lo tanto, es un dato personal susceptible 
de clasificarse como confidencial de conformidad con los artículos 3, fracción IX de la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 116 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción 1 de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 

o Edad 

Por lo tanto, el lugar y la fecha de nacimiento se consideran información confidencial de 
conformidad con los artfculos 3, fracción !X de la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 1"13, fracción 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Se considera que el lugar y fecha de nacimiento de una persona corresponde a la esfera de datos 
personales toda vez que la publicidad del primero revelaría el estado o país del cual es originario un 
individuo y de dar a conocer la fecha de nacimiento, se revelaría la edad de la persona, por lo que se 
afectaría la intimidad de la persona titular de los mismos. 

Por lo tanto, toda aquella información que atañe a una persona física identificada o ideritnicable 
queda comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el carácter de confidencial, no 
puede ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento 
expreso de los titulares de la información. 

El número de teléfono (particular o celular persona!) permite localizar a una persona física 
identificada o identificable, por lo que se considera como un dato personal y, consecuentemente, de 
carácter confidencial, ya que sólo podrá otorgarse mediante el consentimiento expreso de su titular; 
por ello, se estima procedente considerarlo como confidencial en términos del artículo 113, fracción 1 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, por io que se 
considera información confidencial en términos de los artículos r16 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción 1 de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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TIERCE~O. Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los artículos Li-4, fracción Il, '106, 
fracción 1, rn y 116 de la LGTAIP; 65, fracción 11, 98, fracción 1, 108, 113, 118y119 de la LFTAIP; 3, fracción 
IX, Y 8Lr, fracción 1 de LGPDPPSO y de acuerdo con lo manifestado por el Área, este Comité de 
Tra s arenera CON~~!RMA la clasificación como confidencial de los datos testados en la versión 
púl Pea éÍ documento señalado en los considerandos del presente instrumento. 

El RFC es una dave de carácter fiscal, única e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad y 
fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de carácter confidencial, lo anterior de 
Conformidad con el crlterio 19/17 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, así corno con los artículos 3 fracción IX y X, de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Particulares, rl6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y 113, fracción 11 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a !a Información 
Pública. 

El estado civil de una persona, constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posición 
que ocupa una persona en relación con la familia; en razón de lo anterior, por su propia naturaleza 
es considerado como un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los 
particulares y, por ello, es clasificado corno confidencia! con fundamento en los artículos 3, fracción 
IX de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 116 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción 1 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

El correo electrónico se considera corno un dato personal. toda vez que es un medio para 
comunicarse. así mismo. se encuentra relacionado con otros datos como nombre. celular, usuario. 
contraseña y luqar de nacimiento o ubicación. Por tanto, se trata ele inforrnación que al darse ti 

conocer afectaría la intimidad de la persona, por lo que de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 3 fracción !X y X de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción 1, 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública se considera información 
confidencial por ser un dato personal de un particular. 

Transparencia y Acceso a la Información Pública y 113, fracción I, de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la información Pública. 
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UC. ALBERTO CÉSAR HERNÁNDEZ IESCORCBA. 
COO!'.lDiNADCm DE ASUNTOS JURÍDICOS V 

PRES!DENT¡;; DEL COMITÉ DE TRANSPARENC!A 

Así, por unanimidad devotos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto 
de Salud para el Bienestar. 

CUARTO. Ei particular podrá interponer por sí o a través de su representante legal, el recurso de 
revisión previsto por los artículos 142 y 1Li·3 de la LGTAIP, en relación a los diversos 1Li·7 y lL1-8 de la 
LFTAIP. 

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en los artículos 1,4, fracciones /, 11 y IV de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, 65, fracciones 1, 11 y IV de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como en las Reglas 16 y 17 de las Reglas de 
Integración y Operación del Comité de Transparencia del Instituto de Salud para el Bienestar; y 
atendiendo a las medidas extraordinarias decretadas con motivo de la emergencia sanitaria 
generada por el virus SARS-CoV2 (Covidl9), la presente acta, votada de manera electrónica por los 
Integrantes del Comité de Transparencia, se firmará al calce y al margen por sus Integrantes, una vez 
que las condiciones laborales de esta entidad paraestata! lo permitan. La presente resolución podrá 
ser consultada con las firmas autógrafas respectivas, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la 
fecha de la presente resolución, en el Portal electrónico del INSABI, en la siguiente liga electrónica: 
https://www.gob.mx/insabi/documentos/resoluciones-261317?state=published. 

SEGUNDO, Notifíquese al solicitante a través del Sistema INFOMEX-Gobierno Federal la presente 
resolución. 

PRIMERO. Se CON¡¡:::¡¡¡¿MJ:t. la clasificación de la información testada en la versión pública puesta a 
disposición por Ja Coordinación de Recursos Humanos y Regularización del Personal, en la que se 
clasificaron como confidenciales los datos descritos, en términos del considerando SEGUNDO de 
este documento. 

RESUELVE 

INSTITUTO DE SALUD PARA 
EL BIENESTAR 
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ESTA MOJA PIERTB~ECE p.~ U~ ~~ESOUJC!ÓN CT·-lNSABH)Cz; .. 202·1 DEl COMITÉ DIE TRAl\!SP/J..RF-~\lC!A 
DE t:'~CHA U3 DE AGOS"4"Q DE 202~. 
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