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Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Direccién General
Direccién de Proyectos Especiales

PROGRAMA DE ATENCION AL GENERO Y LA NO DISCRIMINACION EN EL DEPORTE
REPORTE DEL 2T-2022

El Programa de género y no discriminacién en el deporte, da seguimiento a los compromisos
gue derivan del Programa Nacional de Derechos Humanos (PNDH) 2020-2024, del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024, asi como a los programas nacionales especiales, que surgen para la
atencion y promocion de los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Es por ello que a través del trabajo interinstitucional para transversalizar |la perspectiva de
derechos humanos en toda la Administracion Publica Federal y de las lineas de accion que se
relacionan con las actividades fisicas y deportivas de los programas del Sistema Nacional DIF
(PONAS 2020-2024), del Instituto Nacional de las Mujeres (PROICUALDAD 2020-2024), de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM 2021-
2024), del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (PRONAIND 2021-2024), del Sistema
Nacional de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes (PRONAPINNA 2021-2024) y de la
Secretaria de la Funcion Publica (Programa Sectorial 2020-2024), la Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE) presenta el siguiente reporte de trabajo del segundo
trimestre de 2022.

Sin duda, el recuento y analisis de los resultados de caracter cualitativo que se generan, permiten
retroalimentar este programa y continuar dando atencién a los compromisos del Estado para
asegurar que el derecho al esparcimiento, la cultura fisica y el deporte sea posible para todas las
personas en territorio mexicano.

Este trabajo no seria posible sin la participacion de la sociedad civil y de la academia, quienes con
su mirada enriquecen nuestro trabajo y permiten establecer las directrices que deben
permanecer para hacer posible la inclusidon y no discriminacién en las politicas publicas de
cultura fisica y deporte.

A todas las personas que trabajan a favor de los derechos humanos en el deporte, agradecemos
su acompafnamiento.

Mariana Limoén Ramirez
Directora de Proyectos Especiales
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FOMENTEMOS LA REFLEXION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA CONADE

A través de esta campafa interna se realizaron 26 infografias con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad deportiva para desarrollar herramientas que permitan reflexionar sobre nuevas
maneras de ver el deporte, con perspectiva de inclusién y como derecho humano fundamental.

6A-2022: Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz

El deporte ocupa un lugar privilegiado para contribuir a los objetivos de desarrollo y paz de las
Naciones Unidas, es por ello qué promover la formacidon en género y no discriminacion en la
practica deportiva individual y colectiva, permite disminuir la brecha de desigualdad y eliminar
barreras para la inclusién de todas las personas.
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26A-2022: Dia de la visibilidad lésbica

Generar contenidos sobre los logros deportivos contribuye a generar conciencia de la diversidad
e inclusion, es por ello que durante el segundo trimestre de 2022, se compartieron materiales

sobre mujeres que han destacado en sus disciplinas deportivas hablando abiertamente sobre su
orientacion sexual.
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Hoy 26 de abril es el Dia Internacional de la
Visibilidad Lésbica, que el deporte funja como un
medio para terminar con la discriminacién, los
prejuicios, la violencias y los odios.
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Compartir contenidos sobre la comunidad LGBTTTIQ+ y la relacidon que tienen con el deporte,
como Estado Parte de la CEDAW nos permite realizar acciones de cumplimiento a la fraccion
“g"” del art. 10 relacionada a la generacién de mismas oportunidades para que las mujeres
puedan participar activamente en el deporte y la educacion fisica.
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Fomentemos la reflexion para resignificar las maternidades inmersas en el deporte II‘ ”
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Estas actividades de sensibilizacion permiten a la CONADE dar cumplimiento a lineas de accidon
que derivan del PNDH 2020-2024 (5.2.6), PRONAIND 2021-2024 (6.1.1), PIPASEVM 2021-2024 (5.5.5)
y PROIGUALDAD 2020-2024 (4.5.4).
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30A-2022: Dia de la nifiez

Los derechos de la nifiez y la conciliacion familiar de las personas al servicio del deporte son
temas de preocupacion en la CONADE, es por ello que en este trimestre se elaboraron diversos
materiales y se realizd una activacion con causa, lo cual permitié llevar a cabo una reflexion
colectiva sobre la importancia de la participacién de todas las personas en la redistribuciéon de
trabajos, cuidados de personas y del hogar.
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La Ley General de los Derechos de Ninas, Niflos Y Adolescentes se puede consultar en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf
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Esta activacion realizada en el marco del dia de la nifez, permite fomentar el trabajo
interdisciplinario y corresponsal entre las unidades administrativas de la CONADE que trabajan
en la atencién de las politicas publicas de cultura fisica y deporte.

La labor de las mujeres en el ndcleo familiar es importante, por tanto reconocer sus logros y
desafios, destacando la importancia de su participacidén en la practica y administracion del
deporte, permitiendo derribar ideas sobre la maternidad, los cuidados, la conciliacion
profesional, entre otros aspectos que son necesarios para continuar trabajando en la
modificacion de roles de género.

10M-2022: "Fomentemos la reflexion para resignificar las maternidades inmersas en el
deporte"

Hablar de los mitos inmersos en el rol maternal y su relacidn con el deporte, nos permite
reconocer a las mujeres que a través de su trabajo y practica fisica derriban barreras que

imponen los roles de género y las practicas sociales.
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Poner en el centro de atencidn a las mujeres de alto rendimiento, que a través de su historia de
vida han luchado por sus derechos, permite a la comunidad deportiva generar referentes para
futuras generaciones de mujeres poderosas en el deporte.
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Fomentemos la reflexién para resignificar las maternidades inmersas en el deporte

Las mujeres que se atreven a cambiar la historia durante el periodo de gestacion en el deporte
de alto rendimiento, permiten derribar ideas irracionales sobre la imposibilidad de continuar su
ciclo olimpico durante el embarazo.
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Fomentemos la reflexién para resignificar las matarnidades inmarsas en al deporta

Son muchos los obstaculos que persisten en el campo laboral para las mujeres que buscan
conciliar la vida laboral y familiar, es por lo anterior que invitar a la comunidad deportiva a
repensar en ellos puede generar impacto en las relaciones laborales, fomentando la empatia a
la labor de la maternidad que se combina con el trabajo remunerado.
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Conocer a las mujeres que trabajan en la administracion de las politicas publicas de cultura fisica
y deporte, permiten al interior de la CONADE conocer los cambios evolutivos en la percepcion

de la maternidad y del embarazo.

A través de dos testimonios de servidoras publicas de la CONADE, podemos identificar los retos
a los que se han enfrentado y los logros obtenidos para que las mujeres concilien la vida familiar

y el trabajo remunerado.
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TESTIMONIOS . ko TESTIMONIOS

Maria Trinidad Gonzalez Salinas | Lesslie Patricia Ricafo Rodriguez
Secretaria Técnica de CONADE b 1 Jefa Departamento de Produccion

i FOMENTEMOS LA REFLEXION PARA RESIGNIFICAR - - * FOMENTEMOS LA REFLEXION PARA RESIGNIFICAR
LAS MATERNIDADES INMERSAS EN EL DEPORTE N LAS MATERNIDADES INMERSAS EN EL DEPORTE

Materiales disponibles en:
Mujer y maternidades diversas en el deporte. - YouTube y
https://www.youtube.com/watch?v=c3oUYgtkhzA&feature=youtu.be

28M-2022: Dia internacional de accién por la salud de las mujeres

Todos sabemos de los beneficios que tiene la actividad fisica, es por ello que una de las acciones
positivas es impulsar gradualmente habitos deportivos que impactan en la salud de las mujeres
y con ello hacer conciencia de las barreras sociales, culturales y normativas que obstaculizan el

derecho a la salud integral.

Todo No leidos PocDev L UGYND / 28 de mayo,
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DE ACCION POR LA SALUD
DE LAS MUJERES

MRBEA DESDE | se conmemora para reflexionar sobre las
" 1987 barreras soclales, culturales y normativas que
) obstaculizan su derecho a la salud integral.
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EL DEPORTE INCIDE POSITIVAMENTE
EN LA SALUD DE LAS MUJERES
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durante la lactancia

Impulsemos héabitos deportivos gradualmente que
beneficien la salud integral de todas las mujeres
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LA REFLEXION SOBRE
EN LA CONADE
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En este segundo trimestre, a través del calendario conmemorativo del programa de géneroy no
discriminacién en el deporte, se puso en el centro de atencién a la comunidad LGBTTTIQ+,
mediante la campana: Fomentemos la reflexion sobre los derechos humanos en la CONADE
se recordaron los momentos histéricos que van abriendo camino a esta comunidad no solo en
el deporte.

17M-2022: Deporte inclusivo y diverso
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e e e mmn! m A partir de 2019 se establece el Dia Nacional
] contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y
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La publicacién en 2021, del “Marco sobre la equidad, inclusidon y no discriminacion sobre la base
de laintegridad de géneroy las variaciones sexuales” del Comité Olimpico Internacional sin duda
marca una pauta para incorporar paulatinamente en el mundo deportivo los derechos de la
comunidad LGBTTTIQ+.

28J-2022: Dia conmemorativo por la diversidad

7N
(x) Comisién Nacional de Cultura Fisicay ***
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Hoy 28 de junio es el dia internacional del Orgullo Deporte Q actualizo su foto de

LGBTTTIQ+, rompamos juntos los estigmas que

hay en nuestro pais, reconocernos y ser portad a.

reconocidos ante la sociedad es nuestro derecho .

i, 24jun-Q

Un México
PARA TODAS
las personas

Un México
PARA TODAS
las personas
#GoblernoMX &2

. GOBJERNO DE

{/ MEXICO

Estos esfuerzos se orientan a impulsar acciones que rompan estigmas en México, que no
permiten impulsar el reconocimiento de todas las personas ante la sociedad como sujetos de

derechos.
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Comunicacitn nterna CONADE Este 28 de junio CONADE se suma Fomentemos f reffexin
0o/ Ackuskzacn y ricacio deformac a la conmemoracion de la diversidad. Sl AR

’  Hagamos del deporte un espacio libre de prejuicios.
Diversas identidades... diversas formas de juego.

Comunicacion Interna CONADE
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Con este conmemorativo se impulsa a la comunidad deportiva para que haga del deporte un
espacio libre de prejuicios: Diversas identidades... diversas formas de juego.
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ETICA E INTEGRIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Alineando la agenda de género y no discriminacién en el deporte con el Programa Anual de
Actividades 2022 del Comité de Etica de la CONADE, se realizaron materiales para sensibilizar
sobre la importancia de la participacidon de las mujeres como agentes de cambio.

: SFP | CONADE | Comité de Exics - Vslor del mes: “Cuiiado del Entomo Culturaly Ecolégico”

$FP | CONADE | Comité de £tica - Valor dal mes: “Cusdado del Entorno Cultural y Ecolégico”

VALOR DE ABRIL

—— o SRR = == RIGOBERTA MENCHU
https//www.youtube.com/watch?v=SF4MCdb2Pso Mensaje de Rigoberta Menchud Tum - YouTube

En el mes de abril, se realizaron dos materiales sobre Rigoberta Menchu, uno relacionado con su
historia de vida, en la que habla de preservar la memoria colectiva para legitimar la verdad y otro
en el que habla sobre la importancia de reforzar las politicas publicas que promuevan la
educacion y el didlogo.

Mayo, mes de la “Honradez".

# PRINCIPIO DE MAYO.
HONRADEZ

«Al mundo no lo mueven los
brazos de los héroes, sino la

suma de cada trabajador
honrado.»

Para el mes de mayo, se buscd reconocer el pensamiento de mujeres que fomentan el principio
de honradez, es por ello que se difundidé una de las frases emblematicas de la escritora, activista
y oradora Hellen Keller.
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Cumplir con el codigo de ética
de la APF es actuar con
2 CONADE perspectiva de género

Fomentemos |a reflaxién para resignificar las maternidadas inmersas en el departe

Resignificando las maternidades en el deporte, promueve las nuevas masculinidades, fomentan
relaciones inclusivas y sensibles que rompen espeterotipos en el deporte y permite cumplir con
el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

’_‘_ No leidos PrDev 4 SFP - CONADE -Comité de Etica / Junio: mes de la Eficiencia / Cumpliendo y conociendo la Etica en la CO...
Comunicacién Interna CONADE . ok i CONADE € Responder | % Responder a tod > Reenvior | | KB
SFP - CONADE -Comité de tica / Junio: mes de | 09/06/2022 ; (ON‘ADE AL .
Corr 5n Interna CONADE
e comrrt@jos ETICA
Comunicacion Interna CONADE CONADE

L 1 - - - - -

No hay magia para

Comunicacién Interna CONADE b3 5
e e et e (I()IlS(!gllil‘ COsas.
o s CONADH Simplemente se trata de
D | Fumigacitn Instalaciones VILLAS TLALPAN | 0108

(rabajo duro, decidir y
tener persistencia”
( omunicacidn _'”'"'f""‘,“.\w” ) - ‘

Comunicacién Interna CONADE DA CLIC l\QUI M(W

Medidas de control de acce: ka3

Comunicacién Interna CONADE
DOM / Medidas que deberd observar ol pe

En el mes de junio se relaciond el pensamiento de Michelle Obama con el fomento del principio
de eficiencia.
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TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

La perspectiva de género y no discriminacion en el deporte se hace posible con la
profesionalizacion de las personas que trabajan en las politicas publicas de cultura fisica y
deporte, es por ello que se lanzaron diversas convocatorias para asistir a conferencias virtuales.

moev & UGYND/Registrate a la Conferencia “Mediacion

. Curso
. Comunicacién Interma CONADE iﬁ en coN FERE NCIA
CONADE AL lineq

-Mediacién y creacién de ambiente libre de
violencia escolar-

VOO / Nagirate 4 s Comternc Machacte . 11042022

DERECHOS

HUMANOS
i,

Periodo de inscripcién: del 16 af 19 de abrif
el curso sera de las 7:00 a las 13:15 horas

s interesadas deberdn enviar Un correo a: dpe@conada.gob.mx
7 su inscripcion especificands la conferencia de su eleccion.

CONADE cuenta con 10 espacios por conferencia.
J

PorDev UGYND / Inscribete a la Conferencia r

= @ g CONFERENCIA

r -Derechos Humanos de las personas
Curso
en
linea

con discapacidad-

DERECHOS
HUMANOS 4 ! N —yoous | by
Fa D G, 5
DERECHOS
Comunicacin Interma CONA! ’NUMANOS
E 2 et £ Periodo de inscripcién: del 29 de abril af 3 de mayo

el curso serd de las 700 a las 13:75 horas

55 deberdn enviar un correo a: dpe@conad
ipcidn ficando la conferencia de su

CONADE cuenta con 10 espacios por conferencia.

Comunicacién Interna CONADE

X/ Bwconre qum. Nodes s 9

Todo  No leidos PorDev | UGyYND / Inscribete a la Conferencia r
E\‘.’m-:-": Comunicacion Interna CONADE curso
g e TG CONFERENCIA
linea

Comunicacin Intemna CONADE

UGG scribete & 18 Conferencia D obrcc Rel..  11/05/2022 r
[ Curso
Comunicadén Intema CONADE =
DO | Comoce 1 Esruchurs Orgiesch 0l CONA.  11/05/2022 rig
———

-El otro: Relaciones democraticas, pacificas
¥y comprensivas-

DERECHOS

HUMANOS
dics,

Comunicadién Interma CONADE
SFP / DON-CONADE / Maya, mas para presentar

Comunicacién Intema CONADE HUMANOS
T mmmm— f, Periodo de inscripcion: del 12 al 17 de mayo

el curso sera de las THOO a las 13575 horas

un eorreo a: dpe@conade.gob.mx
do |a conferencia de su eleccisn

para =

CONADE cuenta con 10 espacios por conferencia.

Comunic

n Intemna CONADE

Oxplomada; “PrepC b

Fmsmicaridin Inbmena CONANE

Participaron en total 12 personas que laboran en la CONADE en la serie de conferencias
organizadas por la Coordinadora Sectorial de Igualdad de Género y Programas Transversales de

la Secretaria de Educacidén Publica.
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Para continuar capacitando en temas de respeto a los derechos de nifnos, ninas y adolescentes
en el servicio publico, se compartieron las convocatorias del Conversatorio "Derechos de las
nifas, ninos y adolescentes para el acceso a la justicia", realizado el 28 de abril de 2022 y del

evento virtual para la presentacion de Resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2021,
realizada por el INE el 8 de junio de 2022.

JUEVES @ eme O

de Derechos Humanos Las Comisiones de Derechos de la Nifiez y de la

0 z dignidad” Adolescencia del Senado de la Republica
rocurar justidia es procurar dignida: y la Camara de Diputados convocan

CONVERSATORIO .
“Datechos de a8 firas PRESENTACION DE RESULTADOS DE LA
nifos y adolescéntes CONSULTA INFANTIL Y JUVENIL 2021,
para el acceso a la justicia” REALIZADA POR EL INSTITUTO NACIONAL
DIRIGIDO A:

ELECTORAL

n gene a5
sversalizacion cel enfoque de derechos

28 de abril 2022
17:00 a 19:30 horas

SENADO DE LA REPUBLICA

8 DE JUNIO | 12:00 HORAS

@) +uve FACEBOOK.COM/SENADOMEXICO

Asimismo, a través de |la Direccion de Proyectos Especiales se dio seguimiento a los trabajos de
la Primera Sesiéon Ordinaria 2022-1 de |la Comision para el Seguimiento de las
Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, realizada el
miércoles 8 de junio de 2022 y a los preparativos para el levantamiento de informacion de la
Consulta Nacional de Nifas, Nifios, Nifes y Adolescentes ¢ Me escuchas?

o

RELACIONES EXTERIORES (/' GOBERNACION | {~ SIPINNA

2. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS Y
ASUNTOS EN PROCESO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO 2021-2022

Lic. Constanza Tort San Roman

Encargada de Despacho de |a Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA)
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Para el seguimiento de acciones relacionadas a los derechos de las nifhas, adolescentes y adultas
la Direcciéon de Proyectos Especiales participd en los eventos y mesas de trabajo siguientes:

Mesas de didlogo para el fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género, 3 de mayo
2022, Comisidn Federal de Electricidad.

Reunion de trabajo para el proceso de certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad y
no discriminacién, 31 de mayo, Instituto Nacional de las Mujeres.

(&) GOBERNACION | ¢ CONAPRE

- Beneficios

% con una politica de igualdad laboral y no Se reafirma el compromiso con la
A o elcentro de trabajo o 10 igualdad y no discriminacion de forn
‘ compartida con todas las personas q

laboran en el centro de trabajo, lo gt
provoca percepciones positivas en ¢
ambiente laboral

mequlsnos criticos
| Es necesario obtener el puntaje total

PROCESO DE CERTIFICACION EN LA NORMA M
- pawston dp 1 Norma Meacans NMAR-

1 2 Contar con un grUpe, comision o comite
encargado de cla vigilancia del desarrolio @
Implementacion de practicas de igualdad laboral
¥ o discriminacion <1 ¢l centro e rabac Ejemplos

Tar con un proceso de reclutamiento.y % Vacantes libres de
de personal sin discriminacion y con diseriminacion y sexisme
de oportunidades.
CVsinfotoarafi
& Bealizat uns auditoria interna s Prahibicién de sol(citudes de no
de gravidez y certficados

medicos de VIH
i@ﬁﬂz

Presentacion de los Lineamientos para la Prevencion y Atencién del Acoso Sexual contra las
Mujeres en el transporte publico colectivo, 6 de junio, Complejo cultural “Los pinos”.

LINEAMIENTOS PARA LA
PREVENCIOH Y ATENCION DEL
ACOS0 SEXUAL CONTRA LAS

MUJERES
EN EL TRANSPORTE PUBLICO
COLECTIVD
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Reunion virtual de Trabajo - PNDH 2020-2024, 21 de junio de 2022, plataforma Microsoft Teams.

Nifas, nifios y adolescentes

1.6.6 Formular estrategias de difusion nacional para prevenir Ia trata de personas, fomentar fa
denuncia e informar sobre los mecanismos de proteccion y acceso a la justicia, con énfasis en
grupos de mayor riesgo

3.3.2 Disenar e im,
de discriminacion

tar programas para Ia proteccion de ninas, ninos y adol
cia por su orientacion sexual o por su identidad o expre:
los ambitos educativo, de salud, cultural y deportivo

3.4 Impulsar acciones para garantizar los derechos sexuales y
a servicios e informacion cientifica de calidad, que promuevan
énfasis en la prevencion de las infecciones de trasmision sex

oductivos, incluyendo el acceso
icio libre de la sexualidad, con
iy de embarazos adolescentes

3.4.2 Reforzar las acciones orientadas a la erradicacion del embarazo infantil mediante la
coordinacién interinstitucional

3.4.6 Impulsar acciones dirigidas a prevenir la obesidad infantil mediante la promocién de cultura
nutricional y actividades fisicas y deportivas en el ambito educativo

= o
! @ ;“? ey | TURSMO AU Lo

TUREND SO G2 ¥ LeurdiePets

Documento

Oril it para itar en i Idad de
género, no discriminacién y violencia contra las
mujeres

« Estrategias para incluir la capacitacién en el PAC:

- Impacto en el DNC.
- Disefiar cursos de acuerdo a las Disposiciones en
las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera.

* Protocolo al 100% (Anexo 4).

EDUCACION

EDUCACION
Clasificacion de las Acciones Puntuales

Especificas

De coordinacién

Se realizan como
contribucion
singular y
significativa en la
operacién de la
estrategia
prioritaria

Se realizan para

organizar o articular (¢ STHITETREE
a otras instituciones | ;

que contribuiran en |ir

la instrumentacion

de la estrategia

prioritaria

| correspondiente.

1. Preparacion para la evaluacién de Personas
consejeras

ijeuvo

Duracion

£l curso dura 40 horas para
Personas conse)era:

Fechas

Habra tres emisiones: julio,
agosto y octubre.

Seminario Permanente sobre Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia de Género,

junio 2022.

Seminario permanente
PREVENCION, ATENCION
Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

En un momento comenzamos

Actividades virtuales:
8 de junio. Evento inaugural

27 de junio. Desaparicion
mujeres por mujeres.

forzada y busqueda de

chum‘ 0

) OVeS
|K siode MAGION,
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Comité Organizador del concurso nacional de Proyectos cientificos, culturales y deportivos
para NA, 27 de junio, Instituto Nacional de las Mujeres.
Xﬁ - ? i clentificos, culturales
‘ydeporn.v(‘)s, ara

pasos basicos inagy y adolescentes
para participar

Toma de acuerdos y compromisos e

1. Las dep
_dependencias i
depoivachendencias participantes del Concurso “pr
de sus rodbs ﬁ.?&?ﬂé%ﬁé’:ﬁf‘;gg;ﬁ; anivel nacional” difinditan s comsesrs i ace —O—
in: a3 trave
electronico a sus homologos en las 32 entidadas feaaoivaacerook: twitter o por comeo

H
H
H
H
H
2. Las dependencias participant —
1ci es del Concurso “Proyectos cientifi

deportivos para ninas y adolescentos a nivel macional cnsiosan st lopaog al LSS
> jonal” ent ) '
o ol objelivo que 56 Lologue on i canvacatuns VAR 32 Togotipo al INHIDERE e B ]
H
H
H
H
H
H

3. Las_instituciones participantes del Concurso “Proyectos cientificos. culturales y 0
deportivos para ninas y adolescentes a nivel nacional’. se compromcten a enviar dos
propuestas de personas al INMUJERES para que sean dictaminadoras.

curso “Provectos cientificos. culturales ¥
daran

stituciones participantes del Con ct eguimiento @ fa%
Las_ in né e nacional ootimienie. s 1a

de tes a
deportives para, [0 of I Gbjerio de su ifuson o speye e cuaqiier mS

. O :

Los procesos de retroalimentacidon que se generan en los espacios de didlogo permiten fortalecer
el programa de género y no discriminacion en el deporte.

Del 3 de marzo al 1 de abril de 2022 se realizé la carga de la Plataforma de seguimiento al
PROIGUALDAD 2020-2024.

Persona Instrumentadora CONAD

Cuestionarios de avance anual

A : Reporte de avances
Carga de informacidén 16/03/2022 00:00 a 01/04/2022 23:00

Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Préximas

| Estatus de reportes |
fechas

La primera carga contiene los avances realizados en 2021y del primer trimestre 2022, de acuerdo
con la solicitud del INMUJERES.
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ATENCION AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LAS POLITICAS PUBLICAS DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

Para el cumplimiento de atencion al PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual (Protocolo HAS), en el marco de la Primera Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo y del Pleno del Sistema Nacional del Cultura Fisica y Deporte
(SINADE), realizadas el 3y 4 de abril en San Cristébal de las Casas, Chiapas se compartieron los
avances de atencion al hostigamiento y acoso sexual en el deporte y se buscd generar un
compromiso con las personas integrantes de dicho sistema para compaginar trabajos para la
transversalidad del géneroy la no discriminacion.

#) EDUCACION ~yconavi  sinade®® @ ) =

PROGRAMA DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION EN EL DEPORTE
2022

#) EDUCACION ~¥CoNADE  Sinade £ ' “ o

PROGRAMA DE TRABAJO 2022
GENERO Y NO DISCRIMINACION EN EL DEPORTE

‘ . . . A N
A N

LA RED DE INCLUSION EN EL DEPORTE .

stablecer el compromiso formal para
coordinar el trabajo interinstitucional y
mumd.sc.punano

IZACION EN GENERO Y NO

Generar contenidos que nos permitan cerrar la brecha Los calendarios conmemorativos nos
de desigualdad fomentando como eje central la figura reflexionar sobre la situacion actu
de enlaces de inclusion en el deporte. de la inclusion en el deporte.

La generacién de la Red de Inclusién en el Deporte permite fortalecer la colaboracién
interinstitucional y multidisciplinaria para fomentar la participacion inclusiva en el deporte,
realizar la primera reunion de trabajo de la Red de Inclusién en el Deporte impulsara la
coordinacion de actividades en materia de prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el

deporte.

ACCIONES DE SENSIBILIZACION

El 23 de mayo se envido a la Coordinadora Sectorial de Igualdad de Género y Programas
Transversales de la Secretaria de Educacion Publica el reporte del cumplimiento a los

Camino a Santa Teresa No. 482, Col. Penia Pobre, C.P. 14060, Alcaldia Tlalpan, CDMX
Tel. (55) 5927 5200 ext. 1206 y 1228 www.gob.mx/conade

Ricardo

2 Floves
N Mﬂ_ﬁﬁ
| '. s mmu



Unidad de Género
y No Discriminacion

EDUCACION -V CONADE

l/

compromisos que derivan del Protocolo HAS a través de un formulario, cabe mencionar que a
junio de 2022 no se cuentan con comentarios ni retroalimentacion al respecto.

Cuestionario Reporte 4° transitorio del
Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y el
acoso sexual, Sector Educacion

We have received your registration.
Insert other information here.

Save the link below, which can be used to edit your registration up until the registration
closing date.

Modificar tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Poli Privact

Google Formularios

Finalmente, la Coordinacion de Comunicacidon Social elabord dos materiales para la campafa de
Dia Naranja para sensibilizar sobre la eliminacion de la violencia hacia las mujeres en el deporte.

~.... LComision Nacional de Culturakisicay =~ e Comisién Nacional de Cultura Fisica'y
Deporte @ Deporte ©
25 abr - @ 26 15 @
!.a. (.:QNADE apoyael ftDnaNar‘an;a y colabora en las La CONADE apoya el #DiaNaranja y colabora en las
muaatlvgs que encan.nnan y ejerzan los derechos iniciativas que encaminan y ejerzan los derechos
de las nifias y las mujeres; de las nifias y las mujeres.

Erradiquemos
la violencia en contra
de las mujeres y nifias

% EDUCACION =¥ CONADE .
n " EDUCACION ~¥ CONADE ﬂ
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