
Programa de formación docente: Diplomado Interdisciplinario para la Enseñanza de las Artes en la Educación Básica

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica

Documentos y 

oficio
1

Secretaria Ejecutiva "B"

Minuta de la 

sesión 

informativa
1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica

Esquema, Guía 

Operativa y 

Programa Anual

1

Secretaria Ejecutiva "B" Programa anual 1
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Dirección de Difusión

Folletos 

electrónicos  

producidos y 

distribuidos

1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

y Secretaria Ejecutiva 

"B"

Mintua de 

constitución de 

Comité

1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

y Secretaria Ejecutiva 

"B"

Minuta de 

Capacitación
1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

y Secretaria Ejecutiva 

"B"

Informe anual 

de Contraloría 

Social

1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

y Secretaria Ejecutiva 

"B"

Reuniones 

(minutas de 

capacitación y 

asesoría para el 

llenado del 

Informe Anual 

de Contraloría 

Social)

2

 Secretaria Ejecutiva 

"B"

Reuniones 

(minutas)
2
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 Secretaria Ejecutiva 

"B"

Informe anual 

de Contraloría 

Social

1

 Secretaria Ejecutiva 

"B"
Captura 1

Recopilar los Informes de Contraloría Social.

Capturar en el SICS, los Informes finales que emitan los 

comités.

Capacitar a integrantes del Comité de Contraloría Social

Realizar o coordinar las actividades de difusión.

Constituir comités de Contraloría Social y capturarlos en 

el SICS.

Registrar minutas en el SICS.

3. SEGUIMIENTO

Realizar reuniones con los beneficiarios e integrantes de 

los Comités de Contraloría Social   

Proporcionar asesoría a los beneficiarios e integrantes de 

los comités de Contraloría Social

2. PROMOCIÓN Y OPERACIÓN

Enviar los documentos validados a las instancias 

ejecutoras

ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN, PROMOCIÓN, 

OPERACIÓN Y SEGUIMIENTO

1. PLANEACIÓN Enviar a la Secretaría de la Función Pública El Esquema,  

Guía Operativa y Programa Anual de Trabajo de 

Contraloría Social para su revisión.

Capturar en el SICS, el Programa Anual  de Trabajo.

Asistir a la reunión informativa brindada por la Jefatura 

de Departamento de Evaluación Académica

CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORÍA SOCIAL

RESPONSABLE DE 

CADA ACTIVIDAD
PERIODOS

UNIDAD DE 

MEDIDA
META

2019



Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

y Secretaria Ejecutiva 

"B"

Oficio 1

Jefatura de 

Departamento de 

Evaluación Académica 

Informe de 

resultados de 

Contraloría 

Social

1

NOTA: Estamos esperando la ratificación del Presupuesto de la Dirección de Desarrollo Académico, en cuanto tengamos información podemos confirmar otra posible emisión del Diplomado. 

Actividad de seguimiento de resultados de Contraloría 

Social 

Recibir, atender o canalizar las quejas y denuncias 

presentadas.


